Na podlagi 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS $t. 21/2013, 78/2013 — popr., 47/2015
— ZZSDT, 33/2016 — PZ-F, 52/2016, 15/2017 — odl. US, 22/2019 — ZPosS, 81/2019, 203/2020 -
ZIUPOPDVE, 119/2021 - ZCmIS-A, 202/2021 — odl. US, 15/2022, 54/2022 — ZUPS-1, 114/2023 in
136/2023 — ZIUZDS) in 287. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru (Uradni list RS $t. 100/2023 — UPB 14)
ter za izvrSevanje Zakona o evidencah na podrodju dela in socialne varnosti (Uradni list RS $t. 40/2006
in 50/2023) in Zakona o visokem S$olstvu (Uradni list RS $t. 32/2012 — uradno precis¢eno besedilo,
40/2012 — ZUIJF, 57/2012 — ZPCP-2D, 109/2012, 85/2014, 75/2016, 61/2017 — ZUPS, 65/2017,
175/2020 — ZIUOPDVE, 57/2021 — odl. US, 54/2022 — ZUPS-1, 100/2022 — ZSZUN in 102/2023) ter po
predhodnem pozivu sindikatom k podaji mnenja, ki mnenj niso podali, je rektor Univerze v Mariboru
prof. dr. Zdravko Kaci¢ dne 28. 2. 2024 sprejel nasledniji

PRAVILNIK O DELOVNEM CASU NA UNIVERZI V MARIBORU
ST. 012/2024/1

1. poglavje
Splosne dolocbe

1. clen
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik ureja razporejanje delovnega Casa, nadurno delo, izrabo presezka in nadomesc¢anje
primanjkljaja ur, delo na domu, odsotnost z dela zaradiizobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja
ter evidentiranje prisotnosti in odsotnosti delavcev na Univerzi v Mariboru (v nadaljevanju: UM).

2. c¢len
(uporaba izrazov)

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

3. clen
(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, pomenijo:

1. »enota univerze« je €lanica, druga €lanica ali rektorat UM;

2. »nepremicnidelovni €as« je delovni €as, pri katerem sta zacetek in konec delovnega €asa fiksno
dolocena;

3. »normalni obracunski delovni cas« je obracunski delovni ¢as, ki sluZi kot osnova za
evidentiranje in obracunavanje odsotnosti z dela in obsega redno delovno obveznost, ki izhaja
iz letnega nacrta izrabe delovnega Casa;

4. »odgovorna oseba enote univerze« je glavni tajnik UM za delavce na rektoratu, dekan ¢lanice
za delavce na clanici, direktor oziroma ravnatelj druge ¢lanice za delavce na drugi ¢lanici;

5. »premicni delovni ¢as« je delovni €as, pri katerem sta dolo¢ena premakljiv zacetek in konec
delovnega Casa;



6. »preseZek ur« je pozitivna razlika med redno delovno obveznostjo in dejansko opravljenimi
urami dela;

7. »primanjkljaj ur« je negativna razlika med redno delovno obveznostjo in dejansko opravljenimi
urami dela.

2. poglavje
Razporejanje delovnega casa

4. clen
(razporejanje polnega delovnega casa)

(1) Polni delovni ¢as za delavce enote univerze razporedi odgovorna oseba enote univerze s splosnim
aktom, upostevaje naravo dela na posameznih delovnih mestih, potrebe delovnega procesa ter pravice
delavcev do odmora in pocitkov.

(2) Polni delovni cas razporedi odgovorna oseba enote univerze z doloditvijo premicnega ali
nepremicnega delovnega Casa ali z doloditvijo kriterijev za razporejanje polnega delovnega Casa, Ce
delovnega ¢asa ni mogoce vnaprej razporediti.

(3) Pred sprejemom sploSnega akta iz prvega odstavka tega ¢lena ter njegovih sprememb in dopolnitev
mora odgovorna oseba enote univerze zahtevati predhodno mnenje reprezentativnih sindikatov in
pridobiti pisno soglasje rektorja UM.

(4) Odgovorna oseba enote univerze lahko posameznemu delavcu ali skupini delavcev z
organizacijskim navodilom razporedi polni delovni ¢as drugace, kot je dolo¢eno v tem pravilniku ali
sploSnem aktu iz prvega odstavka tega clena, pri ¢emer mora zahtevati predhodno mnenje
reprezentativnih sindikatov in pridobiti pisno soglasje rektorja UM.

5. ¢len
(doloc¢anje premicnega in nepremicnega delovnega casa)

(1) Premicni delovni ¢as se doloci za delovna mesta, pri katerih narava dela dopusca izbiro zadetka in
konca delovnega ¢asa. Premicni delovni ¢as mora biti organiziran tako, da omogoca nemoteno
delovanje enote univerze.

(2) Nepremicni delovni ¢as se doloci za delovna mesta, pri katerih narava dela ne dopusca izbire zacetka
in konca delovnega Casa.

(3) Ce odgovorna oseba enote univerze s sploinim aktom iz prvega odstavka 4. ¢lena ali organizacijskim
navodilom iz Cetrtega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika ne doloc¢i premi¢nega ali nepremicnega
delovnega casa ali ne dolodi kriterijev za razporejanje polnega delovnega casa, se Steje, da je polni
delovni ¢as:

— razporejen na pet dni v tednu, od ponedeljka do petka;
— Cas obvezne prisotnosti na delu je med 8.30 in 14.00;
— zacetek delovnega ¢asa je med 6.30 in 8.30;

— konec delovnega ¢asa je med 14.00 in 18.30.

(4) Odgovorna oseba enote univerze lahko v izjemnih primerih (npr. naravna ali druga nesreca, delovni
dan pred ali po prazniku Republike Slovenije, ki je dolocen kot dela prost dan, ali pred ali po drugem z
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zakonom dolocenem dela prostem dnevu) s sklepom zacasno razporedi delovni ¢as drugace, kot je
doloceno v tem pravilniku ali v sploSnem aktu iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena tega pravilnika.

(5) V primerih iz prejSnjega odstavka tega ¢lena lahko odgovorna oseba enote univerze delovni ¢as tudi
skrajsa, pri cemer se delavcem evidentira in obra¢una normalni obracunski delovni ¢as.

6. clen
(delo v okviru premicnega delovnega casa)

(1) Delavec, ki ima premicni delovni ¢as, si lahko v okviru premakljivega zacetka in konca delovnega
Casa razporeja polni delovni ¢as tako, da dela vec ali manj kot znasa njegova redna dnevna ali tedenska
delovna obveznost, vendar ne ve¢ kot 10 ur na dan ter ne vec kot 48 ur na teden.

(2) PrejSnji odstavek ne velja za delavce, ki imajo neenakomerno razporejen delovni ¢as oziroma
zacasno prerazporejen delovni cas.

7. ¢len
(neenakomerna razporeditev in za¢asna prerazporeditev delovnega ¢asa)

(1) Odgovorna oseba enote univerze lahko v splosSnem aktu iz prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika
ali z organizacijskim navodilom iz Cetrtega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika doloci, da je delovni ¢as
posameznega delavca ali skupine delavcev neenakomerno razporejen, ce je to potrebno zaradi narave
ali organizacije dela ali potreb uporabnikov.

(2) Odgovorna oseba enote univerze ali od nje pisno pooblas¢ena oseba lahko posameznemu delavcu
ali skupini delavcev s sklepom zacasno prerazporedi polni delovni ¢as tako, da traja v dolo¢enem
obdobju ve¢, v dolo¢enem obdobju pa manj kot redna delovna obveznost delavca, e je to potrebno
zaradi potreb delovnega procesa ali za zagotovitev boljSe organizacije dela ali zaradi dela v izjemnih
okolis¢inah.

(3) O zacasni prerazporeditvi polnega delovnega Casa je treba pisno obvestiti delavce v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, in kolektivno pogodbo.

(4) Pri neenakomerni razporeditvi delovnega casa in zacasni prerazporeditvi delovnega casa se
uposteva polni delovni ¢as kot povprecna delovna obveznost v referencnem obdobiju, ki ne sme biti
daljSe od obdobja, dolocenega v zakonu ali kolektivni pogodbi.

(5) Delo delavca, ki ima neenakomerno razporejen delovni ¢as oziroma zacasno prerazporejen delovni
¢as, mora biti organizirano tako, da je ob izteku referenénega obdobja povprecni polni delovni ¢as
izravnan.

(6) Ne glede na prejsnji odstavek, ¢e dela ni mogoce organizirati drugace in je zato delavcu, ki ima
neenakomerno razporejen delovni ¢as oziroma zaCasno prerazporejen delovni ¢as, v posameznem
referenénem obdobju odrejeno delo prek povpreéne delovne obveznosti vtem obdobju, se ta presezek
obravnava kot nadurno delo.

(7) Odgovorna oseba enote univerze ne sme posameznemu delavcu ali skupini delavcev
neenakomerno razporediti ali za¢asno prerazporediti delovni ¢as, ¢e tako doloca zakon, ki ureja
delovna razmerija, ali kolektivna pogodba.



8. clen
(delavcev predlog za drugacno razporeditev delovnega ¢asa)

(1) Delavec lahko zaradi potreb usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja predlaga odgovorni
osebi enote univerze drugaéno razporeditev delovnega casa, kot je dolocena v skladu s tem
pravilnikom, splosnim aktom iz prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika ali organizacijskim navodilom
iz Cetrtega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika.

(2) Odgovorna oseba enote univerze odloci o predlogu delavca iz prejsnjega odstavka v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja.

9. clen
(razporejanje krajSega delovnega ¢asa)

Razporeditev delovnega ¢asa delavca, ki dela krajsi delovni ¢as, se doloci v dogovoru z nadrejenim v
skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

3. poglavje
Nadurno delo

10. clen
(odrejanje nadurnega dela)

(1) Nadurno delo se sme odrediti pod pogoji, v trajanju in po postopku, dolo¢enem v zakonu, ki ureja
delovna razmerja.
(2) Nadurno delo lahko odredi odgovorna oseba enote univerze ali od nje pisno pooblas¢ena oseba.

(3) Delavec ima pravico in dolZznost obvestiti osebo iz prejsnjega odstavka o potrebi po nadurnem delu.

11. clen
(porocilo o nadurnem delu)

Delavec mora po opravljenem nadurnem delu izpolniti porocilo o opravljenem nadurnem delu in ga do
konca tekocega meseca posredovati odgovorni osebi enote univerze ali od nje pisno pooblaséeni osebi.

12. ¢len
(izravnava nadurnega dela)

(1) Nadurno delo se delavcu izpla¢a ob mesecni pladi ali pa se delavcu ure nadurnega dela vnesejo v
evidenco o izrabi delovnega ¢asa v razmerju ena proti ena, pri ¢emer mu pripada placilo dodatkov za
delo v manj ugodnem delovnem casu.

(2) Delavec predlaga nacin izravnave nadurnega dela v porocilu o opravljenem nadurnem delu. O
nacinu izravnave nadurnega dela odlo¢a odgovorna oseba enote univerze.

(3) Pri vnosu ur nadurnega dela se v evidenco o izrabi delovnega ¢asa vnesejo ure nadurnega dela, ki
niso bile Ze evidentirane v skladu s 5. poglavjem tega pravilnika.



(4) Ce se nadurno delo izplaca delavcu ob meseéni placi, se mu ure nadurnega dela, ki so bile ze
evidentirane v skladu s 5. poglavjem tega pravilnika, odstejejo iz presezka oziroma primanjkljaja ur.

13. ¢len
(izkljucitev uporabe)

Dolocbe tega poglavja se ne uporabljajo za dolo¢anje in obracunavanje dodatne tedenske pedagoske
obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo.

4. poglavje
Presezek oziroma primanjkljaj ur

14. clen
(izravnava presezka oziroma primanjkljaja ur)

(1) Delavec, ki ima enakomerno razporejen premicni delovni ¢as, mora primanjkljaj ur izravnati v
tekocem oziromaizjemoma v naslednjem mesecu, presezek ur pa najpozneje do prenehanja delovnega
razmerja ali do daljSe odsotnosti z dela. Prejsnji stavek ne velja za delavce, ki imajo neenakomerno
razporejen delovni ¢as oziroma zacasno prerazporejen delovni ¢as.

(2) Delavec lahko brez odobritve nadrejenega izravnava presezek ur v okviru premakljivega zacetka in
konca delovnega Casa, na podlagi odobritve nadrejenega pa tudi v obliki koris¢enja presezka ur v ¢asu
obvezne prisotnosti na delu ali celodnevnega koris¢enja presezka ur.

(3) V primeru celodnevnega koris¢enja presezka ur delavcu ne pripada povracilo stroskov prevoza na
delo in z dela ter povracilo stroskov za prehrano med delom.

(4) Odgovorna oseba enote univerze ali od nje pisno pooblas¢ena oseba lahko delavcu, ki ima
primanjkljaj 10 ur ali ve¢, doloci uro zacetka in konca delovnega ¢asa do izravnave primanjkljaja ur.

(5) Odgovorna oseba enote univerze lahko v sploSnem aktu iz prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika
omeji dopustno Stevilo presezka oziroma primanjkljaja ur.

15. clen
(obracun place)

Ne glede na mesecni presezek oziroma primanjkljaj ur se plac¢a delavca obracuna in izplac¢a na podlagi
povprecne mesecne delovne obveznosti, ki izhaja iz letnega nacrta izrabe delovnega ¢asa.



5. poglavje
Evidentiranje prisotnosti in odsotnosti

16. ¢len
(evidenca o izrabi delovnega casa)

(1) Evidenca o izrabi delovnega ¢asa se vodi v pisni ali elektronski obliki pri pristojni sluzbi na enoti
univerze. Evidenca o izrabi delovnega Casa se mora voditi v elektronski obliki v primerih, ki jih doloc¢a
zakon, ki ureja evidence na podrocju dela in socialne varnosti.

(2) Za evidence o izrabi delovnega ¢asa so odgovorni glavni tajnik UM ter tajniki ¢lanic in drugih ¢lanic.

(3) V evidenco o izrabi delovnega Casa se vpisujejo podatki, doloceni v zakonu, ki ureja evidence na
podrocju dela in socialne varnosti. Za izvajalce visokoSolske dejavnosti in za druge delavce, ki
neposredno sodelujejo pri izvajanju pedagoskega procesa, znanstvenoraziskovalne in umetniske
dejavnosti (npr. tehniski sodelavci/laboranti), glede vpisovanja podatkov velja izjema skladno z
zakonom, ki ureja visoko Solstvo.

(4) Ce delavec dela na ve¢ enotah univerze, vodi vsaka enota univerze evidenco o izrabi delovnega ¢asa
za tisti del dela, ki ga delavec opravi na tej enoti univerze. Odgovorne osebe enote univerze se lahko
dogovorijo, da se evidenca o izrabi delovnega ¢asa za delavca, ki dela na ve¢ enotah univerze, vodi v
celoti na eni enoti univerze, pri cemer dolocijo tudi nacin sporo¢anja podatkov iz prejSnjega odstavka
in medsebojnega obvescanja.

17. ¢len
(evidentiranje prihoda na delo in odhoda z dela ter izhodov med delovnim ¢asom)

(1) Delavec mora evidentirati prihod na delo in odhod z dela ter vsak izhod med delovnim ¢asom,
vkljuéno z odmorom, na registracijskih terminalih enot univerze, z vpisom v aplikacijo ali evidenéno
knjigo ali na drug nacin, ki omogoca zanesljivo in natanéno evidentiranje delovnega casa.

(2) Obveznost iz prejSnjega odstavka ne velja za izvajalce visokoSolske dejavnosti in druge delavce, ki
neposredno sodelujejo pri izvajanju pedagoskega procesa, znanstvenoraziskovalne in umetniske
dejavnosti (npr. tehniski sodelavci/laboranti).

(3) Osebe iz prejsnjega odstavka morajo dnevno evidentirati podatek o Stevilu ur z vpisom v aplikacijo
ali eviden¢no knjigo, s sporo¢anjem Stevila ur sluzbi na enoti univerze, pristojni za vodenje evidence o
izrabi delovnega Casa, ali na drug nacin, ki omogoca zanesljivo in natancno evidentiranje delovnega
Casa.

(4) Nacin evidentiranja prihoda na delo in odhoda z dela ter izhodov med delovnim ¢asom ter nacin
evidentiranja podatka o Stevilu ur podrobneje doloci odgovorna oseba enote univerze v splosSnem aktu
iz prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika.

18. ¢len
(sporocanje in evidentiranje odsotnosti z dela)

(1) Delavec mora odgovorno osebo enote univerze ali neposredno nadrejenega obvestiti o predvideni
odsotnosti z dela vsaj tri delovne dni prej, razen Ce je z drugimi predpisi drugace doloc¢eno ali ¢e to



glede na naravo odsotnosti z dela ni mogoce (npr. nujna zdravniska pomoc, smrt oZjega druzZinskega
¢lana ali bliznjega sorodnika).

(2) Delavec mora evidentirati odsotnost z dela z vpisom v aplikacijo, s sporo¢anjem odsotnosti z dela
sluzbi na enoti univerze, pristojni za vodenje evidence o izrabi delovnega ¢asa, ali na drug nacin, ki
omogoca zanesljivo in natanéno evidentiranje delovnega casa, e ni odsotnost z dela Ze evidentirana z
izdajo odobritve za odsotnost ali potnega naloga.

(3) Nacin sporocanja in evidentiranja odsotnosti z dela podrobneje doloci odgovorna oseba enote
univerze v sploSnem aktu iz prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika.

19. ¢len
(upravicene odsotnosti z dela)

(1) Delavec ni dolZzan nadomestiti ¢asa upravi¢ene odsotnosti z dela v skladu z zakonom ali kolektivno
pogodbo.

(2) Delavcu se v primeru upravicene odsotnosti z dela v skladu z zakonom ali kolektivho pogodbo
evidentira normalni obracunski delovni ¢as, ¢e ni s tem pravilnikom ali drugimi predpisi drugace
doloceno.

20. clen
(dokazila o izhodih med delovnim ¢asom in odsotnostih z dela)

(1) 1zhodi med delovnim ¢asom, razen odmora, in odsotnosti z dela so dovoljeni po prejemu odobritve
za izhod oziroma odsotnost ali potnega naloga, razen ce narava izhoda med delovnim ¢asom oziroma
odsotnosti z dela tega ne dopusca (npr. nujna zdravniska pomoc) ali ¢e odsotnosti z dela v skladu s
predpisi ni mogoce zavrniti.

(2) Vsi izhodi med delovnim ¢asom in odsotnosti z dela morajo biti dokumentirani z ustreznimi dokazili.
To so potni nalogi in odobritve ter druga dokazila, ki opravi¢ujejo izhod med delovnim ¢asom oziroma
odsotnost z dela na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja, oziroma kolektivne pogodbe.

21. clen
(seznanitev delavcev s podatki iz evidence o izrabi delovnega casa)

Enote univerze morajo delavce pisno obvescati o podatkih iz evidence o izrabi delovnega ¢asa oziroma
delavcem omogociti vpogled v njihove podatke iz evidence o izrabi delovnega ¢asa v skladu z zakonom,
ki ureja evidence na podrocju dela in socialne varnosti.

6. poglavje
Odsotnost z dela zaradi izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja

22. clen
(izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v interesu delodajalca)

(1) V primeru sluzbenega potovanja za izobraZevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje v interesu
delodajalca ali ¢e delodajalec napoti delavca na izobraZevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje, se
delavcu prizna toliko ur prisotnosti na delu, kolikor je trajala pot in dejansko opravljanje dela.
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(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se delavcu ure prisotnosti na delu ne priznajo, ce je
delavec v soboto, nedeljo, na praznik v Republiki Sloveniji, ki je dela prost dan, ali na drug z zakonom
dolocen dela prost dan na sluzbeni poti iz prejSnjega odstavka in dela dejansko na ta dan ne opravlja,
razen Ce delavec na sluzbeno pot na drugi dan ne more iti oziroma se ne more vrniti ali je na ta dan na
sluzbeno pot poslan zaradi zagotovitve nacela ekonomicnosti. Nacelo ekonomicnosti pomeni presojo
vseh stroskov, ki pri tem nastanejo, in sicer stroski priznanih ur, stroski nocitve, dnevnice, letalska
karta, pristojbine idr. V primeru, ko se delavcu priznajo ure v okviru delovne obveznosti po tem
odstavku, se prizna toliko ur, kolikor je trajala pot.

(3) Delavcu se dnevni pocitek zagotovi po opravljeni sluzbeni poti, tedenski pocitek pa najkasneje v
naslednjem tednu v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

23. clen
(izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na predlog delavca)

V primeru sluZzbenega potovanja za izobraZevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje v povezavi s
potrebami delovnega procesa na predlog delavca, ki je v interesu delavca in delodajalca, se delavcu v
¢asu odsotnosti z dela v evidenco o izrabi delovnega ¢asa za vsak dan odsotnosti, ki vkljuuje ¢as
sluzbene poti in ¢as izobraZevanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja, uposteva najvec 8 delovnih ur
dnevno.

24, clen
(izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v interesu delavca)

Delavcu, ki se izobrazuje, izpopolnjuje ali usposablja v lastnem interesu, pripadajo pravice v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, in kolektivno pogodbo.

25. clen
(sobotno leto in delovanje na tuji instituciji)

(1) V primeru sobotnega leta in delovanja na tuji instituciji zaradi izpolnitve pogoja za izvolitev v naziv
oziroma drugega daljSega izobraZevanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja delavec in delodajalec
skleneta pogodbo, v kateri podrobneje opredelita pravice in obveznosti.

(2) Na podlagi pogodbe iz prejSnjega odstavka se delavcu za pot v in iz kraja tuje institucije oziroma v
in iz kraja, kjer se delavec izpopolnjuje v ¢asu sobotnega leta, izda potni nalog.

(3) Delavcu, ki se izobraZuje, izpopolnjuje ali usposablja v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena v ¢asu
izobraZevanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja pripada nadomestilo place, ki bi jo prejemal, e bi
delal, povracilo stroskov enkratnega prevoza v in iz kraja tuje institucije oziroma v in iz kraja, kjer se
delavec izpopolnjuje v ¢asu sobotnega leta, povracilo stroskov za prehrano med delom ter povracilo
drugih stroskov, glede povracila katerih se delavec in delodajalec dogovorita v pogodbi o
izpopolnjevanju (npr. stroski bivanja, stroski potrebne literature, stroski zavarovanj).

(4) Doloc¢be tega Clena se ne uporabljajo v kolikor se delodajalec in delavec s pogodbo dogovorita
drugace.



7. poglavje
Delo na domu

26. clen
(delo na domu)

(1) Delavec lahko za celotno trajanje ali le del delovnega ¢asa opravlja delo na domu.

(2) Podrobnejsa pravila o opravljanju dela na domu na UM doloci rektor UM z organizacijskim
navodilom.

(3) Ce odgovorna oseba enote univerze za posameznega delavca ali skupine delavcev ne dologi
premicnega ali nepremi¢nega delovnega ¢asa pri delu na domu ali ne dolo¢i kriterijev za razporejanje
polnega delovnega Casa, se Steje, da je polni delovni ¢as pri delu na domu razporejen na pet dni v
tednu, od ponedeljka do petka med 7.00 in 15.00. PrejSnji stavek ne velja za izvajalce visokoSolske
dejavnosti in druge delavce, ki neposredno sodelujejo pri izvajanju pedagoskega procesa,
znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti (npr. tehniski sodelavci/laboranti).

(4) Za evidentiranje prisotnosti in odsotnosti pri delu na domu se smiselno uporabljajo dolocbe 5.
poglavja tega pravilnika, razen ¢e so v pogodbi o zaposlitvi z delavcem, ki dela na domu, delovni ¢as,
nocno delo, odmor, dnevni in tedenski pocitek urejeni drugace, kot to doloca zakon, ki ureja delovna
razmerja, ker delovnega ¢asa ni mogoce vnaprej razporediti oziroma si delavec lahko razporeja delovni
¢as samostojno.

8. poglavje
Prehodne in koncne dolocbe

27. clen
(prenehanje veljavnosti dosedanjega pravilnika in splosnih aktov, izdanih na njegovi podlagi)

(1) Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Organizacijski akt o delovnem ¢asu Univerze v
Mariboru st. A 6/2008-51 MT.

(2) Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehajo veljati vsi splosni akti, izdani na podlagi
organizacijskega akta iz prejSnjega odstavka, ki pa se uporabljajo do zacetka uporabe splosnih aktov,
izdanih na podlagi tega pravilnika, kolikor niso v nasprotju s tem pravilnikom.

28. clen
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Obvestilih Univerze v Mariboru.

Rektor Univerze v Mariboru
Prof. dr. Zdravko Kaci¢, I. r.



