[bookmark: _Toc510066565][bookmark: _GoBack]Analiza rezultatov ankete o zadovoljstvu zaposlenih
	
V mesecu januarju 2020 je bila med zaposlenimi na Pedagoški fakulteti Maribor izvedena  anketa o zadovoljstvu zaposlenih. Anketo je vsebinsko pripravila Komisija za ocenjevanje kakovosti. Anketa zajema 6 vsebinskih sklopov:
· Podatki o raziskovalnem vzorcu (delovna doba; delo),
· odnosi med zaposlenimi,
· materialni pogoji,
· delo in naloge,
· kariera in možnost razvoja,
· informiranost zaposlenih.

Vprašanja so bila podana v obliki trditev. Strinjanje anketirancev s posameznimi trditvami smo merili s štiri-stopenjsko lestvico (sploh ne drži, ne drži, drži in popolnoma drži).

Na anketo je odgovorilo 45 zaposlenih, od tega 40 (88,9 %) pedagoških in 5 (11,1 %) nepedagoških delavcev. Opažamo porast odzivnosti zaposlenih glede na minulo leto. 
V nadaljevanju predstavljamo strukturo vzorca po delovni dobi in delokrogu.
[bookmark: _Toc440572808][bookmark: _Toc509785237]Preglednica 1: Delovna doba zaposlenih
	Delovna doba
	%

	do 3 leta
	22,2

	do 10 let
	13,3

	do 20 let
	20,0

	nad 20 let
	44,4



Podatki kažejo, da je na fakulteti zaposlenih največ tistih, ki imajo več kot 20 let delovnih izkušenj (44,4 %), sledijo jim zaposleni, ki imajo do 3 leta delovne dobe (22,2 %) in tisti, ki imajo med 10 in 20 let delovne dobe (20,0 %). Sodeč po rezultatih gre za izkušen kolektiv, v katerem se že odraža skrb za pomlajevanje kolektiva. 



[bookmark: _Toc509785238]Preglednica 2: Delo, ki ga zaposleni opravlja
	Delo, ki ga zaposleni opravlja
	%

	nepedagoški delavec
	11,1

	pedagoški delavec
	88,9



Med sodelujočimi v anketi prevladujejo pedagoški delavci (88,9 %), delež nepedagoških delavcev pa znaša 11,1 %. Zato analize podatkov natančneje opisujejo vidike zadovoljstva pedagoških delavcev.

[bookmark: _Toc440572723][bookmark: _Toc510066566]Odnosi med zaposlenimi

Zaposleni so oceno posameznih trditev o odnosih med zaposlenimi izražali na podlagi 4-stopenjske ocenjevalne lestvice. V preglednici so predstavljene ocene posameznih trditev o odnosu med zaposlenimi.
[bookmark: _Toc509785239][bookmark: _Toc440572892]Preglednica 3: Ocene vidikov odnosa med zaposlenimi
	

	sploh ne drži (%)
	ne drži
(%)
	drži
(%)
	popolnoma drži
(%)
	brez odgovora

	Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri.
	0,0
	6,7
	42,2
	51,1
	0,0

	Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen.
	4,4
	2,2
	31,1
	62,2
	
0,0

	Posamezne organizacijske enote na matični fakulteti dobro sodelujejo med seboj.

	0,0
	20,0
	62,2
	17,8
	
0,0

	Odnosi med vsemi zaposlenimi na matični fakulteti so dobri.
	2,2
	31,1
	48,9
	17,8
	0,0

	Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna.
	4,4
	4,4
	37,8
	53,3
	10,0

	Z delom vodstva matične fakultete sem zadovoljen/zadovoljna.
	6,7
	4,4
	33,3
	55,6
	0,0

	V delovnem okolju ne zaznavam mobinga.
	6,7
	8,9
	40,0
	44,4
	0,0


[bookmark: _Toc440572724]
Pozitivni rezultati ankete pričajo o dobri klimi na fakulteti. 93,3 % zaposlenih pozitivno ocenjuje odnose med neposrednimi sodelavci in odnos z neposredno nadrejeno osebo. 
Pozitivno zaposleni ocenjujejo tudi delo neposredno nadrejene osebe (91,1 %) in vodstva fakultete (88,9 %). 
S sodelovanjem med posameznimi organizacijskimi enotami na matični fakulteti je zadovoljnih 80 % zapsolenih. Nekoliko manj zadovoljni so zaposleni z odnosi med vsemi zaposlenimi na fakulteti, ki jih kot pozitivne ocenjuje 66,7 % vprašanih. 
Mobing v delovnem okolju ne zaznava 84,4 % zaposlenih. 

Trendi na področju Odnosi med zaposlenimi
[bookmark: _Toc440572725]
V preglednici spodaj so prikazana gibanja ocen v negativnem delu (nestrinjanje) in pozitivnem delu (strinjanje), za trditve vezane na odnose med zaposlenimi v zadnjih petih letih. 
[bookmark: _Toc440572810][bookmark: _Toc509785240]Preglednica 4: Trendi na področju Odnosi med zaposlenimi (v %)
	 
	sploh ne drži
	ne drži
	vsota
	drži
	popolnoma drži
	vsota

	Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri.

	2012/13 
	0
	11
	11
	59
	30
	89

	2013/14 
	0
	6
	6
	59
	34
	93

	2014/15 
	0
	6
	6
	51
	43
	94

	2015/16 
	0
	10
	10
	60
	30
	90

	2016/17 
	2
	4
	6
	60
	35
	95

	2017/18
	0
	11
	11
	54
	35
	89

	2018/19
	0
	7
	7
	42
	51
	93

	Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen.

	2012/13 
	5
	11
	16
	55
	30
	85

	2013/14 
	2
	8
	10
	56
	34
	90

	2014/15 
	3
	6
	9
	49
	43
	92

	2015/16 
	0
	18
	18
	43
	40
	83

	2016/17
	2
	10
	12
	41
	47
	88

	2017/18
	0
	7
	7
	42
	47
	89

	2018/19
	4
	2
	6
	31
	62
	93

	Posamezne organizacijske enote na matični fakulteti dobro sodelujejo med seboj.

	2012/13 
	16
	45
	61
	34
	5
	39

	2013/14 
	2
	55
	57
	32
	9
	41

	2014/15 
	14
	37
	51
	37
	11
	48

	2015/16 
	13
	33
	45
	55
	0
	55

	2016/17
	6
	39
	44
	48
	8
	56

	2017/18
	5
	14
	19
	63
	12
	75

	2018/19
	0
	20
	20
	62
	18
	80

	Odnosi med vsemi zaposlenimi na matični fakulteti  so dobri

	2012/13 
	25
	55
	80
	18
	2
	20

	2013/14 
	13
	40
	53
	40
	6
	46

	2014/15 
	11
	46
	57
	43
	0
	43

	2015/16 
	15
	28
	44
	51
	5
	56

	2016/17
	15
	35
	50
	46
	4
	50

	2017/18
	14
	21
	35
	53
	9
	62

	2018/19
	2
	31
	33
	49
	18
	67

	Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna.

	2012/13 
	9
	14
	23
	48
	30
	78

	2013/14 
	2
	13
	15
	55
	28
	83

	2014/15 
	3
	12
	15
	47
	38
	83

	2015/16 
	0
	21
	21
	46
	33
	80

	2016/17
	2
	10
	12
	56
	32
	88

	2017/18
	2
	11
	13
	42
	42
	84

	2018/19
	4
	4
	8
	38
	53
	91

	Z delom vodstva matične fakultete sem zadovoljen/zadovoljna

	2012/13 
	32
	30
	62
	34
	5
	39

	2013/14 
	17
	25
	42
	45
	11
	56

	2014/15 
	6
	20
	26
	49
	26
	75

	2015/16 
	8
	18
	25
	50
	25
	75

	2016/17
	8
	10
	18
	55
	28
	82

	2017/2018
	5
	9
	14
	30
	53
	83

	2018/2019
	7
	4
	11
	33
	56
	89

	V delovnem okolju ne zaznavam mobinga

	2012/13 
	16
	34
	50
	36
	14
	50

	2013/14 
	8
	36
	44
	38
	17
	55

	2014/15 
	9
	20
	29
	51
	20
	71

	2015/16 
	5
	30
	35
	30
	35
	65

	2016/17
	6
	24
	29
	43
	28
	71

	2017/18
	6
	16
	22
	40
	33
	73

	2018/19
	7
	9
	16
	40
	44
	84



Prepoznati je mogoče upadanje ocen nezadovoljstva pri večini trditev vezanih na odnose med zaposlenimi. 
V zadnjem letu se je povečalo zadovolsjtvo zaposlenih na področju medsebojnega sodelovanja posameznih orgnizacijskih enot na matični fakulteti. Pozitivneje zaposleni ocenjuejjo tudi odnose med vsemi zaposlenimi na matični fakulteti. 
V primerjavi z minulim letom se je izboljšalo tudi zadovoljstvo na področju odnosov z neposredno nadrejeno osebo in zadovoljstvo z delom vodstva fakultete.
Razveseljivo je dejstvo, da zaposleni v zadnjih dveh letih opažajo upad mobinga. Kljub temu pa je vsakemu pojavu mobinga potrebno nameniti vso pozornost in vsem zaposlenim zagotoviti varno in vzpodbudno delovno okolje. 
[bookmark: _Toc510066567]
Materialni pogoji
	
Materialne pogoje na delovnih mestih so zaposleni ocenjevali na z ocenjevanjem trditev o materialnih pogojih z uporabo 4-stopenjske ocenjevalne lestvice. Preglednica prikazuje ocene trditev materialnih pogojih.


[bookmark: _Toc440572893][bookmark: _Toc509785241]
Preglednica 5: Ocena materialnih pogojev.
	Trditve o materialnih pogojih
	sploh ne drži (%)


(%
	ne drži (%)
	drži (%)
	popolnoma drži (%)
	Brez odgovora

	Opremljenost delovnega mesta je dobra.
	13,3
	22,2
	60,0
	4,4
	0,0

	Varnost na delovnem mestu je zagotovljena.
	2,2
	4,4
	60,0
	33,3
	0,0

	S prihodom/odhodom na fakulteto nimam težav (možnost parkiranja).
	6,7
	13,3
	44,4
	35,6
	0,0

	Delovni čas mi ustreza.
	0,0
	2,2
	44,4
	51,1
	2,2

	Delovno mesto mi omogoča ustrezno socialno varnost.
	0,0
	0,0
	66,7
	33,3
	0,0

	Plača mi ustreza.
	0,0
	22,2
	62,2
	15,6
	0,0


[bookmark: _Toc440572726]Materialne pogoje večina zaposlenih ocenjuje kot dobre. Vsi vprašani se strinjajo s tem, da jim delovno mesto omogoča ustrezno socialno varnost.
Velika večina zaposlenih (95,5 %) je zadovoljnih z delovnim časom. Vidik varnosti na delovnem mestu pozitivno ocenjuje 93,3 % vprašanih. Prav tako so zaposleni zadovoljni z možnostjo prihoda na delovno mesto (80,0 %) 
Največ nezadovoljstva zaposlenih je z opremljenjostjo delovnega mesta (45,5 %) in s plačo, kjer skupni deleže negativnih ocen znaša 22,2 %. 

Trendi na področju Materialni pogoji

Spodnja preglednica prikazuje gibanja ocen v negativnem delu (nestrinjanje) in pozitivnem delu (strinjanje) na področju zadovoljstva z materialnimi pogoji.
[bookmark: _Toc440572811][bookmark: _Toc509785242]Preglednica 6: Trendi na področju materialni pogoji
	 
	sploh ne drži
	ne drži
	vsota
	drži
	popolnoma drži
	vsota

	Opremljenost delovnega mesta je dobra.

	2012/13 
	39
	39
	78
	18
	5
	23

	2013/14 
	26
	39
	65
	27
	8
	35

	2014/15 
	20
	34
	54
	40
	6
	46

	2015/16 
	10
	33
	43
	53
	5
	58

	2016/17
	12
	47
	59
	39
	2
	41

	2017/18
	9
	31
	40
	51
	9
	60

	2018/19
	13
	22
	35
	60
	5
	65

	Varnost na delovnem mestu je zagotovljena

	2012/13 
	12
	21
	33
	57
	10
	67

	2013/14 
	8
	14
	22
	70
	8
	78

	2014/15 
	6
	6
	12
	71
	18
	89

	2015/16 
	3
	5
	8
	75
	18
	93

	2016/17
	4
	12
	16
	61
	24
	84

	2017/18
	5
	5
	10
	60
	30
	90

	2018/19
	2
	5
	7
	60
	33
	93

	S prihodom/odhodom na fakulteto  nimam težav (možnost parkiranja).

	2012/13 
	23
	43
	66
	23
	11
	34

	2013/14 
	8
	23
	31
	52
	17
	69

	2014/15 
	9
	29
	38
	51
	11
	62

	2015/16 
	8
	20
	28
	60
	13
	73

	2016/17
	10
	12
	22
	47
	31
	79

	2017/18
	7
	12
	19
	44
	37
	81

	2018/19
	7
	13
	20
	44
	36
	80

	Delovni čas mi ustreza.

	2012/13 
	2
	7
	9
	68
	23
	91

	2013/14 
	0
	3
	3
	70
	27
	97

	2014/15 
	6
	3
	9
	57
	34
	91

	2015/16 
	0
	0
	0
	78
	23
	100

	2016/17
	0
	12
	12
	49
	39
	88

	2017/18
	2
	4
	6
	52
	42
	94

	2018/19
	0
	2
	2
	44
	51
	95

	Delovno mesto mi omogoča ustrezno socialno varnost.

	2012/13 
	12
	23
	35
	53
	12
	65

	2013/14 
	8
	24
	32
	55
	13
	68

	2014/15 
	6
	11
	17
	69
	14
	83

	2015/16 
	3
	20
	23
	55
	23
	78

	2016/17
	8
	8
	16
	51
	33
	84

	2017/18
	2
	0
	2
	56
	42
	98

	2018/19
	0
	0
	0
	67
	33
	100

	Plača mi ustreza.

	2012/13 
	49
	33
	82
	16
	2
	18

	2013/14 
	33
	34
	67
	31
	2
	33

	2014/15 
	23
	43
	66
	29
	6
	35

	2015/16 
	26
	23
	49
	41
	10
	51

	2016/17
	16
	33
	49
	41
	10
	51

	2017/18
	5
	25
	30
	58
	12
	70

	2018/19
	0
	22
	22
	62
	16
	78



Na podlagi pridobljenih rezultatov je zaznati porast zadovoljstva z materialnimi pogoji.
V primerjavi s prejšnjimi leti se je povečalo zadovoljstvo z opremljenostjo delonega mesta  in plačo. Vsi zaposleni so veliko bolj zadovoljni tudi s socialno varnostjo, ki ga omogoča delovno mesto. 












[bookmark: _Toc440572727][bookmark: _Toc510066568]Delo in naloge
[bookmark: _Toc440572728]
Oceno zadovoljstva s trditvami vezanimi na opravljanje del in nalog so zaposleni podali na podlagi 4-stopenjske ocenjevalne lestvice. Izidi ocenjevanja so prikazani v spodnji preglednici.

[bookmark: _Toc509785243]Preglednica 7: Ocene trditev vezanih na delo in naloge
	Trditve o delu in nalogah
	sploh ne drži (%)
	ne drži (%)
	drži (%)
	popolnoma drži (%)
	

	Delo in naloge so jasno opredeljene.
	4,4
	2,2
	66,7
	26,7
	0,0

	Napotki nadrejenih so jasni.
	4,4
	8,9
	53,3
	33,3
	0,0

	Delo je kreativno.
	0,0
	0,0
	46,7
	53,3
	0,0

	Pri delu sem samostojen/samostojna.
	0,0
	2,2
	37,8
	60,0
	0,0

	Moji predlogi in pobude so upoštevani.
	4,4
	11,1
	48,9
	35,6
	0,0

	Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/pohvaljena, nagrajen/nagrajena.
	4,4
	31,1
	42,2
	22,2
	0,0

	Uspešnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih.
	2,2
	11,1
	64,4
	22,2
	0,0

	Nadrejena oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne uspešnosti.
	6,7
	17,8
	49,9
	26,7
	1,8

	S svojim delom prispevam k uspešnosti matične fakultete.
	0,0
	0,0
	44,4
	55,6
	0,0



Za vse trditve, vezane na delo in naloge, so zaposleni podali pozitivne ocene. Vsi zaposleni prepoznajo svoj prispevek k uspešnosti matične fakultete. 
Večina zaposlenih (93,4 %) jasno ve, katero delo in naloge mora opraviti ter ima jasne napotke s strani nadrejenih  (86,6 % ).  
Velika večina se pri svojme delu počuti samostojno (97,8 %) in ga opisuje kot  kreativno (100,0 %). Pozitivno so zaposleni (84,5 %) ocenili tudi upoštevanje njihovih predlogov in pobud. 
86,6 % zaposlenih je odgovorilo, da se delovna uspešnost meri po vnaprej znanih standardih, kljub temu pa jih je z utemeljitvijo delovne uspešnost, zadovoljnih nekoliko manj (76,6 %).
Za svoje delo je pohvale  oz. nagrade deležnih 64,4 % zaposlenih.

Trendi na področju Delo in naloge

[bookmark: _Toc440572812]Preglednica v nadaljevanju, prikazuje gibanja ocen v negativnem delu (nestrinjanje) in pozitivnem delu (strinjanje) na področju dela in nalog.

[bookmark: _Toc509785244]Preglednica 8: Trendi na področju Delo in naloge
	 
	sploh ne drži
	ne drži
	vsota
	drži
	popolnoma drži
	vsota

	Delo in naloge so jasno opredeljene.

	2012/13 
	5
	30
	35
	57
	9
	66

	2013/14 
	4
	21
	25
	62
	13
	75

	2014/15 
	0
	23
	23
	66
	11
	77

	2015/16 
	3
	23
	26
	50
	25
	75

	2016/17
	0
	22
	22
	65
	14
	78

	2017/18
	0
	5
	5
	70
	25
	95

	2018/19
	4
	2
	6
	67
	27
	94

	Napotki nadrejenih so jasni.

	2013/14 
	8
	22
	30
	53
	17
	70

	2014/15 
	3
	23
	26
	60
	14
	74

	2015/16 
	3
	28
	30
	45
	25
	70

	2016/17
	2
	22
	24
	53
	24
	76

	2017/18
	2
	16
	18
	54
	28
	82

	2018/19
	5
	9
	14
	53
	33
	86

	Delo je kreativno.

	2012/13 
	0
	20
	20
	41
	39
	80

	2013/14 
	0
	5
	5
	53
	42
	95

	2014/15 
	0
	6
	6
	60
	34
	94

	2015/16 
	0
	8
	8
	56
	36
	92

	2016/17
	0
	10
	10
	51
	39
	90

	2017/18
	0
	4
	4
	49
	47
	96

	2018/19
	0
	0
	0
	47
	53
	100

	Pri delu sem samostojen/samostojna.

	2012/13 
	0
	5
	5
	57
	39
	96

	2013/14 
	0
	0
	0
	51
	48
	99

	2014/15 
	0
	6
	6
	56
	38
	94

	2015/16 
	0
	5
	5
	55
	40
	95

	2016/17
	2
	6
	8
	52
	40
	92

	2017/18
	0
	2
	2
	38
	60
	98

	2018/19
	0
	2
	2
	38
	60
	98

	Moji predlogi in pobude so upoštevani.

	2012/13 
	10
	33
	43
	48
	10
	58

	2013/14 
	10
	25
	35
	53
	12
	65

	2014/15 
	3
	23
	26
	49
	26
	75

	2015/16 
	3
	28
	30
	60
	10
	70

	2016/17
	2
	26
	28
	54
	18
	72

	2017/18
	2
	26
	28
	42
	30
	72

	2018/19
	4
	11
	15
	49
	36
	85

	Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/pohvaljena, nagrajen/nagrajena.

	2012/13 
	41
	41
	82
	16
	2
	18

	2013/14 
	27
	31
	58
	34
	8
	42

	2014/15 
	17
	54
	71
	20
	9
	29

	2015/16 
	15
	38
	53
	28
	20
	48

	2016/17
	14
	36
	50
	38
	12
	50

	2017/18
	7
	35
	42
	40
	18
	58

	2018/19
	5
	31
	36
	42
	22
	64

	Uspešnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih.

	2012/13 
	32
	30
	62
	32
	7
	39

	2013/14 
	21
	40
	61
	27
	12
	39

	2014/15 
	14
	31
	45
	46
	9
	55

	2015/16 
	13
	28
	41
	46
	13
	59

	2016/17
	10
	20
	30
	58
	12
	70

	2017/2018
	2
	16
	18
	63
	19
	82

	2018/19
	2
	11
	13
	65
	22
	87

	Nadrejena oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne uspešnosti

	2012/13 
	14
	39
	53
	30
	18
	48

	2013/14 
	21
	27
	48
	36
	16
	52

	2014/15 
	14
	29
	43
	43
	14
	57

	2015/16 
	13
	28
	40
	40
	20
	60

	2016/17
	8
	28
	36
	52
	12
	64

	2017/18
	9
	18
	27
	47
	25
	72

	2018/19
	7
	18
	25
	47
	28
	75

	S svojim delom prispevam k uspešnosti matične fakultete/ustanove.

	2012/13 
	0
	5
	5
	61
	34
	95

	2013/14 
	0
	0
	0
	67
	33
	100

	2014/15 
	0
	0
	0
	63
	37
	100

	2015/16 
	0
	0
	0
	63
	38
	100

	2016/17
	2
	0
	2
	62
	36
	98

	2017/18
	0
	0
	0
	46
	54
	100

	2018/19
	0
	0
	0
	44
	56
	100



Vrednosti v tabeli kažejo, da so zaposleni na področju dela in nalog bolj zadovoljni kot v preteklem letu.
Tudi v tem letu se je povečalo število zaposlenih, ki so bili za svoje delo pohvaljeni oz. nagrajeni, kar kaže na zelo pozitiven trend. 
[bookmark: _Toc440572729][bookmark: _Toc510066569]Kariera

Zaposleni so na 4-stopenjski lestvici izražali strinjanje s trditvami o možnostih strokovnega razvoja, napredovanja na delovnem mestu ter oceno osebnega interesa z nadaljnji strokovni napredek. Analizo ocen posameznih trditev prikazuje spodnja preglednica.

[bookmark: _Toc509785245]Preglednica 9: Ocene trditev vezanih na karierni razvoj
	Trditve o kariernem razvoju
	sploh ne drži (%)
	ne drži (%)
	drži (%)
	popolnoma drži (%)

	Za svoje delo se želim dodatno izobraževati.
	0,0
	0,0
	42,2
	57,8

	Fakulteta me podpira pri dodatnem izobraževanju.
	0,0
	6,7
	57,8
	35,6

	S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna.
	4,4
	0,0
	44,4
	51,1

	Kriteriji za napredovanje so jasni.
	4,4
	20,0
	33,3
	42,2



Razveseljivo je dejstvo, da vsi zaposleni čutijo potrebo po dodatnem izobraževanju, 93,4 % pa jih je pri tem deležnih tudi  podporo fakultete. Podporo fakultete pri dodatnem izobraževanju pogreša 6,7 % zaposlenih. Ta delež predvidoma predstavlja nezadovoljstvo pedagoških delavcev z možnostjo sofinanciranja plačevanja šolnin, stroškov doktoratov, kotizacij in podobno. S svojim delovnim mestom je zadovoljnih 95,5 % zaposlenih. 75,5 % jih ocenjuje, da so kriteriji za napredovanje jasni. 

[bookmark: _Toc440572730]Trendi na področju Kariera

[bookmark: _Toc440572731]V preglednici spodaj so prikazana gibanja ocen v negativnem delu (nestrinjanje) in pozitivnem delu (strinjanje), za trditve zaposlenih povezane z možnostjo kariernega razvoja zadnjih 6 let. 



[bookmark: _Toc440572813][bookmark: _Toc509785246]Preglednica 10: Trendi na področju Kariera
	 
	sploh ne drži
	ne drži
	vsota
	drži
	popolnoma drži
	vsota

	
	Za svoje delo se želim dodatno izobraževati.

	2012/13 
	0
	0
	0
	50
	50
	100

	2013/14 
	2
	2
	4
	60
	36
	96

	2014/15 
	0
	0
	0
	40
	60
	100

	2015/16 
	0
	3
	3
	55
	43
	98

	2016/17
	0
	2
	2
	51
	47
	98

	2017/18
	0
	0
	0
	61
	39
	100

	2018/19
	0
	0
	0
	42
	58
	100

	
	Fakulteta/ustanova me podpira pri dodatnem izobraževanju.

	2012/13 
	41
	36
	77
	18
	5
	23

	2013/14 
	22
	43
	65
	25
	10
	35

	2014/15 
	11
	43
	54
	34
	11
	45

	2015/16 
	3
	33
	36
	56
	8
	64

	2016/17
	4
	31
	35
	51
	14
	65

	2017/18
	2
	18
	20
	54
	26
	80

	2018/19
	0
	7
	7
	58
	35
	93

	
	S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna.

	2012/13 
	9
	23
	32
	55
	14
	69

	2013/14 
	14
	21
	35
	46
	19
	65

	2014/15 
	6
	17
	23
	51
	26
	77

	2015/16 
	3
	13
	15
	63
	23
	85

	2016/17
	10
	12
	22
	55
	24
	78

	2017/18
	0
	11
	11
	59
	30
	89

	2018/19
	5
	0
	5
	44
	51
	95

	
	Kriteriji za napredovanje so jasni.

	2012/13 
	32
	41
	73
	18
	9
	27

	2013/14 
	29
	34
	63
	25
	12
	37

	2014/15 
	12
	44
	56
	29
	15
	44

	2015/16 
	15
	23
	38
	48
	15
	63

	2016/17
	12
	29
	41
	43
	16
	59

	2017/18
	2
	23
	25
	56
	19
	75

	2018/19
	5
	20
	25
	33
	42
	75



V primerjavi z minulim letom se kažejo pozitivne spremembe v trendih na področju kariernega razvoja zaposlenih, ki so enoglasno potrdili željo po dodatnem izobraževanju. Pri tem  zaposleni v tem letu prepoznavajo večjo podpora fakultete in so zadovoljni z opredelitvijo kriterijev za napredovanje. Izboljšalo se je tudi zadovoljstvo z delovnim mestom. 


[bookmark: _Toc510066570]Informiranost
[bookmark: _Toc440572896]
Mnenja zaposlenih o zadovoljstvu z informiranostjo o delu in dogajanju na fakulteti so podana s pomočjo 4-stopenjske lestvice. Analizo zadovoljstva z informiranostjo prikazuje spodnja preglednica.

[bookmark: _Toc509785247]Preglednica 11: Zadovoljstvo zaposlenih z informiranostjo
	Trditve o informiranosti zaposlenih
	sploh ne drži (%)
	ne drži (%)
	drži (%)
	popolnoma drži (%)
	brez odgovora (%)

	O dogajanju na matični fakulteti sem dobro obveščen/obveščena.
	2,2
	8,9
	51,1
	35,6
	2,2

	Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in matične fakultete.
	0,0
	0,0
	71,1
	28,9
	0,0

	Spletne strani matične fakultete mi omogočajo dostop do potrebnih informacij.
	0,0
	0,0
	73,3
	26,7
	0,0

	Vodstvo matične fakultete mi posreduje potrebne informacije.
	2,2
	4,4
	55,6
	37,8
	0,0

	Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacije.
	4,4
	4,4
	46,7
	44,4
	0,0



Z informacijami o dogajanju na matični fakulteti je zadovoljnih 86,7 % zaposlenih. Vsi so mnenja,  da jim spletna stran matične fakultete omogoča dostop do potrenih informacij. Prav tako so zaposleni zadovoljni s posredovanjem informacij s strani vodtva fakultete (93,4 %) in neposredno nadrejenih (91,1 %). Vsi vprašani so seznanjeni z akti UM in matične fakultete. 

[bookmark: _Toc440572732]Trendi na področju Informiranost

Spodnja preglednica prikazuje gibanja ocen v negativnem delu (nestrinjanje) in pozitivnem delu (strinjanje) na področju informiranosti zaposlenih.

[bookmark: _Toc440572814][bookmark: _Toc509785248]



Preglednica 12: Trendi na področju informiranosti
	 
	sploh ne drži
	ne drži
	vsota
	drži
	popolnoma drži
	vsota

	O dogajanju na matični fakulteti sem dobro obveščen/obveščena.

	2012/13 
	14
	65
	79
	16
	5
	21

	2013/14 
	21
	36
	57
	31
	12
	43

	2014/15 
	6
	40
	46
	46
	9
	55

	2015/16 
	8
	31
	39
	39
	23
	62

	2016/17
	8
	31
	39
	45
	16
	61

	2017/18
	2
	14
	16
	61
	21
	82

	2018/19
	2
	9
	11
	51
	36
	87

	Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in matične fakultete.

	2012/13 
	5
	18
	23
	68
	9
	77

	2013/14 
	6
	15
	21
	62
	17
	79

	2014/15 
	3
	17
	20
	63
	17
	80

	2015/16 
	3
	10
	13
	67
	21
	87

	2016/17
	6
	4
	10
	73
	18
	90

	2017/18
	2
	4
	6
	68
	25
	93

	2018/19
	0
	0
	0
	71
	29
	100

	Spletne strani matične fakultete  mi omogočajo dostop do potrebnih informacij.

	2012/13 
	5
	30
	35
	55
	11
	66

	2013/14 
	4
	12
	16
	66
	18
	84

	2014/15 
	6
	17
	23
	69
	9
	78

	2015/16 
	3
	18
	21
	72
	8
	80

	2016/17
	4
	16
	20
	65
	16
	80

	2017/18
	0
	4
	4
	75
	19
	94

	2018/19
	0
	0
	0
	73
	27
	100

	Vodstvo matične fakultete  mi posreduje potrebne informacije.

	2012/13 
	14
	48
	62
	34
	5
	39

	2013/14 
	15
	32
	47
	40
	13
	53

	2014/15 
	6
	21
	27
	59
	15
	74

	2015/16 
	5
	13
	18
	62
	21
	82

	2016/17
	4
	20
	24
	59
	18
	76

	2017/18
	2
	7
	9
	63
	26
	89

	2018/19
	2
	4
	6
	56
	38
	94

	Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacije.

	2012/13 
	7
	27
	34
	45
	20
	65

	2013/14 
	6
	8
	14
	63
	23
	86

	2014/15 
	6
	9
	15
	59
	26
	85

	2015/16 
	10
	13
	23
	54
	23
	77

	2016/17
	2
	12
	14
	62
	24
	86

	2017/18
	5
	14
	19
	51
	28
	79

	2018/19
	4
	4
	8
	47
	44
	91



V primerjavi z minulim letom je zaznati  naraščanje zadovoljstva z obveščenostjo o dogajanju na matični fakulteti, seznanjenostjo z akti UM in matične fakultete, dostopnostjo informaciji na spletni strani fakultete in posredovanjem informacij s strani vodstva ter neposredno nadrejene osebe.
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