AKkcijski naért za Studijsko leto 2017/18

Na ravni zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti so za Studijsko leto

2017/18 kot kljucni zastavljeni cilji:

Nadaljevanje oblikovanja aplikacij za elektronsko vodenje administrativnih postopkov

(najava, belezenje prisotnosti na delu, najava dopustov in drugih odsotnosti)...
— Spremljanje izvajanja kakovosti dela na ravni oddelkov
— Samoevalvacija Studijskih programov
— Aktivno vkljucevanje v prijave na raziskovalne projekte
— Izvedba notranjih Studentskih anket o zadovoljstvu s Studijem in prakti¢nim usposabljanjem
— Spodbujanje interdisciplinarnosti
— Vrednotenje in taksonomija umetniske dejavnosti

Preglednica 1: Akcijski nacrt za $tudijsko leto 2017/18
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Prednosti PEF na podrocju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti so
predvsem v fleksibilnosti, ki jo izkazujemo ob uvajanju novosti v Studijski proces in
raziskovalno delo. Prav tako je prednost v tem, da na ravni fakultete skozi redna srecanja

usklajujemo mnenja in predloge.

Trenutna slabost se je izkazala, da smo nehali izvajati ankete o zadovoljstvu Studentov s
prakti¢nim usposabljanjem, kar bomo uredili v prihodnjem letu, saj te podatke potrebujemo tudi

za samoevalvacijo Studijskih programov.

PriloZnosti za izboljSanje na podro¢ju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne
naravnanosti vidimo predvsem v aktivnejSem povezovanju oddelkov in vklju¢evanju oddelkov
kot celot v skrb za dvigovanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti, pri razvoju
interdisciplinarnosti, pomembnih nacionalnih in mednarodnih partnerstvih pri razvoju

projektov ter smiselno nacrtovanje kadrovske in vpisne politike.

Cilj Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF je nadaljnja skrb za zagotavljanje kakovosti, skrb
za spodbujanje inovativnosti in razvojne naravnanosti svojih ¢lanov, vseh zaposlenih in
organizacije kot celote. Pri tem ocenjujemo, da bi bilo smiselno ovrednotiti delo ¢lanov

Komisije za ocenjevanje kakovosti, ki imajo kljucen prispevek k razvoju fakultete.




