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Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru (UM PEF) je avtonomna znanstvenoraziskovalna in
izobrazevalna ustanova, ki s svojo dejavnostjo na znanstvenem, strokovnem ter umetniskem
podrocju zagotavlja razvoj znanosti in strok in s posredovanjem znanja na teh podrocjih omogoca
pridobitev javno veljavne visokoSolske strokovne, univerzitetne in podiplomske izobrazbe (diplome 1.
2.in 3. stopnje). UM PEF svojo odgovornost za spremljanje in zagotavljanje kakovosti izpricuje z
zavzetim delom za kakovost odgovornih deleznikov na fakulteti. To so prodekanski resor za razvoj
kakovosti, Komisija za ocenjevanje kakovosti (KOK UM PEF) in vodje Studijskih programov kot
odgovorni izvajalci SSP. Delo vseh teh deleZnikov je povezano in usklajeno.

IzobraZzevanje na UM PEF poteka v Studijskih programih, ki so del »Nacionalnega programa visokega
Solstva« in jih financira Republika Slovenija iz svojega proracuna ali pa so ponujeni na trgu blaga in
storitev in se financirajo iz neproracunskih virov in Solnin. Pedagoska fakulteta UM izvaja visokoSolske
strokovne, dodiplomske in podiplomske univerzitetne studijske programe ter programa za
izpopolnjevanje izobrazbe in podeljuje javno veljavne nazive. V interesu javnosti in izhajajoc iz svojih
Studijskih programov izvaja tudi dopolnilne programe in izobrazevanja za profesionalni razvoj.
Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF je zadolZzena za spremljanje vizije in razvoja ter aktivno
opozarjanje na priloZnosti za izboljSanje dela in dviga kakovosti na sistemski ravni. Samoevalvacijski
procesi na UM PEF potekajo skladno s Pravilnikom o ocenjevanju kakovosti na Univerzi v Mariboru,
aktom Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi v
Mariboru in podrobnejsimi navodili Komisije za ocenjevanije kakovosti univerze.



https://pef.um.si/
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=NACP33
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=NACP33
https://www.um.si/wp-content/uploads/2022/09/Pravilnik-o-ocenjevanju-kakovosti-na-UM-UPB-1.pdf
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/Procesi-notranjega-upravljanja-in-spremljanja-kakovosti-%C5%A1tudijskih-programov-na-Univerzi-v-Mariboru.pdf
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/Procesi-notranjega-upravljanja-in-spremljanja-kakovosti-%C5%A1tudijskih-programov-na-Univerzi-v-Mariboru.pdf
https://www.um.si/kakovost/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

1 DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO (fakultete):

Poslanstvo Pedagoske fakultete UM je celostno izobrazevanje bodocih pedagoskih kadrov v
kompetentne, samostojne, ustvarjalne, inovativne, reflektivne in inkluzivne strokovnjake na podrocju
vzgoje in izobrazevanja. V tesnem prepletu izobraZevalnega, raziskovalnega in umetniskega dela
visokoSolski ucitelji in sodelavci skupaj s Studenti snujemo skupnost, ki krepi pedagosko poslanstvo,
dviguje prepoznavnost pedagoskih poklicev in krepi zavest o pomenu njihove vloge v druzbi. Skupaj
ustvarjamo nova znanja, skrbimo za prenos znanja v prakso in se uspesno spopadamo z izzivi sodobne
druzbe. Nasa skupnost prispeva k razvoju posameznih strok, znanosti in umetnosti ter je zavezana k
osebnostni rasti, socialni pravi¢nosti in druzbeni odgovornosti, s tem pa pomembno vpliva na kakovost
Zivljenja v regiji in Sirse.

https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/

VIZIJA (fakultete):

Vizija Pedagoske fakultete UM je ohranjati in razvijati status uspesne institucije, ki v slovenskem in
mednarodnem prostoru krepi svojo prepoznavnost in predstavlja sinonim za kakovostno in odgovorno
izobraZevanje ter odlicne znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti. S sodobnimi, kreativnimi in
inovativnimi pristopi je delovanje Pedagoske fakultete usmerjeno v prihodnost, ki je trajnostna,
druzbeno odgovorna, inkluzivna in eti¢no naravnana.

https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanija/

SLOGAN (fakultete):

Izobrazujemo za prihodnost.

https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/

1.1.1 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Kazalniki, ki se navezujejo na doseganje poslanstva in vizije, se nahajajo v Strateskem razvojnem nacrtu
Pedagoske fakultete UM https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-
2022-2030.pdf

Strateski nacrt zasleduje deset podrodij, ki vsebujejo strateske cilje do leta 2030. V Strateskem
razvojnem nacrtu UM PEF so predstavljeni strateski cilji, ki so usklajeni s Strategijo UM 2021-2030.
Vsak cilj vsebuje ve¢ podrobnih kazalnikov. Izbrani kazalniki so oblikovani po vzoru kazalnikov iz
Akcijskega nacrta Univerze v Mariboru za obdobje 2021-2025, ki je bil pripravljen na osnovi
usmeritev Strategije Univerze v Mariboru 2021-2025, in ugotovitev institucionalne samoevalvacije
Univerze v Mariboru v letu 2020. Podrocja, na katera se nanasajo kazalniki, so: organizacija, vodenje
in povezanost z univerzo, izobrazevalna dejavnost, znanstvena in umetniska dejavnost, spodbudno
delovno okolje, studenti, internacionalizacija, razvoj skozi sistem kakovosti, vpetost fakultete v
okolje, materialni pogoji in informacijska podpora.


https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/
https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/
https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf

Kazalnike periodi¢no spremljamo s pomocjo:

1. Samoevalvacijskega porocila (Uresni¢evanje poslanstva in vizije fakultete je implicitno
vklju¢eno v program dela fakultete in letno porocilo o delu. Uresnicevanje in razvoj pa se
odraza tudi v Samoevalvacijskih porocilih UM PEF, https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-
kakovost/samoevalvacijska-porocila/ kjer gre za celovito in permanentno spremljanje Stevilnih
vidikov samoevalvacije fakultete.).

Ankete za zaposlene o zadovoljstvu na delovnem mestu.

Studentske ankete o pedagoskem delu.

Vprasalnika za zaposlene (delovna uspesnost).

Letnih razgovorov z zaposlenimi.

vk wnN

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in $irsi
(mednarodni) regiji

Mednarodna primerljivost UM PEF je razvidna iz akreditacijskih oz. reakreditacijskih vlog

Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje, kjer je bila za vsak program narejena primerjava s tremi
sorodnimi tujimi Studijskimi programi, primerljivimi glede na cilje, kompetence, vsebinske znacilnosti
predmetnikov, trajanja Studija ter Stevilo ECTS.

Studijski programi izobrazujejo za regulirane poklice po evropski zakonodaji. Poklici, kot so uitelj,
vzgojitelj, svetovalni delavec, knjiznicar in drugi strokovni delavci na podroc¢ju vzgoje in izobraZzevanja,
sodijo v Sloveniji med regulirane poklice, za katere so pogoji za delo v dolocenem zakonsko urejenem
poklicu v Republiki Sloveniji doloceni z zakoni in podzakonskimi akti.

Pedagoska fakulteta UM je kot ¢lanica Univerze v Mariboru udeleZena pri vklju¢evanju v mednarodni
prostor, in sicer v institucionalno ¢lanstvo v mednarodnih visokoSolskih organizacijah, v aktivnosti pri
navezovanju in vzdrzevanju mednarodnih stikov in vklju¢evanju v delo mednarodnih visokoSolskih
organizacijah. Vklju€ena je v vec partnerskih sporazumov, ki jih je Univerza v Mariboru sklenila z
evropskimi in neevropskimi institucijami. Pedagoska fakulteta UM sodeluje v razlicnih mednarodnih
programih mobilnosti, ki vkljucujejo tako mobilnost Studentov (priznavanje Studijske obveznosti,
opravljene drugod) kot tudi pedagoskega osebja in sodelavcev strokovnih sluzb.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf

PEF UM je v letu 2022 sprejela nov Strateski razvojni nacrt Pedagoske fakultete za obdobje do leta
2030.

STRATESKI CILJI FAKULTETE

https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf

V istem dokumentu, Strateski razvojni nacrt Pedagoske fakultete za obdobje do leta 2030, so podani
tudi konkretni strateski cilji (str. 6-23).


https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/samoevalvacijska-porocila/
https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/samoevalvacijska-porocila/
https://reguliranipoklici.si/
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf

1.2.1 Kljucni poudarki uresni¢evanja strategije in strateskega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

V letu 2022 je Pedagoska fakulteta UM sprejela nov dokument, Strateski razvojni na¢rt UM PEF 2022-
2030. Ta vsebuje strateske usmeritve in strateske cilje na mnogih podrocjih (Organizacija, vodenje in
povezanost z univerzo, izobrazevalna dejavnost, znanstvena in umetniska dejavnost, spodbudno
delovno okolje, Studenti, internacionalizacija, razvoj skozi sistem kakovosti, vpetost fakultete v
okolje, materialni pogoji in informacijska podpora). Strateski cilji so usklajeni s Strategijo Univerze v
Mariboru 2021-2030. https://doi.org/10.18690/978-961-286-443-9

Kot je zapisano v dokumentu, so bili iz Strateskega razvojnega nacrta UM PEF 2018-2022 izbrani
stratesko pomembni cilji, ki so smiselno umesceni v posamezna podrocja in predstavljajo
kontinuirano nadaljevanje dela in vodenja UM PEF. Izbrani kazalniki so bili oblikovani po vzoru
kazalnikov iz Akcijskega nacrta Univerze v Mariboru za obdobje 2021-2025, ki je bil pripravljen na
osnovi usmeritev Strategije Univerze v Mariboru 2021-2025 in ugotovitev institucionalne
samoevalvacije Univerze v Mariboru v letu 2020.

Strategije glede predstavite uspesnost uresnic¢evanja strateskih ciljev in nacin spremljanja
uresni¢evanja strateskih ciljev po zastavljeni ¢asovnici so bili v preteklem samoevalvacijskem obdobju
v fazi intenzivne priprave (omenjeno v SEP UM PEF 2021-22, str. 8-9). UM PEF je 1. 10. 2022 dobila
samostojen prodekanski resor za razvoj kakovosti, kar se v tokratnem obdobju samoevalvacije pozna
v tesnejSem sodelovanju med KOK UM PEF in vodstvom fakultete pri spremljanju in skrbi za dvig
kakovosti.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresni¢evanju strateskih ciljev in klju¢ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

- UM PEF je imela za mobilnost Studentov in zaposlenih v Studijskem letu 2022/23 sklenjenih
120 Erasmus + medinstitucionalnih sporazumov s podrocja izobrazevanja, Sporta, glasbe in
umetnosti z 88 tujimi institucijami (priloga P k SEP 23 1.2.2 Seznam E + sporazumov 2023). V
zadnjem letu je aktivno sodelovanje potekalo s 30 institucijami (realizirana vsaj ena mobilnost).

- Sodelovala je v &tirih raziskovalnih programih, dveh raziskovalnih projektih, dveh ciljnih
raziskovalnih projektih in v eni bilaterali.

- Sodelovala je v 21 razvojnih projektih, med drugim v petih, sofinanciranih iz programa
Erasmus +, v dveh, sofinanciranih iz Evropskega sklada za regionalni razvoj, v dveh,
sofinanciranih iz Nacrta za okrevanje in odpornost, v enem iz Norveskega financnega
mehanizma, v enem iz Mednarodnega olimpijskega komiteja ter v Sstirih s podrocja
vklju¢evanja Studentov v raziskovalnem in projektnem delu (celoten seznam v prilogi P k
SEP 23 1.5. ZR in projektna dejavnost).

- Kontinuirano in stalno pa sodelujemo tudi z mnogimi drugimi institucijami, kot so: Karierni
center UM, predsolske vzgojno varstvene ustanove, osnovne in srednje Sole, andragoski
zavodi, viSje Sole, glasbena 3Sola in konzervatorij za glasbo, Sole za otroke s PP, Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport, Sportnimi klubi, Zavodom RS za $olstvo, skupnostjo ravnateljev
osnovnih Sol mariborske regije, itd. Kakovostno delovanja UM PEF brez slednjih sploh ni
mogoce.


https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/strateski-razvojni-nacrt-um-pef-2022-2030/
https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/strateski-razvojni-nacrt-um-pef-2022-2030/
https://doi.org/10.18690/978-961-286-443-9

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Pedagoska fakulteta je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze
in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v
Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Pedagoska fakulteta je organizirana v skladu s
Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva,
zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Pedagoske fakultete UM so dostopne na: https://PEF.um.si/ ,
https://pef.um.si/o-fakulteti/.

Organizacijska struktura fakultete (organigram) je predstavljena na naslednji spletni strani:
https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/ .

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Pedagoske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Oddelek za glasbo

Oddelek za likovno umetnost

Oddelek za predsolsko vzgojo

Oddelek za razredni pouk

Oddelek za Sportno treniranje

Oddelek za temeljne pedagoske predmete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Pedagoske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

Preglednica 1.3-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

Oddelek za glasbo

Oddelek za likovno umetnost

Oddelek za predsolsko vzgojo



https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-13.pdf
https://pef.um.si/
https://pef.um.si/o-fakulteti/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/

Oddelek za razredni pouk

Oddelek za Sportno treniranje

Oddelek za temeljne pedagoske predmete

Znanstveni institut

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Pedagoske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Center za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje

Referat za informatiko in racunalnistvo

Referat za pravne, kadrovske in sploSne zadeve

Referat za racunovodske zadeve

Referat za Studentske in Studijske zadeve

Vodstvo tajnistva

Znanstveni institut

Podrobnejsa organizacijska struktura strokovnih sluzb:

- Vodstvo tajnistva
- Referat za pravne, kadrovske in sploSne zadeve
- Referat za raCunovodske zadeve
- Referat za Studentske in Studijske zadeve
o SluZba za Studentske zadeve
o SluZba za Studijske zadeve
- Referat za informatiko in racunalnistvo
- Znanstveni institut
- Center za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje

Notranje organizacijske enote, ki imajo pravico nastopanja v pravnem prometu:

- Znanstveni institut
o Sluzba za podporo znanstveno-raziskovalnemu delu in umetniski dejavnosti
o SluZba za mednarodno in razvojno dejavnost

- Center za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje



1.3.2 Dislocirane enote clanic

UM PEF nima dislociranih enot. Pred ¢asom (20 let in vec), je UM PEF izvajala nekatere programe (npr.
Pred3olska vzgoja, 1. stopnja) na dislociranih enotah (Murska Sobota, Zalec, koroska regija). Delo je
potekalo v sodelovanju z lokalnimi Delavskimi univerzami. Fakultetna uprava, vodstvo in ¢lani oddelka
za PV ter izvajalci omenjenega programa smo se v dolo¢enem trenutku odlocili, da prekinemo s prakso
izvajanja programa v dislociranih enotah. To smo storili prvenstveno zaradi nezmoznosti doseganja
primerne kakovosti izobraZevanja. Zaradi preobremenjenosti izvajalcev, neprimernih pogojev za
izvajanje dolocenih vsebin (vaje iz naravoslovnih predmetov, itd.) in slabSega neposrednega stika med
Studenti, izvajalci in lokalnim delovnim okoljem (vrtci), smo ugotovili, da je kakovost izvajanja
programa zunaj mati¢ne ustanove slabsa od te, ki jo lahko nudimo na sedezu fakultete.

Pobude iz lokalnih okolij, kjer smo programe izvajali, so Se vedno prisotne, vendar se za ponovno
uvedbo izvajanja programov na dislociranih enotah iz omenjenih razlogov nezmoznosti zagotavljanja
ustrezne kakovosti izobrazevanja nismo odlocili.

Razmisleki o ponovni uvedli dislociranih enot so se ponovno pojavili pred nekaj leti, ko je na dislociranih
enotah na podrocju Stajerske (Ptuj, Slovenske Konjice) programe predsolske vzgoje zacela ponujati in
izvajati Univerza na Primorskem. Za delo v dislociranih enotah se tudi takrat nismo odlocili, razlog je
bil ponovno enak: UM PEF Zeli zagotoviti visoko raven kakovosti izvajanja svojih programov.

Uvajanja dislociranih enot na UM PEF vsaj v bliznji prihodnosti ne vidimo.
1.3.3 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Pedagoske fakultete:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/senat/

Sestava Poslovodnega odbora Pedagoske fakultete:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/poslovodni-odbor/

Sestava Studentskega sveta Pedagoske fakultete:

https://PEF.um.si/studij/studentski-svet-PEF/

Akademski zbor Pedagoske fakultete:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/akademski-zbor/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za znanstvenoraziskovalne zadeve:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-znanstvenoraziskovalne-zadeve/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za umetniske zadeve:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-umetniske-zadeve/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za Studijske zadeve:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-studijske-zadeve/
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https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/senat/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/poslovodni-odbor/
https://pef.um.si/studij/studentski-svet-PEF/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/akademski-zbor/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-znanstvenoraziskovalne-zadeve/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-umetniske-zadeve/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-studijske-zadeve/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za ocenjevanje kakovosti:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za mednarodno sodelovanje:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/

Sestava Programskega sveta Pedagoske fakultete:

https://PEF.um.si/intranet/mandati/

e prof. dr. Milena Ivanus Grmek

e izr. prof. dr. Marta Licardo

e izr. prof. dr. Tina Vrsnik Perse

e doc. dr. Crtomir Matejek
e mag. Simona Strancar

e doc. dr. Milena Kernd|

e dr.Igor Z. Zagar

e |ztok Hrastar

e Maja Miheli¢ Debeljak

o Aleksandra Pir$

e Breda Kolar Sluga

e Bojan Struger

e Miran Babic

e Helena Mesko

e Vodja Studijskega programa Glasbena pedagogika

e Vodja Studijskega programa Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju

e Vodja Studijskega programa Likovna pedagogika

e Vodja Studijskega programa Razredni pouk

e Vodja Studijskega programa Predsolska vzgoja
e Vodja $tudijskega programa Sportno treniranje
e Vodja Studijskega programa Edukacijske vede in Studijskega programa Vodenje v vzgoji in

izobraZevanju
e prof. dr. Olga Denac

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja

samoevalvacijskega porocila, so v obliki iz evidenc UM (zaslonske slike) prilozene

samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobrazevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Preglednica 1.4-1: Studijski programi

izpisa

STOPNJA

Naziv programa

Leto
akreditacije

Klasius P16
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https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/
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1. stopnja UN Glasbena pedagogika 2008 0114
1. stopnja UN Likovna pedagogika 2008 0114
1. stopnja UN Razredni pouk 2008 0113
1. stopnja VS Predsolska vzgoja 2008 0112
1. stopnja VS Sportno treniranje 2008 1014
2. stopnja MAG |Glasbena pedagogika 2013 0114
2. stopnja MAG |Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju 2012 0111
2. stopnja MAG |Likovna pedagogika 2010 0114
2. stopnja MAG |PredsSolska vzgoja 2010 0112
2. stopnja MAG |Razredni pouk 2009 0113
3. stopnja Edukacijske vede 2009 0113
3. stopnja VVodenje v vzgoji in izobraZevanju* 2013 0188
Za

izpopolnjevanje |Gospodinjstvo 2021 0114
Za

izpopolnjevanje |Pedagosko andragosko izobrazevanje 2009 0188
Za Studijski program za izpopolnjevanje iz

izpopolnjevanje |zgodnjega ucenja anglesc¢ine oziroma nemscine |2013 0113

* Studijski program se ukinja s 1. 10. 2024

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru ponuja razlicne Studijske programe, ki so namenjeni bodoc¢im
vzgojiteljem, uciteljem razrednega pouka, likovne umetnosti, glasbe, Sportnim trenerjem in
inkluzivnim pedagogom.

Na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru izvajamo Studijske programe na vseh treh stopnjah
izobraZzevanja. Na 1. stopnji izvajamo pet Studijskih programov, in sicer 3 univerzitetne Studijske
programe (Razredni pouk, Glasbena pedagogika in Likovna pedagogika) in 2 visokoSolska strokovna
$tudijska programa (Pred3olska vzgoja in Sportno treniranje). Vsi trije univerzitetni $tudijski programi
se izvajajo po modelu 4+1 (4 leta dodiplomski Studij in 1 leto podiplomski Studij) in se izvajajo kot redna
oblika Studija. Na podlagi dogovora in usklajevanja Studijskih programov med vsemi tremi pedagoskimi
fakultetami v drzavi (Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru, Pedagoske fakultete Univerze v
Ljubljani in Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem) potekajo spremembe Studijskega programa
Razredni pouk v enoviti magistrski Studij. Oba visokoSolska strokovna programa na 1. stopnji, enako
na drugih dveh pedagoskih fakultetah v Republiki Sloveniji, trajata 3 leta. Studijski program Predsolska
vzgoja se izvaja kot redni in izredni $tudij, medtem ko se $tudijski program Sportno treniranje izvaja le
kot izredni $tudij. Za vpis na $tudijske programe Glasbena pedagogika, Likovna pedagogika in Sportno
treniranje je kot vpisni pogoj postavljen, poleg uspesno zaklju¢enega srednjesSolskega izobraZevanja,
Se uspesno opravljen preizkus posebnih nadarjenosti, sposobnosti in spretnosti.
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V Studijskem letu 2022/23 smo izvajali 3 Studijske programe 2. stopnje: Razredni pouk, Glasbena
pedagogika in Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju. Medtem ko izobrazevanje na Studijskih programih
Razredni pouk in Glasbena pedagogika traja eno leto, izobraZevanje na Studijskem programu Inkluzija
v vzgoji in izobraZevanju traja dve leti. Studijska programa Likovna pedagogika in Pred3olska vzgoja se
zaradi majhnega Stevila prijavljenih/vpisanih $studentov v $tudijskem letu 2022/23 nista izvajala.

Na tretji stopniji se je v Studijskem letu 2022/23 izvajal Studijski program Edukacijske vede, ki je vkljuc¢en
v Doktorsko Solo UM. V doktorski $oli je v Studijskem letu 2022/23 sodelovalo sedemnajst fakultet z
UM, ki izpolnjujejo pogoje.

Na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru smo v Studijskem letu 2022/23 prav tako izvajali dva
Studijska programa za izpopolnjevanje, in sicer Pedagosko andragosko izobrazevanje in Gospodinjstvo.

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Graf 1.4-1: Trend stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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Informacije o zaposljivosti diplomantov se zbirajo na nivoju UM. Ocena zaposljivosti in zaposlenosti
diplomantov je vklju¢ena v Samoevalvacijska porocila Studijskih programov. Podatki se analizirajo in
uporabljajo pri sprejemanju strateskih in operativnih odlocitev ter evalvaciji Studijskih programov.
Ucitelji, asistenti in koordinatorji pedagoske prakse na fakulteti so vzpostavili Stevilne stike z osnovnimi
in srednjimi Solami v razli¢nih krajih po Sloveniji. Fakulteta redno sodeluje tudi z Ministrstvom za visoko
Solstvo, znanost in inovacije, Zavodom RS za 3olstvo, skupnostjo ravnateljev osnovnih Sol mariborske
regije in Kariernim centrom Univerze v Mariboru.
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Veseli smo, da v letu 2023 opazamo znaten dvig Stevila diplomantov na vseh merljivih stopnjah v
primerjavi z letom pre;j.

1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2020/2021 [2021/2022 (2022/2023
1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 89,74 92,66 96,04
1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 94,06 88,79 96,08
1. stopnja UN |Prehodnost studentov iz 3. v 4. letnik za fakulteto 94,57 94,95 95,88
1. stopnja VS Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 96,38 83,05 91,67
1. stopnja VS Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 93,55 95,24 94,00

Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)
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Prehodnost studentov v studijskem letu 2022/2023 je na vseh Studijskih programih 1. stopnje (VS in
UN), ki se izvajajo kot redna oblika Studija, zelo visoka, in sicer okrog 94,7 %. V primerjavi s preteklimi
leti je moc opaziti zvisanje prehodnosti Studentov. Izrazito odstopanje je prehodnost studentov iz 1. v
2. letnik visokoSolskih strokovnih Studijskih programov, kjer se je prehodnost od preteklega leta
povecala kar za 9%.

Podrobnejsi podatki in analiza prehodnosti (po programih in posameznih letnikih) so vkljuceni v
samoevalvacijska porocila studijskih programov.

Preglednica 1.4-3: Prehodnost Studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2020/2021 (2021/2022 (2022/2023
1. stopnja VS Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 75,24 56,10 56,52
1. stopnja VS Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 78,82 73,49 81,48
2. stopnja MAG [Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 96,97 96,55 100,00
3. stopnja Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 50,00 100,00 100,00
3. stopnja Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 50,00 100,00 80,00

Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)
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Prehodnost izrednih Studentov 1. stopnje v Studijskem letu 2022/2023 je v primerjavi z rednimi
Studenti nekoliko niZja (69 %). V primerjalnem obdobiju se tudi prehodnost izrednih studentov nekoliko
povecuje.

Prav tako je prehodnost studentov visoka na Studijskih programih 2. stopnje, kjer je prehodnostiz 1. v
2. letnik, v Studijskem letu 2022/2023 kar 100 %, prav tako pa je bila izredno visoka tudi v preteklih
letih. Prehodnost Studentov na 2. stopnji se ugotavlja le na Studijskem programu Inkluzija v vzgoji in
izobraZevanju, saj imajo Studijski programi 2. stopnje Razredni pouk, Glasbena pedagogika in Likovna
pedagogika samo en letnik.

Prehodnost Studentov na Studijskih programih 3. stopnje iz 1. letnika v 2. letnik je bila v preteklih letih
nekoliko v upadu, v Studijskem letu 2021/2022 pa je ponovno narasla. Prav tako se je v Studijskem letu
2021/2022 povisala prehodnost iz 2. v 3. letnik. Prehodnost v Studijskem letu 2022/2023 je pri prehodu
iz 1. v 2. letnik ostala nespremenjena, medtem, ko je prehodnost iz 2. v 3. letnik nekoliko nizja (80%).
Pri tem je treba opozoriti, da gre za zelo majhno Stevilo Studentov, zato tovrstni trendi ne dajejo
smiselne informacije, saj podatki izrazito nihajo; vsak Student namre¢ pomeni pomemben deleZ (v
Studijskem letu 2022/2023 smo imeli na Studijskem programu 3. stopnje v vseh letnikih vpisanih le 12
Studentov).

Podrobnejsi podatki in analiza prehodnosti (po programih in posameznih letnikih) so vkljuceni v
samoevalvacijska porocila Studijskih programov.

1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov

Studijski programi, ki jih UM PEF izvaja, diplomantu dajejo specifiéne kompetence za poucevanje na
izbranem predmetnem podrocju oz. stopnji izobrazevanja. Ustreznost pridobljenih kompetenc (oz.
ucnih izidov) po celotni vertikali spremljamo preko Studentske ankete o zadovoljstvu s Studijem, ki jo
enotno izvaja UM. Iz rezultatov je mogoce razbrati, da se Studentje UM PEF na svojem strokovnem
podrocju pocutijo bolj kompetentne kot se pocutijo njihovi kolegi na svojih strokovnih podrocjih
povprecno na celotni UM. Rezultati se nanasajo na naslednje kompetence: strokovnost na svojem
podrocju, praksa na svojem podrocju, znanje na drugih podrodjih, analiticno razmisljanje, sposobnost
iskanja novih idej in resitev, sposobnost hitrega usvajanja novega znanja, sposobnost uspesnega dela
pod stresom, sposobnost ucinkovite porabe ¢asa, sposobnost koordinacije aktivnosti, sposobnost
produktivnega sodelovanja z drugimi, sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete, sposobnost jasnega
izraZzanja, sposobnost dela z ra¢unalnikom in internetom, sposobnost pisanja porocil, zabelezk in
dokumentov, sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku, sposobnost pisanja in branja v
drugem tujem jeziku, sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij.

Posredno lahko ustreznost pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov utemeljujemo tudi s pomocjo
kazalnikov kakovosti za podrocje izobrazevalne dejavnosti na UM, ki kaZejo na pri¢akovanja Studentov
pred (bodoci Studenti), med in po Studiju (diplomanti). Glede na kazalnike na UM PEF beleZimo velik
interes za vpis na Studijske programe, ki jih izvajamo. Na Studijskih programih 1., 2. in 3. bolonjske
stopnje so bila v Studijskem letu 2022/23 skoraj v celoti napolnjena vsa predvidena vpisna mesta.
Razmerje med Stevilom Studentov in Stevilom visokoSolskih uciteljev (redno in pogodbeno zaposleni)
na Pedagoski fakulteti UM je 11,96 : 1, kar je nekoliko ugodneje kot razmerje na ravni UM (15,28 : 1).
V sploSnem je prehodnost tekom celotnega Studija pri vecini programov visja od univerzitetnega
povprecja. Podrobnejsa analiza prehodnosti se nahaja v tocki 1.4.3. Pri uspesnosti zakljucka studija
ugotavljamo, da so v predvidenem roku za zakljucek Studija po Studijskih programih najuspesnejsi
Studentje programa Razredni pouk (85,71 %), sledijo jih Studentje Studijskega programa Likovna
pedagogika (73,68 %), oba 1. bolonjska stopnja. Ob tem izpostavimo Se to, da so Studentje v povprecju
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zadovoljni s Studijskim programom, ki so ga izbrali. Najbolj zadovoljni so Studentje programa Glasbena
pedagogika (povprecna ocena 4,56). Pri povezavi z delovnim okoljem se spremlja delez diplom, pisanih
v sodelovanju z okoljem, cesar je na Pedagoski fakulteti UM malo. Najve¢ zaklju¢nih del se v
sodelovanju z okoljem pripravlja na programu Predsolska vzgoja 1. stopnja ter na programu Razredni
pouk 2. stopnja. Pri kazalniku Internacionalizacija se preverja delez diplomantov, ki so tuji drZavljani,
delez tujih drzavljanov, vpisanih na Studijske programe (1,32 %, na programu Likovna pedagogika 1.
stopnja, 3,33 % na programu Glasbena pedagogika 1. stopnja in 0,46 % redni in 0,65 % izredni na
programu PredSolska vzgoja 1. stopnja), in deleZ vpisanih na izmenjavi v tujini (2,08 % na programu
Razredni pouk 1. stopnja in 4,76 % na programu Glasbena pedagogika 1. stopnja). Ponovno
ugotavljamo, da so zaradi specificnih kompetenc, vezanih na pedagosko delo v posamezni drzavi,
majhni deleZi na tem kazalniku pri¢akovani.

Na ucne izide pri Studentih vplivamo tudi preko sodelovanja z okoljem in delodajalci. Na Pedagoski
fakulteti UM redno sodelujemo z zunanjimi strokovnjaki oz. gostujocimi profesoriji. VkljuCujejo se kot
¢lani Programskega sveta, kot gostujoci profesorji v okviru raziskovalnih/umetniskih projektov, kot
gostujoci profesoriji oz. strokovnjaki v okviru organizacije skupnih konferenc/dogodkov in kot gostujoci
predavatelji v okviru izvedbe Studijskega procesa.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZevanje dialoga z diplomanti

Pedagoska fakulteta si aktivno prizadeva za tesno sodelovanje z delodajalci, vzgojno-izobrazevalnimi
ustanovami ter drugimi partnerji iz lokalnega okolja. Pedagoska fakulteta UM sicer nima svojega
Kariernega centra, tesno pa sodeluje s Kariernim centrom Univerze v Mariboru (v nadaljevanju KC UM),
ki je v podporo studentom pri iskanju zaposlitve. Ponuja raznolike karierne storitve, kot so: brezpla¢no
karierno svetovanje (pomoc pri oblikovanju kariernih ciljev, pisanju prosenj za zaposlitev in
pridobivanju informacij o aktualnih moznostih na trgu dela); priprava razlicnih delavnic na temo
kariernega razvoja; organiziranje karierni sejmov; organiziranje hitrih razgovorov z delodajalci;
sofinanciranje obiskov v delovna okolja po Sloveniji itd. V sodelovanju s KC UM smo za nase Studente
v Studijskem letu 2022/23 organizirali Sest obiskov v delovna okolja. Trije obiski so bili namenjeni
spoznavanju delovnih okolij v Ljubljani (Slovenski etnografski muzej, ZOO, Center IRIS - Center za
izobraZevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in slabovidne, Knjiznica slepih in
slabovidnih Minke Skaberne, Narodna galerija) ter po en obisk v delovna okolja na Koroskem in v
Salegko dolino (Osnovna $ola Karla Destovnika-Kajuha So$tanj, Osnovna $ola Ljubno ob Savinji, Koroka
galerija likovnih umetnosti), SV Slovenijo (Vulkanija, grad Grad in Zavod loncarska vas Filovci) in v Koper
(Vrtec Koper, Montessori razvojni center Obala).

KC UM vsako leto organizira Karierni trznico, na kateri skupaj z Zavodom RS za zaposlovanje, Obmocno
sluzbo Maribor in Ptuj, organizira vrsto dodatnih predavanj in dogodkov, ki so namenjeni kariernemu
razvoju in priloZnostim za zaposlitev mladih. V Zivo so organizirane predstavitve delodajalcev na
stojnicah, hitri zaposlitveni razgovori, dogodki z znanimi gosti, Studentski veceri, Okrogle mize za
delodajalce in Studente ter Stevilne druge aktivnosti. Prav tako Studente preko spletne platforme
Karierni:UM redno obvesca o prostih delovnih mestih, praksah ter zaposlitvenih mozZnostih. Na tem
mestu si Studenti lahko ustvarijo karierno e-vizitko in brskajo med prostimi delovnimi mesti,
omogoceno pa je tudi, da se Studenti in delodajalci poveZejo tudi brez predhodne objave oglasa.
Platforma Karierni:UM omogoca torej preprosto povezovanje delodajalcev s Studenti in diplomanti
Univerze v Mariboru, saj omogoc¢a neposredno komuniciranje med delodajalci in primernimi kandidati
za zaposlitev, prakse ali druge oblike sodelovanja.
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Fakulteta ima tudi svoj Alumni klub (Alumni klub UM PEF), ki je bil ustanovljen leta 2015 in trenutno
Steje 545 clanov. V studijskem letu 2022/23 se je vanj vclanilo 118 novih ¢lanov. Poleg tega nasi
diplomanti lahko postanejo tudi ¢lani Alumni UM, s ¢imer Univerza v Mariboru vzdrZuje povezanost
med diplomanti vseh generacij dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programov ter akademskim
osebjem.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

Pedagoska fakulteta sodeluje in tudi aktivno vzdrZuje partnerstva z vrtci in Solami preko razli¢nih
izobrazevalnih pobud. Poleg Ze uveljavljenih praks tesnega sodelovanja, ki vkljuujejo prakti¢no
usposabljanje Studentov in mentorstvo, smo razvili tudi obseZen program izobraZzevanj, namenjen
profesionalnemu razvoju strokovnih delavcev v vrtcih in Solah, ki je objavljen na spletni strani CPI
(IzobraZevanja za vrtce in Sole). V Studijskem letu 2022/23 smo skupaj z vodstvi treh vrtcev v regiji
organizirali ter uspesno izvedli tri izobrazevalne dogodke za njihove strokovne delavce. Za strokovne
delavce Vrtca »Otona Zupanéica« Slovenska Bistrica smo organizirali in uspesno izvedli 24-urno
izobraZevanje z naslovom »Integrativni pristopi v likovni umetnosti s predsolskimi otroki«; za strokovne
delavce Vrtca Ptuj smo izvedli dvourno izobraZevanje z naslovom »Zakaj je branje otrokom koristno«
ter za strokovne delavce Vrtca Ravne na Koroskem Stiriurno izobraZevanje z naslovom »Lutkovno-
gledalig¢ka vzgoja«. Na Zeljo vodstva OS Slave Klavore Maribor smo organizirali enourno strokovno
predavanje za starSe njihovih ucencev z naslovom "Branje kot klju¢ do znanja". V sodelovanju z
Nacionalnim institutom za javno zdravje smo za izvajalce Il. stebra vzgoje za zdravje otrok in
mladostnikov izvedli 30-urno strokovno usposabljanje z naslovom »Pedagoske ves¢ine za delo v
Solskem okolju«, katerega se je udelezilo 30 strokovnih delavk iz razlicnih zdravstvenih domov po vsej
Sloveniji.

Diplomanti Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru in ostali zainteresirani kandidati imajo mozZnost
nadaljnjega izobraZevanja v Centru za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje (v
nadaljevanju CPl), kjer se lahko udeleZijo razlicnih programov kariernega razvoja (t.i. PPU programi).
Za Studijsko leto 2022/23 smo uspesno prijavili deset vsebinsko razli¢nih PPU programov, v trajanju od
16 do 24 ur. Od nadrtovanih desetih programov smo realizirali Sest (PPU Ucenje matematike skozi igro
v dveh izvedbah), ki so zajemali naslednje tematike: razvoj bralne pismenosti v vrtcih in nizjih razredih
osnovnih 3ol, naértovanje in izvajanje plesnih dejavnosti v vrtcih ter Solah, poucevanje slovenscine kot
ne-prvega jezika v zgodnjem izobraZevanju, spodbujanje dvojne kariere mladih perspektivnih
Sportnikov ter poucevanje matematike skozi igro.

V Studijskem letu 2022/23 smo izvajali tudi dva Studijska programa za izpopolnjevane Pedagosko-
andragosko izobrazevanje (PAI) in Gospodinjstvo. V Studijskem letu 2022/23 se je v Studijski program
PAIl vpisalo 42 udeleZencev, od katerih je 39 udeleZencev program tudi uspesno zakljucilo. V drugi
generaciji udelezencev programa Gospodinjstvo je bilo vpisanih skupaj 12 Studentov (razpisanih je bilo
15 mest). Vsi udeleZenci, ki so se vpisali, so izobraZevanje tudi uspesno zakljucili.

V $tudijskem letu 2022/23 smo objavili tudi razpis za Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega
ucenja angles¢ine ali nems¢ine (ZGUCAN), ki je namenjen diplomantom predsolske vzgoje, razredne
stopnje, specialno-rehabilitacijske pedagogike ter uciteljem anglescine ali nemscine. UdeleZenci
pridobijo znanja s podrocja tujega jezika in specialne didaktike, kar jim omogoca razvoj kompetenc za
poucevanje anglesc¢ine/nemscine na predsolski in razredni stopnji. Kljub objavi programa se zaradi
premajhnega zanimanja potencialnih kandidatov izvedba ni realizirala.

V CPI aktivnho sodelujemo tudi s Kariernim centrom Univerze v Mariboru (KC UM), s katerim smo v
Studijskem letu 2022/23 nacrtovali razliéne dodatne aktivnosti za Studente in diplomante UM PEF, in
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sicer individualna oz. skupinska karierna svetovanja, razlicne dogodke s podrocja karierne orientacije
(tematske delavnice in predavanja, vezane na razvoj kariere in laZji prehod na trg dela) ter druge vecje
dogodke, namenjene krepitvi vezi med Studenti in delodajalci (10. karierna trZnica, kratke predstavitve
delodajalcev in podjetij, hitri zaposlitveni razgovori z delodajalci ...). Maja 2023 je KC UM za nase
Studente organiziral delavnico na temo »Podpora Studentom za enakopravno obravnavanje vseh pri
Studiju in deluk, katere se je udelezilo 40 Studentov. Cilj delavnice je bil osvescati Studente o razli¢nih
izzivih, s katerimi se lahko srecujejo med Studijem, ter jim ponuditi orodja za uspesno obvladovanje le-
teh. Udelezenci so imeli priloznost analizirati svoje lastne predsodke in preprianja ter se uciti
premagovanja ovir, ki izvirajo iz teh predsodkov. V mesecu juniju 2023 je sledil Se en dogodek z
naslovom »Kako pomagam v primeru nasilja?«, s katerim so Studente seznaniti z zakonodajo na
podrocju druzinskega nasilja, prepoznavanjem Zrtev in povzrociteljev ter pogostimi oblikami nasilja.
Poleg tega so se udeleZenci seznanili z mozZnimi nacini pomodi in zagotavljanjem varnosti ter z
organizacijskimi enotami za podporo Zrtvam v Centru za socialno delo v Mariboru. Tega dogodka se je
udelezilo 34 nasih Studentov.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobraZevanjih in poletnih Solah

Promocijske dejavnosti fakultete obsegajo razlicne aktivnosti, ki se izvajajo preko Stevilnih
komunikacijskih kanalov, vkljuéno s tradicionalnimi mediji, digitalnimi platformami, osebnimi
predstavitvami na dogodkih ter neposrednimi stiki s Solami. Te aktivnosti vklju¢ujejo redne objave na
spletni strani, druzbenih omrezjih, e-novicah in drugih kanalih komunikacije ter vklju¢ujejo sodelovanje
razlicnih strokovnjakov in vodij projektov, ki zagotavljajo aktualne in kakovostne informacije. Poleg
tega se fakulteta aktivno angazira tudi v osebnih predstavitvah na srednjih Solah.

CPl aktivno Siri svojo ponudbo izobraZevalnih programov, ki obsega Studijske programe za
izpopolnjevanje, programe kariernega razvoja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, Stevilne
izobraZevalne programe za vrtce in 3Sole, visokoSolsko didaktiko ter programe za podjetja, preko
raznolikih komunikacijskih kanalov. Informacije o nasih izobrazevanjih so na voljo na spletni strani
fakultete, Se posebej na strani, posveceni vseZivljenjskemu izobraZevanju, ter v spletnem Katalogu
programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, ki
ga objavlja Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje (Katis). Vzgojno-izobrazevalne ustanove redno in
sistemati¢no obves¢amo o nasi ponudbi izobrazevanj tudi preko e-poste vsaj dvakrat letno (prvic pred
zaCetkom Solskega leta ter vsaj Se enkrat med Solskim letom). Kadar Zelimo pritegniti vec strokovnih
delavcev na dolo¢ene PPU programe, jih obveS¢amo tudi sproti, kar se je izkazalo za zelo ucinkovito
prakso.

CPI tesno sodeluje s KC UM, ki pripravlja in organizira razlicne dogodke in izobraZevanja za Studente in
diplomante celotne univerze. Te dogodke aktivno promoviramo na spletni strani fakultete in na
Facebook strani fakultete. Za vsa vprasanja in dodatne informacije o nasih izobraZzevalnih programih
smo dosegljivi preko telefona, e-poste in tudi osebno v pisarni CPI.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

V Studijskem letu 2022/23 smo dohodnim $tudentom Erasmus ponudili 101 u¢no enoto, izbranih in
izvedenih je bilo 62 (priloga P k SEP 23 1.4.8 Ucne enote za tuje Stud). 11 ucnih enot smo izvedli tako,
da smo na vajah oz. seminarjih zdruZzili domace in tuje Studente (skupna izvedba), priblizno tretjino
ucnih enot smo izvedli v obliki posebne izvedbe predavanj ali vaj, prilagojenih Studentom na
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mobilnosti, ostale pa v obliki konzultacij. Vse posamezne ucne enote za tuje Studente na mobilnosti
smo izvajali v anglescini.

Pri izvedbi studijskega procesa so sodelovali 4 izvajalci iz mednarodnega okolja, vsi v sklopu Erasmus +
mobilnost, in sicer po eden iz Ceske, Portugalske, Makedonije in Poljske.

1.4.9 Prakti¢no izobraZevanje studentov

Prakti¢no usposabljanje poteka za vse Studente vseh Studijskih programov na 1. in 2. stopnji studija.
Natancne informacije so dostopne na spletni strani fakultete v okviru predstavitve posameznih
Studijskih programov: https://PEF.um.si/studij/. Podrobna navodila o pedagoski praksi in navodila za
potrebe izvajanja pedagogke prakse so $tudentom dostopna na portalu UM eStudij znotraj posameznih
ucnih enot. Nosilci u¢nih enot prakti¢nega usposabljanja so habilitirani visokosolski ucitelji. Na fakulteti
je imenovan koordinator praktiénega usposabljanja. Ob tem pa ima tudi vsak posamezen oddelek na
fakulteti imenovanega svojega koordinatorja prakti¢nega usposabljanja. V studijskem letu 2022/23
smo pripravili protokol spremljanja prakse za posamezne oddelke, ki izhajajo iz specifike oddelkov in
Studijskih programov. Posebej smo spremljali opazovalno prakso in strnjeno pedagosko prakso ter
dolocili elemente spremljanja prakticnega usposabljanja vezane na posamezne deleznike (mentorji
prakticnega usposabljanja in Studentje). NajpogostejSe oblike spremljave, ki smo jih dolodili so:
vprasalnik za mentorje, vprasalnik za Studente, uvodni sestanki z mentorji, uvodni sestanki s Studenti,
uvodni sestanki z mentorji in Studenti skupaj (npr. na programu likovna pedagogika in glasbena
pedagogika), evalvacijski sestanek z mentorji, evalvacijski sestanek s Studenti, evalvacijski sestanek z
mentoriji in Studenti skupaj (npr. na programu likovna pedagogika). Nosilci prakti¢nega usposabljanja
in koordinatorji praktiéne usposabljanja po posameznih oddelkih so analizirali zbrane podatke in
pripravili kratka porocila, ki so jih nato posredovali vodjem Studijskih programov za vkljucitev v
samoevalvacijska porocila posameznih Studijskih programov. Ugotovitve o izvedbi prakticnega
usposabljanja so koordinatorji v nekaterih primerih poslali tudi ciljno mentorjem prakti¢nega
usposabljanja (primer: mentorji so po izvedeni praksi prejeli zahvalo s kratkim porocilom analize
prakti¢nega usposabljanja). Vendar je seznanjanje mentorjev Se v testni fazi in Se ni poenoteno.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Metodologija zajemanja podatkov za Stevilo objav in citatov v poglavju 1.5.1 »UspeSnost
znanstvenoraziskovalnega dela« podatke, ki so pridobljeni januarja leta (n) za leto (n-1) zaradi
naknadnega vpisovanja del, opredeljuje kot »zaCasne«. Ob pripravi novega samoevalvacijskega
porocila so kazalniki za leto (n-2) posodobljeni v »koncéne« in zato vrednosti niso identi¢ne tistim, ki so
bile za doti¢no leto navedene v predhodnem samoevalvacijskem porocilu. »Zacasnost« podatkov za
leto (n-1) se smiselno uposteva pri evalvaciji trendov znanstvenoraziskovalne uspesnosti.

Ob izvozu kazalnikov kakovosti na podrocju raziskovalne, razvojne in umetniske dejavnosti Univerze v
Mariboru po metodologiji ARIS (izrazeno v Stevilu tock po posameznih kategorijah A1, A1/2, A'in A")
za leto 2023 opazamo, da podatki precej odstopajo od podatkov prejsnjih let. Odstopanje je posledica
uvedenih sprememb metodologije izracunov, zato smo ponovno izvozili kazalnike po trenutno veljavni
metodologiji za celotno opazovalno obdobje v zacetku letosnjega koledarskega leta.
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Prikaz uspesnosti ZR dela UM PEF se v normiranem delu razlikuje od prikaza uspesnosti drugih ¢lanic
UM, ker se del zaposlenih na delovnih mestih D in H habilitira po znanstvenoraziskovalnih merilih, del
pa po umetniskih.

Na UM PEF tako za izracun uspesnosti na 1 FTE ne uporabimo sestevka vseh zaposlenih na pedagoskih
ali raziskovalnih DM (D in H) na podlagi izpisa iz KIS, ampak za normiranje upoStevamo samo
raziskovalce, ki so vpisani v SICRIS, in njihov deleZ zaposlitve (FTE). SeStevek FTE na osnovi izpisa iz KIS
na dan 31. 12. 2023 je 73,74, seStevek FTE zaposlenih na UM PEF, ki se habilitirajo po
znanstvenoraziskovalnih merilih in so vpisani v SICRIS, pa 51,30.

Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Stevilo objavljenih znanstvenih del v letu 2023 je 95, kar je najmanj v zadnjih 4 letih.

Graf 1.5-2: Stevilo znanstvenih del (normirano)
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Stevilo znanstvenih del na FTE v 2023 je najniZje v zadnjih 5 letih.

Graf 1.5-3: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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Stevilo citatov in €istih citatov SICRIS/SCOPUS je v 2023 nizje kot v 2022, a visje kot v 2020.

Graf 1.5-4: Stevilo citatov in cistih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Stevilo citatov in ¢istih citatov SICRIS/WOS je v 2023 nizje kot v 2022 in 2021, a vendar visje kot v 2020.
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Graf 1.5-5: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS(normirano)
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Graf 1.5-6: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (absolutno)
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Kvantitativna ocena ZDR (absolutno) kaZe na to, da uspesnost ZRD na UM PEF dejansko pada. Eden od
razlogov je v zaposlovanju mlajSega kadra, ki k ZRD to¢kam Se ne prispeva v polni meri.

Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (normirano)

100,0
90,0 85,0 87,0
80,0 71,4
70,0 613
60,0 55,7
200 40,2
400 32,2
()]
3@%0 25, )
. 22,8 19,9 218g 4
20,0
9,4 12,2 12,0
7,6 7,5
10,0
0 - - -
2019 2020 2021 2022 2023
leto
ENORMIRANOA1/2  mNORMIRANOA'  m NORMIRANO A" NORMIRANO A1l

Normirane vrednosti ZRD so v letu 2023 najnizje v zadnjih letih, in sicer na racun pomlajevanja
kadrovske strukture raziskovalcev (nove zaposlitve mladega kadra v zadnjih letih).

V nadaljevanju predstavljamo znanstvenoraziskovalno uspesnost po oddelkih v letu 2023. Upostevani
so raziskovalci, vpisani v bazo SICRIS, ki se habilitirajo po znanstvenih merilih. Izpis iz SICRIS je narejen
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na osnovi podatkov za druzboslovje, ki smo ga pridobili na UM PEF iz sistema SICRIS. Pregled za
petletno obdobje je na voljo v prilogi P k SEP 23 1.5. ZR in projektna dejavnost.

2023
Oddelek A Cl10 ClI N A
s & max indeks =2

Oddelek za razredni
pouk 25 | 21,57 | 1.552,11 | 148,54 | 329,36 731,35 4,95 | 3.322,00 | 701,00 102,00 | 021 | 1,39| 049 | 0,00 2,09
Oddelek za
predsolsko vzgojo 13 13,02 | 63548 | 59,45 | 227,27 506,60 2,20 | 305,00 | 125,00 20,00 | 0,00 | 000| 0,00| 0,00 0,00
Oddelek za likovno
umetnost 4 3,61 | 216,22 0,00 | 31,29 134,62 0,70 43,00 9,00 6,00 | 000| 0,00| 0,00 000]| 0,00
Oddelek za glasbo

2 2,00 | 142,69 0,00 | 0,00 93,33 0,44 28,00 15,00 4,00 | 000]| 0,00| 0,00 000]| 0,00
Oddelek za $portno
treniranje 1 1,15 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 0,00[ 0,00 000]| 0,00
Oddelek za temeljne
pedagoske predmete 9 9,95 | 935,88 52,97 | 398,50 578,49 3,17 | 321,00 | 162,00 20,00 | 0,00 | 047 | 0,09| 000 0,56
Znanstveni institut

0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00 000]| 0,00
Skupaj

54 | 51,30 | 3482,38 | 260,96 | 986,42 2044,39 | 11,46 021| 186| 058| 000 2,65

Absolutno je raziskovalno najuspesnejsi Oddelek za razredni pouk, sledi Oddelek za temeljne

pedagoske predmete, temu pa Oddelek za predsolsko vzgojo.

Po Stevilu raziskovalcev je najmocnejsi Oddelek za razredni pouk s 25 raziskovalci, kar je dvakrat vec
kot drugi po vrsti, drugi je Oddelek za predSolsko vzgojo s 13 raziskovalci. Ostali oddelki imajo manj kot
10 raziskovalcev.

Oddelek

Dosez
tocke na 1
FTE

Dosez

tocke

osebo

Oddelek za razredni pouk
71,95 62,08
Oddelek dSolsk j
elek za predSolsko vzgojo 4881 48.88
lek za lik
Oddelek za likovho umetnost 50,84 54.06
Oddelek za glasho 71.35 71.35
lek za § iranj
Oddelek za $portno treniranje 0,00 0,00
Oddelek za temeljne pedagoske
predmete 94,11 103,99

Analiza uspesnosti oddelkov na FTE pokaZe, da je najuspesSnejsi Oddelek za temeljne pedagoske

predmete, sledita Oddelek za razredni pouk in Oddelek za glasbo.

1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

Sodelavci UM PEF, ki delujejo na umetniskem podrodju, so v Studijskem letu 2022/2023 izdali oz. izvedli
146 umetniskih del, dogodkov oz. aktivnosti doma in v tujini (Priloga SEP 2022-23 z naslovom Priloga k

tocki 1.5.2).

V nadaljevanju izpostavljamo pomembnejsa umetniska dela Oddelka za glasbo in Oddelka za likovno

umetnost.
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Oddelek za glasbo

Umetnisko delovanje univerzitetnih profesorjev na Oddelku za glasbo, habilitiranih na podrocju
umetnosti, se zrcali skozi neposredno vpetost v kulturno dogajanje doma in tudi SirSe, v mednarodnem
prostoru. O tem pri¢ajo Stevilni odmevni uspehi v okviru mednarodnih in domacih zborovskih
tekmovanj, izvedb narocenih del s strani uglednih festivalov in umetniskih institucij, ¢lanstvo v Zirijah
pomembnih mednarodnih tekmovanj, koncerti in podobno.

Habilitirani visokosolski ucitelji Oddelka za glasbo so v studijskem letu 2022/23:
- izdali 14 glasbenih del;

- 16 del je bilo izvedenih, od tega jih je 5 doZivelo krstno izvedbo;

- izvedli 35 koncertov od tega 11 v tujini.

V studijskem letu 2022/2023 posebej izpostavljamo:

Tomaz Svete:

- Prva izvedba skladbe “Seven Blossoms of Lotus” za ansambel “Airborne extended” na Dunaju in v
Ljubljani v okviru “Slovenskih glasbenih dnevov”.

- Prva izvedba “Druge sonate” za violino solo v okviru simpozija “Mikrotone: Small is beautifull 2023”,
Mozarteum, Salzburg.

Slavko Kovadic:

- Izvedba koncerta v okviru "Clarus International Clarinet Academy", Cerkev Sv. Sofije, Ohrid, Severna
Makedonija.

- Izvedba koncerta "Koncertni spoj glasbe in ¢ipke' v okviru Festivala glasbena Cipka, Kristalna dvorana
Grand hotela Rogaska, Rogaska Slatina.

Zarko Ignjatovi¢:

- lzvedba koncerta Nevidne vezi v okviru prireditev Wolf povezuje 023: dvorana Wolfove hise, Slovenj
Gradec, 20. april 2023; Mojca Vedernjak, mezzosopran in Zarko Ignjatovi¢, kitara.

- Izvedba koncerta samospevov: Tischlerjeva dvorana, Celovec, 26. september 2023 / Lucas Somoza
Osterc, bariton, Zarko Ignjatovi¢, kitara.

Adriana Magdovski:

- Klavirski recital, Auditorio Conservatorio Superior de Mdusica de Vigo, Galicia, Spain 27. 2. 2023.

- S. Rahmaninov: Variacije na Corellijevo temo op. 42: inavguralno predavanje: Viteska dvorana
Mariborskega gradu, 15. maj 2023.

Cveto Kobal:

- lzvedba koncerta Cveto Kobal, flavta in Jaksa Zlatar, klavir: Grajske harmonije 2023, 12. koncertna
sezona, 2. koncert: Grad Kromberk, 13. april 2023.

- Izvedba koncertne predstave Cveto Kobal (solist) Mismo narod = Wir sind das Vol : muzikal po tekstih
Heinerja Millerja: Modul Memorije 2023, Narodno pozoriste u Sarajevu, 9. maja 2023.

Tadeja Vulc:
- Requiem za prednike: za zbor, komorni orkester in solista: Dvorana Union, Maribor, 8. junij 2023.
- Requiem za prednike: za zbor, komorni orkester in solista : Slovenska filharmonija, Dvorana Marjana

Kozine, Ljubljana, 11. junij 2023.

Nina Senk Kosem
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- lzdaja Impetus : za alt saksofon in klavir = for alto saxophone and piano. Revidirana izd. Ljubljana:
Drustvo slovenskih skladateljev, 2022. 1 partitura (15 str.). Muzicija DSS, st. 40
- Izdaja To see a world in a grain of sand : for string quartet = za godalni kvartet : (2022). Ljubljana:
Drustvo slovenskih skladateljev, 2022. 1 partitura (27 str). Muzicija DSS, st. 327

Oddelek za likovho umetnost

Habilitirani visokoSolski uéitelji Oddelka za likovno umetnost so v letu 2023 izvedli:
e 4 samostojne razstave in
e 14 skupinskih razstav.

Posebej lahko izpostavimo:
e Uvrstitev Ota Rimeleta v katalog Top 10 contemporary artists

RIMELE, Oto. Berlin portraits. V: RUSSU, Petru (ur.). Top 10 contemporary artists. [Vol. 6] : Oto Rimele,
Gerald Hushlak, Chan Suk On, Karl Weiming Lu, Rudik Petrosyan, Mae Jeon, Luana Stebule, Patricia
Karen Gagic, Aline Pouget, Josef Weidne. Bibliophile 27ort he27ed. London: Masters of Today, cop.
2023. Str. 34, ilustr. ISBN 978-9-189-68546-8, ISBN 9-189-68546-6. [COBISS.SI-ID 165832195]

RIMELE, Oto. Kinetic minimalism of the light. V: RUSSU, Petru (ur.). Top 10 contemporary artists. [Vol.
6] : Oto Rimele, Gerald Hushlak, Chan Suk On, Karl Weiming Lu, Rudik Petrosyan, Mae Jeon, Luana
Stebule, Patricia Karen Gagic, Aline Pouget, Josef Weidne. Bibliophile 27ort he27ed. London: Masters
of Today, cop. 2023. Str. 12. ISBN 978-9-189-68546-8, ISBN 9-189-68546-6. [COBISS.SI-ID 165831683]

e Sodelovanje Samuela Grajfonerja na skupinski razstavi Slovenski likovni umetniki : antologijski
izbor grafik : otvoritev razstave slovenske graficne umetnosti, Oficirski dom v Bitoli, 17. marca
2023, kjer je umetnik prejel mednarodno nagrado Organizacijskega odbora 10. trienala
grafike.
GRAJFONER, Samuel (umetnik), KOSAR, Alja (umetnik), et al. Slovenski likovni umetniki : antologijski
izbor grafik : otvoritev razstave slovenske graficne umetnosti, Oficirski dom v Bitoli, 17. marca 2023.
[COBISS.SI-ID 146717955]

e Anka Krasna je prejela nagrado Drustva likovnih umetnikov Maribor.

GOLOB, Rebeka (umetnik, fotograf), KRASNA, Anka (umetnik, fotograf), PETEK, Polona (umetnik,
fotograf). Nagrajenke DLUM 2022 : Rebeka Golob, Anka Krasna, Polona Petek : Galerija DLUM,
Maribor, 18. 7. — 12. 8. 2023. Maribor: DLUM, 2023. 39 str., ilustr. ISBN 978-961-95408-4-8.
[COBISS.SI-ID 158588675]

e Razstave v tujini:
o Arlington, ZdruZene drzave Amerika
RIMELE, Oto (umetnik). Berlin portraits : Metamorphosis : ACA Arlington Center 27ort he Arts Gallery,
September 19, 2023. [COBISS.SI-ID 181591555]

o New York, Zdruzene drzave Amerike
RIMELE, Oto (umetnik). Berlin portraits : Metamorphosis : EEA Gallery, New York, NY, September 25,
2023. [COBISS.SI-ID 181587459]

o llle-sur-Tét, Francija
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https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/165832195
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/165831683
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/158588675
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/181591555
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/181587459

KRASNA, Anka (umetnik), et al. La Providence : exhibiton within the 10dence platform art residency at
La Providence Centre Catalan d'Art Vivant, Ille sur Tet, France, August 10 till 24, 2023. [COBISS.SI-
ID 165089027]

o Trst, Italija
RIMELE, Oto (umetnik), et al. Piccole geometrie = Male geometrije : galerija DoubleRoom arti visive,
Trst, 18. 5. — 23. 6. 2023. [COBISS.SI-ID 181596419]

o Gradec, Avstrija
RIMELE, Oto (umetnik) et al. Resilienzen : ein Aufruf : Ausstellung, kunstGarten und die Street Gallery,
Graz, 7. Oktober 2023 — 10. Mdrz 2024. [COBISS.SI-ID 181581827]

o Porec, Hrvaska
RIMELE, Oto (umetnik) et al. Geometrija u slovenskoj umjetnosti : galerija Zuccato, Porec, 13. 4.-13. 5.
2023. [COBISS.SI-ID 151346947]

o Zadar, Hrvaska
ZIDAR, Dusan (umetnik), et al. Medunarodna izloZba radova likovnih umjetnika — sveucilisnih
nastavnika = International exhibition by artists — university teachers : izloZba u sklopu medunarodne
znanstvene i umjetnicke konferencije Nova promisljanja o djetinjstvu Il, Dijete i prostor : Zadar,
Hrvatska, 1. — 3. lipnja 2023. [COBISS.SI-ID 159124227]

e Razstava Vis-a-vis. Prva razstava v ciklu PROFESOR-STUDENT, kjer se predstavi profesor

Oddelka za likovno umetnost in uspeSen diplomant. Ob razstavi je izSel tudi katalog.
GRAJFONER, Samuel (umetnik), NEDANOVSKI, Jasmina (umetnik). Vis-a-vis : [Lendavski grad,
Lendvai var 1. 12. 2023-24. 3. 2024]. Lendava: Galerija-Muzej; = Lendva: Galéria-Muzeum, 2023.
27 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 183423235]

Razstava je bila medijsko zelo odmevna:

https://www.pomurec.com/vsebina/76292/FOTO Na lendavskem gradu na ogled likovha ra
zstava Vis-%C3%A0-vis

https://vecer.com/kultura/razstava-vis-a-vis-profesor-in-diplomantka-10346060

https://www.rtvslo.si/mmr/hirek/terepjaro/szemtol-szemben/690286

https://www.rtvslo.si/mmr/hirek/horizont/a-grafikatol-a-fotoig/692204
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1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Graf 1.5-9: Stevilo razvojnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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® Mladi raziskovalci M Raziskovalni programi in projekti

UM PEF je v letu 2023 sodelovala je v stirih raziskovalnih programih, dveh raziskovalnih projektih, dveh
cilinih raziskovalnih projektih in v enem ZR sodelovanju med R Slovenijo in R Turcijo.

1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov

UM PEF ne sodeluje v mednarodnih raziskovalnih projektih.

1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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Stevilo mednarodnih razvojnih projektov v letu 2023 je sicer nizje od $tevila v letu 2022, a na racun
velikosti teh projektov (seznam v prilogi P k SEP 23 1.5. ZR in projektna dejavnost). V letu 2022 se je
zakljucilo 11 projektov, od tega 5 iz Evropskega socialnega sklada, ki smo jih zaceli izvajati leta 2017, in
2 Erasmus + projekta (skupna vrednost za UM PEF je bila nekaj vec kot 530.000 eur).

V letu 2023 smo zaceli z izvajanjem dveh vecjih projektov iz Nacrta za okrevanje in odpornost, Zdrav
Zivljenjski slog in Posodobitev pedagoskih Studijskih programov. V slednjem je UM PEF koordinator
projekta na ravni UM. Skupna vrednost teh novih projektov za UM PEF 1.213.330 eur.

V letu 2023 smo izvajali Se druge projekte:

- Podpora spremljanju in usvajanju temeljnih gibalnih vzorcev v okviru trenaznega procesa
otrok, Fundacija za Sport;

- Avtizem SAM z drugimi lll, Ministrstvo za zdravje;

- Nacionalna evalvacijska Studija Analiza potreb, pogojev in moznosti obveznega vkljuevanja
otrok v enega izmed programov predsolske vzgoje z vidika zmanjSevanja socialne, ekonomske
in kulturne neenakosti, M1ZS, Pedagoki indtitut;

- STEAM, Razvojni steber financiranja.
1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecan;j
UM PEF je soorganizirala konferenco Premislek o otrostvu Il: Otrok in prostor, Zadar, 1. do 3. 6. 2023.

1.5.7 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobrazevalni proces

Studenti dodiplomskega in podiplomskega $tudija, ki sodelujejo v znanstvenoraziskovalnem dely,
umetniskem ustvarjanju in drugih dejavnostih, s svojim delom prispevajo k obogatitvi in nadgradnji
samih Studijskih programov. Spoznanja, do katerih pridejo skozi lastno raziskovalno delo ob
sodelovanju s pedagoskimi delavci fakultete, lahko aktivno predstavijo na razlicnih konferencah,
razstavah, koncertih, pa tudi pri samem pedagoskem delu. Prav tako Studentje svoje delo predstavljajo
pri posameznih predmetih v okviru seminarskih vaj kot pripravljene in javno predstavljene seminarske
naloge, projektna dela in druge aktivne oblike, njihove ugotovitve pa na podlagi predhodnih javnih
objav v razli¢nih publikacij profesorji vkljucujejo tudi v posodabljanje uénih nacrtov.

V zadnjem obdobju je bilo na ravni fakultete 50 aktivnih oblik vklju¢evanja Studentov v raziskovalno in
projektno delo, kar se kaZe v objavah strokovnih in znanstvenih prispevkov ter nagradah studentov,
kakor tudi izvedenih umetnigkih dogodkov, kot so razstave, koncerti ... Studenti Oddelka za $portno
treniranje pa so izjemno uspesni pri Sportnih dosezkih, kot tekmovalci in v vlogi trenerjev. Nas
najuspesnejsi Sportni trener je Robert Hrgota — glavni odgovorni trener SLO A skakalne moske
reprezentance.

1.6 PREDNOSTI

e Glede delovanja visokoSolskega zavoda in njegove vpetosti v okolje, lahko tudi letos
ugotovimo, da je splosno stanje zelo dobro.
o Vsi Studijski programi, ki jih izvaja UM PEF, so $e vedno uspesni in mednarodno
primerljivi, kar je izkazano pri akreditaciji oz. reakreditaciji programov.
o Se vedno sodelujemo z mnogostevilnimi zunanjimi partner;ji.
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o Uspesno izvedeni informacijski dnevi in promocijske aktivnosti, kar se kaze v velikem
zanimanju za Studij na UM PEF.
Mednarodno udejstvovanje in znanstvenoraziskovalnego delo je v tem evalvacijskem obdobju
ocenjeno kot dobro, oziroma v delu izdaje znanstvenih del in citiranosti, zadovoljivo:
oV letu 2023 izvaja UM PEF sicer manjse Stevilo projektov, ki pa so po visini sredstev
obseznejsi.
o lzvajanje mednarodnega razvojnega projekta, kjer je UM PEF koordinator (SETCOM iz
norveskega finanénega mehanizma).
Povecano (za 3) Stevilo Erasmus + medinstitucionalnih sporazumov.
Stirje dodatni razvojni projekti v primerjavi z lanskim letom.
Za 118 ¢lanov povecano ¢lanstvo v Alumni klubu UM PEF.
Uvajanje podpore raziskovalcem pri znanstvenoraziskovalnem delu in sicer
= Sistemsko urejena in financirana podpora metodologa, ki jo financira UM PEF
=  Sklenjen dogovor o sodelovanju s podjetjem Instats, ki ponuja izobrazevanja
za podrocje metodologije, kjer lahko zaposleni na UM PEF koristijo popust.
= Nabor kljuénih informacij o podpori ZRD na spletni strani UM PEF
https://pef.um.si/raziskovanje-in-umetnost/podpora-
znanstvenoraziskovalnemu-delu/

O O O O

Uveden nov protokol za spremljanje prakse Studentov, in sicer:

o Vprasalniki za razli¢ne deleznike prakse,

o Evalvacijski sestanki,

o Skrb za povratne informacije mentorjem prakse.
Visoka raven umetniskega udejstvovanja zaposlenih na UM PEF.
Glede obvescéanja zaposlenih o dogodkih na fakulteti so s strani dekanata uvedene »Tedenske
novice«, kjer smo zaposleni na enem mestu strnjeno obveséeni o vsem, kar se dogaja na
fakulteti.
Skrb vodstva za neformalna druZenja zaposlenih kot osnova za zdrave medosebne odnose.
Izpostavljamo dvoje, kar se je realiziralo v lanskem letu, to je strokovna ekskurzija v Nordijski
center Planica in dvodnevno strokovno sre¢anje na Kopah.
Posodobljen je pravilnik o pedagoski odli¢nosti.
Uveden je nov program dodatnega izpopolnjevanja v okviru 60 ETCS za delo z otroki in
mladostniki s teZavami na podrocju socialnega vklju¢evanja.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

NiZja raven ZR uspesnosti je povezana s pomlajevanjem kadrovske strukture raziskovalcev
(nove zaposlitve mladega kadra v zadnjih letih); pricakujemo, da bodo ti v prihodnjih letih
pomembno prispevali k rasti ZR uspesnosti.
o Povecati Stevilo objavljenih znanstvenih del.
Spodbujati zaposlene k pripravi in objavi monografskih publikacij.
Spodbujati dvig citiranosti objav raziskovalcev UM PEF.
Spodbujanje uporabo vavcerjev za objave v prostem dostopu.
Pridobitev mednarodnega razvojnega projekta, kjer bo UM PEF koordinator (lanski
nerealiziran ukrep).
o Skrb za promocijo znanstvenoraziskovalnega dela (objave v medijih in obvescanje na
reklamnem monitorju na UM PEF)

o O O O
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o
o

Organizacija ali soorganizacija mednarodnih znanstvenih in umetniskih konferenc (vsaj
1 letno)

Prizadevanje za lastno programsko skupino in vkljuéevanje raziskovalcev UM PEF v
obstojece programske skupine ali programska jedra UM (npr. Dedis¢inska znanost).
Pridobivanja novih mednarodnih projektov (aplikativnih in raziskovalnih).
Sodelovanje v nacionalnih projektih in evalvacijskih Studijah.

Vklju¢evanje mladega kadra v projektno in raziskovalno dejavnost.
Spodbujati odhodno mobilnost Studentov.

Poenotiti povratne informacije za mentorje Studentske prakse.

Skrb za uspesno izvedbo MEDNARODNE ZNANSTVENE IN UMETNISKE KONFERENCE “Premislek
o otrostvu Il — Poucevanje za vkljucujoco, tehnolosko kompetentno in trajnostno naravnano
druzbo (2024) konferenca.

Nadaljnje aZuriranje spletne strani fakultete.

Prizadevati si za kakovostno delovanje prodekanskega resorja za umetnost.

Pripraviti sklep na nivoju UM PEF o obvezni prisotnosti Studentov na vajah.

Dokoncati pripravo in sprejetje Pravilnika o doktorskem Studiju.

Pripraviti, oziroma posodobiti Priro¢nik za zaklju¢na dela.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

Kadrovska struktura na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru ustreza obsegu in kakovosti
pedagoskega in znanstveno-raziskovalnega dela.

Na dan 31. 12. 2023 je bilo na PEF UM skupaj zaposlenih 94 delavcev (95,2 FTE), od tega 23
nepedagoskih (22,5 FTE), 2 raziskovalca, 69 pedagoskih delavcev (68,2 FTE).

Rezultati v preglednici 2.1-1 kaZejo, da se je v primerjavi z letom 2022 povecalo stevilo redno
zaposlenih visokosolskih uciteljev in sodelavcev na delovnem mestu asistent z doktoratom, docent in
visji predavatelj. Zmanjsalo se je Stevilo redno zaposlenih visoko3Solskih uciteljev in sodelavcev na
delovnem mestu asistent, izredni profesor, predavatelj in redni profesor. Povecanje Stevila
zaposlenih asistent z doktoratom in docent ter posledi¢no niZji odstotek redno zaposlenih asistentov
je posledica napredovanja v habilitacijskih nazivih in doseZzenega doktorata znanosti.

Pri dopolnilnem delu je v primerjavi s prejsnjim letom v letu 2023 visji odstotek dopolnilno zaposlenih
asistentov, asistentov z doktoratom, asistent z magisterijem in izrednih profesorjev ter manjsi
odstotek dopolnilno zaposlenih docentov in rednih profesorjev.

Preglednica 2.1-1: FTE visokosolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev

Dopolnilno |Dopolnilno |Dopolnilno

Delo Delo Delo Redno Delo[Redno Delo[Redno Delo
VisokoSolski ucitelji in sodelavci  |2021 2022 2023 2021 2022 2023
ASISTENT 0,00 0,00 0,20 6,50 7,60 5,10
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,00 0,10 0,20 7,70 6,63 8,93
ASISTENT Z MAGISTERIJEM 0,00 0,00 0,10 2,00 2,00 2,00
DOCENT 0,67 0,29 0,28 10,17 9,95 14,00
IZREDNI PROFESOR 0,44 0,23 0,33 8,25 8,75 8,20
PREDAVATELJ 0,01 0,09 0,00 1,00 1,00 0,50
REDNI PROFESOR 0,32 0,36 0,33 21,67 22,92 22,50
UCITEL) VESCIN 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00
V151 PREDAVATELJ 0,15 0,14 0,00 2,00 2,00 2,50

33




Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete 2022/23

Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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V letu 2023 se je povecalo Stevilo zaposlenih med raziskovalci in mladimi raziskovalci. Pri zaposlitvah
raziskovalcev prevladujejo zaposlitve na podlagi dopolnilnega delovnega razmerja, pri cemer imajo vsi
zaposleni redno zaposlitev v okviru Univerze v Mariboru. Pri dopolnilnem delu se v primerjavi z letom
2022 belezi porast zaposlitev asistentov z doktoratom, visjih znanstvenih sodelavcev, znanstvenih
sodelavcev, asistentov in asistentov z magisterijem.

V letih 2021 in 2022 ni bilo zaposlenih raziskovalcev v rednem delovnem razmerju, kar se je leta 2023
spremenilo, saj so se zaradi izvajanja projektov NOO raziskovalci redno zaposlili na delovnih mestih
asistent z doktoratom in razvijalec.
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Dopolnilno |Dopolnilno |Dopolnilno

Delo Delo Delo Redno Delo
Raziskovalci 2021 2022 2023 2023
ZNANSTVENI SVETNIK 1,11 0,94 0,94 0,00
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,10 0,20 0,42 0,50
VISJI ZNANSTVENI SODELAVEC 0,08 0,00 0,45 0,00
ZNANSTVENI SODELAVEC 0,90 0,70 0,96 0,00
ASISTENT 0,33 0,40 0,49 0,00
ASISTENT Z MAGISTERIJEM 0,20 0,00 0,10 0,00
RAZVIJALEC 0,00 0,00 0,00 1,00
SAMOSTOJNI RAZVIJALEC 0,00 0,20 0,00 0,00

Preglednica 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Graf 2.1-2: FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Preglednica : Stevilo $tudentov na ucitelja za leta 2019, 2020, 2021, 2022 in 2023:

2019 2020 2021 2022 2023

Stevilo Studentov na visokoSolskega
ucitelja (FTE) na PEF

Stevilo Studentov na visokoSolskega
ucitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) | 20,63 19,1 21,10 18,84 16,99
na PEF

Stevilo Studentov na visokoSolskega
ucitelja (FTE) na Univerzi v Mariboru
Stevilo Studentov na visokoSolskega
ucitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) | 16,48 16,62 19,46 19,16 18,20
na Univerzi v Mariboru

13,59 13,76 15,54 13,56 11,96

13,96 141 16,27 15,93 15,28

Rezultati analize kaZejo, da je situacija v zvezi s Stevilom Studentov na uditelja (FTE) (redno in
pogodbeno zaposleni) v primerjalnem obdobju na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru ugodnejsa
v primerjavi s celotno Univerzo v Mariboru. Na Pedagoski fakulteti UM se Se vedno veliko pedagoskega
procesa izvede ob podpori zunanjih izvajalcev.

Preglednica : Stevilo zaposlenih z nadobvezo

Visokosolski sodelavci VisokosSolski ucitelji
Asistent Strokovni | Ucitelj | Skupaj | Visokosolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo
zaposlenih z 18 0 0 18 41 3 44
nadobvezo

Neposredna pedagoSka obveza asistenta znaSa 10 ur tedensko, strokovnega sodelavca in ucitelja
vescin 16 ur, visokoSolskega ucitelja 6 ur tedensko in visokoSolskega ucitelja predavatelja 9 ur. Iz
podatkov je razvidno, da imajo v povprecju zaposleni vseh habilitacijskih nazivov prekoraceno Stevilo
ur neposredne pedagoske obremenitve.

Preglednica : DeleZ zaposlenih z nadobvezo

Visokosolski sodelavci VisokoSolski ucitelji
Asistent Strokovni | Ucitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | ves¢in ucitelj ucitelj
predavatelj

Stevilo 18 0 2 20 48 3 51
zaposlenih
DeleZ
zaposlenih z 100 % 0 0 90 % 85,4 % 100 % 86,3 %
nadobvezo
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Delez zaposlenih z nadobvezo je relativno velik, saj ima nadobvezo kar 86,3 % zaposlenih visokoSolskih
uciteljev in 90 % zaposlenih na delovhem mestu visokoSolski sodelavec. Povprecna nadobveza
visokoSolskega ucitelja znasa 1,1 ure, visokosolskega ucitelja predavatelja 2,3 ure in asistenta 1,7 ure.

Preglednica : Stevilo zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedago$kega dela

VisokosSolski sodelavci VisokoSolski ucitelji
Asistent Strokovni | Ucitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo
zaposlenih z
dopolnilnim 1 0 0 1 9 2 11
delom iz
pedagoskega
dela

Preglednica : DeleZ zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedagoskega dela

Visokosolski sodelavci Visokosolski ucitelji
Asistent Strokovni | Ucitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo
zaposlenih 18 0 2 20 48 3 51
Delez
zaposlenih z
dopolnilnim 0,1% 0 0 0,1% 18,7 % 66,7 % 21,6 %
delom iz
pedagoskega
dela

Delez zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedagoskega dela je majhen, saj ima dopolnilno delo iz
pedagoskega dela le 21,6 % zaposlenih na delovnem mestu visoko3Solski ucitelj in visoko3Solski ucitelj
predavatelj (11 od 51). Med zaposlenimi na delovnem mestu visokosolski sodelavec, kamor uvrs¢éamo
asistente, strokovne sodelavce in ucitelje vescin, pedagosko dopolnilno delo opravlja le en zaposlen.
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2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetni$ka uspe$nost po strukturi (nazivih)!

Struktura sodelujocih raziskovalcev po nazivih je predstavljena v naslednji tabeli.

Projekti iz REZISLGAEIL REVAR L
Mednarodni J . Drugi in drugi . .
. Evropskih = . programi Skupaj
projekti skladov projekti projekti ARIS
ARIS

Predavatelj 0 0 0 0 0 0
Visji predavatelj 1 0 2 0 0 3
Asistent 1 4 1 2 0 8
Asistent z magisterijem | 0 1 3 1 0 5
Asistent z doktoratom 3 4 6 3 1 17
Docent 1 3 2 3 2 11
I1zredni profesor 4 3 6 5 0 18
Redni profesor 3 5 2 6 6 22
Skupaj 13 20 22 20 9 84

Leta 2023 je v vseh projektih na UM PEF sodelovalo 84 pedagoskih delavcev-raziskovalcev, 4 pedagoski
delavci umetniki, 2 raziskovalca in 5 zaposlenih iz strokovnih sluzb. To je na enaki ravni kot v lanskem
letu in vec¢ kot leta 2021, ko je bilo sodelujocih 73. Med sodelujo¢imi raziskovalci je najvec rednih
profesorjev, sledijo izredni profesorji in asistenti z doktoratom.

Analizo ZR uspesnosti po nazivih prikazuje naslednja tabela.

h-
CI10 Clmax T Az,

Strokovni sodelavec

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Predavatelj

1 0,50 68,59 0,00 62,59 62,59 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Visji predavatelj

2 2,00 4,71 0,00 0,00 4,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Asistent

5 5,00 284,03 0,00 [ 215,87 249,20 1,08 26,00 13,00 4,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Asistent z magisterijem

2 2,20 108,83 0,00 0,00 23,33 0,31 12,00 6,00 2,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Asistent z doktoratom

10 9,50 892,09 | 153,87 | 284,42 515,08 3,03 233,00 87,00 20,00 0,00 0,01 ]| 0,00| 0,00 | 0,02
Docent

11 11,08 541,14 0,00 | 122,20 | 316,19 1,72 198,00 127,00 16,00 0,00 | 0,02] 0,00| 0,00 | 0,03
I1zredni profesor

8 7,39 512,62 0,00 34,24 | 294,91 1,58 303,00 118,00 22,00 0,00 | 0,07 ] 0,00| 0,00 (0,07
Redni profesor

15 13,63 | 1.070,37 | 107,09 | 267,10 [ 579,09 3,47 | 3.247,00 661,00 88,00 0,21 1,76 | 0,58 | 0,00 | 2,53
Skupaj

54 | 51,30 | 3482,38 | 260,96 | 986,42 | 2044,39 11,46 0,21 | 186 | 058 | 0,00 | 2,65

Po Stevilu tock so najuspesnejsi redni profesoriji, sledijo jim asistenti z doktoratom, docenti in izredni
profesorji.

1 Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspe$nosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij upostevanja posameznih kazalnikov na
individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM katere eden od ciljev
je uskladitev metodologije izracuna teh kazalnikov.

38



Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete 2022/23

Normirani podatki pokaZejo drugace.

Strokovni sodelavec

Dosez
tocke na 1
FTE

Dosez
tocke
osebo

0,00 0,00
Predavatelj
137,18 68,59
Visji predavatelj 2.36 2.36
Asist
sistent 56,80 56,81
Asistent z magisterijem 49,47 54,42
Asist ktorat:
sistent z doktoratom 93,90 89,21
Docent
48,86 49,19
| i prof
zredni profesor 60,33 64,08
Redni prof
edni profesor 78,51 71,36

Iz podatkov za izraun uspesnosti na FTE na prvi pogled je videti, da so najuspesnejsa skupina
predavatelji. A na UM PEF imamo eno tako osebo, ki je pri nas zaposlena za 50 %, zato izra¢un na FTE
pokaZe, da je to najuspesnejsa skupina. Zaradi povedanega ti podatki ne odrazajo realnega stanja.

Za analizo uspesnosti po nazivih pogledamo podatke na osebo, kjer vidimo, da so najuspesnejsi
asistenti z doktoratom. Iz tega sklepamo, da mladi zaposleni postajajo raziskovalno aktivni in lahko
pricakujemo, da bodo v prihodnjih letih prispevali k rasti ZR uspesnosti na UM PEF. Sledijo redni
profesorji in nato zelo blizu ena skupina drugi, izredni profesorji, asistenti in asistenti z magisterijem.

Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Informacije o habilitacijskih merilih in habilitacijskih podrocjih so o objavljene na spletni strani:
https://www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx.

Preglednica 0-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2021 2021 2022 2022 2023 2023
Pedagoske izvolitve prva ponovna |prva ponovna |prva ponovna
redni profesor 0 0 1 0 2 0
izredni profesor 1 2 1 1 3 1
docent 3 3 3 3 2 2
visji predavatelj 0 0 0 0 1 0
predavatelj 0 0 3 1 0 2

39


https://www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete 2022/23

asistent 5 0 2 7 4 9
strokovni sodelavec 1 0 1 0 3 0
ucitelj vescin 0 0 1 0 1 0
visji strokovni sodelavec 0 0 0 0 1 0

V zadnjem koledarskem letu je bilo v postopkih izvolitev v pedagoske nazive na UM PEF v visji naziv
izvoljenih vec¢ pedagoskih delavcev, in sicer v naziv redni profesor 2, v naziv izredni profesor 3, v naziv
docent 2, v naziv vi§ji predavatelj 1, v naziv asistent 4 in v naziv strokovni sodelavec 3. V isti naziv je
bilo izvoljenih 11 pedagoskih delavcev — 1 v naziv izredni profesor, 2 v naziv docent, 2 v naziv
predavatelj in 9 v naziv asistent.

Izvolitve v raziskovalne nazive kaze tabela 2.42.

Preglednica 0-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2023

NAZIV / 1IZVOLITEV prva ponovna

znanstveni svetnik 2 0
visji znanstveni sodelavec 3 1
znanstveni sodelavec 2 2
asistent z doktoratom 1 0
asistent z magisterijem 0 0
predavatelj 0 2
asistent 3 9
visji asistent 0 0
razvijalec 1 0

2.4 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Preglednica 2.4-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe

2021

2022

2023

Strokovni delavec

19,50

19,50

23,50
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Graf 2.4-1: FTE podpornih sluzb
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Kot je razvidno iz tabele in grafa 2.5.1 se je PEF UM v letu 2023 okrepila z zaposlenimi na delovnem
mestu podpornih sluzb, in sicer predvsem na podrocju spremljanja in vodenja projektov (Znanstveni
inStitut) zaradi pridobitve novih projektov.

2.5 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Tudi letos velja enako kot smo ugotovili za lansko leto:

Na UM PEF smo z namenom transparentnega ugotavljanja delovne uspesnosti za pedagoske in
nepedagoske delavce oblikovali kazalnike in spremljanje delovne uspesnosti v skladu z obstojeco
zakonodajo, ki ureja to podrocje. Za pedagoske delavce je bilo v ta namen pripravljeno Se posebno
orodje. S kazalniki se za vsakega pedagoskega delavca ugotavlja njegovo znanstveno, strokovno in
pedagosko delo, za nepedagoske pa se spremlja strokovno delo. Vse postavke kazalnikov za obe
kategoriji zaposlenih so vnaprej pripravljene glede na naslednje kategorije oz. podrocja: rezultati dela,
samostojnost, ustvarjalnost in natancnost pri opravljanju dela, zanesljivost pri opravljanju dela,
kakovost sodelovanja in organizacija dela, drugih sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela. Sestavljeni
so torej tako, da so vkljuceni objektivni podatki, prav tako pa je pri nekaterih kazalnikih za obe kategoriji
zaposlenih vklju¢ena ocena predstojnika, en kazalnik pa vkljuuje subjektivho oceno posameznika
samega. Vse ocene je potrebno utemeljiti in priloZiti dokazila.

2.6 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

V letu Studijskem 2022/23 je bilo izvedenih 14 odhodnih mobilnosti za pouéevanje in 9 odhodnih
mobilnosti za usposabljanje. V mobilnostih za poucevanje je sodelovalo 8 razli¢nih oseb v mobilnostih
za usposabljanje pa 7 razliénih oseb (P k SEP 23 2.6 Mobilnost osebja).



Dohodne mobilnosti za poucevanje v letu 2024 so bile 4, za usposabljanje pa jih je bilo 9.

Nasi zaposleni so sodelovali tudi v dveh internih pozivih na ravni UM, in sicer v Udelezbi na
mednarodnih znanstvenoraziskovalnih obiskih za raziskovalce na zacetku kariere za leto 2023 (4 osebe)
in v Razpisu za sofinanciranje mednarodnih Studijskih obiskov zaposlenih na UM za ogled dobrih praks
v letu 2023 (1 oseba).

2.7 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Zaposleni na UM PEF se vsako leto udeleZzujemo izobraZevanj/dogodkov, ki jih pripravljajo: Izpopolni
UM, RCUM, Sluzba za mednarodno sodelovanje, INOVUP ipd. Tudi letos opazamo, da Stevilo
udeleZencev, zaposlenih na PEF, raste. V studijskem letu 2022/2023 je stanje izobraZevanj naslednje:

Preglednica: IzobraZevanja v okviru IzpopolniUM za leto 2022/23:

PeF 314 89
Student 78 36
ostale kategorije 78 36
zaposleni 236 53
kategorije raziskovalcev 113 35
ostale kategorije 123 18

Obenem kontinuirano omogoc¢amo visokoSolskim uciteljem in sodelavcem, ki Zelijo posodobiti svoje
znanje ter izboljSati svoje spretnosti, povezane s spodbujanjem kakovostnega ucenja Studentov
izobrazevalni program z naslovom Izbrane teme iz visokoSolske didaktike (v okviru CPl). Program je
dosegljiv na spodnji povezavi.

https://pef.um.si/vsezivljenjsko-izobrazevanje/programi/visokosolska-didaktika/

2.8 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Obdobni zdravniski pregledi se izvajajo vsake Stiri leta in se bodo izvajali v letoSnjem letu (2024). Skrb
za zdravje zaposlenih je pestro: priloZznostno igranje namiznega tenisa in rekreacija zaposlenih v
telovadnici, enkrat tedensko je organizirana telovadba za zaposlene. Enako velja za skrb za socialno
interakcijo med zaposlenimi: prednovoletni sprejem treh fakultet, zakljucki leta po oddelkih v obliki
druZenja, ponovoletni sprejem pri dekanici, prireditve za otroke zaposlenih (prihod dedka Mraza),
oddel¢ni koncerti in razstave, sindikalne aktivnosti, neformalna sre€anja oz. druzenja zaposlenih,
organiziranje team buildinga. Skrbi za dobro pocutje in klimo v kolektivu v zadnjih letih posvecamo
veliko vec pozornosti kot v preteklih obdobjih, saj ocenjujemo, da gre za zelo pomemben vidik v
delovnem okolju.

Zaposleni na UM PEF se udelezujejo izobraZzevanj in delavnic, ki se nanasajo na skrb za zdravje in
interakcijo med zaposlenimi. Studentski svet UM PEF in tutorji so 7. decembra 2022 organizirali
dogodek TEMELINI POSTOPKI OZIVLIANJA. Delavnico in predavanje je izvedel Danijel Andoljiek, ki je
Ze 25 let zaposlen na resevalni postaji UKC Ljubljana. Na predavanje so bili vabljeni vsi Studenti in
zaposleni na UM PEF.
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2.9  Skrb za varstvo pri delu

Pedagoska fakulteta UM s pooblascenim izvajalcem Aktiva varovanje d. d. za varstvo pri delu izvaja
ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu, glede preprecevanja nevarnosti in tveganja pri delu,
obves¢anja in usposabljanja delavcev in Studentov, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter
zagotavljanja potrebnih materialnih sredstev v ta namen. Varnost in zdravje pri delu je v skladu z
obstojecimi predpisi varnosti in zdravja pri delu in predpisi na podrocju visokega Solstva. V novembru
2023 smo ponovno Vv Zivo organizirali usposabljanje iz varstva pri delu in poZarne varnosti za zaposlene
delavce in zunanje sodelavce, ki pri nas sodelujejo v pedagoskem procesu, saj se tovrstna usposabljanja
izvajajo periodi¢no in sicer vsake tri leta. Prav tako pa mora vsak delavec, ki se na novo zaposli na
fakulteti opraviti ustrezno usposabljanje iz varstva pri delu in poZarne varnosti.

2.10 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Decembra 2023 smo na UM PEF izvedli anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Prejeli smo 60 veljavnih
vprasalnikov, kar predstavlja 63,8 % vseh zaposlenih. Rezultati kazejo visoko zadovoljstvo z odnosi med
zaposlenimi. Razveseljivo je dejstvo, da na delovhem mestu vecina (85,7 %) ne zaznava mobinga. V
primerjavi s preteklim letom se je izboljSalo zadovoljstvo predvsem na podrodju odnosov z
neposrednimi sodelavci in na podroc¢ju sodelovanja med posameznimi organizacijskimi enotami
fakultete. Zaznati je tudi zadovoljstvo zaposlenih z materialnimi pogoji, Se posebej z delovnim ¢asom
in varnostjo na delovhem mestu, socialno varnostjo, ki jo delovnho mesto omogoca ter moznost
parkiranja. Kljub nekoliko manjSemu zadovoljstvu z opremljenostjo delovnega mesta, je vecina (85, 7
%) vprasanih s tem vidikom Se vedno zadovoljna. Zaposleni so zadovoljni tudi s svojim delom in
nalogami. Pri svojem delu so lahko samostojni in kreativni ter tako prispevajo k uspesnosti fakultete.
Zaposleni menijo, da so naloge zaposlenih jasno opredeljene, prav tako so jasni napotki nadrejenih.
Zaposleni se veselijo dejstva, da so njihovi predlogi in pobude upostevani ter da prejmejo pohvale za
svoje delo. Skoraj vsi (96,4 %) vprasani so zadovoljni s svojim delovnim mestom in jasnostjo kriterijev
napredovanja (87,5 %). Povecano zadovoljstvo z informacijami s strani vodstva fakultete pripisujejo
novemu nacinu obvesc¢anja v obliki tedenskih novic UM PEF. Opaziti je pozitivhe spremembe na
podrocju kariernega razvoja zaposlenih, ki so enoglasno potrdili Zeljo po dodatnem izobraZevanju, ki
ga podpira tudi fakulteta. Ugotovili smo, da zaposleni izrazajo zadovoljstvo in dojemajo delovno okolje
kot spodbudno, kar nedvomno pozitivno prispeva k uspehu celotne organizacije.

2.11 PREDNOSTI

e Kar se ti¢e kadrov, ugotavljamo, da je splosno stanje na PEF UM v tem evalvacijskem obdobju
zelo dobro.

e Kadrovska struktura ustreza obsegu dela na UM PEF.

e Pomlajevanje kadrovske strukture pedagoskih zaposlenih.

e Vletu 2023 se je povecalo Stevilo zaposlenih med raziskovalci in mladimi raziskovalci.

e Pri dopolnilnem delu se v primerjavi z letom 2022 beleZi porast zaposlitev asistentov z
doktoratom, visjih znanstvenih sodelavcev, znanstvenih sodelavcev, asistentov in asistentov z
magisterijem.

e UM PEF se je v letu 2023 okrepila z zaposlenimi na delovhem mestu podpornih sluzb (zlasti na
podrodju podpore projektom).

e Merjenje delovne uspesnosti poteka transparentno, kriteriji so jasni in vnaprej znani.

e Rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih so podobni lanskim in kaZejo, da so odnosi med
zaposlenimi dobri ter da je delovno okolje vzpodbudno.
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Pobude in predlogi zaposlenih se upostevajo tudi v praksi, skrb za to je stalno prisotna pri
vodstvu fakultete (evidentno na kolegijih dekanice, itd.)

Skrb za neformalna druZenja zaposlenih (strokovne ekskurzije, dodatna izobrazevanja in
druZenja zunaj sedeza ¢lanice, itd.)

2.12 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Se povecevati odhodno mobilnost uénega osebja.

Specifi¢no: spodbujati odhodno mobilnost tistih zaposlenih, ki do zdaj pri tem niso sodelovali.
Dohodne mobilnosti za poucevanje v letu 2024 so bile 4 (lani 3), za usposabljanje pa jih je bilo
9 (lani 23). Torej je nasa naloga po moZnosti povecati tudi slednje, da ne bo izrazeno
nazadovanje (lanski nerealiziran ukrep).

Decembra 2023 smo na UM PEF izvedli anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Prejeli smo 60
veljavnih vprasalnikov, kar predstavlja 63,8 % vseh zaposlenih. Glede na to, da je anketa o
zadovoljstvu eden od primernejsih nacinov za pridobivanje mnenj o zadovoljstvu (anonimnost,
izCrpnost zaobjetih vprasanj, daljsi ¢as, namenjen tvorjenju poglobljenih odgovorov ...) bi bilo
zazeleno, da bi se nanjo odzvalo vec kot le slabi dve tretjini zaposlenih. Torej: skrb za vecjo
odzivnost pri izpolnjevanju ankete o zadovoljstvu zaposlenih.

Dolgorocno stratesko nacrtovanje zaposlovanja asistentov in nosilcev ucnih enot zaradi
upokojevanja.
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3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Graf 3.1-1: Skupno stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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Skupno stevilo Studentov na Pedagoski fakulteti UM se je v letu 2022/23 glede na leto poprej nekoliko
zmanijsalo. V Studijskem letu 2022/23 je bilo na UM PEF skupaj 1.138 studentov, eno leto prej 1.191.
Vse od studijskega leta 2018/19 je viden rahel upad vpisa, kar je zagotovo posledica neizvajanja
izrednega Studija na Studijskem programu 2. stopnje Razredni pouk in Studijskem programu 2. stopnje
Predsolska vzgoja.

Preglednica 3.1-1: Stevilo studentov po studijskem programu (za studijsko leto)

STOPNJA Naziv programa Redni | lzredni | Skupaj
1. stopnja UN GLASBENA PEDAGOGIKA 60 0 60
1. stopnja UN LIKOVNA PEDAGOGIKA 76 0 76
1. stopnja UN RAZREDNI POUK 268 0 268
1. stopnja VS PREDSOLSKA VZGOJA 216 155 371
1. stopnja VS SPORTNO TRENIRANJE 0 90 90
2. stopnja GLASBENA PEDAGOGIKA 27 0 27
2. stopnja INKLUZIJA V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU 0 74 74
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2. stopnja LIKOVNA PEDAGOGIKA 18 0 18
2. stopnja RAZREDNI POUK 142 0 142
3. stopnja EDUKACISKE VEDE 0 12 12

V studijskem letu 2022/23 smo imeli na prvi stopnji razpisanih 5 Studijskih programov, in sicer tri
univerzitetne Studijske programe in dva visokosolka strokovna sStudijska programa. Na visokoSolskih
strokovnih Studijskih programih je bilo vpisanih 465 Studentov, od tega 217 na rednem Studiju
Predsolske vzgoje in 158 na izrednem $tudiju Pred$olske vzgoje. Studijski program Sportno treniranje
se izvaja le kot izredni Studij, in sicer je nanj bilo vpisanih 90 Studentov. Vsi univerzitetni Studijski
programi na 1. stopnji se izvajajo v obliki rednega Studija, in sicer je nanje bilo vpisanih 404 Studentov
(60 na studijskem programu Glasbena pedagogika, 76 na Studijskem programu Likovna pedagogika in
268 na Studijskem programu Razredni pouk). Na Studijskih programih 2. stopnje smo imeli vpisanih 261
Studentov, medtem ko na Studijskih programih 3. stopnje 12 Studentov.

Graf 3.1-2: Trend stevila vpisanih na posamezni studijski program (redni in izredni studij)
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V zadnjem letu je viden rahel upad stevila vpisanih na posameznih studijskih programih 1. in 2. stopnje.
Rahel upad na studijskih programih 2. stopnje je posledica neizvajanja izrednega Studija na Studijskem
programu PredSolska vzgoja ter rednega Studija na Studijskem programu 2. stopnje Likovna
pedagogika. Skupno stevilo studentov na Studijskem programu 3. stopnje Edukacijske vede postopoma
narasca, saj je v Studijskem letu 2022/2023 vpisanih 25 % vec Studentov kot leto prej.

Preglednica 3.1-2: Stevilo tujih drzavijanov v zadnjih 3 letih
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Opatziti je, da tuji Studenti s tujim drZzavljanstvom v pretezni meri prihajajo iz drzav ¢lanic EU, kar je
glede na znadilnosti $tudijskih programov tudi za pri¢akovati. V $tudijskem letu 2022/23 smo imeli
vpisanih 8 tujih Studentov, od tega 5 iz drzav ¢lanic EU.

47



Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete 2022/23

Graf 3.1-4: Prihajajoci in odhajajoci Studenti na kratkorocnih izmenjavah
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V Studijskem letu 2022/23 je ponovno moc¢ zaznati znatno narascanje Stevila prihajajocih studentov. V
Studijskem letu 2020/21 smo imeli pri nas na Erasmus+ izmenjavi le 22 tujih studentov, leto kasneje
34, v $tudijskem letu 2022/23 pa kar 55 $tudentov. Stevilo nasih tudentov na Erasmus+ izmenjavi niha,
a je znatno pod povprecjem prihajajocih Studentov. Na fakulteti smo okrepili promocijo programa;
Erasmus koordinatorica mobilnost predstavlja veckrat letno, in sicer na predavanjih posameznih
predmetov.

3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov

[Predhodni rezultati vpisanih Studentov se evalvirajo v okviru samoevalvacije Studijskih programov.
Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov so obvezna priloga oz. sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete.

V tej tocki se obrazec ne izpolnjuje. Predstavitev predhodnih rezultatov vpisanih studentov (skladno z
obrazcem samoevalvacijskega porocila studijskega programa) se vkljucuje v samoevalvacijska porocila
Studijskih programov. Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov so kot priloga sestavni
del samoevalvacijskega porocila fakultete].

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru ponuja studentom podporo in svetovanje pri Studiju in
obstudijskih dejavnostih. Na fakulteti deluje Svetovalnica za Studente. Pedagosko svetovanje je opora
Studentom pri reSevanju teZav, povezanih s Studijem. Svetovanje za Studente s posebnimi potrebami
pa je namenjeno Studentom, ki Zelijo v ¢asu Studija uveljaviti status Studenta s posebnimi potrebami.
Svetovanje izvaja izr. prof. dr. Marta Licardo. Informacije o Svetovalnici za Studente so dostopne na
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spletni povezavi: https://pef.um.si/studij/ob-studiju/podpora-studentom-pri-studiju/svetovalnica-za-

studente/.

Poleg Svetovalnice za studente na fakulteti deluje Se podpora pri Studiju za netradicionalne skupine

Studentov. Njen namen je zagotoviti celovito podporo pri vklju¢evanju netradicionalnih skupin
Studentov v Studijske in obsStudijske dejavnosti. Informacije o podpori pri Studiju netradicionalnih
spletni
studentom-pri-studiju/podpora-pri-studiju-netradicionalnih-skupin-studentov/.

skupin Studentov najdete na povezavi: https://pef.um.si/studij/ob-studiju/podpora-

V sodelovanju z Zvezo nevladnih organizacij za avtizem Slovenije organiziramo izvajanje psihosocialne

pomoci za Studentke, Studente z avtizmom. Vec¢ informacij najdete na spletni povezavi:

https://www.um.si/objava/psihosocialna-podpora-studentkam-studentom-z-avtizmom/.

Tutorstvo je Se ena izmed oblik pomoci, katere namen je nuditi pomo¢ Studentom pri reSevanju
Studijskih in Zivljenjskih problemov na zacetku Studija, med njim, kakor tudi ob zaklju¢evanju Studija.
Glede na ¢as in vsebino tutorske pomocdi tako lo¢imo: vstopno, vsebinsko in izstopno tutorstvo. Vet
informacij o tutorjih in Pravilnik o naslovu:

https://pef.um.si/studij/ob-studiju/tutorstvo/.

tutorstvu je dostopen na spletnem

Osnovno svetovanje za Studente pa izvaja Referat za Studentske zadeve, ki je Studentom na voljo vsak
dan v ¢asu uradnih ur. Studenti se na referat lahko obrnejo tudi po e-posti ali telefonu. V referatu
Studenti lahko pridobijo razli¢éne informacije povezane z vpisom, razli¢nimi potrdili, roki za opravljanje
Studijskih obveznosti, uporabo AIPS-a itd. Kontaktni podatki za referat so dostopni na spletnem
naslovu: https://pef.um.si/studij/.

Vloge Studentov za pridobitev posebnega statusa Studenta oziroma statusa Studenta s posebnimi
potrebami obravnava Komisija za Studijske zadeve UM PEF.

Preglednica 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

Studenti s posebnimi statusi 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Studenti s posebnimi potrebami 3 2 12 11 11
Vrhunski Sportniki 11 6 6 8 16
Priznani umetniki 1 0 0 0 1
Dolgotrajno bolni studenti 3 5 4 3
Studenti, ki imajo posebne 16 22 22 23 14
okoliscine

Studenti funkcionarji 0 0 1 1 0
Skupaj 39 33 45 47 45

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

Anketo o zadovoljstvu s Studijem je izpolnilo 323 studentov UM PEF, ki so s Studijem zadovoljni. Poleg
tega menijo, da so Studijski programi izpolnili njihova pri¢akovanja (M = 3,68). Prepoznavajo jih kot
odli¢no osnovo za zaposlitev, zacetek kariere, osebni razvoj ter nadaljnjo poklicno pot. V primerjavi s
kolegi na UM ocenjujejo programe kot bolj poklicno usmerjene in se pocutijo bolj kompetentne pri
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doseganiju ravni strokovnosti in prakse na svojem podrocju. Poleg tega so pogosteje sodelovali v vliogi
Studentskih predstavnikov.

Manj kot njihovi kolegi na UM so se vkljuéevali v raziskovalne projekte, opravljanje tutorske funkcije,
obstudijske dejavnosti in izmenjave. lzrazili so manjSe zadovoljstvo z delom referata za Studentske
zadeve, prostori fakultete ter dostopnostjo Studijskega gradiva in programskih orodij. Bolj zadovoljni
so z delovanjem vodstva fakultete.

V skladu z ugotovitvami, bomo dodatne aktivnosti namenili spodbujanju vklju¢evanja Studentov v
raziskovalne projekte, tutorske funkcije, obsStudijske dejavnosti in izmenjave, s poudarkom na
predstavitvah tujih Studentov. Nadaljevali bomo s posodabljanjem nabora Studijskega gradiva v
knjiznici.

3.5 Vkljucevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Studentje so v letu 2023 sodelovali v:
- 4 projektih:

o Razvojni steber financiranja UM; projekt Studentski izzivi - Medgeneracijski razkorak
med digitalnimi kompetencami uciteljev in u¢encev — DIGIGAP; 8 Studentov;

o Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkusenj in znanj Studentov v delovnem okolju
2022/2023:

= Didakti¢na digitalna galerija za slepe in slabovidne — DIGIGALSS; 10 studentov;
=  AR-VR-Com; 10 Studentov;

= Usposabljanje Stud. Likovne pedagogike na podro¢ju neformalnega
izobrazevanja - USLP-NIZ; 5 $tudentov.

- 1sodelovalnem mednarodnem ucenju na daljavo (Collaborative Online International Learning
/ COIL):

o Teacher Future Proof, ki smo ga Ze tretje leto izvedli v sodelovanju z belgijsko VSI
Thomas More; sodelovalo je 27 belgijskih studentov in 38 Studentov UM PEF (22
Studentov 1. stopnje Predsolske vzgoje in 16 Studentov 2. stopnje Razrednega pouka).

Vkljuevanje studentov v umetniske dejavnosti.
Oddelek za glasbo
Studentje Glasbene pedagogike so med drugim v letu 2023 sodelovali pri naslednjih dogodkih:

- Nastop Mesanega pevskega zbora Oddelka za glasbo na koncertu “70 let prijatelji” Zveza prijateljev
mladine, SNG Maribor, 23. 11. 2023

- Klavirski nastop Andreja Kara v okviru prireditve Vecer v Zivo, Narodni dom Maribor, 26. januar 2023.
- Javni nastop Studentov Oddelka za glasbo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru : razred izr.
prof. Adriane Magdovski : prireditev Glas mladih za skupno prihodnost: Unionska dvorana Maribor,
12.1.2023.
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- Klavirski nastop Vida Mezka: otvoritev razstave Vitamin Z: Galerija mladih na OS Draga Kobala,
Maribor, 16. januar 2023.

- Klavirski nastop Vida MeZka: otvoritev semestralne razstave Studentk in Studentov Oddelka za
likovno umetnost: Avla Pedagoske fakultete UM, 20. januar 2023.

- Koncert oddelka za glasbo: Viteska dvorana Mariborskega gradu, 5. 6. 2023.

- Koncert Studentk in Studentov Oddelka za glasbo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru:
Amfiteater dr. Vladimirja Bracica na Filozofski fakulteti UM, 1. 6. 2023.

- Koncert Studentk in Studentov Oddelka za glasbo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru:
refektorij v samostanu sv. Petra in Pavla Ptuj, 31. maj 2023.

- Regijska tekmovanja otroskih in mladinskih pevskih zborov 2023: Osnovna Sola Gornja Radgona, 27.
maj 2023.

- Student pianist in skladatelj Vid MeZek je sodeloval v CD kompilaciji Mariborski klasiéni salon (CSCD
009/FREE CD 085/2023) kot interpret in avtor skladbe Slap.

- Nastop Mesanega pevskega zbora Oddelka za glasbo PeF UM na promociji doktorjev znanosti,
Univerza v Mariboru, 21. 11. 2023

- Koncert Studentk Oddelka za glasbo PEF UM: Amfiteater Filozofske fakultete, 24. maj 2023. Zarja
PSenicnik, flavta; Vita Gracej, flavta, klavir ; Lina Herman, kljunasta flavta ; Urska Zdesar, flavta ; Sara
Lamprecnik, flavta; Sara Mori, sopran; Raffaela Doring, klavir; Nina Kreca, vokal; Sasa Mataji¢, vokal ;
Polona Hang, klavir.

- Sodelovanje studentov Oddelka za glasbo pri koncertni predstavi Requiem za prednike skladateljice
Tadeje Vulc, Slovenska filharmonija, 11. 6. 2023

- Sodelovanje studentov Oddelka za glasbo pri koncertni predstavi Requiem za prednike skladateljice
Tadeje Vulc, dvorana Union, 8. 6. 2023

-Nastop Mesanega pevskega zbora Oddelka za glasbo na slavnostni podelitvi diplom, Amfiteater dr.
Vladimirja Bracica, 7. 6. 2023

-Nastop Mesanega pevskega zbora Oddelka za glasbo na slavnostni podelitvi diplom, Amfiteater dr.
Vladimirja Bracica, 20. 11. 2023

-Interni nastop zbora Oddelka za glasbo, vokalnih skupin in izbirnega zbora, Zelena predavalnica, 1. 6.
2023

-Nastop MesSanega pevskega zbora Oddelka za glasbo na otvoritvi PEFIJADE, amfiteater FF, 23. 5.
2023

-Nastop Mesanega pevskega zbora Oddelka za glasbo na promociji doktorjev znanosti, dvorana
Vladimirja Braci¢ca UM, 13. 4. 2023

-Nastop Mesanega pevskega zbora Oddelka za glasbo ob otvoritvi razstave Ubalda Vrabca

Avla Pedagoske fakultete (v sodelovanju s FF in Odsekom za zgodovino in etnografijo Narodne in
Studijske knjiznice v Trstu), 1. 3. 2023

-Nastop Mesanega pevskega zbora Oddelka za glasbo na promociji doktorjev znanosti

Dvorana Vladimirja Braci¢a UM, 1. 12. 2023.

V okviru strokovne dejavnosti izpostavljamo sodelovanje Studenta Urosa Jurgeca na 3.
Mednarodnem tekmovanju zborovskih dirigentov “Aegis Carminis” v Kopru: Koper, Slovenija, 23.-
24.3. 2023; Strokovno izobrazevanje Studenta UrosSa Jurgeca (skupaj z mentorico doc. Tadejo Vulc) na
13t European Festival of Youth Choirs Basel, Svica, 16. — 21. 5. 2023 in 17. Mednarodno zborovsko
tekmovanje Gallus Maribor 2023: Unionska dvorana, 21.-23. aprila 2023.

Studentje so bili vklju¢eni v znanstveno raziskovalna dejavnost z aktivno udele?bo na mednarodnem
znanstvenem simpoziju Umetnost vkljucevanja in zdruZevanja skozi glasbo (Akademija za glasbo,
Univerza v Ljubljani, 30.11.-1.12.2023) s prispevkoma:
- Vloga in pomen formativnega spremljanja pri glasbenih dejavnostih ustvarjanja v glasbi / The
role and importance of formative assessment at music lessons
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- Udinki glasbenega tempa na variabilnost srénega utripa pri rekreativhem teku / The Effects of
Tempo on HRV in recreate jogging

Oddelek za likovho umetnost

V projektu Usposabljanje Studentov likovne pedagogike na podrocju neformalnega izobraZevanja so
se Studentje likovne pedagogike v mesecu februarju, marcu, aprilu in v prvem tednu meseca maja
2023 usposabljali za samostojno nacrtovanje in izvedbo dejavnosti na podrocju kulturno-umetniske
vzgoje izven formalnih izobraZevalnih institucij v sodelovanju z Zavodom Mars Maribor.

Studentje likovne pedagogike so sodelovali pri izvedbi likovnega sre¢anja na Osnovni $oli Antona
Askerca v Rimskih Toplicah, kjer so izven Studijskega procesa sodelovali kot mentorji u¢encem. Prav
tako so sodelovali pri izvedbi vodstev in likovnih delavnic za u¢ence ob Semestralni razstavi v mesecu
juniju. Studentje so izvajali delavnice oblikovanje iz gline v okviru projekta Umetnost zori, Art kamp
2023.

Studentje so svoja dela razstavili na dveh semestralnih razstavah oddelka in v galeriji Media nox.
Studentje tretjega letnika likovne pedagogike so izvedli razstavo svojih del z naslovom VITAMIN Z v
Galeriji mladih na Osnovni Soli Draga Kobala v Mariboru. Razstavljena dela so nastala pri predmetu
Kiparstvo lll pod mentorstvom red. prof. DuSana Zidarja, spec. Sodelovali so na mednarodni razstavi
Studentov keramike po izboru vabljenih mentorjev, ki je potekala ob Mednarodnem trienalu
keramike UNICUM (pod mentorstvom prof. Darka Golije in doc. Kristine Rutar).

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljucevanje v soupravljanje fakultete

Studentski svet aktivno sodeluje in se priblizuje $tudentom na razli¢ne nacine. To se izkazuje skozi
nacrtovane projekte, pozitiven odnos do Studijskega procesa in letno sprejemanje novih ¢lanov.
Zapisnike svojih sre€anj sistemati¢no objavljajo na spletni strani, kar prispeva k informiranosti
$tudentov o dogajanju na fakulteti. Clani $tudentskega sveta se redno udeleZujejo sej in aktivno
sodelujejo na srecanjih razlicnih organov ter teles Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru. S svojo
dejavnostjo prispevajo k izboljSanju Studijskega procesa in ucinkovitejSemu delovanju fakultete.

V prihodnosti namerava Studentski svet sodelovati pri posodabljanju pristopov k promociji fakultete in
izboljSanju izvedbe informativnih dni. S tem Zelijo povecati zanimanje bodocih Studentov za vpis v
Studijske programe Pedagoske fakultete. Usmerjeni so v uvajanje novih projektov, ki bodo spodbuijali
povezanost Studentov razlicnih programov in letnikov ter omogocali druZenje Studentov razlicnih
fakultet. Sodelovanje s sosednjo Fakulteto za naravoslovje in matematiko, Filozofsko fakulteto (in
drugimi) ter drugimi institucijami doprinese k temu cilju.

Za vel informacij o delovanju studentskega sveta obiscite: https://pef.um.si/studij/studentski-svet-

pef/.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokosolskega zavoda

Vsako Studijsko leto se Studentom ponuja priloZnost, da izpolnijo razli¢ne ankete o studijskih vsebinah
in aktivnostih. Te ankete vkljuCujejo Studentsko oceno pedagoskega dela profesorjev, oceno
obremenjenosti z vajami, predavanji in seminarji, zadovoljstvo diplomantov s Studijem ter oceno
prakticnega usposabljanja. Rezultati Studentskih anket so vkljueni v Samoevalvacijska porocila
Studijskih programov in Samoevalvacijsko porocilo UM PEF. Hkrati pa imajo pomembno vlogo pri
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identifikaciji teZzav in nesoglasij v Studijskem procesu ter pri prispevanju predlogov in pobud za
spremembe.

Studentje aktivno sodelujejo v $tudentskem svetu, ki ima vlogo pri oblikovanju uénih procesov in
programov ter pri sprejemanju sklepov in soodlo¢anju o habilitacijah profesorjev in asistentov. Prav
tako Studentski svet imenuje predstavnike v komisijah Senata UM PEF, ki odlocajo o Studijskih procesih,
$e posebej v Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM PEF. Student, ki opravlja viogo prodekana za
Studentska vprasanja, redno sodeluje na kolegijih dekanice. Iz tega je razvidno, da so Studenti na nasi
fakulteti aktivno vpeti v proces vrednotenja in posodabljanja vsebin ter izvajanja dejavnosti
visokosSolskega zavoda.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Studentski predstavniki redno sodelujejo z drugimi $tudenti. Tako skozi $tudijsko leto obis¢ejo prve
letnike in jim posredujejo koristne informacije glede dela na fakulteti. Za nove Studente je pogosto
kljuéno razumevanje sistema prijav in odjav od izpitov, zato se seznanjanje s takSnimi podatki obi¢ajno
izvaja pred zacetkom izpitnega obdobja, ko je to najbolj relevantno. Studentski predstavniki
vzpostavljajo sodelovanje tudi s Studenti visjih letnikov, od katerih pridobijo povratne informacije o
kakovosti in izvedbi Studijskega procesa. Poleg tega se Studentje lahko obrnejo na predstavnike, kadar
se pojavijo kakrinekoli tezave ali nejasnosti v zvezi s $tudijskim procesom. Ce $tudentski predstavniki
ne morejo neposredno pomagati, skrbno preucijo problematiko in po potrebi Studenta v stiski usmerijo
k odgovorni osebi, ki mu lahko posreduje iskane informacije.

Taksen nacin delovanja je Ze uveljavljena praksa na fakulteti, saj se je izkazalo, da Studenti raje
pridobivajo informacije preko Studentskih predstavnikov, kar prispeva k vzpostavitvi zaupljivega
odnosa med studenti in njihovimi predstavniki. Ta zaupljiv odnos na koncu prispeva k odprtosti
Studentov, ki se pocutijo udobno pri deljenju svojih mnenj z predstavniki. Predstavniki Studentov redno
obvescajo druge Studente preko profila na Facebooku in elektronske poste. Aktivni so na druzbenih
omrezjih, kjer pogosto delijo novice in napovedujejo prihajajoe projekte, spodbujajo pa tudi
sodelovanje Studentov.

3.9 Obstudijska dejavnost

Z obstudijskimi dejavnostmi omogo¢amo Studentom priloZznost, da bolje spoznajo Studentske
predstavnike in druge Studente na fakulteti, pa tudi Studente drugih fakultet, s katerimi sodelujemo
pri dolocenih projektih. Uspesnost projektov je razlitna — nekateri so dosegli visoko raven uspeha,
medtem ko so bili drugi manj uspesni. Kljub temu ocenjujemo, da se Studentje z veseljem udeleZujejo
obstudijskih dejavnosti in se v le te aktivno vkljucujejo. Na podlagi povratnih informacij udelezencev in
Stevila obiskovalcev bomo v prihodnosti pripravili raznolike dejavnosti, ki bodo Se bolj obiskane kot
dosedanje.

Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki) Uspesnost pri
dejavnost doseganju
namena*
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1. Sodelovanje s
programi na UM
PEF

V sklopu informativnih dni so se nasi Studenti tutorji in ¢lani
SS UM PEF povezali in tako uspe$no promovirali naso
fakulteto. lzvedene so bile tri predstavitve, Stevilo
udelezencev pa je bilo veliko. Najprej je potekalo uvodno
srecanje v predavalnici 0.27, nato pa so se razdelili bododi
Studenti po oddelkih v posamezne predavalnice in tam
izvedeli bistvene informacije, vezane na njihovo smer
izobraZevanja.

2. Pozdrav pomladi

Skupaj s SS UM FNM smo izvedli dvodnevni dogodek. V
dopoldanskem ¢asu smo imeli stojnico z zdravim zajtrkom,
zveCer smo se odpravili na vecerni pohod z luc¢kami,
naslednji dan pa smo imeli v spletnem okolju MS Teams
predavanje Drustva Studentov medicine Maribor o projektu
Dotik Zivljenja. Hkrati se je odvijal tudi fotografski natecaj na
temo Pozdrav pomladi, v sklopu katerega smo 24. marca
2023 razglasili rezultate na druzbenih omrezjih.

3. za Delovanje

Izvedli smo promocijsko stojnico SS UM PEF in na ta nacin
promovirali $S UM PEF. Dodatnega materiala oz. hrane in
pijace za stojnico nismo kupovali. Od projekta Pozdrav
pomladi nam je namrec ostalo veliko izdelkov z doloéenim
rokom trajanja, zato se nam je zdela postavitev stojnice
smiselna.

4. Poizpitni Zur treh
fakultet

Skupaj s SS UM FS in SS UM FGPA smo v zaletku aprila prvi¢
izvedli poizpitni Zur treh fakultet. Namen dogodka je bil
doseZen — druzenje $tudentov vseh treh fakultet. Studenti
so se zabavali, spoznali nove ljudi, izmenjali ideje in jedli
odli¢ne pice. Prislo je veliko Studentov in tako poskrbelo za
odli¢éno atmosfero.

5. Predavanje za
bodoce pedagoge

SS UM PREF smo v aprilu organizirali dogodek, ki je bil
namenjen nasim Studentom, bodoc¢im pedagogom. Najeli
smo predavatelja Marjana Juhanta, ki nam je predstavil svoj
pogled na vzgojo otroka, prav tako nam je podal napotke v
zvezi z nasSim poklicem pedagoga. Sam je namrec specialni
pedagog, bivsi ravnatelj, vecni vzgojitelj, oCe in avtor vec
najbolje prodajanih knjig o vzgoji otrok in nam je predstavil
prakticne ter konkretne primere, ki jih je podkrepil z
znanstvenimi ugotovitvami.

6. PEFijada

SS UM PEF smo organizirali konec maja, po nekajletnem
premoru PEFijado — Sportno tekmovanje treh slovenskih
pedagoskih fakultet (UL PEF in UP PEF). Gre za obsezen
enodnevni dogodek, ki Studente nagovarja k sodelovanju v
zabavnih Sportnih igrah, ki od njih zahtevajo uporabo
razlicnih spretnosti ter zdrave mere tekmovalnosti. V
amfiteatru dr. Vladimirja Bracica Filozofske fakultete UM
smo priceli z uvodno slovesnostjo in koncali z razglasitvijo
rezultatov (zmagala je UP PEF, zato bodo dogodek naslednje
leto organizirali oni), tekom dneva pa so na zelenici pred
Pedagosko fakulteto UM in USC potekale turnirske in
Stafetne igre, ki se jih je udeleZilo cca 100 Studentov, na kar
smo zelo ponosni.
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7. Sladoledni dan

Sladoledni dan smo izpeljali e tradicionalno s SS UM FNM
in UM FF z namenom da bi se Studentje sprostili pred
prihajajo¢im izpitnim obdobjem. Mimoido¢im Studentom
smo delili sladoled podjetja La Popsi in poskrbeli za
promocijo vseh treh $tudentskih svetov (5SS UM PEF, 35 IM
FF, SS UM FNM). Dogodek je bil zelo dobro obiskan,
Studentom pa smo polepsali dan.

8. Kino vecer

SS UM PEF se je skupaj s $SSSD UM odlo¢il, da bo omogoéil
Studentom z namenom sprostitve in druZzenja ogled filma
Moje pesmi, moje sanje. Povezali smo se z Maribox-om in
tako omogocili ogled filma, za katerega je vsak Student dobil
vstopnico. Zal je bil dogodek slabo udeleien, saj je veliko
Studentov zbolelo, vendar so prisotni dogodek pohvalili in
ponovno izrazili Zeljo za izvajanje le-tega tudi v prihodnje.

9. Studentski
brunch

SS UM PEF je skupaj s SS UM FNM Ze tradicionalno izvedel
dogodek Studentski brunch. Izvedli smo ga v ¢asu volitev v
Studentske svete ¢lanic in tako spodbudili $tudente k
udelezbi na volitvah. Dogodek je bil kot vedno zelo dobro
obiskan, mimoidoci pa so si lahko postregli s prigrizki,
rogljicki, sadjem, toplo kavo, ¢ajem in drugimi dobrotami.

10. PredboZi¢no
rajanje

SS UM PEF je skupaj s SS UM FNM Ze tradicionalno izvedel
dogodek Predboziéno rajanje, letos pa se je dogodku
naknadno pridruzil $e SS UM FF. lzvedli smo ga v
predpraznicnem casu, bil pa je kot vedno zelo dobro
obiskan. Dogodek je imel dobrodelno noto — mimoidoci so
namre¢ kupili srecke, ki so jih zamenjali za darila, zbran
denar pa je Sel v roke zavetisca za zivali, prav tako so si lahko
postregli s prigrizki, roglji¢ki, toplo kavo, ¢ajem in drugimi
dobrotami, ob tem pa jih je spremljala ziva glasba dveh
Studentov Oddelka za glasbo (med 10.30 in 11.30).

11. Sodelovanje s
programi na UM
PEF

Odlocili smo se za nakup majic tutorjem, kajti njihovo
prepoznavnost Zelimo priblizati Studentom, saj vse
pogosteje potrebujejo tutorje - zato si Zelimo vzpostaviti
dober tutorski sistem. Majice so imeli obleCene Ze na
Sprejemu brucev, prav tako na PredboZicnem rajanju. Z
nakupom majic smo Zeleli Studente tutorje motivirati k Se
vecji udelezbi na dogodkih, prav tako pa jih spodbuditi, da
¢im ve¢ pomagajo Studentom, potrebnim pomoci.

12. za Delovanje

Po konstituiranju SS UM PEF smo se odlo¢ili za nakup majic,
s katerimi Zelimo graditi prepoznavnost SS UM PEF.
Delovanje in sam SS PEF UM smo poskusali $e dodatno
promovirati z nakupom majic z logotipom SS UM PEF, ki smo
jih nosili na dogodku PredboZi¢no rajanje, prav tako pa jih
bomo imeli oble¢ene na dogodkih prihodnje leto.

*(1 — namen ni dosezZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je doseZen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

V primeru diskriminacije na UM PEF se Studenti lahko obrnejo na Komisijo za Studentske zadeve, na
Svetovalnico za Studente, na predstojnike oddelkov, na prodekana za izobraZzevanje ali na dekanico. V
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podporo je tudi tutorski sistem, kjer se morebitne teZave najprej obravnavajo. Studentom so na
razpolago tudi ucitelji tutorji, ki $tudentom svetujejo, pomagajo in jih usmerjajo. Studenti pa se lahko
obrnejo tudi na Komisijo za pritozbe Studentov UM.

V zadnjih letih ne beleZimo primerov pritozb zaradi diskriminacije. Preventivno sistemsko
preprecujemo razlicne oblike diskriminacije z akti, orodji in delom razlicnih komisij, ki urejajo to
podrocje. Prav tako pa Studente usmerimo in povabimo na delavnice in predavanja, ki jih organizira
Karierni center Univerze v Mariboru (Kako pomagati v primeru nasilja?, Jaz, ti, on_ona — spostujmo se,
Spostljiva in odgovorna komunikacija itd.).

Nekateri akti in pravilniki, ki urejajo to podrocje:

. Pravilnik o Studijskem procesu studentov invalidov oz. Studentov s posebnimi potrebami,

. Pravilnik o Studentih s posebnim statusom,

. Pravilnik o tutorstvu UM PEF,

. MozZnosti pritoZb in postopkov za obravnavo pritoZzb na Komisijo za pritozbe Studentov UM,
. Komisija za proSnje in pritozbe v prijavnem postopku UM,

. Kodeks profesionalne etike UM,

. Statut UM,

. Nacrt integritete UM,

. Pravilnik o ravnanju z osebnimi podatki na UM.

O 00 N OO UL b W N B

3.11 Studentska anketa

V Studijskem letu 2022/23 je Pedagos$ka fakulteta Univerze v Mariboru, na podlagi rezultatov
Studentske ankete, dosegla Cetrto mesto med sedemnajstimi fakultetami, ki so del Univerze v
Mariboru. Skupna povprecna ocena pedagoskih delavcev na UM PEF je bila 1,56; kar je nad povprecjem
UM, ki znasa 1,46.

Med 10 % najniZje ocenjenih izvajalcev fakultete glede na skupno oceno izvajalca za UM PEF ni bilo
negativno ocenjenih izvajalcev. Ocene najnizje ocenjenih izvajalcev se gibljejo med 0,60 in 1,20. Med
omenjenimi izvajalci so tako zunanji sodelavci kot zaposleni na fakulteti. S strani Studentskega sveta
Pedagoske fakultete UM ni bilo podanih predlogov za izvedbo pogovorov s temi visokoSolskimi ucitelji
in sodelavci.

Dekanica UM PEF je kljub temu opozorila predstojnike oddelkov, kjer delujejo najniZje ocenjeni
izvajalci, na njihove nizke ocene in jih pozvala, naj svoje ¢lane opozorijo na oceno Studentov. Prav tako
je dekanica z 10 % najvisje ocenjenih zaposlenih izvajalcev opravila pogovor, namen katerega je bil
izmenjava dobrih praks pri delu s Studenti.

Iz analize Studentskih anket je razvidno, da je stopnja kakovosti poucevanja na UM PEF visoka. Vendar

ostaja klju¢nega pomena, da nadaljujemo z nasimi prizadevanji, da se bodo vsi izvajalci na UM PEF
zavedali svojega pedagoske poslanstva in svoje delovanje uskladili z njegovimi naceli.
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Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete 2022/23

V okviru studentske ankete Studentje ocenjujejo tudi ustreznost vrednotenja Studijske obremenitve
Studentov pri posameznih uénih enotah. Iz rezultatov izhaja, da je le pri 1 izmed ucnih enot vsaj 50 %
Studentov mnenja, da je obremenitev pri kontaktnih urah ali samostojnem delu Studentov neustrezna.
Pri tem se upostevajo ucne enote s stopnjo odziva (S.0.) enako ali ve¢jo od 50 %. Pri nobeni ucni enoti
ni bilo ugotovljeno dvoletno odstopanje. Odstopanja znotraj Studijskih programov analizirajo vodje
Studijskih programov v okviru priprave samoevalvacijskih porocil posameznih studijskih programov.

Graf 3.11-1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

e Kar se tice Studentov ugotavljamo, da je sploSno stanje na UM PEF v tem evalvacijskem
obdobju zelo dobro, ¢eprav je opazen rahel upad vpisanih studentov (graf 3.1.1).
e Vpisje Se vedno dober, vsi programi so polno zasedeni, pri nekaterih je potrebna tudi omejitev
vpisa.
o Ankete o zadovoljstvu s Studijem ponovno kaZejo:
o daso Studentje s Studijem zadovoljni,
o da Studijski programi Pedagoske fakultete izpolnijo pri¢akovanja Studentov,
o in da Studentje pri velini u¢nih enot ne zaznavajo prevelikih obremenitev.
o Na Pedagoski fakulteti tudi letos ni negativno ocenjenih izvajalcev pedagoskega procesa.
e Vseeno pa dekanica predstojnike oddelkov opozori na najnizje ocenjene izvajalce pedagoskega
procesa, Se bolj pa izpostavi najvisje ocenjene pedagoske delavce.
e Sodelovanje Studentov v projektih in Studijskih obiskih je dobro.
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3.13

Sodelovanje vodstva fakultete s predstavniki Studentov (prodekanica studentka) je zgledno.
Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru ponuja Studentom podporo in svetovanje pri Studiju
in obstudijskih dejavnostih. Na fakulteti deluje Svetovalnica za Studente.

Na fakulteti deluje tudi podpora pri Studiju za netradicionalne skupine studentov.

V sodelovanju z Zvezo nevladnih organizacij za avtizem Slovenije organiziramo izvajanje
psihosocialne pomoci za Studentke, Studente z avtizmom.

Tutorstvo na fakulteti je uteceno in deluje dobro.

Sprejet je nov pravilnik o vrednotenju in nagrajevanje Studentov - tutorjev.

Vloge Studentov za pridobitev posebnega statusa Studenta oziroma statusa Studenta s
posebnimi potrebami obravnava Komisija za Studijske zadeve UM PEF.

Vkljucevanje Studentov v umetnisko delo je zelo bogato in pestro.

Uspesno izvedena PEFijada.

Posodobljeni so vpisni pogoji na programu Sportno treniranje, kjer so kandidati s statusom
vrhunskega (kategorizacija svetovnega, oz. olimpijskega razreda) Sportnika oproséeni
opravljanja preizkusa gibalnih sposobnosti. Kandidatu, ki ima s strani Olimpijskega komiteja
Slovenije — ZdruZenja Sportnih zvez priznano kategorizacijo Sportnik svetovnega razreda ali
Sportnik olimpijskega razreda v skladu s trenutno veljavnimi kriteriji za kategorizacijo
Sportnikov Olimpijskega komiteja Slovenije — ZdruZenja Sportnih zvez in ob vpisu izbere
Sportno panogo, v kateri je pridobil ta status, preizkusa gibalnih sposobnosti ni potrebno
opravljati in se mu prizna maksimalno Stevilo tock.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLSANJE

Skrbeti za ustrezno promocijo fakultete in programov, da obdrzimo visoko raven vpisa, Se
posebej na oddelku za glasbo, kjer opazamo upad.

Skrb za vecjo raznolikost pri ponujanju izbirnih predmetov. Predlagamo razsiritev nabora
izbirnih predmetov, ki so Ze na voljo v posameznem programu, seveda v skladu z realnimi
moznostmi. lzbirnost naj izhaja iz fokusa Studenta, ne zaposlenih.

Skrb za povecano mobilnost Studentov:

o Skrb za Se boljSe informiranje o moZnostih mobilnosti,

o Skrb za naklonjenost uciteljskega kadra za spodbujanje mobilnosti (fleksibilnost pri
priznavanju v tujini opravljenih obveznosti, spodbujanje pri Zelji po nabiranju
mednarodnih izkusenj).

Ohranijati in spodbujati zavedanje pri Studentih, da je njihova vloga pri upravljanju fakultete,
kljuéna in neobhodno pomembna.

Spodbuditev sodelovanja v projektih in ZRD Studentov smeri, ki so bile do zdaj manj zastopane
(lanski nerealiziran ukrep).
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4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

Prostorska situacija na PEF UM se trenutno ne spreminja, novih prostorov ne pridobivamo, njihovo
namembnost bistveno ne spreminjamo, smo pa uprti v procese nacrtovanja in priprave izgradnje nove
stavbe Pedagoske fakultete. Tako pa lahko zapiSemo enako kot lani, da ima Pedagoska fakulteta UM
skupaj cca. 2808m2 povrsine. V preglednicah so prikazani namembnost in Stevilo prostorov s povrsino
v celoti ter delitev in Stevilo sedeZev v posameznih predavalnicah in ucilnicah.

Preglednica: Namembnost in Stevilo prostorov s povriino na Pedagoski fakulteti Maribor

IWWNOST PROSTORA %’Nl0|
M)

VECIE PREDAVALNICE (za 90 in veé ljudi) 3 330,0
MANJSE PREDAVALNICE (od 30 do 60 ljudi) 3 161,9
SPECIALIZIRANE PREDAVALNICE (do 30 ljudi vkljuéno z malo predavalnico) 7 539,0
SEMINARSKE UCILNICE (od 15 do 30 ljudi) 15 636,6
KABINETI 49 536,42
PROSTORI ZA ADMINISTRATIVNO-UPRAVNE ZADEVE (vkljuéno s sejnimal . 3207
sobama)

PROSTORI ZA KLAVIR 4 12

Se vedno opazamo primanjkljaj velikih predavalnic. Problem se najpogosteje pojavlja pri $tudentih
univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Razredni pouk in visokoSolskega Studijskega programa
1. stopnje Predsolska vzgoja, v zadnjem letu pa tudi pri preostalih Studijskih programih, kjer so vecje
skupine (30 in ve¢ Studentov). Vecje predavalnice so hitro zasedene, zato ostanejo za izvedbo
Studijskega procesa le Se tiste, ki imajo manjSo kapaciteto.

TeZavo predstavljajo tudi prostori za klavir, saj je le-teh premalo oz. niso ustrezno opremljeni (zvo¢na
izolacija, kvaliteta glasbil je slabsa), Studentov, ki doma nimajo glasbil, pa je veliko.

Pregled prostorov UM PEF, kjer je navedeno tudi Stevilo sedeZev ter oprema posameznega prostora,
je dostopna na: https://wise-tt.com/wtt um pef/ (pregled po prostorih).

Preglednica: Stevilo prostorov na Pedagoski fakulteti Maribor
TEVILO specializiranih in seminarskih udilnic,

NADSTROPJE
ov, prostorov za klavirje itd. po nadstropjih
PRITUCIE 53
1. Nadstropje 78
KLET 18

Kar se tice opreme prostorov z IKT, je stanje trenutno taksno:

Na voljo imamo Sest pametnih zaslonov, vse predavalnice so opremljene z racunalnikom pri katedru in
opremo za hibridno delo (kamere, mikrofoni, zvocéniki). Vsi pedagoski delavci imajo prenosni
rac¢unalnik, zamenjanih so bili starejsi projektoriji.

Vse ucilnice so opremljene s sodobnim brezzi¢nim omrezjem, brezhibnimi projektorji, zvocniki. Zaradi
hibridnega modela poucevanja smo povsod namestili Se kamero in mikrofon. Profesorjem in
Studentom so na voljo dve mobilni udilnici s tabli¢nimi racunalniki in dve mobilni ucilnici s prenosnimi
racunalniki.

Referat za informatiko racunalnisko vso IKT opremo redno kontrolira in posodablja.
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4.2 Financiranje

Pedagoska fakulteta je bila v letu 2023 financirana pretezno iz javnih virov (99,7 %), v manjSem obsegu
pa sredstva pridobiva tudi na trgu (0,3 %). |z strukture virov prihodkov je razvidno, da glavnino
predstavljata dva vira, in sicer prejeta sredstva po Uredbi o javnem financiranju visokoSolskih zavodov
in drugih zavodov ter raziskovalna sredstva.

Pedagoska fakulteta je v letu 2023 izkazala po obracunskem toku prihodke iz opravljanja javne sluzbe
v visini 6,202.113 € ter iz opravljanja storitev na trgu v visini 19.567 €. Financiranje po Uredbi o javhem
financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov (v nadaljevanju Uredba) v letu 2023 predstavlja
glavnino oz. 76,40 % vseh prihodkov, 4,90 % prihodkov predstavljajo prejeta raziskovalna sredstva.
Sledijo sredstva, pridobljena na nacionalnih in mednarodnih razpisih (5,20 % celotnih prihodkov),
sredstva iz naslova izrednega Studija (11,9 % celotnih prihodkov), sredstva iz drugih virov (1,3 %
celotnih prihodkov) in sredstva, pridobljena na trgu (0,30 % celotnih prihodkov). Po Uredbi o javhem
financiranju visokosolskih zavodov je fakulteta pridobila 6.885,44eur prihodkov na Studenta.

Fakulteta je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 belezila povecanje celotnih prihodkov po
obracunskem toku za 5,00 %. Na povecanje celotnih prihodkov fakultete je predvsem vplivalo
povecanje sredstev po Uredbi, raziskovalnih sredstev ter povecanja prihodkov iz naslova sredstev od
prodaje storitev iz naslova opravljanja javne sluzbe.

Zaradi sklenjenega dogovora na podrocju plac so se v letu 2023 povecali stroski dela, zato je Ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in Sport povecalo sredstva po Uredbi. Vecji del pridobljenih sredstev za
raziskovalno in razvojno delo predstavljajo ARISS sredstva, kjer se raziskovalne aktivnosti nadaljujejo iz
leta v leto, vir financiranja pa je zanesljiv. Druga pridobljena sredstva iz slovenskega proracuna ter
prorac¢una EU nihajo v odvisnosti od pridobljenih projektov in dinamike financiranja.

Pedagoska fakulteta je pri porabi sredstev ravnala ekonomiéno. Fakulteta je poslovno leto zakljucila s
presezkom odhodkov nad prihodki — po nacelu denarnega toka v viSini 258.255 €, po nacelu nastanka
poslovnega dogodka pa presezek prihodkov nad odhodki v visini 92.036 €. Presezek odhodkov nad
prihodki izhaja predvsem iz naslova zalaganja financ¢nih sredstev za aktivnosti na podrocju izvajanja EU
projektov. Fakulteta je v letu 2023 izvedla nakup opreme v skupni visini 333.552 €
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Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete 2022/23

Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2019 2020 2021 2022 2023
Druga

ministrstva 2.339,00 € 3.730,00 € 40.450,00 € 21.161,00 € 19.524,00 €
Drugi viri 15.384,00 € 6.795,00 € 4.409,00 € 22.029,00 € 68.577,00 €
Drzavni

proracun

sredstev EU 148.510,00 € | 135.221,00€ | 111.412,00€ | 116.575,00 € | 264.942,00 €

MIZS sredstva

za

izobrazevalno

dejavnost 3.539.670,00 €(3.745.053,00 €|4.165.584,00 €|4.475.259,00 €(4.750.266,00 €
Obcinski

proracun 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €




Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete 2022/23

Ostala sredstva
EU 66.432,00 € 27.380,00 € 57.804,00 € 78.988,00 € 59.100,00 €

Sredstva za
raziskovalno
dejavnost 105.498,00 € | 137.260,00 € | 123.707,00€ | 235.410,00 € | 301.872,00 €

Storitve UM
javna sluzba 859.607,00 € | 815.011,00 € | 825.954,00€ | 954.766,00 € | 737.832,00 €

Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na Studenta (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Akcijski nacrt za odpravljanje ovir za Studente invalide je namenjen varovanju pravic Studentov s
posebnimi potrebami. Cilji akcijskega nacrta so usmerjeni na kakovostno ozavescanje, informiranje in
usposabljanje Studentov s posebnimi potrebami, zagotavljanju fizicne dostopnosti za Studente,
dostopnosti do informacij in Studijskih virov ter storitev.

Na informativnih in uvajalnih dnevih Studentom in Studentkam predstavimo moZnosti pridobitve
statusa Studenta s posebnimi potrebami. V okviru svetovalnice za Studente ali pisarne za
netradicionalne  skupine Studentov po potrebi opravlamo individualne razgovore
(https://pef.um.si/studij/ob-studiju/podpora-studentom-pri-studiju/).
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Pedagosko osebje se o Studentih s posebnimi potrebami usposablja in informira v okviru izobrazevanj,
ki jih ponuja Univerza v Mariboru ali pa jih organizira Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru v
sodelovanju z zunanjimi izvajalci (npr. Zveza nevladnih organizacij za avtizem Slovenije).

Prostori in oprema na fakulteti so delno prilagojeni za gibalno ovirane (sanitarije, dvigalo), dostop je
omogocen v vecino prostorov in predavalnic, do knjiznice, fotokopirnice in restavracije. Za Studente s
posebnimi potrebami je omogoceno tudi loceno parkiris¢e pred fakulteto.

Aktivno sodelujemo tudi v posebni delovni skupini za spodbujanje inkluzije na UM.

4.4 Knjiznicna dejavnost

Miklosic¢eva knjiznica — FPNM je visokoSolska knjiZznica treh ¢lanic Univerze v Mariboru. Je mati¢na
knjiznica Filozofske fakultete (UM FF), Pedagoske fakultete (UM PEF) in Fakultete za naravoslovje in
matematiko (UM FNM). Izvaja knjiznicno dejavnost visokoSolske knjiznice v Sloveniji. Informacije o
Miklosicevi knjiznici — FPNM najdete na spletni strani knjiznice https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/.
Od leta 1988 je knjiznica polnopravna €lanica sistema COBISS.SI. Knjiznica se nahaja v pritli¢ju stavbe
na Koroski cesti 160 v Mariboru. Skupna uporabna povrsina knjiznice znasa 904 m2. Konec leta 2023
je bilo v lokalni bazi knjiznice 163.183 enot knjiznicnega gradiva. Uporabnikom knjiZnice je na voljo 142
¢italniskih mest.

Knjiznice ¢lanic UM (12 visokosolskih knjiznic) in Univerzitetna knjiznica Maribor (UKM) — knjiznice UM
z drugimi knjiznicami UM tvorijo mreZo visokosSolskih knjiznic Univerze v Mariboru (KISUM).

4.4.1 Predstavitev knjizni¢nih storitev fakultete

Uporabniki MikloSiceve knjiznice — FPNM so predvsem Studentje in zaposleni na UM ter drugi
uporabniki. V studijskem letu 2022/2023 je bilo v knjiznici 3.635 aktivnih uporabnikov, in sicer 3.160
Studentov, 418 zaposlenih na Univerzi v Mariboru in 57 drugih uporabnikov. Knjiznicne delavke
Miklosiceve knjiznice — FPNM izvajajo vse knjiznicne storitve, ki so doloCene za visokosolske knjiznice:
nakup (pridobivanje gradiva — nakup, zamenjava, darovi in obvezni izvodi institucije) in obdelava
knjiznicnega gradiva, vpis uporabnikov, izposoja gradiva v knjiznici in izposoja gradiva na dom,
medknjizni¢na izposoja gradiva (Ml), delo z uporabniki, pomo¢ pri iskanju informacij, opismenjevanje
uporabnikov, uporaba baz podatkov, vodenje bibliografij raziskovalcev (SICRIS.SI), delo v Digitalni
knjiznici Univerze v Mariboru (DKUM), dodeljevanje UDK za potrebe zaklju¢nih del, ¢lankov, knjig in
ostalih del, komuniciranje z uporabniki (osebno, ustno, pisno in po elektronski posti), vkljuevanje v
delo za potrebe odprte druzbe (odprta znanost), sodelovanje s strokovnimi sluzbami fakultet in z
Univerzo, sodelovanje s Komisijami za kakovost, sprotno strokovno izobraZevanje zaposlenih v
knjiznici, priprava dokumentov, dolocenih z zakonodajo, objava obvezne literature na spletni strani
knjiznice, skrb za ureditev pla¢nih nesorazmerij na ravni Slovenije, priprava statisti¢nih porocil (NUK)
in porocil (NAKVIS — notranje in zunanje evalvacije) in letnih porocil (Univerza v Mariboru).

PREGLEDNICA 1: Prikaz storitev MikloSi¢eve knjiznice — FPNM
Storitve knjiZnice Studijsko leto

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Izposoja 100.471 95.142 102.335 115.092 127.844
Izposoja v Citalnico 1.239 1.522 501 614 2.477
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Medknjizni¢na izposoja |120 149 129 147 200
Bibliografija 4.685 3.977 6.124 2.881 4.775
Spletna aplikacija citati 369 315 527 608 651
Obdelava gradiva 2.473 2.613 2.664 2.652 3.805
(letni prirast) (944 (1.217 darov) |(1.488 darov) |[(1.400 darov) |(1.779 darov)

darov)
DKUM (zaklju¢na dela) (304 455 525 377 523
DKUM (ne zaklju¢na395 16 - - -
dela)
DKUM (redakcija) 9.272 (8,877]236 234 4.012 124

zakljuéna in

395 ne|

zakljucna)
IzobraZevanje 5 skupinskih, 48 35 - 791
uporabnikov 326

individualnih,

261 na daljavo
PREGLEDNICA 2: Uporabniki Miklosi¢eve knjiznice po kategorijah ¢lanov
Kategorija Studijsko leto
clanov

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 (2018/2019

Studentje 3.160 2.413 1.737 2.279 3.098
Zaposleni UM 418 392 346 476 361
Drugi 57 65 212 145 371
Skupaj 3.635 2.870 2.296 2.900 3.830

GRAF 1: Rast uporabnikov MikloSi¢eve knjiznice - FPNM po letih

Uporabniki Miklosic¢eve knjiznice - FPNM po kategoriji ¢lana
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4.4.2 Zaposleni v knjiznici (strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici)

V Miklosicevi knjiznici — FPNM je redno zaposlenih osem strokovnih knjizni¢nih delavk. Vodja knjiznice
ima strokovni naziv bibliotekarska specialistka. Zaposlena je na delovno mesto Vodja podrocja/enote |
(z vec kot 5 zaposlenimi) VII/2. Pet je bibliotekark, in sicer stiri visje bibliotekarke in ena bibliotekarska
referentka. Zaposlene so na delovna mesta Samostojni strokovni delavec 7/2 (lll) in ena 7/1. Dve
sodelavki sta knjiznicarki s strokovnim nazivom samostojni knjiznicarski referentki, zaposleni sta na
delovni mesti Strokovni delavec V. Obe imata opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke in
aktivnih vec licenc (dovoljenj) za samostojno delo v sistemu COBISS.SI. Vse zaposlene strokovne
knjiznicne delavke se redno udeleZujejo strokovnih tecajev za potrebe vzdrZevanja aktivnih licenc
(NUK, 1ZUM), spremljajo novosti na podrocju stroke. Spremljajo in se po potrebi udelezujejo
izobrazevanj, ki jih pripravljajo na Univerzi v Mariboru. Spremljamo zakonodajo na podrocju stroke in
izvajamo predpisane naloge.

4.4.3 Knjiznicna zbirka (ustreznost studijske, strokovne in znanstvene literature)

Nabava gradiva poteka v skladu z javnimi narocili Univerze v Mariboru. Na vseh treh fakultetah izvedejo
postopke in nato gradivo obdelajo in uvrstijo v fond knjiznice.

Knjizni¢ne delavke MikloSiceve knjiznice — FPNM so v letu 2023 obdelale (letni prirast knjiznicnega
gradiva) 2.473 enot knjizni¢nega gradiva. Kupili so 1.373 enot in obdelali 944 enot darov v vrednosti
8.709,80 EUR. Odpisali so 506 enot v znesku 6.825,83 EUR (1.817,95 — novi fond in 5.007,88 — stari
fond do leta 2006). Knjiznicne delavke so odpisale zastarele ucbenike, vaje, delovne zvezke in
metodi¢ne prirocnike, posSkodovano in zastarelo gradivo. Ob koncu leta (31. 12. 2023) je bilo
uporabnikom Miklosi¢eve knjiznice — FPNM na voljo 163.182 enot knjiZzni¢nega gradiva, in sicer 64.004
enot v prostem pristopu in v depoju 99.178 enot knjizni¢nega gradiva, ki je prav tako dostopno takoj —
ni ¢akalne vrste. Prosti pristop je prijeten za uporabnike, glede vzdrZevanja in urejanja fonda za
zaposlene v knjiznici je zelo zahteven. Gradivo morajo knjiznicne delavke dnevno urejati in zlagati, saj
potekajo rezervacije gradiva dnevno zelo dinamic¢no. Veliko ¢asa porabijo za urejanje prostega
pristopa. V letu 2023 so knjizni¢ne delavke aktivirale Lokator knjig. S pomocjo te aplikacije uporabniki
laZje najdejo gradivo na policah v prostem pristopu. So edina knjiznica UM, ki nudi to storitev svojim
uporabnikom.

Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjiznicne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru je objavljen na spletni strani MikloSiceve
knjiznice - FPNM.

https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ sprejet-na-Senatu.pdf

PREGLEDNICA 3: Knjizno gradivo po nacinu dobave po letih

2023 2022 2021 2020 2019
Nabava 1.394 1.214 785 733 1.374
Darovi 944 986 1.028 1.359 1.628
Obvezni izvod institucije |89 95 318 473 546
Zamenjava 46 52 59 37 69
Skupaj 2.473 2.347 2.190 2.602 3.694

PREGLEDNICA 4: Letni prirast gradiva po letih
023 022 o021 2020 2019
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Knjizno gradivo 2.325 2.347 2.190 2.602 3.617
Neknjizno gradivo 148 267 474 57 77
Skupaj 2.473 2.614 2.664 2.659 3.694

4.4.3.1 KnjiZzno in neknjiZzno gradivo na fizicnih nosilcih (zaloZenost knjiZnice, dostopnost gradiva)

Iz Statisticnega vprasalnika o delu visokoSolske knjiznice za leto 2022 (NUK) so podatki grafi¢cno
prikazani v Grafu 1: Knjizni¢na zbirka, prirast in odpis v letu 2022.

PREGLEDNICA 5: Knjizni¢na zbirka, prirast in odpis v letu 2022

Knjizno gradivo Neknjizno gradivo
Knjizna zbirka 147.808 13.357
Prirast 2.346 267
Odpis 1.167 18

GRAF 2: Knjizni¢na zbirka, prirast in odpis v letu 2022

Knjizna zbirka, prirast in odpis v letu 2022
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Ob koncu leta 2023 (31. 12. 2023) je bilo stanje knjizni¢nega fonda 163.182 zapisov. Preglednica 6 kaze
realno stanje knjiznicnega fonda ob koncu leta 2023.

PREGLEDNICA 6: Stanje knjizni¢nega gradiva ob koncu leta 2023

2023 2022 2021 2020 2019
Knjige, broSure 118.055 [116.559 |115.692 ([114.349 |112.566
Zaklju¢na dela 17.922 17.857 17.795 17.487 17.044
Serijske publikacije 13.490 13.461 13.238 13.022 12.731
Neknjizno gradivo 13.715 13.581 13.328 12.853 12.802

66




Skupaj 163.182 (161.482 |160.053 |[157.715 [155.143

4.4.3.2 Elektronski viri (dostopnost)

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in
podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruzevanjem
sredstev ¢lanic UM in UKM. V studijskem letu 2022/2023 je bilo tako dostopnih 77 podatkovnih zbirk,
43.505 naslovov elektronskih serijskih publikacij ter 3.458.313 elektronskih knjig. Dostop do
elektronskih  virov za  zaposlene in  Studente  omogoca UKM na  povezavi
https://libguides.ukm.um.si/az.php. Na istem mestu pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih
odprtodostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki zraven zakljuénih del $tudentov
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM postalo mesto, kjer se
v elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dedis¢ina univerze.

Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru je repozitorij UM, kjer se nahajajo zaklju¢na in ne zaklju¢na

cev .

obsezno delo, saj so redigirale 9.272 zapisov, in sicer 8.877 zaklju¢nih in 395 ne zaklju¢nih del. Zapisom
so za potrebe statistike v COBISS3 dodajale v polje 017a PID stevilko (20.500.12556/DKUM-*) in v pod
polje 2 kodo sistema (hdl — handle), dodajale so tipologije v polje 001t, kode jezika v polje 101d,
opombe 320 (polje 330za), polje 517a, 532a, polje 540a, polje 541za. Vpisovale so gesla v polja od 600
do 609za in 610za (slovenske in angleske klju¢ne besede). Polja 856u (povezava na DKUM) so brisale.

Za ¢im bolj ucinkovito rabo elektronskih virov se strokovne knjizni¢ne delavke v Miklosicevi knjiznici —
FPNM posebej trudijo, da ¢lanom uredijo dostop in pomagajo pri postopkih iskanja.

4.4.4 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Vsa dela v knjiznici so avtomatizirana, zaposlene v knjiznici delajo z aktivnimi licencami na vseh
segmentih dela (Izposoja, Nabava, Medknjizni¢na, Katalogizacija ...), uporabnike vpisejo v bazo ¢lanov
knjiznic UM, uporabniki se identificirajo s Studentsko izkaznico ali vpisno Stevilko knjiznice s pomocjo
Citalnika ¢rtnih kod. Zadolznico podpisSejo na podpisno tablico in dobijo izvod (elektronsko zadolznico)
na svoj uradni elektronski naslov. Podatki se shranijo v elektronski arhiv, tako v knjiznici skrbijo za ¢im
boljsi ekoloski odtis in okolje (racionalna raba materiala).

V Miklosicevi knjiznici — FPNM sta fizi¢na izposoja knjizni¢nega gradiva in fizi¢ni obisk visoka, zato so v
letu 2023 knjizni¢ne delavke za svoje uporabnike aktivirale Lokator knjig. S pomocjo te aplikacije
uporabniki hitreje in laZje najdejo gradivo na policah. Je edina knjiznica UM, ki nudi to storitev svojim
uporabnikom. Uporabniki so navduseni.

V knjiZnici morajo po zakonu na vsakih pet let izvesti inventuro knjizni¢nega fonda. Tako so inventuro
v Miklosicevi knjiznici — FPNM knjizni¢ne delavke izvedle od 17. julija do 4. avgusta 2023. Ob zakljucku
izvedbe inventure v letu 2023 ugotavljajo, da so v obdobju petih let odpisale 43 enot (inventurni
primanjkljaj). Po obvestilu IZUM-a o zakljucku inventure so z njihove strani prejele odli¢no oceno in
pohvale o stanju fonda knjiznice. Zaradi pomanjkanja prostora so nato do konca leta 2023 odpisale 506
enot (479 knjiznega in 25 enot neknjiznega) gradiva.

IzobraZevanja uporabnikov v knjiznici poteka na vec¢ nacinov. Strokovne knjizni¢ne delavke Miklosiceve
knjiznice — FPNM so pripravile navodila in informacije, ki so objavljene na spletni strani MikloSiceve
knjiznice — FPNM https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/izposoja/ (Navodila za uporabo knjizni¢nih
storitev). V letu 2023 so strokovne knjiznicne delavke izvedle 5 skupinskih izobraZevanj v prostoru
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knjiznice (62 Studentov, 8 ur), 326 individualnih izobraZevanj (163 ur) in 261 izobraZevanj na daljavo
(105 ur). Izkusnje kazejo, da je takSen nacin izobrazevanja uporabnikov ucinkovit.

V knjiznici skrbijo za najvisjo mozno stopnjo varnosti glede zdravja. BeleZijo prisotnost (obisk) ¢lanov
in uporabo Citalnice ter uporabljene CitalniSke prostore sproti pripravijo za novega ¢lana.

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe visokoSolskim knjiznicam v
Preglednici 4 nalaga izpolnjevanje pogojev za vpis v Razvid knjiznic. Veliko dela strokovnih knjizni¢nih
delavk v knjiznici je preusmerjeno v izpolnitev predpisanih nalog. Dokument se nahaja na spletni strani
knjiznice https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ sprejet-na-Senatu.pdf.
Na spletni strani knjiznice je tudi seznam Studijske literature, in sicer loceno za UM FF, UM PEF in UM
FNM. Aktivna COBISS.SI Stevilka omogoca vpogled dostopnosti Studijske literature
https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/studijska-literatura/. Literaturo so v knjiZnici za vse tri fakultete
pregledale strokovne knjizni¢ne delavke same. Na spletni strani knjiznice sta pod zavihkom Predlogi za
nakup obrazca za nakup domace in tuje literature https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/predlogi-za-

nakup/.

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiZznicne dejavnosti in ugotavljanje pogojev za
izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe

Kazalniki so v prilogi samoevalvacijskega porocila.

1) Stevilo uporabniskih mest na potencialnega uporabnika. Miklosi¢eva knjiznica ima ustrezno $tevilo
¢italniskih mest na potencialnega uporabnika.

2) Neto uporabna povrsina knjiznice (v m2) na potencialnega uporabnika v Miklosic¢evi knjiznici — FPNM
je ustrezna.

3) Povprecna tedenska odprtost knjiznice na enoto (storitveno mesto) knjiznice je ustrezna. Knjiznica
je odprta vsak dan, od 8.00 do 14.00, ob sredah od 8.00 do 17.00. Poletni odpiralni ¢as je prilagojen
razmeram.

4) Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizicnih nosilcih na potencialnega uporabnika je ustrezen.
Opozarjamo na prostorsko stisko. Redno odpisujemo gradivo, da lahko v knjizni¢ni fond umestimo
novitete.

5) Stevilo elektronskih knjig in serijskih publikacij, dostopnih na daljavo, na potencialnega uporabnika
je vec kot 15 knjig, kar je ustrezno. Prihranimo prostor na policah v prostem dostopu in v depoju. Vse
¢lanice UM namenijo veliko sredstev za dostop do e-virov, zato je nakup tiskanih enot manjsi.

6) Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika je ustrezno.

7) Delez (odstotek) aktivnih ¢lanov knjiznice (Studentov in zaposlenih na visokoSolskem zavodu) glede
na Stevilo potencialnih uporabnikov je visok (99,7 %). Strokovne knjiznicne delavke aktivno in redno
vabijo uporabnike, da postanejo ¢lani knjiznice, odgovarjajo na njihova vprasanja in skusajo skrajsati
¢as in pomagati pri iskanju informacij.

8) Stevilo izposojenih enot knjizni¢nega gradiva na fiziénih nosilcih na potencialnega uporabnika je
visoko, znasa vec kot 33 enot na posameznika.

9) Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz elektronskih informacijskih virov, ki jih knjiznica
gradi ali upravlja, na potencialnega uporabnika je vec¢ kot 43 enot na posameznika.

10) Stevilo ur organiziranih oblik izobraZevanja uporabnikov na potencialnega uporabnika je statisti¢no
nizko. 1z skupinskih oblik v knjiznici so se preusmerili na individualno izobrazevanje s pomocjo
elektronske poste, na daljavo. Tak nacin je zelo ucinkovit. Uporabniki so zelo zadovoljni za pomog, ki
jo dobijo tudi izven delovnega ¢asa in v izrednih razmerah takoj.

11) Stevilo bibliografskih zapisov v sistemu COBISS.SI za osebne bibliografije zaposlenih na
visokosSolskem zavodu na EPZ strokovnega knjiznicnega delavca znasa skoraj 500 enot (497). Kolic¢ina
vhosov in pestrost obdelave (podrocje vzgoje in izobraZevanja, druzboslovja in humanistike ter
naravoslovja in matematike), dinamika dela, hitre spremembe v druzbi (splet, blogi, repozitoriji ... ),
primeri, kjer praksa prehiteva teorijo (raziskovalno sodelovanje, kako vnesti doloc¢eno enoto ...), dvojni
vnosi enega naslova (tiskano in elektronsko) in tudi vseh enot za dolocene naslove (Slavia Centralis,
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Regija za geografijo, Revija za elementarno izobraZevanje, Dianoia, Zbirka Zora) zahteva zelo dobro
organizacijo dela, strokovno, natan¢no uporabo razli¢nih tipov dokumentov in postopkov obdelave ter
dobro sodelovanje in komunikacijo z avtorji. Pojav novih tipov vnosov bibliografskih enot narekuje
razvoj sistema COBISS.SI.

12) Stevilo aktivnih €lanov knjiznice na EPZ strokovnih knjizni¢nih in drugih strokovnih delavcev
knjiznice je vec kot 350 aktivnih ¢lanov na zaposlenega strokovnega knjizni¢nega delavca v Miklosicevi
knjiznici — FPNM. Gre za konicaste obremenitve v casu Studijskega procesa, poletni meseci so
namenjeni drugim opravilom ...

13) DeleZ (odstotek) sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda je 3,51.

14) Delez (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke knjiznice je
37,06.

15) Delez (odstotek) stroSkov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov
glede na celotne stroske nabave knjiznicnega gradiva je 94,12. Veliko denarja gre za nakup elektronskih
virov in posledi¢no je manjsi nakup tiskanih izvodov gradiva.

16) Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjiznicne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru se nahaja na spletni strani MikloSi¢eve
knjiznice — FPNM. https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ sprejet-na-
Senatu.pdf

17) Pisni dokument z natancno opredeljenimi strateskimi in dolgoro¢nimi cilji, ukrepi za njegovo
udejanjanje, izhodis¢nimi in ciljnimi vrednostmi ter kazalci, s katerimi lahko spremljamo doseganje
cilinih vrednosti na UM Se ne obstaja. Ustanovljena je komisija, ki pripravlja dokument o strategiji
KISUM. Ko bo dokument pripravljen in potrjen na UM, bo na voljo vsem knjiznicah UM.

Izpolnjevanje minimalnih vrednosti pogojev za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe

DA. Skupna uporabna povrsina knjiznice znasa 904 m2. Konec leta 2023 je bilo v lokalni bazi
Miklosic¢eve knjiznice — FPNM 163.183 enot knjizni¢nega gradiva. Uporabnikom knjiZznice je na voljo
142 Citalniskih mest. Osem redno zaposlenih strokovnih knjizni¢nih delavk.

cov o

Knjiznicna zbirka (VisokoSolska knjiznica ima javno dostopen pisni dokument o upravljanju,
izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih virov in
ga redno posodablja.)

Izpolnjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA / NE

DA. Konec leta 2023 je bilo v MikloSi¢evi knjiznici — FPNM uporabnikom na voljo 163.183 enot
knjizni¢nega gradiva.
https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ sprejet-na-Senatu.pdf

Dostopnost studijskega gradiva (VisokoSolska knjiZznica zagotavlja najmanj en izvod uc¢benikov
in druge temeljne Studijske literature na fizicnih nosilcih za vsak Studijski program visokosSolskega
zavoda. Dostop do referencnega in Studijskega gradiva v elektronski obliki zagotavlja v prostorih
knjiznice in na daljavo.)

Izpolnjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA / NE

DA. Na spletni strani MikloSiceve knjiznice — FPNM je objavljen dokument o studijski literaturi, in sicer
za vsako fakulteto posebej (UM FF, UM PEF, UM FNM).
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Ustrezno Stevilo usposobljenih strokovnih delavcev
Stevilo (Visoko$olska knjiznica ima najmanj enega strokovnega knjizni¢arskega delavca.)
Izpolnjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA / NE

DA. Osem redno zaposlenih strokovnih knjizni¢nih delavk v MikloSic¢evi knjiznici - FPNM.

Ustrezen prostor in oprema

Uporabniska mesta (VisokoSolska knjiznica ima za dostop do knjizni¢nega gradiva in njegovo
uporabo ter za Studij najmanj eno uporabnisko mesto na 30 Studentov, vpisanih na redni studij prve,
druge in tretje stopnje.)

Izpolnjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA / NE

DA. Uporabnikom Miklosiceve knjiznice - FPNM je na voljo 142 ¢italniskih mest.

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Na Pedagoski fakulteti UM se zavedamo skrbi za trajnostni razvoj in zato skrbno vkljucujemo tematike
povezane s tem podro&jem v $tudijske programe bodocih uciteljev, vzgojiteljev in trenerjev. Ceprav so
cilji trajnostnega razvoja zastopani v velini naravoslovnih predmetov Ze z u¢nimi nacrti u¢nih enot,
velja poudariti, da nekateri Studijski programi vkljucujejo tudi celotne predmete namenjene pripraviin
razvijanju podrocja trajnosti, kot je izbirni predmet Akcijsko raziskovanje v okoljskem izobrazevanju na
Studijskem programu 2. stopnje Razredni pouk.

Zaradi zmanjSanja papirnatega poslovanja, smo zaposleni na fakulteti Ze pred nekaj leti presli na
uporabo e-poslovanja pri vodenju delovnega ¢asa, zatem pa tudi uvedli tudi e-dokumentacijo v zvezi s
potnimi nalogi. Porabo surovin (papirja) dolgoro¢no zmanjsujejo tudi nekateri ukrepi, kot so prijava na
zagovor, oddaja zaklju¢nih del v elektronski obliki ipd. Zaposleni uporabljamo izkljuéno skupne
tiskalnike in tako prispevamo k zmanjsanju koli¢ine tiskanja. V zadnjih dveh letih smo za vecino
predmetov, tudi tistih, ki pred tem $e niso uporabljali spletnih uéilnic preko Moodla (UMeStudij), presli
na ta sistem, kar pomeni, da Studenti praviloma vec¢ ne oddajajo papirnatih verzij seminarskih nalog,
ucnih priprav, dnevnikov, portfolij, porocil ipd. Vse to predstavlja posredno doprinos k trajnostnemu
nacinu delovanja fakultete. Glede ucinkovite rabe energije smo na stavbi fakultete Ze pred ¢asom
zamenjali vsa okna in tako prispevali k zmanjsanju porabe energije. Prav tako se zaposleni trudimo za
redno in smotrno prezracevanje ucilnic in drugih zaprtih prostorov. Studente spodbujamo pri
udejstvovanju razli¢nih akcij, ki jih veCinoma izpeljejo preko studentskih organizacij in zdruZenj, ucitelji
pa smo jim pri tem v spodbudo in mentorstvo. Tudi zaklju¢na dela Studentov se nemalokrat dotikajo
okoljske tematike.

Zaposlena visokoSolska uciteljica fakultete kot predstavnica fakultete sodeluje v interdisciplinarni
komisiji za varstvo okolja v okviru gibanja Znanost mladini, kjer spodbujajo ucitelje in u¢ence ter dijake
k pripravi raziskovalnih nalog na to temo. Zaposlena visokoSolska uciteljica je tudi soavtorica obseZzne
publikacije Razvijajmo naravoslovno pismenost, ki jo je izdal Zavod RS za Solstvo.
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Pedagoska fakulteta UM se aktivno vkljuCuje tudi v pripravo znanstvenih in strokovnih prispevkov s

podrocja okoljskega in trajnostnega izobraZevanja ter s tem pomembno prispeva k razvijanju podrocja

in skrbi za promocijo. Tematike zaposlenih se vkljucujejo v razlicne interdisciplinarne vidike skrbi za

okolje in trajnostni razvoj.

V MikloSicevi knjiznici — FPNM so Ze pred nekaj leti presli na elektronsko podpisovanje Zadolznic in

Vpisnic in na shranjevanje v elektronski arhiv, tako so zmanjsali stroske in skrbijo za boljSo prihodnost.

Z vsem navedenim Pedagoska fakulteta UM uresnicuje cilj trajnostnega izobraZzevanja, ki se ga vsi

zaposleni trudimo dosegati.

4.6

PREDNOSTI

Kar se tice materialnih pogojev, ki se od lanskega leta to bistveno ni spremenilo, ugotavljamo,
da je splosno stanje na UM PEF dobro. Glede na okolis¢ine bivanja v trenutni (dotrajani)
zgradbi, na kar pa nimamo neposrednega vpliva, pa zadovoljivo.

Skrb za urejeno delovno okolje (kabineti, predavalnice, pohistvo) je na visokem nivoju.
Poskrbljeno je za dobro in sodobno tehnolosko opremljenost udilnic.

IKT podpora na UM PEF deluje in je na voljo pedagoskemu kadru.

Fakulteta je Cista in urejena, hodniki so primerno vzdrZzevani.

Na oddelku za likovno umetnost so dodatno poskrbeli za urejenost hodnika v pritli¢ju, ki je zdaj
spremenjen v dokaj solidni razstavni prostor.

Financiranje UM PEF je stabilno.

Knjizni¢na dejavnost:

Avtomatiziran sistem izposoje gradiva (narocanje, rezerviranje gradiva na daljavo) za vse
uporabnike.

Poenoten podpis na elektronsko tablico (e-zadolZnice, e-arhiv).

Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru (DKUM). Repozitorij zaklju¢nih in ne zaklju¢nih del v
Univerze v Mariboru. Omogoca arhiviranje, hrambo in dostopanje do digitalnih oblik del
Univerze v Mariboru.

Ena knjiZnica za tri fakultete (¢lanice UM). Vse dejavnosti knjiznice lahko clani opravljajo na
enem mestu, kar je ugodneje in ucinkoviteje. Vsa potrdila, ki jih studentje potrebujejo za
dokoncanje Studija, knjiznica poSilja na uradne elektronske naslove.

Gradivo MikloSic¢eve knjiznice — FPNM je na voljo vsem ¢lanom UM. V dogovoru in po enotnem
ceniku UM so vpeljali posiljanje gradiv na dom.

Poenoteno delo na podrocju bibliotekarske stroke.

Skupna Studijska soba za vse uporabnike Miklogi¢eve knjiznice — FPNM.

Na spletni strani MikloSiceve knjiznice — FPNM so objavljena navodila za pomoc¢ uporabnikom
pri uporabi in iskanju informacij in storitev za potrebe Studija, projektov, bibliografij in
raziskav.

Seznam Studijske literature, in sicer za Filozofsko fakulteto, Pedagosko fakultete in Fakulteto
za naravoslovje in matematiko.

Predlogi za nakup gradiva s priloZzenima preglednicama za slovenke in tuje knjige.

Knjiznica omogoca ¢lanom s posebnim statusom dodaten vhod v prostore knjiznice. Knjiznicne
delavke Miklosi¢eve knjiznice — FPNM nudijo individualno pomo¢ pri storitvah knjiznice
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4.7

uporabnikom za potrebe storitev knjiZznice (rezervacije, narocanje in iskanje gradiva). Pri vpisu
¢lanov s posebnim statusom v knjiZznico le-tem zagotavljajo posebne privilegije.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Se vedno se pojavljajo prostorski problemi, ki so izven nase mo¢i, npr. zvoéno neprimerna
izoliranost.

Ogrevanje je potratno (nesposobnost reguliranja radiatorjev) in nedelujoce.

Priprava nacrta za zvocno izolacijo prostorov, kjer pogosto potekajo izvedbe vaj, povezanih z
glasbo (lanski nerealiziran ukrep).

Knjizni¢na dejavnost:

Predlagano je nadaljevanje sofinanciranja knjizni¢nih dejavnosti v MikloSicevi knjiznici — FPNM
z naslova projektov vseh treh ¢lanic.

Izvajanje usposabljanja uporabnikov knjiznice bi lahko vkljudili v Studijske programe vseh treh
¢lanic.

Izgradnja kompaktnega skladis¢a (police na kolesih, da izkoristijo prehode med policami v
skladiscu), saj v knjiZnici ni vec prostora. Zaradi letnega prirasta vsako leto redno odpisujejo
knjizni¢no gradivo, da lahko uvrstijo novitete v knjizni¢ni fond.

Sistemsko sprotno sporocanje obvezne Studijske literature in novitet za potrebe Studija,
Studijskega procesa, znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti na UM.

V letu 2024 prehod MikloSiceve knjiznice — FPNM na novo verzijo COBISS.SI, in sicer COBISS Lib
in COBISS Cat.
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5 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Skrb za kakovost na UM PEF je na visokem nivoju. Imamo aktivno delujo¢ prodekanski resor za razvoj
kakovosti, ki skrbi za usklajevano delovanje Komisije za oceno kakovosti z ostalimi delezniki, na
primer z vodji Studijskih programov, ki izvajajo samoevalvacije Studijskih programov in drugimi.
Komisija za ocenjevanje kakovosti aktivno in simultano spremlja procese na fakulteti in jih preliva v
vsakoletno samoevalvacijsko Studijo (predsednik KOK UM PEF je prisoten na vseh kolegijih dekanice,
na senatih UM PEF, itd.).

Predsednik KOK UM PEF je v stalnih stikih s prodekanico za razvoj kakovosti UM PEF, tako pri
sprotnem spremljanju procesov na fakulteti, kot tudi pri pripravi vsakoletnih akcijskih nacrtov
izboljsSave kakovosti. Predsednik KOK UM PEF redno poroca o sejah KOKU na kolegijih dekanice. V
¢asu priprave SSP-jev Komisija za oceno kakovosti, njen predsednik in posamezni €lani (zadolzeni za
zadeve, ki se ticejo Studentov, znanstveno raziskovalnega dela, itd.) tvorno sodelujejo pri pripravi
samoevalvacij Studijskih programov pod vodstvo vodij Studijskih programov. Prodekanica za kakovost
usklajuje njihovo delo in sklicuje skupne sestanke.

Pri zagotavljanju kakovosti poskuSsamo delovati sekvenéno in sistemati¢no. Z vsakoletnim SEP
detektiramo probleme, ki se pojavljajo, na podlagi teh si zastavljamo cilje delovanja in ukrepanja,
nato dolocimo ukrepe, odgovorne in kazalnike spremljanja le teh in na koncu poskrbimo, da se ukrepi
ustrezno izvedejo in evalvirajo. S tem zagotavljamo uresni¢evanje zanke kakovosti PDCA.

Kot smo zapisali Ze lani, naj tudi tokrat poudarimo Se skrb za sistemati¢no uvajanje novosti in
izboljsav, kamor sodi razvoj novih storitev ali spremembe Ze obstojecih storitev, posodabljanje u¢nih
nacrtov in u¢nega okolja, uvajanje novih oblik dela in metod ali spremembe Ze obstojecih metod.
Namen uvajanja novosti je izboljSevanje, optimiziranje procesov, doseganje pri¢akovanih rezultatov.

5.2 Samoevalvacija

KOK UM PEF se sestaja na sejah, katerih terminski plani so objavljeni na spletni strani ¢lanice.
Komisija vsako leto izvede samoevalvacijo in izdela samoevalvacijsko porocilo. Pri tvorjenju sklepnih
zakljuckov, prednosti in moZnosti za izboljSave, sodeluje z ustreznimi sluzbami in delezniki na
fakulteti. To so referata za $tudentske zadeve, znanstveni institut, kadrovska sluzba, Studentski svet,
oddelki ter vodstvo s svojimi prodekanskimi resoriji.

SEP gre pred oddajo na intranetu univerze skozi vse zadane postopke preverjanja in potrjevanja.
Predsednik KOK UM PEF vsako leto s SEP seznani akademsko skupnost na Akademskem zboru in na
senatu clanice.

Tako kot vedno vodje Studijskih programov pripravijo povzetke samoevalvacijskih porocil Studijskih
programov (SSP), ki sestavljajo del konénega SEP UM PEF.
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5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz
preteklega akcijskega nacrta

V celoti izpolnjeni Delno izpolnjeni Neizpolnjeni

Kar se ti¢e uresni¢evanja akcijskega nacrta fakultete za to evalvacijsko obdobje, je stanje razvidno na
grafu 5.3.1. od skusaj 40 predlogov, jih je bilo 18 ali 45% realiziranih v celoti, 15 ali 37,5% delno, 7 ali
17,5% pa je ostalo neuresnicenih.

Graf ni zanesljiv odraz realnega stanja, saj smo v delno uresnicene cilje vkljucili tudi vse tiste, ki so
procesne narave, torej se uresnicujejo sprotno, oziroma je njihovo uresni¢evanje v teku. To ne pomeni,
da je bilo uresnicevanje le delno uspesno, lahko je njihovo uresni¢evanje Se kako uspesno, vseeno pa
jih zaradi trajnosti doseganja cilja Zal ne moremo dokoncno odkljukati. Med tako uspesno resevane
cilie bi lahko Steli na primer Ohranjanje Stevila vpisa preko promocijskih aktivnosti, Spodbujanje
bogatih obstudijskih dejavnosti Studentov, njihovo sodelovanje v organih fakultete, promoviranje
umetniskih, Sportnih in znanstvenoraziskovalnih dosezkov Studentov, Posodabljanje omrezja in
racunalniske opreme, skrb za dvig kakovosti evalviranja, itd. pomembno se nam zdi, da se ti procesno
naravnani cilji pojavljajo in vedno znova zapisejo v akcijski nacrt, saj s tem skrbimo, da ne padejo v
pozabo, oziroma da se ne zanemarijo ob pojavu kaksnih bolj urgentnih ukrepih. Tudi kadar je dolo¢ena
vsebina delovanja zavoda na visokem nivoju, je vseeno potrebna konstanta skrb za ohranjanje te
odli¢nosti.

Posebno skrb posvecano nerealiziranim ukrepom. Tako nam ni uspelo pridobiti mednarodnega
razvojnega projekta, kjer bo UM PEF koordinator, zato se sklep prenese v naslednje leto. Prav tako nam
ni uspelo povecati Stevila prihodnih mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, tako iz naslova
poucevanja kot usposabljanja; tudi ta ukrep se prenese. V naslednje leto se prenese tudi ukrep
spodbuditev sodelovanja v projektih in ZRD Studentov smeri, ki so bile do zdaj manj zastopane.
Obenem bomo preucili razloge za neuspesnost zadanih ukrepov. Tudi ukrep priprave zvocne izolacije
glasbenih vadbenih prostorov ni bil izveden, zato se prav tako prenese.

Nekatere ukrepe smo pa tudi izbrisali, saj smo presodili, da njihovo resevanje ni v nasi moci (recimo
sistemska ureditev prostorskih teZzav), oziroma jih zaradi zunanjih okolis¢in ne moremo realizirati. Tako
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nam ni uspelo pridobiti mladega raziskovalca, kar pa je neizvedljivo, ¢e na UM PEF nimamo registrirane
programske skupine, kar je pogoj za izvedbo ukrepa.

Glede na vse povedano ocenjujemo, da je nase delovanje na podlagi zadanega akcijskega nacrta dobro
zastavljeno, v bodoce pa bomo vseeno tezili k temu, da bi naso ucinkovitost reSevanja izzivov, ki jih
detektiramo s postopki samoevalvacije, dvignili na Se visji nivo.

5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na

spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, clanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zaklju¢ka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vklju€enih visoko3olskih uciteljev;

e ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov
v celoti so dostopna po potrebi oziroma na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI
e Kar se tiCe zagotavljanja in izboljsevanja kakovosti ter spreminjanja, posodabljanja in izvajanja

Studijskih programov, ugotavljamo, da je splosno stanje na PEF UM v tem evalvacijskem
obdobju zelo dobro.
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5.6

UM PEF ima v celoti postavljen sistem za zagotavljanje kakovosti, to so:

o Prodekanski resor za kakovost,

o KOK UM PEF,

o Vodje $tudijskih programov, ki bdijo nad vsakoletnimi SSP-ji.
Delo deleznikov, ki skrbijo za kakovost usklajuje prodekanica za kakovost UM PEF, je povezano
in koordinirano s strani prodekanskega resorja za kakovost.
UM PEF je v celoti posodobila bistvene stratesko ciljne dokumente, s katerimi lahko usmerja
in dviga kakovost svojega delovanja.
V skrb za kakovost je vpetih vedno vecje Stevilo zaposlenih. Pri pripravi SEP tvorno sodelujejo
vsi ¢lani KOK UM PEF, vsak ima svoj del zadolzitev in vsebin, ki jih mora spremljati. Tvorno
sodelujejo tudi $tudenti. Pri pripravi SSP na oddelki ob vodjih $tudijskih programov v vedno
vecji meri sodelujejo tudi timi znotraj oddelkov.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

PriloZznosti za izboljSave obstajajo vedno, a v tem trenutku smatramo, da je za spremljanje
kakovosti na nasi ¢lanici zgledno poskrbljeno. To pomeni, da imamo vzpostavljene vzvode, da
priloznosti za izboljSanje, kakor tudi prednosti, sprotno detektiramo. Na podlagi zaznanega
poskusa fakulteta ustrezno ukrepati. IzboljSave so mozne v naslednjem:
o Delovanje naizboljSavah priprave, zapisa in spremljanja izvajanja akcijskega nacrta, da
bo ta prakticen, uporaben in bo v celoti sluzil svojemu namenu.
o Priloznosti za izboljSave moramo nacrtovati Se bolj konkretno, cilje si zastavljati
ustrezno zmoznostim delovanja in ukrepanja.
Zelimo si e nadaljnjega poglabljanja sodelovanja med deleZniki, ki skrbijo za kakovost (KOK
UM PEF, prodekanski resor, vodje Studijskih programov).
Skrb za pretocnost informacij in obve$canje o novostih, povezanih s procesi spremljanja
kakovosti.

Predlagani ukrepi iz samoevalvacijskih porocil Studijskih programov, ki so sistemske narave
oziroma ocenjujemo, da jih je z vidika obravnave in potencialne realizacije, poleg umestitve v
akcijski nacrt obravnavanega studijskega programa, smiselno umestiti tudi v samoevalvacijsko
porocilo fakultete, obenem pa niso zajeti v Ze zapisanih ukrepih SEP, so:

e pomoc¢ ustreznih prodekanskih resorjev (za izobraZzevalno dejavnost, za znanstveno-
raziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj) in skupnih sluzb (referat,
znanstveni institut, kadrovska sluzba) pri pripravi dokumentacije za uvedbo novih UN in
postopkov habilitacije za nove vsebine pri posameznih programih (programi: Sportno
treniranje)

e pomoc ustreznih prodekanskih resorjev (za izobraZzevalno dejavnost) in skupnih sluzb
(referat) pri skrbi za promocijo programov in vpisa (programi: PAIl, Glasbena pedagogika
1. in 2. stopnja, Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju, idr.)

e pomo¢ ustreznih prodekanskih resorjev (za znanstveno-raziskovalno dejavnost,
mednarodno sodelovanje in razvoj, za razvoj kakovosti)in skupnih sluzb (znanstveni
institut) pri spodbujanju Erasmus + izmenjave visokosSolskih uciteljev (programi: Likovna
pedagogika 1. in 2. stopnja, idr.)

e pomoc ustreznih prodekanskih resorjev (za izobraZevalno dejavnost, za razvoj kakovosti)
in skupnih sluzb (referat, znanstveni institut) pri skrbi za kakovostno izvajanje aktivnosti
za Erasmus + Studente (program: Likovna pedagogika 1. in 2. stopnja , idr.)
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e pomoc ustreznih prodekanskih resorjev (za izobraZevalno dejavnost, za razvoj kakovosti)
in skupnih sluzb (referat, koordinatorji prakticnega usposabljanja) pri skrbi za stike z
mentorji prakticnega usposabljanja v vrtcih in na Solah (programi: Predsolska vzgoja 1.
stopnja, Razredni pouk 1. in 2. stopnja, Likovna pedagogika 1. in 2. stopnja, Glasbena
pedagogika 1. in 2. stopnja)

o pomoc vodstva fakultete pri preucitvi moznosti za izboljSanje prostorskih pogojev za delo
na programu Glasbena pedagogika 1. in 2. stopnja

e pomoc vodstva fakultete pri pripravi usposabljanj zaposlenih za kakovostno in smiselno
implementacijo Al orodij za pedagosko in znanstveno- raziskovalno delo (programi:
Razredni pouk 1. in 2. stopnja, idr.)
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6 PRILOGE

e Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zaklju¢eno obdobje (P k SEP
Uresnicevanje_Akcijski nacrt Pedagoske fakultete 2022_23),

e Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete (P k SEP 23-Zaslonske
slike),

e Povzetki samoevalvacijskih poro¢il $tudijskih programov (P k SEP 23 Povzetki SSP UM PEF),

e Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti (P k SEP 23-Kazalci kakovosti knjizni¢ne
dejavnosti UM_22 23 polno_red)

e Pomozna tabela kazalcev knjiznicne dejavnosti (P k SEP 23-PomozZna tabela_Kazalci kakovosti
knjiz.dejav. UM _22 23 izpolnjeno_red),

e Seznam sklenjenih Erasmus + sporazumov (P k SEP 23-1.2.2 Seznam E+ spor 2023),

e Znanstveno-raziskovalna in projektna dejavnost (P k SEP 23-1.5. ZR in projektna dejavnost),

e Priloga k tocki 1.5.2 (P k SEP 23-1.5.2_ ),

e Znanstveno-raziskovalna uspesnost po nazivih (P k SEP 23-2.3 ZR uspes$nost po nazivih),

e Mobilnost osebja (P k SEP 23-2.6-Mobilnost-osebja),

e Ucne enote za tuje Studente (P k SEP-23-1.4.8-Ucne-enote-za-tuje-stud).
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