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1 VPETOST V OKOLJE

1.1 Sodelovanje z visokoSolskimi zavodi v Sloveniji

Pedagoska fakulteta UM je v letu 2015/2016 sodelovala z drugimi visokoSolskimi zavodi v
Sloveniji na podrocju znanstvenega in umetniskega ustvarjanja in pri vpisu na Studijske
programe. Kolegi z drugih slovenskih in tujih visokosolskih zavodov so pisali recenzije
programov in ¢lankov iz Revije za elementarno izobrazevanje, ki jo izdaja Zalozba PEF,
vkljucevali smo jih tudi na podrocjih, ki jih sami ne uspemo pokriti s svojo kadrovsko
strukturo, npr. kot zunanje sodelavce pri izvedbi pedagoskega procesa in v okviru projektov.
Intenzivna sodelovanja imamo z naslednjimi zavodi: Pedagosko fakulteto Univerze v
Ljubljani, Pedagosko fakulteto Univerze na Primorskem, PedagoSkim institutom, Filozofsko
fakulteto Univerze v Mariboru, Fakulteto za naravoslovje in matematiko Univerze v
Mariboru, Filozofsko fakulteto Univerze v Ljubljani, Fakulteto za elektrotehniko,
ra¢unalni$tvo in informatiko Univerze v Mariboru, Medicinsko fakulteto Univerze v
Mariboru, Akademijo za likovno umetnost in oblikovanje Univerze v Ljubljani, Znanstveno-
raziskovalnim sredis¢em Univerze na Primorskem, Raziskovalno-izobrazevalnim sredis¢em
Rakican, Fakulteto za Sport Univerze v Ljubljani, Naravoslovnotehnisko fakulteto Univerze v
Ljubljani in Fakulteto za druzbene vede Univerze v Ljubljani, Edukacijsko rehabilitacijsko

fakulteto Univerze v Zagrebu.

1.2 Sodelovanje z drugimi zavodi

Fakulteta sodeluje tudi z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port, Zavodom RS za
Solstvo, Zavodom RS za zaposlovanje, skupnostjo vrtcev in skupnostjo ravnateljev osnovnih
Sol mariborske regije, Pedagoskim inStitutom ter razlicnimi manj$imi javnimi in zasebnimi

izobrazevalnimi centri.

Oddelek za likovno umetnost v okviru likovno-umetniskih u¢nih enot sodeluje z raznimi
galerijami in kulturnimi ustanovami kot so: Umetnostna galerija, Mladinski Kulturni center,
galerija Media Nox, Narodni dom Maribor in Galerija Kibla. Oddelek za glasbo sodeluje z
mariborsko Sinagogo in ljubljanskim centrom SKUC, Oddelkom za muzikologijo Filozofske
fakultete Univerze v Ljubljani. Oddelek za Sportno treniranje sodeluje z razli€nimi Sportnimi
klubi po Sloveniji, Olimpijskim komitejem in ZdruZenjem S$portnih zvez RS (panoznih),

Kineziolosko fakulteto Univerze v Zagrebu, Visoko Solo za Sportne trenerje v Kolnu ter s

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2015/16 16



Fakulteto za Sport — smucanje Univerze v Sofiji. Na oddelku je vzpostavljeno vseslovensko
sodelovanje z razli¢nimi $portnimi klubi, predvsem v okviru mentorskega dela pri praktiénem
usposabljanju Studentov. Pedagoska fakulteta je ¢lan drustva SLODRE — Slovensko drustvo
raziskovalcev na podro¢ju edukacije. Fakulteta sodeluje v projektu Mladi za napredek
Maribora, v okviru katerega so visokosolski ucitelji iz PEF cClani strokovne komisije za oceno

nalog.

1.3 Sodelovanje z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami v Sloveniji

Ucitelji, asistenti in koordinatorji pedagoske prakse na fakulteti imajo vsakoletne redne stike z
osnovnimi in srednjimi $olami, glasbenimi $olami, vzgojno-varstvenimi ustanovami,
Sportnimi klubi v razli¢nih krajih po Sloveniji. V omenjenih ustanovah in Solah Studenti
opravljajo vaje, hospitacije, nastope in opazovalno, uvajalno, integrirano ter strnjeno
pedagosko prakso. Sodelovanje za potrebe prakticnega usposabljanja poteka na tedenski

ravni.

V Studijskem letu 2015/2016 je PEF za potrebe prakticnega usposabljanja Studentov sklenila
22 novih sporazumov 0 medsebojnem sodelovanju, v primerjavi s prej$njim letom. Z 86
Vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, s katerimi nam je potekla triletna pogodba o
sodelovanju, smo le-te podaljsali za naslednja tri leta. Fakulteta redno sodeluje z vrtci
mariborske regije in vseh drugih regij za potrebe izvajanja integrirane oblike prakti¢nega
usposabljanja ter nastopov in hospitacij Studentov predSolske vzgoje. V Studijskem letu
2015/2016 smo za potrebe izvajanja prakticnega usposabljanja Studentov razrednega,
likovnega in glasbenega pouka sodelovali skupno z 227 osnovnimi in glasbenimi Solami po

vsej Sloveniji.

Za namen prakti¢nega usposabljanja $tudentov izrednega $tudija Sportno treniranje smo
uspesno sodelovali z 9 Sportnimi klubi ter za namen prakticnega usposabljanja Studentov
Studijskega programa Inkluzija v vzgoji in izobraZzevanju z 12 Solami in zavodi, ki

izobrazujejo otroke s posebnimi potrebami.

V okviru Studijskega programa za izpopolnjevanje »Pedagosko-andragosko izobrazevanje«
sodelujemo z ve€ kot 25 vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami (osnovne Sole, srednje Sole,

andragoski zavodi, ljudske univerze, visje Sole). V okviru $tudijskega programa za
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izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja angles¢ine oziroma nemscine pa smo v Studijskem letu

2015/2016 sodelovali z 18 osnovnimi Solami.

Pedagoska fakulteta vsako leto sodeluje pri predstavitvah Studijskih programov v lokalnem
okolju in v 8ir$i regiji, v okviru informativnih dni na srednjih Solah in pri drugih organiziranih
dogodkih, ki so namenjeni informiranju dijakov o vpisu na fakultete. V letu 2015/16 smo se
udelezili 12 razli¢nih promocij Studijskih programov PEF, na razli¢nih gimnazijah (v Celju,
Mariboru in Murski Soboti) ter drugih promocijskih dogodkih, ki so namenjeni informiranju
dijakov o Studiju (npr. Informativa Ljubljana). Pri promocijah sodeluje skupina uciteljev
promotorjev, ucitelji tutorji in Studenti tutorji. V letu 2015/16 smo izdali kratki promocijski
film, ki je objavljen na spletni strani, v procesu nastajanja je tudi snemanje daljSega
promocijskega videa, v katerem bomo bodo¢im Studentom lahko predstavili Studijske

programe in Studentsko Zivljenje na fakulteti.

1.4 Mednarodno sodelovanje in mobilnost Studentov in u¢nega osebja

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru je kot ¢lanica Univerze v Mariboru udeleZena pri
vkljucevanju v mednarodni prostor, in sicer v institucionalno ¢lanstvo v mednarodnih
visokoSolskih organizacijah, v aktivnosti pri navezovanju in vzdrzevanju mednarodnih stikov
in vkljuc¢evanju v delo mednarodnih visokoSolskih organizacij. Pedagoski fakulteti je zato
hkrati omogocena tudi izmenjava z gostujo¢imi profesorji in predstavniki tujih univerz,

mednarodnih organizacij in drugih visokoSolskih institucij.

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru sodeluje v razliénih mednarodnih mrezah
mobilnosti, ki vkljucujejo mobilnost Studentov u¢nega osebja in ostalih zaposlenih. V

Studijskem letu 2015/2016 so se izvajale mobilnosti v okviru programov Erasmus+ in
CEEPUS.

Poleg Erasmus+ medinstitucionalnih sporazumov ima Pedagoska fakulteta podpisane
sporazume $e z naslednjimi institucijami: Visoka Skola za vaspitace — Aleksinac (Srbija),
Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca »Mihailo Palov« u VrScu (Srbija),
Visoka skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca 1 trenera Subotica (Srbija),
Edukacijsko rehabilitacijski fakultet Sveuciliste u Zagrebu, Filozofska fakulteta Univerze v
Nisu (Srbija), Pedagoska fakulteta Univerze v Beogradu (Srbija), Universidad Camilo Jose
Cela, Madrid, Spanija.
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UM PEF je imela v Studijskem letu 2015/2016 sklenjenih 74 medinstitucionalnih sporazumov

s programskimi drzavami (¢lanice Evropske unije, Islandija, Liechtenstein, Makedonija,

Norveska, Turcija) za mobilnosti osebja in Studentov v sklopu programa Erasmus + (ukrep

KA103).

Preglednica 1: Seznam Erasmus+ bilateralnih sporazumov s programskimi drzavami v letu
2015/2016
Erasmus koda Naziv institucije Drzava
A GRAZ01 KARL-FRANZENS-UNIVERSITAET GRAZ Avstrija
A GRAZ04 PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE STEIERMARK Avstrija
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE KARNTEN, VIKTOR
A KLAGENF02 FRANKL HOCHSCHULE Avstrija
A WIEN09 PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE WIEN Avstrija
ARTESIS PLANTIJN UNIVERSITY COLLEGE
B ANTWERP62 ANTWERP Belgija
B LEUVENO1 KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN Belgija
B LIEGE38 HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE Belgija
MENDELOVA ZEMEDELSKA A LESNICKA
CZ BRNOO2 UNIVERZITA V BRNO Ceska
CZ BRNOO5 MASARYKOVA UNIVERZITA Ceska
JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH
CZ CESKEO01 BUDEJOVICICH Ceska
CZ HRADECO1 UNIVERZITA HRADEC KRALOVE Ceska
CZ OLOMOUCO01 UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI Ceska
CZ OSTRAVA02 UNIVERSITY OF OSTRAVA Ceska
CZ PRAHA07 UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE Ceska
UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V
CZ USTINADO1 USTI NAD LABEM Ceska
D BAMBERGO1| OTTO-FRIEDRICH-UNIVERSITAET BAMBERG Nemdija
D BERLINO1 FREIE UNIVERSITAET BERLIN Nemdija
FRIEDRICH-ALEXANDER-UNIVERSITAET
D ERLANGEO1 ERLANGEN-NUERNBERG Nemdija
D GOTTING01 | GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET GOETTINGEN Nemdija
E ALCAL-HO1 UNIVERSIDAD DE ALCALA Spanija
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Erasmus koda Naziv institucije Drzava
E CADIZ01 UNIVERSIDAD DE CADIZ Spanija
E CORDOBAO1 UNIVERSIDAD DE CORDOBA Spanija
E HUELVAO1 UNIVERSIDAD DE HUELVA Spanija
E LAS-PALO1 |[UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA|  Spanija
E MADRID33 UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA Spanija
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE
E MURCIA05 MURCIA Spanija
E SANTANDO1 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Spanija
E TENERIFO1 UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Spanija
EE TALLINNO1 EESTI KUNSTIAKADEEMIA Estonija
G PATRAO1 PANEPISTIMIO PATRON Gréija
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U
HR OSIJEKO01 OSIJEKU Hrvaska
HR PULAO1 SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PULI Hrvaska
HR RIJEKA01 SVEUCILISTE U RIJECI Hrvaska
HR SPLITO1 SVEUCILISTE U SPLITU Hrvaska
HR ZADARO1 SVEUCILISTE U ZADRU Hrvaska
HR ZAGREBO1 SVEUCILISTE U ZAGREBU Hrvaska
HU BUDAPESO1 EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM Madzarska
HU SOPRONO1 NYUGAT-MAGYARORSZAGI EGYETEM Madzarska
UNIVERSITA DI BOLOGNA - ALMA MATER
| BOLOGNAO1 STUDIORUM Italija
| L-AQUIL03 | ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI L'AQUILA -ITALY Italija
| MACERATO02 ACADEMIA DI BELLE ARTI DI MACERATA Italija
| MILANOO3 UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE Italija
CONSERVATORIO DI MUSICA 'NINO ROTA' -
| MONOPOL02 MONOPOLI Italija
IS AKUREYRO1 HASKOLINN A AKUREYRI Islandija
LT KAUNAS04 LIETUVOS KUNO KULTUROS AKADEMIJA Litva
LT SIAULIAO1 SIAULIU UNIVERSITETAS Litva
MK SKOPJEO1 SS CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY Makedonija
MK STIPO1 GOCE DELCEV UNIVERSITY Makedonija
N STEINKJO1 H@GSKOLEN I NORD-TRONDELAG Norveska
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Erasmus koda Naziv institucije Drzava
N TROMSOO01 UNIVERSITY OF TROMS@ Norveska
NL LEEUWARO03 STENDEN HOGESCHOOL Nizozemska
NL S-GRAVEO05 HOGESCHOOL DER KUNSTEN DEN HAAG Nizozemska

P CASTELOO1

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Portugalska

P FUNCHALO3

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Portugalska

P LISBOAO5 INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA Portugalska
NIEPANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
PL BIALYSTO09 PEDAGOGICZNA W BIALYMSTOKU Poljska
AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W
PL BIELSKO02 BIELSKU-BIALE]J Poljska
PL KATOWICO01 UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH Poljska
PL SLUPSKO01 POMERANIAN UNIVERSITY IN SLUPSK Poljska
RO BUCURES20 UNIVERSITATEA SPIRU HARET Romunija
SF JYVASKYO01 JYVASKYLAN YLIOPISTO Finska
SF ROVANIEO1 LAPIN YLIOPISTO (Lay) Finska
SK KOSICEO2 | UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH | Slovaska
SK RUZOMBEO(1 KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU Slovaska
SK TRNAVAO01 TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE Slovaska
TR ANKARAO1 ANKARA UNIVERSITESI Turéija
TR ANKARAO03 HACETTEPE UNIVERSITESI Turéija
TR ANKARA18 TED UNIVERSITY Turéija
TR ANKARA18 TED UNIVERSITY Turéija
TR AYDINO1 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Turéija
TR DENIZLI01 PAMUKKALE UNIVERSITESI Turéija
TR DENIZLI01 PAMUKKALE UNIVERSITESI Turéija
TR GAZIANTO02 ZIRVE UNIVERSITESI Turéija
TR 1ZMIR07 GEDIiZ UNIVERSITESI Tur¢ija

Za sodelovanje s partnerskimi drzavami za mobilnosti v okviru mednarodne dimenzije v

visokem Solstvu (ukrep KA107) pa je bilo sklenjenih 11 medinstitucionalnih sporazumov.
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Preglednica 2: Seznam medinstitucionalnih sporazumov s partnerskimi drzavami v letu

2015/2016

Erasmus koda

Naziv institucije

Drzava

BIH SARAJEVO

UNIVERSITY OF SARAJEVO

Bosna in Hercegovina

SRB BELGRADO1 UNIVERSITY OF BELGRADE Srbija
SRB NIS01 UNIVERSITY OF NIS Srbija
PRESCHOOL TEACHER TRAINING

SRB VRSACO01 COLLEGE Srhija

SRB VALJEVO01 SINGIDUNUM UNIVERSITY Srhija

SRB NOVI-SADO01 UNIVERSITY OF NOVI SAD Srhija
CHN HANGZHOU HANGZHOU NORMAL UNIVERSITY Kitajska

FACULTY OF SPORT AND TOURISM-
SRB NOVI-SAD03 TIMS Srhija

BIH ZENICAOQ1

UNIVERSITY OF ZENICA

Bosna in Hercegovina

BIH SARAJEVO02

UNIVERZITET U ISTOCNOM SARAJEVU

Bosna in Hercegovina

BIH SARAJEVO02

UNIVERSITY OF EAST SARAJEVO

Bosna in Hercegovina

V nadaljevanju predstavljamo rezultate o Erasmus in drugih mobilnosti za zadnjih pet let,

lo¢eno po skupinah in drzavah:

a) mobilnost studentov Erasmus in drugi programi — odhodi v tujino,

b) mobilnost §tudentov Erasmus in drugi programi — prihodi iz tujine,

¢) mobilnost uénega osebja Erasmus in drugi programi — odhodi v tujino,

d) mobilnost uénega osebja Erasmus in drugi programi — prihodi iz tujine,

e) mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini — odhodi v tujino in

f) mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini — prihodi iz tujine.
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a) Mobilnost Studentov Erasmus in drugi programi — odhodi v tujino

Preglednica 3: Mobilnosti Studentov programa Erasmus in drugih programov (odhodi v
tujino)

Studijsko leto | Drzava gostiteljica | St. §tudentov
2011/12 Ceska 6
Italija

Portugalska
Finska
Spanija

2012/13 Spanija

Ceska

Poljska

2013/14 Spanija

Portugalska
Ceska
Bosna in

P | RPINOOININWOOIFLIN -

Hercegovina
Srbija
2014/15 Spanija
Avstrija
Ceska
Nemcija
Srbijal
2015/16 Spanija
Norveska?

Hrvaska
Ceska
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Stevilo §tudentov, ki se odlocijo za $tudij v tujini, se v zadnjih petih letih giblje med 7 in 16.
Najvec jih je bilo v Studijskem letu 2011/2012, najmanj pa v Studijskem letu 2012/2013, ko
je na Studij v tujino odslo samo 7 Studentov. V Studijskem letu 2015/2016, jih je odSlo na
Studij v tujino 11, od tega 9 iz naslova programa Erasmus+ in 2 iz naslova programa
NorveSkega financnega mehanizma. UM PEF zeli spodbuditi mobilnost svojih Studentov, zato
je vletu 2015/2016 Znanstveni inStitut UM PEF izvedel vrsto dodatnih aktivnosti za
promocijo Studija v tujini, npr. na pedagoskem seminarju decembra 2015 je Erasmus

koordinatorica UM PEF predstavila program Erasmus+, januarja 2016 je Znanstveni institut

1 Mobilnost Erasmus Mundus

2 Norveski finanéni mehanizem
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UM PEF izvedel informativni dan za Studente, ki jih zanimajo programi mobilnosti; vsako
leto na informativnem dnevu v februarju za srednjeSolce predstavimo programe mobilnosti,
od januarja do marca 2016 smo izvedli 5 predstavitev programov mobilnosti za Studente vseh
letnikov 1. in 2. stopnje ter vseh smeri Studija na PEF, na seminarju za zaposlene in Studente
(marec, 2016) je studentka, ki je bila na Studentski mobilnosti na NorveSskem, predstavila
svojo dobro izku$njo, na akademskem zboru (junija, 2016) pa smo predstavili tudi moznosti

in priloznosti za mobilnost Studentov, ucnega in ostalega osebja.
b) Mobilnost studentov Erasmus in drugi programi — prihodi iz tujine

Preglednica 4: Mobilnosti studentov programa Erasmus in drugih programov (prihodi iz
tujine)

Studijsko leto | Drzava gostiteljica | St. §tudentov
2011/12 Turcija 5
Spanija

=
w

Hrvaska
Litva
Avstrija
2012/13 Spanija
Ceska
Tur¢ija
Belgija
Finska
2013/14 Spanija
Ceska
Hrvagka
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Slovaska
Avstrija
Estonija
Finska
Makedonija
Turcija
Srhija3
2014/15 Spanija
Ceska
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3 Mobilnost CEEPUS Freemovers
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Turcija
Portugalska
Avstrija
Slovaska

Hrvaska
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Slovagka*
2015/16 Spanija

Ceska 11
Turcija
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Hrvaska
Portugalska
Poljska®
Romunija®
Bosna in
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Hercegovina

Stevilo $tudentov, ki prihajajo na $tudij na PEF UM iz tujine, je podobno visoko kot lani. V
Studijskem letu 2014/2015 je bilo takSnih Studentov 36, v Studijskem letu 2015/2016 jih je
bilo 33. Najve&je $tevilo studentov Ze nekaj let prihaja iz Spanije in Ceske, v zadnjem ¢asu pa
tudi iz Turc¢ije in letos prvic¢ v okviru programa Mobilnost CEEPUS Freemovers tudi s Poljske

in iz Romunije

Zakljuc¢imo lahko, da se ne povecuje le Stevilo tujih Studentov, ki se odlo¢ajo del Studija
opraviti na PEF UM, temvec¢ se v zadnjih dveh letih povecuje tudi raznovrstnost programov,

ki jih tuji Studenti izkoristijo za mobilnost.

V Studijskem letu 2015/2016 smo zaceli spremljati rezultate ankete, ki smo jo za prihajajoce

Studente pripravili konec Studijskega leta 2015/2016.

Anketo je izpolnilo 25 od 33 Studentov, ki so v povprecju na UM PEF S§tudirali 5,8 mesecev.
Vecinoma so se za Studij pri nas odlocili na podlagi informacij soSolcev/Studentov iz domace
institucije, ki so pri nas ze bili. Nekaj si jih je Pedagosko fakulteto UM izbralo na seznamu
vseh institucij, s katerimi imajo njihove fakultete/univerze sklenjene sporazume, trem pa je
nasSo fakulteto priporocil koordinator ali u¢itelj na domaci fakulteti. Dva Studenta sta se za

Studij pri nas odlocila iz drugih razlogov; eden zato, ker je Studentska prehrana

4 Mobilnost CEEPUS mreza Active Methods in Mathematics
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subvencionirana, ker so nizki izdatki za bivanje in ker je Maribor lahko dostopen; drugi zato,

ker so mu v$e¢ Sportne aktivnosti, ki jih Maribor ponuja.

Vec kot 80 % Studentov je bilo zadovoljnih ali zelo zadovoljnih z informacijami, ki so jim
bile na voljo, ko so svojo mobilnost $ele nadrtovali. Se ve¢ (92 %) jih je bilo mnenja, da so v

tem Casu prejeli ustrezne informacije od Erasmus koordinatorja na UM PEF.

Nekaj manj (68 %) jih je bilo zelo zadovoljnih oz. zadovoljnih z informacijami, ki so jih
prejeli od uciteljev UM PEF; 24 % je imelo na to temo nevtralno mnenje, 2 Studenta (8 %) pa

sta izrazila nestrinjanje s to trditvijo.

Pretezno so se strinjali, da jim je Studij pri nas v veliki meri omogocal srecevanje z drugimi
Erasmus Studenti (80 %); manj so bili zadovoljni z moznostjo sreCevanja z domacimi Studenti

(28 % nevtralnih odgovorov in 20 % takih, ki so menili, da te moznosti niso imeli).

Z dostopom do knjiZnice je bilo zadovoljnih in zelo zadovoljnih 72 % Studentov. Vec¢ina
gostujocih Studentov (76 %) se je strinjala oz. zelo strinjala s trditvijo, da so zadovoljni z
naborom predmetov, ki jih UM PEF ponuja tujim $tudentom. Nevtralno mnenje (niti-niti) je
izrazilo 16 % Studentov, eden pa je bil izrecno nezadovoljen s predmeti, ki jih je imel na

voljo.

Studente smo v anketi prosili, da ocenijo svojo raven znanja angle¢ine pred mobilnostjo in
po njej. Odgovori kazejo, da so Studentje zaznali napredovanje v svojem znanju angles¢ine za

eno stopnjo.

Zeleli smo tudi izvedeti, ali je bilo njihovo zaGetno znanje anglei¢ine dovolj dobro za
spremljanje Studijskega procesa pri nas: vsi so se zelo strinjali oz. strinjali s trditvijo, da je
bilo to znanje zadostno, kljub temu pa so nekateri (8 %) zaznali, da ucitelji UM PEF z
njihovim znanjem anglescine niso bili povsem zadovoljni. PreteZzno (92 %) so bili mnenja, da
so ucitelji zelo zadovoljni z njihovimi u¢nimi ves¢inami; isto Stevilo Studentov je tudi izrazilo

zadovoljstvo s svojimi na novo pridobljenimi ve$¢inami v ¢asu Studija pri nas.

Povpre¢na ocena za izpite, ki so jih Studentje opravljali na UM PEF, je bila 8,7. 84 %
vprasanih je menilo, da je ocena realna, 3 so bili nevtralni, eden pa je menil, da pridobljena

ocena ni bila realna.
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Na koncu smo Studente prosili Se za informacije o prednostih in slabostih Studija v tujini.
Odgovore smo kategorizirali, v nadaljevanju pa predstavljamo tudi nekaj konkretnih

odgovorov Studentov iz tujine.

nova znanja

izboljSanje znanja anglescine

vecja samostojnost

odli¢nost PEF pri delu s Studenti iz tujine —

nove izkusnje

o
=
N
w
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Graf 1: Prednosti Studija na PEF UM po mnenju $tudentov iz tujine

Pri navajanju prednosti Studija na PEF $tudenti iz tujine najveckrat navajajo odli¢nost dela
koordinatorja in profesorjev na PEF, pridobivanje novih strokovnih znanja in znanja

anglescine.

dostopnost profesorjev, navodila

nesporazumi

prilagajanje na okolje
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Graf 2: Slabosti studija na PEF UM po mnenju Studentov iz tujine
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Vecina Studentov iz tujine je navedla ve¢ prednosti kot slabosti, med slabosti so najpogosteje

navajali predavanja v slovenskem jeziku, ki ji ne razumejo.
Navajamo Se nekaj citatov komentarjev Studentov o prednostih in slabostih Studija:

- Pridobil sem veliko novih izkuSenj,; naucil sem se Ziveti v tuji dezeli brez svoje druZine;
- Pedagoska fakulteta zelo dobro skrbi za Erasmus Studente;

- Studij v tujini ti omogoca, da spoznas drugacne pristope, da izboljsas svoje znanje
anglescine; kot bodoci ucitelj sem imel priloznost spoznati pomen izobrazevanja v
drzavi; slabost je v tem, da je ob prihodu vse novo in je zacetek tezak; prilagoditi se
moras novemu sistemu; slabost je tudi v tem, da morajo Studentje sami stopiti v stik z
ucitelji in vse organizirati, a tudi to ima pozitivno stran, saj s tem postane$ bolj
odgovoren in samostojen;, na koncu pa ugotovis, da si se veliko naucil; Studij v tujini
ima vec prednosti kot slabosti,

- Ugotovil sem, da sem se bolj naucil anglescine, kot moji soSolci na drugih fakultetah,
ker sem moral sodelovati na predavanjih/vajah; po drugi strani pa se pri nekaterih
predmetih nisem naucil nicesar, ker so jih izvajali v sloven$cini in nisem razumel; to se
mi ne zdi prav in menim, da bi morali predmete za tuje Studente poucevati v anglescini;
spoznal sem, da je Slovenija zelo pomembna na umetniskem podrocju;

- Nekateri ucitelji so predmete prilagodili za nas; nekateri so mi namenili dodatne ure in
dali na voljo ucno gradivo v anglescini; na vajah mi je ucitelj dodelil slovenskega
Studenta, ki je bil moj prevajalec — to mi je bilo vsec in olajsalo mi je delo; dodatna
prednost tega je bila, da sem imel priloznost srecati slovenske Studente;

1z ankete sledi, da so tuji Studentje pretezno zadovoljni z informacijami, ki jih pridobijo pred
in med Studijem tako od Erasmus koordinatorja kot od uciteljev. Prav tako so zadovoljni z
naborom predmetov, ki jih UM PEF ponuja. Manj zadovoljni so z na¢inom dela nekaterih
uciteljev, ki vztrajajo, da tuji Studenti obiskujejo predavanja in vaje, ki jih izvajajo v

slovens€ini. Zelijo si izvedbe pedagoskega procesa v anglescini.
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¢) Mobilnost ucnega osebja Erasmus in drugi programi — odhodi v tujino,

Preglednica 5: Pregled mobilnosti u¢nega osebja Erasmus in drugi programi (odhodi v tujino)

Studijsko leto | Drzava gostiteljica | St. ucnega osebja
2011/12 Litva 1
Hrvaska

Nizozemska
Finska
Svica
Spanija
Avstrija
Belgija
Turcija
Poljska

Portugalska
Madzarska

2012/13 Avstrija
Spanija
Belgija
Hrvaska
Ceska

Portugalska
Finska
Litva

2013/14 Avstrija
Poljska
Spanija
Belgija

Estonija

Slovaska

Hrvaska
Italija
Srbija®

2014/15 Ceska
Hrvaska
Belgija
Avstrija
Litva
Estonija
Spanija
Turcija

Nizozemska
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5 Mobilnost Erasmus Mundus JoinSEE
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Norveska®

2015/16

Belgija

Nizozemska

Srbija

Ceska

Hrvaska

Spanija

Turcija

Hrvaska’

Norveska®
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Stevilo odhajajo¢ih mobilnosti uénega osebja na PEF UM je Ze vrsto let sorazmerno visoko.

Najvecje stevilo mobilnosti smo zabelezili v Studijskem letu 2012/2013, ko jih je bilo 34,
najve¢ med vsemi ¢lanicami Univerze v Mariboru. V $tudijskem letu 2013/2014 je bilo

taks$nih primerov 20, od tega 19 iz programa Erasmus in 1 iz programa Erasmus Mundus

JoinSEE. V letu 2014/2015 je bilo odhodov u¢nega osebja v tujino veg, kot leto prej in sicer

24, leta 2015/2016 pa 22, od tega 20 iz programa Erasmus+ in po eden iz programa Norveski

finan¢éni mehanizem in CEEPUS.

6 Mobilnost Norveski finanéni mehanizem

7 CEEPUS freemover
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d) Mobilnost ucnega osebja Erasmus in drugi programi — prihodi iz tujine

Preglednica 6: Pregled mobilnosti u¢nega osebja Erasmus in drugi programi (prihodi iz
tujine)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. uénega osebja
2011/12 Svica 1
Turcija
Hrvaska
Spanija
Ceska
Madzarska
2012/13 Belgija
Ceska
Avstrija
Spanija
Makedonija
Turcija
Italija
2013/14 Turcija
Belgija
Ceska
Avstrija
Poljska
Slovaska
2014/15 Hrvaska
Turcija
Avstrija
Makedonija
Norveska®
2015/16 Poljska
Hrvaska
Italija
Ceska
Islandija
Litva
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Stevilo prihodov u¢nega osebja iz tujine se na PEF UM spreminja iz leta v leto. Najve¢ jih je
bilo v Studijskem letu 2013/2014, ko je PEF gostila 17 tujih predavateljev, ki so v najve¢jem
Stevilu prisli iz Turcije. PEF UM je to leto sklenila ve¢ novih medinstitucionalnih sporazumov

s tur§kimi univerzami. Stevilo prihodov predavateljev iz tujine je v $tudijskem letu

8 Mobilnost Norveski finanéni mehanizem
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2014/2015 sicer padlo na 7, v Studijskem letu 2015/2016 pa se je Stevilo ponovno povecalo

na 13. Najve¢ mobilnosti smo zabeleZili s Poljske (4) in Hrvaske (3), sledijo Italija in Ceska

(po 2 mobilnosti) in Islandija in Litva (po 1 mobilnost).

e) Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini — odhodi v tujino in

Preglednica 7: Pregled mobilnosti zaposlenih na PEF UM z namenom usposabljanja v tujini

(odhodi v tujino)

Studijsko leto

Drzava gostiteljica

St. zaposlenih

2011/12

Spanija

2

Turcija

Hrvaska

2012/13

Hrvaska

2013/14

Spanija

Avstrija

Hrvaska

Turcija

2014/15

Hrvaska

2015/16

Hrvaska

Finska

Spanija

MadZzarska®
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V Studijskem letu 2011/12 je bilo odhodov zaposlenih v tujino z namenom usposabljanja v
okviru programa Erasmus §tiri, v Studijskem letu 2012/2013 Sest in v Studijskem letu
2013/2014 sedem. V studijskem letu 2014/2015 je stevilo teh mobilnosti padlo na tri in v

naslednjem letu ponovno naraslo na Sest (5 iz naslova programa Erasmus+ in 1 iz naslova

CEEPUS mreze Active Methods in Mathematics).

9 CEEPUS mreZa Active Methods in Mathematics
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f) Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini — prihodi iz tujine.

Preglednica 8: Pregled mobilnosti zaposlenih iz drugih drzav z namenom usposabljanja v

tujini Erasmus in drugi programi (prihodi iz tujine)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. zaposlenih
2011/12 / /
2012/13 / /
2013/14 Spanija 4
2014/15 Spanija 2
2015/16 Poljska 2

Pedagosko fakulteto obis¢e manj oseb v okviru mobilnosti zaposlenih z namenom

usposabljanja v tujini. Pred Studijskim letom 2011/2012 smo imeli nekaj obiskov, nato dve

leti nobenega, v letu 2013/2014 so nas obiskali 4 zaposleni iz Univerze v Cadizu, v letu
2014/2015 sta nas obiskala dva kolega iz Univerze Camilo Jose Cela iz Madrida. V letu

2015/2016 smo imeli dva obiska zaposlenih z namenom usposabljanja iz Poljske. Omeniti

velja, da rektorat Univerze v Mariboru organizira t. i. staff training week, v okviru katerega

lahko udelezenci obis¢ejo Pedagosko fakulteto, a njihov obisk uradno ne Steje kot mobilnost

opravljena na fakulteti.

40
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o

B Studenti odhodi v tujino B Studenti prihodi iz tujine
uéno osebje odhodi v tujino ® uéno osebje prihodi iz tujine

M zaposleni odhodi v tujino zaposleni prihodi iz tujine

Graf 3: Trendi mobilnosti na PEF UM od 2011/2012 do 2015/2016
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Grafi¢ni prikaz rezultatov za mobilnost kaze, da so trendi za posamezne mobilnosti razli¢ni.
Pozitiven trend oz. povecanje mobilnosti v primerjavi s preteklimi leti se kaze pri Studentih iz
tujine, ki prihajajo na PEF UM, kjer smo v Studijskem letu 2014/2015 imeli najve¢ mobilnosti
(36 mobilnosti Studentov iz tujine), Studijskem letu 2015/2016 pa smo ohranili podobno
visoko $tevilo prihodov Studentov iz tujine (33). Podobno Stevilo mobilnosti med Studijskima
letoma 2014/2015 in 2015/2016 je tudi pri u¢nem osebju PEF, ki odhaja v tujino. Nekoliko se
je povecalo Stevilo odhodov studentov PEF v tujino v primerjavi z lanskim letom in Stevilo

prihodov ucnega osebja iz tujine.

Pozitivno ocenjujemo dejstvo, da se povecuje Stevilo razli¢nih programov vezanih na
mobilnost. V preteklih letih smo koristili predvsem program Erasmus, v zadnjih dveh letih pa
mobilnosti potekajo tudi v programu Erasmus Mundus, Norveski finan¢ni mehanizem,
Mobilnost CEEPUS Freemovers ter Mobilnost CEEPUS mreZa Active Methods in
Mathematics. To dokazuje, da sledimo razli¢nim novim prilozZnostim za mobilnost in jih tudi

primerno izkoristimo.

Sklenemo lahko, da je PEF na podro¢ju mednarodne dejavnosti uspesna, saj je Stevilo

je bilo v Studijskem letu 2011/2012 izvedenih 96 mobilnosti uénega osebja, od tega 32 na
PEF; v Studijskem letu 2012/2013 je bilo izvedenih 94 mobilnosti u¢nega osebja, od tega 34
na PEF. Opazamo, da intenzivna sodelovanja, kot je na primer sodelovanje s Turcijo v
Studijskem letu 2013/2014, precej povecajo prihode tujih profesorjev iz tujine in si bomo zato

v prihodnje prizadevali spodbujati tovrstne aktivnosti.

PEF si Zeli izboljsati mobilnost tudi za druge zaposlene, zlasti za strokovne delavce, saj se
zaveda pomembnosti pridobivanja izkusSenj in znanja v tujini. Izku$nje visokoSolskih
institucij, kjer so tudi zaposleni vkljuceni v programe mobilnosti, kaZzejo, da bolj uspesno
oblikujejo partnerstva za razlicne mednarodne projekte, saj so osebni stiki pri iskanju

partnerjev bistvenega pomena.
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1.5 Evalvacija Programa mednarodnega sodelovanja za Studijsko leto
2015/2016

. Pedagoska fakulteta je tudi v Studijskem letu 2015/2016 omogocala dostopnost
in preglednost informacij glede moznosti prijav na mobilnosti za domace. Informacije
so bile na voljo na spletni strani PEF UM, po elektronski posti in osebno po telefonu
ali v pisarni Znanstvenega instituta. Ob objavi razpisa je bila izvedena predstavitev
moznosti mobilnosti za Studente in prijavnega postopka v sodelovanju z Univerzo v
Mariboru, Fakulteto za naravoslovje in matematiko ter s Filozofsko fakulteto. Posebna
predstavitev razpisa in razpisnih pogojev je bila izvedena tudi izklju¢no za Studente

Pedagoske fakultete.

. V obdobju od decembra 2015 do junija 2016 je bila izvedena vrsta dodatnih

aktivnosti za spodbujanje mobilnosti Studentov in zaposlenih (predstavitve moznosti
Studija v tujini Studentom v sklopu predavanj in seminarjev; predstavitev programov
mobilnosti na informativnih dnevih za srednjesolce; predstavitev zaposlenim na UM

PEF na seminarjih in akademskem zboru).

. UM PEF v zadnjem letu ni sklenila ve¢jega Stevila novih medinstitucionalnih

sporazumov, saj Zelimo najprej dodobra izkoristiti obstojece.

. Na spletni strani PEF so bili dostopne informacije v angleskem jeziku glede
moznosti mobilnosti na PEF za tuje Studente. Zainteresiranim tujim Studentom so bili
v pisarni Znanstvenega inStituta na voljo z informacijami tudi po elektronski posti,

telefonu ali osebno.

. Za tuje Studente pri nas smo pripravili anketo o zadovoljstvu s Studijem na UM
PEF. Rezultati te ankete so opisani v poglavju in kazejo na dobro delo koordinatorja

za Erasmus Studente in uciteljev na PEF UM.

. V pisarni Znanstvenega instituta so bile informacije 0 programih mobilnosti na
voljo tudi vsem zaposlenim na PEF UM, tako pedagoSkim kot nepedagoskim

delavcem, informacije pa so bile objavljene tudi na spletni strani fakultete.

. Pisarna Znanstvenega inStituta je zaposlene na PEF v Studijskem letu

2015/2016 redno (v povprecju 2-3 krat na mesec) obvesc¢ala o razpisih in moznostih
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prijav na razpise. V Studijskem letu 2015/2016 je bilo oddanih 15 prijav na projekte,

od katerih smo dobili 6 prijav potrjenih, 2 zavrnjeni, na rezultate ostalih pa Se cakamo.

V studijskem letu 2015/2016 smo tudi realizirali zastavljene cilje v Programu

mednarodnega sodelovanja PEF, ki v prejs$njih letih niso bili realizirani:

. Znanstveni institut je zacel s spremljanjem ankete o zadovoljstvu tujih
Studentov s Studijem na Pedagoski fakulteti, ki jo izpolnijo tuji Studentje ob zakljucku
Studija na PEF UM. Pred odhodom tujemu Studentu posljemo povezavo na anketo in
ga prosimo, da jo izpolni. V Studijskem letu 2015/2016 je anketo izpolnilo 25

Studentov.

1.6 Ocena stanja in usmeritve

1.6.1 Prednosti

Stopnja vkljucenosti Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru v domaci prostor je

zadovoljiva in nakazuje trend povecanja nekaterih aktivnosti, ki jih PEF izvaja.

- Vzpostavljanje, navezovanje stikov z vsemi potencialnimi delodajalci nasih Studentov je
dobro. V Studijskem letu 2015/2016 smo sodelovali z ve¢ kot 300 vzgojno-izobraZevalnimi

institucijami za razlicne potrebe nasih Studentov (praksa, izobraZevanje itd.)

- Trend mobilnosti je zadnji dve leti konstanten pri tujih Studentih, ki prihajajo Studirat na
PEF, ter pri odhodih nasSih Studentov in ucnega osebja v tujino, nekoliko pa so se v tem
obdobju povecali prihodi u¢nega osebja iz tuje in odhodi zaposlenih (strokovnih delavcev)

v tujino.

- Pripravljen je program mednarodnega sodelovanja in akcijski nacrti oddelkov za tekoce

Studijsko leto.

- PEF na podro¢ju mednarodnega sodelovanja kontinuirano krepi stike z obstoje¢imi

institucijami in spodbuja zaposlene k vzpostavljanju novih.

- Povecuje se Stevilo drzav, iz katerih prihajajo tuji Studenti, kar kaZe na vecjo prepoznavnost

Pedagoske fakultete v mednarodnem (evropskem) prostoru.
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- Sodelujemo v razli¢cnih mednarodnih mrezah mobilnosti, ki vkljucujejo tako mobilnost
Studentov, kot tudi uénega osebja in ostalih zaposlenih. V Studijskem letu 2014/2015 so se
izvajale mobilnosti v okviru programov Erasmus+, Erasmus Mundus JOIN SEE in
Norveskega financnega mehanizma, kar predstavlja povecCanje Stevila izkoriSCenih

programov za mobilnost.

- Iz ankete sledi, da so tuji Studenti pretezno zadovoljni z informacijami, ki jih pridobijo pred
in med Studijem tako od Erasmus koordinatorja kot od uciteljev. Prav tako so zadovoljni z

naborom predmetov, ki so na voljo na PEF.

1.6.2 Pomanjkljivosti

- Na mednarodni ravni so stiki formalne narave in zato primanjkuje skupnih publikacij,
gostujocih profesorjev, skupnih projektov, mednarodnih $tudijskih programov in drugih

aktivnejsih oblik sodelovanja.

- Na ravni univerze ni usklajeno izvajanje pedagoskega procesa v tujem (angleskem) jeziku

za prihajajoce Studente.

- Tuji Studenti so manj zadovoljni z nacinom dela nekaterih uciteljev, ki vztrajajo, da tuji
studentje obiskujejo predavanja in vaje, ki jih izvajajo v slovenséini. Zelijo si izvedbe

ucnega procesa v anglescini.

1.6.3 PriloZnosti za izboljSanje

- lzvajanje projektov s poudarkom na interdisciplinarnem povezovanju in razvijanju

inovativnih pristopov za podro¢ja s katerimi se ukvarjajo zaposleni na PEF UM.

- Spodbujanje intenzivnejSih sodelovanj s tujino ter spodbujanje mobilnosti ucnega in

strokovnega osebja.

- Spodbujanje sodelovanja v razvojnih projektih EU, sofinanciranih iz evropskih strukturnih
skladov, kot so npr.: Programi transnacionalnega sodelovanja (Transnational Cooperation),
Programi Cezmejnega sodelovanja (Cross-Border Cooperation), Program ERASMUS+,

razpisi resornih ministrstev, financirani iz strukturnih skladov EU.
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Spodbujanje vkljuCevanja raziskovalcev in umetnikov v mednarodne raziskovalne in

umetniSke projekte, ki so tudi interdisciplinarno povezani.
Posodobitev Programa mednarodnega sodelovanja.

Izvedba pedagoskega procesa za Studente iz tujine v angleskem jeziku ter priprava gradiv

za Studij v angleSkem jeziku.
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2 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Fakulteta ima svoje poslanstvo, vrednote in vizijo, ki so skladni z nameni ustanovitelja in v
katerih je vsebinsko zajeta tudi skrb za kakovost delovanja PEF. Poslanstvo, vizijo, vrednote
in strategijo smo oblikovali na podlagi razprave na akademskem zboru, senatu PEF ter

Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF.

2.1 Vizija

Kot ustanova ima Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru jasno opredeljeno vizijo razvoja,
ki temelji na uspesnem razvoju v dveh smereh in sicer v smeri pedagoskega in v smeri
znanstveno-raziskovalnega dela na podlagi spremljanja aktualnega dogajanja na strokovnih,

znanstvenih in umetniskih podrogjih, kjer je nase delo Se posebej aktivno. Javno je objavljena

naslednja vizija, ki jo je sprejel senat UM PEF, 1. 3. 2017.
Vizija:

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru zeli ohranjati visok nivo usposabljanja uciteljev
razrednega pouka, glasbe, likovne umetnosti, inkluzivnih pedagogov, vzgojiteljev in Sportnih
trenerjev. Z odlicnim raziskovalnim in umetniskim delom bo v regionalnem okolju in SirSe
etiénimi in moralnimi standardi delovanja, ki si prizadeva za uresnicevanje nacel

demokrati¢ne druzbe.

Tako je vizija posodobljena in usklajena z vizijo UM, zlasti na podrocju prepoznavnosti v
mednarodnem (evropskem) prostoru in na podroc¢ju teznje k razvoju inovacij na podrocju
poucevanja in u¢enja za izobrazevanje. Fakulteta se osredoto¢a na razvijanje sinergije
umetniSkega in znanstvenega dela, kar je opredeljeno tudi v prenovljenih dokumentih vizije,

poslanstva in strategije delovanja.

2.2 Poslanstvo

Poslanstvo PeF tako smiselno dopolnjuje poslanstvo UM na specifi¢nih podro¢jih dejavnosti
Pedagoske fakultete. Javno je objavljeno naslednje poslanstvo, ki ga je sprejel senat UM PEF,
1. 3. 2017.
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Poslanstvo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru je, da s povezovanjem izobraZevalnega,
raziskovalnega in umetniskega dela na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja skrbi za razvoj
pedagoskih kadrov ter prispeva k razvoju strokovnih podrocij, znanstvenih disciplin in
umetniSkih dejavnosti v nacionalnem in mednarodnem okolju.

2.3 Vrednote

Na PEF zelimo udejanjati predvsem naslednje vrednote, ki so implicitno izrazene tudi v viziji

in poslanstvu UM PEF:

- sodelovanje,

- spostovanje,

- skrb za dobre medsebojne odnose,

- pedagoska in raziskovalna odli¢nost,
- inovativnost,

- zZnanje,

- ucenje,

- ustvarjalnost,

- odgovornost.

2.4 Strategija delovanja PEF

Strategija PEF izhaja iz strategije Univerze v Mariboru, usklajene z Nacionalnim programom
visokega Solstva ter drugimi dokumenti Republike Slovenije. Strategija se sproti prilagaja v
skladu s sprejetimi dokumenti UM PEF in UM, kot so npr. letni programi dela, ki jih
obravnavajo organi fakultete in organi UM, npr. dokument Nacrt izboljSav delovanja
Univerze v Mariboru do leta 2020. Sledenje strateskim ciljem fakultete je opisano v poglavju
2.5.. Izhodisc¢ne strateske cilje za Studijsko leto 2015/2016 smo oblikovali preteklo leto,
tekom leta smo jih Se bolj natan¢no operacionalizirali in uskladili s Strategijo razvoja UM.
Strateske cilje in evalvacijo ciljev za 2015/2016 navajamo spodaj.

Strateski cilji delovanja Pedagoske fakultete UM so:
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1. Ucinkovit in demokraticen sistem vodenja.

2. Zagotavljanje stabilnosti financiranja.

3. Krepitev povezanosti univerzitetnega sistema.

4. Razvoj in posodabljanje studijskih programov PEF UM.

5. Razvoj programov za izpopolnjevanje, povecanje ponudbe strokovnih storitev in
vsebin vsezivljenjskega ucenja za pedagoske kadre v Solah.

6. Zagotavljanje kakovostnih podpornih storitev za Studente.
7. Stalna presoja kakovosti pedagoske dejavnosti.
8. Zagotavljanje pogojev za razvoj strokovnih in osebnih talentov ter akademske in

osebnostne integritete Studentov.

9. Razvoj in uveljavljanje e-izobrazevanja za Studente.

10.  Spodbujanje vkljucevanja Studentov v raziskovalno-razvojne in umetniske projekte.
11.  Promocija fakultete in Studijskih programov.

12. Spodbujanje sodelovanja na razpisih EU, ARRS ipd.

13.  Strokovna izpopolnjevanja raziskovalnega, umetniskega in pedagoskega kadra.

14.  Spodbujanje prehoda in oblikovanja umetniSkih disciplin v fazi nastanka novih
umetnostnih institucij, vendar ne na ra¢un programskega in finan¢nega slabljenja PEF.

15.  Usklajenost pedagoskih obremenitev glede na razpoloZljivost kadrovskega potenciala.
16.  Profesionalni razvoj kadrov.

17. Sistematizacija uciteljskih in asistentskih delovnih mest v skladu s potrebami
1zvajanja Studijskih programov, upoStevajo¢ financne vidike.

18.  Vkljucenost studentov v spremljanje kakovosti na vseh podro¢jih delovanja PEF UM.
19.  Zagotavljanje mobilnosti Studentov.

20.  Sodelovanje Studentov v izobrazevalnih, znanstveno-raziskovalnih in umetniskih
dejavnostih.

21.  Sodelovanje Studentov v ponudbi obstudijskih dejavnostih.
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22. Spodbujanje vecje prepoznavnosti fakultete, ki bo primerljiva s sorodnimi fakultetami
v EU in drugod po svetu.

23.  Spodbujanje mednarodne mobilnosti zaposlenih in Studentov.

24.  Permanentna skrb za zagotavljanje mednarodno primerljive kakovosti raziskovalne ter
umetniske dejavnosti — vodenje sistema kakovosti.

25.  lzvajanje evalvacij in akreditacij.
26.  Delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF UM.

27.  Krepitev sodelovanja z neposrednimi delodajalci nasih diplomantov — Solami, klubi
ipd. na podroc¢ju skupnega razvoja inovativnih pristopov, storitev in proizvodov na podrocju
Solstva.

28.  Sodelovanje pri regionalnem dogajanju na druzbenem, kulturnem in $portnem
podrocju.

29.  Prostorska urejenost, ob zagotovljenih finanénih sredstvih, kot pogoj za kvalitetno
pedagosko in raziskovalno delo fakultete.

30.  Spodbujanje organiziranja znanstvenih in strokovnih konferenc, simpozijev in sre€anj
ter umetniSkih aktivnosti v okviru PEF ali v sodelovanju z drugimi institucijami.

31.  Zagotavljanje informacijske podpore temeljnim procesom in dejavnostim fakultete.

2.4.1 Porocilo o sledenju strateskih ciljev PEF strateskim ciljem UM

Strateski cilji delovanja PEF podobno kot poslanstvo smiselno dopolnjujejo stratesko
delovanje UM na specifi¢nih podro¢jih pedagoske, raziskovalne in umetniske dejavnosti na
PEF UM. Strategija razvoja UM (2014) zajema strateske usmeritve po posameznih podro¢jih,
ki smo jih upostevali pri nacrtovanju strateskih ciljev PEF ter jih v §tudijskem letu 2015/2016

evalvirali.
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Preglednica 9: Podrocja strategije razvoja UM ter skladnost s strateSkimi cilji PEF UM

Strategija razvoja UM

(strateske usmeritve)

Podrocja strategije razvoja PEF

(strateski cilji PEF)

Organizacija in povezljivost univerze

Cilj: 1,2, 3

Izobrazevalna dejavnost

Cilj: 4,5,6,7,8,9,10, 11

Znanstvena in umetniska dejavnost

Cilj: 12,13, 14

Razvoj ¢loveskih virov univerze

Cilj: 15, 16, 17

Studenti Cilj: 18, 19, 20, 21
Internacionalizacija Cilj: 22, 23
Kultura kakovosti Cilj: 24, 25, 26
Vpetost univerze v lokalno okolje Cilj: 27, 28
Prostorski razvoj univerze Cilj: 29, 30
Informacijska podpora dejavnosti Cilj: 31

Strategija razvoja UM (2014) zajema strateSke usmeritve po posameznih podro¢jih, ki smo jih

upostevali pri nacrtovanju strateskih ciljev PEF ter jih v Studijskem letu 2015/2016 evalvirali.
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Preglednica 10: Evalvacija strateskih ciljev PEF 2015/2016

DOLGOROCNI Ukreni Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizacie
STRATESKI CILJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
Organizacija in povezljivost
Oblikovanje skupine za
pripravo kazalnikov LDU in | izvedeno
RDU
Aktivno ve¢mesecno delo
Oblikovanje skupine za pripravo izvedeno
kazalnikov za LDU in | kazalnikov
RDU Predstavite kazalnikov na AZ | .
. izvedeno
In senatu PEF
.. .. Priprava e-sistema za vnos
1. Ucinkovit in .. . . e
. Izboljsanje sistema v podatkov vezanih na LDU in | v izvajanju
demokrati¢en oo . .
. . odlo¢anja in delovanja | izvajanju RDU
sistem delovanja —— -
Redno izvajanje akademskih | .
izvedeno
. zborov
Izvajanje ukrepov za — -
. . Organizacijsko navodilo v
optimalno delovanje . . .
zvezi z delovanjem oddelkov | izvedeno
in predstojnikov oddelkov
Oblikovanje skupine za zapis | .
. . . . . izvedeno
Oblikovanje pravil za | predloga o novi sestavi senata
sestavo senata Priprava predloga o sestavi L
Vv izvajanju

senata PEF
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
. Spremljanje vpisnih
2. Zagotavljanje . P ) Jarny Vp y .
. . Skrb za zagotavljanje | v mest in finan¢ne Skrbno nacrtovanje vpisa na L
stabilnosti . L T R o c. et g V izvajanju
. . stabilnosti financiranja | izvajanju | projekcije vezane na | redni in izredni $tudij
financiranja L S
vpis in financiranje
Skupno nacrtovanje
Redna srecanja vseh zaklju¢nega srecanja ob i
g ) izvedeno
treh dekanov in koncu leta med PEF, FF in
Krepi del ) tajnikov fakultet na FNM
3 Krepi rzp:cte; ISO € O_VEEJE Koroski 160. Skupna vzpostavitev sistema vedeno
. repltev. med fakultetami , varovanja
povezanosti FF, FNM UM v
univerzitetnega izvajanju
sistema Spodbujanje Slep Senata, da spodbujamo
sodelovanja sodelovanje nasih zaposlenih | .
. . . izvedeno
zaposlenih na drugih | na drugih fakultetah
fakultetah
Izobrazevalna dejavnost
4. Razvoi in Analiziranje vsebine in v Spremljanje Oblikovanje osnutka izhodis¢ | V izvajanju
' J ) izvedbe Studijskih o nacrtovanja vpisne za dolgoro¢ni nacrt vpisne
posodabljanje izvajanju .\ .
programov politike. politike
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J )
Studijskih Pregled stanja, priprava
rogramov N Izvedba postopkov za | dokumentacije in potrditev na | izvedeno
Prog Reakreditacije . p P . J. P
o tes . akreditacijo organih PEF in UM.
Studijskih programov | izvedeno e - —
sprememb Studijskih | Vzpostavitev preverjanja
programov. kompetenc pri Studijskih izvedeno
programih
Nadaljevanje
postopka akreditacije | Priprava dokumentacije za
o sprememb na akreditacijo sprememb in izvedeno
Akreditacija sprememb Vp o . . Josp . .
o Studijskih programih | potrditev na organih PEF in
Studijskih programov L
. . v 2. stopnje in priprava | UM
pred objavo razpisov o -
78 vpis izvajanju | na reakreditacijo. ]
Poizvedovanje na MIZS o
Analiza zaposljivosti | zaposljivosti diplomantov :
. . izvedeno
diplomantov. glede na pri¢akovane
upokojitve
Priprava izvedbe
r Tiprava Priprava Studijskih . o
Studijskih programov . Priprava gradiv za izvedbo
) o gen v programov ali v aee .
ali delov Studijskih o . delov Studijskih programov v | V izvajanju
izvajanju | njihovih delov v . ..
programov v . .. angleskem jeziku
i angleSkem jeziku.
anglescini
Oblikovanje % Priprava programov Zbiranje predlogov za vedeno
programov za izvajanju | za izpopolnjevanje programe izpopolnjevanja
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
. izpopolnjevanje ali . o
5. Razvoj p P . J J Priprava vsebinskih sklopov
rogramov za njihovih delov v za programe za izvedeno
P g . . okviru CPI na PEF . prog . .
izpopolnjevanje UM izpopolnjevanja
Izvajanje dela tutorjev
— . L Izvedeno
Nadaljnji razvoj . . . uciteljev
. v Izvajanje aktivnosti — —
tutorske in mentorske | . . . Spodbujanje, pomo¢ in
. Izvajanju | tutorstva . N .
podpore Studentom podpora Studentskemu Kontinuirana izvedba
tutorstvu
Osebni razgovori s Studenti,
ki potrebujejo svetovanje Izvedeno
6. Zagotavljanje Ustrezno obvescanje referata
kakovostnih o prilagoditvah za Studente s | lzvedeno
odpornih storitev osebnimi potrebami
P Vp Skrb za Studente s P - .p -
za Studente - . . Informiranje Studentov ob
posebnimi potrebami v Delo Svetovalnice za .. ..
. . L y vpisih o pridobivanju
in Studente, ki izvajanju | Studente . Izvedeno
.. . razli¢nih statusov
potrebujejo svetovanje
Izvajanje podpore uciteljem
pri delu s Studenti s Izvedeno
posebnimi potrebami
Sodelovanje s Studenti tutorji
Izvedeno

in Studentskim svetom EPF
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J )
. . | Izvedena
Predstavitve vezane na razvoj izobrazevania/delaviice
kariere (KC UM) J
Povezovanje - :
. . .. ) . Sestanki s KC UM Redna srecanja
Karierno svetovanje v obstojecih kariernih i _
Studentom na fakulteti. | izvajanju | aktivnosti s KC UM, | Predstavitev potencialnih V izvajanju
delodajalcev
Delavnice o dodatnih
kompetencah in prakti¢nih izvedeno
znanjih
Redno reSevanje pritozb i
y D y izvedeno
y . Resevanje pritozb Studentov
Sprotno reSevanje . —
. ) Studentov Seznanjanje Studentov s i
pritozb Studentov in v ey izvedeno
L o pravili Studija
zagotavljanje izvajanju —
. o e y D Obravnavanje pritozb
. sistemskih reSitev. Resevanje pritozb . . . .
7. Stalna presoja . profesorjev nad krsitvami izvedeno
. profesorjev y
kakovosti Studentov
pedagoske Izvajanje razli¢nih anket o
dejavnosti . . zadovoljstvu s storitvami in izvedeno
Izvajanje evalvacij, o s
. . o Studijem
Izvajanje evalvacijob | v anket ob zakljucku ———
. . . Analiziranje rezultatov anket
zakljucku semestra izvajanju | semestra pri .
o el 1 in uvedba sprememb za L
posameznih uciteljih V izvajanju

povecanje zadovoljstva
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J )
Izvedba ankete o
zadovoljstvu studentov na ivedeno
PEF (anketa UM)
Analiza ankete 0
Spremljanje zadovoljstvu Studentov izvedeno
zadovoljstva
Skrb za zadovoljstvo % Student Uvedba sprememb na osnovi -
y J N swden ?V.S P za leto 2014/15 ni bilo
Studentov izvajanju | pedagoskim procesom | rezultatov ankete o i .
. . . . ) podanih posebnih
in drugimi procesi na | zadovoljstvu $tudentov PEF
predlogov za spremembe
PEF
Stalno sodelovanje KOK s
Studentskim svetom PEF,
spodbujanje SS k bolj izvedeno
angaziranem delovanju
Studentov
8 Zaotavliani Podajanje predloga za
. Zagotavljanje o . . : . ” -
o o%v zajrazjv o Izbira in predlogi za Izbira in predlogi za | Studentko/Studenta PEF, ki
Etrgkjovnih i J izbora Studentov PEF v izbor $tudentov PEF izkazuje izjemne rezultate na | izvedeno
osebnih talentov ter | 22 nagrajevanje za M- nagrajevanje za Studijskem in raziskovalnem
! izjemne ¥tudijske in JANU | L iemne studijske in | podrogju in podelitev nagrade
akademske in i y . y X T
raziskovalne dosezke raziskovalne dosezke. | Priprava Pravilnika o i
osebnostne izvedeno

priznanjih Studentom PEF
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J )
integritete Spodbujanje eti¢nosti Spodbujanje eti¢nosti | Seznanjanje Studentov o
Studentov pri Studiju in % pri Studiju in plagiatorstvu in pomenu ivedeno
preprecevanje izvajanju | prepreCevanje avtorskega dela pri pisanju
plagiatorstva plagiatorstva zaklju¢nih del
Vzpostavitev baze podatkov
za zacetni zagon Alumni delno izvedeno
N kluba
. . Zbiranje predlogov za — -
Delovanje Alumni % . ) Organizacija dejavnosti za .
o ¢lane Alumni kluba na . ni izvedeno
kluba PEF izvajanju . Alumni Klub
ravni oddelkov - -
Vpeljava sistema
informiranja bivsih ni izvedeno
diplomantov
: . Izvedba vsaj dveh dogodkov | .
Izvedba dogodkov in % Izvedba dogodkov in J IVEN | g izvedeno
redani izvajanju | srecani [etno Vv organizaciji
srecany J Studentskega sveta PEF
Prilagajanje na
Kriterije prenove
ktorskega Studij _—
doktors csa Su.ldl.J.a Sklep Komisije za
UM s prilagoditvijo . L
znanstvenoraziskovalne V izvajanju

predmetnikov in
nekaterih formalnih
vidikov (npr.
Pogodba...)

zadeve in Senata PEF
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J )
Predstavitev moznosti
visoko$olskim uéiteljem za izvedeno
vkljucitev v Moodle
izvedeno
Nabava potrebne opreme
o . izvedeno
Vzpostavljanje sistema . Izvedba delavnic
) L .. Vzpostavljanje
Za e-1zobrazevanje m . P P
. % sistema za e- Nudenje informacij in
spodbujanje s . y . .. .
. izvajanju | izobrazevanje strokovne pomoci izvedeno
uporabnikov za . ) . )
uporabo (Moodle PEF) uporabnikom e-izobrazevanja
9. Razvoj in Vkljucevanje Studentov v e- | .
o . B ) izvedeno
uveljavljanje e- izobrazevanje
izobrazevanja za Upravljanje dokumentacije in
Studente evidenca ocen za Prakti¢no .
e izvedeno
usposabljanje v Moodlu za
program RP in PV
Posodabljanje vsebin L .
. . S se izvaja pri posameznih
: . Razvoj predmetov in | predmetov in priprava e- )
Razvoj predmetov in . . . predmetih
! L e-gradiv v tujem gradiv
e-gradiv v tujem jeziku . - . -
Y% jeziku Priprava gradiv za projekt .
o T izvedeno
izvajanju Internacionalizacija
Oblikovanje e-u¢ne Oblikovanje e-u¢ne
zbirke v okviru e- zbirke v okviru e- Posodabljanje u¢nih gradiv Vv izvajanju

ucnega okolja

ucnega okolja
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
Vsakokratna preucitev
moznosti za vkljuCevanje Vv izvajanju
Studentov v obstojece in nove
10. Spodbujanje projekte
klju¢ j ) . 2 projekta Po kreativni poti (v
Y Jucevanya Vkljucevanje . ) Pro) e poti (
Studentov v y ) v Vkljuéevanje vsakega vkljucenih po 8 i
. Studentov v projekte o y . y izvedeno
raziskovalno- izvajanju | Studentov v projekte Studentov)
razvojne in
umetniske projekte Vklju€evanje sodelovanja s
Studenti v porocilo zaposlenih | .
. izvedeno
o0 opravljenem delu v
doloc¢enem studijskem letu
Izvedba informativnega Se izvaja oz.
dneva kontinuirana dejavnost
Izvajanje aktivnosti Izvedba razli¢nih srecanj in
11. Promocija promocije predstavitev za osnovne
fakultete in v srednje Sole (za uditelje, Se izvaja
Studijskih Promocijske aktivnosti | . . . v okviru predstavitev | dijake, starSe itd.)
izvajanju

programov PEF

na srednjih Solah in
drugih promocijskih
dogodkih

Analiza vpisanih novincev
glede na zakljuceno srednjo
Solo

Izvedeno v sklopu
analize vpisa na vpisni
sluzbi UM.
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J

Sestanki skupine se
promocijo za pripravo na izvedeno
promocijske dejavnosti

Vz vitev i . Nabava promocijskega :

poﬂg_tg Priprava in izvedba i P J5KeY izvedeno
promocijskih % .. materiala
. s . o promocije PEF - -

aktivnosti, ki potekajo | izvajanju Priprava promocijske

skozi vse leto reklame in objava na spletni | izvedeno
strani
Snemanje promocijskega .

: 1°p J5XEY se izvaja

filma

Objava ponudbe Dopolniti evidenco tujih :

e qee 1 y . izvedeno

Studijskih programov Studentov z e-naslovi

na mednarodnih Obvescanje tujih Studentov o se izvaia

spletnih portalih Vkljuéevanje tujih dogodkih na fakulteti J

(mastersportal.eu, v Studentov v izvedbo

universityfairs.com, izvajanju romocije v tujini L

E duniversyfal jany P ) J Obvescanje tujih Studentov o

’ moznostih za nadaljevanje izvedeno

Masterportal, <o i fakulteti

Masterstudies.com, studya na faku

Chuguo.cn)

. Posodobitev : . izvedeno
Priprava . Analiza gradiva
.. : v promocijskega
promocijskega gradiva | . . . . y . — Z
y .. izvajanju | gradiva v angleSkem | Priprava in tisk zlozenke za o
v angleSkem jeziku V izvajanju

jeziku

tuje Studente in predavatelje
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DOLGOROCNI
STRATESKI CILJI

Ukrepi

Stanje
realizacije

KRATKOROCNI
CILJI 2015/2016

Ukrepi

Stanje realizacije

Znanstvena in umetniska dejavnost

12. Spodbujanje
sodelovanja na
razpisih EU, ARRS

Spodbujanje
znanstvene in
umetniSke dejavnosti
preko projektov

v
izvajanju

Prijave na projekte v
2015/2016

Spodbujanje visokosolskih
uciteljev, sodelavcev in
raziskovalcev k prijavam na
razpise in povezovanju pri
prijavah, ustrezna podpora
raziskovalcem pri iskanju
razpisov in potencialnih
partnerjev ter moznostih
financiranja razvojnih,
znanstveno-raziskovalnih,
inovacijskih in drugih
projektov

izvedeno

Svetovanje raziskovalcem pri
pripravi kakovostnih prijav
na mednarodne in nacionalne
javne razpise raziskovalno-
razvojne in inovacijske
dejavnosti ter ustrezna
(administrativna) podpora pri
izvajanju projektov

Vv izvajanju
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DOLGOROCNI
STRATESKI CILJI

Ukrepi

Stanje
realizacije

KRATKOROCNI
CILJI 2015/2016

Ukrepi

Stanje realizacije

Aktivno sodelovanje
Studentov pri

Sodelovanje studentov v
komisijah UM PEF:
Komisija za znanstveno
raziskovalne zadeve;

razvojnih usmeritvah | Komisija za umetniske izvedeno
zadeve; Komisija za Studijske
zadeve; Komisija za
ocenjevanje kakovosti
Obvescanje zaposlenih o
IzboljSanje sistema razpisih ter o moznostih
administrativne financiranja znanstveno-
podpore pri prijavah raziskovalne dejavnosti ter V izvajanju
na razpise za svetovanje raziskovalcem pri
raziskovalne projekte | prijavah na razpise
Vkljucevanje
raziskovalcev v Obvescanje zaposlenih o
delovne skupine in moznostih vklju¢evanja v izvedeno
komisije na drzavni in | delovne skupine in komisije
lokalni ravni
e | maiekey |
. . .. 2015/2016 je bilo 15. izvedeno
Stevila pridobljenih . . .
. Pridobljenih projektov v
projektov
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DOLGOROCNI
STRATESKI CILJI

Ukrepi

Stanje
realizacije

KRATKOROCNI
CILJI 2015/2016

Ukrepi

Stanje realizacije

2015/2016 je bilo: 6; 2
zavrnjena; ostale Se ¢akamo.

Prilagoditev in
uskladitev
raziskovalne
dejavnosti PEF s
strateSkimi
raziskovalnimi
smernicami RS in

V 2015/2016 smo prijavili
dva projekta Bilateralnega

. . .| sodelovanja med Slovenijo in | izvedeno

raziskovalnimi trendi . .
. Srbijo ter med Slovenijo in
EU s posebnim .
Hrvasko.

poudarkom na
raziskovalno-
projektnem
sodelovanju s
sosednjimi drzavami.
Ustanovitev
raziskovalnih skupin | V letu 2016 smo imeli
in njihovega naslednje projekte ARRS, 3
povezovanja zunaj programske skupine, 1 CRP | izvedeno

PEF z namenom
pridobivanja in
realizacije vecjih

in Flamsko-slovenski projekt
N3-0048.
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DOLGOROCNI
STRATESKI CILJI

Ukrepi

Stanje
realizacije

KRATKOROCNI
CILJI 2015/2016

Ukrepi

Stanje realizacije

raziskovalnih in
umetniSkih projektov

Preucitev moznosti za uvedbo
predhodnih eksternih recenzij
projektov.

Spodbujanje sodelovanja med
raziskovalci ter
mednarodnega sodelovanja.

Okrepit kti ti
re_m 6\{ a !vnos I Udelezba na delavnicah o
za pridobivanje . . .
s prijavi in vodenju izvedeno
razvojnih in . . .
. . mednarodnih raziskovalnih
svetovalnih projektov i
projektov.
Iskanje potencialnih
partnerjev preko
mednarodnih partnerskih baz.
Redne seje kolegija
predstojnikov.
Prijava projektov v obdobju
Viliudevanic do 2020 v Erasmus+, za
Jucevane v izvedbo intenzivnih
programe rogramov, modulov izvedeno
ERASMUS*v Selgvnic :alrtnerstev’
obdobju do 2020 P ’

koalicij,...za sofinanciranje
izvedbe.
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
Seznanjanj [ :
y jame z.fiposlemh ? izvedeno
moznostjo priyjav
Priprava projektne
dokumentacije izvedeno
Iskanje strateSkih partnerjev
Vkljucevanje Spodbujanje raziskovalcev k
i . . Prenos novejsih . ) : )
raziskovalnih dognanj . . .| vklju¢evanju raziskovalnih L
. % raziskovalnih dognanj . V izvajanju
in rezultatov v o y dognanj in rezultatov v
o izvajanju | Studentom o
pedagoski proces pedagoski proces
Spremljanje . . .
stFr)oko anth V kazalnike za ocenjevanje
. . . . LDU in RDU smo vkljuc¢ili .
Spodbujanje izpopolnjevanj v . : izvedeno
. . . . udelezbo na strokovnih
strokovnih okviru ocenjevanja - nobolnievaniih
izpopolnjevanj, LDU in RDU popoin] J
i 7 ji Izvedba seminarja vsak
13. Strokovna IZObYaZGVE.mJ n y J :
- onolnievania mobilnosti Y% Cetrtek za zaposlene v okviru vedeno
Pop J J raziskovalcev in izvajanju | Vegji obseg Z1 —vodja dr. Alenka
zaposlenih i . . . .
strokovnih sodelavcev. izobrazevanj za Lipovec
v raziskovalnem zaposlene. Izvedba predavanj in
prostoru. strokovnih srecanj — vodja dr. | izvedeno
Mihaela Brumen
Promocija mobilnosti | Predstavitev o moznostih .
izvedeno

raziskovalcev in

mobilnosti — Z|I
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
strokovnih sodelavcev | Predstavitev moznosti
Vv raziskovalnem mobilnosti zaposlenih na
prostoru pedagoskem seminarju 21.
12. 2015
Redne objave na spletnih
straneh UM PEF
Aktivna Clanstva profesorjev
14. Vklju€evanje v v nacionalnih in mednarodnih | V izvajanju
koncept kulturnega . . Povecanje zdruzenjih
.. Vkljucevanje v . . ~
dogajanja v . . sodelovanja v Delovanje v umetniskem
: . regionalno, nacionalno | v o . L
regionalnih, . o mednarodnih in observatoriju Rektorske V izvajanju
i o in mednarodno izvajanju i )
nacionalnih in kulturno dogaiania nacionalnih konference
mednarodnih gajany zdruzenjih do 2020 Ziriranje profesorjev na
okvirih likovnih in glasbenih V izvajanju
dogodkih
Razvoj ¢loveskih virov - kadri
15. usklajenost o Vkljuc€evanje _zunanjih
e 5 . Zmanjsanje kadrovske | sodelavcev v izvedbo
pedagoskih VzdrZzevanje visoke v . . v e L
. ) y : o podhranjenosti Studijskega procesa V izvajanju
obremenitev glede | ravni pedagoskega in | izvajanju

na razpoloZljivost

raziskovalnega dela
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J )
kadrovskega Zaposlovanje mlajSih | Pros$nja za povecanje
potenciala kadrov sredstev, namenjenih izvedbi
Studijskega procesa
Zaposlitev 3 asistentov iz
sredstev, ki jih zagotavljamo
iz trzne dejavnosti
Spremlianie in Priprava kazalnikov za RDU vedeno
P J J in LDU za pedagoski kader
spodbujanje - -
rofesionalneaa Priprava kazalnikov za
P . g ocenjevanje LDU in RDU V izvajanju
razvoja kadrov
strokovne delavce
. . Letne delovne pogovore
Izvajanje letnih . . e .
] izvedejo predstojniki izvedeno
delovnih pogovorov
i i Permanentna skrb za oddelkov
16. Profesionalni . . . v - —
. profesionalni razvoj N Predavanja profesorjev iz
razvoj kadrov izvajanju . .
kadrov - . PEF na UM v okviru projekta
Razvoj univerzitetne . . :
profesionalnega razvoja izvedeno
kulture .
zaposlenih na UM
Finanéna podpora Financiranje IRD za mlade :
. izvedeno
IRD raziskovalce
Spodbujanje Proces oblikovanja vrednot .
izvedeno

akademskih vrednot

za potrebe snemanja
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
in razvijanje promocijskega videa v okviru
profesionalnih in jutranjih srecanj
eticnih praks
Izvajanje ponedeljkovih
Spodbujanje razvoja | jutranjih neformalnih druzen;
dobrih praks vezanih | Pedagoska srecanja (vsak i
. . B izvedeno
na profesionalni Cetrtek)
razvoj kadrov Seminar za zaposlene in
Studente (vsak torek)
17. sistematizacija . .
T . . Usklajevanje delovno mesto- | .
uciteljskih in Usklajevanje delovno . izvedeno
: : : naziv
asistentskih mesto-naziv
delovnih mest v Vodenje aktivn I o
.| Ustrezna kadrovska % 0(.1? Je aktivne : Ugotavljanje potreb po kadrih | izvedeno
skladu s potrebami o politike zaposlovanja
. struktura izvajanju
izvajanja Studijskih . . .
Zaposlitev 3 asistentov iz
programov, . . :
e sredstev, ki jih zagotavljamo | izvedeno
upostevajoc i {1 deiavnosti
finan¢ne vidike; 1z trzne ¢4
Studenti
}S.Vkljuéenost Aktivno vKljugevanje . ‘ Vkljuceni trije Studenti v
Studentov v . % Vkljucevanje KOK .
.. Studentov v . . L izvedeno
spremljanje izvajanju | Studentov v KOK Spodbujanje Studentov, da

kakovosti na vseh

spremljanje kakovosti

redno prihajajo na seje KOK.
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
podrocjih delovanja Vkljucevanje Studentov v
PEF pripravo SEP KOK PEF
Zbiranje predlogov Studentov
za izbolj$anje kakovosti na
PEF UM
remljanje del : N
§Stp (fentjsiej eadse zta KOK je spremljal in izvedeno
u \% : 9
8 spodbujal delo SS PEF
PEF
}/kl_]ucevan_]e Sodelovanje Studentov v L
Studentov v organe . V 1zvajanju
organih PEF
PEF
Predstavitve razpisa
Promocija in Erasmus+ Studentske
predstavitve moznosti | mobilnosti in prakse na PEF
Zacotavlianie Studentske mobilnosti | UM za Studente 1. in 2.
i f?)rmacji' Jomoé » in prakse na PEF UM | stopnje Studijskih programov
19. Zagotavljanje OTacy, pofmot p za $tudente $tudijskih | UM PEF.
. . prijavah in v . . i
mobilnosti vzostavlianiu stikov s | izvaianiy | Programov UM PEF. | Predstavitev razpisa izvedeno
Studentov P Jany jan Redno zagotavljanje | 2016/2017 za vse $tudente

partnerskimi
institucijami

boljsih in kakovostnih
informacij o
moznostih in pogojih

Studentske mobilnosti.

UM PEF v sodelovanju z
Mednarodno pisarno UM.
Obiski partnerskih institucij
za pridobitev boljsih in
kakovostnih informacij iz
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
prve roke o moznostih in
pogojih Studentske
mobilnosti.
Izvedena mobilnost vodje
Znanstvenega inStituta na
partnerski instituciji
20. Sodelovanje
) J Vklju€evanje Studentov v
Studentoy v rojekte: v Studijskem letu
izobrazevalnih, Spodbujanje Sodelovanje studentov projete: ) .J D
. v o . 2015/2016 je bilo vkljucenih
znanstveno sodelovanja Studentov | . . . v projektih, v katerih ) o Izvedeno
. - e Izvajanju . 19 Studentov v projektih Po
raziskovalnih in v projektih sodeluje UM PEF o .
ot kreativni poti do prakti¢nega
umetniskih Znania
dejavnostih |
Nacrtovanje in izvedba:
Nacrtovanje in - Studentski zajtrk
. e e 1 .. Izvedeno
. izvedba obstudijskih | - predboZi¢no rajanje
21. Sodelovanje . o .
y . . dejavnosti, ki jo - poizpitna pomladanska
Studentov v ponudbi | Razvoj ponudbe v irvedeio dtudenti v caoa
obstudijskih obstudijskih dejavnosti | izvajanju . g

dejavnostih

sodelovanju s

Studentskim svetom
PEF UM

- pomladne igre Studentov

- rostiljada
- priprava posebnega
prostora za druzenje,

Priprava prostora — v
izvajanju
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
ucenje Studentov na
fakulteti
Internacionalizacija
Spodbujanje
aktivnega delovanja
Centra za pedagosko . -
. . .. Imenovanje predstojnice .
- izobrazevanje in izvedeno
22. spodbujanje centra
» strokovno
vede izpopolnjevanje
prepoznavnosti
fakul Ki kr Cj
imeriivas | preposmamon Publkicije, udelezbe na
P .J . prep konferencah, soudelezba na
sorodnimi fakultete .
: Spodbujanje konferencah, Erasmus L
fakultetami v . . . . .. .. | Vizvajanju
. aktivnega sodelovanja | izmenjave, objave v razli¢nih
Evropi in drugod po o . S
svety- vseh zaposlenih pri mednarodnih publikacijah,
’ prepoznavnosti razstave, koncerti
fakultete Dodelitev sredstev za
raziskovalno dejavnost izvedeno
mladih
23. spodbujanje Spodbujanje v Promocija mobilnosti | Predstavitev o moznostih
mednarodne mednarodne ovaianiu raziskovalcev, mobilnosti na pedagoSkem izvedeno
mobilnosti mobilnosti zaposlenih jans strokovnih sodelavcev | seminarju 21. 12. 2015.
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
zaposlenih in Vv raziskovalnem Redne objave na spletnih
Studentov prostoru straneh UM PEF
. Predstavitve razpisa
o Promocija in y
Spodbujanje s ... | Erasmus+ Studentske
. . . predstavitve moznosti . ..
Studentske mobilnosti N ! .| mobilnosti in prakse na PEF
. Y, Studentske mobilnosti . . )
in prakse naPEFUM | . . . . UM za Studente 1. in 2. izvedeno
y o e 1 izvajanju | in prakse na PEF UM et e
za Studente Studijskih y e gee g stopnje Studijskih programov
za Studente Studijskih .
programov UM PEF roaramov UM PEF UM PEF. Izvedenih 5
prog predstavitev v 2015/2016
Kultura kakovosti
24. Permanentna Vklju€evanje v mednarodne
skrb za dogodke na podrocju
janj umetnosti —
zagotavljanje Skrb za mednarodno Y, Skrb za mednarodno . ) ) .
mednarodno . . N . .. Vkljucevanje v 2 projektana | V izvajanju
. . primerljivost izvajanju | primerljivost . ..
primerljive podrocju likovne umetnosti in
kakovosti 6 aktivnosti na podroc¢ju
raziskovalne ter glasbene umetnosti
umetniske Sodelovanje z . Sodelovanje z najmanj 6 L
. . e Sodelovanje z e e V izvajanju
dejavnosti — umetniskimi r e institucijami do 2020
. e e umetniskimi - -
vodenje sistema institucijami do leta instituciiami Vsako leto 2 razstavi LP in 2 vedeno
kakovosti 2020 J koncerta GP
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
Izboljsanje obvescanja . .| Objave na spletni strani
. . ot v Obvescanje na spletni . . . .
javnosti o umetniskih ivaianiu | strani in v mediiih fakultete in univerze, objave | izvedeno
projektih in dogodkih jans J v medijih
Vkljucevanje v Vkljucitev v 3 mednarodne i
. : izvedeno
mednarodne projekte | projekte
Upostevanje predlogov, ki so
Reakreditacija vseh jih podali strokovnjaki kot .
o o e g . C e izvedeno
Skrb za akreditacije in Studijskih programov, | priloznost za izboljSanje
25, Izvaianic reakreditacije katerim bo v
evz;llvacij' ir: Studijskih programov prihodnjih letih Imenovanje vodij $tudijskih
. J.. potekla akreditacija programov, ki funkcionirajo | izvedeno
akreditacij .
kot skrbniki programov
. z ja akreditacija: .
Izvedba notranjih in unanjaa redltacug Priprava na sestanke ob z i
.. . december 2015, maj e . . izvedeno
zunanjih evalvacij zunanjimi presojevalci
2016
Posodabljanje vizije in i
izvedeno
poslanstva
ljanj janj ih :
Oblikovanje in f:rgrsr:ej:i?e e lzvedeno
26. Delovanje KOK | Spremljanje in \Y/ o J . P — - -
PEF spodbujanje kakovosti | izvajanju | oo ame Sodelovanje pri ocenjevanju izvedeno
podbujany JAY ) akcijskega natrta. LDU in RDU
Spremljanje prijavljanja na
raziskovalne in umetniske izvedeno

projekte
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
Posodobitev strategije in .
B 3 izvedeno
strateskega nacrta
Vpetost v lokalno okolje
' . remljanje in skr Stevil isanih
27, Kreplt.ev Sodelovanje z Spremlja jve ins ‘ b za SteV1. 0 p.odp.l.san.l ) pogodb z
sodelovanja z o pogodbe s Solami, VIZ institucijami je bilo 227, | .
. delodajalci . . . izvedeno
neposrednimi diplomantov vrtci in drugimi od tega 25 novih sporazumov
delodajalci nasih zavodi 0 medsebojnem sodelovanju
diplomantov — Sestava oZje skupine za UIV vedeno
Solami, klubi ipd. na OPV
na podrocju Nacrtovanje Analiziranje in Ogled najsodobnejsih vrtcev | .
. . ) izvedeno
skupnega razvoja Univerzitetnega \Y/ nacrtovanje za¢etnih | v Sloveniji
inovativnih inovativnega vrtca izvajanju | dejavnosti za Priprava strokovnih smernic vedeno
pristopov, storitev (UIv) realizacijo UIV za UV
in proizvodov na Priprava dokumentacije za vedeno
podrocju Solstva gradnjo
28. Sodelovanje pri
regionalnem
dogajanju na . . Nacrt j j 1 ) .
ng J Usklajevanje in V ac ovanJe vsd] Priprava nacrta za aktivno .
druzbenem, . : N sodelovanja na . V izvajanju
. nacrtovanje sodelovanj | izvajanju sodelovanje vsakega oddelka
kulturnem in vsakem oddelku
$portnem podrocju
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
Prostorski razvoj, materialni pogoji
29. Prostorska
urejenost, ob . .

) o Menjava oken v vse prostorih
zagotovljenih . .

. . Izboljsanje izolacije PEF

finan¢nih sredstvih, . . .

. Izboljsanje prostorskih | v prostorov in N
kot pogoj za X o . ) y y ) V izvajanju
kvalitetno pogojev izvajanju | zmanjSevanje stroskov | Obnova prezracevalnih

o ogrevanja sistemov
pedagosko in
raziskovalno delo
fakultete;
Dodatna oprema kabinetov,
nabava pohistva, stolov
Izboljsan; ialnith | v Izboljsanj .
zbo !sanje materialni o Zbo J_san_Je . Kamere, izboljSanje sistema | izvedeno
pogojev. izvajanju | materialnih pogojev. .
varovanja
Oprema kabinetov
30. Spodbujanje
organiziranja N Organizacija in Dan fakultete,
g .J i Organizacija dogodkov ) g Jv ) . oy
znanstvenih in . . v izvedba sre€anj, Srecanje z ravnatelji Sol in .

. v okviru sodelovanjaz |. . . . . izvedeno

strokovnih e izvajanju | konference, vrtcev Nacrtovanje

drugimi institucijami . .. .
konferenc, simpozijev konference Inkluzija
simpozijev in
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J )
sreCanj ter
umetniSkih
aktivnosti v okviru
PEF aliv
sodelovanju z
drugimi
institucijami;
I h koncer
Izvedba razli¢nih Y Izvedba umetniskih zvedba d\./e 0 C ertovy i
ot ) N I sodelovanju z Univerzo v izvedeno
umetniskih aktivnosti izvajanju | dogodkov ) . vy
Zadru (Ignjatovi¢/Kovacic)
Informacijska podpora dejavnosti
(brezpapimo) e - Uvedba nekaterih
P p_ elektronskih obrazcev (potni | V izvajanju
5 . poslovanje . L
Nacrtovanje in nalogi, naro€ila,...)
- implementacija e-oblik Uvedba e-najav Analiza potreb, izdelava L

31. zagotavljanje o o o V izvajanju
. . komuniciranja, pedagoskih delavcev | aplikacije.
informacijske . A - - —~

procesov in upravljanja | .. . . Uvedba e-vodenje E-vodenje dokumentacije
podpore procesom . izvajanju N o
RN . z dokumentacijo na dokumentacije za smo testo izvajali v
in dejavnostim PEF o oy e ge .

razli¢nih podrocjih prakti¢no Studijskem letu 2014/2015 in ivedeno

delovanja PEF

usposabljanje —
Studijski program
PredSolska vzgoja

v letu 2015/2016 presli na
popolno vodenje
dokumentacije v Moodle
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
Uvedba e-vodenje E-vodenje dokumentacije smo
dokumentacije za testo izvajali v Studijskem letu
prakti¢no usposabljanje | 2014/2015 in v letu 2015/2016 | izvedeno
— Studijski program presli na delno vodenje
Razredni pouk dokumentacije v Moodle
Uvedba skupnega e- Nabava ve¢namenskih naprav,
sistema za vzpostavitev tiskalniskega .
N Lo y . izvedeno
fotokopiranje za vse streznika, izobraZevanja
zaposlene na PEF uporabnikov
e-evidenca za delovno . .
y e gee Tesna izvedba (1ka) izvedeno
uspesnost — ucitelji
Razvoj intraneta PEF Analiza potreb, priprave V izvajanju
Razvoj nove spletne Analiza potreb, gr aﬁ(fna - o
. zasnova spletne strani, zbiranje | V izvajanju
strani PEF L
in priprava podatkov
Zagotavljanje Nakup strojne in programske
zanesljivosti delovanja | opreme, posodobitev .
. . . . . : izvedeno
\Vzpostavite in zadostnih kapacitet | obstojecih streznikov in
V.p . strezniSkega okolja postavitev novih
ucinkovitega v Zagotavlianie
upravljanja IKT izvajanju g VJ.. J . Menjava kriti¢énih omreZnih L
) razpolozljivosti . V izvajanju
infrastrukture .. stikal
omrezja
Posodobitev Nabava in namestitev nove
Izvedeno

rac¢unalniSke ucilnice

opreme
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DOLGOROCNI Ukrebi Stanje KRATKOROCNI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILIJI P realizacije | CILJI 2015/2016 J J
Zagotavljanje

kvalitetne podpore
uporabnikom

Vzpostavitev »help desk«
portala podpora.pef

Izvedeno
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2.4.2 Analiza uresni¢evanja dokumenta Nacrta izboljSav delovanja UM do leta 2020 v
povezavi z aktivnostmi na PEF v 2015/16

Nacrt izboljsav delovanja UM do leta 2020 vsebuje aktivnosti, ki jih uresnicujejo razli¢ni

delezniki na UM. Iz Nacrta izboljSav izpostavljamo tiste aktivnosti, ki smo jih uresnicevali v

Studijskem letu 2015/2016 in v 2014/2015. Izvajanje posameznih aktivnosti smo ocenili na 5

stopenjski lestvici za obe Studijski leti.

Preglednica 11: Ocenjevalna lestvica za analizo sledenja Nacrtu izbolj$av delovanja UM z

aktivnostmi na PEF v 2015/2016

Ocena/indeks
doseganja

Opis

Izboljsavi se

ne sledi

Izboljsavi se
sledi, a je
delovanje

nizko uspesno

Izboljsavi se
sledi,
delovanje je
deloma

uspesno

Izboljsavi se
ucinkovito

sledi

Izboljsava se
uresnicuje

popolnoma

V nadaljevanju predstavljamo analizo sledenja Nacrtu izboljsav, ki jih utemeljujemo skozi

letni program dela PEF, strateske cilje PEF, akcijski na¢rt KOK in posameznim aktivnostim

oddelkov na PEF. Analiza je nastala v sodelovanju z vodstvom (dekanom in prodekani).
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Preglednica 12: Ocena posameznih aktivnosti iz Nacrta izboljSav izvedenih na PEF v letu

2015/2016

Podrocje

Aktivnost iz Nacrta izboljsav delovanja UM

Ocena
2014/15

Ocena
2015/16

1 VPETOST V OKOLJE

Sodelovanje in mrezenje vseh Clanic s
podjetji in drugimi javnimi institucijami na podrocju

znanstvenih, raziskovalnih in izobraZevalnih aktivnosti.

3

4

Povecati obseg povezovanja na prioritetnih podro¢jih
raziskovanja znotraj UM s spodbujanjem interdisciplinarnosti,
prenosom dobrih

praks, itd. v sodelovanju z gospodarstvom/okoljem.

Poiskati priloznosti za sodelovanje z regionalnimi in
mednarodnimi partnerji na vseh podrocjih delovanja UM, ki

lahko vplivajo na razvojne potenciale lokalnega okolja.

Razvoj programov usposabljanj za potrebe lokalnih skupnosti

(npr. v obliki centra za vseZivljenjsko usposabljanje).

Izkoristek ponudbe obstojecih aktivnosti kariernega svetovanja

Studentom in diplomantom UM.

Okrepiti stike z alumni-nekdanjimi Studenti z namenom, da ti
pomagajo Studentom pri iskanju pripravnistva in profesorjem

pri pridobivanju projektov.

Zagotavljanje moznosti vkljuevanja Studentov na vseh
stopnjah v strokovno in raziskovalno delo preko projektov na

univerzitetnem nivoju.

Spodbujanje sodelovanja strokovnjakov iz prakse v Studijskem
procesu, tudi kot zunanji delovni mentorji pri zaklju¢nih delih

na vseh stopnjah Studija.

PrenaSanje primerov dobrih praks za preverjanje in oblikovanje

ustreznosti kompetenc Studentov med ¢lanicami.

Vkljuéevanje programskih svetov in rezultatov anket pri
oblikovanju in preverjanju ustreznosti kompetenc, ki jih

pridobijo diplomanti.

Oblikovanje sistema sporoc¢anja vseh informacij notranji in

zunanji javnosti o: Studijskih programih, ki jih izvajamo,
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nacrtovanih uénih uc¢inkih, kvalifikacijah, ki jih podeljujemo,
postopkih poucevanja, u¢enja in ocenjevanja, ter ucnih

moznostih, ki so na voljo nasim Studentom.

Objavljene informacije bodo vkljucevale tudi profil trenutne
Studentske populacije. Te informacije bodo natan¢ne in zlahka

dostopne.

9

2 DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Uskladitev strategij, poslanstev in vizij ¢lanic s strateskimi

dokumenti UM.

V internih predpisih dolo¢iti ukrepe za (ne)izvajanje-
(ne)doseganje ciljev in preseganje postavljenih ciljev
odgovornih oseb.

Poenostavitev in poenotenje procesov za vec¢jo ucinkovitost in

kakovost delovanja

Optimizacija temeljnih procesov na naéin, da se bodo ustrezne

aktivnosti izvajale skupno za vse ¢lanice.

Identifikacija podroc€ij prepoznavnosti v primerjavi s

konkuren¢nimi institucijami.

Pri razvoju novih studijskih programov bo diferenciacija znotraj
UM in navzven, eden od pogojev za uvedbo novega Studijskega
programa. Diferenciacija se bo uvajala znotraj obstojecih
Studijskih programov z diferenciacijo vsebin, nacinov izvedbe
prakti¢nim usposabljanjem, projektnim delom in drugimi

oblikami aktivnega vklju¢evanja Studentov.

Dodatno usposabljanje pedagoskih in nepedagoskih delavcev na
vodilnih delovnih mestih.

Vecja hitrost pri uvajanju sprememb s strani vodstva univerze.

Vodstvo UM naj v prihodnje Se tesneje sodeluje z vodstvi

¢lanic.

Usposabljanje zaposlenih za u¢inkovito prijavo in vodenje

projektov.

Svetovanje in podpora ustreznih strokovnih sluzb za uéinkovito

prijavo na razpise in izvedbo projektov.
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Druzbeno odgovorno naértovanje vpisa.

Optimizacija izvedbe Studijskega procesa z odpravljanjem

podvajanj vsebin.

3 KADRI

Nudenje strokovne podpore nepedagoskemu, raziskovalnemu in
pedagoskemu kadru pri kariernem razvoju in pridobivanju

kompetenc.

Omogocanje strokovne podpore zaposlenim za izvajanje e-
ucenja

in uc¢enja na daljavo (v okviru nacrtovanega centra za razvoj
kadrov na

UM).

Dolociti kriterije/standarde za nagrajevanje pedagoske,

raziskovalne in podporne aktivnosti na UM.

Preoblikovanje obstojecih Studijskih programov v optimalneje
zasnovane, bolj povezane, privla¢ne in prilagojene potrebam
druzbe (posredno znizanje in uravnoteZenje pedagoskih

obremenitev zaposlenih).

Dolgoroc¢nejse nacrtovanje kadrovske in vpisne politike.

Vkljucitev obravnave rezultatov in izvajanja ukrepov ankete o

pedagoskem delu v samoevalvacijska porocila vseh Clanic.

V sistem financiranja nameniti sredstva iz razvojnega stebra za
omogocanje mednarodne mobilnosti visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev s poudarkom na dolgoro¢nih izmenjavah oz.

izpopolnjevanjih v tujini (vsaj 1 leto, npr. sobotno leto).

Povecanje Stevila gostujocih uciteljev in raziskovalcev ter

mobilnosti nepedagoskih delavcev.

4 IZOBRAZEVANJE

Odpraviti neenako obravnavanje Studentov na podrocjih, kjer so

ugotovljena odstopanja.

Izdelava enotnega elektronskega kataloga s ponudbo krajsih

izobrazevanj.

Usposabljanja zaposlenih za uporabo razli¢nih metod
poucevanja

in u¢nih okolij.
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Implementacija ucenja, ki je osredotocena na Studente kot
aktivne

udelezence.

Prepoznavanje in razvoj talentov.

Razvoj mednarodnih skupnih §tudijskih programov, predvsem
podiplomskih, ki jih v tem regionalnem okolju ni in so
prilagojeni

potrebam in zahtevam trga.

Omogocanje strokovne podpore zaposlenim za izvajanje e-
ucenja
in uc¢enja na daljavo (v okviru nac¢rtovanega centra za razvoj

kadrov na UM).

Oblikovanje e-u¢ne zbirke v okviru e-u¢nega okolja.

Sprememba Studijskih programov - povecanje deleza
prakti¢nega

usposabljanja, kjer programski sveti, evalvatorji oz. diplomanti
menijo, da je to potrebno.

5 RAZISKOVANJE

Spodbujati povezovanje na prioritetnih podrocjih raziskovanja
UM med raziskovalno aktivnimi in raziskovalno manj aktivnimi
¢lanicami znotraj UM s spodbujanjem interdisciplinarnosti,
prenosom dobrih praks, ustanavljanjem interdisciplinarnih

raziskovalnih skupin in/ali vklju¢evanjem v Ze obstojece

Spodbujati aplikativno raziskovanje — nadgradnja projektno

usmerjene aktivnosti in spodbujanje aplikativnih raziskav.

Oblikovanje kriterijev za spremljanje rezultatov

znanstvenoraziskovalnega dela.

Uvede se spremljanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega dela
zaposlenih na ¢lanicah na nacin, da vodstvo ¢lanice letno opravi
razgovor 13 z 10% najboljSimi in 10 % najslabSimi raziskovalci

ter oblikuje predloge za nagrajevanje oz. izboljsave.

Spodbujanje vkljucevanja studentov v raziskovalno delo.

ZAGOT
AV/1 1A

Razvoj institucionalnih kazalnikov kakovosti in orodja za

spremljanje in analizo teh procesov.
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Redna usposabljanja zaposlenih in Studentov iz podrocja
procesov

kakovosti.

Vzpostavitev sistema za izvajanje programskih akreditacij.

Opredeliti prioritetna podrocja za spremljanje kazalnikov

kakovosti na letni, srednjero¢ni in dolgoroc¢ni rok.

Vzpostaviti enoten sistem zajemanja in spremljanja
verodostojnih

in konsistentnih podatkov, ki bo omogocal izvajanje
samoevalvacijskih procesov in spremljanje uresni¢evanja

strateskih ciljev.

Spodbujanje visokoSolskih uciteljev za aktivno vkljucevanje v
programe usposabljanj iz podro¢ja ucenja in pouéevanja,

prenova sistema evalvacije uc¢enj in poucevanja.

Nagrajevanje najboljsih primerov dobrih praks poucevanja,

novitet, inovativnih pristopov, novih u¢nih metod ...

Izvajanje ankete o zadovoljstvu s Studijem na UM v skladu z
Navodilom o izvajanju anket o zadovoljstvu s Studijem in o
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM (N7/2013-41
AQG).

Povezati obstojece alumni aktivnosti ¢lanic na
enotnem/skupnem

informacijskem mestu.

Redno seznanjanje in usposabljanje studentov 0 pomenu in

poteku procesov evalviranja in zagotovljene anonimnosti.

Predsedniki KOK-ov in KOKU so vabljeni na seje organov

¢lanic in UM.

Dosledno spremljanje uresnicevanja akcijskih nacrtov in
nacrtov

izbolj$av na ¢lanicah in univerzi kot celoti — vsaj 3 krat letno.

Redno usposabljanje ¢lanov komisij za kakovost iz podrocja

procesov kakovosti in delovanja univerze.

Vkljucitev aktivnosti internacionalizacije v strateske cilje

izobrazevanja, raziskovanja in upravljanja univerze.
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7 INTERNACIONALIZACIJA

Redno periodi¢no spremljanje uresni¢evanja strategije

internacionalizacije na ravni Clanice.

Opredelitev prioritetnih partnerstev in ¢lanstev skladno s cilji

strategije.

Vzpostaviti sodelovanje z univerzami (fakultetami), ki imajo

podoben profil.

Poenotenje in uskladitev mednarodnih aktivnosti na ¢lanicah za
doseganje skupnih ciljev internacionalizacije posebej na
podroc¢jih

izobrazevanja in raziskovanja.

Promocija aktivnosti internacionalizacije na vseh fakultetah in

med vsemi zaposlenimi in Studenti.

Spodbujanje vecje mobilnosti zaposlenih in Studentov z
vpeljavo
vecje prepoznavnosti tovrstnih aktivnosti (nagrajevanje,

habilitacijska merila, priloga k diplomi,...).

V posameznih regijah poiskati strateSke partnerje in

realizirali mobilnost v skladu z razpolozljivimi viri.

Zaposlenim omogo¢iti dodatno usposabljanje na podrocju
Znanja

tujih jezikov.

Ponuditi Studentom razli¢ne oblike usposabljanja za uporabo
tujih

jezikov.

Spodbujati organizacijo predavanj v tujem jeziku.

Proucitev moznosti ustanovitev dislociranih enot z
upostevanjem

ekonomske upravicenosti.

Okrepiti in promovirati izbrane dejavnosti z vkljucevanjem

tujih Studentov in gostujocih sodelavcev.

Redna promocija raziskovalnih dosezkov, kulturnih, druzbenih,

S$portnih in drugih dejavnosti v tujini.

Aktivnosti za vecanje skupne pripadnosti Studentov
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v

8 STUDENTI

Nacrtovanje poklicne poti in spoznavanje poklicev.

Vecdja promocija vloge Studentov v procesih spremljanja in
razvoja

kakovosti.

Sistemati¢no usposabljanje Studentov na podroc¢ju kulture

kakovosti.

Promocija pomena mobilnosti Studentov pri oblikovanju profila
diplomanta (priloga k diplomi) kot pomembne reference pri
nadaljnji

karieri ter ze ob vstopu na univerzo (uvajalni teden za bruce),
med

Studijem in preko organizacij, ki delujejo na podrocju

mobilnosti.

Formalno vrednotenje aktivnega sodelovanja Studentov pri

obstudijskih aktivnostih in soupravljanju univerze (ECTS).

Priprava mehanizmov spodbujanja pridobivanja sredstev na
trgu s

predvidenim ciljem povecCanja sredstev iz tega naslova.

9 MATERIALNI POGOJI

Prenos dobrih praks ¢lanic, ki so uspesne pri pridobivanju
sredstev

na trgu, na ostale Clanice.

Priprava analize finan¢nih kazalnikov.

Priprava mehanizmov (skupaj s predstavniki vodstva UM,
fakultet
in vlade) za pridobitev dodatnih proracunskih sredstev za

delovanje univerze / fakultet.

Oblikovanje enotnih standardov:

- za realno nacrtovanje stroSkov delovanja fakultet

- za prikazovanje finan¢nih rezultatov delovanja fakultet, ki
omogoca ugotavljanje dejanskih stroskov izvedbe pedagoskega

procesa.

Analiza razpolozljivih virov, ki jih uporabljajo Studenti pri
ucenju (knjiznice, racunalniska oprema, pomoc v obliki
lektorjev, konzultanti in drugi svetovalci, ...) in drugih

podpornih mehanizmov za njihovo delo in Zivljenje na univerzi,
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ki morajo biti zlahka dostopni, zasnovani glede na njihove
potrebe in odprti za povratne informacije od tistih, ki
uporabljajo ponujene storitve.

Usklajevanje razpolozljivih prostorskih zmogljivostmi s 3 3

potrebami fakultet.

Energetska sanacija stavb. 2 3

Analiza nacrta ravnanja s stvarnim premozenjem — lo¢eno za 2 3

pedagoske in raziskovalne dejavnosti.

Vzpostavitev nacela odprtega dostopa do e-ucnih gradiv, ki jih 4 4
izdaja UM.

Nadaljevanje vpeljave in razvoja informacijske podpore e- 4 4
ucenja.

Podpora pri razvoju knjizni¢nega informacijskega sistema. 4 4
Razvoj intra-/internetnih spletnih portalov. 4 4
Vzpostavitev sistema za trajno e-hrambo in verzioniranje 4 4
dokumentov.

Uvedba centralnega informacijskega sistema za natan¢no 2 2

vodenje evidence informacijskih sredstev, ki omogoca vpogled

v izkoris¢enost, planiranje potreb, itn.

10 INFORMACIJSKA
PODPORA DEJAVNOSTI

Okrepitev kadrovske zasedbe na podrocju IT podpore. 2 4

Povpre¢ne vrednosti samoocene na 5 stopenjski lestvici, ki merijo oceno uspesnosti sledenja
posameznih aktivnosti iz Nacrta izboljsav, so prikazane v tabeli spodaj. V analizi so zajete

tiste aktivnosti, ki so bile izbrane iz Nacrta izboljSav kot smiselne in uporabne na PEF.

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2015/16 80



Preglednica 13: Analiza sledenja Nacrtu izboljsav UM

Podrocje Povpreéni Povprecni

indeks indeks

2014/15 2015/16
1 Vpetost v okolje 3,58 3,83
2 Delovanje visokosolskega zavoda 3,30 3,38
3 Kadri 3,00 3,62
4 Izobrazevanje 3,40 3,56
5 Raziskovanje 3,00 3,40
6 Zagotavljanje kakovosti 3,00 3,57
7 Internacionalizacija 3,00 3,21
8 Studenti 3,60 3,83
9 Materialni pogoji 3,00 3,27
10 Informacijska podpora dejavnosti 3,20 3,50
Skupaj vsaj podrocja 3,21 3,52

Povprec¢ni indeks sledenja aktivnostim Nacrta izboljSav je 3,52. Najvi§ja povprecna ocena
sledenju aktivnosti iz Nacrta izboljSav je na podrocju dela s Studenti (3,83), in podrocje
vpetosti v okolje (3,83), sledi pa podrocje skrbi za kadre (3,62). Primerjave z letom prej
kazejo, da se povprecni indeksi ve¢inoma dvigujejo. Najvec tezav se Se vedno pojavlja pri

podrocjih Internacionalizacije in Materialnih pogojev.
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2.5 Organiziranost Pedagoske fakultete

Dekan:

red prof. dr. Marko Marhl

Prodekani:

izr. prof. dr. Alenka Lipovec, prodekanica za raziskovalno dejavnost UM PEF

red. prof. dr. Milena Ivanu§ Grmek, prodekanica za izobrazevalno dejavnost UM PEF
doc. Slavko Kovacic, prodekan za umetnisko dejavnost UM PEF

Tina Ekart, prodekanica za Studentska vprasanja PEF UM

Tajnica Pedagoske fakultete:

mag. Simona Kolar Tomazi¢

Senat

Clani Senata (imenovani na 1. redni seji Senata PEF UM dne 3. 12. 2014)

red. prof. dr. Marko Marhl,

red. prof. dr. Metka Kordigel Abersek,
izr. prof. dr. Alenka Lipovec,

izr. prof. dr. Matjaz Duh,

vi$. pred. Miran Muhic,

doc. dr. Tomaz Zupancic,

doc. Alojz Slavko Kovacic,

red. prof. dr. Milena Ivanu§ Grmek,
red. prof. dr. Jurij PlaninSec,

vi§. pred. mag. Darija Petek,
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red. prof. Samuel Grajfoner (imenovan na 3. redni seji Senata PEF UM 4. 2. 2015),

izr. prof. dr. Mihaela Brumen (imenovana na 10. izredni seji Senata PEF UM
12.10.2015),

Tjasa Jankovi¢, Studentka (mandat od 4. 12. 2015 do 3. 12. 2016),
Tina Ekart, studentka (mandat od 4. 12. 2015 do 3. 12. 2016),
Iza Herman, Studentka (mandat od 4. 12. 2015 do 3. 12. 2016).

Dekan je ¢lan Senata PEF UM po funkciji. Od 3. 7. 2015 red. prof. dr. Samo Fosnari¢ tako ni
veé senator, red. prof. dr. Marko Marhl je postal senator po funkciji (Dekan). Nadomestna

¢lanica je bila imenovana v Studijskem letu 2015/2016.

Pri Senatu Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru delujejo stalne komisije:

Komisija za Studijske zadeve:
Clani komisije (imenovani na 1. redni seji Senata PEF UM dne 3. 12. 2014)

e prof. dr. Milena Ivanu$ Grmek (po funkciji),
e prof. Anica Krasna Kocijan,

e doc. Adriana Magdovski

e izr. prof. dr. Mihaela Brumen,

e vis. pred. Miran Muhic,

e UroS Jurgec, Student,

e Tjasa Jankovié, Studentka.

Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve:
Clani komisije (imenovani na 10. redni seji Senata UM dne 4. 11. 2015), so:

e izr. prof. dr. Alenka Lipovec (po funkciji),
e izr. prof. dr. Jernej Weiss,

e red. prof. dr. Zlatka Cugmas,

e doc. dr. Janez Balazic,

e doc. dr. Tomaz Zupancic,

e Iza Javornik, Studentka,

e Marija Obreza, Studentka

Samoevalvacijsko poro¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2015/16 83



Komisija za umetniSke zadeve:
Clani komisije (imenovani na 10. redni seji Senata PEF UM dne 4. 11. 2015)

e doc. Alojz Slavko Kovaci¢ (po funkciji),
e red. prof. mag. Tomaz Svete,

e red. prof. Zarko Ignjatovié,

e red. prof. Oto Rimele, spec.,

e red. prof. Samuel Grajfoner, spec.,

e Tjasa Jankovic, Studentka,

e Julija Fajhtinger, Studentka.

Komisija za ocenjevanje kakovosti:
Clani komisije (imenovani za obdobje od 1. 12. 2014 — 30. 11. 2018):

izr. prof. dr. Tina Vr$nik PerSe - predsednica

vi$. pred. dr. Marta Licardo - namestnica predsednice
asist. dr. Bojan Kovacic¢

doc. dr. Tomaz Bratina

doc. dr. Maja Hmelak

doc. Adriana Magdovski

Judita Ladi¢

Tjasa Jankovi¢, Studentka

Misa Mlakar, Studentka

Iza Herman, Studentka

Na 10. redni seji Senata Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru, dne 4. 11. 2015 so bile

ukinjene naslednje komisije ter s tem razreSeni njihovi ¢lani:

e Komisija za znanstveno-raziskovalne in umetniske zadeve: Clani komisije (imenovani na
1. redni seji Senata UM dne 3. 12. 2014) so: red. prof. dr. Metka Kordigel Abersek, red.
prof. dr. Majda Schmidt Krajnc, red. prof. Zarko Ignjatovi¢, doc. dr. Janez Balazic, doc. dr.
Tomaz Zupanci¢, red. prof. dr. Marko Marhl (po funkciji), Tjasa Jankovié, Studentka, Tina
Ekart, $tudentka (imenovani s strani Studentskega sveta PEF UM z mandatom do 30. 11.
2015).

e Komisija za podiplomski §tudij: Clani komisije (imenovani na 1. redni seji Senata PEF UM
dne 3. 12. 2014) so: prof. dr. Jurij Planinsec, izr. prof. dr. Albinca Pesek, doc. dr. Janez
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Balazic, izr. dr. Matjaz Duh, doc. dr. Miha Marinsek, Tjasa Jankovi¢, Studentka, Tina Ekart,
Studentka.

e Komisija za mednarodno sodelovanje: Clani komisije (imenovani na 1. redni seji Senata
PEF UM dne 3. 12. 2014) so: red. prof. dr. Marko Marhl (po funkciji), izr. prof. dr. Matjaz
Dubh, red. prof. Dusan Zidar, spec., izr. prof. dr. Albinca pesek, red. prof. dr. Milena Ivanus
Grmek, doc. dr. Miha Marin$ek, Jana Komar, Studentka, Bernarda Jeraj, Studentka.

Akademski zbor

Akademski zbor PEF UM sestavljajo vsi visokoSolski uéitelji, znanstveni delavci in
visokoSolski sodelavci. Pri delu Akademskega zbora ¢lanice sodelujejo tudi predstavniki
Studentov, ki jih izvoli Studentski svet ¢lanice, tako da je njihovo $tevilo najmanj ena petina
¢lanov Akademskega zbora. Predstavniki Studentov sodelujejo pri obravnavi in odlo¢anju
tistih vpraSanj, ki se nanasSajo na pravice in dolznosti Studentov ter na Studijske programe, ter
sodelujejo pri postopku izbire kandidata za dekana. Mandatna doba ¢lanov akademskega
zbora ¢lanice iz vrst Studentov traja eno leto. Predsednik Akademskega zbora Pedagoske
fakultete Univerze v Mariboru je red. prof. Zarko Ignjatovi¢, namestnica predsednika je doc.

dr. Martina Rajs$p.

Poslovodni odbor

Clani poslovodnega odbora:

red. prof. dr. Marko Marhl, dekan,

mag. Simona Kolar Tomazic, tajnica fakultete,
doc. dr. Janez Balazic,

red. prof. dr. Jurij PlaninSec,

izr. prof. dr. Katja Kosir,

red. prof. mag. Tomaz Svete,

vi$. pred. Miran Muhic,
vi$. pred. dr. Marta Licardo.

Studentski svet
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V studijskem letu 2015/2016 so bili v Studentskem svetu Pedagoske fakultete naslednji ¢lani:
predsednica SS/prodekanica — Tina Ekart (1. letnik 2 stopnje RP), Bernarda Jeraj (1. letnik 2
stopnje RP), Tjasa Jankovi¢ (absolventka 2. stopnja LIK), [za Herman (4. letnik RP), Katja
Poharc (4. letnik RP), Spela Mestnik (3. letnik RP), Janja Kukovi¢ (3. letnik RP), Sara
Klanénik (2. letnik PV), Klavdija Roskar (2. letnik PV), Leonida Lipovsek (1. letnik PV),
Natasa Hrastovec (1. letnik RP).

Na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru delujejo Se naslednje organizacijske enote:

. Znanstveni inStitut: predstojnica je izr. prof. dr. Alenka Lipovec (od 1. 10. 2015)

. Center za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje: predstojnik je red.
prof. dr. Marko Marhl. Od 1. 6. 2016 je predstojnica izr. prof. dr. Katja Kosir.

. Center za racunalniStvo, informatiko in multimedijo v izobrazevanju: vodja Vladimir
Smrekar (do 29. 2. 2016). Od 1. 3. 2016 je vodja mag. Joze Brecl.

. Center za kinezioloske raziskave: predstojnik je red. prof. dr. Jurij PlaninSec.

Z namenom povezovanja med Oddelki so bile na 3. redni seji Senata PEF UM, 31. 1. 2011
oblikovane naslednje katedre:

. Katedra za glasbeno pedagogiko,

. Katedra za likovno pedagogiko,

. Katedra za naravoslovje, tehniko in matematiko,
. Katedra za Sport,

. Katedra za slovenski in tuj jezik in

. Katedra za druzboslovje.

Katedre do Studijskega leta 2015/16 niso aktivno delovale. Na Akademskem zboru
zaposlenih je bila podana pobuda po razmisleku o utemeljitvi delovanja kateder ter o
razmisleku glede njihovega preoblikovanja. Senat Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru
je na 15. redni seji dne 13. 4. 2016 katedre ukinil.

V okviru fakultete deluje 6 oddelkov, ki organizacijsko predstavljajo pedagoske in znanstveno

organizacijske enote.
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. Oddelek za glasbo: predstojnik: red. prof. Cveto Kobal,

. Oddelek za likovno umetnost: predstojnik: red. prof. DuSan Zidar,

. Oddelek za predSolsko vzgojo: predstojnica: vis. pred. mag. Darija Petek,

. Oddelek za razredni pouk: predstojnica: red. prof. dr. Metka Kordigel Abersek,

. Oddelek za $portno treniranje: predstojnik: Stojan Puhalj, prof.,

. Oddelek za temeljne pedagoske predmete predstojnica: red. prof. dr. Branka Cagran.

V okviru Pedagoske fakultete delujejo Se strokovno-administrativne sluzbe in sicer: tajnistvo
vodstva, referat za Studentske zadeve, kadrovska sluzba, raCunovodska sluzba ter knjiznica,

ki jo uporabljata Se Filozofska fakulteta in Naravoslovno-matemati¢na fakulteta.

2.5.1 Studijski programi

Na Pedagoski fakulteti na 1. stopnji izvajamo 3 univerzitetne Studijske programe (Razredni
pouk, Glasbena pedagogika in Likovna pedagogika) in 2 visokoSolska strokovna $tudijska
programa. (Pred$olska vzgoja in Sportno treniranje). Univerzitetni programi se v skladu z
dogovorom med vsemi tremi pedagoskimi fakultetami v drzavi (Pedagoske fakultete UM, UL
in UP) izvajajo po modelu 4+1, strokovna programa pa po modelu 3+2. Vsi prvostopenjski
studijski programi, razen Sportnega treniranja, se izvajajo v redni obliki, v izredni obliki se
izvaja Se program PredSolska vzgoja. Na nekaterih programih (Glasbena pedagogika, Likovna
pedagogika in Sportno treniranje) je kot vstopni pogoj postavljen preizkus sposobnosti
kombiniran z uspehom na maturi. Vpis je na vecini programov vedno vi§ji od razpisanega

Stevila vpisnih mest.

Na drugi stopnji je bila akreditirana celotna vertikala prvostopenjskih programov: Razredni
pouk, Likovna pedagogika, Glasbena pedagogika, Zgodnje u¢enje in poudevanje in Sportno
treniranje. Od Studijskega leta 2013/2014 se izvaja tudi nov Studijski program Inkluzija v
vzgoji in izobrazevanju. Vsi programi so bili razpisani za Studijsko leto 2015/2016. Vpis je
visok in ponekod so potrebne omejitve, razen na $tudijskem programu Sportno treniranje, kjer

je bilo premalo prijav, da bi se preteklo leto izvajal.

Na tretji stopnji razpisujemo Studijska programa Edukacijske vede in Vodenje v vzgoji in

izobrazevanju, ki se aktivno izvajata tudi v Studijskem letu 2015/16.
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Popis sprememb Studijskih programov PeF UM na vseh stopnjah Studija v Studijskem letu
2015/2016

VisokoSolski strokovni $tudijski program 1. stopnje SPORTNO TRENIRANJE

Spremembe nosilcev Iztek habilitacij, upokojitve, prenehanje

sodelovanja

Magistrski Studijski program 2. stopnje LIKOVNA PEDAGOGIKA

Prerazporeditev kontaktnih ur Prilagoditev kontaktnih ur za skupno izvajanje

predmeta

Magistrski Studijski program 2. stopnje INKLUZIJA V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

Sprememba nosilstva Preobremenitev dosedanje nosilke predmeta

Sprememba uc¢nega nacrta Posodobitev u¢nega nacrta

2.6 Raziskovalna, razvojna in umetniSka dejavnost

Raziskovalna, razvojna in umetniSka dejavnost na mednarodni in nacionalni ravni
predstavljata pomembno razvojno dejavnost visokosolske organizacije. Raziskovalni
programi oz. programske skupine, raziskovalni projekti (temeljni, aplikativni, podoktorski) ter
ciljni raziskovalni projekti predstavljajo raziskovalno dejavnost, ki je urejena preko Javne

agencije za raziskovalno dejavnost RS.

2.6.1 Raziskovalni programi oz. programske skupine

Pedagoska fakulteta UM je v Studijskem letu 2015/2016 kot raziskovalna organizacija

sodelovala v naslednjih raziskovalnih programih:
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Preglednica 14: Raziskovalni programi, v katerih je v Studijskem letu 2015/2016 sodelovala

PEF
Sifra Naslov ) ) Sodelujoéi, _
] ) Obdobje Vodja ) Ostale sodelujoce
raziskovalnega | raziskovalnega o zaposleni na o
trajanja programa organizacije
programa programa PEF
Pedagoska fakulteta
Koper (Univerza na
1.1.2013- | Sasa Alekse;j Primorskem),
Raziskovanje 31. Glazar, Naravoslovnotehniska
Milena Ivanus )
uéenja in 12.2016 | Pedagoska fakulteta (Univerza v
P5-0367 Grmek, Branka
poucevanjaVv |1.1.2013—-| fakulteta & Ljubljani), Pedagoska
agran
sodobni druzbi | 31.12. (Univerza v s fakulteta (Univerza v
2016 Ljubljani) Ljubljani), Filozofska
fakulteta (Univerza v
Mariboru)
1.1.2013-
Marko
Slovensko 31. 12. )
o ) ) JesenSek, | Metka Kordigel |
jezikoslovije, 2015in ) Filozofska fakulteta
. ) | Filozofska Abersek, .
P6-0156 knjizevnost in | podalj$anje ) (Univerza v
. fakulteta Dragica )
poucevanje od 1. 1. ) § Mariboru)
. (Univerza v Haramija
slovens¢ine | 2016-31. )
Mariboru)
12. 2019
Rado PiSot,
Znanstveno-
o B ) Znanstveno-
Kineziologija | 1.1.2013 | raziskovalno ) ) .
Samo Fosnari¢, | raziskovalno sredi$ce
P5-0381 za kakovost -31. 12. sredisée )
Jurij PlaninSec | Koper (Univerza na
Zivljenja 2016 Koper ]
) Primorskem)
(Univerza na
Primorskem)
Maja Pedagoski institut,
Zupancic, Filozofska fakulteta
Uporabna 1.1.2015 ) .
) Filozofska (Univerza v
P5-0062 razvojna -31.12. Zlatka Cugmas ) )
) . fakulteta Mariboru), Filozofska
psihologija 2019 ) ]
(Univerza v fakulteta (Univerza v
Ljubljani) Ljubljani)
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Na PEF smo v letu 2016 izvajali tudi bilateralni projekt, ki ga sofinancira ARRS, Kulturna

dedisc¢ina na primarni stopnji izobrazevanja v Sloveniji in na Hrvaskem.

2.6.2 Raziskovalni projekti (temeljni, aplikativni, podoktorski)

Ciljni raziskovalni projekti (CRP)

Pedagoska fakulteta UM je v Studijskem letu 2015/2016 sodelovala v ciljnem raziskovalnem

projektu Kulturni in sistemski dejavniki bralne pismenosti v Sloveniji.

Projekti, sofinancirani iz sredstev Evropske unije

V letu 2015/2016 je PEF sodelovala v projektih, financiranih iz sredstev Evropske unije, ki so

predstavljeni v preglednici spodaj.

Preglednica 15: Projekti, v katerih je v letu 2015/2016 sodelovala PEF in so bili sofinancirani

iz sredstev Evropske unije

. . ) Obdobje | Sodelujoci, zaposleni | Nosilec
Sifra projekta | Naslov projekta Program o )
trajanja na PEF projekta
Governance and Program
adaptationto | Vsezivljenjsko Maastricht
2012/C ) ]
232/04/ innovative modes ucenje, 1.1.2013- | Marko Marhl, Jelena | Graduate
of higher Erasmus 1. 4.2016 Krivograd School of
GAIHE _ _
education Multilateral Governance
provision Projects
Tomaz Bratina,
Matjaz Duh,
TEACH - Katarina Habe, Preschool
544141-
Harmonization of Milena Ivanus Teacher
TEMPUS-1- 1.12. 2013 o
Preschool Teacher Grmek, Training
2013-1-RS- ) Tempus IV -30. 11. )
Education Miha Marinsek, College
TEMPUS- ] ) 2016
Curricula in Miran Muhi¢, Vrsac
JPCR ) -
Serbia Darija Petek, (SRB)
Sabina Sinko,
Jelena Krivograd
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2014-1-
TRO1-
KA201-
013197

A Web And
School-Based
Professional
Development
Project for
Foreign Language
Teachers of
Young Learners /
SBATEYL

Erasmus+

1.9.2014-
31. 8. 2017

Mihaela Brumen,
Tomaz Zupancic,

Jelena Krivograd

Gazi

University

Projekti, sofinancirani iz sredstev Evropskega socialnega sklada

V obdobju $tudijskega leta 2015/2016 je PEF UM ni sodelovala v projektih, sofinanciranih iz

sredstev Evropskega socialnega sklada.

Projekti, sofinancirani iz drugih virov

V studijskem letu 2015/2016 je PEF sodelovala v projektu nacionalne evalvacijske studije, z

naslovom Evalvacija razli¢nih oblik dodatne strokovne pomoci, ki je otrokom dodeljena v

skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, nosilka Studije je izr. prof. dr.

Tina Vr$nik Perse. Pogodba o sodelovanju s Pedagoskim institutom §t-0100/2014 je veljavna
od 30. 9. 2014 do 31. 8. 2016.

skladu z Zakonom o
usmerjanju otrok s

posebnimi potrebami

_ | Nosilec projekta na Sodelujodi
Naslov projekta Obdobje trajanja
PEF

Evalvacija razli¢nih Majda Schmidt Krajnc,

oblik dodatne Branka Cagran,

strokovne pomoc¢i, ki je Katja Kosir,
. Oktober 2014— ) . .
otrokom dodeljena v Tina Vr$nik Perse Maja Hmelak,
31. 8. 2016

Tomaz Bratina,

Marta Licardo

Z Medicinsko fakulteto UM PEF sodeluje v projektu Vloga ionskih kanalov TRPM3 in

TRPMS pri uravnavanju mrezne aktivnosti v otockih trebusne slinavke, akronim N3-0048, ki
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je bil za sofinanciranje izbran na Javnem pozivu slovenskim raziskovalcem za prijavo skupnih
flamsko-slovenskih projektov pri flamski FWO kot vodilni agenciji za skupno izvedbo
projekta.

2.6.3 Vkljucevanje Studentov v raziskovalno delo, umetnisko ustvarjanje in druge
dejavnosti

Studenti dodiplomskega in podiplomskega $tudija sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem
delu, umetniSkem ustvarjanju in drugih dejavnostih. V okviru individualnega raziskovalnega
dela (IRD) pri posameznih predmetih podiplomskega Studija Studentje izvajajo individualno
teoreti¢no in/ali empiri¢no raziskavo, pri nekaterih nosilcih predmetov pa izvajajo

raziskovalno delo v okviru raziskovalnega projekta.
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Preglednica 16: Vkljucevanje Studentov v raziskovalno delo, umetnisko ustvarjanje in druge
dejavnosti v 2015/2016

Oddelki PEF UM Kategorije vkljuc¢evanja (podatki iz LDU) Stevilo

Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 3

Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov

Oddelek za razredni ) ) 3
(objave brez soavtorstva mentorja)

pouk
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo 19
prispevkov s §tudenti, umetniski dogodki
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 1

Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov

Oddelek za predsolsko ] ] 1
(objave brez soavtorstva mentorja)

Vzgojo
Mentorstvo nagrajenih zakljucnih del, soavtorstvo
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki °
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 4
Oddelek za temeljne Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov
pedagoske predmete (objave brez soavtorstva mentorja) 4
Mentorstvo nagrajenih zakljucnih del, soavtorstvo 19
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov .
Oddelek za glasbo (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zakljuénih del, soavtorstvo -
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0

) Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov
Oddelek za likovno ) ) 0
(objave brez soavtorstva mentorja)

umetnost
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo 10
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0
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Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov
Oddelek za Sportno (objave brez soavtorstva mentorja) 0
treniranje Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki 0
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 8
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov
Skupaj PEF UM (objave brez soavtorstva mentorja) ?
Mentorstvo nagrajenih zakljuc¢nih del, soavtorstvo 61
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki

Podatki kazejo, da se Studente aktivno vkljucuje v razli¢ne oblike dela. V Studijskem letu
2015/2016 so najvec aktivnosti izvajali v okviru Oddelka za temeljne pedagoske predmete in
Oddelka za razredni pouk. Tovrstnih aktivnosti ne belezimo na Oddelku za Sportno treniranje,
ker je tam le en zaposleni ucitelj in tudi Studij se izvaja le v izredni obliki. V Studijskem letu
2015/2016 se na PEF UM izvedlo 8 Studentskih projektov, 9 objav Studentov ali nagrad ter 61
del v kategoriji nagrajenih zaklju¢nih del, prispevkov Studentov s soavtorstvom ali umetniski
dogodki.

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2015/16 94



Sportni dosezki $tudentov

Preglednica 17: Sportni dosezki $tudentov 2015/2016

Studentje vrhunski $portniki Rangi tekmovanj in lokacije tekmovalis¢ Rezultati

o Evropsko prvenstvo v karateju IKU,
Jernej Hojnik - Karate B _ , 3. mesto
Romunija — TemiSvar, maj 2016

) B 1. mesto
Svetovni pokal K1, Avstrija, Innsbruck,

. 2016
Ziga Pecnik - Tae kwon doo

) S 1. mesto
Svetovni pokal K1, Italija, Rimini, 2016

Studentje vrhunski trenerji

Evropsko mladinsko prvenstvo, Francija

] — Bretanija, 2016, Slovenska mladinska 3. mesto Pogacar
Andrej Hauptman — kolesarstvo

kolesarska reprezentanca — Pogacar Tadeja
Tadej
) Mladinsko evropsko prvenstvo 2015 ]
Primoz Merf — veslanje na . 3 3. mesto Nika
o (Racice - Ceska) za Slovensko veslasko
mirnih vodah Krebsa

reprezentanco — Nik Krebs

Studenti na Oddelku za $portno treniranje so v §tudijskem letu 2015/2016 dosegli odmevne

rezultate na Sportnem podrocju kot Studentje vrhunski Sportniki ali Studenti vrhunski trenerji.

2.6.4 VKkljucevanje pedagoskih delavcev v raziskovalno delo in umetnisko ustvarjanje
v letu 2015 (podatki iz sistema SICRIS)

Podatke za raziskovalno in umetnisko ustvarjanje zaposlenih na PEF smo pridobili iz sistema
Sicris za koledarsko leto 2015 in 2016, saj v sistemu Sicris ni mogoce pridobiti podatkov za
posamezno Studijsko leto (1. 10. 2015 do 31. 8. 2016). V nadaljevanju predstavljamo rezultate
po posameznih oddelkih, z navedbo Stevila upostevanih ¢lanov oddelka, tock znanstvene
uspesnosti, strokovne uspesnosti, treh kategorij dosezkov (A", A' in A1/2) ter vsote doseZenih
tock po posameznih oddelkih (za kriterij izbrana veda: druzboslovje). Pri navedbi rezultatov
lahko prihaja do odstopanja od realnega stanja iz vec razlogov, na primer, Ce raziskovalci Se
niso vnesli vseh bibliografskih enot, nekatera dela in umetniski dosezki niso zajeti v
vrednotenju sistema Cobiss, posamezni ¢lani oddelkov so med letom zamenjali oddelek, pri

¢emer smo v tem primeru upostevali stanje ¢lanov posameznega oddelka na dan 31. 12. ali se
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posamezne bibliografske enote uvrs¢ajo v podroc¢je drugih ved in niso to¢kovane za

druzboslovno vedo.

Preglednica 18: Vklju¢evanje pedagoskih delavcev v raziskovalno delo v letu 2015/2016
(podatki iz sistema SICRIS)

Oddelek leto | Upostevano | Tocke Tocke Izjemni | Zelo kvalitetni | Pomemb | Skupaj st.
z;‘;’l‘ols znanstvene | strokovne | dosezki | dosezki ni tock/leto
odd. uspesnost | uspeSnosti dosezki

Z S A" A Al/2
Oddelek za | 2015 25 926.21 163.45 0 444.44 460.23 1089.66
razredni 101 178.82 4 407 4732
2016 24 013.30 8.8 64.63 07.03 3.20 1192.12
pouk
Oddelek za | 2015 8 691.65 122.06 40.03 309.19 459.19 813.71
predsolsko
) 2016 9 508.98 89.82 0 295.79 282.45 598.80
vZgojo

Oddelekza | 2015 | 9 88029 | 15534 |206.11 | 327.66 421.00 | 1035.63

temeljne

pedagoske | 2016 | 8 83535 | 14741 | 65.81 355.58 455.58 | 982.77

predmete

Oddelek za | 2015 610 130.00 22.94 0 0 40.00 152.94

glasbo 2016 5 125.00 22.06 0 0 0 147.06

Oddelek za | 2015 gt 363.64 64.17 0 320.00 320.00 427.82

likovno

2016 8 222.29 39.23 0 172.29 172.29 261.51
umetnost

Rezultati kazejo, da je Stevilo to¢k za ZRD na Oddelku za razredni pouk v letu 2016 v
primerjavi z letom 2015 nekoliko vi§je, prav tako se je povecalo Stevilo tock za izjemne
dosezke. Na Oddelku za predsolsko vzgojo je bilo na vseh podro¢jih ve¢ dosezenih tock v letu
2015, v primerjavi z letom 2016. Najbolj znanstveno aktiven je Oddelek za temeljne
pedagoske predmete, kjer je najvi§je povprecje skupnega Stevila tock na posameznega
raziskovalca, na tem oddelku belezimo tudi najvec¢ tock v kategoriji izjemnih dosezkov. Na

oddelku za temeljne pedagoske predmete raziskovalci, ki so habilitirani kot visokoSolski

10 med 6 ¢lani oddelka sta 2 ¢lana habilitirana za znanstveno delo in 4 za umetnisko delo

11 Med 8 ¢lani oddelka sta 2 ¢lana habilitirana za znanstveno delo in 6 za umetnisko delo.
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ucitelji, izpolnjujejo merila Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS (za mentorja mladim
raziskovalcem, za vodjo programske skupine ter za pridobitev temeljnega ali vecjega
aplikativnega raziskovalnega projekta. Na Oddelku za predsolsko vzgojo polovica
raziskovalcev, ki so habilitirani kot visokoSolski ucitelji, izpolnjuje merila Javne agencije za
raziskovalno dejavnost RS (za mentorja mladim raziskovalcem, za vodjo programske skupine
ter za pridobitev temeljnega ali vecjega aplikativnega raziskovalnega projekta. Nizje stevilo
tock na Oddelku za glasbo in Oddelku za likovno umetnost je posledica vrednotenja sistema
SICRIS, kjer umetniski dosezki niso ovrednoteni. Na Oddelku za glasbo eden od dveh
raziskovalcev, ki se habilitirata po znanstvenih kriterijih izpolnjuje merila Javne agencije za
raziskovalno dejavnost RS (za mentorja mladim raziskovalcem, za vodjo programske skupine
ter za pridobitev temeljnega ali vecjega aplikativnega raziskovalnega projekta. Oddelek za
Sportno treniranje ni vpisan v Evidenco izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti, Ki jo
vodi ARRS, kot raziskovalna skupina in posledi¢no ni zaveden v sistemu SICRIS, zato
rezultatov za ta oddelek nismo navedli. V nadaljevanju navajamo $e rezultate o umetniski

aktivnosti v Studijskem letu 2015/2016.

Preglednica 19: Kazalniki za umetnisko dejavnost

Kratkoro¢ni letni cilj za Izhodis¢na vrednost kazalnika Ciljna vrednost v S
) ) ) ealizacija
leto 2016 (ime kazalnika, leto in vrednost) letu 2016
Razstave likovnih del, nastopi in
koncerti visokoSolskih uciteljev
ter izvedbe skladb na nacionalni 22 38
Umetniska dejavnost .
ravni; 2015: 22.
visokosolskih uciteljev in i i _
Razstave likovnih del, nastopi in
Studentov o
koncerti ter izvedbe skladb 4
visokosSolskih uciteljev na 15
mednarodni ravni: 2015: 20.
Pospesevanje sodelovanja
na podro¢ju umetniskih Sodelovanja z domacimi in A
disciplin med sorodnimi tujimi strokovnjaki in zdruzenji, 3
institucijami v Sloveniji 2015: 3.
in v tujini
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Aktivna ¢lanstva v nacionalnih
in mednarodnih zdruZenjih; 4 3

2015: 5.

) Ziriranje profesorjev na likovnih
Strokovna dejavnost ] ] ] ]
in glasbenih dogodkih doma in v 5 4

visokoSolskih uciteljev .
tujini, 2015: 5.

Delovanje v Umetniskem
observatoriju Rektorske 1 1

konference RS: 1

Rezultati za umetnisko dejavnost kazejo, da je bila v letu 2016 realizirana vecina zastavljenih
ciljev. Razstave likovnih del, nastopi in koncerti visokosolskih uciteljev ter izvedbe skladb na
nacionalni ravni so bile presezene za vec¢ kot polovico, razstave likovnih del, nastopi in
koncerti ter izvedbe skladb visokoSolskih uciteljev na mednarodni ravni pa za skoraj 2 krat
vec (15 zastavljenih dogodkov, 42 realiziranih dogodkov). V prihodnjem letu si bomo
prizadevali okrepiti sodelovanja z domacimi in tujimi strokovnjaki, ¢lanstva v nacionalnih in

mednarodnih zdruZenjih ter ziriranje profesorjev na dogodkih doma in v tujini.

2.6.5 Vkljucevanje gostujocih profesorjev, uciteljev praktikov in drugih strokovnjakov

Preglednica 20: Vkljuéevanje gostujocih profesorjev, uciteljev praktikov in drugih
strokovnjakov v 2015/2016

Stevilo
y y gostujocih
Stevilo gostujocih Stevilo gostujocih v ]
) ) ] - predavateljev
profesorjev v okviru okviru organizacije ]
) v okviru
raziskovalnih/umetniski skupnih ]
) izvedbe
h projektov konferenc/dogodkov .
Studijskega
procesa
Oddelek za razredni pouk 27 18 7
Oddelek za predSolsko
_ 0 47 0
vzgojo
Oddelek za temeljne
6 3 13
pedagoske predmete
Oddelek za glasbo 5 8 6
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Oddelek za likovno umetnost 4 4 5

Oddelek za Sportno treniranje 0 0 0

Skupaj 42 80 31

Na Pedagoski fakulteti smo v Studijskem letu 2015/2016 imeli skupno 42 gostujocih
profesorjev, najvec jih je bilo na Oddelku za razredni pouk. V okviru organizacije skupnih
dogodkov in konferenc je fakulteto obiskalo skupno 80 gostov, od tega najvec v okviru
projekta Tempus na Oddelku za predSolsko vzgojo. Med izvajanjem Studijskega procesa pa
smo gostili 31 gostujocih predavateljev, od tega najvec na Oddelku za temeljne pedagoske

predmete.

2.6.6 lzvajanje seminarja za zaposlene

Seminar na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru je redno srecanje, ki ga organiziramo s
ciljem povezati raziskovalna podrocja in predstaviti svoje raziskovalno delo. K sodelovanju
so vabljeni predvsem visokoSolski ucitelji, visokoSolski sodelavci, doktorski Studenti,

gostujoci profesorji ... Seminar se izvaja redno, vsak teden ob vnaprej dolo¢enem terminu -

ob Cetrtkih od 14.00 do predvidoma 15.00 v Sejni sobi 2 v Dekanatu.
V Studijskem letu 2015/2016 so bile predstavljene teme:

Slikanica kot multimodalno besedilo

- Izkusnja s projektom Po kreativni poti do prakti¢nega znanja

- StarSevsko vklju¢evanje v matemati¢no izobrazevanje otrok

- Family and child in the multicultural surrounding

- Kaj se zgodi, ko pri matematiki naro¢imo ucencem, naj narisejo risbo?

- Odprtokodni umetni$ki princip kot alternativa sistematiziranim visokoSolskim $tudijskim

programom
- Interaktivna udilnica

- New Technologies for Learning
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Strip kot literarnodidakti¢na metoda dela za premostitev razlik med spoloma v bralni

pismenosti na razredni stopnji Solanja

Zanos visokosolskih uciteljev

Izbrani psiholoski koncepti in teorije, ki so lahko v pomo¢ pri pouéevanju
Kreativno ucenje za kreativno poucevanje

Predstavitev rezultatov projekta GAIHE - Governance and adaptation to innovative modes

of higher education provision

Matematicni krozek

Mladinska proza Primoza Suhodol¢ana

Norveska, neizkoriscen potencial

Znacilnosti glasbeno talentiranih u¢encev na razredni stopnji osnovne Sole
Pouk z raziskovanjem — pot do cilja

Umetnost posluSanja

Dokumentiranje virov v urejevalniku besedila MS Word

Otrok v sodobni druzbi in druzini

Elektronska redovalnica — uporaba in raziskovanje

Izzivi predSolske pedagogike na zacetku 21. Stoletja

Nekateri vidiki kompetence ucenje ucenja pri Studentih razrednega pouka

Delavnica o znanju in kompetencah Studentov
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2.7 Kazalniki za spremljanje znanstvenoraziskovalne in umetniske
dejavnosti UM

Kazalnike za spremljanje znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti je pripravila
Univerza v Mariboru. V podatkih, ki so predstavljeni v tem poglavju, navajamo le kazalnike,

ki so relevantni za Pedagosko fakulteto UM za leti 2015 in 2016.

Preglednica 21: Cloveski viri v raziskovanju po kazalnikih UM v 2015 in 2016

Cloveski viri v raziskovanju
Sifra kazalnika Naziv 2015 | 2016
UM_KZR_1.1.1 | Stevilo zaposlenih raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS - -
(izraZeno v Stevilu oseb)
UM_KZR_1.1.2 | Stevilo zaposlenih raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS
(izrazeno v Stevilu FTE) PL72 | 544
UM_KZR_1.1.2.1 | Stevilo raziskovalcev in strokovnih sodelavcev (izrazeno o .
v §tevilu oseb)
UM _KZR 1.1.3 Stevilo visokoSolskih ugiteljev in visoko3olskih - 60
sodelavcev (izrazeno v Stevilu oseb)
UM_KZR_1.1.4 Stevilo visokogolskih ugiteljev in visoko3olskih - 58.1
sodelavcev (izrazeno v Stevilu FTE)

Rezultati kazejo, da smo v letu 2016 nekoliko kadrovsko razsirili. To je bilo sicer nujno

potrebno, saj imamo kljub novim zaposlitvam Se vedno primanjkljaj na kadrovskem podroc¢ju

v pedagoskih kadrih, zlasti na Oddelku za glasbo. V prihodnje bi bilo smiselno spodbujati

moznosti tudi za vklju€evanje gostujocih raziskovalcev, mladih raziskovalcev (sofinanciranje

ARRS) in novo zaposlenih mladih raziskovalcev, kar zajemajo tudi drugi kazalniki za to

podrocje.
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Preglednica 22: Raziskovalna dejavnost sofinancirana iz proracunskih virov po kazalnikih
UM v 2015 in 2016

Raziskovalna dejavnost sofinancirana iz proracunskih virov
Sifra kazalnika Naziv 2015 | 2016

Stevilo raziskovalnih programov (izrazeno v $tevilu
UM_KZR 2.1.1.1 4 4
programov)

Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov (izrazeno v
UM_KZR_ 25.1.1 1 1
Stevilu projektov)

Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov (izrazeno v
UM_KZR_25.2 0,043 | 0,128
Stevilu FTE)

Stevilo projektov dvostranskih
UM_KZR_2.8 ) ] ] 0 1
znanstvenoraziskovalnih sodelovanj

Rezultati za raziskovalno dejavnost iz prorac¢unskih virov kazejo, da zadnji dve leti ohranjamo
enako Stevilo raziskovalnih programov in ciljnih raziskovalnih projektov. V letu 2016 smo
povecali Stevilo projektov dvostranskih znanstvenih sodelovanj za 1 projekt. V prihodnje
bomo skusali povecati aktivnosti Se na temeljnih in aplikativnih raziskovalnih projektih,
podoktorskih raziskovalnih projektih ter aktivnost glede organizacije znanstvenih sestankov in

konferenc (kar zajemajo drugi kazalniki za to podrocje).

Preglednica 23: Mednarodni raziskovalni in drugi projekti po kazalnikin UM v 2015 in 2016

Mednarodni raziskovalni in drugi projekti

Sifra kazalnika Naziv 2015 | 2016
UM_KZR_3.2.2 Stevilo razvojnih mednarodnih projektov EU, v katerih
je UM partnerska organizacija 3 3
Stevilo raziskovalnih projektov (nacionalnih,
UM_KZR 3.3.1 mednarodnih/evropskih in drugih), v katerih sodelujejo 2 0
Studenti
UM_KZR_3.3.2 Stevilo §tudentov, ki sodelujejo v raziskovalnih 19 0
(nacionalnih, mednarodnih in drugih) projektih
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Na podroc¢ju mednarodnih raziskovalnih in drugih projektov smo v 3 projektih ze dve leti
partnerska organizacija, v letu 2015 smo izvajali raziskovalne projekte, kjer so sodelovali
Studenti, ki jih ponovno izvajamo v 2017. V prihodnje bomo skusali pridobiti ali sodelovati v
projektih okvirnih programov EU, povecati Stevilo pogodbenih partnerstev v tovrstnih
programih, povecati Stevilo mednarodnih razvojnih projektov z aktivnim vkljucevanjem

Studentov ter interdisciplinarne raziskovalne projekte, pri katerih se povezuje ve¢ ¢lanic UM.

Preglednica 24: Sodelovanje z gospodarstvom in prenos tehnologij po kazalnikih UM v 2015

in 2016
Sodelovanje z gospodarstvom in prenos tehnologij
Sifra kazalnika Naziv 2015 | 2016
P06-04 Stevilo gostujocih strokovnjakov iz okolja za fakulteto 2 2

Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz.
UM_KZR 4.1.1 2 1

drugi uporabniki znanja in so dalj$i od enega leta

Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz.
UM_KZR 4.1.2 ] . o N 2 0
drugi uporabniki znanja in so krajsi od enega leta

Stevilo tudentov, ki sodelujejo v projektih z
UM_KZR_4.1.3 19 0
gospodarstvom

Kljub temu da Pedagoska fakulteta ne pokriva gospodarskega podrocja v svoji izhodis¢ni
dejavnosti, smo pri kazalnikih za to podrocje precej uspesni. Vklju¢ujemo gostujoce
strokovnjake iz gospodarstva, imamo projekte, v katerih se povezujemo z gospodarstvom ter
aktivno vkljucujemo Studente v tovrstne projektne. V letu 2016 sicer ne beleZimo aktivnega
vkljucevanja Studentov, ker ni bilo razpisov za te projekte, smo pa v letu 2017 pridobili 5

tovrstnih projektov v katerih je vkljucenih preko 30 Studentov PEF.

Preglednica 25: Stevilo nagrad in priznanj za znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo po
kazalnikih UM v 2015 in 2016

Stevilo nagrad in priznanj za znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo

Sifra kazalnika Naziv 2015 | 2016

Stevilo nagrad in priznanj za znanstvenoraziskovalno
UM_KZR 5.2 20 14
in umetnisko delo

UM_KZR_5.3 Stevilo izvedenih umetniskih del 46 53

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2015/16 103



Pedagoska fakulteta je v letu 2016 izvedla ve¢ umetniskih del kot v letu prej in presegla

nacrtovane umetniSke dosezke ter prejela 14 nagrad in priznanj za znanstvenoraziskovalno in

umetnisko delo.

2.8 Ocena stanja in usmeritve

2.8.1 Prednosti

Posodobljena Vizija in Poslanstvo UM PEF.

PEF v primerjalnem obdobju izvaja 4 raziskovalne programe in en ciljni raziskovalni
projekt. Programi se vezejo na razlicna znanstvena podro¢ja (psihologija, kineziologija,
slovenistika, edukacijske vede).

PEF je v studijskem letu 2015/2016 sodelovala v 3 projektih, sofinanciranih iz sredstev
Evropske unije, v enem projektu nacionalnega pomena, financiranem iz sredstev MIZS ter
v enem dvostranskem flamsko-slovenskem projektu.

V obdobju studijskega leta 2014/2015 je PEF UM sodelovala v 4 projektih, sofinanciranih
iz sredstev Evropskega socialnega sklada.

Studenti PEF so vkljugeni v raziskovalno delo, umetniko ustvarjanje in druge dejavnosti.
V studijskem letu 2015/2016 smo na PEF izvedli 8 Studentskih projektov ter imeli preko 60
dosezkov v kategoriji nagrajena zaklju¢na dela, prispevki Studentov in umetniSki dogodki.
Na Oddelku za Sportno treniranje belezimo nekaj izjemnih dosezkov naSih Studentov
vrhunskih Sportnikov in vrhunskih trenerjev.

Vkljuéevanje pedagoskih delavcev v ZRD je spremljano preko sistema SICRIS, belezimo
nekaj izjemnih znanstvenih dosezkov, zlasti na Oddelku za temeljne pedagoske predmete,
Kjer je bila v 2016 podeljena tudi nagrada ARRS.

Umetniska dejavnost je pestra, Stevil¢na in kvalitetna. V Studijskem letu 2015/2016 smo za
umetnisko dejavnost uvedli strateski nadrt, kazalnike in cilje ter jih tudi evalvirali. Studenti
sodelujejo v razlicnih umetniskih projektih, pripravljajo razstave na fakulteti in izven nje.
V letu 2016 so bili klju¢ni zastavljeni kazalniki za umetniSko dejavnost presezeni.
Vklju€evanje gostujocih profesorjev in drugih strokovnjakov je aktivno, v Studijskem letu
2015/2016 je bilo tovrstnih sodelovanj preko 150 (skupno, v razli¢nih kategorijah).
Uspesni smo tudi pri povezovanju z gospodarstvom, kljub temu da nasa dejavnost v

izhodis¢u ni vezana na gospodarstvo. V 2015/2016 smo izvajali projekte, ki se povezujejo
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z gospodarstvom in vanje uspesno vkljucevali Studente. Tovrstne projekte nadaljujemo v

Studijskem letu 2016/2017.

2.8.2 Pomanjkljivosti

Stevilo objav je $e vedno manjse od pri¢akovanj in potencialov.

Raziskovalci PEF se vkljucujejo v raziskovalne skupine in raziskovalne projekte predvsem
kot partnerji.

SICRIS umetniskih dosezkov ne tockuje, zato imajo ucitelji Oddelka za likovno umetnost
in Oddelka za glasbo malo (ali ni¢) to¢k oz. nizke ocene.

Nimamo temeljnih in aplikativnih raziskovalnih projektov, podoktorskih raziskovalnih
projektov ter aktivnost glede organizacije znanstvenih sestankov in konferenc.

Imamo kadrovski primanjkljaj v pedagoskih kadrih, zlasti na Oddelku za glasbo. Nimamo
gostujocih raziskovalcev, mladih raziskovalcev (sofinanciranje ARRS) in novo zaposlenih
mladih raziskovalcev.

Nimamo projektov okvirnih programov EU, mednarodnih razvojnih projektov z aktivnim
vklju¢evanjem Studentov ter interdisciplinarnih raziskovalnih projektov, pri katerih se

povezuje vec ¢lanic UM.
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2.8.3 PriloZnosti za izboljSanje

- Spodbujanje izboljSanja znanstvenega in strokovnega povezovanja med zaposlenimi z
izmenjavo znanj znotraj vsebinsko povezanih podrocij.

- Razvoj mednarodnega Studijskega programa.

- Povecevanje prijav na (nacionalne in mednarodne) a) temeljne in aplikativne raziskovalne
projekte, b) podoktorske raziskovalne projekte, c) mednarodne razvojne projekte ter d)
interdisciplinarne raziskovalne projekte.

- Priceti s pripravo znanstvenih sestankov in konferenc, kar smo v 2016 za priceli in bomo o
tem porocali v porocilu za prihodnje leto.

- Skrb za ustrezno kadrovanje, da ne prihaja do tezav z izvajanjem programov.

- Spodbujanje raziskovalcev k objavljanju prispevkov v revijah, indeksiranih v mednarodnih
bazah in znanstvenih revijah s faktorjem vpliva.

- Zbirati objave in umetniska dela uciteljev ter jih, ko bodo zato ugodne financne moznosti,

predstaviti v posebnem zborniku KADRI
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3 KADRI

3.1 Visokosolski ucitelji, sodelavci in raziskovalci

Preglednici prikazujeta Stevilo redno in pogodbeno zaposlenih visokosolskih uciteljev,

sodelavcev in raziskovalcev v Studijskem letu 2015/2016 glede na zasedbo delovnih mest. Za
spremljanje trendov so navedeni tudi podatki za leta 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014 in 2014/2015.

Preglednica 26: Stevilo redno zaposlenih visoko3olskih uéiteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Stevilo zaposlenih

Naziv 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Redni profesor 13 12 13 12 12 12 22
Izredni 13 13 11 11 10 10 6
profesor
Docent 12 12 13 13 13 13 7
Asistent z
doktoratom 3 3 2 3 3 3 11
Asistent z 5 5 3 3 3 3 1
magisterijem
Visji
predavatelj 1 1 2 0 0 1 5
Predavatelj 6 6 5 6 6 6 2
Asistent 7 7 9 8 7 6 3
Ucitelj ves¢in 3 2 2 2 2 2 2
Visji strokovni 0 0 0 0 0 0 1
sodelavec
Strokovni 0 0 0 1 1 1 0
sodelavec
Laborant 2 2 1 1 1 1 1
Skupaj 65 63 61 60 58 58 61

Na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru je bilo v Studijskem letu 2015/2016 zaposlenih

skupaj 60 visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev (laborant je nepedagoski
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delavec). Razmerje med Stevilom Studentov in Stevilom uciteljev in sodelavcev je Se vedno
neugodno (priblizno 1:19), pri Cemer je potrebno upostevati specifiko umetniskih programov,
kjer je na enega profesorja relativno majhno Stevilo Studentov, torej je na drugih programih
razmerje Se neugodnejSe. Razmerje se je samo v manjsi meri izbolj$alo od razmerja v
Studijskem letu 2014/2015, saj so bili zaposleni 3 novi zaposleni, ki so financirani iz sredstev,

pridobljenih na trzni dejavnosti.

Preglednica 27: Stevilo pogodbeno zaposlenih visokogolskih ugiteljev, sodelaveev in
raziskovalcev

Naziv Stevilo pogodbeno zaposlenih
2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Redni profesor 7 8 8 7 11 10 6
Izredni 9 5 5 5 13 12 11
profesor
Docent 6 15 8 6 23 18 18
Asistent 15 13 15 11 13 15 14
Visji 13 11 6 6 4 5 7
predavatelj
Predavatelj 15 12 12 9 14 12 14
Strokovni 28 26 20 18 29 25 26
sodelavec
Ucitelj vescin 5 7 6 3 1 1 1
Strokovni 0 0 0 0 0 0 2
svetnik
Visji strokovni 3 3 3 2 0 3 2
sodelavec
Skupaj 86 100 83 67 108 101 101

V Studijskem letu 2015/2016 je bil na Pedagoski fakulteti Maribor pogodbeno zaposlen 101
visokoSolski ucitelje, sodelavec in raziskovalec. Pogodbenih sodelavcev je vec kot redno
zaposlenih, kar ne prispeva k dvigu kakovosti. ZmanjsSanje Stevila zunanjih sodelavcev sicer
zniZa tudi razmerje med pogodbenimi in redno zaposlenimi delavci, vendar hkrati do

dolo¢ene mere pomeni tudi povecanje obremenjenosti.
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Preglednica 28: Stevilo izvolitev v nazive

Naziv

Stevilo izvolitev

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

Redni

nrofesor

1

2

1

1

3

Izredni

profesor

Docent

Asistent

10

Predavatelj

Visji
predavatelj

(O] Y BE] 'S

O| 00| O N

=N o1 W

Nl Wl o N

Nl O N O

Strokovni
sodelavec

Vigji

Ugitelj

Strokovni

svetnik

Skupaj

26

31

35

20

22

31

25

V Studijskem letu 2015/2016 je bilo na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru izvoljenih 25

visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev.

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2015/16

109




3.2 Zaposleni v skupnih sluzbah na Pedagoski fakulteti

V skupnih sluzbah je zaposlenih 17,5 sodelavcev. Razmerje med Stevilom Studentov in
delavcev v strokovnih sluzbah je neugodno (priblizno 1 : 67), kar pomeni veliko obremenitev

za zaposlene v skupnih sluzbah.

Preglednica 29: Stevilo zaposlenih v skupnih sluzbah

Skupne sluzbe 2010/2011 | 2011/12 2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Tajnica fakultete 1 1 1 1 1 1
Pomocnik tajnika 5 5 9 5 5 5
fakultete
Referat za Studentske in 5 4 3 4 4 4
Studijske zadeve
Oddelek za pravne,

2 3 3 3 3 3
kadrovske in splosne
Referat za ra¢unovodske 5 5 ) 5 ) )
zadeve
Tajnica dekanata 1 1 1 0 0 1
Racunalniski center 1 1 0,5 0,5 0,5 1,5
Center za pedagosko
izobrazevanje in 1 1 1 1 1 1
strokovno
izpopolnjevanje
Znanstveni raziskovalni 1 1 1 1 1 1
institut
Multimedijski center 1 2 1 1 1 1
Skupaj zaposlenih 17 18 15,5 15,5 15,5 17,5

Povecanje Stevila zaposlenih v skupnih sluzbah je sicer nekoliko ublazilo kadrovsko
podhranjenost na podro¢ju racunalniSkega centra in tajnistva, Se vedno pa je pomanjkanje

zaznati na podro¢ju referata za Studentske in Studijske zadeve.
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3.3 Rezultati Studentske ankete, ki jo izvaja UM o ocenah uditeljev in

visokoSolskih sodelavcev

Studenti UM so v $tudijskem letu 2015/2016 na osnovi Pravilnika o izvajanju $tudentske

ankete izpolnili anketo, katere podatki so v pomoc¢ pri evalvaciji dela uciteljev in sodelavcev.

Studentska anketa je mnenjska anketa, s katero §tudenti izraZajo svoje mnenje o pedagoskem

delu na vseh ¢lanicah Univerze v Mariboru. Anketa se izvaja v elektronski obliki. Na osnovi

teh podatkov smo primerjali povpreéne ocene uciteljev in sodelavcev Pedagoske fakultete s

skupnim povpre¢jem vseh uciteljev in sodelavcev UM.

Preglednica 30: Studentska anketa - povpreéne ocene in prehodnost

Povprecna ocena Prepustnost (v %)
2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ 2012/ 2013/ 2014/ | 2015/
2013 2014 2015 | 2016 2013 2014 2015 | 2016
ucitelji in
) 1,21 1,23 1,27 1,30 78,5 74,5 76,7 | 77,7
sodelavci UM
ucitelji in
) 1,35 1,31 1,35 1,36 88,2 85,3 87,8 | 88,1
sodelavci PEF

Ugotavljamo, da je povpre€na ocena Studentov PeF vi§ja od povprec¢ne ocene na UM, kot je

bil tudi trend skozi spremljano obdobje. V primerjavi s preteklim obdobjem je nivo

povprecne Studentske ocene na Pedagoski fakulteti relativno stabilen, medtem ko se

povprecna ocena na UM skozi spremljano obdobje zvisuje.

Prehodnost je izracunana kot naslednje razmerje:

Studenti, ki so v obravnavanem $tudijskem letu bili prvi¢ vpisani v pripadajo¢i letnik $tudija

in ki so pri predmetih, pri katerih pedagoski delavec sodeluje, uspesno opravili izpit / Vsi

Studenti, ki so v istem letu bili prvi¢ vpisani v pripadajoci letnik Studija.

Prehodnost torej ostaja na podobni ravni, kot v preteklem obdobju, prav tako pa se ohranja

razmerje, da je povprecna prehodnost na Pedagoski fakulteti za priblizno 10 % vi§ja kot

prehodnost na UM.
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3.4 Anketa o zadovoljstvu zaposlenih

V mesecu novembru 2016 je bila med zaposlenimi na Pedagoski fakulteti Maribor izvedena
anketa o zadovoljstvu zaposlenih. Anketo je vsebinsko pripravila Komisija za ocenjevanje
kakovosti. Na anketo je odgovorilo 44 zaposlenih od tega 35 pedagoskih in 9 nepedagoskih

delavcev. Struktura vzorca po delovni dobi in delokrogu je prikazana tabelaricno.

Preglednica 31: Delovna doba zaposlenih

Delovna doba %
do 3 leta 13,6
do 10 let 18,2
do 20 let 27,3
nad 20 let 40,9

Rezultati analize kazejo, da na fakulteti prevladujejo zaposleni, ki imajo nad 20 let delovnih
izku$enj. Dobra Cetrtina zaposlenih med 10 in 20 leti delovnih izkuS$enj. Glede na rezultate gre
za izkuSen kolektiv. To dolgoro¢no predstavlja tveganje, saj je za vzdrzevanje kvalitete dela

in vkljucevanje novosti kljuéno tudi uravnotezeno zaposlovanje mladih.

Preglednica 32: Delo, ki ga opravljajo zaposleni

Delo, ki ga opravljajo zaposleni opravlja %
nepedagoski delavec 20,5
pedagoski delavec 79,5
raziskovalec 0,0

laborant, lektor ali drugi tehni¢ni sodelavec 0,0

V anketi je sodelovalo ve¢ pedagoskih kakor nepedagoskih delavcev, zato anketa natancneje

opisuje zadovoljstvo pedagoskih delavcev.
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3.4.1 0Odnos med zaposlenimi

Zaposleni so oceno posameznih trditev o odnosih med zaposlenimi izrazali na podlagi 4-
stopenjske ocenjevalne lestvice. V tabeli so predstavljene ocene posameznih trditev o odnosu

med zaposlenimi

Preglednica 33: Ocene vidikov odnosa med zaposlenimi

o o sploh ne . ) popolnoma
Vidiki odnosa med zaposlenimi ] nedrzi | drzi _
drzi drzi

Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so
dobri

00% |10,0% | 60,0% 30,0 %

Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen 00% |175% |425% 40,0 %

Posamezne organizacijske enote na mati¢ni
) ) o ) 125% | 32,5% | 55,0 % 0,0 %
fakulteti/ustanovi dobro sodelujejo med seboj

Odnosi med vsemi zaposlenimi na maticni
] ] ] 154% | 282% | 51,3% 51%
fakulteti/ustanovi so dobri

Z delom neposredno nadrejenega sem
) ] 00% |20,5% | 46,2 % 33,3%
zadovoljen/zadovoljna

Z delom vodstva mati¢ne fakultete/ustanove sem
) ] 75% |175% | 50,0 % 25,0 %
zadovoljen/zadovoljna

V delovnem okolju ne zaznavam mobinga 50% | 30,0% | 30,0% 35,0 %

Rezultati analize kazejo, da so odnosi z neposredno nadrejenimi dobri. Skupni delez ocen drzi
in popolnoma drzi je vec€ kot 80 %, kar ocenjujemo kot ugodno. Nizje je ocenjeno sodelovanje
med posameznimi organizacijskimi enotami. Dobra polovica zaposlenih meni, da je
sodelovanje dobro, delez manj zadovoljnih pa znasa 42 %. Ocena odnosa med vsemi
zaposlenimi je deljena in predstavlja dokaj podobna deleza negativnih in pozitivnih mnenj. Z
delom neposredno nadrejenih in delom vodstva fakultete je zadovoljna vecina zaposlenih.
Dve tretjini zaposlenih mobinga v delovnem okolju ne zaznava. Pozornost pa je potrebno
nameniti skoraj 35 % zaposlenih, ki mobing zaznavajo, kljub temu pa smo mnenja, da v

omenjenih primerih ne gre nujno za ta pojav.
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3.4.1.1 Trendi na podrocju Odnosi med zaposlenimi

V preglednici spodaj so prikazana gibanja ocen v negativnem delu (nestrinjanje) in

pozitivnem delu (strinjanje), za trditve vezane na odnose med zaposlenimi v zadnjih petih

letih.
Preglednica 34: Trendi na podro¢ju Odnosi z zaposlenimi (v %)
‘ sploh ne drzi ‘ ne drzi ‘ vsota ‘ drzi ‘ popolnoma drzi ‘ vsota
Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri.
2011/2012 (1) 3 11 14 58 28 86
2012/2013 (1) 0 11 11 59 30 89
2013/2014 (1) 0 6 6 59 34 93
2014/2015 (1) 0 6 6 51 43 94
2015/2016 (1) 0 10 10 60 30 90
Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen.
2011/2012 (2) 5 11 16 46 38 84
2012/2013 (2) 5 11 16 55 30 85
2013/2014 (2) 2 8 10 56 34 90
2014/2015 (2) 3 6 9 49 43 92
2015/2016 (2) 0 18 18 43 40 83
Posamezne organizacijske enote na mati¢ni fakulteti/ustanovi dobro sodelujejo med seboj.
2011/2012 (3) 14 46 60 35 5 40
2012/2013 (3) 16 45 61 34 5 39
2013/2014 (3) 2 55 57 32 9 41
2014/2015 (3) 14 37 51 37 11 48
2015/2016 (3) 13 33 45 55 0 55
Odnosi med vsemi zaposlenimi na matiéni fakulteti/ustanovi so dobri
2011/2012 (4) 22 41 63 32 5 37
2012/2013 (4) 25 55 80 18 2 20
2013/2014 (4) 13 40 53 40 6 46
2014/2015 (4) 11 46 57 43 0 43
2015/2016 (4) 15 28 44 51 5 56
Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna.
2011/2012 (5) 6 22 28 42 31 73
2012/2013 (5) 9 14 23 48 30 78
2013/2014 (5) 2 13 15 55 28 83
2014/2015 (5) 3 12 15 47 38 83
2015/2016 (5) 0 21 21 46 33 80
Z delom vodstva mati¢ne fakultete/ustanove sem zadovoljen/zadovoljna

2011/2012 (6) 16 38 54 32 14 46
2012/2013 (6) 32 30 62 34 5 39
2013/2014 (6) 17 25 42 45 11 56
2014/2015 (6) 6 20 26 49 26 75
2015/2016 (6) 8 18 25 50 25 75

V delovnem okolju ne zaznavam mobinga

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2015/16

114




2011/2012 (7) 8 22 30 54 16 70
2012/2013 (7) 16 34 50 36 14 50
2013/2014 (7) 8 36 44 38 17 55
2014/2015 (7) 9 20 29 51 20 71
2015/2016 (7) 5 30 35 30 35 65

Prepoznati je mogoce upadanje ocen nezadovoljstva pri vecini trditev vezanih na odnose med
zaposlenimi. V zadnjih treh letih je opaziti porast zadovoljstva z delom vodstva mati¢ne
fakultete odnosov med vsemi zaposlenimi na fakulteti. Nekoliko je nizje zadovoljstvo
zaposlenih z neposredno nadrejeno osebo, vendar gibanje v nobenem primeru ne nakazuje

bistvenega poslabsanja.

Glede na minulo leto je zaznati rahel porast ocene o prisotnosti mobinga, ki se je sicer
priblizal oceni izpred treh let. Kljub temu ne moremo sklepati na bistveno poslabsanje stanj,
Vseeno pa je pojavu potrebno nameniti ustrezno pozornost. Cilj je popolna odprava pojava ali
vsaj bistveno zmanjsanje pojavnosti. Pregled izidov o odnosu med zaposlenimi v tabeli kot

celoti pa kaze v pozitivno smer.

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2015/16 115



3.4.2 Materialni pogoji

Materialne pogoje na delovnih mestih so zaposleni ocenjevali na z ocenjevanjem trditev o
materialnih pogojih z uporabo 4-stopenjske ocenjevalne lestvice. Tabela prikazuje ocene

trditev glede materialnih pogojev.

Preglednica 35: Ocena materialnih pogojev.

) o B sploh ne popolnoma
Trditve o materialnih pogojih nedrzi | drzi
drzi drzi
Opremljenost delovnega mesta je dobra. 10,0% | 325% | 52,5% 5,0 %
Varnost na delovnem mestu je zagotovljena. 25% 50% | 75,0% 175 %

S prihodom/odhodom na fakulteto nimam tezav
o 75% |200% | 600% | 125%
(moznost parkiranja).

Delovni ¢as mi ustreza. 0,0 % 00% | 77,5% 225 %

Delovno mesto mi omogoca ustrezno socialno
. 25% |200% | 550% | 225%
varnost.

Pla¢a mi ustreza 256% | 231% | 41,0% 10,3 %

Materialne pogoje vecina zaposlenih ocenjuje dobro. Skupni delez pozitivno ocenjenih trditev
vezanih na materialne pogoje znasa okrog 75 %. Najvi§je so ocenjene trditve vezane na
varnost na delovnem mestu, moznost prihoda na fakulteto in delovni cas, kjer delez
pozitivnih ocen znasa 88,3 %. Nekoliko slabse so zaposleni zadovoljni z opremljenostjo
delovnega mesta, s cemer je zadovoljnih okrih 57 % zaposlenih. Nezadovoljnih z
opremljenostjo delovnih mest je 42,5 % zaposlenih. Slaba Cetrtina zaposlenih (22,5 %) ni
zadovoljna s stopnjo socialne varnosti. S placo je zadovoljna priblizno polovica zaposlenih

(51,3%), nezadovoljnih pa je 48,7 % zaposlenih.
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3.4.2.1 Trendi na podrocju Materialni pogoji

Spodnja preglednica prikazuje gibanja ocen v negativnem delu (nestrinjanje) in pozitivnem

delu (strinjanje) na podroc¢ju zadovoljstva z materialnimi pogoji.

Preglednica 36: Trendi na podro¢ju materialni pogoji

‘ sploh ne drzi | ne drzi ‘ vsota | drzi | popolnoma drzi | vsota
Opremljenost delovnega mesta je dobra.
2011/2012 (1) 24 43 67 22 11 33
2012/2013 (1) 39 39 78 18 5 23
2013/2014 (1) 26 39 65 27 8 35
2014/2015 (1) 20 34 54 40 6 46
2015/2016 (1) 10 33 43 53 5 58
Varnost na delovnem mestu je zagotovljena
2011/2012 (2) 3 14 17 59 24 83
2012/2013 (2) 12 21 33 57 10 67
2013/2014 (2) 8 14 22 70 8 78
2014/2015 (2) 6 6 12 71 18 89
2015/2016 (2) 3 5 8 75 18 93
S prihodom/odhodom na fakulteto/ustanovo nimam teZav (moznost parkiranja).
2011/2012 (3) 14 27 41 35 24 59
2012/2013 (3) 23 43 66 23 11 34
2013/2014 (3) 8 23 31 52 17 69
2014/2015 (3) 9 29 38 51 11 62
2015/2016 (3) 8 20 28 60 13 73
Delovni ¢as mi ustreza.
2011/2012 (4) 0 17 17 47 36 83
2012/2013 (4) 2 7 9 68 23 91
2013/2014 (4) 0 3 3 70 27 97
2014/2015 (4) 6 3 9 57 34 91
2015/2016 (4) 0 0 0 78 23 100
Delovno mesto mi omogoca ustrezno socialno varnost.
2011/2012 (5) 14 22 36 51 14 65
2012/2013 (5) 12 23 35 53 12 65
2013/2014 (5) 8 24 32 55 13 68
2014/2015 (5) 6 11 17 69 14 83
2015/2016 (5) 3 20 23 55 23 78
Pla¢a mi ustreza.
2011/2012 (6) 41 46 87 11 3 14
2012/2013 (6) 49 33 82 16 2 18
2013/2014 (6) 33 34 67 31 2 33
2014/2015 (6) 23 43 66 29 6 35
2015/2016 (6) 26 23 49 41 10 51
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ey

porast zadovoljstva z ustrezno placo. Naraslo je tudi zadovoljstvo z varnostjo na delovnem

mestu in moznostjo prihoda na delovno mesto. Zaposleni so tudi nekoliko bolj kot prejsnja

leta zadovoljni z opremljenostjo delovnega mesta. Kaze pa se upad zadovoljstva s socialno

varnostjo, ki bi ga naj omogocalo delovno mesto. Gledano v celoti negativnih gibanj ni

zaznati.

3.4.3 Delo in naloge

Oceno zadovoljstva s trditvami vezanimi na opravljanje del in nalog so zaposleni podali na

podlagi 4-stopenjske ocenjevalne lestvice. 1zidi ocenjevanja so prikazani v spodnji tabeli.

Preglednica 37: Ocene trditev vezanih na delo in naloge

) ) sploh ne popolnoma
Trditve o delu in nalogah nedrzi | drzi
drzi drzi
Delo in naloge so jasno opredeljene. 25% |225% | 50,0% | 250%
Napotki nadrejenih so jasni. 25% |275% | 450% | 25,0%
Delo je kreativno. 0,0% 77% |56,4% | 359%
Pri delu sem samostojen/samostojna. 0,0% 50% |550% | 40,0%
Moji predlogi in pobude so upostevani. 25% |275% | 60,0% | 10,0%
Za dobro opravljeno delo sem 150% [375% |275% | 20,0%
pohvaljen/pohvaljena, nagrajen/nagrajena.
Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej 128% | 282% | 462% | 128%
znanih standardih.
Nadrejena oseba mi jasno utemelji oceno moje 125% | 27,5% | 40,0% 20,0 %
delovne uspesnosti.
S svojim delom prispevam k uspesnosti mati¢ne 0,0% 00% | 625% | 375%
fakultete.
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Tri Cetrtine (75,0 %) zaposlenih je zadovoljnih z jasno opredeljenim delom in nalogami ter
napotki nadrejenih. Zelo visok je delez visokih ocen o samostojnosti in kreativnosti dela, saj
ta delez znasa med 92 % in 95 %. Hkrati pa le slaba polovica (47,5 %) zaposlenih za svoje
opravljeno delo prejme ustrezno povratno informacijo v obliki pohvale ali nagrade, kar ni
spodbudno. Zaposleni opozarjajo, da ocena delovne uspesnosti s strani nadrejenega niso
pojasnjena dovolj utemeljeno. Tak§no mnenje ima priblizno 40 % zaposlenih. Izidi kazejo na
visoko raven zavedanja zaposlenih, da s svojim delom prispevajo k uspesnosti mati¢ne

fakultete. V tem segmentu so podane ocene izklju¢no pozitivne.

3.4.3.1 Trendi na podrocju Delo in naloge

Preglednica v nadaljevanju, prikazuje gibanja ocen v negativnem delu (nestrinjanje) in

pozitivnem delu (strinjanje) na podroc¢ju dela in nalog.

Preglednica 38: Trendi na podroc¢ju Delo in naloge

‘ sploh ne drzi ‘ ne drzi ‘ vsota ‘ drzi ‘ popolnoma drzi ‘ vsota
Delo in naloge so jasno opredeljene.
2011/2012 (1) 3 22 25 53 22 75
2012/2013 (1) 5 30 35 57 9 66
2013/2014 (1) 4 21 25 62 13 75
2014/2015 (1) 0 23 23 66 11 77
2015/2016 (1) 3 23 26 50 25 75
Napotki nadrejenih so jasni.
2012/2013 (2) 16 33 49 44 7 51
2013/2014 (2) 8 22 30 53 17 70
2014/2015 (2) 3 23 26 60 14 74
2015/2016 (2) 3 28 30 45 25 70
Delo je kreativno.
2011/2012 (3) 3 8 11 53 36 89
2012/2013 (3) 0 20 20 41 39 80
2013/2014 (3) 0 5 5 53 42 95
2014/2015 (3) 0 6 6 60 34 94
2015/2016 (3) 0 8 8 56 36 92
Pri delu sem samostojen/samostojna.
2011/2012 (4) 0 8 8 50 42 92
2012/2013 (4) 0 5 5 57 39 96
2013/2014 (4) 0 0 0 51 48 99
2014/2015 (4) 0 6 6 56 38 94
2015/2016 (4) 0 5 5 55 40 95
Moji predlogi in pobude so upostevani.
2011/2012 (5) | 9 | 29 | 38 | 43 | 20 | 63
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2012/2013 (5) 10 33 43 48 10 58
2013/2014 (5) 10 25 35 53 12 65
2014/2015 (5) 3 23 26 49 26 75
2015/2016 (5) 3 28 30 60 10 70
Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/pohvaljena, nagrajen/nagrajena.
2011/2012 (6) 25 50 75 17 8 25
2012/2013 (6) 41 41 82 16 2 18
2013/2014 (6) 27 31 58 34 8 42
2014/2015 (6) 17 54 71 20 9 29
2015/2016 (6) 15 38 53 28 20 48
Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih.
2011/2012 (7) 31 42 73 17 11 28
2012/2013 (7) 32 30 62 32 7 39
2013/2014 (7) 21 40 61 27 12 39
2014/2015 (7) 14 31 45 46 9 55
2015/2016 (7) 13 28 41 46 13 59
Nadrejena oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne uspesnosti
2011/2012 (8) 30 42 72 9 18 27
2012/2013 (8) 14 39 53 30 18 48
2013/2014 (8) 21 27 48 36 16 52
2014/2015 (8) 14 29 43 43 14 57
2015/2016 (8) 13 28 40 40 20 60
S svojim delom prispevam k uspesnosti mati¢ne fakultete/ustanove.
2011/2012 (9) 0 6 6 51 43 94
2012/2013 (9) 0 5 5 61 34 95
2013/2014 (9) 0 0 0 67 33 100
2014/2015 (9) 0 0 0 63 37 100
2015/2016 (9) 0 0 0 63 38 100

Vrednosti v tabeli ne kazejo na bistvene spremembe v ocenah zadovoljstva na podro¢ju dela

in nalog v primerjavi s prejSnjimi leti. Gibanje ocen je v okviru vrednosti iz prejSnjih let.

Kljub majhnim spremembam pri vecini trditev opaZamo obcuten porast zadovoljstva
zaposlenih za priznavanje dobro opravljenega dela. Kot kaze izid, se je v primerjavi z letom
prej zelo povecalo Stevilo zaposlenih, ki so za dobro opravljeno prejeli pohvalo ali nagrado,

kar kaZe na zelo pozitiven trend.
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3.4.4 Kariera

Zaposleni so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje s trditvami o moznostih strokovnega
razvoja, napredovanja na delovnem mestu ter oceno osebnega interesa z nadaljnji strokovni

napredek. Analizo ocen posameznih trditev prikazuje spodnja tabela.

Preglednica 39: Ocene trditev vezanih na karierni razvoj

] ] ) sploh ne popolnoma
Trditve o kariernem razvoju nedrzi | drzi
drzi drzi
Za svoje delo se zelim dodatno izobrazevati. 0,0 % 25% | 55,0% 425 %

Fakulteta me podpira pri dodatnem izobrazevanju. 26% | 33,3% | 56,4% 7,7 %

S svojim delovnim mestom sem
) ] 25% | 125% | 625% | 225%
zadovoljen/zadovoljna.

Kriteriji za napredovanje so jasni. 150% | 225% | 475% | 150%

Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z
10,0% | 20,0% | 575% | 125%
vodstvom.

Vecina zaposlenih (97,5 %) se zeli dodatno izobraZevati. Pri tem dve tretjini zaposlenih (64,1
%) ocenjujeta, da jih pri tem fakulteta podpira. Podporo fakultete pogresa tretjina zaposlenih.
Predvidevamo, da omenjen delez predstavlja mnenja pedagoskih delavcev glede placevanja
Solnin, stroskov doktoratov, obiskov konferenc in podobno. S svojim delovnim mestom je
zadovoljnih 85 % zaposlenih. Dobra tretjina zaposlenih (37,5 %) je mnenja, da kriteriji za
napredovanje niso jasno opredeljeni. Za izboljSanje stanja se vodstvo fakultete aktivno

zavzema. Zaposleni si Zelijo letnih razgovorov z vodstvom.

3.4.4.1 Trendi na podrocju Kariera

V preglednici spodaj so prikazana gibanja ocen v negativnem delu (nestrinjanje) in
pozitivnem delu (strinjanje), za trditve zaposlenih povezane z moznostjo kariernega razvoja

zadnjih pet let.
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Preglednica 40: Trendi na podroc¢ju Kariera

splohnedrzi | nedrzi | vsota | drzi | popolnoma |  vsota
Za svoje delo se zelim dodatno izobraZevati.
2011/2012 (1) 0 6 6 49 46 95
2012/2013 (1) 0 0 0 50 50 100
2013/2014 (1) 2 2 4 60 36 96
2014/2015 (1) 0 0 0 40 60 100
2015/2016 (1) 0 3 3 55 43 98
Fakulteta/ustanova me podpira pri dodatnem izobrazevanju.
2011/2012 (2) 29 32 61 26 12 38
2012/2013 (2) 41 36 77 18 5 23
2013/2014 (2) 22 43 65 25 10 35
2014/2015 (2) 11 43 54 34 11 45
2015/2016 (2) 3 33 36 56 8 64
S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna.
2011/2012 (3) 9 20 29 49 23 72
2012/2013 (3) 9 23 32 55 14 69
2013/2014 (3) 14 21 35 46 19 65
2014/2015 (3) 6 17 23 51 26 77
2015/2016 (3) 3 13 15 63 23 85
Kriteriji za napredovanje so jasni.
2011/2012 (4) 23 37 60 23 17 40
2012/2013 (4) 32 41 73 18 9 27
2013/2014 (4) 29 34 63 25 12 37
2014/2015 (4) 12 44 56 29 15 44
2015/2016 (4) 15 23 38 48 15 63
Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom

2014/2015 (5) 3 17 20 63 17 80
2015/2016 (5) 10 20 30 58 13 70

Izidi v tabeli kaZejo, da je v primerjavi s prej$njimi leti naraslo zadovoljstvo s podporo
fakultete pri dodatnem izobrazevanju zaposlenih in jasnostjo kriterijev za napredovanje. Izidi
nakazujejo na pozitiven trend pri omenjenih postavkah. V primerjavi s prejSnjim letom,
zaposleni nekoliko manj pogresajo letne razgovore vodstvom. Predvidevamo, da

problematiko zadovoljivo predstavijo ali razreSijo v razgovoru s predstojniki oddelkov.
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3.4.5 Informiranost

Mnenja zaposlenih o zadovoljstvu z informiranostjo o delu in dogajanju na fakulteti so
podana s pomocjo 4-stopenjske lestvice. Analizo zadovoljstva z informiranostjo prikazuje

spodnja tabela.

Preglednica 41: Zadovoljstvo zaposlenih z informiranostjo

) ) ) ) ) sploh ne . | popolnoma
Trditve o informiranosti zaposlenih _ nedrzi | drzi _
drzi drzi

O dogajanju na mati¢ni fakulteti sem dobro
7,7% |308% |385% | 231%
obvescen/obvescena.

Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in mati¢ne

26% |103% |66,7% | 205%
fakultete.

Spletne strani mati¢ne fakultete mi omogocajo
o B 26% |179% | 71,8% 7,7 %
dostop do potrebnih informacij.

Vodstvo maticne fakultete mi posreduje potrebne
. .. 51% |128% | 615% | 205%
informacije.

Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne
10,3% | 12,8% | 53,8% | 23,1%

informacije.

Najbolj so zaposleni zadovoljni s seznanjenostjo z akti UM iz mati¢ne fakultete (87,2 %) in s
posredovanjem informacij, ki jih zaposlenim posreduje vodstvo (82,0 %). Izid je glede na
dobro razvito omrezno infrastrukturo in posodobljeno IKT opremo pricakovan. Ugotovitev
potrjuje 79,5 % pozitivnih mnenj zaposlenih, ki se strinjajo s trditvijo, da spletne strani
mati¢ne fakultete omogocajo dostop do potrebnih informacij. Z informacijami, ki jim jih
posreduje nadrejeni, je zadovoljnih 76, 9 % zaposlenih. Nekoliko manj so zaposleni
zadovoljni z informacijami o dogajanju na mati¢ni fakulteti, saj jih ve¢ kot tretjina (38,5 %)
meni, da o dogajanju niso dobro obvesceni. Razlogi so lahko v premajhnem interesu za
dogajanje ali pa manj u¢inkovitem neposrednem obvescanju zaposlenih. Vendar pa je po

manjsi reorganizaciji neposredno obves€anje v zadnjem €asu bolj u¢inkovito.
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3.4.5.1 Trendi na podrocju Informiranost

Spodnja preglednica prikazuje gibanja ocen v negativnem delu (nestrinjanje) in pozitivnem

delu (strinjanje) na podroc¢ju informiranosti zaposlenih.

Preglednica 42: Trendi na podro¢ju informiranosti

‘ sploh ne drzi| ne drzi ‘ vsota ‘ drzi popolnoma drzi vsota
O dogajanju na mati¢ni fakulteti/ustanovi sem dobro obvescen/obvescena.
2011/2012 (1) 20 40 60 29 11 40
2012/2013 (1) 14 65 79 16 5 21
2013/2014 (1) 21 36 57 31 12 43
2014/2015 (1) 6 40 46 46 9 55
2015/2016 (1) 8 31 39 39 23 62
Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in mati¢ne fakultete/ustanove.
2011/2012 (2) 6 18 24 56 21 77
2012/2013 (2) 5 18 23 68 9 77
2013/2014 (2) 6 15 21 62 17 79
2014/2015 (2) 3 17 20 63 17 80
2015/2016 (2) 3 10 13 67 21 87
Spletne strani mati¢ne fakultete/ustanove mi omogocajo dostop do potrebnih informacij.
2011/2012 (3) 3 12 15 59 26 85
2012/2013 (3) 5 30 35 55 11 66
2013/2014 (3) 4 12 16 66 18 84
2014/2015 (3) 6 17 23 69 9 78
2015/2016 (3) 3 18 21 72 8 80
Vodstvo mati¢ne fakultete/ustanove mi posreduje potrebne informacije.
2011/2012 (4) 9 34 43 46 11 57
2012/2013 (4) 14 48 62 34 5 39
2013/2014 (4) 15 32 47 40 13 53
2014/2015 (4) 6 21 27 59 15 74
2015/2016 (4) 5 13 18 62 21 82
Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacije.
2011/2012 (5) 6 29 35 41 24 65
2012/2013 (5) 7 27 34 45 20 65
2013/2014 (5) 6 8 14 63 23 86
2014/2015 (5) 6 9 15 59 26 85
2015/2016 (5) 10 13 23 54 23 77

V primerjavi s prejSnjimi leti se nadaljuje trend nara$canja zadovoljstva z obvescenostjo o
dogajanju na maticni fakulteti in zadovoljstvom s posredovanjem informacij s strani vodstva.
Nekoliko se je zmanjSalo zadovoljstvo z informacijami, ki jih posreduje neposredno
nadrejeni. Izid lahko pripiSemo boljsi informiranosti o dogajanju na ustanovi in informacijam

s strani vodstva, zato je informiranje s strani neposredno nadrejenega potrebno v manj$i meri.
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3.4.6 Pobude, pripombe

Zaposleni so podali tudi nekaj pobud, ki jih v povzetku prestavljamo v nadaljevanju.

- Primerno usposobljen kader, da bi ustrezno vodil delo v skupnih sluzbah.

- Doseganje vi§je ucinkovitosti dela v skupnih sluzbah za razporejanjem ustrezno
usposobljenih kadrov na ustrezna delovna mesta.

- Akademski zbor naj deluje bolj konstruktivno z v naprej poslanim gradivom in sklepi
- Jasno in transparentno financiranje.

- Vodstvo naj se drzi pravilnikov, ki jih samo pise.

- Posteno nagrajevanje je zelo primerno.

- Ocenjevanje delovne uspesnosti je na podlagi oblikovanih kazalnikov delovne uspesnosti
je jasno in transparentno.

- Potrebno bi bilo delati na boljSih odnosih v skupnih sluzbah med nadrejenimi in
zaposlenimi.

- Kaznovanje neizpolnjevanja delovnih obveznosti.

3.5 Ocenjevanje delovne uspeSnosti

S postopkom ocenjevanja delovne uspesnosti se izvaja vsakoletno ocenjevanje zaposlenih in
njihovega opravljanja dela. Namen ocenjevanja delovne uspesnosti je podajanje povratnih
informacij o tem, kako lahko izboljSajo svojo delovno uspesnost in zakaj je to potrebno.
Ocenjevanje delovne uspesnosti je sicer formalni proces, s katerim pa lahko damo zaposlenim
tudi povratno informacijo, ki osmisli opravljanje dolo¢enih nalog. Na podlagi ocenjevanja
delovne uspesnosti se izvaja odlo¢anje o napredovanju zaposlenih, odlo¢amo se lahko o
potrebah po izboljSanju delovnega procesa ter izobrazevanjih in usposabljanjih, ki jih
zaposleni potrebujejo, spodbujamo povecanje delovne ucinkovitosti, omogocamo svetovanje

manj uspesnim ter motiviramo zaposlene.

Z namenom transparentnega ugotavljanja delovne uspesnosti za pedagoske delavce smo

oblikovali orodje za belezenje in merjenje delovne uspesnosti.
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Za namen oblikovanja predloga vsebin tega orodja je bila imenovana delovna skupina: izr.
prof. dr. Tina VrSnik PerSe, izr. prof. dr. Katja Kosir, red. prof. dr. Dragica Haramija, red.
prof. Dusan Zidar, doc. dr. Maja Hmelak, doc. Slavko Kovacic, asist. dr. Bojan Kovacic.
Kazalniki delovne uspesnosti so bili obravnavani in dopolnjeni ter potrjeni na Akademskem
zboru in Komisiji za ocenjevanje kakovosti. Na podlagi pridobljenih podatkov je dekan podal

ocene delovne uspesnosti zaposlenih.

Kazalniki se nanasajo na vsa podroc¢ja ocenjevanja, tako glede na Pravilnik o napredovanju
zaposlenih Univerze v Mariboru v placne razrede kakor tudi glede na Kolektivno pogodbo za
javni sektor. Sestavljeni so tako, da so vkljuceni objektivno podatki (npr. Stevilo tock v
SICRIS za ocenjevano leto, Stevilo prijavljenih projektov, Stevilo mentorstev zaklju¢nih del
...), prav tako pa je vkljuena ocena predstojnika na treh kazalnikih (predstojnik poda oceno
za vse zaposlene na svojem oddelku) ter en kazalnik vkljucuje subjektivno oceno

posameznika samega. Vse ocene je potrebno utemeljiti in priloziti dokazila.

Tak postopek ocenjevanja delovne uspesnosti se je izkazal za precej uspesnega, saj s strani

pedagoskih delavcev ni bilo na oceno delovne uspesnosti nobene podane pritozbe.

Kazalnikov za ocenjevanje delovne uspesnosti za skupne sluzbe $e nismo oblikovali.

3.6 Ocenitev stanja in nadaljnje usmeritve
3.6.1 Prednosti
- Prehodnost je nad povpre¢jem UM.

- Povprecna Studentska ocena uciteljev je nad povprecjem UM.

- Zaposleni delo v veliki vecini zaznavajo kot kreativno delo, pri katerem so lahko
samostojni in s tem prispevajo k uspesnosti fakultete.

- Zaposleni so zadovoljstvo izrazali na podro¢jih odnosov med zaposlenimi, kariere in
informiranosti.

- Vecina zaposlenih ocenjuje odnose z neposrednimi sodelavci kot dobre, prav tako kot
dobre ocenjujejo odnose z neposredno nadrejenim (predstojnikom oddelka, ali vodjo
sluzbe) in z vodstvom.

- Vecina zaposlenih je zelo zadovoljna varnostjo ne delovnem mestu, z delovnim ¢asom, s
socialno varnostjo, ki jo omogoca delovno mesto.
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- Povecanje Stevila zaposlenih v raCunalniskem centru (iz sredstev, pridobljenih iz
izrednega Studija).

- Povecanje Stevila novih zaposlitev (3 asistentska mesta, financirano iz izrednega Studija).

- Seminarji, namenjeni izmenjavi informacij o delu, ki ga opravljajo zaposleni na fakulteti.

- Oblikovanje enotnih kazalnikov za ocenjevanje delovne uspes$nosti.

3.6.2 Pomanjkljivosti

- Razmerje med S$tevilom Studentov in Stevilom uciteljev in sodelavcev je Se vedno
neugodno.

- Razmerje med redno zaposlenimi pedagoskimi delavci in pogodbeno zaposlenimi
pedagoskimi delavci je v korist slednjih.

- Razmerje med Stevilom Studentov in delavcev v strokovnih sluzbah je neugodno.

- Sodelovanje posameznih organizacijskih enot je potrebno izboljsati, saj polovica
zaposlenih ni zadovoljna s tovrstnim sodelovanjem.

- Zadovoljstvo z odnosi med vsemi zaposlenimi je nizko, hkrati pa znotraj posameznih

delovnih enot kot izrazito pozitivni, kar nakazuje, da je tezava v dinamiki skupin, morda
grupiranju in oblikovanju posameznih skupin, ki dobro delujejo znotraj svojega kroga, se

pa slabSe povezujejo z drugimi.
3.6.3 PriloZnosti za izboljSanje
- Povecevanje Stevila redno zaposlenih, tako asistentov kot visokoSolskih uciteljev.
- Azuriranje ankete o zadovoljstvu zaposlenih.

- Skrb za izboljSanje materialnih pogojev in pogojev na podro¢ju dodeljevanja in
vrednotenja del in nalog.

- Izboljsati sodelovanje med pedagoskimi in nepedagoSkimi delaveci.

- Prehodnost se je za razliko od povprec¢ja UM povecala. V prihodnje bi bilo potrebno

razloge za tako visoko prehodnost natancneje raziskati.

- Akademski zbor se v zadnjem letu redno sklicuje, vendar bi bilo potrebno bolj
konstruktivno in organizirano delovanje

- Potrebno bi bilo razmisliti o moZnostih sankcioniranja neizpolnjevanja delovnih
obveznosti.
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4 STUDENTI

4.1 Organizacija in izvedba Studijskih programov

Od studijskega leta 2009/2010 dalje so se na UM PEF na 1. stopnji izvajali trije univerzitetni
Studijski programi prve stopnje (Glasbena pedagogika, Likovna pedagogika, Razredni pouk)
in dva visokogolska strokovna $tudijska programa prve stopnje (Pred3olska vzgoja, Sportno
treniranje), na 2. stopnji program Zgodnje ucenje in poucevanje, na 3. stopnji pa program

Edukacijske vede.

V studijskem letu 2013/2014 je bil prvi¢ vpis v tri programe 2. stopnje: Likovna pedagogika,

Razredni pouk ter Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju.

V Studijskem letu 2014/2015 je bil prvi¢ vpis v program Glasbena pedagogika (2. stopnja) in

v program Vodenje v vzgoji in izobraZevanju (3. stopnja).

4.2 Dostop Studentom do informacij in do svetovalnih storitev, povezanih s
Studijem

Studenti na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru imajo med $tudijskim letom izredno

veliko moZnosti, da pridejo do potrebnih informacij, ki jim omogocajo lazji in prijaznejsi

potek Studija.

Informativni dnevi so v Studijskem letu 2015/2016 potekali dva dni: v petek, 12. 2. 2016 ob
10.00 in 15.00 , ter v soboto, 13. 2. 2016 ob 10.00.

Sodelovanje s Solami, kjer dijaki dobijo informacije o Pedagoski fakulteti, ki jim pomagajo o

odlocitvi k vpisu na fakulteto, je glede na podatke o vpisu uspesno.

Pedagoska fakulteta izvaja promocije svojih programov na srednjih Solah oz. gimnazijah v
mesecu decembru, januarju in februarju za naslednje Studijsko leto. Na fakulteti deluje
skupina za promocijo PEF UM, ki jo sestavljajo pedagoski delavci iz vseh oddelkov in
predstavniki Studentov. Dva ¢lana skupine za promocijo sta tudi ¢lana Komisije z kakovost
Pef UM. Clani skupine za promocijo Pef UM pripravljajo promocijsko gradivo (biltene,
pisala, promocijske zgoscenke, A4 reklamne bloke, plakate, vrecke, kljucke, podloge za
misko ipd.) in se udelezujejo vseh pomembnejsih informativno-promocijskih dogodkov ter se

odzovejo na povabila posameznih srednjih Sol.
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Spletna stran Pedagoske fakultete (http://www.pef.um.si/) Studente usmerja in jim podaja vse

klju¢ne informacije, povezane s Studijem ter informacije o organiziranosti in delovanju Pef

MB ipd.

Referat za Studentske zadeve je Studentom dostopen v ¢asu uradnih ur referata (vsak dan od
9.00 do 12.00, ob sredah od 14.00 do 16.00), pa tudi preko elektronske poste

(referat.pef@um.si).

Na Pedagoski fakulteti se izvaja tudi tutorstvo, organizirano skladno s Pravilnikom o tutorstvu

(http://www.pef.um.si/content/Studij/Pravilnik_tutorstvo.pdf), ki ureja organizacijo in

delovanje tutorskega sistema na Pedagoski fakulteti UM.

4.3 Predstavitev Studijskih programov glede na Stevilo Studentov po
stopnjah in vrstah programov

Preglednica 43: Stevilo §tudentov po stopnjah in §tudijskih programih

o 2015/2016 2014/2015 2013/2014
Razpisani _ _ ’ o .
Studijs Stevilo Studijs Stevilo Studij 5
§tUdlj ski ki ki ski Stevilo Studentov
) Studentov Studentov
programi progra progra progra
m R T[S | m [R| T[S |m R | I s
\V/S* - - - - - - - - - - - -
UN* - - - - - - - - - - - -
Specialisti¢ni - - - - - - - - - - - -
Magistrski - -] - - - - - - - - - -
Doktorski - - - - - - - - - - - -
Skupaj - - - - - - - - - - - -
1. stopnja 18 | 29
2 476 2 | 195|274 469 | 2 250 | 482
(VS)* 4 | 2 232
1. stopnja 48
3 - | 486 3 |530] - [530| 3 554 - 554
(UN)* 6
) 11
2. stopnja* 5 1 52 | 163 5 |114| 66 | 180 | 4 82 | 38 120
3. stopnja 2 - |5 5 2 - 9 6 1 - 9 9
Skupaj 78 | 34 | 113 118
o 12 12 | 839 | 346 10 | 868 | 297 | 1165
bolonjski 1] 9 0 5
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* prikaz Stevila Studentov loceno za redne in izredne Studente (brez absolventov).

Skupno stevilo Studentov na Pedagoski fakulteti se je v letu 2015/2016 glede na dve leti
poprej nekoliko zmanjsalo. V Studijskem letu 2015/2016 je bilo na PEF skupaj 1130
Studentov (brez absolventov), eno leto prej 1085 in dve leti pred tem 1065 Studentov na
rednem in izrednem Studiju. Tendenca povecanja Stevila Studentov je na izrednem Studiju

(297, 346, 349), na rednem S$tudiju pa se skupno Stevilo Studentov zmanjsuje (868, 839, 781).

Na bolonjskih studijskih programih 1. stopnje (VS) je tendenca povecanja Stevila izrednih

Studentov (250, 274, 292).

Na bolonjskih Studijskih programih 1. stopnje (UN) se Stevilo rednih Studentov v
primerjalnem obdobju zmanjsuje (554, 530, 486), kar je med drugim tudi posledica manjsega

Stevila razpisanih prostih mest od leta 2013/2014.

Na Studijskih programih 2. stopnje je v zadnjih dveh primerjalnih letih povecano §tevilo
rednih in izrednih Studentov. Povecanje Stevila je pricakovano, saj so bili v Studijskem letu
2013/2014 prvic¢ izvedeni drugostopenjski programi Likovna pedagogika, Razredni pouk ter
Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju, od Studijskega leta 2014/2015 dalje pa tudi
drugostopenjski program Glasbena pedagogika.

Skupno Stevilo studentov 3. stopnje upada (9, 6, 5).

4.4 Nacin izvedbe Studijskih programov

Studijski programi se izvajajo veginoma kot redni in/ali izredni $tudij. Izkljuéno v obliki
izrednega $tudija so se v $tudijskem letu 2015/2016 izvajali programi: Sportno treniranje (1.
stopnja), Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju (2. stopnja), Zgodnje ucenje in poucevanje (2.
stopnja) ter programa 3. stopnje: Edukacijske vede in Vodenje v vzgoji in izobrazevanju. Vsi

programi so se izvajali na lokaciji mati¢ne fakultete.
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4.5 Tuji Studenti

Preglednica 44: Studenti s tujim drZavljanstvom na zavodu (v %)

2015/16 2014/15 2013/14
Dodipl. | Podipl. | Dodipl. = Podipl. | Dodipl. : Podipl.
Delez tujih Studentov | 051% | 2,45% | 0,70% - 0,65 % -
Struktura tujcev

Clanice EU 5-051|4-245|1-0,10 - 1-0,07% -
% % %

Bivse YU republike - - 6-0,60 - 8 - 0,58% -
%

ZDA in Kanada - - - - B _

Ostala Amerika - - - - B _

Avstralija - - - - - -
Afrika - - - - - -

Azija - - - - - -

Delez Studentov s tujim drzavljanstvom je nizek in v Studijskem letu 2015/2016 v
dodiplomskem izobrazevanju znasa 0,51 %, v podiplomskem izobrazevanju pa 2,45 %. Glede
na strukturo Studentov s tujim drzavljanstvom gre v zadnjem letu za Studente 1z ¢lanic EU.

Studentov iz drugih kontinentov v strukturi §tudentov na PEF UM ni.
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4.6 Stevilo diplomantov PEF in trajanje rednega in izrednega §tudija

STEVILO DIPLOMANTOV

Preglednica 45: Pregled stevila diplomantov od leta 2013 do 2015

1. Na studijskih programih sprejetih pred 11. 6. 2004

Leto/3tu Razredni pouk Likovna Glaghena Pred3olska vzgoja | TISP Skupaj
dijski pedagogika pedagogika Dodiplomski studij
programi Redni | lzredmi Redni lzredni Redni lzredni | Redni lzredni | lzredni | redni | lzredni | skupaj
2013 93 3 14 - 11 - 25 13 6 143 22 165
2014 54 - 17 - 10 - 7 12 8 88 20 108
2015 45 - 16 - 4 1 12 10 6 77 i 94
2. Na studijskih programih 1. stopnje
leto/ Razredni pouk Likovna Glasbena Predsolska 8T (vS) Skupaj
stud. | (UN) pedagogika (UN) | pedagogika (UN) | vzgoja (V8) | {.stopnja stopnja
program 1. stopnja 1. stopnja 1. stopnja 1.stopnja
Redni lzredni | Redni Izredni Redni Izredni Red. Izr. lzredni redni | lzredni skupaj
2013 80 - 12 - 3 - 40 9 15 135 24 169
2014 95 - 16 - 22 - 34 17 19 167 36 203
2015 109 - 24 - 17 - 67 21 7 217 28 245
3. Na studijskih programih 2. in 3. stopnje
leto/ Razredni pouk Likovna Glasbena Zgodnje Inkluzija v vzgoji Skupaj Edukacijske
Stud. 2. stopnja pedagogika pedagogika utenje in in izobraZevanju 2. stopnja vede 3.
program 2. stopnja 2.stopnja poucevanje 2. stopnja stopnja
2. stopnja
Redni lzredni | Redni Izredni Redni lzredni lzredni lzredni redni lzredni skupaj izredni
2013 - 1 - 1 1
2014 10 7 10 7 17 1
2015 39 - 2 B I 13 47 20 67 1
3. Skupno itevilo diplomantov po programih in letih
leto/ | Dodipl. stud. Studijski Studijski Studijski Magistrski | Doktorski Skupaj vsi
stud. | Programi sprejeti programi s::g,:?:“ 2 programi 3. Studij tudij
program pred 11. 6. 2004 1. stopnje stopnje
Redni | lzredni | Redni Izredni Redni lzredni | lzredni redni lzredni skupaj
2013 143 22 136 24 - 1 1 278 49 327
2014 88 20 167 36 10 7 1 2 265 67 332
2015 77 17 217 28 47 20 1 3 M 69 410
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Na predbolonjskih studijskih programih Razredni pouk, Likovna pedagogika, Glasbena
pedagogika, PredSolska vzgoja in Trener izbrane Sportne panoge, sprejetih pred 11. 6. 2004, je
v primerjalnem obdobju (2013-2015) opazen upad Stevila diplomantov (165, 108, 94) zaradi
prenehanja starih programov in uvedbe bolonjskega Studija. Ravno zato pa se na $tudijskih
programih 1. stopnje (Razredni pouk (UN), Likovna pedagogika (UN), Glasbena pedagogika
(UN), Predsolska vzgoja (VS), Sportno treniranje (VS)) v primerjalnem obdobju (2013-2015)
povecuje stevilo diplomantov (159, 203, 245).

Na studijskem programu Razredni pouk (2. stopnja) je v letu 2014 magistriralo prvih 10
Studentov, v letu 2015 pa 39 Studentov. Na programu Zgodnje ucenje in poucevanje (2.
stopnja, izredni) je v letu 2013 magistriral 1 Student, v letu 2014 in 2015 pa po 7 Studentov.
Skupno Stevilo na programih 2. stopnje se v primerjalnem obdobju povecuje (1, 17, 67). Na
drugostopenjskih Studijskih programih Glasbena pedagogika in Inkluzija v vzgoji in

izobrazevanju v letu 2015 belezimo prve magistrante, Stevilo pa se bo v prihodnje povecevalo.

Na magistrskem Studiju [zobrazevanje na razredni stopnji v letih od 2013 do 2015 belezimo

skupaj 6 magisterijev znanosti.

Na studijskem programu Edukacijske vede (3. stopnja) v letu 2013 ni zakljucil Studija noben
Student, v letih 2014 in 2015 pa je pridobil doktorat znanosti po 1 Student.

Na nivoju celotne fakultete oz. vseh programov v primerjalnem obdobju (2013-2015) naraséa
Stevilo diplomantov (327, 332, 410).
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Preglednica 46: Stevilo diplomantov po vrsti in na¢inu dodiplomskega $tudija

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Skupaj Skupaj Skupaj
Redni | Redni | Redni | Izredni Izredni Izredni redni in redni in redni in
izredni izredni izredni
UNI 118 81 65 3 - 1 121 81 66
VS 25 7 12 19 20 16 44 27 28
UN 1 st 95 133 150 - - - 95 133 150
VS 1st 40 34 67 24 36 28 64 70 95
Skupaj 278 255 294 46 56 45 324 311 339
Preglednica 47: Trajanje rednega Studija, UN Studijski program
y o 5 Trajanje Skupaj o
St. Trajanje St. ] Trajanje
. ) Studija v dipl.
Leto | diplomantov | $tudijav | diplomantov ) ) Studija v
. ) . i letih- redni, ]
Redni letih-redni Izredni ) ) ) ) letih-popr.
izredni izredni
2013 118 6,3 3 6,3 121 6,3
2014 81 7,8 - - 81 7,8
2015 65 10,64 1 13,78 66 12,21
Preglednica 48: Trajanje Studija, VS Studijski program
o 5 Trajanje ) o
y Trajanje St. Skupaj Trajanje
St. diplomantov ) Studija v ]
Leto ) Studija v diplomantov ; redni, |Studija v letih-
redni ) ) ) ) letih- ) )
letih-redni izredni ) ) izredni poprecno
izredni
2013 25 6,6 19 7,2 44 6,9
2014 7 6,9 20 7,84 27 7,6
2015 12 9,49 16 8,71 95 9,1
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Preglednica 49: Trajanje Studija, UN Studijski programi 1. stopnje

o 5 Trajanje ) o
5 Trajanje St. Skupaj Trajanje
St. diplomantov ) Studija v )
Leto ) Studija v diplomantov } redni, |Studija v letih-
redni ) ) ) ) letih- ) )
letih-redni izredni ) ) izredni poprecno
izredni
2013 95 3,96 - - 95 3,96
2014 133 4,15 - - 133 4,15
2015 150 4,25 - - 150 4,25
Preglednica 50: Trajanje Studija, VS studijski programi 1. stopnje
o 5 Trajanje ) o
y Trajanje St. Skupaj Trajanje
St. diplomantov ] Studija v ]
Leto ) Studija v diplomantov } redni, |Studija v letih-
redni ) ) ) ) letih- ) )
letih-redni izredni ) ) izredni poprecno
izredni
2013 40 3,9 24 34 64 3,6
2014 34 4,2 36 3,8 70 4,0
2015 67 4,24 28 4,04 95 4,14

Pricakovano se Stevilo diplomantov »starih« Studijskih programov v primerjalnem obdobju
zmanjSuje in se povecuje Stevilo diplomantov na prvostopenjskih programih (UN + VS). Na

teh programih se je v primerjalnem obdobju povecevalo povpre¢no trajanje Studija v letih.

V koledarskem letu 2013 je na UN programih 1. stopnje diplomiralo 95 rednih Studentov.
Njihov $tudij je povprecno trajal (le) 3,96 let, kar pomeni, da so diplomanti imeli neposredno
moznost nadaljevanja Studija brez izgube Studijskega leta. V letu 2014 se je Stevilo
diplomantov povecalo na 133, trajanje Studija pa se je povecalo na 4,15 let. V letu 2015 se je

Stevilo diplomantov povecalo na 150, trajanje Studija pa se je povecalo na 4,25 let.

Skupno Stevilo diplomantov (rednih in izrednih) na starih VS §tudijskih programih se je v letu
2015 zelo povecalo (44, 27, 95), prav tako pa se je v primerjalnem obdobju povecalo trajanje
Studija tako na rednem kot na izrednem VS S$tudiju. Na rednem S§tudiju v letu 2015 tako znaSa

9,49 let, na izrednem Studiju pa 8,71 let.

Trajanje Studija na VS $tudijskih programih 1. stopnje (redni + izredni) se v primerjalnem
obdobju povecuje (3,6, 4,0, 4,14).
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Primerjava podatkov starih in novih VS in UN programov v primerjalnem obdobju kaze na

precej ugodnejso situacijo v zvezi s trajanjem Studija v prid novim programom, vendar je

treba opozoriti, da pri diplomantih starih programov gre za t.i. “zamudnike”.

4.7 Stevilo podiplomskih $tudentov na PEF

Preglednica 51: Podatki o Stevilu vpisanih podiplomskih Studentov - $tudijsko leto 2013/2014

5 Letnik Skupaj
Studijski programi 2. in 3. stopnje i i
1. 3 Absolventi vsi
2. stopnja
Likovna pedagogika Redni 12 - - 12
Razredni pouk Redni 70 - - 70
izredni 8 - - 8
Inkluzija v vzgoji in ) )
izredni 25 - - 25
izobraz.
Zgodnje ucenje in )
Izredni 5 - 19 24
pouc.
3. stopnja
Eukacijske vede izredni 2 7 9 18
Redni 82 - - 82
SKUPAJ _ _
izredni 40 - 28 75
Skupaj R +izr 122 - 28 157
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Preglednica 52: Podatki o stevilu vpisanih podiplomskih §tudentov - Studijsko leto

2014/2015
5 Letnik
Studijski programi
1. 2. Absolventi | SKUPAJ
2. stopnja
Likovna pedagogika Redni 18 12 30
Razredni pouk Redni 71 62 133
izredni 20 8 28
Glasbena pedagogika Redni 25 - 25
Inkluzija v vzgoji in
) ) 17 24 - 41
izobrazevanju izredni
Zgodnje ucenje in
S0t ! Izredni - 5 1 6
poucevanje
) ) Redni 114 - 74 188
Skupaj 2 stopnja ) )
izredni 37 29 9 75
Skupaj 2 stopnja R +I1ZR 151 29 83 263
3. stopnja
Edukacijske vede izredni 3 2 6 11
Vodenje v vzgoji in izobr. Izredni 1 - 1
Skupaj 3 stopnja izredni 4 2 6 12
Skupaj 2 in 3 stopnja R +1ZR 155 31 89 275
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Preglednica 53: Podatki o Stevilu vpisanih podiplomskih Studentov - $tudijsko leto 2015/2016

5 Letnik SKUPAJ SKUPAJ
Studijski programi 2. stopnje
1. 2. 3. 1-3 ABS |1-3 +ABS
Likovna pedagogika Redni 20 - - 20 19 39
Razredni pouk Redni 71 71 79 150
izredni 26 26 25 51
Glasbena pedagogika Redni 20 - - 20 17 37
Inkluzija v vzgoji in ) )
izredni 10 16 - 26 12 38
izobrazevanju
Zgodnje ucenje in
st ! Izredni - - - - 5 5
poucevanje
) ) Redni 111 - 111 115 226
Skupaj 2. stopnja ) -
Izredni 36 16 52 42 94
Skupaj 2. stopnja R+IZR 147 16 - 163 157 320
Stud. programa 3. stopnje
Edukacijske vede izredni - 1 2 3 2 5
Vodenje v vzgoji in izobr. Izredni 1 1 - 2 - 2
SKUPAJ 3. STOPNJA IZREDNI 1 2 2 5 2 7
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Preglednica 54: Stevilo $tudentov, ki so zaklju¢ili podiplomski $tudij

9 . Leto
Studijski programi 2. in 3. stopnhje
2013 | 2014 2015
Magistrski studijski program
Izobrazevanje na razredni Izredni 1 2 3
stopnji
Doktorski $tudij
Izobrazevanje na razredni Izredni 1 1 -
stopnji
Inkluzija v vzgoji in )
Izredni - - 13
izobrazevanju, 2. stopnja
Likovna pedagogika, 2. )
) Redni - - 2
stopnja
Glasbena pedagogika, 2. )
] Redni - - 6
stopnja
Razredni pouk, 2 stopnja Redni - 10 39
Zgodnje ucenje in )
) ) Izredni 1 7
poucevanje, 2 stopnja 7
Edukacijske vede, 3 stopnja Izredni - 1 -
. 47
Redni - 10
] ) 23
Skupaj Izredni 3 11

Na Studijskem programu Edukacijske vede (3. stopnja) je opazen trend zmanjSevanja

skupnega Stevila podiplomskih studentov (18, 11, 5). V letu 2013/2014 sta se vpisala 2

podiplomska Studenta, v letu 2014/2015 trije, v letu 2015/2016 pa ni bilo vpisa. Na

Studijskem programu Vodenje v vzgoji in izobraZevanju (3. stopnja) sta v letu 2015/2016 bila

vpisana skupno 2 Studenta (po en v prvi oz. drugi letnik).

V primerjalnem obdobju je doktorat znanosti pridobil 1 kandidat v koledarskem letu 2013 in

dva kandidata v letu 2014 (1x doktorski Studij IzobraZevanje na razredni stopnji in 1x

doktorski Studij Edukacijske vede).
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Magistrski Studijski program Izobrazevanje na razredni stopnji je v obdobju 2013-2015 Studjij
zakljucilo 6 Studentov, najvec (3) v letu 2015.

Na studijskem programu 2. stopnje Zgodnje ucenje in poucevanje je v letu 2013/2014 bilo
skupno po 24 izrednih Studentov, v letu 2014/2015 pa le Se 6 Studentov. Razpisa/vpisa v 1.
letnik v letu 2014/2015 in 2015/2016 ni bilo, v letu 2013/2014 pa se je v program vpisalo le 5
kandidatov. V koledarskem letu 2013 je studij zakljucil 1 Student, v letu 2014 in 2015 pa po 7

Studentov.

V letu 2013/2014 se je prvic zgodil vpis v naslednje programe 2. stopnje: Likovna pedagogika
(12 rednih Studentov), Razredni pouk (70 rednih + 8 izrednih), ter Inkluzija v vzgoji in
izobrazevanju (25 izrednih Studentov), kar se odraza v majhnem Stevilu zakljucenih Studijev v
letu 2014 in 2015. V koledarskem letu 2014 je npr. na programu Razredni pouk (2. stopnja)
Studij zakljucilo prvih 10 Studentov, v letu 2015 pa 39 Studentov.

V prihodnjih letih se bo skladno s ¢asovnico uvajanja bolonjskega Studija skupno Stevilo
Studentov, ki bodo zakljucili Studij na podiplomskih programih 2. stopnje, predvidoma

povecevalo.

4.8 Struktura Studentov, gibanje Stevila Studentov po letnikih ter
povpreéna ocena
V tem poglavju so v predstavljeni podatki o razpisu, prijavah in Stevilu vpisanih Studentk in
Studentov v 1. letnike po posameznih $tudijskih programih in glede na redni oziroma izredni
Studij, podatki o strukturi Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole, podatki
o strukturi Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole, podatki o primerjavi
gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih, podatki o strukturi Studentov po spolu, podatki o
povprecni oceni izpitov rednega in izrednega Studija in podatki o napredovanju rednih

Studentov.
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4.8.1 Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija

RAZREDNI POUK UN

Preglednica 55: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega $tudija RAZREDNI

POUK UN
Studijsko Redni Studij Izredni Studij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
I rok/48,5, Brez
2013/14 90 92 30 - .
Il rok 68 omejitve
Brez Brez
2014/15 90 91 B 30 - -
omejitve omejitve
Brez
2015/16 90 93 . - -
omejitve

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.

Na programu Razredni pouk (redni) je Stevilo vpisanih Studentov minimalno preseglo Stevilo

razpisanih mest (90). V Studijskih letih 2014/2015 in 2015/2016 ni bilo omejitve vpisa. Na

izrednem S$tudiju vpisa ni.

GLASBENA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 56: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega $tudija GLASBENA
PEDAGOGIKA UN

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
I rok/-, Il Brez
2013/14 20 20 20 - .
rok/76 omejitve
Brez
2014/15 20 18 I rok/ 61 20 - .
omejitve
Brez
2015/16 20 19 . - - -
omejitve
* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.
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Na programu Glasbena pedagogika je Stevilo vpisanih Studentov blizu Stevilu razpisanih mest.

V zadnjem $tudijskem letu ni bilo omejitve vpisa. Vpisa na izredni Studij ni bilo.

LIKOVNA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 57: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija LIKOVNA
PEDAGOGIKA UN

Studijsko Redni Studij Izredni Studij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
I rok/46, 11 Brez
2013/14 20 20 20 - N
rok/76 omejitve
Brez
2014/15 20 21 I rok/ 54 20 - y
omejitve
2015/16 20 20 Il rok/ 82 - - -

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.

Na programu Likovna pedagogika je v primerjalnem obdobju Stevilo vpisanih Studentov

usklajeno s Stevilom razpisanih mest (od Studijskega leta 2013/2014 dalje 20 mest). V vseh

treh letih je bila omejitev vpisa, ali na prvem ali/in na drugem roku. V letu 2015/2016 na

prvem roku ni bilo omejitve vpisa, na drugem roku pa je bilo potrebnih 82 tock, kar je najve¢

do sedaj. Vpisa na izredni Studij ni bilo.

PREDSOLSKA VZGOJA VS

Preglednica 58: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega $tudija PREDSOLSKA

VZGOJA VS
Studijsko Redni studij Izredni Studij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
I rok/- 11
2013/14 60 70 I rok/86 120 109
rok/66
I rok/- 1l
2014/15 60 62 I rok/86 90 93
rok/66
I rok/90,02 — Brez
2015/16 60 64 90 88 B
Il rok/90 omejitve
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* minimalno Stevilo tock, e je bil vpis omejen.

Na programu Predsolska vzgoja VS v primerjalnem obdobju Stevilo vpisanih Studentov skoraj
v celoti dosega ali minimalno presega Stevilo razpisanih mest tako na rednem kot tudi na
izrednem Studiju. Izjema je leto 2013/2014, ko se je Stevilo razpisanih mest na izrednem
Studiju povecalo na 120 in je vpisanih Studentov bilo 109 — najvec v primerjalnem obdobju.
Vpis je bil omejen v vseh treh letih tako na rednem kot tudi na izrednem S$tudiju, izjema je le
izredni Studij v letu 2015/2016, ko omejitve vpisa ni bilo. Ob omejitvi vpisa je treba zbrati

relativno visoko $tevilo tock, predvsem na rednem Studiju (90 tock v zadnjem letu).

SPORTNO TRENIRANJE VS

Preglednica 59: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega $tudija SPORTNO
TRENIRANJE VS

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
Brez
2013/14 - - - 45 28 B
omejitev
Brez
2014/15 - - - 45 28 3
omejitve
Brez
2015/16 - - - 45 36 3
omejitve

* minimalno Stevilo tock, Ce je bil vpis omejen.

Na programu Sportno treniranje $tevilo vpisanih $tudentov ne dosega §tevila razpisanih mest

(45), v prvih dveh letih primerjalnega obdobja je bilo zapolnjenih 28 mest, v zadnjem letu pa

naraste na 36. Omejitve vpisa v treh primerjalnih letih ni bilo.
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VS| PROGRAMI

Preglednica 60: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega $tudija VSI

PROGRAMI
Studijsko Redni studij Izredni Studij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2013/14 190 202 - 235 137 -
2014/15 190 192 - 205 121 -
2015/16 190 196 - 135 124 -

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.

Na rednem $tudiju je bilo Stevilo vpisanih Studentov vseskozi rahlo presega Stevilo razpisanih
mest (190).

Na izrednem $tudiju je v prvih dveh letih vpis bil mnogo manjsi od Stevila razpisanih mest:
137/235 v studijskem letu 2013/2014 oz. 121/205 v $tudijskem letu 2014/2015. V letu 2015 se
je Stevilo razpisanih mest drasti¢no zmanjsalo (135), vpis pa ostaja na podobnem nivoju (124)

kot v preteklem obdobju.
Razmerje redni/izredni je glede na vpis v 1. letnik v letu 2015/2016 priblizno 3:2 (192:121).

4.8.2 Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole

RAZREDNI POUK UN

Preglednica 61: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %)

Redni studij Izredni $tudij
Zakljucena srednja Sola 2015/ | 2014/
2015/16 | 2014/15 | 2013/14 2013/14
16 15
Gimnazija 100% | 98,9% | 97,8 % - - -
Druga srednja strokovna
11% | 22% - - -
Sola
Srednja strokovna Sola (3
+2)
Skupaj 100% | 100 % | 100 % - - -
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V strukturi vpisanih na programu Razredni pouk UN prevladujejo Studenti z zakljuceno

gimnazijo, delez gimnazijcev je najvecji v letu 2015/2016, in znasa 100,0 %.

GLASBENA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 62: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %)

Redni Studij Izredni Studij
Zakljucena srednja Sola 2015/1
2015/16 | 2014/15 | 2013/14 6 2014/15 | 2013/14
Gimnazija 100 % 100 % 95,5 % - - -
Druga srednja strokovna
- 4,5 % - - -
Sola
Srednja strokovna Sola (3 +
2)

Skupaj 100% | 100 % 100 % - - -

Na programu Glasbena pedagogika UN so v letih 2015/2016 in 2014/2015 vsi Studenti 1.

letnika imeli zakljuceno gimnazijo.

LIKOVNA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 63: Struktura studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %)

Redni studij Izredni Studij
Zakljucena srednja Sola
2015/16 | 2014/15 | 2013/14 | 2015/16 | 2014/15| 2013/14
Gimnazija 40 % 3333% | 150% - - -

Druga srednja strokovna Sola 60 % 66,67 % | 85,0% - - -

Srednja strokovna Sola (3 + 2) - - - -

Skupaj 100% | 100% | 100 % - - -

Na programu Likovna pedagogika UN v primerjalnem obdobju prevladujejo Studenti s
konc¢ano drugo srednjo strokovno Solo, vendar pa se delez v primerjalnem obdobju obcutno

zmanjiuje (85 %, 66,7 %, 60 %).
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PREDSOLSKA VZGOJA VS

Preglednica 64: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zaklju¢ene srednje Sole (v %)

Redni Studij Izredni Studij
Zakljucena srednja Sola
2015/16 | 2014/15 | 2013/14 | 2015/16 | 2014/15 | 2013/14
Gimnazija 4,7 % - 7,2% 6,8 11,8% | 26,6 %

Druga srednja strokovna Sola | 95,3 % 100 % 92,8 % 93,2 88,2 73,4 %

Srednja strokovna Sola (3 + 2) - - -

Skupaj 100 % 100 % 100 % 100% | 100 % 100 %

V strukturi vpisanih na programu PredSolska vzgoja VS na rednem in izrednem Studiju ima
velika vecina vpisanih Studentov zakljueno drugo srednjo strokovno Solo. V Studijskem letu
2015/2016 na rednem Studiju delez znasa 95,3 %, na izrednem pa 93,2 %. Na izrednem

Studiju se je v primerjalnem obdobju delez poveceval (73 %, 88 %, 93 %).

SPORTNO TRENIRANJE VS

Preglednica 65: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %)

Redni studij Izredni Studij
Zakljucena srednja Sola
2015/16 | 2014/15 | 2013/14 | 2015/16 | 2014/15| 2013/14
Gimnazija - - - 417% |46,43% | 37,0%
Druga srednja strokovna Sola - - - 58,33% | 53,57 % | 63,0%
Srednja strokovna Sola (3 + 2) - - - - -
Skupaj - - - 100 % | 100 % 100 %

V strukturi vpisanih na programu Sportno treniranje VS (izredni) ima dobra polovica

Studentov zaklju€eno drugo strokovno $olo; njihov delez je v zadnjem letu 58,33 %.

VSI PROGRAMI

Preglednica 66: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %)

) Redni Studij Izredni studij
Zakljucena srednja Sola
2015/16 | 2014/15 | 2013/14 | 2015/16 | 2014/15| 2013/14
Gimnazija 62,8% | 58,06% | 540% | 169% |[2913%| 318%
Druga srednja strokovna Sola 37,2% 41,94 % 45,0 % 83,1% |70,87% | 68,2%
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Srednja strokovna Sola (3 +2)

Skupaj

100 %

100 %

100 %

100% | 100 %

100 %

Skupni podatki za vse programe PEF UM kazejo, da na rednem $tudiju v strukturi vpisanih

Studentov prevladujejo Studenti z zakljuCeno gimnazijo, katerih delez je v Studijskem letu

2015/2016 znasal 62,8 %. Stanje na izrednem S$tudiju je ravno obratno. V strukturi v letu

2015/2016 moc¢no prevladujejo Studenti s kon¢ano drugo srednjo strokovno solo (83,1 %),

delez v primerjalnem obdobju narasca.

4.8.3 Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole.

RAZREDNI POUK UN

Preglednica 67: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje $ole (v %)
RAZREDNI POUK UN

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij

leto Matura Pl/Z1* Skupaj Matura PI/ZI* Skupaj
2013/14 100 % - 100 % - - -
2014/15 100 % - 100 % - - -
2015/16 98,9 % 1,1% 100 % - - -

* PI/ZI = poklicna matura oz. zaklju¢ni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih Sol.

Studenti $tudijskega programa Razredni pouk UN praviloma zakljuéijo srednjo $olo z maturo.

GLASBENA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 68: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)

GLASBENA PEDAGOGIKA UN

Studijsko Redni Studij Izredni Studij

leto Matura Pl/zI* Skupaj Matura PI/ZI* Skupaj
2013/14 100 % - 100 % - - -
2014/15 100 % - 100 % - - -
2015/16 100 % - 100 % - - -

* PI/ZI = poklicna matura oz. zakljucni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih Sol.
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Vsi Studenti 1. letnika na Studijskem programu Glasbena pedagogika UN so v primerjalnem

obdobju zakljucili srednjo Solo z maturo.

LIKOVNA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 69: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)
LIKOVNA PEDAGOGIKA UN

Studijsko Redni $tudij Izredni Studij
leto Matura Pl/zI* Skupaj Matura Pl/ZI* Skupaj
2013/14 15 % 85 % 100 %
2014/15 333% 66,7 % 100 %
2015/16 40 % 60 % 100 %

* PI/Z1 = poklicna matura oz. zaklju¢ni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih $ol.

Na programu Likovna pedagogika UN se je zaradi spremembe vpisnih pogojev oz. dejstva, da
je vpis mozen tudi s poklicno maturo in petim maturitetnim predmetom, v Studijskem letu
2009/2010 vpisala slaba polovica dijakov z zaklju€enim PI/ZI. V Studijskem letu 2011/2012
je bil ta delez 37,5%, v letu 2012/2013 je delez dosegal ze 50 %, v letu 2013/2014 pa Ze kar
85 %. V Studijskima letoma 2014/2015 in 2015/2016 deleZ Studentov 1. letnika z opravljeno

poklicno maturo in petim maturitetnim predmetom upada (66,7 %, 60 %).

PREDSOLSKA VZGOJA VS

Preglednica 70: Struktura Studentov 1. letnika glede na naéin zakljucka srednje Sole (v %)

PREDSOLSKA VZGOJA VS
Studijsko Redni studij Izredni Studij
leto Matura Pl/ZI* Skupaj Matura Pl/ZI* Skupaj
2013/14 2,9% 97,1 % 100 % 4,4 % 95,6 % 100 %
2014/15 - 100 % 100 % 14,0 % 86,0 % 100 %
2015/16 7,8 % 82,2% 100 % 7,9 % 82,1% 100 %

* PI/ZI = poklicna matura oz. zaklju¢ni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih Sol.
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Velika vecina rednih in izrednih Studentov 1. letnika programa PredSolska vzgoja VS je v
primerjalnih Studijskih letih zakljucila srednjo Solo s poklicno maturo in petim maturitetnim

predmetom.

SPORTNO TRENIRANJE VS

Preglednica 71: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)
SPORTNO TRENIRANIJE VS

Studijsko Redni studij Izredni Studij

leto Matura Pl/Z1* Skupaj Matura PI/ZI* Skupaj
2013/14 - - - 42,8 % 572 % 100 %
2014/15 - - - 50 % 50 % 100 %
2015/16 - - - 58,3 % 41,7 % 100 %

* PI/ZI = poklicna matura oz. zaklju¢ni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih Sol.

Na programu Sportno treniranje VS (izredni) se je v primerjalnem obdobju delez §tudentov z
zakljuceno poklicno maturo in petim maturitetnim predmetom postopno zmanjseval (57,2 %,

50 %, 41,7 %). Vidimo, da ima v Studijskem letu 2015/2016 ze 58,3 % Studentov opravljeno

maturo.

VSI PROGRAMI

Preglednica 72: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %) VSI

PROGRAMI
Studijsko Redni studij Izredni Studij
leto Matura Pl/ZI* Skupaj Matura Pl/ZI* Skupaj
2013/14 54,5 % 45,5 % 100 % 23,6 % 76,4 % 100 %
2014/15 58,3 % 41,7 % 100 % 32,0% 68,0 % 100 %
2015/16 63,3 % 36,7 % 100 % 22,6 % 77,4 % 100 %

* PI/ZI = poklicna matura oz. zaklju¢ni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih $ol.

Skupni podatki o strukturi Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole kazejo,

da na rednem Studiju delez Studentov z opravljeno maturo v primerjalnem obdobju rahlo
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narasca in v letu 2015/2016 znasa 63,3 %. Na izrednem Studiju prevladuje opravljena

poklicna matura, v letu 2015/2016 delez znasa 77,4 %.

4.8.4 Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih

RAZREDNI POUK UN

Preglednica 73: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih

Studijsko | Nacina ) ) ) ) ) ) )
leto studiia 1. letnik | 2. letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5. letnik | Absolventi | Skupaj
2013/201 Redni 92 78 113 104 - 72 459
4 Izredni - - - - - - -
2014/201 Redni 91 86 84 105 - 28 394
5 Izredni - - - - - - -
2015/201 Redni 93 88 82 81 - 19 363
6 Izredni - - - - - - -

Primerjava gibanja Stevila Studentov v primerjalnem obdobju kaze, da osip Studentov na

prehodu med letniki ni velik. V Studijskem letu 2014/2015 je opazno mo¢no zniZanje Stevila

absolventov, in sicer iz 72 na 28 Studentov, kar je mogoce pojasniti s prehodom na izvajanje

novih programov in neposrednim prehajanjem Studentov iz 1. v 2. stopnjo brez vmesnega

absolventskega staza. Stevilo §tudentov razrednega pouka v primerjalnem obdobju upada in je

v letu 2015/2016 najniZje, in sicer 363.

GLASBENA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 74: Primerjava gibanja $tevila $tudentov po letnikih in letih GLASBENA
PEDAGOGIKA UN

Studijsko | Nacina _ ) ) ) ) ) )
- 1. letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5.letnik | Absolventi | Skupaj
leto Studija
Redni 20 16 26 15 - 16 93
2013/14 _
Izredni - - - - - - -
Redni 18 15 15 24 - 4 76
2014/15 i
Izredni - - - - - - -
Redni 19 23 12 8 - 9 71
2015/16 i
Izredni - - - - - - -
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Na studijskem programu Glasbena pedagogika UN opazamo relativno majhen osip Studentov
med letniki. Stevilo absolventov je v letu 2014/2015 moéno upadlo (iz 16 na 4), kar je
mogoce pojasniti s prehodom na izvajanje novih programov in neposrednim prehajanjem
Studentov iz 1. v 2. stopnjo brez vimesnega absolventskega staza. Skupno Stevilo Studentov

upada in je najnizje v letu 2015/2016, in sicer 71.

LIKOVNA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 75: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih LIKOVNA
PEDAGOGIKA UN

Studijsko | Nacina ) ) ) ) ) ) )
1. letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5. letnik | Absolventi | Skupaj
leto Studija
Redni 20 29 27 14 - 14 104
2013/2014 i
Izredni - - - - - - -
Redni 21 18 25 28 - 2 94
2014/2015 i
Izredni - - - - - - -
Redni 20 20 21 19 - 5 85
2015/2016 i
Izredni - - - - - - -

Na Studijskem programu Likovna pedagogika UN osip Studentov na prehodu med letniki
praviloma ni velik. Stevilo absolventov je v $tudijskem letu 2014/2015 moéno upadlo (iz 14
na 2), kar je mogoce pojasniti s prehodom na izvajanje novih programov in neposrednim
prehajanjem Studentov iz 1. v 2. stopnjo brez vmesnega absolventskega staza. V primerjalnem

obdobju upada skupno Stevilo Studentov v programu, v letu 2015/2016 znasa 85.
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PREDSOLSKA VZGOJA VS

Preglednica 76: Primerjava gibanja $tevila §tudentov po letnikih in letih PREDSOLSKA

VZGOJA VS
Studijsko | Nacina . ; ; ) ) ) )
1. letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5. letnik | Absolventi | Skupaj
leto Studija
Redni 70 71 91 - - 75 307
2013/2014
Izredni 109 40 27 - - 11 187
Redni 64 68 63 - - 105 300
2014/2015
Izredni 95 72 31 - - 13 211
Redni 64 62 58 - - 70 254
2015/2016
Izredni 88 75 50 - - 23 236

Osip na rednem Studiju je na prehodu iz 1. v 2. letnik majhen. Vecji osip je na prehodu iz 2. v
3. letnik. Na izrednem S$tudiju je osip ob¢utno ve¢ji. Na izrednem $tudiju v primerjalnem
obdobju narasc¢a Stevilo absolventov. Na rednem §tudiju je Stevilo absolventov v Studijskem

letu 2015/2016 najnizje in znasa 70 Studentov.

Na rednem $tudiju ob¢utno upada skupno Stevilo Studentov, na izrednem pa narasca.

SPORTNO TRENIRANJE VS

Preglednica 77: Primerjava gibanja $tevila §tudentov po letnikih in letih SPORTNO
TRENIRANJE VS

Studijsko | Nacina ) . . . ) . )
1. letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5. letnik | Absolventi | Skupaj
leto Studija
Redni - - - - - - -
2013/2014
Izredni 28 32 14 - - 25 99
Redni - - - - - - -
2014/2015
Izredni 28 22 26 - - 17 93
Redni - - - - - - -
2015/2016
Izredni 36 28 15 - - 18 97

Na programu Sportno treniranje VS je v generaciji 2013/2014 osip na prehodu med

posameznimi letniki podoben in glede na Stevilo vpisanih Studentov ni zanemarljiv (giblje se
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okrog 20 %). Stevilo absolventov je v zadnjih dveh letih upadlo, skupno $tevilo $tudentov pa

ostaja na podobni ravni.

VSI PROGRAMI

Preglednica 78: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih VSI PROGRAMI

Studijsko | Nacina . ; ; ) ) ) )
1. letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5. letnik | Absolventi | Skupaj
leto Studija
Redni 202 194 257 133 - 177 963
2013/2014
Izredni 137 72 41 - - 36 286
Redni 194 187 187 157 - 139 864
2014/2015 i
Izredni 123 94 57 - - 30 304
Redni 196 193 173 108 - 103 773
2015/2016
Izredni 124 103 65 - - 41 333

Rezultati opozarjajo, da so generacijski trendi v primerjalnem obdobju podobni. Osip

Studentov tako na rednem kot izrednem Studiju ve¢inoma ni zelo izrazit.

Skupno Stevilo absolventov na rednem Studiju upada, kar je posledica neposrednega vpisa

Studentov na 2. stopnjo Studija brez vmesnega vkljuevanja v absolventski staz. Na izrednem

Studiju je skupno Stevilo absolventov najvecje v Studijskem letu 2015/2016 in znaSa 41

Studentov.

V primerjalnem obdobju mo¢no upada skupno Stevilo rednih Studentov na programih 1.

stopnje: 963, 864, 773. Narascéa pa Stevilo izrednih Studentov: 286, 304, 333. Oboje lahko

delno povezemo s ponujenim Stevilom vpisnih mest na rednem in izrednem Studiju.

Skupno $tevilo Studentov (rednih in izrednih) v primerjalnem obdobju upada: 1249, 1168,

1106.
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4.8.5 Struktura Studentov po spolu

RAZREDNI POUK UN

Preglednica 79: Struktura Studentov po spolu (v %) RAZREDNI POUK UN

Studij. leto Nacina studija Moski Zenske
Redni 11,4 % 88,6 %
2013/14 i
Izredni - -
Redni 9,4 % 90,6 %
2014/15 _
Izredni - -
Redni 7.7 % 92,3 %
2015/16 _
Izredni - -

Na studijskem programu Razredni pouk UN je v primerjalnih treh Studijskih letih razmerje

med spoloma znatno v korist zensk. Odstotek Studentov moskega spola pada pod 10 %.

GLASBENA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 80: Struktura Studentov po spolu (v %) GLASBENA PEDAGOGIKA UN

Studij. leto Nacina Studija Moski Zenske
redni 34,1% 65,9 %
2013/14 _
Izredni - -
Redni 329% 67,1 %
2014/15 _
Izredni - -
Redni 25,4 % 74,6 %
2015/16 _
Izredni - -

Na studijskem programu Glasbena pedagogika UN je razmerje med spoloma skozi
primerjalno obdobje v korist Zensk, vendar pa je delez moskih visji glede na Studijski program
Razredni pouk in Likovna pedagogika, znasa pa pribliZzno tretjino v Studijskih letih 2013/2014
in 2014/2015, oz. Cetrtino v letu 2015/2016.
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LIKOVNA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 81: Struktura Studentov po spolu (v %) LIKOVNA PEDAGOGIKA UN

Studij. leto | Nacina $tudija Mogki Zenske
Redni 14,3 % 85,7%
2013/14 _
Izredni - -
Redni 16 % 84 %
2014/15 _
Izredni - -
Redni 15,3 % 84,7 %
2015/16 :
Izredni - -

Tudi na Studijskem programu Likovna pedagogika UN je razmerje med spoloma skozi
primerjalno obdobje znatno v korist Zensk, vendar je delez Studentov moskega spola vecji kot
na programu Razredni pouk in manjsi kot na programu Glasbena pedagogika, in sicer se
giblje okrog 15 %.

PREDSOLSKA VZGOJA VS

Preglednica 82: Struktura $tudentov po spolu (v %) PREDSOLSKA VZGOJA PV

Studij. leto Nacina Studija Moski Zenske
Redni 2,9% 97,1 %
2013/14 _
Izredni 7,8 % 92,2 %
Redni 3,7% 96,3 %
2014/15 _
Izredni 42 % 95,8 %
Redni 2,8% 97,2 %
2015/16 _
Izredni 3% 97 %

Razmerje med spoloma na Studijskem programu PredSolska vzgoja VS je znatno v korist
zensk. Razmerje med spoloma v primerjalnih letih je na primerljivi ravni tako za redni kot
izredni Studij, delez moskih ve¢inoma znasa pod 5%. Najvecji delez moskih je bil v

Studijskem letu 2013/2014 na izrednem Studiju, ko je znasal 7,8 %.
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SPORTNO TRENIRANJE VS

Preglednica 83: Struktura $tudentov po spolu (v %) SPORTNO TRENIRANIJE VS

Studij. leto | Nacina $tudija Mogki Zenske
Redni - -
2013/14 _
Izredni 82,8 % 17,2 %
Redni - -
2014/15 _
Izredni 76,3 % 23,7%
Redni - -
2015/16 :
Izredni 80,4 % 19,6 %

Na $tudijskem programu Sportno treniranje VS v primerjalnih tudijskih letih znatno

prevladujejo moski. Delez Studentk se giblje okoli 20 %.

VSI PROGRAMI

Preglednica 84: Struktura Studentov po spolu (v %) VSI PROGRAMI

Studij. leto Nacina Studija Moski Zenske
Redni 15,7 % 84,3 %

2013/14 _
Izredni 45,3 % 54,7 %
Redni 15,5 % 84,5 %

2014/15 _
Izredni 40,3 % 59,7 %
Redni 8,5% 91,5 %

2015/16 _
Izredni 25,5 % 745 %

V preseku vseh Studijskih programov prevladujejo Zenske tako na rednem (delez naraSc¢a) kot
izrednem Studiju (delez narasca). Na rednem S$tudiju se je deleZ moskih zmanjSal na 8,5 %, na

izrednem $tudiju pa se je zmanjSal na 25,5 %.
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4.8.6 Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija

RAZREDNI POUK UN

Preglednica 85: Povpre¢na ocena izpitov rednega in izrednega Studija RAZREDNI POUK UN

Na programu Razredni pouk UN se povpreéna ocena vseh izpitov v primerjalnem obdobju

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2013/14 8,18 -
2014/15 8,2 -
2015/16 8,38 -

zvisuje in v Studijskem letu 2015/2016 znaSa 8,38.

GLASBENA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 86: Povpre¢na ocena izpitov rednega in izrednega Studija GLASBENA

Povpre¢na ocena vseh izpitov na programu Glasbena pedagogika UN je izredno visoka oz.

najvi§ja izmed vseh programov PEF UM: 8,75 (Stud. leto 2013/2014), 8,69 (Stud. leto

PEDAGOGIKA UN

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2013/14 8,75 -
2014/15 8,69 -
2015/16 8,72 -

2014/2015), 8,72 (tud. leto 2015/2016).
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LIKOVNA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 87: Povpre¢na ocena izpitov rednega in izrednega Studija LIKOVNA

PEDAGOGIKA UN

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2013/14 8,39 -
2014/15 8,32 -
2015/16 8,43 -

Povprecna ocena vseh izpitov na programu Likovna pedagogika UN je relativno visoka, v

primerjalnem obdobju je najvi§ja v letu 2015/2016 in znasa 8,43.

PREDSOLSKA VZGOJA VS

Preglednica 88: Povpredna ocena izpitov rednega in izrednega $tudija PREDSOLSKA

VZGOJA VS
Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2013/14 8,17 7,55
2014/15 8,2 7,42
2015/16 8,43 7,76

Na programu PredSolska vzgoja VS je povpre¢na ocena vseh izpitov na rednem Studiju
obcutno vi§ja kot na izrednem $tudiju. Na rednem $tudiju povprecna ocena narasca in je v letu
2015/2016 znasala 8,43. Na izrednem Studiju opaZamo velik porast povprecne ocene v letu

2015/2016; povprecna ocena znasa 7,76.
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SPORTNO TRENIRANJE VS

Preglednica 89: Povpreéna ocena izpitov rednega in izrednega $tudija SPORTNO
TRENIRANJE VS

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2013/14 - 7,86
2014/15 - 8,04
2015/16 - 8,11

Na programu Sportno treniranje VS povprecna ocena vseh izpitov naras¢a in v zadnjem letu

znaSa 8,11.

VSI PROGRAMI

Preglednica 90: Povpre¢na ocena izpitov rednega in izrednega Studija - VS| PROGRAMI

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2013/14 8,27 7,92
2014/15 8,35 7,73
2015/16 8,43 7,85

Na nivoju celotne fakultete povpreéna ocena vseh izpitov na rednem $tudiju nara$ca in v
2015/2016 znasa 8,43. V Studijskem letu 2015/2016 na izrednem $tudiju povprecna ocena

znasa 7,85.
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4.8.7 Napredovanje rednih Studentov

RAZREDNI POUK UN

Preglednica 91: Analiza napredovanja rednih $tudentov (v %) RAZREDNI POUK UN

y % % % % % prehodnosti iz
Studijsko . ) ) ) ) ) %
- prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti zadnjega letnika et
eto skupa
iz1.v2 letnik | iz2.v3.letnik | iz3.v4. letnik | iz4.v5. letnik | v absolvent. staz bal
*90,71
2013/14 87,64 89,17 95,33 - 23,08
** 73,81
*93,34
2014/15 89,25 98,72 92,04 - 18
** 74,50
*03,61
2015/16 914 94,19 95,24 - 15,24
**74,01

*prikaz odstotka napredovanja brez absolventov
** prikaz odstotka napredovanja z absolventi

Odstotek prehodnosti je izratunan kot razmerje med Stevilom Studentov, ki so izpolnili
pogoje za napredovanje v vi§ji letnik, in Stevilom vseh Studentov v letniku. Zaradi zakljucka
Studija na 1. stopnji in nadaljevanja Studija na 2. stopnji je % napredovanja v absolventski staz

niZji kot prejSnja leta.

Na Studijskem programu Razredni pouk je v letu 2015/16 prehodnost med letniki zelo visoka
in se giblje med 90 % in 95 %.

Delez prehodnosti iz zadnjega letnika v absolventski staz v primerjalnem obdobju upada.

Vecina Studentov neposredno nadaljuje Studij na 2. stopnji, zato je odstotek nizek.

Skupni odstotek po letih (brez absolventov) je zelo visok in vselej nad 90 %.
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GLASBENA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 92: Analiza napredovanja rednih studentov (v %) GLASBENA PEDAGOGIKA

UN
y % % % % % prehodnosti iz
Studijsko ) ) ) ) ) ) %
- prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti zadnjega letnika T
eto skupa
iz1.v2. letnik iz 2. v 3. letnik iz3.v 4. letnik | iz4.v5. letnik | v absolvent. staz -
2013/201 75,0 88,24 80 *72,93
55,56 -
4 ** 747
2014/201 75,0 84,62 20 *74.42
63,64 -
5 **55,82
2015/201 66,67 53,33 33,33 *66,98
80,95 -
6 **75,15

* prikaz odstotka napredovanja brez absolventov

** prikaz odstotka napredovanja z absolventi

Na studijskem programu Glasbena pedagogika v primerjalnem obdobju praviloma belezimo

upad prehodnosti med visjimi letniki, razen prehodnosti iz 1. v 2. letnik.

V Studijskem letu 2013/2014 ni bil razpisan program 2. stopnje Glasbena pedagogika, zato je

v tem letu prehodnost v absolventski staz bila vi§ja (80 %), kot na ostalih dveh univerzitetnih

programih 1. stopnje. Leto kasneje je prehodnost v abs. staz padla na 20 %, v zadnjem letu pa

narasla na 33,33 %.

Skupni odstotek prehodnosti (brez absolventov) v zadnjem letu je zelo nizek (66,98 %).
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LIKOVNA PEDAGOGIKA UN

Preglednica 93: Analiza napredovanja rednih §tudentov (v %) LIKOVNA PEDAGOGIKA

UN
y % % % % % prehodnosti iz
Studijsko ) ) ) ) ) ) %
- prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti zadnjega letnika et
eto skupa
iz1.v2 letnik | iz2.v3.letnik | iz3.v4. letnik | iz4.v5. letnik | v absolvent. staz bal
*70,12
2013/14 90,00 70,37 50 - 8,0
**54,50
*90,83
2014/15 90 86,21 96,3 - 14,3
**71,70
*85,12
2015/16 90,48 88,89 76 - 17,86
**68,30

*prikaz odstotka napredovanja brez absolventov

** prikaz odstotka napredovanja z absolventi

Na Studijskem programu Likovna pedagogika se prehodnost med letniki praviloma izboljsuje,

drasti¢no nihanje pa vidimo na prehodu iz 3. v 4. letnik, kjer je bila prehodnost v Studijskem

letu 2013/2014 50 %, v letu 2014/2015 kar 96,3 %, v zadnjem letu pa je sledil upad, in sicer

na 76 %.

Zaradi zakljucka Studija na 1. stopnji in nadaljevanja Studija na 2. stopnji je % napredovanja v

absolventski staz nizek, vendar naras¢a in v tako zadnjem letu znasa 17,86 %.

Skupna prehodnost na programu Likovna pedagogika se je v Studijskem letu 2015/2016

zmanjSala na rednem Studiju in znaSa 85 % oz. 68 %.
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PREDSOLSKA VZGOJA VS

Preglednica 94: Analiza napredovanja rednih §tudentov (v %) PREDSOLSKA VZGOJA VS

. % % % % % prehodnosti iz
Studijsko . ) ) ) ) ) %
" prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti zadnjega letnika -
eto skupa
iz1.v2 letnik | iz2.v3.letnik | iz3.v4. letnik | iz4.v5. letnik | v absolvent. staz bal
*93,11
2013/14 91,55 94,68 - - 91,3
**092,51
*85,83
2014/15 87,14 84,51 - - 91,21
**87,62
*88,76
2015/16 90,77 86,76 - - 87,3
**88,27

* prikaz odstotka napredovanja brez absolventov
** prikaz odstotka napredovanja z absolventi

Na Studijskem programu PredSolska vzgoja je v primerjalnem obdobju prehodnost visoka, a

rahlo nihajoc¢a. Giblje se okrog 90 %.

VSI PROGRAMI

Preglednica 95: Analiza napredovanja rednih $tudentov (v %) VSI PROGRAMI

y % % % % % prehodnosti iz
Studijsko . ) ) ) ) ) %
- prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti zadnjega letnika T
eto skupa
iz1.v2 letnik | iz2.v3. letnik | iz3.v4. letnik | iz4.v5. letnik | v absolvent. staz bal
*78,13
2013/14 85,25 87,55 86,67 - 51,44
**86,56
*88,78
2014/15 86,17 88,6 91,57 - 53,5
**79,96
*88,27
2015/16 90,20 88,34 86,29 - 52,88
**79,42

*prikaz odstotka napredovanja brez absolventov
** prikaz odstotka napredovanja z absolventi

V povprecju vseh Studijskih programov je prehodnost relativno visoka, praviloma na rednem

Studiju nekoliko pod 90 %.V primerjalnem obdobju se ni bistveno spreminjala.

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2015/16 163




Na podlagi porocila o u¢nih enotah in njihovih nosilcih, pri katerih je v preteklem studijskem
letu prislo do neuspesnega Cetrtega in vsakega nadaljnjega opravljanja izpita, je razvidno, da
so Vv Studijskem letu 2015/2016 na PEF 3 Studentje (pri treh uénih enotah oz. treh razli¢nih
nosilcih) sedmic pristopili k izpitu, 9 Studentov je pri Sestih nosilcih (0z. sedmih u¢nih enotah)
k izpitu pristopilo Sesti¢, 25 Studentov je peti¢ pristopilo k izpitu (pri 14 nosilcih oz. pri 18
ucnih enotah) in 16 Studentov je Cetrti¢ pristopilo k opravljanju izpita (pri 12 nosilcih oz. pri

13 ucnih enotah).

4.9 Kazalniki UM

Rezultate Ankete o zadovoljstvu s Studijem in podatke v zvezi s kazalniki kakovosti za

izobrazevalno dejavnost zagotavlja UM.

4.9.1 Stevilo tudentov na visoko3olskega uitelja

OPIS KAZALNIKOV:
e Stevilo $tudentov na visoko3olskega ucitelja (FTE) na PEF

Kazalnik predstavlja razmerje med Stevilom Studentov v FTE in Stevilom visokoSolskih
uciteljev v FTE na fakulteti. Kot Stevilo zaposlenih v FTE je upoStevan podatek o zaposlenih
visokoSolskih uciteljih (redno in pogodbeno) iz Porocila o delu UM na dan 31.12. preteklega
leta. K zaposlenim na delovnih mestih visokoSolskih uditeljev na ¢lanici so pristeti tudi dekani
in rektor, ¢e so zaposleni na direktorskih delovnih mestih. Pri $tudentih je full-time equivalent
Studenta izraCunan tako, da so vsi redni Studenti (razen absolventov) dodiplomskega Studija in
Studija 2. bolonjske stopnje upostevani 'celi’, izredni Studenti dodiplomskega Studija in Studija
2. bolonjske stopnje, vsi absolventi ter vsi Studenti starih podiplomskih programov (spec,

mag, dr) ter tretje bolonjske stopnje, pa so upostevani tretjinsko (Definicija SURS).
e Stevilo $tudentov na visokoSolskega uéitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) na PEF

Kazalnik predstavlja razmerje med Stevilom Studentov v FTE in Stevilom visokoSolskih
uciteljev v FTE na fakulteti. Kot Stevilo zaposlenih v FTE je upoStevan podatek o zaposlenih
visokoSolskih uciteljih brez upoStevanja pogodbenih zaposlenih, in sicer iz Porocila o delu
UM na dan 31.12. preteklega leta. K zaposlenim na delovnih mestih visokoSolskih uciteljev

na ¢lanici so pristeti tudi dekani in rektor, ¢e so zaposleni na direktorskih delovnih mestih. Pri
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Studentih je full-time equivalent $tudenta izra¢unan tako, da so vsi redni Studenti (razen
absolventov) dodiplomskega Studija in Studija 2. bolonjske stopnje upostevani 'celi', izredni
Studenti dodiplomskega Studija in Studija 2. bolonjske stopnje, vsi absolventi ter vsi Studenti
starih podiplomskih programov (spec, mag, dr) ter tretje bolonjske stopnje, pa so upostevani
tretjinsko (Definicija SURS).

e Stevilo §tudentov na visoko3olskega uditelja (FTE) na Univerzi v Mariboru

Kazalnik predstavlja razmerje med Stevilom Studentov v FTE in Stevilom visokoSolskih
uciteljev v FTE na UM. Kot Stevilo zaposlenih v FTE je upostevan podatek o zaposlenih
visokoSolskih uciteljih (redno in pogodbeno) iz Porocila o delu UM na dan 31.12. preteklega
leta. K zaposlenim na delovnih mestih visoko$olskih uéiteljev so pristeti tudi dekani in rektor,
ki so zaposleni na direktorskih delovnih mestih. Pri Studentih je full-time equivalent Studenta
izracunan tako, da so vsi redni Studenti (razen absolventov) dodiplomskega Studija in Studija
2. bolonjske stopnje upostevani 'celi’, izredni Studenti dodiplomskega Studija in Studija 2.
bolonjske stopnje, vsi absolventi ter vsi Studenti starih podiplomskih programov (spec, mag,

dr) ter tretje bolonjske stopnje, pa so upostevani tretjinsko (Definicija SURS).

o Stevilo $tudentov na visokosolskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) na

Univerzi v Mariboru

Kazalnik predstavlja razmerje med Stevilom Studentov v FTE in Stevilom visokoSolskih
uciteljev v FTE na UM. Kot $tevilo zaposlenih v FTE je upostevan podatek o zaposlenih
visokoS$olskih uciteljih brez upostevanja pogodbenih zaposlenih, in sicer iz Porocila o delu
UM na dan 31.12. preteklega leta. K visokoSolskim uciteljem so pristeti tudi dekani in rektor,
¢e so zaposleni na direktorskih delovnih mestih. Pri Studentih je full-time equivalent Studenta
izraCunan tako, da so vsi redni Studenti (razen absolventov) dodiplomskega Studija in Studija
2. bolonjske stopnje upoStevani 'celi’, izredni Studenti dodiplomskega Studija in Studija 2.
bolonjske stopnje, vsi absolventi ter vsi Studenti starih podiplomskih programov (spec, mag,

dr) ter tretje bolonjske stopnje, pa so upostevani tretjinsko (Definicija SURS).
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Preglednica 96: Stevilo $tudentov na ugitelja za leti 2015 in 2016:

2016 2015
Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja (FTE) na
PEF 14,94 17,81
Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja brez 20,86 25 46
pogodbenih zaposlenih (FTE) na PEF
Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja (FTE) na 15,91 1978
Univerzi v Mariboru
Stevilo Studentov na visokosolskega ucitelja brez 19,51 2353
pogodbenih zaposlenih (FTE) na Univerzi v Mariboru

Rezultati kazejo, da je situacija v zvezi s Stevilom Studentov na ucitelja (redno + pogodbeno
zaposleni) na PEF ugodnejsa v primerjavi z UM. Obratno pa velja glede $tevila Studentov na
visokoSolskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih, kjer je situacija na PEF slabsa kot na
UM. To kaze na to, da se na PEF vecji delez Studijskega procesa kot povprecno na UM izvede
ob podpori zunanjih izvajalcev, kar je priloznost za izboljSavo, saj bi bilo smiselno to

razmerje zmanjSati.

4.9.2 Diplomanti v roku po Studijskih programih

OPIS KAZALNIKA: Kazalnik predstavlja delez diplomantov, ki so zakljucili Studij v roku
(rok = Stevilo let trajanja Studijskega programa + 1 leto na dan 30. 9. preteklega koledarskega
leta), izradunan po $tudijskih programih. Studenti na dvopredmetnih $tudijskih programih so
za vsak Studijski program Steti kot 0,5.

Ce se $tudijski program ne izvaja tako dolgo, da bi $tudij zaklju¢ila prva generacija, se

kazalnik ne izracuna.

Izracun se izvaja za preteklo koledarsko leto.

Podatke prikazujemo primerjalno za leti 2015 in 2016:

- PredSolska vzgoja (VS, izredni): 35,48 %; 39,58 % (2015; 2016)
- Sportno treniranje (VS, izredni): 19,05 %; 12,5 % (2015; 2016)

- PredSolska vzgoja (VS, redni): 15,79 %; 31,91 % (2015; 2016)
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- Razredni pouk (UN, redni): 77,05 %; 78,69 % (2015; 2016)

- Likovna pedagogika (UN, redni): 50 %; 60 % (2015; 2016)

- Glasbena pedagogika (UN, redni): 41,18 %; 56,52 (2015; 2016)

- Edukacijske vede (DOK, izredni): 6,67 %; 0 % (2015; 2016)

- Zgodnje ucenje in poucevanje (MAG, izredni): 26,92 %; - (2015; 2016)

Odstotek Studentov diplomantov v roku se je v zadnjem primerjalnem letu izboljSal na vseh
programih 1. stopnje, razen na programu Sportno treniranje (VS, izredni), kjer se je stevilo

diplomantov v roku zmanjSalo na 12,5 %.

4.9.3 Diplomanti v roku na PEF in diplomanti v roku na UM

OPIS KAZALNIKA: Kazalnika predstavljata deleZz diplomantov, ki so zakljucili §tudij v roku
(rok = Stevilo let trajanja Studijskega programa + 1 leto na dan 30. 9. preteklega koledarskega
leta), izra¢unan po vrstah $tudijskih programov na fakulteto (PEF) oz. celotno UM. Studenti
na dvopredmetnih $tudijskih programih so za vsak $tudijski program 3teti kot 0,5. Ce se
Studijski program ne izvaja tako dolgo, da bi Studij zakljucila prva generacija, se kazalnik ne

izraCuna. Izracun se izvaja za preteklo koledarsko leto.

Preglednica 97: Diplomanti v roku na Pef vs diplomanti v roku na UM

Pedagoska Univerza v
fakulteta Mariboru
UN Redni 72,57 % 39,13 %
VS Izredni 30,56 % 1412 %
VS Redni 31,91 % 11,95 %

Podatki kazejo, da je delez diplomantov, ki so zakljucili §tudij v roku, na PEF mnogo vec¢ji

kot to velja za celotno UM.

4.9.4 Povprecno Stevilo let trajanja Studija po Studijskih programih

OPIS KAZALNIKA: Kazalnik predstavlja povprecno Stevilo let trajanja Studija diplomantov
po Studijskih programih. (3 diplomant * Stevilo let od prvega vpisa v 1. letnik) / Stevilo
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diplomantov. Vrednost je izraZena v letih. Izracun se izvaja za Studente, ki so zakljucili Studij

v preteklem koledarskem letu.

Preglednica 98: Povpre¢no Stevilo let trajanja Studija po Studijskih programih

Trajanje
] Vrednost,
Studijskega Vrsta Nacin )
Program izraZzena v
programa v Studija Studija ]
) letih
letih
. VS .
PREDSOLSKA VZGOJA 3 ari lzredni 9,33
stari
y VS
PREDSOLSKA VZGOJA 3 ) Redni 9,67
stari
y VS
TRENER IZBRANE SPORTNE PANOGE 3 tari lzredni 7,5
stari
UN
LIKOVNA PEDAGOGIKA 4 ) Redni 9,69
stari
UN )
GLASBENA PEDAGOGIKA 4 ari Redni 13,5
stari
IZOBRAZEVANJE NA RAZREDNI MAG )
2 ] lzredni 8,33
STOPNJI stari
PREDSOLSKA VZGOJA (VS) 3 VS Izredni 4
PREDSOLSKA VZGOJA (VS) 3 VS Redni 43
RAZREDNI POUK (UN) 4 UN Redni 4,34
LIKOVNA PEDAGOGIKA (UN) 4 UN Redni 45
GLASBENA PEDAGOGIKA (UN) 4 UN Redni 4,29
RAZREDNI POUK (2. STOPNJA) 1 MAG Redni 1,72
EDUKACIJSKE VEDE (3. STOPNJA) 3 DOK lzredni 6
ZGODNJE UCENIJE IN POUCEVANIJE 2 MAG Izredni 4

Primerjava povprecnega Stevila let trajanja Studija po Studijskih programih pokaze precej$njo
razliko med starimi in novimi (bolonjskimi) Studijskimi programi, v precejs$njo korist
bolonjskim. Opozarjamo, da na starih programih v prou¢evanem obdobju gre ve¢inoma za

Studente, ki Studijskih obveznosti niso opravili v skladu s predvidenimi roki.
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495 Povprecno Stevilo let trajanja Studija na PEF in povprecno Stevilo let trajanja
Studija na UM

OPIS KAZALNIKOV: Kazalnik predstavlja povprecno Stevilo let trajanja Studija
diplomantov po vrstah Studijskih programov na fakulteto oz. na UM. Izracun se izvaja za
Studente, ki so zakljucili $tudij v preteklem koledarskem letu. (3 diplomant * Stevilo let od

prvega vpisa v 1. letnik) / Stevilo diplomantov. Vrednost je izraZzena v letih.

Preglednica 99: Povprec¢no Stevilo let trajanja Studija na PEF in povprecno $t. let trajanja

Studija na UM

Vrsta Studija | Nacin Studija PEF UM UM
DR Izredni 6 6,41
MAG 2.st. Izredni 2,7 4,28
MAG stari Izredni 8,33 9,62
MAG 2.st Redni 1,64 3,54
UN Redni 4,36 4,86
UN stari Redni 9,82 12,25
VS Izredni 4,07 5,34
VS stari Izredni 8,69 12,59
VS Redni 4,3 4,67
VS stari Redni 9,67 10,82

Primerjava povprecnega Stevila let trajanja Studija na PEF in povpre€nega §t. let trajanja
Studija na UM pokaze, da je $tudij studentov na PEF trajal na vseh stopnjah $tudija manj ¢asa

kot povprecno na UM. Opazne so tudi vecje razlike, predvsem pri starih Studijskih programih.

4.9.6 Zadovoljstvo Studentov po Studijskih programih

Rezultati Ankete o zadovoljstvu s Studijem se nanaSajo na obdobje od 1. 10. 2015 do 30. 9.
2016.

OPIS KAZALNIKA: Upostevani so rezultati ankete o zadovoljstvu s Studijem, ki jo
izpolnjujejo diplomanti UM po Studijskih programih. UpoStevan je odgovor pri vpraSanju D5
SploSna ocena zadovoljstva s Studijem D5.1. (ocenjevalna lestvica je petstopenjska, pri cemer
ocena 1 pomeni odgovor "Sploh ne", ocena 5 pa "V zelo veliki meri*, vrednost 0 pomeni brez
odgovora).
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Preglednica 100: Zadovoljstvo Studentov po studijskih programih

Fakult | Kratek naziv $tudijskega programa | Trajanje SPv | Vrsta | Bolonj | Vrednost | Komen
eta (SP) letih Studija | ski Vv % tar
PEF RAZREDNI POUK(D) 2 UN N 4,67
PEF PREDSOLSKA VZGOIJA (VS) 3 VS D 4,08
PEF PREDSOLSKA VZGOJA 3 VS N 4,07
INKLUZIA V VZGOJI IN
PEF . 2 MAG D 4
1ZOBRAZEVANJU
PEF EDUKACIJSKE VEDE 3 DR D 4
IZOBRAZEVANJE NA
PEF 2 MAG N 4
RAZREDNI STOPNJI
PEF RAZREDNI POUK 4 UN N 3,8
PEF LIKOVNA PEDAGOGIKA 4 UN N 3,78
PEF RAZREDNI POUK (UN) 4 UN D 3,75
PEF RAZREDNI POUK 1 MAG D 3,71
TRENER IZBRANE SPORTNE
PEF 3 VS N 3,69
PANOGE
PEF LIKOVNA PEDAGOGIKA 1 MAG D 3,6
PEF | GLASBENA PEDAGOGIKA (UN) 4 UN D 3,6
PEF GLASBENA PEDAGOGIKA 1 MAG D 3,59
PEF GLASBENA PEDAGOGIKA 4 UN N 3,59
PEF | SPORTNO TRENIRANIE (VS) 3 VS D 3,56
PEF | LIKOVNA PEDAGOGIKA (UN) 4 UN D 3,32
PEF PREDSOLSKA VZGOJA(D) 1 VS N 2,5
PEF N 4 MAG
3.
PEF D 4 _
stopnja
1.
PEF D 3,82 _
stopnja
PEF N 3,81 Vse
2.
PEF D 3,72 )
stopnja
UM N 3,77
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Na studijskih programih 2. stopnje (M = 3,72) je zadovoljstvo diplomantov PEF nizje od

zadovoljstva diplomantov na Studijskih programih 1. stopnje (M = 3,82). Najbolj zadovoljni s

Studijem so Studenti Studijskih programov 3. stopnje (M = 4).

4.9.7 Zadovoljstvo Studentov PEF in zadovoljstvo Studentov na UM

OPIS KAZALNIKA: Upostevani so rezultati ankete o zadovoljstvu s Studijem, ki jo

izpolnjujejo diplomanti UM, zdruzeni po vrstah Studijskih programov za fakulteto. Upostevan

je odgovor pri vprasanju D5 Splosna ocena zadovoljstva s Studijem D5.1. (ocenjevalna

lestvica je petstopenjska, pri ¢emer ocena 1 pomeni odgovor "Sploh ne", ocena 5 pa "V zelo

veliki meri").

Preglednica 101: Zadovoljstvo §tudentov PEF UM vs zadovoljstvo Studentov na UM

Stopnja PEF MB UM
Studija Povpreéna vrednost Povpreéna vrednosti
1. stopnja 3,82 -
2. stopnja 3,72 -
3. stopnja 4 -
MAG 4 -
Vse 3,81 3,77

Zadovoljstvo Studentov PEF UM je v skupnem povprecju (M = 3,81) le malo visje od

zadovoljstva Studentov na UM (M =

3,77).

4.10 Studentska anketa o zadovoljstvu diplomantov s $tudijem

Rezultati ankete o zadovoljstvu s Studijem se nanasajo na obdobje od 1. 10. 2015 do 30. 9.

2016. Podatke smo prejeli od Univerze v Mariboru. Zaradi velike koli¢ine podatkov le-te

prikazujemo selektivno.

Preglednica 102: Zadovoljstvo diplomantov s $tudijem na PEF in UM

VPRASANJE

REZULTATI

Al. Osnovni podatki o anketirancih

Stevilo anketirancev: Pef (607), UM (5093).
Starost ob zakljucku studija: Pef (29), UM (31).
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Spol: Pef (moski = 15,65 %), UM (moski = 43,55 %).

B2. Ali ste med visokoSolskim DA NE Ne zelim
izobrazevanjem delali kot tutor, % % odg. %
demonstrator; ali se vkljuCevali v PEF 5,58 92,22 2,20
raziskovalne projekte fakultete, UM 10,18 88,49 1,33
konference ipd.? >> Za sodelovanje na

projektih fakultete in konferencah se $teje

le vsebinsko sodelovanje, kot npr.

prispevki, raziskovanje, anketiranje,

¢lanki ipd., ne Steje pa se sodelovanje v

obliki administrativne ali druge pomoci,

ki ni povezana z vsebino, kot npr. priprava

prostorov, priprava konference, deljenje

letakov, lazja fiziéna dela ipd.) Ce da,

koliko mesecev?

B3. Ali ste se med visokoSolskim DA NE Ne zelim
izobrazevanjem vkljucevali v obstudijske % % odg. %
dejavnosti (drustvo Studentov, PEF 35,19 61,93 2,88
organiziranje delavnic in posvetov, UM 28,97 69,29 1,73
dobrodelna dejavnost, Sport, kultura

ipd..)? Ce da, koliko mesecev?

B4. Ali ste se med visokoSolskim DA NE Ne zelim
izobrazevanjem vkljucevali v Studijske % % odg. %
izmenjave oz. prakse v tujini (Erasmus, PEF 6,60 91,54 1,86
Ceepus, AISEC, IAESTE idr.)? Ce da, UM 8,67 90,41 0,92
koliko mesecev?

B5. Ali ste med visokoSolskim DA NE Ne zelim
izobrazevanjem opravljali kak$no funkcijo % % odg. %
Studentskega predstavnika ali delovali kot PEF 3,38 94,59 2,03
predstavnik v organih ali komisijah (npr. UM 571 93,39 0,90

vodja, ¢lan odbora, ¢lan Studentskega

sveta, senata ¢lanice ali univerze,
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akademskega zbora, upravnega odbora,

komisije)? Ce da, koliko mesecev?

B6. V kolik$ni meri se naslednji opisi

nana$ajo na vase vedenje med Studijem?

Srednja vrednost

(5-st. lestvica strinjanja)

B6.1.: V $tudij sem vlozil/a veé dela, kot PEF 2,80

se je zahtevalo, da sem opravil/a izpit. UM 2,77

B6. V kolik3ni meri se naslednji opisi Srednja vrednost
nanasajo na vase vedenje med $tudijem? (5-st. lestvica strinjanja)
B6.2.: Prizadeval/a sem si za najvisje PEF 3,64

ocene. UM 3,51

B6. V kolik$ni meri se naslednji opisi Srednja vrednost
nana$ajo na vaSe vedenje med $tudijem? (5-st. lestvica strinjanja)
B6.3.:Na predavanja, vaje in seminarje PEF 3,81

sem prihajal/a pripravljen/a. UM 3,62

B7. Priblizno koliko ur na teden ste v Povprecno Stevilo ur na
povprecju porabili za vse Studijske teden

dejavnosti? >> Prosimo, upostevajte PEF 22,67

tipicen semestrski teden v zadnjem ali UM 24,87

zadnjih dveh letih Studijskega programa.

Vkljuéite tudi aktivnosti, kot so

predavanja, vaje, samostojen Studij,

prakse itd.

C1. Ali ste pred/med visokoSolskim DA NE Ne zelim
izobrazevanjem pridobili kak$ne delovne % % odg. %
izkusnje, ki so bile povezane s Studijskim PEF 43,90 51,53 4,58
programom? >> Tako za polni kot krajsi UM 34,04 62,23 3,72

delovni ¢as ali pogodbeno delo. Ne
upostevajte prakse. Upostevajte tudi delo,
ki ste ga opravljali prek Studentskega
servisa. C1.1.: Pred visokoSolskim

izobrazevanjem
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C2. Ali ste pred/med visokosolskim DA NE Ne zelim
izobrazevanjem pridobili kak$ne delovne % % odg. %
izkusnje, ki niso bile povezane s PEF 65,76 28,81 5,42
Studijskim programom? >> Tako za polni UM 62,92 32,16 4,91

kot krajsi delovni ¢as ali pogodbeno delo.
Upostevajte tudi delo, ki ste ga opravljali
prek Studentskega servisa. C2.1.: Pred

visokoSolskim izobrazevanjem.

C2. Ali ste pred/med visokoSolskim DA NE Ne zelim
izobrazevanjem pridobili kakSne delovne % % odg. %
izkusnje, ki niso bile povezane s PEF 67,46 26,10 6,44
Studijskim programom? >> Tako za polni UM 68,01 26,42 5,57

kot krajsi delovni cas ali pogodbeno delo.
Upostevajte tudi delo, ki ste ga opravljali
prek Studentskega servisa. C2.2.: Med

visokoSolskim izobrazevanjem.

Srednja vrednost
D1. V kolik$ni meri je bil vas Studijski (5-st. lestvica)
program dobra osnova za: D1.1.: PEF 2,86
pridobitev zaposlitve? UM 2,84
Srednja vrednost
DI. V koliks$ni meri je bil va§ studijski (5-st. lestvica)
program dobra osnova za: D.1.2.: zadetek PEF 2,82
dela? UM 2,75
Srednja vrednost
D1. V koliks$ni meri je bil vas studijski (5-st. lestvica)
program dobra osnova za: D.1.3.: PEF 3,63
nadaljnjo kariero? UM 3,60
Srednja vrednost
D1. V kolik$ni meri je bil vas studijski (5-st. lestvica)
program dobra osnova za: D.1.4.: razvoj PEF 2,54
podjetniskih sposobnosti? UM 2,81
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D1. V kolik$ni meri je bil vas$ Studijski

Srednja vrednost

(5-st. lestvica)

program dobra osnova za: D1.5: vas PEF 4,52
osebni razvoj? UM 3,96
DA NE, izbral bi
% drug Stud.
program na

D2. Ce pogledate nazaj, ali bi v primeru, drugi instituciji
da bi lahko prosto izbrali, ponovno izbrali %
isti $tudijski program na isti visokoSolski PEF 64,07 12,03
instituciji? UM 66,44 11,83

Srednja vrednost
D3. V kolik$ni meri so bile naslednje (5-st. lestvica)
trditve znacilne za va$ Studijski program? PEF 2,85
D3.1.: Program je bil zahteven. UM 3,13
D3. V kolik$ni meri so bile naslednje Srednja vrednost
trditve znacilne za vas $tudijski program? (5-st. lestvica)
D3.2.: Svobodno sem lahko oblikoval/a PEF 1,85
svoj predmetnik. UM 1,94

Srednja vrednost
D3. V kolik$ni meri so bile naslednje (5-st. lestvica)
trditve zna&ilne za vas $tudijski program? PEF 3,16
D3.3.: Program je bil Siroko zastavljen. UM 3,25

Srednja vrednost
D3. V koliksni meri so bile naslednje (5-st. lestvica)
trditve znacilne za va$ Studijski program? PEF 3,73
D3.4.: Program je bil usmerjen v poklic. UM 2,97
D3. V kolik$ni meri so bile naslednje Srednja vrednost
trditve znacilne za va§ §tudijski program? (5-st. lestvica)
D3.5.: Program je imel visok akademski PEF 2,94
ugled. UM 3,07

Srednja vrednost
D3. V kolik$ni meri so bile naslednje (5-st. lestvica)
trditve znacilne za vas$ Studijski program? PEF 3,57
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D3.6.: Program je izpolnil moja UM 3,58
pricakovanja

D4. V koliksni meri je bil poudarek na Srednja vrednost
naslednjih na¢inih poucevanja in Studija (5-st. lestvica)
na vaSem $tudijskem programu? D4.1.: PEF 3,71
Predavanja UM 3,75

D4. V koliksni meri je bil poudarek na Srednja vrednost
naslednjih na¢inih poucevanja in Studija (5-st. lestvica)
na vaSem $tudijskem programu? D4.2.: PEF 3,15
Skupinske naloge UM 2,83

D4. V kolik$ni meri je bil poudarek na Srednja vrednost
naslednjih nacinih poucevanja in Studija (5-st. lestvica)
na vasem Studijskem programu? D4.3.: PEF 2,59
Sodelovanje v raziskovalnih projektih UM 2,02

D4. V koliksni meri je bil poudarek na Srednja vrednost
naslednjih naéinih poucevanja in §tudija (5-st. lestvica)
na vasem S$tudijskem programu? D4.4.: PEF 3,09
Prakti¢no usposabljanje v strokovnem UM 2,51
okolju

D4. V kolik$ni meri je bil poudarek na Srednja vrednost
naslednjih nacinih poucevanja in Studija (5-st. lestvica)
na vasem S$tudijskem programu? D4.5.: PEF 3,52
Spoznavanje dejstev in prakti¢na znanja UM 2,85

D4. V kolik$ni meri je bil poudarek na Srednja vrednost
naslednjih na¢inih poucevanja in Studija (5-st. lestvica)
na vasem Studijskem programu? D4.6: PEF 3,65
Spoznavanje teorij in paradigem UM 3,68

D4. V koliksni meri je bil poudarek na Srednja vrednost
naslednjih nac¢inih poucevanja in Studija (5-st. lestvica)
na vaSem Studijskem programu? D4.7.: PEF 3,04
Projektno in problemsko zasnovano UM 287
ucenje

D4. V koliksni meri je bil poudarek na Srednja vrednost

naslednjih na¢inih poucevanja in Studija

(5-st. lestvica)
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na vaSem Studijskem programu? D4.8.: PEF 3,59
Pisne naloge UM 3,59
D4. V koliks$ni meri je bil poudarek na Srednja vrednost
naslednjih na¢inih poucevanja in Studija (5-st. lestvica)
na vaSem Studijskem programu? D4.9.: PEF 3,65
Ustne predstavitve Studentov UM 3,00
D4. V kolik$ni meri je bil poudarek na Srednja vrednost
naslednjih na¢inih poucevanja in Studija (5-st. lestvica)
na vaSem Studijskem programu? D4.10.: PEF 2,78
Sprotno preverjanje znanja UM 2,83
Srednja vrednost
D5. Splos$na ocena zadovoljstva s (5-st. lestvica)
Studijem D5.1.: S Studijem sem bil PEF 3,81
zadovoljen UM 3,76
Srednja vrednost
E1. Kako ste bili zadovoljni z delom (5-st. lestvica)
naslednjih sluzb in vodstva fakultete: PEF 3,55
E1.1.: Referat za Studentske zadeve UM 3,96
Srednja vrednost
E1. Kako ste bili zadovoljni z delom (5-st. lestvica)
naslednjih sluzb in vodstva fakultete: PEF 4,16
E1.2.: Knjiznica UM 4,60
Srednja vrednost
E1. Kako ste bili zadovoljni z delom (5-st. lestvica)
naslednjih sluzb in vodstva fakultete: PEF 3,90
E1.3.: Vodstvo fakultete UM 3,94
Srednja vrednost
E1. Kako ste bili zadovoljni z delom (5-st. lestvica)
naslednjih sluzb in vodstva fakultete: PEF 3,99
E1.4.: Ostali nepedagoski delavci UM 4,07
Srednja vrednost
(5-st. lestvica)
PEF 2,93
F1.1.: Prostori fakultete so primerni. UM 3,77
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Srednja vrednost
(5-st. lestvica)

F1.2.: V knjiznici in na spletu sem dobil/a PEF 3,70
vsa za Studij potrebna gradiva. UM 3,94
Srednja vrednost
(5-st. lestvica)
F1.3.: Vsa potrebna programska orodja so PEF 3,59
mi bila na voljo. UM 3,87
GL1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.1: PEF 3,80
Strokovnost na svojem podrocju UM 3,71
GL1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.2: Praksa na PEF 3,62
svojem podrocju UM 3,04
GL1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.3. Znanje na PEF 3,58
drugih podro¢jih UM 3,53
GL1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.4: Analiti¢no PEF 3,66
razmisljanje UM 3,73
G1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.5: PEF 3,83
Sposobnost iskanja novih idej in resitev UM 3,84
G1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.6: PEF 3,82
Sposobnost hitrega usvajanja novega UM 3,88

znanja
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G1. Spodaj je seznam kompetenc.

Prosimo, ocenite svojo raven doseganja

Srednja vrednost
(5-st. lestvica)

posamezne kompetence. G1.7: PEF 3,71
Sposobnost uspesnega dela pod stresom UM 3,76

G1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.8: PEF 3,70
Sposobnost u¢inkovite porabe ¢asa UM 3,69

GL1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.9: PEF 3,80
Sposobnost koordinacije aktivnosti UM 3,79

GL1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.10: PEF 3,92
Sposobnost produktivnega sodelovanja z UM 3,01
drugimi

G1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.11: PEF 3,78
Sposobnost vzpostavljanja lastne UM 3,67
avtoritete

G1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. 1.12: Sposobnost PEF 3,87
jasnega izrazanja UM 3,74

G1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.13: PEF 3,84
Sposobnost dela z ra¢unalnikom in UM 4,02
internetom

G1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.14: PEF 3,90
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Sposobnost pisanja porocil, zabelezk in UM 3,88

dokumentov

G1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.15: PEF 3,52
Sposobnost pisanja in branja v prvem UM 3,67

tujem jeziku

GL1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.16: PEF 2,63
Sposobnost pisanja in branja v drugem UM 2,65
tujem jeziku

G1. Spodaj je seznam kompetenc. Srednja vrednost
Prosimo, ocenite svojo raven doseganja (5-st. lestvica)
posamezne kompetence. G1.17: PEF 3,70
Sposobnost dela z ljudmi iz drugih UM 3,68

kulturnih okolij

Rezultati, VISJI v prid $tudentom PEF v primerjavi s §tudenti UM, se nanagajo na:

vkljuc¢evanje v obstudijske dejavnosti (drustvo Studentov, organiziranje delavnic in

posvetov, dobrodelna dejavnost, Sport, kultura ipd..),
- vlozeno delo (v $tudij sem vlozil/a ve¢ dela, kot se je zahtevalo, da sem opravil/a izpit),
- prizadevanje za najvi§je ocene,
- pripravljenost (na predavanja, vaje in seminarje sem prihajal/a pripravljen/a),
- delovne izkusnje, ki so bile povezane s Studijskim programom,

- delovne izku3nje, ki niso bile povezane s Studijskim programom,

zadovoljstvo s Studijem.

Po mnenju Studentov PEF je Studijski program v vecji meri (primerjalno s Studenti UM)

dobra osnova za:
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- pridobitev zaposlitve,
- zaCetek dela,

- nadaljnjo Kariero,

- osebni razvoj,

- usmerjenost v poklic.

Razlike v prid PEF se kazejo tudi v poudarku na naslednjih nac¢inih poucevanja in $tudija:

skupinske naloge,

- sodelovanje v raziskovalnih projektih,

- prakti¢no usposabljanje v strokovnem okolju,
- spoznavanje dejstev in prakti¢na znanja,

- projektno in problemsko zasnovano ucenje,

- ustne predstavitve Studentov.

Visje od povprecja UM so Studenti PEF ocenili tudi svojo raven doseganja Stevilnih

kompetenc:

strokovnost na svojem podrocju,

- praksa na svojem podrocju,

- znanje na drugih podrocjih,

- sposobnost ucinkovite porabe Casa,

- sposobnost koordinacije aktivnosti,

- sposobnost produktivnega sodelovanja z drugimi,

- sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete,
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- sposobnost jasnega izrazanja,
- sposobnost pisanja porocil, zabelezk in dokumentov,
- sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij.

Vprasanja iz Studentske ankete o zadovoljstvu diplomantov, pri katerih so rezultati (odstotki

ali povprecne vrednosti) Studentov PEF UM niZzji od skupnih rezultatov UM, se nanasajo na:

tutorstvo, demonstratorstvo, vkljucevanje v raziskovalne projekte,

- vkljucevanje v Studijske izmenjave oz. prakse v tujini (Erasmus, Ceepus, AISEC,
IAESTE idr.),

- opravljanje kaksne funkcije Studentskega predstavnika ali delovanje kot predstavnik v
organih ali komisijah (npr. vodja, ¢lan odbora, ¢lan Studentskega sveta, senata ¢lanice

ali univerze, akademskega zbora, upravnega odbora, komisije),
- razvoj podjetniskih sposobnosti,
- ponovno (ne)izbiro istega Studijskega programa na isti visokosSolski instituciji,
- zahtevnost programa,
- svobodno oblikovanje predmetnika,
- Siroko zastavljenost programa,
- visok akademski ugled programa,
- izpolnitev pricakovanj od programa,
- poudarek na predavanjih,
- spoznavanje teorij in paradigem,
- sprotno preverjanje znanja,

- primernost fakultetnih prostorov,
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- zadovoljstvo z delom sluzb in vodstva fakultete (referat za Studentske zadeve, knjiznica,

vodstvo fakultete, ostali nepedagoski delavci),
- dostopnost gradiv v knjiznici,
- dostopnost vseh potrebnih programskih orodij,

- ravni doseganja nekaterih kompetenc: analiti¢no razmisljanje, sposobnost iskanja novih
idej in resitev, sposobnost hitrega usvajanja novega znanja, sposobnost uspesnega dela
pod stresom, sposobnost dela z racunalnikom in internetom, sposobnost pisanja in

branja v prvem tujem jeziku, sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku.

4.11 Obremenitev §tudentov 2015/16 (Studentska anketa)

Studentska anketa je mnenjska anketa, izvaja se v elektronski obliki. Njeno izpolnjevanje je
za Studente obvezno in anonimno. Izpolnjena anketa je pogoj za vpis v naslednji letnik, vpis

absolventskega leta in izdajo diplome.

Podatke o obremenitvi §tudentov po posameznih uc¢nih enotah je zbral in analiziral

Racunalniski center Univerze v Mariboru (http://www.um.si/kakovost/studentska-

anketa/Strani/default.aspx), prikaz podatkov za potrebe samoevalvacijskega porocila je

pripravila Komisija za ocenjevanje kakovosti PEF.
Podatki so za vsako u¢no enoto prikazani posebej za predavanja, vaje in samostojno delo.

Zaradi obseznosti preglednic in podatkov izpostavljamo le tiste u¢ne enote, pri katerih so
rezultati pod 75 % (odstotek kategorije ustrezno oz. priblizno toliko dela pri posameznih
oblikah dela (ali vseh) enako ali manj kot 75 %, kar pomeni, da Cetrtina ali ve¢ Studentov
obremenjenost pri predmetu vidi kot neustrezno). Opomnimo, da je meja 75 % postavljena
relativno visoko, z namenom, da so odstopanja od pri¢akovanj Studentov karseda hitro

opazena. Obremenjenost Studentov je pri vecini predmetov in oblik dela ustrezna.

Nereprezentativni podatki niso upoStevani. Rezultati so prikazani padajoce, glede na Stevilo

respondentov.

Navedenih je kar 273 predmetov oz. u¢nih enot. Vendar je treba opozoriti, da je vzorec pri

veliki vecini izpostavljenih predmetov premajhen, da bi lahko rezultate posploSevali oz. jih
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obravnavali kot veljavne in zanesljive. Pri 70 izpostavljenih predmetih je bil vzorec ve¢ kot
50. Izpostavljene rezultate je vsekakor treba obravnavati in spodbuditi samoevalvacijo vseh
izvajalcev, ne samo izvajalcev izpostavljenih predmetov. Neusklajenost med obremenjenostjo
in pricakovanji Studentov se v veéini primerov kaze pri samostojnem delu, mnogo manj pa pri

predavanjih in vajah.

Preglednica 103: Stevilo predmetov glede na velikost vzorca

Velikost vzorca Stevilo predmetov
1 14
2-10 80
11-20 72
21-30 14
31-50 13
51-100 66
vec kot 100 14

Preglednica 104: Pregled obremenjenosti Studentov

Predavanja Vaje Samostojno delo $tudenta
(odgovori v %) (odgovori v %) (odgovori v %)
Pribl
Progr St ltblik
amg Utna enota res |P Ustr. | Pr. |s.0. |pP Ustr. [Pr.  |S.0. |Manj | Vet |S.0.
p. 20
%)
ELEMENTARNI
LIKOVNO-
PV PEDAGOSKI 11717,0 93,0 (0,0 98,3 ]8,0 92,0 (0,0 96,6 5,3 86,0 |88 97,4
PRAKTIKUM
SPECIALNA
PV PEDAGOGIKA 113|136 |946 |18 982 |36 [955 |09 [982 |27 (838 |135 |98.2
DIDAKTIKA PLESNE
PV VZGOJE 112 |46 |91,7 |3,7 |973 |46 |936 |18 |973 |28 [850 |121 |955
VOKALNO-INSTR.
PV PRAKTIKUM I1 112|118 |873 |09 |982 |91 89,1 (18 98,2 |10,0 (836 |64 98,2
PV DIDAKTIKA 111)10,1 |80,7 [9,2 {982 ]0,0 0,0 0,0 0,0 115 | 788 |96 93,7
VOKALNO-INSTR.
PV | pRAKTIKUM | 111138 |844 |18 (982 |112 |879 |09 |94 [84 |776 |140 (964
PV SLOVENSKI JEZIK 110|174 90,7 (1,9 |98,2 13,0 |833 |37 98,2 |139 |815 |4,6 98,2
DIDAKTIKA
SPOZNAVANJA
PV NARAVNEGA 10957 925 |19 (97,2 |38 [925 |38 [972 |38 |[726 |236 |972
OKOLJA
DIDAKTIKA
PV JEZIKOVNE VZGOJE 107 | 4,8 93,3 (19 981 |29 943 (29 98,1 129 829 |143 |98.1
PEDAGOSKA
PV PSIHOLOGIA 107|155 |825 |19 (963 |87 |[864 |49 |93 |39 (883 |78 |963
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RAZVOINA

PV | BSIHOLOGIIA 107 |57 914 |29 |981 |57 |914 |29 |981 |135 |817 |48 |97,2
DIDAKTIKA

PV | UVAJANJAV 106 |39 1932 |29 (972 |39 |942 |19 |972 |39 |775 |186 |96,2
DRUZBENO OKOLJE
MLADINSKA

PV | KNIIZEVNOST 106|105 |838 |57 |991 |124 |800 |76 [99,1 |87 [817 |96 |981
OSNOVE METOD.

PV | PED RAZISKOVANJA | 104|108 [853 |39 (981 |118 |863 |20 |981 [99 [832 (69 |97.1
DIDAKTIKA

PV | IRENICNE VZGOIE 98 |00 |905 |95 (969 |1,1 |[832 [158 |969 |10,6 |61,7 |27,7 |959
LUTKOVNO-

PV | GLEDALISKA 97 o0 (979 (211990 |42 |91,7 [42 |990 |63 |863 |74 |979
VZGOJA

PV | TEORIJA VZGOJE 9 |126 |874 |00 |990 |63 |[874 [63 1[990 |54 |80,6 |14,0 |969
DIDAKTIKA

PV | MATEMATIKE 94 |11 |968 |22 |989 |54 |925 (22 |989 |55 |857 |88 |968
PREDSOLSKA

PV | bEDAGOGIKA 94 |65 /90,3 (32989 |65 (892 [43 [989 |16,1 |69,9 |14,0 |989
DIDAKTIKA

PV | LIKOVNIH 93 |11 |96,7 |22 |989 |87 [90,2 (11 |989 |55 |868 |7,7 |978
DEJAVNOSTI
MOTORICNI

PV | BRAKTIKUM 93 |78 |911 |11 |968 |100 [889 |11 |968 |34 |798 |16,9 |957
SOCIOLOGIA
DRUZINE IN

PV | DREDEOLSKEGA 91 |6,7 /933 |00 (989 |79 [921 (00 |978 |67 |867 |67 |989
OTROKA
DIDAKTIKA

PV | GLASBENE VzGOJE |88 48 (940 |12 |955 |35 |941 |24 |966 |36 |750 [214 |955

RP

(MA | DELO Z BESEDILI 85 |00 |1000(00 |953 |00 |00 (00 |00 |61 |915 |24 |965

G)

RP PEDAGOSKO
RAZISKOVANJE NA

g\;lA PODROCIU ESTETIKE | 8% |12 |939 |49 |965 [00 100000 (857 |61 |890 (49 |965
IN GIBANJA
INTERAKTIVNI

RP | MEDNI IN

(MA | ELEKTRONSKE 84 |12 |951 (37|94 |00 |00 |00 |00 |49 |878 |73 |976

G) TEHNOLOGIJE V
IZOBRAZEVANJU
UCITELJ KOT
RAZISKOVALNI

RP | pRAKTIK

g\;IA NARAVOSLOVIA. 82 |oo |938 (63 |976 |00 |00 (00 |00 |88 |825 |88 |976
TEHNIKE IN
MATEMATIKE
DIDAKTIKA

PV | GIBALNO SPORTNE |81 |65 92,2 |1,3 951 |26 (935 (39 [951 |41 |79,7 |16,2 |91,4
VZGOJE

RP |SLOVENSKIJEZIK!I |81 |o,0 93,7 |63 |975 |25 |975 [00 |975 [38 937 |25 |975
VOKALNO-

RP | INSTRUMENTALNI 81 |o,0 |1000(00 |1000]3,8 |949 (13 |975 |76 |848 |76 |975
POUK |
DIDAKTICNI
PRAKTIKUM 1Z

RP | NARAVOSLOVIAIN |80 |00 |987 1131975 00 937 |63 |988 |51 |823 |127 |988
TEHNIKE

PV | MOTORIKAOTROKA |80 |78 857 |65 |963 |13,0 844 [26 |963 |104 |76,6 |13,0 |96,3

RP | SLOVENSKIJEZIKII |80 |00 |93,7 |63 ]988 |25 |975 [00 [988 [38 |949 [13 |988
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RP

VOKALNO-
INSTRUMENTALNI
POUKIII

80

0,0

0,0

0,0

0,0

2,5

97,5

0,0

98,8

51

87,3

7,6

98,8

RP

MATEMATIKA ZA
UCITELJE
RAZREDNEGA
POUKA

79

0,0

98,7

1,3

96,2

0,0

98,7

13

97,5

52

84,4

10,4

97,5

RP

TEMELJINE
LIKOVNOPEDAGOSK
E VSEBINE

79

0,0

97,4

2,6

98,7

2,6

88,5

9,0

98,7

3,8

79,5

16,7

98,7

RP
(MA

DELO Z
NADARJENIMI
UCENCI

78

0,0

90,7

96,2

0,0

0,0

0,0

0,0

6,5

83,1

10,4

98,7

RP

DIDAKTIKA

78

4,2

84,5

91,0

1,4

95,9

2,7

94,9

53

88,0

6,7

96,2

RP

DIDAKTIKA
LIKOVNE
UMETNOSTI I

78

0,0

98,7

96,2

13

97,4

13

97,4

4,0

90,7

53

96,2

RP

DIDAKTIKA
NARAVOSLOVJA IN
TEHNIKE I

78

0,0

100,0

0,0

94,9

53

94,7

0,0

96,2

53

92,0

2,7

96,2

RP

DIDAKTIKA SPORTA
I

78

0,0

100,0

0,0

96,2

53

94,7

0,0

96,2

8,1

90,5

1,4

94,9

RP
(MA

PEDAGOSKO
RAZISKOVANJE NA
PODROCJU
DRUZBOSLOVJA IN
HUMANISTIKE

78

0,0

97,4

2,6

98,7

0,0

0,0

0,0

0,0

2,6

81,8

15,6

98,7

PV

PRIPRAVA IN
IZVEDBA
LUTKOVNEGA
PROJEKTA -
PREDSTAVE

78

0,0

98,7

13

97,4

13

97,4

13

97,4

53

88,2

6,6

97,4

RP

DIDAKTIKA
GLASBENE
UMETNOSTI II

77

13

93,3

5,3

97,4

13

94,7

4,0

97,4

9,5

89,2

1,4

96,1

RP

DIDAKTIKA
SLOVENSKEGA
JEZIKA IN
KNJIZEVNOSTI 11

77

0,0

100,0

0,0

93,5

4,2

94,4

14

93,5

2,8

90,3

6,9

93,5

RP

DIDAKTIKA
SPOZNAVANJA
OKOLJA IN DRUZBE
I

77

0,0

100,0

0,0

96,1

0,0

98,6

1,4

96,1

55

91,8

2,7

94,8

RP

DIDAKTIKA
NARAVOSLOVJA IN
TEHNIKE |

76

13

94,7

3,9

100,0

2,6

92,1

53

100,0

4,0

94,7

1,3

98,7

RP

SISTEMSKA
DINAMIKA IN
RAZVIJANJE
PROCESNEGA
ZNANJA

76

1,4

91,9

6,8

97,4

0,0

93,2

6,8

97,4

6,8

90,5

2,7

97,4

RP

DIDAKTIKA
MATEMATIKE Il

75

1,4

98,6

0,0

96,0

4,2

91,7

4,2

96,0

5,6

90,1

4,2

94,7

RP

IZBRANA POGLAVJA
1Z DRUZBOSLOVNIH
ZNANOSTI —
ZGODOVINA

75

2,7

93,2

4,1

97,3

14

97,3

14

98,7

54

87,8

6,8

98,7

RP
(MA

RAZISKOVANJE
LIKOVNIH DEL V
AVTENTICNEM
PROSTORU

75

0,0

94,5

5,5

97,3

0,0

0,0

0,0

0,0

41

78,1

17,8

97,3
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RP

DIDAKTIKA SPORTA
I

74

0,0

94,6

54

100,0

4,1

94,6

1,4

100,0

54

89,2

54

100,0

RP

GLASBENI
PEDAGOSKI
PRAKTIKUM

74

14

91,7

6,9

97,3

8,2

87,7

4,1

98,6

2,8

84,7

12,5

97,3

RP

INFORMACIJSKO-
KOMUNIKACIISKA
TEHNOLOGIA

74

1,4

93,1

97,3

1,4

97,3

1,4

98,6

20,5

76,7

2,7

98,6

RP

PEDAGOGIKA

74

0,0

80,3

95,9

1,4

87,8

10,8

100,0

18,9

75,7

54

100,0

RP

uVvoD V

METODOLOGIJO
PEDAGOSKEGA
RAZISKOVANJA

74

14

97,2

1,4

95,9

14

89,0

9,6

98,6

12,3

80,8

6,8

98,6

RP

DIDAKTIKA
GLASBENE
UMETNOSTI |

73

0,0

97,3

2,7

100,0

4,1

89,0

6,8

100,0

2,7

84,9

12,3

100,0

RP

DRUZBOSLOVNI
PEDAGOSKI
PRAKTIKUM

73

1,4

94,4

4,2

98,6

0,0

86,1

13,9

98,6

4,2

84,5

11,3

97,3

RP

ETICNI IN
SOCIOLOSKI VIDIKI
IZOBRAZEVANJA

73

2,7

95,9

1,4

100,0

6,8

90,4

2,7

100,0

17,8

76,7

55

100,0

RP

IZBRANA POGLAVJA
IZ NARAVOSLOVNIH
ZNANOSTI - FIZIKA

73

0,0

94,2

58

94,5

2,8

97,2

0,0

98,6

15,3

81,9

2,8

98,6

RP

MLADINSKA
KNJIZEVNOST

73

1,4

95,8

2,8

98,6

0,0

87,7

12,3

100,0

41

86,3

9,6

100,0

RP

SPECIALNA
PEDAGOGIKA

73

0,0

88,7

11,

97,3

1,4

78,1

20,5

100,0

20,5

56,2

23,3

100,0

RP

TUJI JEZIK ZA
UCITELJE
RAZREDNEGA
POUKA

73

0,0

97,1

2,9

95,9

14

98,6

0,0

98,6

15,3

81,9

2,8

98,6

RP

BRANJE

72

2,8

97,2

0,0

98,6

4,2

90,1

5,6

98,6

12,7

67,6

19,7

98,6

RP

DIDAKTIKA
MATEMATIKE I

72

2,8

83,1

14,

98,6

0,0

84,7

15,3

100,0

5,6

73,2

211

98,6

RP

DIDAKTIKA
SPOZNAVANJA
OKOLJA IN DRUZBE I

72

0,0

95,8

4,2

100,0

14

76,4

22,2

100,0

12,5

68,1

194

100,0

RP

RAZVOINA
PSIHOLOGIJA S
POUDARKOM NA
SREDNJEM
OTROSTVU

72

0,0

93,8

6,3

88,9

11,1

86,1

2,8

100,0

21,1

718

7,0

98,6

RP

DELO S STARSI

71

0,0

94,2

58

97,2

29

84,3

12,9

98,6

17,1

71,4

114

98,6

RP

DIDAKTIKA
LIKOVNE
UMETNOSTI |

71

0,0

94,4

5,6

100,0

2,8

90,1

7,0

100,0

42

90,1

5,6

100,0

RP

IZBRANA POGLAVJA
1Z SPORTA

71

0,0

98,6

1,4

97,2

58

92,8

14

97,2

29

85,7

11,4

98,6

RP

PSIHOLOGIJA V
IZOBRAZEVANJU

71

29

94,3

2,9

98,6

14

95,8

2,8

100,0

11,4

80,0

8,6

98,6

RP

SPLOSNA
KNJIZEVNOST

70

0,0

95,6

4,4

97,1

0,0

100,0

0,0

88,9

74

86,8

59

97,1

RP

IZBRANA POGLAVJA
I1Z DRUZBOSLOVNIH
ZNANOSTI —
GEOGRAFIJA

68

0,0

97,0

3,0

98,5

6,0

94,0

0,0

98,5

9,0

89,6

15

98,5

RP

IZBRANA POGLAVJA
1Z NARAVOSLOVNIH
ZNANOSTI - KEMIJA

67

0,0

92,4

7,6

98,5

4,5

91,0

4,5

100,0

14,9

70,1

14,9

100,0
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RP

DIDAKTIKA
SLOVENSKEGA
JEZIKA IN
KNJIZEVNOSTI |

64

0,0

89,1

100,0

4,7

93,8

1,6

100,0

3,1

89,1

7,8

100,0

PV

IGRA IN
RAZISKOVANIJE V
NARAVNEM OKOLJU

63

4.8

93,5

1,6

98,4

4,8

93,5

1,6

98,4

8,1

88,7

3,2

98,4

RP
(MA

KVALITATIVNE IN
KVANTITATIVNE
METODE
PEDAGOSKEGA
RAZISKOVANJA

60

0,0

96,3

3,7

90,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

98,2

1,8

91,7

PV

VZGOJNI KONCEPTI
V TEORUI IN PRAKSI

58

35

94,7

1,8

98,3

18

94,7

3,5

98,3

53

84,2

10,5

98,3

PV

PRAKTICNO
USPOSABLJANJE V

56

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

19

81,5

16,7

96,4

PV

ZACETNO
NARAVOSLOVJE

54

5,7

92,5

1,9

98,1

3,7

92,6

3,7

100,0

9,3

85,2

5,6

100,0

RP

I1ZB. 1l - RAZREDNIK
IN RAZREDNI
MANAGEMENT

51

0,0

98,0

2,0

98,0

2,0

86,3

11,8

100,0

11,8

78,4

9,8

100,0

RP

IZBRANA POGLAVJA
1IZ NARAVOSLOVNIH
ZNANOSTI -
BIOLOGIA

49

41

85,7

100,0

6,1

81,6

12,2

100,0

4,2

79,2

16,7

98,0

RP

PROMETNA VZGOJA

47

0,0

100,0

0,0

100,0

21

97,9

0,0

100,0

10,6

89,4

0,0

100,0

PV

PRAKTICNO
USPOSABLJANJE VIII

46

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

6,7

60,0

33,3

97,8

PV

PLESNA
DRAMATIZACIUAV
VRTCU

43

2,3

95,3

2,3

100,0

7,0

90,7

2,3

100,0

14,0

81,4

4,7

100,0

RP

SMUCANIJE IN SOLA
V NARAVI

43

0,0

92,9

7,1

97,7

11,6

88,4

0,0

100,0

9,3

86,0

47

100,0

RP

IZB. | - DIDAKTIKA
KNJIZEVNOSTI V
NOVIH MEDIIH

42

0,0

97,6

2,4

100,0

0,0

97,6

2,4

100,0

119

88,1

0,0

100,0

RP

DEJAVNOSTI IZVEN
UCILNICE PRI POUKU
SPOZNAVANJA
OKOLJA IN DRUZBE

41

0,0

97,6

2,4

100,0

0,0

951

4,9

100,0

10,0

82,5

7,5

97,6

RP

GLASBENA
KULTURA

36

0,0

97,1

2,9

97,2

29

94,3

29

97,2

8,6

88,6

29

97,2

RP

LIKOVNA KULTURA

36

0,0

97,1

2,9

97,2

0,0

100,0

0,0

100,0

114

85,7

2,9

97,2

PV

VLOGA ODRASLEGA
PRI OTROKOVEM
UVAJANJU V
DRUZBENO OKOLJE

36

0,0

100,0

0,0

97,2

0,0

100,0

0,0

97,2

57

80,0

14,3

97,2

PV

SENZOMOTORIKA

35

5,7

85,7

8,6

100,0

5,7

85,7

8,6

100,0

5,7

80,0

14,3

100,0

PV

SPORT V
DOZIVLIAJSKI
VZGOJl

32

0,0

93,8

6,3

100,0

3,1

96,9

0,0

100,0

3,1

93,8

3,1

100,0

GP

ZBOR

31

3,4

96,6

0,0

93,5

6,5

93,5

0,0

100,0

13,3

83,3

3,3

96,8

RP

DRAMATIZACIJA IN
IGRA VLOG PRI
POUKU NA
RAZ.STOPNJI S POUD.
NA UCENJU TUJEGA
JEZIKA

30

3,3

93,3

3,3

100,0

3,3

93,3

3,3

100,0

10,0

90,0

0,0

100,0

RP

OTROK V SKUPINI
VRSTNIKOV

30

6,7

93,3

0,0

100,0

6,7

90,0

33

100,0

10,0

80,0

10,0

100,0

RP

ASTRONOMUA

29

6,9

89,7

3,4

100,0

10,3

86,2

34

100,0

3,4

86,2

10,3

100,0

Samoevalvacijsko poro¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2015/16

188




RETORIKA IN

RP | K OMUNIKACIA 29 |71 893 |36 (966 |10,7 |893 (0,0 |966 |00 |[100,0|0,0 [931

Ny ANTROPOLOSKA

ST | KINEZIOLOGUA 24 |83 91,7 |00 |100,0|0,0 |100,0(0,0 |1000|95 |905 |00 |[875
MEDICINA SPORTA

ST | IN SPORTNE 24 |43 |957 |00 (958 |0,0 |100,0(0,0 |958 |48 |905 |48 |[875
POSKODBE

ST | BIOMEHANIKA 23 |45 909 |45 (957 |45 |955 (0,0 |957 |150 |800 |50 |[87,0
DIDAKTICNO-

ST | PEDAGOSKE 23 |00 |957 |43 |100,0|200 |800 [0,0 1000|136 |818 |45 |[957
OSNOVE SPORTA

ST | FIZIOLOGIJA SPORTA |23 |43 |91,3 |43 |1000]43 |957 |00 |1000]14,3 |857 |0,0 |913

ST | OSNOVE GIBANJA 23 |00 |957 |43 |1000]0,0 |00 (0,0 |00 |87 |870 |43 |[1000

- FUNKCIONALNA 13,

ST | ANATOMIIA 22 91 |773 | |1000]91 |909 |00 (100091 |864 |45 1000
METODOLOGIJA

ST | RAZISKOVANJA V 22 |00 100,000 |1000])45 |955 |0,0 |100,0|14,3 [810 [48 |955
SPORTU

- SOCIOLOGIJA

ST |$pORTA 22 |00 1000 |00 |100,0|0,0 |00 (0,0 |00 |143 |857 |00 [955

ST |SPORTNA MASAZA |22 |45 |909 |45 [1000|9,1 |[864 |45 [100,0|136 |864 |00 |100,0
GLASBENE

PV | DEJAVNOSTIV 19 oo |947 |53 [1000|0,0 |[947 |53 [100,0]53 |947 |00 |100,0
VRTCU
OBCA PEDAGOGIKA
ZA UMETNISKO

LP | SREDMETNG 19 |00 |947 |53 |1000]00 |00 |00 |00 |53 [895 |53 |1000
PODROCIJE
OSNOVE

ST | FIZIOLOGIE 19 |00 |1000|00 [100,0|0,0 |[100,0|0,0 |[100,0]16,7 |722 |11,1 |947
CLOVEKA

LP |RISBAII 19 |00 |1000]00 |100,0|105 [895 |00 [100,0|0,0 |895 |105 |100,0
ZGODOVINA 10

LP | LIKOVNE 19 |53 |842 | ' [1000f00 |00 |00 |00 [53 (789 |158 |100,0
UMETNOSTI II
FORMA IN

LP | KONTEKST I 18 |00 |12000]|00 [1000|0,0 (889 |11,1 |[100,0|111 |611 |27,8 |100,0

LP | GRAFIKAII 18 |56 (889 |56 |1000]56 |944 |00 [1000]56 |722 |22,2 |100,0

LP
GRAFIKA IN

EBI\;IA TISKANA UMETNOST | 18 |00 |1000 |00 1000111 |889 (00 |1000]00 |889 |11,1 |100,0

LP | LIKOVNA

g\;lA PEDAGOGIKA 18 |56 (889 |56 [1000]00 |944 |56 |100,0|00 |833 |16,7 |100,0

v PREHRANA

ST | $pORTNIKOV 18 |0,0 |944 |56 |1000]00 |944 |56 |100,0]|17,6 |824 [00 |944

v PSIHOLOGIJA

ST | $pORTA 18 |56 [889 |56 [100,0|0,0 |[100,0|00 [100,0|235 |765 |00 |944

GP

(MA | ETNOMUZIKOLOGIA |17 |11,8 [882 |0,0 |100,0|0,0 |100,0|00 |1000]59 (882 |59 |100,0

G)
FORMA IN 11,

LP | K ONTEKST Il 17 00 |882 | (100000 |1000(00 |1000[00 (882 |118 |100,0

LP | GRAFIKA III 17 oo 647 25* 1000 | 204 |706 |00 |1000]59 |882 |59 |1000
INTERMEDIJSKE

LP | UMETNOSTI 111 17 |118 [824 |59 |1000]11,8 |765 |11,8 |100,0|11,8 |64,7 |235 |100,0

GP |1ZBRANA POGLAVIJA

(MA |1Z ZGODOVINE 17 |118 (882 |00 |1000]59 [882 |59 |100,0|0,0 |941 |59 |1000

G) |GLASBE
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11,

LP | KIPARSTVO II 17 00 |882 |g (1000176 |824 |00 1000118 (647 |235 |100,0

LP | KIPARSTVO IV 17 |63 [938 |00 [941 |00 |1000|00 |1200,0|0,0 |941 |59 |1000

Ny KOMUNIKACIJA V

ST |$poRTU 17 0,0 |941 |59 |1000]00 |882 |118 |100,0|59 (882 |59 |1000
LIKOVNI SPECIALNO

LP | PEDAGOSKI 17 |118 [824 |59 |1000]59 |824 |118 |100,0|59 |824 |[11,8 |100,0
PROJEKT

GP | MULTIKULTURNA

(MA | GLASBENA 17 |59 (882 |59 |1000]176 |824 |00 |100,0]11,8 882 [0,0 |100,0

G) PEDAGOGIKA

GP
REFLEKTIVNO

g\;IA POUCEV ANIE 17 0,0 |100,0|0,0 |100,0]0,0 |100,0|00 |100,0|0,0 |100,0(0,0 |100,0

LP |SLIKARSTVO IV 17 |59 (882 |59 |1000]118 |882 |00 |100,0]6,3 |813 [125 |94.1
ZGODOVINA

LP |LIKOVNE 17 |118 (882 |00 |1000]00 |00 |00 |00 |00 |100,0 (0,0 |100,0
UMETNOSTI III

GP | METODOLOGIJA 19

(MA | PEDAGOSKEGA 16 (00 |875 |~ |1000(63 |938 |00 |1000|125 |875 |00 |1000

G) RAZISKOVANJA

LP

(MA | SLIKARSTVO 16 |188 (81,3 |0,0 |1000]250 |750 |00 |100,0|0,0 |688 |[31,3 |100,0

G)

GP | INFORMACIJSKO-

(MA | KOMUNIKACIJSKA |15 |67 |86,7 |6,7 |1000|00 |933 |67 |1000]6,7 |86,7 |67 |100,0

G) | TEHNOLOGUA

LP | METODOLOGUNA

(MA | ZNANSTVENEGA 15 |6,7 [933 |00 |1000]6,7 |733 |200 |100,0|0,0 |800 |[20,0 |100,0

G) RAZISKOVANJA

LP | OSNOVE DIDAKTIKE |15 |o,0 |92,3 |7,7 |867 |00 |00 (00 |00 [214 |714 |71 933
VOKALNA

GP | POLIFONIJA 16. 15 0,0 {100,0|0,0 |100,0]0,0 |100,0|00 |100,0|0,0 |933 |[6,7 |1000
STOLETJA
ELEMENTI

GP | GLASBENEGA 14 |154 |76,9 |7,7 929 |00 |1000|00 [857 |154 |76,9 |7,7 |929
STAVKA

LP | INFORMACIJSKO-

(MA | KOMUNIKACIJSSKA |14 |00 |1000{00 [1000|0,0 [929 |71 [1000|71 |786 |143 |100,0

G) | TEHNOLOGUA
INSTRUMENTALNI

GP | KONTRAPUNKT 14 10,0 |100,0(0,0 |1000]00 |00 |00 |00 |00 |100,0 (0,0 |1000

ST | JOGA V SPORTU 14 10,0 [929 |71 ]1000]00 1929 |71 |100,0|154 |846 [00 |929

LP | KIPARSTVO III 14 10,0 {100,0|0,0 |100,0]0,0 |100,0|0,0 |100,0|14,3 |50,0 |[357 |100,0
OBCA PEDAGOGIKA

GP | ZA UMETNISKO 14 10,0 |100,0(0,0 |1000]00 |00 |00 |00 |00 |100,0 (0,0 |100,0
PODROCIJE
OSNOVE

GP | DIRIGIRANIA 14 |154 |846 |00 (929 |77 1923 |00 (929 |7,7 |692 [231 |929

GP | OSNOVE SOLFEGGIA |14 |15/4 [846 |00 92,9 |154 |769 |7,7 1929 |7,7 [846 |77 |929
PRAKTIKUM ZA

GP | sTARO GLASBO 14 17,7 1923 (00 (929 |77 1923 |00 (929 |00 |1000 (0,0 |857

GP | PSIHOLOGIA 14 10,0 (923 |7,7 1929 |00 |00 |00 |00 |77 |846 [7,7 |929
UVvoD V
METODOLOGIJO 15,

GP | BEDAGOSKEGA 14 o0 |846 |, |929 [154 |846 |00 [929 |00 |97 |83 |857
RAZISKOVANJA
GLASBENA

IVI | TERAPIJA PRI 13 |16,7 |750 |83 92,3 |00 |100,0|00 |1200,0|0,0 |692 |[30,8 |100,0
OTROCIH S
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POSEBNIMI

POTREBAMI
GP |GLASBENISTAVEK |13 |00 (92,3 |7,7 |1000]0,0 |[1000|00 |1000]7,7 |846 |7,7 |1000
KREATIVNE
UMETNISKE
LP |DELAVNICE Z 13 |7,7 [923 |00 |1000]00 |1000|00 |100,0|0,0 |846 |154 |100,0
GOSTUJOCIMI
UMETNIKI
Ny RAZVOJINA
ST | BSIHOLOGUA 13 |0,0 {100,0(0,0 |1000]00 |00 |00 |00 |231 |615 [154 |100,0
LP |RISBAI 13 10,0 {1200,0(0,0 [92,3 |00 |100,0 |00 |200,0|30,8 |615 |7,7 |1000
GP | SOLFEGGIO 13 |83 |91,7 |00 [92,3 |83 |91,7 |00 [923 |83 [833 [83 923
SPECIALNA
LP | PEDAGOGIKA 13 |0,0 {100,0|0,0 |100,0]0,0 |100,0|00 |1200,0|0,0 |100,0(0,0 |100,0
DIRIGIRANJE
GP | VECGLASIA 12 |83 |91,7 |00 |1000]91 [818 |91 |91,7 oo |700 [300 |[833
LP | GRAFIKAI 12 0,0 |91,7 |83 |1000(83 |91,7 |00 |1000/83 |91,7 [0,0 |1000
INTERPRETACIJA
MLADINSKIH
PV | KNIIZEVNIH 12 182 |72,7 |91 91,7 |182 |727 |91 |91,7 |00 |909 |91 |91,7
BESEDIL
GP |KLAVIRI 12 10,0 |100,0|0,0 |91,7 |182 |81,8 |00 |91,7 |00 |273 |72,7 |917
LP | PSIHOLOGIA 12 0,0 |100,0(0,0 |750 |00 |00 |00 |00 |00 {909 |91 |917
LP | SLIKARSTVOI 12 0,0 [100,0(0,0 |91,7 |00 |100,0|00 |100,0|0,0 |100,0(0,0 |100,0
LP | SLIKARSTVO Il 12 10,0 [100,0(0,0 |91,7 |00 |91,7 |83 |100,0|0,0 |100,0(0,0 |100,0
SPORTNE
ST | AKTIVNOSTIV 12 0,0 |100,0|0,0 |100,0]0,0 |100,0|00 |100,0|9,1 [818 |91 |917
NARAVI
ZGODNJA
IVl | OBRAVNAVA OTROK | 12 182 |818 |00 |917 |00 100000 |1000]100 |900 |00 |833
DIRIGIRANJE
GP | SKLADB J. GALLUSA |11 |00 ]1000|00 |1000 (00 |1000 (00 |1000(00 |900 [100 |90.9
INFORMACIJSKO
KOMUNIKACIJSKA
VI | TEHNOLOGUA IN 11 |182 [81,8 |00 |1000]91 |81,8 |91 [1000]9,1 |727 |18,2 |100,0
SPORT
INTERMEDIJSKE
LP | UMETNOSTI I 11 |0,0 |100,0|0,0 |100,0]0,0 |100,0|00 |1200,0}9,1 [909 [0,0 |100,0
LP
INTERMEDIJSKE
g\;IA UMETNOSTI 11 11 |0,0 {1000 (0,0 |100,0]0,0 |100,0|00 |100,0|0,0 |100,0(0,0 |100,0
LP
IZBRANA POGLAVJA
EBI\;IA 17 ESTETIKE 11 |91 {909 |00 [1000]91 |90,9 |00 |100,0|0,0 |81,8 |18,2 |100,0
. KLASICNA MASAZA
I 11 |273 |72,7 |00 |100,0]36,4 |636 |00 |100,0]0,0 |727 |27,3 |100,0
GP | KLAVIR I 11 |0,0 |1200,0|0,0 |100,0]0,0 |100,0|00 |1200,0|9,1 |818 [9,1 |100,0
LIKOVNA
LP | DIDAKTIKA NA 11 |0,0 {909 |91 |1000]0,0 |100,0|00 |1200,0|0,0 |727 |27,3 |100,0
OSNOVNI SOLI
PRISTOPI PRI DELU Z
OTROKI IN
MLADOSTNIKI S
IVI | PSTHIATRICNIMI 11 |200 [80,0 |00 [90,9 [182 |81,8 |00 |100,0|0,0 [909 |91 |1000
MOTNJAMI IN
AVTISTICNIMI
MOTNJAMI
LP |RISBAII 11 |91 {909 |00 [1000]91 |90,9 |00 |100,0|0,0 |100,0(0,0 |100,0
LP |RISBA IV 11 |91 {909 |00 [1000]91 |90,9 |00 |100,0(0,0 |100,0(0,0 |100,0

Samoevalvacijsko poro¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2015/16

191




LP

SLIKARSTVO Il

11

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

90,9

9,1

100,0

VI

STRATEGIJE DELA Z
UCENCI S SLUSNO-
GOVORNIMI
MOTNJAMI

11

91

90,9

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

90,9

0,0

100,0

0,0

90,9

LP

UVvOoD V

METODOLOGIO
PEDAGOSKEGA
RAZISKOVANJA

11

0,0

100,0

0,0

81,8

10,0

90,0

0,0

90,9

0,0

90,0

10,0

90,9

VI

ZNACILNOSTI
AVTIZMA IN
VZGOJINO-
IZOBRAZEVALNA
REHABILITACIISKA
PODPORA

11

10,0

90,0

0,0

90,9

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

90,0

10,0

90,9

FILOZOFIJA SPORTA

10

10,0

90,0

0,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

10,0

80,0

10,0

100,0

GP

HARMONIJA

10

0,0

100,0

0,0

100,0

10,0

90,0

0,0

100,0

0,0

80,0

20,0

100,0

LP

KIPARSTVO |

10

0,0

80,0

20,

100,0

0,0

90,0

10,0

100,0

10,0

80,0

10,0

100,0

GP

KLAVIR 1l

10

111

77,8

11,

90,0

33,3

66,7

0,0

90,0

0,0

44,4

55,6

90,0

PSIHICNA PRIPRAVA
SPORTNIKA

10

10,0

90,0

0,0

100,0

20,0

80,0

0,0

100,0

20,0

80,0

0,0

100,0

VI

STRATEGIJE DELA Z
UCENCI Z MOTNJO
VIDA

10

20,0

80,0

0,0

100,0

111

88,9

0,0

90,0

0,0

88,9

111

90,0

GP

DIRIGIRANJE
MLADINSKEGA
ZBORA

0,0

100,0

0,0

88,9

0,0

100,0

0,0

88,9

0,0

75,0

25,0

88,9

VI

DUSEVNO ZDRAVIJE
OTROK IN
MLADOSTNIKOV

16,7

83,3

0,0

66,7

33,3

66,7

0,0

66,7

42,9

42,9

14,3

77,8

GP

HARMONSKA
ANALIZA

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

100,0

111

77,8

111

100,0

VI

INKLUZIVNA SOLA

44,4

55,6

0,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

111

778

111

100,0

VI

INKLUZIVNI RAZRED
IN OTROCI Z UCNIMI
TEZAVAMI

9

22,2

77,8

0,0

100,0

33,3

66,7

0,0

100,0

25,0

62,5

12,5

88,9

VI

1ZVAJANJE
STROKOVNE
POMOCI OTROKOM
IN MLADOSTNIKOM
S CUSTVENIMI IN
VEDENJSKIMI
TEZAVAMI/MOTNJA
MI

111

88,9

0,0

100,0

22,2

77,8

0,0

100,0

111

88,9

0,0

100,0

GP
(MA

KOMPOZICIISKA
TEHNIKA J. M.
HAUERJA

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

100,0

22,2

77,8

0,0

100,0

VI

KVANTITATIVNO IN
KVALITATIVNO
RAZISKOVANJE V
INKLUZLJI

33,3

66,7

0,0

100,0

33,3

66,7

0,0

100,0

0,0

77,8

22,2

100,0

VI

METODE DELA Z
OTROKI Z ZNIZANIMI
UCNIMI
SPOSOBNOSTMI IN
OTROKI Z UCNIMI
TEZAVAMI

22,2

77,8

0,0

100,0

22,2

77,8

0,0

100,0

111

88,9

0,0

100,0

GP

OBLIKOSLOVJE

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

0,0

88,9

GP

OSNOVE DIDAKTIKE

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

100,0

0,0

100,0

111

77,8

111

100,0
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REFLEKSUAV

IVI | PROFESIONALNEM 11,1 |889 |00 |1000f00 |00 |00 |00 |J111 [889 |00 |100,0
RAZVOJU UCITELJEV
SAMOPODOBA 22

IVl | UCENCEV V 111 66,7 |57 [1000]00 |00 |00 |00 [222 |667 |111 |1000
INKLUZIJI
STRATEGIJE
NACRTOVANJA
VZGOJINO-

NI SRR AP EVALNEGA 333 |66,7 |0,0 1000|250 [750 |00 |100,0]11,1 |66,7 |22,2 |100,0
PROCESA V
INKLUZIJI
TEORIJA

ST |SPORTNEGA 11,1 |88,9 |0,0 |100,0]222 |778 |0,0 [100,0)11,1 |889 |0,0 |100,0
TRENIRANJA |
TEORIA 1

ST |SPORTNEGA 111 (778 |7 (1000222 (778 |00 |1000|111 |889 |00 |1000
TRENIRANJA II

IVI | TEORIJA VZGOJE 11,1 |889 |00 |100,0|00 |1000|00 |1000]111 |77,8 |11,1 |100,0

GP |VOKALNO

(MA | INSTRUMENTALNA 125 (875 |00 |889 |125 |875 |00 [889 |125 [750 |125 |889

G) DELA

GP | AKUSTIKA 250 |750 |0,0 |100,0]125 [875 |00 |100,0]250 |625 |125 |100,0
DIDAKTIKA GLASBE

GP | S PRAKSO NA GS 125 (875 |0,0 |100,0|12,5 |875 |00 |[1000]|125 [87,5 |0,0 |100,0
DIDAKTIKA GLASBE

GP | S PRAKSO NA S§ 00 |100,00,0 |100,0]0,0 |[100,0|0,0 |1200,0]125 |875 |0,0 |100,0
GENERALNI BAS IN

GP | |MPROVIZACIA 00 |00 |00 (00 |250 |[750 |00 |100,0]250 |625 |125 |100,0
IGRA NA ORFFOVA

GP | GLASBILA 375 |625 |00 [100,0]250 [750 |00 |100,0]375 |375 |250 |100,0
INDIVIDUALIZIRAN
VZGOJINO-

L 50,0 |50,0 |0,0 |100,0|375 [625 |00 |100,0]125 |750 |125 |100,0
PROGRAM
INSTRUMENTALNA

PV | IGRA - ORFFOVA 125 |875 |00 |100,0|12,5 |875 |00 [100,0]250 [750 |00 |100,0
GLASBILA

GP [JAZZ IN SODOBNA

(MA | IMPROVIZIRANA 250 |750 |0,0 |100,0]125 [875 |00 |100,0]125 |875 |0,0 |100,0

G) GLASBA

GP |KLAVIR IV 125 (875 |0,0 |100,0|12,5 |875 |00 [1000]|125 [750 |125 |100,0
KOMPOZICIJSKA

GP | TEHNIKA 20. 00 ]100,0/0,0 |100,0]00 |00 |00 |00 0,0 |1000/0,0 |875
STOLETJA

ST |NOGOMET I 00 |875 éz’ 100,0|0,0 |750 |[250 |100,0|00 |875 |125 |100,0

GP |PARTITURNA IGRA 00 |00 |00 |00 |125 (875 |00 |1000]143 |857 |0,0 |875
RAZVIJANJE
KOMPETENCE
UCENIJE UCENJA PRI

VI | GEENCIH S 125 (875 |0,0 |100,0|250 |750 |00 |[100,0]125 [87,5 |00 |100,0
POSEBNIMI
POTREBAMI
VODENJE

GP | ANSAMBLOV 250 |750 |0,0 |100,0]250 [750 |00 |200,0]125 |50,0 |37,5 |100,0

GP ﬁGODOV'NAGLASBE 125 (875 |00 |1000f00 |00 |00 |00 |00 [750 |250 |100,0
ZGODOVINA 19

LP | LIKOVNE 125 |750 | [1000[00 |00 |00 |00 |00 |857 |143 |875
UMETNOSTI |
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ZGODOVINA

GP | NOVEISE GLASBE 8 |12,5 |875 |00 |100,0]0,0 |00 (0,0 |00 |00 |750 |250 |100,0
DIDAKTIKA GLASBE 28,

GP | g PRAKSO NA OF 7 o0 |714 |7 |1000]00 [1000 00 [1000f00 |1000|00 857

ST |FITNESI 7 |00 1000 |00 |100,0]|143 |857 |0,0 1000|143 |857 |00 |100,0
IZVAJALSKA

GP | PRAKSA SOLISTICNE

(MA | IN KOMORNE 7 |14,3 |857 |00 |100,0]|143 |857 [0,0 100000 |1000 |00 |100,0

G) GLASBENE
LITERATURE

ST |NOGOMET II 7 o0 100000 |1000]0,0 |857 |14,3 |1000]0,0 |100,0|0,0 |100,0
SPECIALNA

GP | PEDAGOGIKA 7 00 100000 |857 |00 |00 (0,0 |00 |00 [1000|00 |[714
UVOD V DIDAKTIKO 28,

GP | GLASBE 7 |00 |714 |7 100000 |1000 |00 |1000|333 |500 [167 |857
INSTRUMENTALNA

GP |INKOMORNAIGRAI |6 |400 |60,0 |00 (833 o0 |00 |00 |00 [200 [80,0 |00 |833
- FLAVTA
INSTRUMENTALNA

GP |IN KOMORNAIGRAII |6 |400 |60,0 |00 (833 |00 |00 |00 |00 [200 [80,0 |00 |833
-FLAVTA
INSTRUMENTALNI

GP |PRAKTIKUM I - 6 |00 1000 |00 |100,0]0,0 |00 (0,0 |00 |00 |1000 |00 |100,0
KITARA
INSTRUMENTALNI

GP | PRAKTIKUM II - 6 |00 1000 |00 |100,0]/0,0 |00 (0,0 |00 |00 |833 |16,7 |100,0
KITARA

% SPORTNI

ST | MANAGEMENT 6 |00 1000 |00 |100,0]0,0 |100,0(0,0 100000 |833 |16,7 |100,0

ST |FITNESII 5 |00 1000 |00 |100,0(0,0 |100,0{0,0 100000 |1000 |00 |100,0
INSTRUMENTALNA

GP | IN KOMORNAIGRAI |5 |200 |80,0 |00 100000 |00 |00 |00 200 |[600 |[20,0 |1000
- KLARINET
INSTRUMENTALNI

GP |PRAKTIKUM I - 5 |00 1000 |00 |100,0]0,0 |00 (0,0 |00 |00 |1000 |00 |100,0
FLAVTA
INSTRUMENTALNI

GP |PRAKTIKUM II - 5 |00 1000 |00 |100,0]0,0 |00 (0,0 |00 |00 |1000 |00 |100,0
FLAVTA

GP |KLAVIRV 5 |00 1000 |00 |100,0]0,0 |100,0(0,0 100000 |80,0 |200 |100,0

GP | KLAVIR VI 5 20,0 |800 |00 |100,0]0,0 |800 |[200 |100,0|00 |60,0 |40,0 |100,0

ST |ATLETIKAI 4 |00 |100,0|0,0 |100,0]00 |100,0|00 [1000]0,0 |66,7 |333 |750

ST | ATLETIKAII 4 |00 |100,0]|0,0 |100,0]00 |1000|00 |1000]00 |66,7 |333 |750
DIRIGIRANJE

GP | SODOBNIH DEL 4 |00 |100,0 0,0 |100,0|00 |1000|00 [1000]00 |[750 |250 |100,0
INSTRUMENTALNA

GP | IN KOMORNA IGRAII |4 |250 |750 |0,0 100000 |00 |00 |00 |250 |[750 [0,0 |1000
- KLARINET
INSTRUMENTALNI

GP |PRAKTIKUM III - 4 |250 |750 |00 |1000f00 |00 |00 |00 Jo00O |[50,0 |500 |100,0
KITARA
INSTRUMENTALNI

GP | PRAKTIKUM IV - 4 |250 |750 |00 |1000]00 |00 |00 |00 |00 [1000|0,0 750
KITARA

ST |KOSARKAI 0,0 |100,0 (0,0 |100,0}0,0 |[100,0{00 |1000]0,0 |1000(00 |75,0

ST |KOSARKAII 00 |100,00,0 |100,00,0 |[100,0|0,0 |100,0]0,0 |100,0(0,0 |100,0
DIRIGIRANJE DEL

GP | RENESANCNIH 3 |00 1000 |00 |100,0]0,0 |100,0(0,0 100000 |66,7 |33,3 |100,0
SKLADATELJEV
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GIBALNA

ST | AKTIVNOST IN 3 oo |1000]00 |1000]00 |1000]00 |1000 00 |500 |500 |66,7
ZDRAVJE
GLASBILA IN .
GP | OSNOVE 3 Joo |es7 3% 1000 00 [1000[00 [1000]00 |667 |333 |1000
INSTRUMENTACIJE
INSTRUMENTALNA i
GP |INKOMORNAIGRAT |3 |00 [667 |3> 1000 00 |00 |00 |00 oo [667 [333 [1000
- KITARA
INSTRUMENTALNA
GP | INKOMORNAIGRAI |3 |00 |1000]00 [1000]00 |00 |00 |00 |00 |[333 |667 |1000
- KITARA
INSTRUMENTALNI
GP | PRAKTIKUM I - 3 loo |1000]00 |1000]00 |00 |00 |00 |00 [1000/00 1000
KLARINET
INSTRUMENTALNI
GP | PRAKTIKUM IIl - 3 oo |1000]00 |1000]00 |00 |00 |00 |00 |1000(00 |67
FLAVTA
§T |Jupol 3 loo |e67 23’ 1000 |00 [333 |667 |1000]00 |667 |333 |1000
$T |Jubon 3 loo |e67 23' 1000 |00 |333 |667 |1000|00 |667 |333 |1000
MAGISTRSKI
vi | MAGSTR 3 oo [1000]00 |667 00 |00 |00 |00 |00 |1000[00 |667
GP IZGODOV'NAGLASBE 3 loo |1000]00 |1000]00 |00 |00 |00 |00 [1000/00 |1000
INSTRUMENTALNI
GP | PRAKTIKUM Ii - 2 loo |1000]00 |1000]00 |00 |00 |00 |00 [1000/00 |1000
KLARINET
INSTRUMENTALNI
GP | PRAKTIKUM Il - 2 loo [1000]00 |1000f00 |00 |00 |00 |00 |1000]00 1000
KLARINET
INSTRUMENTALNI
GP | PRAKTIKUM IV - 2 oo 100000 |1000]00 |00 |00 |00 |oo [1000/00 |s00
FLAVTA
ST | ALPSKO SMUCANJET |1 |00 |1000 |00 | 100000 |1000 |00 |1000|00 |1000/00 |100,0
gr | NEPSKOSMUCANIE 1y 100 11000 |00 [1000 [00 |1000 (00 [1000 00 [1000(00 [1000
=oU | INDIVIDUALNO
RAZISKOVALNO 1 loo |00 |oo0loo oo |oo |00 |oo |oo |00 1000 1000
K
DELO |
INDIVIDUALNO
WI | RAZISKOVALNO 1 foo loo |00 |00 oo |1000/00 |100000 |1000/00 1000
DELO Il
=oU | INDIVIDUALNO
RAZISKOVALNO 1 loo |00 |oo0loo oo |oo |00 |oo |oo |00 1000 1000
K
DELO IlI
INSTRUMENTALNI
GP | PRAKTIKUM IV - 1 |oo |1000]00 |1000]00 |00 |00 |00 oo |1000|00 1000
KLARINET
ST | KARATEI 1 |00 loo |00 |NR |00 |00 |00 |NR |00 |00 |00 |NR
ST | KARATE Il 1 oo |oo |oo|NrR oo |00 |00 |[NR |00 |00 |00 |NR
ST | ODBOJKA | 1 |00 [1000]00 100000 |1000 00 |100000 |100000 |1000
ST | ODBOJKA II 1 oo |1000]00 |1000]00 |1000 /00 |1000|00 |1000/00 |100,0
ST | ROKOMET | 1 |00 [1000]00 100000 |1000 00 |1000[1000]00 |00 |1000
ST | ROKOMET II 1 oo |1000]00 |1000]00 |1000 /00 |10001000/00 |00 1000
} SPORTNA
S B 1 |00 [1000]00 100000 |1000/00 |100000 |1000/00 1000
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Izpostavljeni so tisti predmeti, pri katerih so studentje hkrati navajali, da je izvaja premalo
predavanj in vaj ter preve¢ samostojnega dela Studentov, vendar ta odstopanja niso statisticno
znacilna, saj je pri vseh teh predmetih Stevilo respondentov manjse kot 15, kar ne zagotavlja

reprezentativnosti in statistiCne ustreznosti vzorca. 1z tega razloga tudi niso bili sprejeti

posebni ukrepi na tem podrocju.
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4.12 Tutorstvo na Pedagoski fakulteti

Porocilo o delu tutorjev uditeljev in tutorjev Studentov v Studijskem letu 2015/2016

V Studijskem letu 2015/2016 smo na fakulteti nadaljevali z izvajanjem uciteljskega in
Studentskega tutorstva v skladu s Pravilnikom o tutorstvu, ki ureja organizacijo in delovanje
tutorskega sistema na Pedagoski fakulteti UM. V nadaljevanju koordinatorici tutorjev

uciteljev in tutorjev Studentov podajava porocili o delu.
Porocilo o uciteljskem tutorstvu v Studijskem letu 2015/2016

Tutorji uitelji smo se v Studijskem letu 2015/2016 sestali dvakrat: pred pricetkov Studijskega
leta in pred informativnimi dnevi. Sre€anji je sklicala in vodila prodekanica za izobrazevalno
dejavnost, na sestankih so bili prisotni tutorji uéitelji in tutorji Studenti, na sestanku, ki je bil
namenjen pripravi na informativne dneve, pa tudi predstojniki oddelkov in promotorji. Prvo
srec¢anje je bilo septembra pred pricetkom novega Studijskega leta in je bilo namenjeno
evalvaciji tutorskega dela v preteklem $tudijskem letu, obravnavi osnutka porocila o delu
tutorjev uciteljev in tutorjev Studentov za Studijsko leto 2014/2015 ter oblikovanju smernic za
Studijsko leto 2015/16. Drugo srecanje je bilo februarja in je bilo namenjeno pripravam na

informativne dneve. Zapisniki srecanj so objavljeni na spletni strani fakultete.

Tutorji ucitelji in tutorji Studenti smo aktivno sodelovali pri sprejemu novincev ob pricetku
Studijskega leta ter na informativnih dnevih. Med Studijskim letom smo bili Studentom vseh

letnikov na voljo pri reSevanju morebitnih teZav in dilem, povezanih s Studijem.

V nadaljevanju so navedena poro¢ila tutorjev uciteljev o njihovem tutorskem delu:
Oddelek za razredni pouk

doc. dr. Martina Rajsp:

Tudi v tem Studijskem letu je tutorsko delo potekalo v skladu z dogovorom uciteljev tutorjev

in vodstva fakultete ter zeljami in potrebami Studentov:

e Ob pricetku $tudijskega leta sem, skupaj s tutorko dr. Polonco Sek Mertiik, zaZelela
dobrodoslico Studentom vseh letnikov oddelka za Razredni pouk, kjer sva jih s kolegico

opomnili, kaj, kje, kdaj in kam, ¢e potrebujejo pomoc.
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e Sodelovala sem na uvajalnem tednu za bruce.

e Sodelovala sem na promocijah Pedagoske fakultete Maribor (pri nabavi promocijskega

materiala in izpeljala sem eno promocijo fakultete).
e Na informativnih dnevih sem skupaj s prof. Lipovec predstavljala oddelek.
e (Odgovorila sem na mnoga vprasanja Studentov, ki so se nanaSala na:
— Diplomsko nalogo (UNI $tudenti; razlaga terminov »instrukeijski rok ipd.);
— Magistrsko nalogo;

— Urejanje obveznosti za zaklju¢evanje $tudija v dolo¢enem ¢asovnem obsegu (gre za

stare UNI Studente, ki so morali do konca maja oddati dispozicijo);
— Tezave oz. prijave na Erasmus mobilnost;
— Vlaganje proSenj za pridobitev razli¢nih statusov;
— Razlaga, kaj za PeF pomeni reakreditacija programov.
Predvsem pa sem bila Studentom v oporo pri vsakodnevnih teZzavah.

Vsak teden sem se pogovarjala z vsaj tremi Studenti (mnogokrat jih je bilo vec€). Uradnih

tutorskih ur nisem imela, sem se pa za sreCanja sproti dogovarjala po el. posti.
doc. dr. Polonca Sek Mertiik:

V Studijskem letu 2015/16 so me za pomo¢ ali nasvet prosili Studenti 1., 2., 3. in 5. letnika RP

ter Studentka 1. letnika PredSolske vzgoje.

V 1. letniku RP sta me dve Studentki prosili za informacije o moznosti pridobitve posebnega

statusa Studenta.
V 2. letniku RP so me $tudenti spraSevali o moZnostih resitve, ko se pozabijo prijaviti na izpit.

V 2. letniku RP sem na prosnjo letnika nosilca predmeta vprasala o moZznostih opravljanja

izpita za tiste Studente, ki niso opravili kolokvijev.
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v 3. letniku RP sta me dve Studentki sprasevali o moznostih mednarodne izmenjave Studentov.

v 5. letniku sem s Studentko, ki se je vrnila z mednarodne izmenjave, urejala glede moznosti

opravljanja izpita, ki ga v zimskem semestru ni mogla poslusati.

S tutorji Studenti nisem posebej sodelovala, razen na sestankih in na informativnem dnevu oz.

na sprejemu brucev.

Tezav pri tutorskem delu nisem zaznala. Ugotavljam, da Studenti verjetno ne izkoristijo
dovolj tutorske pomoci uciteljev. Vec€ina sodelovanja s Studenti je potekala pri tistih Studentih,
ki jih poucujem. Menim, da $tudenti morda Se premalo izkoristijo moznost pomoci uciteljev
tutorjev. Na zacetku Studijskega leta se obe uciteljici tutorki predstaviva Studentom RP, tako
da mislim, da v smeri obve§¢anja narediva dovolj. Studentom so informacije o moznostih dela
uciteljev tutorjev dostopne tudi na spletu, zato verjamem, da so Studenti dovolj obvesceni. Da
se v vecji meri ne obrac¢ajo po pomoc, je morda razlog, da ve¢ problemov ni, lahko pa tudi, da

jih uspejo resiti sami ali s pomocjo tutorjev Studentov.
doc. dr. Marija Ropic

V Studijskem letu 2015/16 sem postala tutorka nasim Studentom. Sodelovala sem v vseh

potrebnih aktivnostih in opravila individualno delo s Studenti.

Ti so najveckrat potrebovali informacije o:

moznostih prestopa iz skupine v skupino pri posameznih predmetih;

nujnosti obiska predavanj, seminarjev in vaj;

prijavi in odjavi na izpitni rok;

posledicah neopravicenega pristopa na prijavljen izpitni rok itd.

Najve¢ vprasanj so imeli Studenti 1. letnika RP. Ker imam v 1. letniku v zimskem semestru
predavanja pri predmetu Branje, smo marsikatero dilemo razresili pred ali po predavanjih oz.
v odmoru. Ugotavljam, da imajo $tudenti moZnosti poiskati potrebne informacije pri tutorjih
in pri ostalih izvajalcih programa ter starejsih Studentih. Hkrati ugotavljam, da se zmorejo

aktivno vkljuciti v iskanje potrebnih informacij.
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izr. prof. dr. Matjaz Duh

Sem tutor na III. bolonjski stopnji. V studijskem letu 2015/16 me kot tutorja ni kontaktiral

noben Student.

V stikih sem bil le s Studentko, ki trenutno pavzira po prvem letniku, pa Se to predvsem zaradi

tega, ker sem tutor pri njenem individualnem programu in potencialni mentor.
Oddelek za predsolsko vzgojo

izr. prof. Sabina Sinko, izr. prof. dr. Miha Marinsek
Ciljna skupina Studentov (Studijski program, letnik): PredSolska vzgoja — 1., 2. in 3. letnik,

Zgodnje ucenje in poucevanje — 1. in 2. letnik

Termin: &etrtek od 12.00 do 13.00 (Maringek), sreda 12.00 do 13.00 (Sinko)
Prostor: kabinet 1.63 (Marinsek) 02.2 (Sinko)

Stevilo tutorskih srecanj: 1

Stevilo $tudentov: 1

Vrste pomo¢: informiranje

Opis in analiza konkretnih primerov, problematike, tezav Studentov, resitev:

Studentka se je oglasila z vpraganjem o moznosti §tudija na 2. stopnji Predsolske vzgoje.
Studentki je bila podana informacija o namenu in delu na 2. stopnji. Studentka je izrazila

interes za vpis.

Sodelovanje s Studenti tutorji: je dobro, predvsem pri izvedbi informativnih dni.
Vasi predlogi in mnenja v zvezi s tutorstvom na Pef MB: /

Oddelek za likovno umetnost

red. prof. Anica Krasna Kocijan,
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V vsakem letniku je bilo po eno skupno tutorsko srecanje, tako da so se Studenti seznanili, pri

kom lahko pois¢ejo pomoc, ¢e bi jo potrebovali. Noben Student pomoci ni iskal.

Ker imamo na oddelku $tudentko s statusom — §tudent s posebnimi potrebami — in ker je v
prvem semestru obiskovala predmet, ki ga poucujem, sem lahko navezala pristnejsi stike z njo
in ji posvetila veliko pozornosti. Studentka je likovno nadarjena, ima pa tezave s

koncentracijo in upoStevanjem danih pravil. Sama ni nikoli iskala kak$ne pomoci.

Tutorji Studenti so zelo aktivni in so povezovalni ¢len med letniki in tudi med profesorji in

Studenti.

Morda je manj potrebe po vklju€evanju tutorjev na naSem oddelku zato, ker so letniki malo
Stevil¢ni in kolikor opazam se vzpostavi med » soSolci« prijeten kolegialen odnos in si tako

pomagajo en drugemu pri morebitnih tezavah.

red. prof. Petra Varl

Opis in analiza primerov, problematike, tezav Studentov, resitev:
e Stevilo tutorskih srecan;j: 0
e Stevilo Studentov, ki so v tem Studijskem letu iskali vaso pomoc: 0
e ocena sodelovanja med tutorji Studenti in tutorji ucitelji na vasSem oddelku: dobra
e morebitne tezave: 0

Oddelek za glasbo

red. prof. Cveto Kobal

Obiskalo me je nekaj Studentov 1. letnika.

Strnjena opazanja:

- Na tutorstvu in govorilnih urah se sreCujemo z identi¢nimi problemi.
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- Studente zanima predvsem problematika povezana z izpiti in njihovimi §tudijskimi

obveznostmi .

- Gre za podvajanje govorilnih ur in administrativnih sluzb.

-Strokovna vprasanja se reSuje na govorilih urah pri habilitiranih uciteljih.
-Administrativna vprasanja se reSuje v ustreznih sluzbah (referat ...).

izr. prof. dr. Jernej Weiss

Kot tutor za program druge stopnje Glasbena pedagogika na Pedagoski fakulteti sem v
Studijskem letu sodeloval pri treh sreanjih s §tudenti na podiplomski stopnji. Slo je za
pomoc, ki je bila v prvi vrsti povezana z vprasanji o nadaljevanju Studija na drugi stopnji

(omejitev vpisa, problem z enim izmed profesorjev ...).

Sodelovanje tutorjev Studentov in tutorjev profesorjev poteka predvsem ob promociji

fakultete in informativnih dnevih. Slednjega ocenjujem kot dobro.

Tezav nisem zaznal, seveda pa je proaktivno delo (reSevanje tezav, tesnejSa komunikacija

ipd.) tako profesorjev kot Studentov na tem podrocju vselej lahko Se vecje.
Oddelek za Sportno treniranje
pred. Stojan Puhalj

Na Oddelku za Sportno treniranje se tutorsko delo nadaljuje v kontekstu prejsnjih let, kar
pomeni zame (kot edinega zaposlenega tutorja na Oddelku) zelo pestro paleto

aktivnosti, kontaktov, zelja, vprasanj dodatno $e zaradi izrednega $tudija in specifike
programa. Ker je zame tutorsko delo prakti¢no vsakodnevno in je teh kontaktov res zelo

veliko, jih tudi ne belezim.
Oddelek za temeljne pedagoske predmete
izr. prof. dr. Katja Kosir

Na oddelku izvajamo razli¢ne aktivnosti, ki so namenjene Studentom kot pomo¢ pri Studiju:

(1) tutorsko delo na $tudijskem programu Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju; (2) aktivnosti v
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okviru Svetovalnice za Studente za vse Studente PeF in (3) konzultacije za Studente v zvezi z
metodoloskimi vidiki ter uporabo programa SPSS pri zakljuénih delih, ki jih izvajata red.

prof. dr. Branka Cagran in doc. dr. TomaZ Bratina.
Tutorstvo pri izvedbi programa Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju

Tutorske aktivnosti na Studijskem programu Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju sem tutorka
Katja Kosir izvajala v sodelovanju s koordinatorko programa vis. pred. dr. Marto Licardo.
Studente obeh letnikov sem spremljala tekom celotnega tudijskega leta. S $tudenti prvega

letnika sem izvedla tri, s Studenti drugega letnika pa dve tutorski srecanji.

Uvodno sre¢anje za Studente prvega letnika smo izvedle skupaj z vis. pred. dr. Marto Licardo,
ki je Studentom vsebinsko predstavila naértovano izvedbo Studijskega programa, in red. prof.
dr. Mileno Ivanu§ Grmek. Studente smo pozvale k izbiri predstavnika letnika in tutorja
Studenta. To so v prvem mesecu srec¢anja tudi izvedli. Tekom Studijskega leta so se Studenti
obeh letnikov nekajkrat obracali name in na koordinatorko programa v primeru dilem in
zapletov v zvezi z izvedbo Studijskega programa ter tudi individualno v primeru osebnih stisk,
ki so vplivale na njihove Studijske aktivnosti. Sodelovanje s predstojnico oddelka,
koordinatorico programa in ucitelji z Oddelka za temeljne pedagoske predmete, ki so v tem

Studijskem letu sodelovali pri izvedbi, ocenjujem kot odli¢no.
Svetovalnica za Studente

V okviru Oddelka za temeljne pedagoske predmete od preteklega Studijskega leta deluje tudi
Svetovalnica za Studente, v okviru katere izr. prof. dr. Katja Kosir in vis. pred. dr. Marta
Licardo Studentom nudiva psiholosko svetovanje in svetovanje za Studente s posebnimi
potrebami. Psiholosko svetovanje so v tem Studijskem letu iskale §tiri Studentke, skupaj je
bilo izvedenih 18 svetovalnih srecanj v trajanju od 30 do 60 minut, pri cemer je §lo pri eni
Studentki za eno srecanje, pri preostalih treh pa so srecanja potekala redno celoten letni

semester. Pretezno je $lo za svetovanje za izboljSanje Studijske ucinkovitosti.

V Studijskem letu 2015/16 smo imeli nekaj pogovorov s Studenti s posebnimi potrebami,
vezanih na vpisne postopke in dogovore s profesorji glede prilagoditev izvajanja Studijskega
procesa ter s Studenti, ki nimajo statusa Studenta s posebnimi potrebami, vendar bi ga

potrebovali. Opravili smo en sestanek in nekaj telefonskih razgovorov s starSem Studentke s
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posebnimi potrebami ter en sestanek s ¢lani oddelka, ki poucujejo Studentko s posebnimi
potrebami. Prav tako smo Studentki takoj ob pricetku Studijskega leta zagotovili pomo¢

tutorjev Studentov in tutorice uciteljice.

Sodelovali smo tudi z Drustvom $tudentov invalidov Slovenije ter v sodelovanju z DSIS
pripravili predlog za spremembe Pravilnika o Studijskem procesu Studentov invalidov UM in
Pravilnika o Studentih s posebnim statusom. Predlog sprememb se je nanaSal predvsem na
poenotenje terminologije o Studentih s posebnimi potrebami in priloge k Vlogi za pridobitev

statusa, kjer so opredeljene prilagoditve. Predlagane spremembe je potrdil senat UM.
Vse leto smo uspesno sodelovali z referatom PEF UM, drugih posebnosti ni bilo.

1z zgoraj navedenega lahko zaklju¢imo, da je sistem delovanja tutorstva naceloma ucinkovit,
se pa med oddelki pojavljajo precej$nje razlike v tem, koliko Studenti uporabljajo uciteljsko
tutorstvo. Kot klju¢no priloZnost in prioritetno nalogo za naértovanje uciteljskega tutorstva v
Studijskem letu 2016/2017 bi izpostavili ve¢jo proaktivnost tutorjev uciteljev pri
komuniciranju s Studenti v obliki pogostejsih tutorskih srecanj, ki bi vodilo v bolj azurno
reSevanje tezav Studentov pri Studiju. Menimo, da je slednje lahko Se posebej ucinkovito,
kadar se ucitelj tutor s Studenti srecuje v okviru pedagoskega procesa, zato oddelkom
predlagamo, da poskusajo zagotoviti, da bo eden izmed oddel¢nih tutorjev izvajalec
pedagoskega procesa pri Studentih 1. letnikov ter da bosta tutorja z vidika izvedbe

pedagoskega procesa v ¢im vecji meri pokrivala vse letnike.

Predstojnikom oddelkov predlagamo, da pri izbiri oddel¢nih tutorjev uliteljev zagotovijo, da
bo tutor ucitelj ¢lan oddelka, ki sodeluje pri izvedbi studijskega procesa v 1. letniku (po

moznosti v zimskem semestru).

Prav tako predlagamo, da se v mesecu oktobru na vseh Studijskih programih s Studenti 1.

letnikov izvede tutorsko srec¢anje, na katerem so prisotni vsi tutorji ucitelji in tutorji Studenti.

Prav tako bi v novem $tudijskem letu veljalo iskati primernejsi prostor za izvajanje
svetovanja, ki poteka v okviru Svetovalnice za Studente. Svetovanje namre¢ zaradi
zasedenosti kabineta izvajalke psiholoSkega svetovanja pogosto poteka v naklju¢no prostih
manjsih predavalnicah v 1. nadstropju, kar z vidika omogoc€anja zaupnosti in obcutka varnosti

svetovancem ni primerno.

Samoevalvacijsko poro¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za studijsko leto 2015/16 204



1. Porocilo o Studentskem tutorstvu v Studijskem letu 2015/2016

Kot ze vsa leta se pri Studentskem tutorstvu primarno posvecamo uvajalnemu tutorstvu, ki je
namenjeno predvsem Studentom prvih letnikov oz. brucem. Izvajamo pa tudi nadaljevalno
tutorstvo, ki je namenjeno vprasanjem Studentov visjih letnikov in je zacelo delovati na

pobudo Studentov.

Tutorji smo se prvic¢ srecali s Studenti bruci na uvajalnem tednu, kjer smo imeli sprejem za
bruce. Tam so bili Studentje seznanjeni s tutorji Studenti in tutorji profesorji, ter pomenom

tutorstva.

V Studijskem letu 2015/2016 so na Pedagoski fakulteti UM uvajalno izvajali Studentsko

tutorstvo naslednji Studentje:

na Oddelku za razredni pouk: Iza Herman, Spela Mestnik in Janja Kukovié

na Oddelku za predSolsko vzgojo: Sara Klan¢nik, Klemen Avgustin in Simon Knuplez
na Oddelku za likovno pedagogiko: Katarina Aman,

na Oddelku za glasbeno pedagogiko: Katja Fegus,

na Oddelku za §portno treniranje: Katja Ziberna, Timi Spasojevi¢,

na Oddelku za temeljne pedagoske predmete: Sanja Mlakar Matkovi¢ in Valerija Kovacic,
tutor za Erasmus $tudente: Spela Skufca,

tutor za Studente s posebnimi potrebami: Martina Ambroz,

koordinatorica tutorjev Studentov: Tjasa Jankovi¢.

Nadaljevalno tutorstvo pa so v tem Studijskem letu izvajali:

na Oddelku za razredni pouk: Tina Ekart,

na Oddelku za predSolsko vzgojo: Sara Klan¢nik,

na Oddelku za likovno pedagogiko: Tjasa Jankovié,
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na Oddelku za glasbeno pedagogiko: David Jan.

Sam sistem tutorstva je Ze dobro vzpostavljen in utecen, vendar se kljub temu Se nadgrajuje.
Tutorji smo se sestajali po potrebi, da smo lahko skupaj resili nastale probleme, ali pa si
izmenjevali izkusnje. Zaradi tezav s skupnimi termini za sestanke uspes$no sodelujemo in
ostajamo v kontaktu predvsem preko razsirjenih spletnih omrezji. Vzpostavljen sistem tako
dobro deluje. Na podlagi pravilnika so bile tudi letos tutorjem dodeljene skupine po cca. 30
Studentov, s katerimi so delali, vendar se tutorji ve¢inoma odlocajo, da sodelujejo med seboj

in se tako tudi dobro dopolnjujejo.

Dobivali so se na sestankih, na katerih so s Studenti 1. letnikov reSevali probleme, ki so nastali
ob Studiju. Ti na StevilénejSih programih vecinoma potekajo enkrat mese¢no, na manjsih pa
nekoliko redkeje. Komunikacija pa je potekala tudi osebno na hodnikih, preko Facebook-a in
preko e-poste. Tutorji so kot vedno v uvodnih srecanjih Studente seznanili z AIPS-om in
MikloSi¢evo knjiznico. Odzivi na sestankih so na glasbeni in likovni pedagogiki slabsi kot na
razrednem pouku in predsolski vzgoji, kjer je tudi narava dela oziroma $tudija nekoliko
drugace strukturirana in Studentje potrebujejo ve¢ osebnega svetovanja. Najvec vprasanj se Se
vedno pojavlja glede izpitov, izpitnih rokov, prijav na izpite, vpisovanja v visje letnike,
posamezna vpraSanja se nanasajo tudi na dolocene pravilnike UM, saj se Studentje na tutorje

obrnejo tudi takrat, ko potrebujejo pomoc¢ pri ugotavljanju nepravilnosti.

Tudi letos je deloval skupni tutorski elektronski predal tutorji.pef@gmail.com. Najve¢

vprasanj v letoSnjem letu se je tako na skupni kot tudi na zasebni elektronski poSti nanasalo na
dokoncevanja Studija na starih Studijskih programih in na teZave, ki so ste tukaj pojavile.
Studenti so iskali nasvete, kako naj dokonéajo $tudij, informacije glede posameznih izpitov in

nosilcev predmetov, glede posameznih rokov, formularjev ipd.

Sodelovanje med Studenti tutorji in profesorji tutorji poteka dobro. Na profesorje se lahko
obrnemo v primeru kaksnih tezjih vpraSanj in lahko z njimi brez problema tudi sodelujemo.
Dogaja se tudi, da kakSnih zadev ne moremo resiti sami, zato Studente tudi napotimo k

profesorjem tutorjem. Seveda pa je zaZzeleno, da se odnos $e nadgradi.

Prostor 0.6 je namenjen predvsem za sestanke tutorjev Studentov, na voljo pa je tudi za

individualne ure s Studenti in individualno delo tutorjev. Za nemoteno delo bi bila potrebna
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internetna povezava, ki ¢ vedno ni na voljo, in ukrepi glede mravelj, ki so velik problem in
glavni razlog zaradi katerega se prostora ne uporablja veliko. Z leto$njim letom pa nam je bil

dodeljen tudi novi skupni prostor za Studente, ki bo nekoliko olajsal delo.

Pri nadaljevalnem tutorstvu komunikacija s Studenti poteka preko e-poste, v zivo in preko
Facebook-a. Mozna pa so tudi individualna sre¢anja. Sistem je $e nov in $¢ ni popolnoma
zazivel, vendar Zelimo sistem izboljSati z boljSo komunikacijo, predvidenimi pogovornimi

urami in bolj$im osvesc¢anjem Studentov.

Tudi letos smo tutorji skupaj z drugimi Studenti funkcionarji sodelovali pri promociji
Pedagoske fakultete, ki je potekala od meseca decembra do sredine februarja, torej do
informativnih dni. V sklopu promocije Pedagoske fakultete smo se udelezili predstavitev na
srednjih Solah skupaj s profesorji, kjer smo kot Studentje zastopali naso fakulteto, Ceprav je
bila letosnja udelezba nekoliko slabsa. Zakljucek so predstavljali informativni dnevi, ki so
potekali 12. 2. in 13. 2. 2016 na Pedagoski fakulteti UM. Pri tem smo pomagali tako, da smo
predstavili naso fakulteto z vidika Studentov, pomagali pa smo tudi pri usmerjanju dijakov,
katerim smo po potrebi tudi svetovali in odgovarjali na morebitna vpraSanja. LetoSnja
promocija fakultete je bila izjemno uspesna. Na informativnih dnevih je sodelovalo veliko
Studentov in tudi organizacija je bila dobra. Tudi letos smo uporabljali »akreditacije« za
Studente, tako so lahko bodoc¢i §tudenti vedeli iz katerih programov prihajamo in je bila
komunikacija lazja. Pri samih predstavitvah programov smo sodelovali z lastnimi
predstavitvami o Studentskem svetu in seveda o tutorstvu, saj se nam je zdelo kljuc¢no, da
lahko nasi bodo¢i Studentje ze pred¢asno dobijo potrebne osnovne informacije o delovanju
Studentov na nasi fakulteti in o pomo¢i in podpori, ki jo jim lahko nudimo. To se je izkazalo

za zelo uspesno in sedaj preko e-poste z nami komunicirajo tudi bodoc¢i Studenti.

1z poro¢il in odzivov Studentov lahko izpeljemo nekaj kljuénih moznosti za izboljSanje

sistema tutorstva v prihodnjem Studijskem letu:
e aktivnejSa promocija Studentskega tutorstva,
e tesnejSe sodelovanje med tutorji Studenti in tutorji ucitelji in predstojniki oddelkov,

e nadgradnja sistema tutorstva v visjih letnikih,
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e naj se izvaja ¢im ve¢ dejavnosti,

e internetna povezava v tutorski pisarni,

e reSitev tezav z mravljami,

e nadaljnje dobro delo in nadgradnja sistema.

4.13 Studenti s posebnimi potrebami

Na Pedagoski fakulteti imajo Studenti s posebnimi potrebami na voljo podporo tutorskega
sistema in Svetovalnico za Studente, v okviru katere se izvaja psiholosko svetovanje in
svetovanje Studentom s posebnimi potrebami. V okviru tutorskega sistema za pomoc¢

Studentom s posebnimi potrebami skrbijo tutorji Studenti in tutorji profesorji na posameznih
oddelkih.

Komisija za Studijske zadeve PEF vsako leto obravnava vse vloge Studentov za pridobitev
posebnega statusa Studenta. Ob zacetku Studijskega leta se obvesti vse profesorje o Studentih,
ki so si pridobili poseben status in o prilagoditvah do katerih so upraviceni. Profesorji se
trudijo v Studijskem procesu te prilagoditve upostevati in Studentom s posebnim statusom

omogociti enakovredno opravljanje Studijskih obveznosti.

Stevilo §tudentov s posebnim statusom v $tudijskem letu 2015/2016 na PEF je bilo: 34

- Studenti s posebnimi potrebami (oz. Studenti invalidi): 1
- Studenti vrhunski Sportniki: 11

- Studenti priznani umetniki: 2

- dolgotrajno bolni Studenti: 6

- drugi Studenti, ki zaradi posebnih okolis¢in potrebujejo prilagojene pogoje

za izobrazevanje: 14 (vse na osnovi materinstva)
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Prilagojenost prostorov in opreme

Prostori in oprema na PEF so delno prilagojeni za gibalno ovirane (sanitarije, dvigalo), dostop
je omogocen v veéino prostorov in predavalnic, do knjiZnice, fotokopirnice in restavracije. Za
Studente s posebnimi potrebami je omogo&eno tudi lodeno parkirisée pred fakulteto. Ce bi
kateri od Studentov s senzornimi ali motori¢nimi primanjkljaji (slepi in slabovidni, gluhi in
naglusni, gibalno ovirani) potreboval dodatno ali posebno opremo, bi fakulteta skusala po
najboljsih moéeh pomagati. Studenti s posebnimi potrebami se za tovrstne potrebe oglasijo pri

vodji referata ali v svetovalnici.

Porocilo o delu s Studenti s posebnimi potrebami v letu 2015/2016

V Studijskem letu 2015/16 v smo imeli v Svetovalnici za Studente nekaj obravnav Studentov s
posebnimi potrebami in tudi nekaj dela s starsi Studentov s posebnimi potrebami. Vsi
Studenti, ki so uveljavljali posebni status, so to uredili s pisnimi pro$njami na Komisijo za
Studijske zadeve. V svetovalnici nudimo Studentom pomoc¢ pri pisanju prosenj in
izpolnjevanju obrazcev. Prav tako so bili o Studentih s posebnim statusom obvesceni vsi
pedagoski delavci in po potrebi tudi knjiZnica, ¢e je $lo za uveljavljanje prilagoditev vezanih
na uporabo knjiznice. Koordinacija dela in pretok informacij sta potekali predvsem preko

referata in Komisije za Studijske zadeve.

V Studijskem letu 2015/16 smo spodbujali aktivno participacijo Studentov s posebnimi
potrebami pri procesu pridobivanja sklepov o posebnem statusu s strani KSZ. Skrbeli smo za
potrebne prilagoditve Studijskega procesa ter ustrezno informiranost vseh vkljucenih;
Studentov, profesorjev in strokovnih sluzb na PEF. Opravili smo tudi nekaj razgovorov s
starSi in v nase delo vkljucevali tudi profesorje. Sodelovali smo tudi z DruStvom Studentov
invalidov Slovenije (DSIS), kjer smo skrbeli za pretok informacij med $tudenti s posebnimi
potrebami iz PEF, njihovimi starsi in DSIS. Povezovali smo se s §tudenti tutorji in uéitelji
tutorji, obCasno pomagali pri pridobivanju Studijskega gradiva in usmerjanju Studentov s

posebnimi potrebami v iskanju virov pomoci vezanih na Studijski proces.
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Za izboljSanje podpore Studentom s posebnimi potrebami v naslednjem Studijskem letu

svetovalki predlagata naslednje:

e Priporocamo, da se tisti profesorji, ki zaradi specificnosti predmetov izvajajo vecje Stevilo
prilagoditev, podrobneje seznanijo z motnjo, boleznijo ali primanjkljajem Studenta, saj bodo
tako laZje razumeli zakaj so doloCene prilagoditve potrebne in kako jih smiselno
izpeljati. Informacije o posameznih vrstah tezav 0z. motenj je mogoce dobiti v Svetovalnici,

v pogovoru s Studentom ali v splo$no dostopni strokovni literaturi.

e V prihodnje si bo Svetovalnica prizadevala Siriti kulturo inkluzije med profesorji, Studenti,

strokovnimi sluzbami ter spodbujati kakovostno delo s Studenti s posebnimi potrebami.

e Skupaj z DSIS bomo v formalnih in neformalnih stikih ozaves¢ali akademsko javnost o

pomembnih temah vezanih na delo s Studenti s posebnimi potrebami.

4.14 Vsezivljenjsko izobraZzevanje

V Centru za pedagosko izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje (CPI) pri pripravi in
izvedbi programov stalnega strokovnega spopolnjevanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju tesno sodelujemo z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport, z
visokoSolskimi ucitelji in strokovnimi sodelavci Pedagoske fakultete UM in Filozofske
fakultete UM ter z zunanjimi strokovnimi delavci (strokovnjaki iz prakse). S Filozofsko
fakulteto Univerze v Mariboru prav posebej tesno sodelujemo pri koordinaciji in izvedbi
skupnega (medfakultetnega) programa za izpopolnjevanje izobrazbe, Studijski program za

izpopolnjevanje iz zgodnjega u¢enja angle§¢ine oziroma nemi¢ine (ZGUCAN).

4.14.1 Programi nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev

V sodelovanju z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in $port vsako leto pripravimo
tematsko razli¢ne posodobitvene programe (PSD programe), ki so, kot je zapisano v 15. ¢lenu
Pravilnika o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 64/04, 83/05, 27/07, 123/08, 42/09), namenjeni
posodabljanju tistega znanja strokovnih delavcev, ki je vezano na predmet, strokovni modul
ali programsko enoto poucevanja oz. strokovnega dela, ki ga strokovni delavec opravlja. Pri
pripravi omenjenih programov je potrebno uposStevati osnovne smernice Programskega sveta

za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju
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(programski svet), ki narekujejo, da naj prijavljeni posodobitveni programi strokovne delavce
seznanjajo z novostmi na podrocju predmeta, strokovnega modula ali programske enote
poucevanja in jim obenem dajejo metodi¢no didakti¢no usposobljenost za vpeljevanje teh
novosti v vzgojno-izobrazevalno prakso tako, da bo na osnovi pridobljenih znanj omogocena
smiselna aplikacija spoznaj v prakso. Tako v sodelovanju z visoko$olskimi u¢itelji in
strokovnimi sodelavci Pedagoske fakultete in Filozofske fakultete Univerze v Mariboru ter
zunanjimi strokovnimi delavci (strokovnjaki iz prakse) vsako leto pripravimo za strokovne
delavce zaposlene v vzgoji in izobrazevanju nabor tematsko in vsebinsko razli¢nih
posodobitvenih programov, ki se ocenjujejo na podlagi Stevilnih kriterijev. NajboljSe ocenjene
programe v okviru posamezne teme, programski svet predlaga v potrditev ministru, ki izda
sklep, s katerim se doloc¢ijo izvajalci, njihovi programi, $tevilo ponovitev, cena in stopnja
sofinanciranja programov. Na osnovi tega sklepa, Stevila prijav udelezencev ter v skladu z
razpolozljivimi finan¢nimi sredstvi ministrstvo izvajalcu izobraZevanja izda pogodbo za
izvajanje posodobitvenih programov za posamezno Solsko leto. Pomemben pogoj za izvedbo
tako pripravljenih programov je, ob njihovi kakovostni vsebinski pripravi, tudi zadostno
Stevilo prijavljenih udelezencev iz vzgoje in izobrazevanja, kar pa zahteva ucinkovito
oglaSevanje le-teh. Prav tako je tudi sofinanciranje akreditiranih Studijskih programov za
izpopolnjevanje (PAI, ZGUCAN) odvisno od §tevila prejetih prijav udeleZencev iz vzgoje in

izobrazevanja, ki svojo udelezbo v programu potrdijo s soglasjem ravnatelja.

Potrjeni IZP in PSD programi za tekoce Solsko leto se oglasujejo v spletnem Katalogu
programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja (Katis), ki se nahaja na spletnem
Portalu Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport

http://eportal.mss.edus.si/portal/web/quest ter na spletni strani Pedagoske fakultete UM

(Vsezivljenjsko izobraZzevanje/Center za pedagosko izobraZevanje in strokovno
izpopolnjevanje)

http://pef.um.si/72/center+za+pedagosko+izobrazevanje+in+strokovno+izpopolnjevanje. V

zelji, da bi se na naSe izobrazevalne programe prijavilo ¢im vec¢ uditeljev in vzgojiteljev,

ponudbo le-teh posljemo na elektronske naslove vrtcev in $ol tudi med Solskim letom.

Podatke o Stevilu prijavljenih in izvedenih programih nadaljnjega izobraZevanja in

strokovnega spopolnjevanja za studijsko leto 2015/16 prikazuje spodnja tabela.
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Preglednica 105: Skupno Stevilo prijavljenih in izvedenih programov nadaljnjega
izobrazevanja in strokovnega spopolnjevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju
za Studijsko leto 2015/2016 ter delez njihove realizacije.

Programi nadaljnjega izobraZevanja in strokovnega Stevilo Stevilo delez
spopolnjevanja strokovnih delavcev v vzgoji in prijavljenih izvedenih | realizacije v
izobrazevanju programov | programov %
Programi za izpopolnjevanje izobrazbe (1ZP
programi) g g 100
Posodobitveni programi (PSD programi ) 18 9 50

Programi za izpopolnjevanje izobrazbe (1ZP programi)

IZP programi so namenjeni pridobivanju novih znanj, usposobljenosti in kvalifikacij za

poucevanje posameznega predmeta oz. za opravljanje dolocenega vzgojno-izobraZevalnega

dela. Vsebina Studijskih programov za izpopolnjevanje je usklajena z vsebino, ki jo je z

odlocbo potrdil Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu.

S strani ministrstva so sofinancirani po enotni stopnji 50%. V IZP programe se lahko vpisejo

tudi kandidati, ki niso zaposleni v vzgoji in izobrazevanju, omenjeno izobrazbo pa

potrebujejo, v kolikor Zelijo delovati na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja. Oba IZP

programa, ki ju izvajamo na Pedagoski fakulteti UM sta bila, na podlagi zadostnega Stevila

prijavljanjih udeleZencev iz vzgoje in izobraZevanja, v Studijskem letu 2015/16 sofinanciran s

strani ministrstva, in sicer v obsegu 50%.

Na Pedagoski fakulteti UM smo za Studijsko leto 2015/2016 razpisali in izvajali dva IZP

progama:

e Pedagosko-andragosko izobrazevanje (PAI)

e Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja angles¢ine oz. nemscine
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Preglednica 106: Stevilo vpisanih udeleZencev v IZP programe v $tudijskem letu 2015/2016

) y ) . o Stevilo
ime Studijskega program za izpopolnjevanje izobrazbe o
vpisanih
Studijski program za izpopolnjevanje Pedagosko-andragoiko izobrazevanje (PAI) 37
Studiiski : Intevanic iz zeodni  anoleStine ogi 49
tudijski program za izpopolnjevanje 1z zgodnjega ucenja anglescine oziroma
JSK1 prog popolnj y godnjeg ja ang 21 (PEF UM)
nemscine
L ) ] 28 (FF UM)
(*Program se izvaja v sodelovanju s Filozofsko fakulteto UM)

e Pedagosko andragosko izobraZevanje (PAI)

Studijski program za izpopolnjevanje Pedagosko-andragosko izobraZevanje omogoda
diplomantom nepedagoskih Studijskih programov pridobitev temeljnega, pedagosko-
psiholoskega, andragoskega in didakticnega znanje ter prispeva k razvoju temeljnih spretnosti
in ves¢in, ki so potrebne za uspesno izvajanje pedagoskega procesa v osnovnem in srednjem
izobrazevanju ter v drugih vzgojno-izobraZevalnih organizacijah, ki izvajajo vzgojno-
izobrazevalni proces. V $tudijskem letu 2015/2016 smo na Studijski program za
izpopolnjevanje izobrazbe Pedagosko-andragosko izobrazevanje vpisali 37 udelezencev,
sedem vec, kot je bilo razpisanih mest. V primerjavi s Studijskim letom 2014/2015, smo v

omenjeni program vpisali Stiri udeleZence manj.

e Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega uenja angles¢ine oz. nems¢ine
(ZGUCAN). Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega uéenja angles¢ine
oziroma nemscine je namenjen diplomantom predSolske vzgoje, razrednega pouka,
specialno-rehabilitacijskim pedagogom ter uciteljem angle$¢ine oziroma nemscine.
Izvajamo ga v sodelovanju s Filozofsko fakulteto Univerze v Mariboru. V omenjeni
Studijski program smo v Studijskem letu 2015/2016 vpisali skupaj 49 udeleZencev, od
tega 21 na Pedagoski fakulteti in 28 na Filozofski fakulteti. Interes za vpis je bil veliko
vecji od Stevila razpisanih mest (30 razpisanih mest). Udelezenci izobrazevanja na
Pedagoski fakulteti so bili v veliki ve€ini diplomanti razrednega pouka (19
udelezencev). Dve udelezenki pa sta bili diplomantki predSolske vzgoje. Od 21 vpisanih
udeleZencev na Pedagoski fakulteti se jih je 20 izpopolnjevalo iz angleskega jezika ter

1 udelezenka iz nemskega jezika.
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Pri obeh $tudijskih programih za izpopolnjevanje izobrazbe udelezencev v okviru obveznih
Studijskih aktivnosti opravljajo tudi prakticno usposabljanje. Omenjeno prakti¢no
usposabljanje se izvaja na izbranih vzgojno-izobrazevalnih institucijah, s katerimi PEF UM
sklene triletno pogodbo o Poslovnem sodelovanju za namen prakticnega usposabljanja. Tako
za namen prakti¢nega usposabljanja v okviru obeh Studijskih programov za izpopolnjevanje

sodelujemo z ve¢ kot 40 vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami po vsej Sloveniji.

Evalvacija in spremljanje kakovosti programov nadaljnjega izobraZevanja strokovnih

delavcev v vzgoji in izobraZevanju za Solsko leto 2015/2016

UdelezZenci Studijskih programov za izpopolnjevanje in posodobitvenih programov ob
zakljucku izobrazevanja izpolnijo spletni evalvacijski vpraSalnik. V kolikor je program
sofinanciran s strani ministrstva, udelezenci opravijo evalvacijo v spletnem katalogu KATIS,
v kolikor program ni sofinanciran s strani ministrstva pa udeleZenci izpolnijo anonimno
spletno anketo (www.lka.si), ki jo pripravimo v Centru za pedagosko izobrazevanje in
strokovno izpopolnjevanje. Opravljena evalvacija s strani udeleZenca izobrazevanja je pogoj
za izdajo Potrdila o udelezbi na izobrazevanju (PSD programi) oziroma javno veljavne listine
(IZP programi). Udelezenci v elevacijskih vprasalnikih ocenijo sledece parametre:
zadovoljstvo z izvedbo programa (ustreznost vsebin in metod, uporabnost izobrazevanja ter
zadovoljstvo s samo organizacijo in izvedbo izobrazevanja) ter zadovoljstvo z delom
posameznih predavateljev. Tako pridobljena mnenja udelezencev so dragocene informacije za
izboljSanje kakovosti Ze obstojecih izobrazevanj za njihovo izvedbo v prihodnje. Podani
predlogi in Zelje udeleZencev glede novih vsebin, pa nam sluZijo za pripravo novih
1zobrazevanj. Ocene evalvacij posameznih programov so vpogled tudi Ministrstvu za
izobrazevanje, znanost in $port in so eden od pomembnih kriterijev pri ocenjevanju in

potrditvi novih predlogov programov za naslednje Studijsko leto.
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Preglednica 107: Povprecna ocena izvedbe programov izpopolnjevanja izobrazbe (PAI in
ZGUCAN) v studijskem letu 2015/2016 s strani udelezencev.

Studijski program za izpopolnjevanje izobrazbe (IZP program)/ EVALVACIA | PAI | ZGUCAN
ustreznost vsebin in metod 3,21 3,34
Povprecna ocena uporabnosti izobrazevanja 3,29 3,67
Povprecna ocena organizacije in izvedbe programa 3,62 3,35

Opomba: * Ocena 4 je maksimalna ocena za posamezno kategorijo.

Na podlagi podatkov evalvacije obeh studijskih programov za izpopolnjevanje (tabela 3) in ob

upostevanju, da je ocena 4 maksimalna ocena za posamezno kategorijo, lahko sklepamo, da

so bili udelezenci v studijskem letu 2015/2016 z izvedbo obeh izpopolnjevanj zelo zadovoljni.

Analize evalvacij zadnjih let kazejo konstantno visoko kakovost izvedbe obeh programov

izpolnjevanja na Pedagoski fakulteti UM.

PSD PROGRAMI

V Solskem letu 2015/2016 smo strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju ponudili 18

tematsko in vsebinsko razli¢nih PSD programov, ki jih prikazujemo v tabeli (tabela 4). V

primerjavi s Solskim letom 2014/2015 smo v Solskem letu 2015/2016 ponudili en PSD

program.
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Preglednica 108: Seznam prijavljenih PSD programov za Studijsko leto 2015/2016 ter
njihova realizacija.

w

St.
o st. st. _
PSD program razpisanih | 3 Izvedba (kraj)
) izvedb | prijav
izvedb

Igrajmo se gledaliske igrice! 1 1 29 izvedeno
SIO\{en_ski ljudski plesi in plesi ljudstev sveta v 1 1 27 i2vedeno
vrtcih in Solah
Zvo_ki gongov in himalajskih posod v Solah in 1 1 27 izvedeno
vrtcih
Naj bo otrok raziskovalec naravnega okolja 1 1 26 izvedeno
Ve_liki nemarr_li ?komji - Spoglbujan!'e kreativnosti, 1 1 23 izvedeno
trajnega znanja in vrednot pri otrocih
Razvoj koordinacije na razredni stopnji 1 1 22 izvedeno
Celostno branje slikanic 1 1 22 izvedeno
Glasbeno didakti¢ne igre skozi gibanje in ples 1 1 20 izvedeno
Pouk spoznavanja okolja izven ugilnice 1 1 18 izvedeno
Igrajmo se sen¢no gledaliice 1 0 11 odpovedano
Pripovedovanje s ploskimi lutkami 1 0 9 odpovedano
Otrok spoznava snovi z eksperimentiranjem 1 0 9 odpovedano
Interaktivna multimedijska gradiva v sodobni u¢ilnici 1 0 9 odpovedano
Energetska pismenost 1 0 4 odpovedano
Aktivno vklju¢evanje del likovnih umetnikov v pouk 1 0 3 odpovedano
likovne umetnosti v nizjih razredih osnovne Sole
Orientacija v astronomiji za razredni pouk 1 0 3 odpovedano
Arhitekturno oblikovanje v niZjih razredih osnovne 1 0 ) odpovedano
Sole
Sodobna slovenska glasha za flavto 1 0 0 odpovedano

Vsako leto tezimo k ¢im vecji realizaciji prijavljenih PSD programov.
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Preglednica 109: Realizacija PSD programov v zadnjih treh letih

Stevilo prijavljenih Stevilo izvedenih delez realizacije v
Solsko leto
programov programov %
2013/14 22 3 13,6
2014/15 17 5 29,4
2015/16 18 9 50,0

Podatki kazejo, da se delez realizacije PSD programov v zadnjih letih povecuje, kar
prikazujemo v zgornji preglednici. Nedvomno je na vecji delez realizacije PSD programov v
Studijskem letu 2015/2016 vpliva, poleg kakovosti ponujenih vsebin, tudi sprostitev
napredovanj javnih usluzbencev v placilne razrede in nazive letu 2015. Na realizacijo
izobrazevanj ima nedvomno velik vpliv ué¢inkovito obvescanje strokovnih delavcev v vrtcih in
Solah. Zaradi velikega Stevila ponudnikov tovrstnih izobrazevanj v Sloveniji, so prijave
strokovnih delavcev na izobrazevanja prevec razprSene med ponudniki in med samimi
programi znotraj istega ponudnika, kar se posledi¢no pozna tudi na sami izvedi izobrazevan;.
1z tega vzroka je veliko Stevilo, sicer kakovostnih in zanimivih programov, odpovedanih
zaradi premajhnega Stevila prejetih prijav, strokovni delavci pa posledi¢no ostajajo brez
zeljenih izobraZevanj in tock za napredovanje. V teh primerih je veckratno obvescanje Sol in
vrtcev skozi celo Solskega leta o Se razpolozljivih programih zelo dobrodoslo, tako za nas
1zvajalce, kot tudi za strokovne dodelave v vrtcih in Solah. Izvajalci na ta na¢in prejmemo Se
kaksno prijavo vec¢, kar ima lahko za posledico izvedbo programa, ki bi ga bili sicer primorani

odpovedati zaradi premajhnega Stevila prijav.

4.14.2 Ponudba ostalih programov

V zelji, da popestrimo in razsirimo ponudbo izobrazevalnih programov, tudi takih, ki ne
sodijo v nacionalni program, smo v sodelovanju s Smucarsko zvezo Slovenije pripravili in
$irsi javnosti ponudili tri razlicne tecaje alpskega smucanja, in sicer Ucitelj alpskega smucanja
mlajSih otrok, Ucitelj alpskega smucanja I ter Ucitelj alpskega smucanja II. Tudi te programe
objavljamo na spletni strani Pedagoske fakultete UM pod Vsezivljenjsko
izobrazevanje/Center za pedagosko izobrazevanje/smucarski tecaji

(http://www.PEF.um.si/289/smucarski+tecaji), vendar jih zaradi premajhnega Stevila prijav

nismo uspeli realizirati.
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Na OS Hajdina in v Vrtcu Najdihojca smo izpeljali strokovno usposabljanje vzgojiteljev z
naslovom Likovne dejavnosti v vrtcu s poudarkom na likovnih tehnikah, prvem starostnem
obdobju in primerih dobrih praks. Strokovno usposabljanje v obsegu 8 ur je izvajal doc. dr.

Tomaz Zupancic

4.14.3 Sodelovanje s Kariernim centrom Univerze v Mariboru

V Centru za pedagosko izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje aktivno sodelujemo tudi s
Kariernim centrom Univerze v Mariboru, s katerim smo v $tudijskem letu 2015/2016
nacrtovali razli¢ne dodatne aktivnosti za Studente in diplomante PEF UM. Izvedena so bila
individualna karierna svetovanja ter dve predavanji s podro&ja karierne orientacije. Studenti

so lahko obiskali Karierni sejem in hitre zaposlitvene razgovore. Na spletni strani Kariernega

centra UM https://kc.um.si/, s prijavo v Karierno trznico, imajo Studenti moznost oddati svojo
kratko predstavitev, ki je vidna potencialnim delodajalcem ter pregledujejo aktualne ponudbe
prostih delovnih mest, prakti¢nih usposabljanj ter tem

seminarskih/diplomskih/magistrskih/doktorskih nalog).

Izvedene aktivnosti v sodelovanju s kariernim centrom um v Studijskem letu 2015/2016
(vir: Matej Kosi, Karierni center UM):

o Individualna karierna svetovanja (karierna svetovalka: asist. dr. Martina Horvat)
- Vsako 1. in 3. sredo v mesecu od 11.30 do 14.30 v prostorih PEF/FF/FNM UM

- Izven teh terminov moznost svetovanja po telefonu ali elektronski posti ter na rektoratu
UM

. Predavanja oziroma delavnice s podroc¢ja karierne orientacije
Kje in kako lahko i1§¢em zaposlitev? — za Studente in diplomante FF, PEF in FNM«
- Kdaj: Cetrtek, 17. marec 2016, ob 12:00

- Kje: Univerza v Mariboru, Filozofska Fakulteta, Koroska cesta 160, Maribor,
Predavalnici 0.3 FF

- Izvajalec: Vera Bracic, karierna svetovalka
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Naj bo vas zivljenjepis prepricljiv! - za Studente in diplomante FNM, FF in PEF
- Kdaj: sreda, 11. maj 2016, ob 12:00

- Kje: Fakulteta za naravoslovje in matematiko UM, Koroska cesta 160, Maribor,

predavalnica 0/85
- Izvajalec: dr. Martina Horvat, karierna svetovalka

V prihodnje bi veljalo ve¢ pozornosti nameniti motiviranju in spodbujanju studentov PEF UM
za obisk dogodkov, ki jih organizira Karierni center UM. Opazamo namre¢, da se Studenti,
kljub objavam dogodkov na razli¢nih mestih (spletna stran KC UM, PEF UM, elektronska
posta, ...) delavnic in predavanj udelezujejo v manjSem Stevilu od pricakovanega. V
sodelovanju s Kariernim centrom UM bomo morali poiskati ustreznejSe nacine, kako

Studentom pribliZali ponudbo Kariernega centra UM, da jo bodo v ve¢ji meri izkoriScali.
Sodelovanje z vzgojno-izobraZevalnimi ustanovami za namen prakti¢nega usposabljanja

Za namen prakti¢nega usposabljanja Studentov Pedagoske fakultete (redni in izredni Studenti)
ter udelezencev Studijskih programov za izpopolnjevanje v Centru za pedagosko
izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje sodelujemo z ve¢ kot 240 razlicnimi vzgojno-
izobrazevalnimi ustanovami (vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami, glasbenimi Solami ter

ustanovami, ki izobraZujejo odrasle) po vsej Sloveniji.
Stalno strokovno spopolnjevanje zaposlenih v CPI

Zaposleni v centru se tudi stalno strokovno izobrazujemo oz. usposabljamo (ERASMUS,

tecaji na UM, ...).
Ocena stanja
Prednosti:

J UdeleZenci so z izvedbo izobrazevanj, ki jih organiziramo v Centru za pedagoSko

izobrazevanje ter strokovno izpopolnjevanje, v povprecju zelo zadovoljni. Izsledki analiz
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evalvacij namreC kazejo na visoko strokovnost izvajalcev programov ter na visoko kakovost
vsebin, organizacije in same izvedbe izobrazevanj. Konstantno visoke ocene udelezencev
izobrazevanj skozi daljSe ¢asovno obdobje so pokazatelj visoke kakovosti izobrazevanj, ki jih

pripravljamo in izvajamo v okviru CPI.

o Dolgoletna kakovostna izvedba PAI, kar potrjujejo vsakoletne visoke ocene
udeleZzencev, nedvomno vpliva, da na omenjeni program vpisujemo zadostno Stevilo
udelezencev za nemoteno izvajanje programa, kljub veliki konkurenci na trgu. Med vpisanimi
udelezenci je velik delez udelezencev, ki so Ze zaposleni v vzgoji in izobrazevanju, zaradi ¢esar
je program sofinanciran s strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port, kar je nedvomno

konkuren¢na prednost pred ponudniki enakega programa v Mariboru in v preostali Sloveniji.

o Stevilo prijavljenih strokovnih delavcev na PSD programe se poveéuje, posledi¢no tudi

delez realizacije.

. Center za pedagosko izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje je v Studijskem letu
2015/2016 uspesno sodeloval z ve¢ kot 240 vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami (vrtci,
osnovnimi in srednjimi Solami, ustanovami za izobraZevanje odraslih, vi§jimi Solami) ter
fakultetami znotraj UM, bodisi pri izvedbi razli¢nih izobrazevanj ali organiziranju prakti¢nega
usposabljanja, tako v okviru rednega in izrednega Studija na UM ali v okviru programov za

izpopolnjevanje.

o Z izvedbo PSD programov se lahko prilagodimo in jih izvedemo tudi v drugem kraju v

Sloveniji, ¢e je za to izkazan interes in zadostno Stevilo zainteresiranih strokovnih delavcev.
Slabosti:

o Obisk ponujenih izobrazevanj je, kljub povecanemu Stevilu udelezencev, Se vedno nizji

od pricakovanega.

. Obstojeca spletna stran centra, ki deluje v okviru spletne strani fakultete, ne omogoca

predstavitve programov CPI na dovolj privlacen in prepoznaven nacin.

J Slabsi odziv nekaterih visokoSolskih uciteljev glede priprave predlogov novih PSD

programov (izobraZevalne programe pripravljajo praviloma isti profesorji).
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Priloznosti za izboljSanje:

. Vecjo pozornost nameniti raznoliki promociji vseh izobrazevanj, ki se izvajajo v okviru
CPI, osnovni pogoj za to je izboljsana spletna stran; prav tako bi lahko izobrazevanja

promovirali na druzbenih omrezjih (npr. Facebook, ...).

J Poiskati nacine, kako Studente motivirati, da se udelezijo dejavnosti, ki jih za njih

organizira Karierni center UM (v sodelovanju s KC UM).
o Pripraviti ponudbo razli¢nih usposabljanj za podjetja.

. Pripraviti posebno ponudbo kratkih, tematsko razlicnih izobrazevanj, namenjenih
profesionalnemu usposabljanju strokovnih delavcev v vrtcih in Solah, starSev in ucencev.
Pripraviti ponudbo izobrazevanj s podrocja visokosolske didaktike, namenjeno pedagoskim
delavcem UM.

4.15 Ocena stanja in usmeritve

4.15.1 Prednosti

- NaPEF UM se izvajajo Studijski programi po celotni vertikali.

- Dostop bodo¢im Studentom do informacij je dober. Izvajajo se: informativni dnevi,
promocije programov na srednjih Solah in gimnazijah, vse kljucne informacije pa so

dostopne tudi na spletni strani fakultete.
- Za$tudente so organizirane svetovalne storitve, povezane s Studijem.
- Tendenca povecanja Stevila Studentov je na izrednem Studiju (1. stopnja).
- Vsi programi se izvajajo na lokaciji mati¢ne fakultete.

- Stevilo diplomantov sledi &asovnici uvedbe bolonjskega §tudija in na nivoju celotne

fakultete oz. vseh programov v primerjalnem obdobju (2013—-2015) narasca.

- Na »starih« Studijskih programih Razredni pouk, Likovna pedagogika, Glasbena

pedagogika, PredSolska vzgoja in Trener izbrane Sportne panoge, sprejetih pred 11. 6. 2004,
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je v primerjalnem obdobju (2013-2015) opazen upad $tevila diplomantov zaradi prenehanja

starih programov.

Primerjava podatkov starih in novih VS in UN programov v primerjalnem obdobju kaze na
precej ugodnejSo situacijo v zvezi s trajanjem Studija v prid novim programom, vendar je

treba opozoriti, da pri diplomantih starih programov gre za t.i. “zamudnike”.
Na rednem Studiju Stevilo vpisanih Studentov dosega Stevilo razpisanih mest.

V strukturi vpisanih na programih Razredni pouk UN in Glasbena pedagogika UN imajo

prav vsi Studenti zaklju€eno gimnazijo.

Iz podatkov o gibanju $tevila studentov po letnikih in letih za vse programe razberemo, da
so generacijski trendi v primerjalnem obdobju podobni. Osip Studentov na prehodu med

posameznimi letniki je ve¢inoma majhen do zmeren.

Skupno Stevilo absolventov na rednem Studiju upada, kar je posledica neposrednega vpisa

Studentov na 2. stopnjo Studija brez vmesnega vkljucevanja v absolventski staz.

V povpreéju vseh Studijskih programov je prehodnost relativno visoka, praviloma nekoliko

pod 90 % in se v primerjalnem obdobju ni bistveno spreminjala.

Situacija v zvezi s Stevilom Studentov na ucitelja (redno + pogodbeno zaposleni) je na PEF

ugodnejSa v primerjavi z UM.

Odstotek Studentov diplomantov v roku se je v zadnjem primerjalnem letu izboljSal na vseh
programih 1. stopnje, razen na programu Sportno treniranje (VS, izredni), kjer se je Stevilo

diplomantov v roku zmanjSalo na 12,5 %.

Podatki kaZejo, da je delez diplomantov, ki so zakljucili Studij v roku, na PEF UM v

primerjavi s celotno UM precej ve€ji na 1. in 2. stopnji Studija.

Trajanja Studija je na PEF UM na vseh stopnjah Studija precej krajSe v primerjavi s celotno
UM.

Zadovoljstvo Studentov PEF UM je v skupnem povpre¢ju malo visje od zadovoljstva

Studentov na UM.

Samoevalvacijsko poro¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2015/16 222



Na ravni UM se je s Studentsko anketo pricelo sistemati¢no spremljanje zadovoljstva
diplomantov s Studijem. Rezultati kaZzejo, da so na vecini ocenjevalnih podrocjih Studenti
PEF UM v primerjavi s Studenti celotne UM vecinoma bolj zadovoljni (podajajo visje

ocene). Studij na Pef ima po ocenah §tudentov $tevilne prednosti.

Studenti s posebnimi potrebami (kot tudi vsi ostali) imajo na Pedagoski fakulteti na voljo
podporo tutorskega sistema in Svetovalnico za Studente, v okviru katere se izvaja psiholosko

svetovanje in svetovanje Studentom s posebnimi potrebami.
Sistem delovanja tutorstva je naceloma ucinkovit.

Dostopnost prostorov, prostori in oprema na PEF UM so delno oz. relativno dobro

prilagojeni za gibalno ovirane.

Sodelovanje z Druitvom Studentov invalidov Slovenije (DSIS), spodbujanje aktivne
participacije Studentov s posebnimi potrebami pri procesu pridobivanja sklepov o posebnem

statusu s strani KSZ.
Skupina za promocijo PEF UM uspes$no sodeluje s srednjimi Solami oz. gimnazijami.
Uradne ure referata so v ugodnem casu.

Izredna oblika §tudijskega programa Sportno treniranje omogoc¢a dostopnost $tudija tudi
zaposlenim aktivnim Sportnikom, saj se pedagoske obveznosti izvajajo veCinoma Vv

popoldanskem casu.

Povpre¢na ocena vseh izpitov na programu Glasbena pedagogika UN je izredno visoka oz.
najvi§ja izmed vseh programov na PEF UM, kar pa je mogoce razumeti tudi kot

pomanjkljivost.

Pri vecini predmetov je obremenjenost Studentov pri predavanjih, vajah in samostojnem delu

ustrezna.

Udelezenci so z izvedbo izobrazevanj, ki jih organiziramo v Centru za pedagosko
izobrazevanje ter strokovno izpopolnjevanje, v povprecju zelo zadovoljni. Izsledki analiz

evalvacij namrec kazejo na visoko strokovnost izvajalcev programov ter na visoko kakovost
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vsebin, organizacije in same izvedbe izobrazevanj. Konstantno visoke ocene udelezencev
izobrazevanj skozi daljSe casovno obdobje so pokazatelj visoke kakovosti izobrazevanj, ki

jih pripravljamo in izvajamo v okviru CPI.

Dolgoletna kakovostna izvedba PAI, kar potrjujejo vsakoletne visoke ocene udelezencev,
nedvomno vpliva, da na omenjeni program vpisujemo zadostno Stevilo udelezencev za
nemoteno izvajanje programa, kljub veliki konkurenci na trgu. Med vpisanimi udelezenci je
velik delez udeleZencev, ki so Ze zaposleni v vzgoji in izobrazevanju, zaradi Cesar je program
sofinanciran s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, kar je nedvomno
konkurenéna prednost pred ponudniki enakega programa v Mariboru in v preostali

Sloveniji.

Stevilo prijavljenih strokovnih delavcev na PSD programe se povecuje, posledi¢no tudi

delez realizacije.

Center za pedagosko izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje je v Studijskem letu
2015/2016 uspesno sodeloval z ve¢ kot 240 vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami (vrtci,
osnovnimi in srednjimi $olami, ustanovami za izobrazevanje odraslih, vi§jimi Solami) ter
fakultetami znotraj UM, bodisi pri izvedbi razlicnih izobrazevanj ali organiziranju
prakti¢nega usposabljanja, tako v okviru rednega in izrednega Studija na UM ali v okviru
programov za izpopolnjevanje. Z izvedbo PSD programov se lahko prilagodimo in jih
izvedemo tudi v drugem kraju v Sloveniji, ¢e je za to izkazan interes in zadostno Stevilo

zainteresiranih strokovnih delavcev.

4.15.2 Pomanjkljivosti

Skupno Stevilo Studentov na Pedagoski fakulteti se je v letu 2015/2016 glede na dve leti

poprej nekoliko zmanjsalo.
Skupno stevilo Studentov 3. stopnje upada.

Delez studentov s tujim drzavljanstvom v dodiplomskem in podiplomskem izobraZevanju je

nizek.

Studij 3. stopnje zaklju¢i malo $tudentov. Na $tudijskem programu Edukacijske vede (3.

stopnja) je v letu 2015 pridobil doktorat znanosti samo 1 Student.
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Trajanje Studija na »starith« UN in VS programih je (bilo) izredno dolgo.
Trajanje Studija na UN in VS programih 1. stopnje se v povprecju podaljsuje.
Na nivoju celotne PEF UM je na izrednem S$tudiju vpis manjsi od Stevila razpisanih mest.

Povpre¢na ocena vseh izpitov na programu Glasbena pedagogika UN je izredno visoka
(8,72).

Skupna povprecna ocena izpitov na rednem Studiju se zviSuje in znasa 8,43.

Situacija v zvezi s Stevilom Studentov na visokoSolskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih

je na PEF slabsa kot na celotni UM.

Delez diplomantov, ki zakljucijo Studij v roku, je na vecini Studijskih programov (pre)nizek,

izjema je Razredni pouk: 78,69 %).

Na studijskih programih 2. stopnje je zadovoljstvo diplomantov Pef nekoliko nizje od

zadovoljstva diplomantov na $tudijskih programih 1. stopnje.

Pri nekaterih vprasanjih iz Studentske ankete o zadovoljstvu diplomantov so rezultati
(odstotki ali povprecne vrednosti) Studentov PEF UM nizji od skupnih rezultatov UM,

vendar ve¢inoma gre za majhne razlike.

Iz rezultatov Studentske ankete o obremenitvi Studentov je razvidno, da se neusklajenost med
obremenjenostjo in pri¢akovanji Studentov v vecini primerov kaZze pri samostojnem delu

(mnogo manj pa pri predavanjih in vajah).

Skupno povprecje vseh programov kaze, da so povprecne ocene na rednem Studiju visje kot

na izrednem Studiju.

Na programu Sportno treniranje $tevilo vpisanih $tudentov ne dosega 3tevila razpisanih

mest.

Obisk ponujenih izobraZevanj je, kljub poveCanemu Stevilu udelezencev, Se vedno nizji od

pri¢akovanega.
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- Obstojeca spletna stran centra, ki deluje v okviru spletne strani fakultete, ne omogoca

predstavitve programov CPI na dovolj privlacen in prepoznaven nacin.

- Slabsi odziv nekaterih visokoSolskih uciteljev glede priprave predlogov novih PSD

programov (izobrazevalne programe pripravljajo praviloma isti profesoriji).

4.15.3 PriloZnosti za izboljSanje

Vecjo skrb nameniti promociji Studijskih programov, ker skupno stevilo Studentov na PEF
UM (redni + izredni) v primerjalnem obdobju upada.
Nadaljevanje spodbujanja aktivne participacije Studentov s posebnimi potrebami pri procesu
pridobivanja odlocbe, skrbi za potrebne prilagoditve Studijskega procesa ter ustrezne
informiranosti vseh vkljucenih: Studentov, profesorjev in strokovnih sluzb na PEF UM.
Nadaljnja aktivna promocija uciteljskega tutorstva ter proaktivnost tutorjev uciteljev pri
komuniciranju s Studenti v obliki pogostejSih tutorskih srecanj, v oktobru s Studenti 1.
letnikov izvesti tutorsko srecanje na vseh Studijskih programih.
Upostevati predloge Studentov tutorjev za izboljSanje sistema tutorstva: aktivnejSa
promocija Studentskega tutorstva, tesnejSe sodelovanje med tutorji Studenti in tutorji ucitelji
in predstojniki oddelkov, nadgradnja sistema tutorstva v vi§jih letnikih, naj se izvaja ¢im vec
dejavnosti, internetna povezava v tutorski pisarni, reSitev tezav z mravljami, nadaljnje dobro
delo in nadgradnja sistema.
Iskanje primernejSega prostora za izvajanje svetovanja, ki poteka v okviru Svetovalnice za
Studente.
Za izboljSanje podpore Studentom s posebnimi potrebami svetovalki priporocata, da se tisti
profesorji, ki zaradi specifi¢nosti predmetov izvajajo vecje Stevilo prilagoditev, podrobneje
seznanijo z motnjo, boleznijo ali primanjkljajem Studenta, saj bodo tako laZje razumeli, zakaj
so dolocene prilagoditve potrebne in kako jih smiselno izpeljati. V prihodnje si bo
Svetovalnica prizadevala Siriti kulturo inkluzije med profesorji, Studenti, strokovnimi
sluzbami ter spodbujati kakovostno delo s §tudenti s posebnimi potrebami. Skupaj z DSIS
bomo v formalnih in neformalnih stikih ozavesc¢ali akademsko javnost o pomembnih temah
vezanih na delo s Studenti s posebnimi potrebami.

- Vec pozornosti nameniti promociji doktorskega Studija.

- Skrb za kvaliteten mentorski odnos in s tem spodbujanje rasti Stevila diplomantov na

rednem in izrednem Studiju. Skrb za podporo pri dokoncanju Studija na dodiplomskih
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programih, kakor na podiplomskem programu (magistrski in doktorski), s sprotnim
vodenjem S$tudentov in spodbudami s strani uciteljev in tutorjev ter z organizacijo
razgovorov; aktivno vklju¢evanje Studentskega sveta in podpora pri dokoncanju Studija
dodiplomskih Studentov.

Spodbujanje mobilnosti Studentov. Skrbeti za ve¢jo promocijo Pef MB in njenih Studijskih
programov v mednarodnem prostoru, saj je delez Studentov s tujim drzavljanstvom v
dodiplomskem izobraZevanju izredno majhen.

V prihodnje bi veljalo ve¢ pozornosti nameniti motiviranju in spodbujanju Studentov PEF
UM za obisk dogodkov, ki jih organizira Karierni center UM.

Vecjo pozornost nameniti raznoliki promociji vseh izobrazevanj, ki se izvajajo v okviru
CPI, osnovni pogoj za to je izboljSana spletna stran; prav tako bi lahko izobrazevanja
promovirali na druzbenih omrezjih (npr. Facebook, ...).

Poiskati nacine, kako $tudente motivirati, da se udelezijo dejavnosti, ki jih za njih organizira
Karierni center UM (v sodelovanju s KC UM).

Pripraviti ponudbo razli¢nih usposabljanj za podjetja.

Pripraviti posebno ponudbo kratkih, tematsko razlicnih izobrazevanj, namenjenih
profesionalnemu usposabljanju strokovnih delavcev v vrtcih in Solah, starSev in u¢encev.
Pripraviti ponudbo izobrazevanj s podrocja visokoSolske didaktike, namenjeno pedagoSkim
delavcem UM.

Izdaje potrdila Studentom tutorjem, kot sestavni del prilog k diplomi oz. magistrskemu delu.
skupnimi povpre¢nimi ocenami, ugotoviti dejavnike vpliva.

Seznanitev Oddelkov z osipi med letniki na rednem in tudi izrednem Studiju.

Vse izvajalce uénih enot, posebej pa tiste, pri katerih obremenjenost Studentov odstopa od

njihovih pri¢akovanj, je treba seznaniti z rezultati ankete in poiskati moZne resitve.
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5 MATERIALNI POGOJI

5.1 Prostori in oprema PEF

Pedagoska fakulteta Maribor ima skupaj cca. 2808m? povrsine.

V preglednicah so prikazani namembnost in Stevilo prostorov s povrsino v celoti ter delitev in

Stevilo sedezev v posameznih predavalnicah in ucilnicah.

Preglednica 110: Namembnost in Stevilo prostorov s povrs$ino na Pedagoski fakulteti Maribor

§ POVRSINA

NAMEMBNOST PROSTORA STEVILO M)
VECJE PREDAVALNICE (za 90 in ve¢ ljudi) 3 330,0
MANJSE PREDAVALNICE (od 30 do 45 ljudi) 3 161,9
SPECIALIZIRANE PREDAVALNICE (do 30 ljudi vkljuéno z malo 7 539.0
predavalnico) ’
SEMINARSKE UCILNICE (od 15 do 30 ljudi) 15 636.,6
KABINETI 49 536,42
PROSTORI ZA ADMINISTRATIVNO-UPRAVNE ZADEVE (vklju¢no 13 320.7
s sejnima sobama) ’
PROSTORI ZA KLAVIR 4 12

Na fakulteti je pomanjkljivost ta, da primanjkuje velikih predavalnic. Problem se pojavi pri

Studentih Razrednega pouka in PredSolske vzgoje. Tezavo predstavljajo tudi prostori za

klavir, ki jih je premalo oz. niso ustrezno opremljeni (zvocna izolacija, kvaliteta glasbil),

Studentov, ki doma nimajo glasbil, pa je veliko.
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Preglednica 111: Stevilo prostorov na Pedagoski fakulteti Maribor

STEVILO specializiranih in seminarskih uéilnic, kabinetov, prostorov za klavirje itd.

NADSTROPJE 20 nadstropiih
PRITLICJE 53
1. Nadstropje 78
KLET 18

Razporeditev ucilnic po fakulteti ocenjujemo kot ustrezno.

Preglednica 112: IKT oprema v letu 2015/2016

Oprema Prostor 2009/10}2010/11|2011/12]2012/13]|2014/15|20145/16
Projektorji prenosni Po oddelkih 9 7 7 7 5 5

) N o Po predavalnicah in
Projektorji montirani L 21 23 24 24 23 23

obe sejni sobi

Racunalniki, VHS in Velike predavalnice
DVD, ter ozvocenje v 0.27, 0.4, 0.100 in 3 4 5 5 11 16
predavalnicah in internet (1.45, 1.42
Interaktivna tabla z Predavalnica 1.43,

o 1 2 4 4 4 4
projektorjem 1.40,1.45,1.42
RacunalniSka ucilnica Ucilnica 1.3, 1.43 16 16 16+21 | 16+21 | 11+21 | 11+21
UCcilnica za vaje iz
naravoslovja (kemijain |U¢ilnica 1.18 in 1.15 2 2 2 2 2 2
biologija z vso opremo)
TV-studio z snemanje in

UCilnica 1.42 1 1 1 1 1 1

montazo
Grafoskopi Po vseh udilnic 26 25 25 25 23 23
\/ideo oprema 6 6 6 6 3 3

Oddelek za glasbo je odstopil predavalnico 0.29 potrebam administracije. Nastal je nov, vecji,

prenovljen in predelan referat.

Oddelek za glasbo se je selil v predavalnico 1.2.
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Stanje racunalni$ke opreme se je znatno izboljsalo. Kar nekaj predavalnic ima sedaj nove
raCunalnike: 1.38, 1.40, 1.48, 1.49 in 1.10.

V predavalnicah 0.4 ter 0.27 je ze vrsto let prisotna tezava s slabim prezra¢evanjem, ki zaradi
enotnega sistema s prezracevanjem ni urejena, zato je uporaba predavalnic kljub sicer

urejenim predavalnicam, omejena. Ob koncu Studijskega leta 2014/2015 se je izvedla zaCasna
sanacija prezracevanja, ki je izboljsala kakovost dela v obeh predavalnicah, nadaljnja sanacija

pa je bila nacrtovana za leto 2016.

Vecina profesorjev namesto grafoskopov uporablja racunalnike in projektorje, zato je Stevilo

grafoskopov preveliko.

Potrebno je nadaljnje posodabljanje oz. prenova ucilnic ter nabave pripomockov za Studijski
proces v okviru razpolozljivih finan¢nih sredstev, morda tam, kjer je stanje najbolj

alarmantno.

5.2 Financiranje izobraZevalne - Studijske znanstvenoraziskovalne,
umetniske in strokovne dejavnosti

V Studijskem letu 2015/2016 po nacelu denarnega toka (bilancni podatki 2015)

Preglednica 113: Sestava prihodkov PEF UM za leto 2015/2016

EUR struktura %
Prihodki proracunskih sredstev 3.480.166 81,10
Ostali prihodki (Solnine, CPI...) 800.097 18,70
prihodki na trgu 8.731 0,20
Skupaj prihodki 4.288.994 100,00

Iz preglednice 1 je razvidno, da najvecji deleZ prihodkov sestavljajo prihodki iz prora¢unskih
sredstev in sicer 81,10 % celotnega prihodka denarnega toka. Ostali prihodki v visini 18,70
% celotnega prihodka denarnega toka so prihodki iz Solnin. Najmanjsi delez pa predstavljajo

prihodki pridobljeni na trgu v visini 0,20 %.
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Preglednica 114: Prihodki po dejavnosti

Dejavnost Prihodki v €
Sredstva za izobraZevalno dejavnost MVZT 3.130.128
Sredstva za raziskovalno dejavnost ARRS 53.807
Sredstva drugih ministrstev za izvedbo javne sluzbe 95.346
Sredstva za izvedbo javne sluzbe — po ceniku UM
(Solnine) 800.097
Ostala sredstva iz proracuna EU in drugi viri 109.125
Drugi viri za izvedbo javne sluzbe 91.760
Trzna dejavnost 8.731
Skupaj prihodki 4.288.994

Preglednica 115: Odhodki po dejavnosti

Dejavnost Odhodki v €
Sredstva za izobrazevalno dejavnost MVZT 3.191.523
Sredstva za raziskovalno dejavnost ARRS 52.264
Sredstva drugih ministrstev za izvedbo javne sluzbe 53.792
Sredstva za izvedbo javne sluzbe — po ceniku UM
(Solnine) 307.545
Ostala sredstva iz proracuna EU in drugi viri 117.075
Drugi viri za izvedbo javne sluzbe 102.571
Trzna dejavnost 5.080
Skupaj odhodki 3.829.850

Iz primerjave med preglednico Pregled prihodkov po dejavnostih in Pregled odhodkov po
dejavnostih je razvidno, da znasa presezek prihodkov nad odhodki v vi$ini 459.144 EUR.
Pozitivna razlika nastaja zaradi prihodkov izrednega Studija, pri izvedbi javne sluzbe pa Se

zmeraj nastaja negativna razlika, ki v letu 2015 znasa 61.395 EUR.
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5.3 KhnjiZnica
5.3.1 SplosSne znacilnosti

Miklosic¢eva knjiznica — FPNM je mati¢na knjiznica treh fakultet, in sicer Filozofske fakultete
(UM FF), Pedagoske fakultete (UM PEF) in Fakultete za naravoslovje in matematiko (UM
Miklosi¢eve knjiznice — FPNM (akronim PEFMB, sigla 50317);
http://www.cobiss.si/scripts/cobiss?ukaz=getid&lani=si. Vsebuje bogato zbirko knjiznega

gradiva, serijske publikacije in neknjizno gradivo.

V Miklosi¢evi knjiznici — FPNM je kader visoko izobrazen (6 bibliotekark in 3 knjiznicarke).
Vse zaposlene imajo bibliotekarski izpit in licenco za delo v sistemu COBISS.SI. Kader je
strokoven, prozen, prijazen do uporabnikov, ustrezljiv in prilagodljiv. Uporabljajo najvisje
mogoce verzije programske opreme (COBISS 2, COBISS 3, elektronske tablice ...). 24.
avgusta 2012 je knjiznica presla na COBISS3/Katalogizacijo. Aprila 2016 sta se dve delavki
udelezili te¢aja COBISS3/Izposoja. Prehod v aktivno okolje se nacrtuje 27. februarja 2017. V
kolektivu je zelo dobra klima. Delo je dobro organizirano in poteka tekoce. Vsako leto se

izvaja anketa o zadovoljstvu uporabnikov, kar je objavljeno tudi na spletnih straneh UM FF:
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/,

http://www.ff.um.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica/.

V letu 2016 je prvi¢ potekala skupna anketa (LibQual) vseh visokoSolskih knjiznic Univerze v
Mariboru (UM) in Univerzitetne knjiznice Maribor, in sicer od 25. novembra 2016 do 14.
decembra 2016. Zbranih je bilo 451 veljavnih odgovorov uporabnikov. Ko bodo izidi ankete

na voljo, bodo objavljeni na spletnih straneh.

Dnevna izposoja, obisk in delo z uporabniki je razgibano, pestro in dinami¢no. Uporabnike
usmerjamo, jim pomagamo do gradiva v nasi knjiZznici in jih preusmerjamo v druge slovenske
in tuje knjiznice, kadar je to potrebno. Uporabnike navajamona delo na daljavo. Dodeljujemo
jim gesla (http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=MYLIB), s pomo¢jo katerih lahko
sami izbirajo (naroc¢ajo, rezervirajo, stornirajo, spremljajo ...) gradivo v na$i lokalni knjiZnici

in tudi v mreZi visokoSolskih knjiznic Univerze v Mariboru.
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Gradivo je postrezeno hitro. Vsak dan se pripravljajo rezervacije; za gradivo, Ki ni v prostem
pristopu, ni ¢akalnih vrst (gradivo iz skladi$¢a prinesemo takoj). Gradivo je po potrebi in ob

vseh moznih mehanizmih e vedno mozno podaljsati tudi po telefonu.

Zahtevnejsa iskanja opravljamo na ra¢unalnikih na izposoji tako, da uporabnike nau¢imo
iskati in jim razlozimo sistem postavitve in posebnosti, s teznjo, da bi se lahko sami ¢im bolj

samostojno znasli v nasi knjiznici in tudi v drugih slovenskih knjiznicah.

Gradivo je postavljeno po principu Univerzalne decimalne klasifikacije (UDK), vendar so
postavitveni UDK-ji skrajSani in prilagojeni. Znotraj podro¢ij je gradivo zloZeno po abecedi
avtorjev in naslovov. V prostem pristopu (lokacija K — knjiznica) je okrog 50.000 enot
knjiznega gradiva; to je najnovejSe gradivo in tisto, ki se najbolj izposoja. StarejSe gradivo
prestavimo v skladisce (lokacija D — depo), vendar je dostopno takoj; do njega lahko pridejo

tudi uporabniki.

Gradivo redno radiramo, lepimo posamezne liste, dajemo ga v vezavo in skrbimo, da bi ga

¢im dlje ohranili za potrebe uporabnikov.

5.3.2 Posebnosti MikloSi¢eve knjiZznice FPNM

Posebnosti MikloSi¢eve knjiznice — FPNM so:

1. Spletna aplikacija Citati (http://www.ff.um.si/zaposleni/citati.dot). V letu 2016 je bil v
spletni aplikaciji Citati prirast vpisov 568 enot. V letu 2016 smo vnesli 427 citatov.
Vseh citatov skupaj je 4.822, vseh vpisov je 7.127. V to posebno aplikacijo, ki smo jo
razvili leta 2009, vpisujemo citirana znanstvena in strokovna dela profesorjev, ki niso
v bazi Web of Science (WoS). Posebnosti sta dve, in sicer podro¢je slovenskega jezika

in podrocja, ki so preplet strok (druzboslovje, humanistika, didaktika ...).

2. Vecja zahtevnost obdelave gradiva je prisotna zaradi prepleta druzboslovnih,
humanisti¢nih in naravoslovnih podrocij treh fakultet. Vnos zakljucnih del vseh treh
fakultet poveZemo z zapisi v lokalni bazi knjiznice. Tako je uporabnikom polno
besedilo na voljo 24 ur na dan, in sicer preko spletne strani https://dk.um.si. Gradivo
sproti obdelujemo in skrbimo, da so polna besedila dostopna ¢im prej. V letu 2015 smo
povezali 668 enot, v letu 2016 pa kar 1.485 enot. V letu 2016 so se koncali stari

Studijski programi. V poletnih mesecih so katalogizatorji opravili zelo veliko delo. Za
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vnos enote porabimo veliko ¢asa (priblizno 30 min, v¢asih vec), saj za vsako enoto
vpisemo tudi podatke za CONOR (normativna baza avtorskih znac¢nic). Pogosto avtorje
prosimo za podatke po elektronski posti ali telefonsko. Zgodi se, da avtorjev ne dobimo.
Enote smo vnasali prednostno, seveda smo morali v knjiznici postoriti tudi vse tekoce

delo.

3. Skrbno vpisujemo bibliografske vpise za potrebe bibliografij vseh treh fakultet.
Bibliografi dnevno koordinirajo in resujejo specifi¢nosti in posebnosti. Zapisi so preko
lokalnih  baz raziskovalcem dosegljivi v  sklopu servisa SICRIS.SI
(http://www.sicris.si/). V letu 2015 smo za potrebe bibliografij kreirali 2.950 enot in
redigirali 1.955 zapisov, skupaj 4.905 enot. V letu 2016 smo kreirali 4.143 enot in
redigirali 2.755 enot, skupaj 6.898 enot.

4. Odpiralni ¢as je prilagojen uporabnikom in nasSim zmogljivostim. Posebnosti reSujemo
posami¢no. Uporabnike pocakamo, da pridejo po gradivo ali ga po dogovoru pustijo
pri vratarju, profesorju ... Ob organiziranih terminih smo uporabnikom na voljo tudi
izven formalnega odpiralnega Casa (po potrebi). S 1. 10. 2015 smo knjiznico preuredili
tako, da lahko uporabniki Studijsko sobo uporabljajo vsak dan od ponedeljka do petka
do 20.30. Studijska soba je dobro obiskana.

5. Dobro sodelujemo s Komisijami za kakovost vseh treh ¢lanic. V Studijskem letu
2015/2016 so vse tri Clanice zagotovile nakup tuje znanstvene periodike in baz
podatkov. Vse visokoSolske knjiznice UM in UKM smo izvedle skupni razpis za
nabavo tujih serijskih publikacij in baz podatkov. V Miklosi¢evi knjiznici — FPNM smo
dokupili domace serijske publikacije in osnovno relevantno Studijsko literaturo. V letu

2016 smo dokupili u¢benike in knjizne novitete v okviru finanénega nacrta.

6. Posebna skrb je namenjena darovanemu gradivu. To je ena od oblik zagotavljanja
gradiva (dar, zamenjava, obvezni izvod institucije). Prejeli smo veliko darov.
Posebnost so knjige v ruskem jeziku, ki so na voljo vsem uporabnikom. Prejmemo tudi
veliko novitet v nemskem in madZarskem jeziku. Letni prirast v letu 2015 je bil 3.541

enot, v letu 2016 pa 4.225 enot.
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dostop do gradiva, ki je na voljo v drugih knjiznicah. V mrezi visokoSolskih knjiznic
UM gradivo (kadar je mogoce) pogosto dostavimo osebno, hitro in brezplacno. V letu
2015 smo v medknjiznicni izposoji zabelezili 363 izposoj (pasiva 168, aktiva 195). V

letu 2016 smo zabelezili 358 izposoj (pasiva 156, aktiva 202).

8. V letu 2014 smo zaceli z izgradnjo kompaktnega skladis¢a, v letu 2015 pa smo ga
dogradili. V letu 2015 smo zamenjali talne obloge (parket), prebelili knjiznico,
zamenjali izposojevalna pulta in spremenili vhod v knjiznico. Imamo nova vrata, ki
uporabnikom omogoc¢ajo nemoteno uporabo Studijske sobe po odpiralnem &asu
knjiznice. Za neoviran dostop invalidom smo sprostili tudi dodaten vhod v knjiznico.
V letu 2016 smo zamenjali vse stare radiatorje (28 radiatorjev) in jih nadomestili z
novimi. Novi radiatorji imajo radiatorske termostate, tako da lahko sami uravhavamo

toploto v prostorih in prihranimo energijo.

9. Nadaljujemo z akcijo Radiranje v Miklosicevi knjiznici — FPNM. Cilj je prepreciti
pisanje po gradivu in ga nepopisanega ohraniti za nove generacije. Ugotovimo lahko,

da knjige od leta 2011 niso popisane. Uporabniki razumejo hamen in dobro sodelujemo.

10. Veliko delovnega ¢asa namenimo ukvarjanju s svojimi uporabniki. Intenzivno jim
dodeljujemo gesla za dostop do Moje knjiznice in elektronskih virov na daljavo

(http://www.ukm.si/). V MiloSi¢evi knjiznici — FPNM vsako leto na zacetku

Studijskega leta (pa tudi sicer glede na potrebe) izvajamo uvajalne ure za Studente prvih
in tretjih letnikov za vse tri fakultete (UM FF, UM PEF in UM FNM). Do 5. decembra
2016 se je teh uvajalnih ur udelezilo 466 studentov. Ugotavljamo, da uporabniki niso
vesci dela z OPAC-om. Uvajanja so zelo pomembna, saj uporabnike uvedemo v
knjiznico - pokaZemo jim, kako naj iScejo gradivo (COBISS/OPAC, nova verzija
COBISS+) in se osredotoCamo na iskanje ¢lankov, predvsem izvirnih znanstvenih
¢lankov, iskanje ¢lankov po tocno dolocenem naslovu revije (ISSN), iskanje polno
dostopnih besedil v tujih bazah podatkov (WoS) ter izpis bibliografije raziskovalcev.
Odziv je zelo dober, tudi zelo uporaben, Se posebej za Studente izrednega Studija.
Uporabniki lahko na daljavo (naroCanje, rezervacije, polna besedila, DKUM ...)

dostopajo do virov. V knjiznici s skupinskimi uvajanji prihranimo ¢as in pohitrimo
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postopke izposoje. V drugi polovici leta 2017 bo COBISS/OPAC nadomestil COBISS+
(COBIS/OPAC V 7.0 - posodobljen iskalnik). Opozarjamo na BIBLOS.

11. Knjizni¢ni delavci se neprestano izobrazujemo in strokovno izpopolnjujemo. Nova
aplikacija COBISS3/Katalogizacija je olajsala delo in ni nam zal, da smo med prvimi
visokoSolskimi knjiznicami v Sloveniji, ki smo se odloc¢ili za ta prehod. Nivo kakovosti
je namre¢ povezan z razvojem stroke. Februarja 2017 nacrtujemo prehod na
COBISS3/Izposoja. Vsem zaposlenim na UM smo podaljsali ¢lanstvo (31. 1. 2018) in
podaljsali gradivo.

12. V Miklosi¢evi knjiznici — FPNM redno, natan¢no in strokovno poro¢amo o svojem

delu.

13. Ob zamenjavi vodstva smo uredili problematiko izhodis¢nih pla¢ bibliotekarjev na

UM.

14. Uspesno smo namestili certifikate za potrebe davéne blagajne in opravili vse teste. Po

dolocilih zakona smo 2. 1. 2016 zaceli z izstavljanjem racunov.

Porocilo o delu visokoSolske knjiZnice za preteklo leto izpolnjujemo konec marca
(http://bibsist.nuk.uni-lj.si/statistika/index.php). Od leta 2006 izpolnjujemo kazalnike
uspesnosti za potrebe UM. PiSemo porocila za potrebe vodstev fakultet in za potrebe Studija

(evalvacije, reakreditacije ...).

Uporabniki nase knjiznice so Studentje in vsi zaposleni vseh treh fakultet Univerze v
Mariboru ter ob¢ani (zaposleni, srednjeSolci, upokojenci, brezposelni ...). Znacilno je, da
imamo ve¢ aktivnih kot potencialnih uporabnikov. Uporabniki se kot zaposleni v
gospodarstvu in negospodarstvu pogosto vracajo v knjiznico. Opazamo, da so uporabniki
knjiZnice vsako leto bolj zahtevni. Odli¢no je imeti dobre in prijazne uporabnike, kakrsni so

nasi.
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Preglednica 116: Vlozeni viri in pogoji za delovanje knjiznice

Uporabniki (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta)

Stevilo rednih in izrednih §tudentov visokoSolskega zavoda (vpisani) 3.793,00
Stevilo EPZ visoko3olskih u¢iteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev visokogolskega 298,00
zavoda
Stevilo potencialnih uporabnikov visokogolske knjiznice 4.091,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fiziéni ¢lan) 4.097,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visokogolskega zavoda (fizi¢ni ¢lan) 3.436,00
Preglednica 117: Prostori in oprema (kazalniki)
Prostori in oprema (kazalci na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta)
Neto uporabna povrsina knjiznice (m?) 902,00
Neto povrsina zaprtih knjizni¢nih skladis¢ (m?) 264,00
Stevilo vseh ¢italniskih/studijskih mest za uporabnike 144,00
Stevilo ra¢unalniskih delovnih mest za uporabnike 12,00
Preglednica 118: Prostori in oprema (kazalniki)
Stevilo potencialnih uporabnikov na ra¢unalnisko delovno mesto 340,92
Stevilo aktivnih uporabnikov na radunalnigko delovno mesto 341,42
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda na ra¢unalnigko delovno mesto 286,33
Stevilo potencialnih uporabnikov na Gitalniki sedez 28,41
Stevilo aktivnih uporabnikov na ¢italniski sedeZ 28,45
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda na ¢italniski sede 23,86
Povprecna zasedenost Citalniskih sedezev v tipicnem tednu 6,81
Neto uporabna povrsina knjiznice (m?) na potencialnega uporabnika knjiznice 0,22
Neto uporabna povrsina knjiznice na aktivnega uporabnika knjiznice 0,21
Neto uporabna povrsina knjiznice na aktivnega uporabnika z visokoSolskega 0.26
zavoda/univerze
Delez (odstotek) knjizni¢nega gradiva v prostem pristopu 35,77
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KNJIZNICNI DELAVCI

Preglednica 119: Knjizni¢ni delavci (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta)

Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 9,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 9,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice — katalogizatorjev 9,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice — bibliografov 3,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice, ki sodelujejo pri zagotavljanju in 8.00
razvijanju elektronskih storitev knjiznice

Preglednica 120: Knjizni¢ni delavci (kazalniki)
Delez (odstotek) strokovnih delavcev knjiznice glede na Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih 100,00
delavcev
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice 455,22
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice z visoko3olskega zavoda glede na EPZ strokovnega 38178
delavca knjiznice
Delez (odstotek) EPZ zaposlenih v knjiznici, ki sodelujejo pri zagotavljanju in razvijanju
elektronskih storitev knjiznice, glede na $tevilo vseh EPZ zaposlenih v knjiznici 96,89
Delez (odstotek) EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - katalogizatorjev glede na 100,00
Stevilo vseh EPZ zaposlenih v knjiznici

KNJIZNICNO GRADIVO (INFORMACIJSKI VIRI)

cen e

Velikost knjizni¢ne zbirke (Stevilo enot) 143.297,00
Stevilo teko¢e naro&enih naslovov (tiskanih in elektronskih) periodi¢nih publikacij 257,00
Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (Stevilo enot) 3.541,00
Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom 2.505,00
Stevilo digitaliziranih naslovov iz lastne knjizni¢ne zbirke 564,00
Letni prirast e-zaklju¢nih del v Digitalno knjiznico UM 668,00
Stevilo podatkovnih zbirk 1,00
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Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na potencialnega uporabnika visokogolske knjiznice 35,03
Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na aktivnega uporabnika z visokogolskega zavoda 41,70
Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na skupno 3tevilo aktivnih uporabnikov 34,98
Prirast knjizni¢nega gradiva glede na potencialnega uporabnika visokoSolske knjiznice 0,87
Prirast knjizni¢nega gradiva glede na aktivnega uporabnika z visokoSolskega zavoda 1,03
Prirast knjizni¢nega gradiva glede na skupno Stevilo aktivnih uporabnikov 0,86
Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom, glede na aktivnega 073
uporabnika z visokoSolskega zavoda

Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom, glede na skupno stevilo 061
aktivnih uporabnikov '
Stevilo enot periodiénih publikacij, pridobljenih z nakupom, glede na aktivnega uporabnika 0.07
z visokoSolskega zavoda

Stevilo enot periodiénih publikacij, pridobljenih z nakupom, glede na skupno tevilo 0.06

aktivnih uporabnikov

cev v

Prorac¢un knjiznice in vlaganja

Preglednica 123: Proracun knjiznice (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta
za koledarsko leto 2015)

Skupaj prihodki knjiznice 322.662,00
Skupaj prihodki visokoSolskega zavoda 631.7091,00
Skupaj lastni prihodki knjiznice 4.537,00
Skupaj prihodek knjiznice iz sponzorstev in donacij 11.736,00
Skupaj prihodek iz projektne dejavnosti 0,00
Stroski dela knjiznice 182.209,00
Skupaj izdatki knjiznice 322.662,00
Skupaj izdatki knjiznice za nakup knjiznicnega gradiva (na fizi¢nih nosilcih in 70.486.00
podatkovne zbirke)

Skupaj izdatki knjiznice za nakup podatkovnih zbirk 20.293,00
Skupaj izdatki za nakup informacijske in komunikacijske tehnologije (oprema) 71.906,00
Skupaj izdatki knjiznice za digitalizacijo gradiva iz lastne knjizni¢ne zbirke 0,00
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Preglednica 124: Proracun knjiznice (kazalniki)

Delez (odstotek) prihodkov knjiznice v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda 511
Delez prihodkov knjiznice glede na aktivnega uporabnika visokoSolske knjiznice v 7876
EUR

Delez (odstotek) lastnih prihodkov knjiznice glede na celotne prihodke knjiznice 141
Delez (odstotek) prihodkov knjiznice iz sponzorstev in donacij glede na celotne 3,64
prihodke knjiznice

Delez (odstotek) prihodkov knjiznice iz projektne dejavnosti glede na celotne 0.00
prihodke knjiznice

Delez (odstotek) stroskov dela glede na celotne prihodke knjiznice 56,47
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup knjizni¢nega gradiva glede celotne 2185
prihodke knjiznice

Delez (odstotek) izdatkov za nakup podatkovnih zbirk glede na celotne izdatke za 28.79
nakup knjizni¢nega gradiva

Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup informacijske in komunikacijske 2229
tehnologije (oprema) glede na celotne prihodke knjiZnice

Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za digitalizacijo gradiva glede na celotne 0.00

prihodke knjiznice
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sew o

OSNOVNE KNJIZNICNE STORITVE IN UPORABA KNJIZNICE

Preglednica 125: Vlozeni viri (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta za
koledarsko leto 2015)

Stevilo potencialnih uporabnikov visokogolske knjiznice 4.091,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 4.079,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda (fizi¢ni ¢lan) 3.436,00
Stevilo rednih in izrednih $tudentov visoko3olskega zavoda (vpisani) 3.826,00
Stevilo aktivnih uporabnikov — rednih in izrednih §tudentov visoko$olskega zavoda 3.026,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visokogolske knjiznice (virtualni obisk) 3.859,00
Obisk knjiznice (fizicni obisk) — metoda tipi¢nega tedna 46.840,00
Skupaj fizi¢ni in virtualni obisk knjiznice 50.699,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 9,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice — katalogizatorjev 9,00
Stevilo EPZ strokovnih delaveev knjiznice — bibliografov 3,00
Velikost knjizni¢ne zbirke (Stevilo enot) 143.297,00

Preglednica 126: Odprtost knjiznice (kazalniki; obravnavano obdobje 1. 9. 2015-30. 9. 2016)

Tedenska odprtost sluzb za uporabnike (ur) | 40

Tedenska odprtost Citalniskih prostorov (ur) | 40
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Preglednica 127: Storitve (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta za

koledarsko leto 2015)

Stevilo izposojenih enot gradiva na dom 130.774,00
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice 5.199,00
Stevilo medknjizni¢no izposojenih/posredovanih enot gradiva (v druge knjiznice in iz 363,00
drugih knjiznic)
Stevilo zahtevkov za medknjizni¢no izposojo 365,00
Skupaj stevilo izposojenih enot gradiva 13.5973,00
Stevilo priklopov v knjizni¢ni katalog COBISS/OPAC (statistika [ZUM) 37.849,00
Stevilo iskanj v knjizni¢nem katalogu COBISS/OPAC (statistika IZUM) 87.161,00
Uporaba storitve oddaljenega dostopa (St. prijav; izpolnjuje UKM) 193.006,00
Stevilo vpogledov v elektronske vire (povzetek, celotno besedilo) v licencirane vire in
zbirke v upravljanju knjiznice #02.762,00
Stevilo prejetih informacijskih zahtevkov

528,00
Stevilo pozitivno reenih informacijskih zahtevkov 526,00

Preglednica 128: Knjizni¢ne storitve in uporaba knjiznice (kazalniki)

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede na skupno stevilo 83.90
potencialnih uporabnikov knjiznice (trzna prodornost)
Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov — Studentov visokoSolskega zavoda glede na vse 85 42
Studente vpisane na visokoSolski zavod
Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo 83.87
aktivnih uporabnikov knjiznice
Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega uporabnika knjiznice 33,19
Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega uporabnika knjiZnice z 3057
visokoSolskega zavoda
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega uporabnika knjiznice 31,92
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega uporabnika knjiznice z 38.06
visokoSolskega zavoda
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na aktivnega uporabnika 197
knjiznice
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na aktivnega uporabnika 151
knjiznice z visokosolskega zavoda
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Delez (odstotek) izposojenih enot gradiva glede na Stevilo vseh enot v knjizni¢ni zbirki,

namenjeni izposoji (obrat zbirke) 9489
Povprecni ¢akalni ¢as (v minutah) za gradivo, naro¢eno iz skladis¢a (azurnost dostave; 1 minuta
od narocila do prejema za deset naklju¢no izbranih publikacij)
Delez (odstotek) gradiva, ki se nahaja na ustreznem mestu v prostem pristopu (urejenost 50000,00
prostega pristopa; za vzorec dvajset naklju¢no izbranih publikacij)
Delez (odstotek) realiziranih zahtevkov za medknjizni¢no izposojo glede na vse zahtevke 99,45
(uspesnost medknjizni¢ne izposoje)
Povprecni ¢akalni ¢as (v delovnih dnevih) za medknjizni¢no naroc¢eno gradivo (pri 1 dan
desetih naklju¢no izbranih publikacijah)
Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske vire glede na aktivnega 11.295,14
uporabnika knjiznice
Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske vire glede na aktivnega 13.468,04
uporabnika knjiznice z visokoSolskega zavoda
DeleZ (odstotek) uspesno reSenih informacijskih zahtevkov glede na vse prejete 99 62
informacijske zahtevke (uspesnost informacijske dejavnosti)

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Preglednica 129: Izobrazevalna dejavnost

Stevilo ur individualnega usposabljanja $tudentov z visokoSolskega zavoda 340,00
Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja $tudentov z visokosolskega zavoda 452,00
Stevilo ur skupinskega usposabljanja $tudentov z visokoolskega zavoda 36,00
Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja Studentov z visokoSolskega zavoda 232,00
Stevilo ur individualnega usposabljanja drugih uporabnikov 36,00
Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja drugih uporabnikov 26,00
Stevilo ur skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 18,00
Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 64,00
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Preglednica 130: Izobrazevalna dejavnost (kazalniki)

Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja z visokoSolskega zavoda na uro 133
individualnega usposabljanja

Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja drugih uporabnikov na uro 0.72
individualnega usposabljanja

Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja z visoko3olskega zavoda na uro 6.44
skupinskega usposabljanja

Stevilo udeleZencev skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov na uro 3,56
skupinskega usposabljanja

BIBLIOGRAFSKA DEJAVNOST

Preglednica 131: Bibliografska dejavnost (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega
leta za koledarsko leto 2015)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo podatkov 81.673,00
Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi podatkov 1.073,00
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo 3.084.00
podatkov knjiznice

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v normativno bazo podatkov za 756,00
avtorstva

Stevilo verificiranih znaénic v zapisih v normativni bazo podatkov za avtorstva 160,00
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko$olskem zavodu 2.950,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko$olskem zavodu 1.955,00
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naro¢nikov 15,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov 21,00
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Preglednica 132: Bibliografska dejavnost (kazalniki)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bazo podatkov glede na EPZ

strokovnega delavca - katalogizatorja 074,78
Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi podatkov glede na 119,22
strokovnega delavca - katalogizatorja

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo 342 67
podatkov knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca — katalogizatorja

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v normativno bazo podatkov za 84.00
avtorstva glede na EPZ strokovnega delavca — katalogizatorja

Stevilo verificiranih znaénic v zapisih v normativni bazi podatkov za avtorstva glede 1778
na EPZ strokovnega delavca — katalogizatorja

Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visokosolskem zavodu glede

na EPZ strokovnega delavca — bibliografa 983,33
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visokogolskem zavodu 65167
glede na EPZ strokovnega delavca — bibliografa

Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naro¢nikov glede na EPZ 5.00
strokovnega delavca — bibliografa

Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov glede na EPZ 7.00
strokovnega delavca — bibliografa
PREDSTAVITVENA IN PROMOCIJSKA DEJAVNOST

Preglednica 133: Predstavitvena in promocijska dejavnost

Vodeni ogledi knjiznice za skupine (Stevilo skupin) 18,00
Stevilo udelezencev vodenih ogledov knjiZnice za skupine 232,00
Stevilo udeleZencev individualnih ogledov in predstavitev knjiznice 452,00
Skupaj Stevilo udelezencev ogledov in predstavitev knjiznice 804,00
Stevilo vseh v knjiznici izvedenih razstav (lastne, gostujoge, soorganizirane) 12,00
Skupaj stevilo obiskovalcev razstav 135,00
Stevilo vseh v knjiznici izvedenih drugih prireditev (lastne, gostujoce, soorganizirane) 10,00
Skupaj Stevilo obiskovalcev drugih prireditev 52,00
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Preglednica 134: Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalniki)

Povprecno Stevilo udeleZencev vodenih ogledov knjiznice za skupine 12,89
Povprecno Stevilo obiskovalcev izvedenih razstav 11,25
Povprecno Stevilo obiskovalcev drugih prireditev 5,20
Ucinkovitost knjiZnice in delovnih procesov
Preglednica 135: Podatki glede u¢inkovitosti delovanja knjiznice
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 4.097,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visokogolskega zavoda (fizi¢ni ¢lan) 3.436,00
Skupaj izdatki knjiznice 322.662,00
Stroski dela knjiznice 182.209,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 9,00
Skupaj stevilo izposojenih enot gradiva 135.973,00
Stevilo pozitivno resenih informacijskih zahtevkov 526,00
Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (Stevilo enot) 3.541,00
Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo podatkov 81.673,00
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo 3.084.00
podatkov knjiznice
Preglednica 136: Uc¢inkovitost knjiznice in delovnih procesov (kazalniki)

Izdatki knjiznice glede na aktivnega uporabnika visokoSolske knjiznice (fizicni ¢lan) 78,76
Izdatki knjiznice glede na aktivnega uporabnika z visokoSolskega zavoda (fizi¢ni ¢lan) 93,91
Izdatki knjiznice glede na izposojeno enoto gradiva 2,37
Strosek dela glede na izposojeno enoto gradiva 1,34
Strosek dela glede na pozitivno resen informacijski zahtevek 346,40
Strosek dela glede na letni prirast knjizni¢nega gradiva 51,46
Stevilo izposojenih enot glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice 15.108,11
Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo podatkov glede 0.074.78
na EPZ strokovnega delavca knjiznice

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo 342 67

podatkov knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice
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Preglednica 137: Razvoj ¢loveskih potencialov (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega
Studijskega leta za koledarsko leto 2015) -

Stevilo dejansko opravljenih delovnih ur knjizni¢nih delavcev 22.000,00
Stevilo predvidenih delovnih ur knjizni¢nih delavcev 18.792,00
Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 9,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 9,00
Stevilo knjizniénih delavcev, udelezencev formalnega izobrazevanja 1,00
Stevilo knjizniénih delavcev, ki so uspesno zakljuéili programe formalnega

izobrazevanja 0.00
Stevilo knjizniénih delavcev, ki so opravili bibliotekarski izpit 0,00
Stevilo knjizniénih delavcev, ki so pridobili strokovni bibliotekarski naziv 0,00
Stevilo knjizniénih delavcev, ki so pridobili znanstveni ali raziskovalni naziv 0,00
Stevilo ur neformalnega izobraZevanja knjizni¢nih delavcev v Sloveniji 265,00
Stevilo ur neformalnega izobraZevanja knjizni¢nih delavcev v tujini 0,00
Stevilo knjizniénih delavcev, udelezencev neformalnega izobrazevanja v Sloveniji 9,00
Stevilo knjizniénih delavcev, udelezencev neformalnega izobrazevanja v tujini 0,00

Skupaj stevilo ur neformalnega izobrazevanja knjizni¢nih delavcev v Sloveniji in tujini 265,00

Stevilo objav knjizni¢nih delavcev (znanstveni, strokovni prispevki itd.) 6,00

Skupaj Stevilo knjizni¢nih delavcev, udelezencev neformalnega izobrazevanja v 900

Sloveniji in tujini ’
Preglednica 138: Razvoj ¢loveskih potencialov (kazalniki)

Odstotek dejansko opravljenih delovnih ur v teko¢em letu 117,07

Stevilo ur neformalnega izobraZevanja glede na EPZ knjizni¢nega delavca 29,44

Stevilo objav glede na EPZ zaposlenega strokovnega knjiZni¢nega delavca 0,67

Prednosti MikloSi¢eve knjiZnice - FPNM

MikloSiceva knjiznica — FPNM je mati¢na knjiznica treh fakultet (UM FF, UM PEF in UM
FNM), v bistvu je ostala na istem mestu in v podobni kadrovski zasedbi ob razdelitvi prej$nje
Pedagoske fakultete. Prednost je enotna obdelava, poznavanje gradiva in uporabnikov
(profesorjev, Studentov, zaposlenih), neposreden stik z uporabniki, hitra nabava, hitra
obdelava, stik s sluzbami vseh treh fakultet (referati, kadrovske sluzbe, vlozisc¢a, vodstva ...),

Vsi se poznamo ...
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Miklosi¢eva knjiznica — FPNM je obnovljena. Prostori so veliki, svetli, prijetni. Knjige
stojijo v prostem pristopu. So urejene in jih dnevno urejamo in zlagamo. Gradivo, ki se ne
uporablja, umaknemo v depo (pod knjiznico). Delovni dan se pri¢ne z izpisom in iskanjem
rezervacij. Gradivo poiS¢emo in pripravimo, tako da uporabniki ne zgubljajo Casa z iskanjem,
ko natan¢no vedo, kaj potrebujejo. Seveda moramo to uporabnikom najprej omogociti (geslo)
in jih naugiti. Studentje in zaposleni na UM imajo knjiznico na voljo vsak delovni dan,
Stevilni si izposojajo gradivo tudi za svoje otroke (pravljice), morda za nase prihodnje
Studente. V knjiznici vpisujemo enote za potrebe bibliografije (projekti, habilitacije ...).
Vpisujemo citate (ki niso v Wos-u). Vsak dan lahko sledimo, kak$ne so potrebe nasih

uporabnikov.

V letu 2016 je prvi¢ potekala skupna anketa (LibQual) vseh visokoSolskih knjiznic Univerze v
Mariboru (UM) in Univerzitetne knjiznice Maribor, in sicer od 25. novembra 2016 do 14.
decembra 2016. Zbrali smo 451 veljavnih odgovorov uporabnikov (do konca ankete je prislo
2.451 respondentov). Na sestanku Komisije za knjizni¢ni informacijski sistem Univerze v
Mariboru (23. 2. 2017) je bila prvi¢€ ustno predstavljena. Bolj kot kratko poroc¢ilo. Ugotovitve
so, da Studentje obiskujejo fakultetne knjiZnice, ena tretjina jih obiskuje UKM. Uvrstili so nas
v skupino danskih, baltskih in Spanskih knjiznic. NaSa anketa predtavlja 3-odstoten delez
respondentov (14.500 vseh). Povprasevali so po treh sklopih, in sicer storitve, informacijska
kontrola in knjiZnica kot prostor. Glede na vzorec smo primerljivi s to skupino evropskih
knjiznic. Razvojne storitve so usmerjene v raziskovalne podatke, sodelovanje in financiranje,
odprti dostop, avtorsko pravo in bibliomertijo. Zanimal jih je odnos uporabnikov do
raziskovalnih podatkov, kako je z informacijsko pismenostjo (7-7.5 na skali od 1 do 9), odnos
zaposlenih do uporabnikov (7.5 na skali od 1 do 9), obiska (dnevno so uporabniki na
internetu, po potrebi v knjiZnici) kot dodiplomski Studentje, podiplomski Studentje in
zaposleni na univerzi. Grafi¢no so primerjane evropske knjiznice in mi (UKM in fakultetne
knjiznice UM), vzorec je prav tako primerljiv. Knjiznice imamo veliko informacijskih virov,
ki jih drago placujemo, vendar uporabniki ne znajo dostopati do teh virov. Zato bomo
knjiznice temu segmentu posvetile Se ve¢ ¢asa. Promocija in izobraZevanje za potrebe

uporabe elektronskih informacijskih virov.
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Slabosti MikloSi¢eve knjiznice - FPNM

Skupen odprt prostor za izposojo in Studij. Verjetno marsikoga moti, ker mora biti v knjiznici
tiSina. Neredno prinasanje enot za potrebe vpisa za osebno bibliografijo. Obvescanje glede
obvezne in priporocene Studijske literature. Slab poloZzaj knjizni¢nih delavcev v okviru UM
(javni sektor J placna skupina). Mnenje UKM, da anketa, ki smo jo izvedli konec leta 2016 ne

sodi v samoevalvacijsko poroc¢ilo za leto 2016.
Predlogi/moZnosti za izboljSavo MikloSiceve knjiZnice - FPNM

e Zaradi tezav glede tiSine v knjiznici smo uredili Studijsko sobo, kjer lahko Studenti vsak

dan od ponedeljka do petka do 20.30 delajo v skupinah in se pogovarjajo.
e Sprotno prinasanje gradiva za potrebe vnosa za bibliografijo (obvestila).

e AktivnejsSe sodelovanje profesorjev in Studentov s predlogi za nakup gradiva (Studente

pisno vabimo, naj sodelujejo).

e Vpeljava obvezne prakse za Studente v knjiznici.Vklju¢evanje uvajalnih ur za Studente

v Studijske programe fakultet.

5.4 Zalozba

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru ima ustanovljeno zaloZzbo, ki ima registrirano
zalozniSko dejavnost. V okviru zalozniSke dejavnosti, od leta 2008, izhaja revija Revija za
elementarno izobraZevanje / Journal of Elementary Education. Revija je vkljucena v
mednarodne baze: Co-operative Online Bibliographic System and Services (COBISS);
Ulrich's Periodicals Directory; IBZ, Internationale Bibliographie der Zeitschriftenliteratur;
EBSCO (EBSCO host databases and discovery technologies); DOAJ (Directory of Open
Access Journals); Proquest; ERIH PLUS. Revijo sofinancira ARRS. Subvencija za tisk Revije
za elementarno izobrazevanje za leti 2015 in 2016 znasa 5.509,44 EUR. V letu 2015 smo
porabili 1.569,00 EUR za sofinanciranje tiska dvojne Stevilke in 1.643,34 EUR za
sofinanciranje dveh enojnih stevilk, skupaj 3.212,34 EUR. Za leto 2016 iz tega naslova ostane
Se 2.297,10 EUR.
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Od leta 2014 Revijo za elementarno izobrazevanje soizdajamo s Pedagosko fakulteto

Univerze na Primorskem. Uspesno sodelovanje smo nadaljevali tudi v letu 2016.

V letu 2016 (letnik 9) je Revija za elementarno izobrazevanje (Journal of Elementary

Education) izsla v 4 Stevilkah, treh zvezkih.

V dvojni tematski Stevilki 1-2 (8) namenjeni raziskovanju na podrocju Sportnega treniranja je
bilo objavljenih 15 ¢lankov: od tega 11 izvirnih znanstvenih, 2 pregledna znanstvena in dva
kratka znanstvena ¢lanka. Od tega je bilo 7 ¢lankov objavljenih v angleskem jeziku in 8

¢lankov v slovenskem jeziku.

Za velik uspeh Stejemo, da se je k vabilu odzvalo veliko tujih avtorjev, tako smo imeli avtorje

iz Liechtensteina, Svice, Norveske, Poljske, Hrvaske in Srbije.

V stevilki 3 (9) je bilo objavljenih 8 ¢lankov. Od tega 5 izvirnih znanstvenih in 3 pregledni

znanstveni. Dva ¢lanka sta bila objavljena v angleskem jeziku, 6 pa v slovenskem jeziku.

V zadnji 4 (9) je bilo objavljenih 9 ¢lankov. Od tega 7 izvirnih znanstvenih, 1 pregledni
znanstveni in 1 kratki znanstveni ¢lanek. Dva ¢lanka sta bila objavljena v angleskem jeziku,

sedem pa v slovenskem jeziku.
Pri recenziranju ¢lankov je sodelovalo 64 neodvisnih tujih in domacih recenzentov.

Clanki so vsebinsko pokrivali podro¢ja problematike Sportnega treniranja, didaktike Sporta,
obravnava materinS¢ine na elementarni stopnji izobraZevanja, mentoriranja, evalviranja,

nacionalnih preverjanj znanj, IKT z vidika jezikovnih kompetenc, medvrstnisko nasilje.
Clanki kakovostno prispevajo k informiranju problematik na elementarnem izobrazevanju.

Tudi v prihodnjem letu nacrtujemo izid 4 Stevilk v treh zvezkih (ena dvojna in dve enojni). V
letniku (10) nacrtujemo izid tematske Stevilke v kateri bo poudarek na raziskovanju na

podrocju likovne pedagogike.

V letu 2016 je bila pomembna pridobitev spletna stran revije: http://rei.pef.um.si, Se vedno pa
stremimo k vzpostavitvi digitalne aplikacije za oddajo ¢lankov in postopkov recenziranja. V

letu 2016 smo tudi oddali vlogo za vkljucitev v bazo SCOPUS.
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5.5 Ocena stanja in usmeritve
5.5.1 Prednosti

- Studijski proces se odvija v prostorih fakultete, na eni lokaciji.

- Vsaka predavalnica je opremljena vsaj z osnovno informacijsko komunikacijsko

tehnologijo.
- Studenti imajo v knjiZnici in &italnici na razpolago ratunalnike in internetne povezave.

- V preteklem Studijskem letu so se nadaljevale investicije v obnovo in opremo predavalnic
(novi racunalniki v 1.38, 1.40, 1.48, 1.49 in 1.10; povecanje prostorov referata za Studentske

zadeve; kompletna prenova oken na celotni stavbi).

- Knjiznica je prenovljena.

- V knjiznici je namenjena posebna skrb azuriranju strokovne literature za potrebe Studijskih.
programov in raziskovalnega dela.

- Zalozba na PEF aktivno deluje.
-V okviru zalozbe se izdaja znanstvena serijska publikacija.
5.5.2 Pomanjkljivosti

- Vecina predavalnic potrebuje nove stole in mize.

- Razredni pouk potrebuje novo ucilnico namenjeno glasbenim predmetom (problem

shranjevanja in prenasanja glasbenih instrumentov).
-Zgradba je energijsko potratna in ni okolju prijazna.

- Prenizko financiranje, da bi lahko izvedli Studijski program brez dodatnega lastnega

sofinanciranja pla¢ zaposlenih iz dejavnosti izrednega Studija.

5.5.3 PriloZnosti za izboljSanje

- Nadaljevanje posodabljanja oz. prenove ucilnic in nabave pripomockov ter opreme za

Studijski proces.
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- Nadaljnje izboljSanje pokrivanja brezzi¢nega omrezja na fakulteti in informiranje Studentov

o pogojih za pridobitev in uporabo brezzi¢nega omrezja.
- Nadaljevanje nacrtovanja posodabljanja oz. prenove kabinetov uéiteljev v okviru
razpolozljivih finan¢nih sredstev.

- Nadaljevanje nacrtovanja nabave opreme IKT, kjer je ta dotrajana v okviru razpolozljivih

finan¢nih sredstev.

- Knjiznica nima posodobljene racunalniske opreme. Potrebuje novo notranjo opremo

knjiznice. Okrnjen je nakup gradiva.

IV

cen e

- Vkljucitev Revije za elementarno izobraZevanje, ki jo izdaja Zalozba PEF, v mednarodne

baze (npr. SCOPUS).

- Z akcijami osvescanja bi lahko zmanjSali koli¢ino odpadkov na Studenta.
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6 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI, INOVATIVNOSTI IN
RAZVOJNE NARAVNANOSTI

Za kakovost skrbijo na Pedagoski fakulteti UM razli¢ni organi. Temeljna skrb za celostno
operativno izvajanje, razvijanje in zagotavljanje kakovosti je zaupana dekanu Pedagoske
fakultete UM, odloc¢ujoca vloga Senatu, posvetovalna vloga pa Akademskemu zboru,
katedram in Studentskemu svetu. Komisija za ocenjevanje kakovosti kot posebna komisija

Senata deluje z namenom spremljanja in vrednotenja kakovosti.

Kakovost zagotavljamo sistemati¢no na razli¢nih ravneh, kar pomeni da imamo vzpostavljen

sistem vodenja kakovosti na podro¢jih (prilagojeno po standardu 1SO 9001):

1. Vodenja fakultete

Vodstvo fakultete ustvarja in spodbuja trajnostni razvoj zavoda. Pri tem zagotavlja nenehno
izboljSevanje in posodabljanje, razvoj zaposlenih, u¢nega okolja, drugih materialnih in
nematerialnih pogojev ter povecanje zadovoljstva udeleZencev Studijskega procesa. Prav tako
vodstvo fakultete skrbi za udejanjanje dogovorjene vizije, poslanstva in vrednot ter na podlagi
le teh usmerja razvojno in strateSko nac¢rtovanje zavoda, letno nacrtovanje in operativno
delovanje. Vodstvo zavoda vsako leto doloci in spremlja doseganje razvojnih ciljev, nacine
vrednotenja uspesnosti ter nacine spremljanja in izboljSevanja razvojnih ciljev fakultete. V
skrbi za izboljSevanje sistema kakovosti vodstvo fakultete skrbi tudi za letno nacrtovanje,

spremljanje zastavljenih ciljev, poro¢anje in evalvacijo dela.

2. Vodenja virov

Pri vodenju virov fakulteta skrbi za kakovosten razvoj kadrov, kar predstavlja pridobivanje
novih zaposlenih ter zunanjih strokovnih sodelavcev in njihovo uvajanje v delo, spremljanje
zaposlenih in njihovega razvoja ter dosezkov, usmerjanje, nacrtovanje in izvajanje stalnega
strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja glede na potrebe in opredeljen razvoj fakultete
ter spremljanja zadovoljstva zaposlenih z namenom izboljSevanja dela. Najvecja ovira, s
katero se pri tem fakulteta sreCuje je nezadostno financiranje rednega Studijskega procesa. Pri
vodenju virov fakulteta skrbi tudi za finan¢ne, materialne in druge vire, njihovo razporejanje
in spremljanje porabe, nabavo storitev in materialnih sredstev, vzdrZevanje in posodabljanje

infrastrukture, skrb za varno delovno in u¢no okolje ter druge vire za potrebe realizacije
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raziskovalnega in pedagoskega procesa. Ob vseh procesih potrebno skrb namenjamo tudi
ustreznemu obvladovanju dokumentacije v skladu z zakonodajo in dobro prakso glede

obvladovanja dokumentov in zapisov.

3. Komuniciranje in sodelovanje

Fakulteta se trudi zagotavljati ustrezno komuniciranje in sodelovanje z vsemi udelezZenci
pedagoskega procesa in drugih procesov, ki se odvijajo v okviru dela fakultete. Pri tem
uveljavlja eti¢na nacela, ki podpirajo poslanstvo, vizijo in vrednote zavoda. Fakulteta ima
vzpostavljen in urejen sistem komuniciranja in postopkov v primeru podanih pritozb, pobud
in predlogov vseh deleznikov. Pri tem zagotavlja, da so postopki poznani in dostopni, prav
tako pa na osnovi ugotovitev ustrezno ukrepa. Fakulteta prav tako zagotavlja ustrezno
komuniciranje in sodelovanje z drugimi zainteresiranimi stranmi ter od njih pridobiva

povratne informacije o zadovoljstvu s komuniciranjem in sodelovanjem s fakulteto.

4. Studijski proces in znanstvenoraziskovalno delo

Fakulteta nacrtuje in izvaja $tudijski proces tako, da pri tem zagotavlja realizacijo
predmetnikov in ciljev opredeljeni v uénih nacrtih. Vsi zaposleni se povezujejo pri
nacrtovanju Studijskega procesa v smislu usklajene priprave urnikov za posamezni semester,
pri izmenjavi metod in oblik dela, ki ¢im bolj optimalno razvijajo potenciale Studentov.
Preverjanje in ocenjevanja znanja poteka sproti 0z. v izpitnih obdobjih, kjer se preverja
napredek Studentov glede na zastavljene cilje, ob tem pa se opravi tudi evalvacija dela
uciteljev. V Studijski proces se neposredno vnasajo najnovej$a znanstvenoraziskovalna
spoznanja posameznih podrocij, ki jih razvijajo raziskovalni oz. u€itelji nosilci u¢nih enot
preko projektnega in znanstveno raziskovalnega dela. Studijski proces je tudi tesno vpet v
prakti¢no delo preko prakticnega usposabljanja ter tesnega sodelovanja z razli¢nimi Solami in

drugimi vzgojno-izobrazevalnimi institucijami.

5. Uvajanje novosti, inovacij in izboljSav

Fakulteta skrbi za uvajanje novosti in izboljSav, kamor sodi razvoj novih storitev ali
spremembe Ze obstojecih storitev, posodabljanje u¢nih nacrtov in uénega okolja, uvajanje
novih oblik dela in metod ali spremembe Ze obstojecih metod. Namen uvajanja novosti je
izboljSevanje, optimiziranje procesov, doseganje pricakovanih rezultatov. Pobuda za razvoj

lahko izhaja s strani zaposlenih ali posameznih organov fakultete, prav tako pa se skrbno
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spremljajo tudi u¢inki uvedenih novosti, v katere zaradi tega obicajno vstopamo postopoma
(primer e-najave, e-prakti¢no usposabljanje, e-potni nalog ipd.).
6. Samoevalvacija in vrednotenje delovanja fakultete

Fakulteta ovrednoti ucinkovitost in uspesnost svojega delovanja, vkljucno z dosezenimi
rezultati v samoevalvacijskem porocilu. Pridobljeni podatki v ve€ini primerov vkljucujejo
informacije o trendih. Redno izvajamo tudi reakreditacije Studijskih programov in
insititucionalno reakreditacijo. Skrbimo za uc¢inkovito postavljena in upostevana notranja
pravila in dogovore, u¢inkovito izvajanje in upostevanje zakonskih zahtev. Pri odloCanju se
zavedamo in upostevamo pomembnost in vpliv razli¢nih podro¢jih na kakovost procesov,
upostevamo ugotovitev zunanjih presoj, reakreditacij in evalvacij. Ob ugotovljenih
odstopanjih ali neskladnostih sprejmemo ukrepe za obravnavo neskladnosti in vseh podanih
priporo¢il, ocenimo potrebe po korektivnem ukrepanju za odpravo vzrokov, ki so privedli do

neskladnosti ter pregledamo uspesnost izvedenih ukrepov.

6.1 Zagotavljanje in ocenjevanje kakovosti PEF
6.1.1 Delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF

Komisija za ocenjevanje kakovosti PEF je bila imenovana 1.12.2014 (z mandatom do

30.11.2018) in je v Studijskem letu 2015/2016 delovala v naslednji sestavi:
dr. Tina Vrs$nik PerSe (predsednica)

dr. Marta Licardo (namestnica predsednice)

dr. Bojan Kovacic¢

dr. Maja Hmelak

dr. Tomaz Bratina

Adriana Magdovski

Judita Ladi¢ (vodja referata)

Iza Herman (Studentka, z mandatom do 6.12.2017)
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Tjasa Jankovi¢ (Studentka, z mandatom do 6.12.2017)

Misa Mlakar (Studentka, z mandatom do 6.12.2017)

Program dela Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF v §tudijskem letu 2015/2016 je obsegal:
- sestajanje Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF na rednih sejah;

- izvedba samoevalvacije Pedagoske fakultete;

- izdelava Samoevalvacijskega porocila PEF;

- predstavitev samoevalvacijskega poro¢ila Akademskemu zboru PEF, Senatu PEF in

Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM;
- izdelava akcijskega nacrta na podlagi Samoevalvacijskega porocila;
- spremljanje uresni¢evanja korektivnih ukrepov iz akcijskega nacrta;

- spodbujanje in vkljuéevanje vseh zaposlenih v PEF k prizadevanjem za dvig kakovosti na
PEF UM in UM Kot celoti.

Kakovost izvajanja in realizacije izobraZevalnega procesa se ugotavlja na ve¢ nivojih.
Najpogostejsi in najbolj uveljavljen nacin ugotavljanja kakovosti je izvedba anketnih
vprasalnikov. Na fakulteti se izvaja enotna univerzitetna anketa. VVodstvo fakultete skupaj z
dekanom skrbi za izpeljavo ankete, za evalvacijo rezultatov ankete ter zbrane informacije
posreduje zainteresiranim subjektom. Ob anketi se kakovost spremlja in ugotavlja Se z
neposrednimi razgovori dekana s Studenti, uditelji, asistenti, strokovnimi delavci ter ob
podpori nekaterih internih anketnih vpraSalnikov, namenjenih analiziranju kakovosti

posameznih znacilnosti Studijskega procesa na PEF.

Samoevalvacijsko porocilo PEF je izdelano po enotnih merilih, Ki jih za presojanje
akreditacije visokoSolskih zavodom in programov predvidevajo Merila za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov, ki jih je dne 15. 5. 2014

sprejel Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu.

Sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti PEF ima naslednje elemente.
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1. Komisija za ocenjevanje kakovosti PEF izvaja postopke notranje evalvacije fakultete.

2. Anketiranje Studentov o ravni kakovosti izvedbe pedagoskega procesa po posameznih
izvajalcih se izvaja v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju pedagoskega dela in

obremenitve Studentov na Univerzi v Mariboru.

3. PEF ima v skladu z merili UM pripravljen sistem izbire in doloCene tudi zahtevnejse

kriterije in postopke za podeljevanje znanstvenih in strokovnih nazivov.
4. Na PEF spremljamo kakovost tudi skozi merjenje zadovoljstva zaposlenih.

5. Na PEF spodbujamo vse sodelavce k spremljanju in ocenjevanju kakovosti.

6.2 Akcijski nacrt dejavnosti PEF
6.2.1 Analiza akcijskega na¢rta za Studijsko leto 2015/2016

V okviru akcijskega nacrta za Studijsko leto 2015/2016 je bila realizirana velika vecina

zastavljenih nalog. Nerealizirane so ostale:
1. Samoevalvacijska porocila Oddelkov.
2. lIzvedba studentske ankete o zadovoljstvu s Studijem.

3. Izvedba Studentske ankete z namenom izboljSanja prakti¢nega usposabljanja kot

pomembnega dela Studijskega procesa na PeF.
4. Delovanje intraneta.
Delno so bile realizirane:

1. Pohvale za najbolje ocenjene sodelavce

Predlogi za nagrade in pohvale PEF se Se prilagajajo.

2. SICRIS in zbiranje objav, umetniSkih del in projektov

Delno realizirano v okviru zbiranja podatkov za ocenjevanje delovne uspeSnosti.

3. Dejavnost okoljskega osvescanja zaposlenih in Studentov

4. Za potrebe Clanice prilagojena taksonomija umetniske dejavnosti.
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Preglednica 139: Akcijski nacrt za Studijsko leto 2015/2016

Vsebina/

Casovno

o Izvajalec Spremlja . Kazalnik Realizacija
cilj ) premy obdobje )
.. Izdelava
Clani ..
. December samoevalvacijskega
komisije za .. o DA
kakovost 2016 porocila za Studijsko
leto 2015/2016
Samoevalvacijska
porocila Oddelkov za
“ . namen analize NE -s
Clani odrocij delovanja renese v
Ucinkovito | komisije za Celo leto poc kJV 1ok ) P lednii
de|0 komISIje kakovost V1SOKOSO0IS ega naS e nJlv
73 kakovost zavoda, pove_zar_m s | akcijski nadrt
posameznimi
Studijskimi programi
Azuriranje in
C_la_r_n Marta sprem!JanJe sp_letmh DA _v
komisije za Licardo Celo leto strani z vsebino o vaianiu
kakovost kakovosti in delu jan
Komisije za kakovost
Izdelava broSure PEF
v angleskem jeziku DA
Koris¢enje CEEPUS,
Erasmus Mundus
. ] DA-v
Pisarna Erasmus plus in L
Visja Znanstvene Comenius mobilnosti zvajanyu
kakovost . Judita Ladi¢ Celo leto
. . ga 1nstituta
mobilnosti —
PEF Spremljanje
zadovoljstva
Studentov po
kljuceni ilnosti
zakljuceni mobilnosti DA

na PEF (anketni
vprasalnik o
zadovoljstvu Erasmus
Studentov)
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Vodstvo

fakultete, Posodobitev vizije in
redstoiniki oslanstva
Posodobitev i edsir? e i DA-v et
o y . . . 2015/2016 v
vizije, Studentski Tina Vrs$nik L
. y Celo leto izvajanju,
poslanstva in svet. Perse ot
strategije Utitelji- Posodobitev strategije Sprejeto v
tutorji, ter strateskega nacrta 2016/2017
Studenti- PEF
tutorji
Uvajanje novih
zaposlenih ter
predstavitev DA
sodelavcem
Redna srecanja
oddelkov, razsirjenih DA
oddelkov in kateder
Pohvale za najbolje
Odnosi ocenjene sodelavce Delno
(informirano Vodstvo,
st s strani predsednik Adriana _ Informatizacija
vonst\_/_e}, akademskeg Magdgvskll Celo leto javljanja prisotnosti o
kriteriji a zbora, Bojan na delu V izvajanju
uspesnosti, vodje Kovaci¢
pohvala, kateder — -
intranet) Sp_reml janje kv_alltete_
objav na spletni strani
DA
PeF
Izvedba ankete o
zadovol jS'[-VU DA
zaposlenih
Priprava kazalnikov DA

delovne uspesnosti
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Studijska
dejavnost

Ucitelji,
Studenti,
vodstvo

Tomaz
Bratina

Maj-julij
2016

Izvedba notranje
Studentske ankete na
fakulteti z namenom
izboljSanja kvalitete

Studijskega procesa in
storitev

NE

Izvedba Studentske
ankete z namenom
izboljSanja
prakti¢nega
usposabljanja kot
pomembnega dela
Studijskega procesa na
PEF

NE

Znanstveno
raziskovalna
dejavnost

Vodstvo
fakultete,
predstojniki
oddelkov,
Prodekani,
strokovne
sluzbe

Maja
Hmelak

Celo leto

SICRIS in zbiranje
objav, umetniskih del
in projektov

DELNO v
okviru
kazalnikov
delovne
uspesnosti

Spremljanje prijav na
raziskovalne projekte
(nacionalne kot
mednarodne) s
poudarkom na
nosilstvu fakultete

DA

Spremljanje
vklju€evanja in
sodelovanja
gostujocih
profesorjev, uciteljev
praktikov v
Studijskem procesu

DA
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Spremljanje
vkljucevanja
Studentov k

. DA
raziskovalnemu delu

Delovanje intraneta Delno, del
informacij je
Ze dostopen

Stlmullrar_ue DA
zaposlenih
Vodstvo
L fakultete, . Dejavnost okoljskega
koljsk o Bojan
© O!S : predstojniki Ojav,v Celo leto osves$canja zaposlenih DELNO
vpliv Kovadi¢ L
oddelkov, in Studentov
prodekani
. Maja Za potrebe ¢lanice
Spremljanje Hmelak/ rilagojena
umetniske i Celo leto prifagojen DELNO
. . Adriana taksonomija
dejavnosti . N . .
Magdovski umetniske dejavnosti

Ugotavljamo, da je bil akcijski nacrt za Studijsko leto 2015/2016 smiselno zastavljen. Vecina
dejavnosti je bila izvedena v skladu z na¢rtom. Nekatere dejavnosti so bile zasnovane
dolgoroc¢no in potekajo ves Cas, druge pa so zasnovane kot enkraten cilj. Tiste, ki so bile delno
uresnicene oz. niso bile uresnicene, smo skrbno preucili in na podlagi te analize ter ob

strateSkem nacrtu pripravili tudi akcijski nacrt za Studijsko leto 2016/17.

6.2.2 Akcijski nacrt za Studijsko leto 2016/2017
Na ravni zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti so za Studijsko leto

2016/2017 kot klju¢ni zastavljeni cilji:

- Nadaljevanje oblikovanja aplikacij za elektronsko vodenje administrativnih postopkov
(najava, belezenje prisotnosti na delu, najava dopustov in drugih odsotnosti)...

- Spremljanje izvajanja kakovosti dela na ravni oddelkov

- Aktivno vklju€evanje v prijave na raziskovalne projekte
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Preglednica 140: Akcijski nacrt za Studijsko leto 2016/2017

Vsebina/cilj

Izvajalec

Spremlja

Casovno
obdobje

Kazalnik

Uc¢inkovito
delo komisije
za kakovost

Clani komisije
za kakovost

Marec 2018

Izdelava
samoevalvacijskega
porocila za Studijsko

leto 2016/17

Clani komisije
za kakovost

Celo leto

Samoevalvacijka
porocila Oddelkov za
namen analize podrocij
delovanja
visokoSolskega zavoda,
povezano s
posameznimi
Studijskimi programi

Clani komisije
za kakovost

Marta Licardo

Celo leto

AZuriranje in
spremljanje spletnih
strani z vsebino o
kakovosti in delu
Komisije za kakovost

Visja kakovost
mobilnosti

Pisarna
Znanstvenega
inStituta PEF

Judita Ladi¢

Celo leto

Koris¢enje CEEPUS,
Erasmus Mundus,
Erasmus plus in
Comenius mobilnosti
Spremljanje
zadovoljstva Studentov
po zakljuceni mobilnosti
na PEF (anketni
vprasalnik o
zadovoljstvu Erasmus
Studentov)

Odnosi
(informiranost
s strani
vodstva,
kriteriji
uspesnosti,
pohvala,
intranet)

Vodstvo,
predsednik
akademskega
zbora, vodje
kateder

Adriana
Magdovski/Bojan
Kovaci¢

Celo leto

uvajanje novih
zaposlenih ter
predstavitev sodelavcem
Redna srecanja
oddelkov in razsirjenih
oddelkov
Pohvale za najbolje
ocenjene sodelavce
Informatizacija javljanja
prisotnosti na delu
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Spremljanje kvalitete
objav na spletni strani
PEF
Izvedba ankete o
adovoljstvu zaposlenih

N

Studijska
dejavnost

Ucitelji,
Studenti,
vodstvo

Tomaz Bratina

Maj-julij 2017

Izvedba notranje
Studentske ankete na
fakulteti z namenom
izboljSanja kvalitete

Studijskega procesa in
storitev

Izvedba studentske
ankete z namenom
izbolj$anja prakti¢nega
usposabljanja kot
pomembnega dela
studijskega procesa na
PEF

Znanstveno
raziskovalna
dejavnost

Vodstvo
fakultete,
predstojniki
oddelkov,
Prodekani,
strokovne
sluzbe

Maja Hmelak

Celo leto

SICRIS in zbiranje
objav, umetniskih del in
projektov
Spremljanje prijav na
raziskovalne projekte
(nacionalne kot
mednarodne) s
poudarkom na nosilstvu
fakultete
Spremljanje
vklju¢evanja in
sodelovanja gostujoc¢ih
profesorjev, uciteljev
praktikov v Studijskem
procesu
Spremljanje
vklju¢evanja Studentov
k raziskovalnemu delu

Delovanje intraneta

Stimuliranje zaposlenih

Okoljski vpliv

Vodstvo
fakultete,

Bojan Kovacic¢

Celo leto

Dejavnost okoljskega
osvescanja zaposlenih in
Studentov
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predstojniki
oddelkov,
prodekani
Spremljanje Maja Za potrebe ¢lanice
umetniske Hmelak/Adriana Celo leto prilagojena taksonomija
dejavnosti Magdovski umetniske dejavnosti

Prednosti PEF na podrocju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti je
predvsem v fleksibilnosti, ki jo izkazujemo ob uvajanju novosti v Studijski proces in
raziskovalno delo. Prav tako je prednost v tem, da na ravni fakultete skozi redna srecanja

usklajujemo mnenja in predloge.

Slabost na podro¢ju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti je

predvsem malo zaposlovanja mladih aktivnih raziskovalcev.

Priloznosti za izboljSanje na podro¢ju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne
naravnanosti vidimo predvsem v aktivnejSem povezovanju oddelkov in vkljucevanju

oddelkov kot celot v skrb za dvigovanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti.

Cilj Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF je nadaljnja skrb za zagotavljanje kakovosti, skrb
za spodbujanje inovativnosti in razvojne naravnanosti svojih ¢lanov, vseh zaposlenih in
organizacije kot celote. Pri tem ocenjujemo, da bi bilo smiselno ovrednotiti delo ¢lanov
Komisije za ocenjevanje kakovosti, ki imajo kljucen prispevek k razvoju fakultete in s tem

tudi celotne univerze.
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7 PRILOGE

7.1 Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva po EMAS na Univerzi v

Mariboru

V preglednicah so podatki, ki kaZzejo okoljski vpliv Pedagoske fakultete v Mariboru.

Skupna poraba energije na PEF UM se je v letu 2016 v primerjavi z letom 2015 zmanj$ala za

skoraj 40 %. Prav tako se je obCutno zmanjsala skupna letna poraba vode, in sicer za skoraj 30

%. Za 6x pa se je povecala skupna letna koli¢ina odpadkov v tonah, vendar Se vedno gre za

manjSe vrednosti.

Poraba mvh za ogrevanje se je iz 454 mvh v letu 2015 zmanjsala na 366 mvh v letu 2016.

(Podatka nista vkljuéena v spodnjo preglednico.)

Preglednica 141: Temeljni kazalniki EMAS za leto 2015 in 2016

Clanica: Pef MB = polja za vnos podatkov
Stevilo zaposl. | Stevilo stud.
Leto
v FTE v FTE
B Bl
2015 73,5 1185,0
2016 78,5 1130,0
Razlika (%) 6,80 % -4,64 %
vrednost / vrednost /
Podrocje Kazalniki Leto vrednost §t. zaposl.
st. Stud. FTE
FTE
A R=A/B R1=A/Bl
I. Energetska uc¢inkovitost
askupna| 2015 434.732 5.914,72 366,86
K_EMAS_la
poraba 2016 265.692 3.384,61 235,13
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energije

v kWh
Razlika (%) -38,88 % -42,78 % -35,91 %
I11. Voda
a. skupna 2015 1.528 20,789 1,289
letna
K_EMAS Illa| poraba
2016 1.079 13,745 0,955
vode v
m3
Razlika (%) -29,38 % -33,88 % -25,95 %
1V. Odpadki
a. skupna 2015 0,33 0,0045 0,0003
letna
K_EMAS IVa| koli¢ina
2016 2,31 0,0295 0,0020
odpadkov
v tonah
Razlika (%) 601,21 % 556,55 % 635,34 %
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7.2 Razporeditev predavalnic in udilnic s Stevilom sedezev (2015/2016)

Preglednica 142: Razporeditev predavalnic in u€ilnic s Stevilom sedeZev za Studijsko leto

2015/2016
NADSTROPJE STEVILKA POVRSINA NAMEMBNOST Stevilo
PROSTORA (m?) sedezev
PRITLICJE P-0.4 93,4 PREDAVALNICA 100
PRITLICJE 0.24 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.25 gl 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICJE P-0.27 160,0 PREDAVALNICA 120
PRITLICJE 0.28 gl 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICJE 01.50 gl 74,9 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 01.51/1 lik 84,6 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.56/1 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.60 lik 86,5 PREDAVALNICA 45
PRITLICJE 0.61 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.64/2 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE P -0.100 76,6 PREDAVALNICA 65
PRITLICJE 0.14 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICJE 0.15 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICJE 0.16 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICJE 0.17 3 UCILNICA - KLAVIR 4
[ 1.10 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I 1.7 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 25
[ 1.2gl 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
[ 1.3 38,1 RACUNALNISKA 30
[ 1.43/2 48,9 RACUNALNISKA 20
[ 1.15 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 20
[ 1.18 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 20
l. 1.38/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
l. 1.40/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
[ 1.42/2 48,9 TV STUDIO 50
[ 1.13 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
[ 1.55 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
[ 1.48/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA 60
[ 1.49 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
[ 1.51 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I 1.53 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 25
l. 1.45/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA 48
KLET 01.49/1 in 01.52/1 120,5 SPECIALNA UCILNICA-
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NADSTROPJE STEVILKA POVRSINA (m?) NAMEMBNOST
KLET 01.50 - 01.50/4 74,9 SPECIALNA UCILNICA
KLET 01.51/1 84,6 SPECIALNA UCILNICA
KLET 01.47 9,4 KABINET
KLET 01.49 2,1 PREDPROSTOR
KLET 01.49/1 in 01.52/1 120,5 SPECIALNA UCILNICA-
KLET 01.59 11,7 SKUPNE SLUZBE
KLET 01.60 10,25 SKUPNE SLUZBE
KLET 01.61 11,7 KABINET
KLET 01.62 11,7 KABINET
KLET 01.63 10,25 KABINET
KLET 01.64 11,7 KABINET
KLET 01.65 11,7 KABINET
KLET 01.66 10,25 KABINET
KLET 01.67 11,7 KABINET
KLET 01.68 11,7 KABINET
KLET 01.69 10,25 KABINET
KLET 01.70 11,7 KABINET

PRITLICJE 0.4 93,4 PREDAVALNICA
PRITLICJE 0.4/1 8,5 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.4/2 11,6 KABINET
PRITLICJE 0.6 9,3 KABINET
PRITLICJE 0.9 8 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.10 15 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.14 3 KLAVIR
PRITLICJE 0.15 3 KLAVIR
PRITLICJE 0.16 3 KLAVIR
PRITLICJE 0.17 3 KLAVIR
PRITLICJE 0.24 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.25 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.27 (ZELENA) 160,0 PREDAVALNICA
PRITLICJE 0.28 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.29 42,15 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.30 42,15 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.3/2 8,3 KABINET
PRITLICJE 0.31-0.31/1 41,75 DEKANAT in
PRITLICJE 0.32-0.32/1 27,8 DEKANAT in
PRITLICJE 0.34-0.34/3 41,75 DEKANAT in
PRITLICJE 0.36 83,7 VELIKA SEJNA SOBA
PRITLICJE 0.36/1 38,6 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.56 9,5 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.57 8,3 KABINET
PRITLICJE 0.59 9,5 KABINET
PRITLICJE 0.56/1 75,7 SPECIALNA UCILNICA
PRITLICJE 0.60 86,5 PREDAVALNICA
PRITLICJE 0.61 9,5 KABINET
PRITLICJE 0.62 8,3 KABINET
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PRITLICJE 0.63 9,5 KABINET

PRITLICJE 0.64 9,5 PREDPROSTOR

PRITLICJE 0.64/2 75,7 SPECIALNA UCILNICA

PRITLICJE 0.64/1 8,3 KABINET
PRITLICJE 0.65 9,5 KABINET
PRITLICJE 0.99 8,3 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.100 76,6 PREDAVALNICA

I. NADSTROPJE 1.1 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.1/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.2 38,1 SEMINARSKA UCILNICA

I. NADSTROPJE 1.3 58,7 RACUNALNISKA

I. NADSTROPJE 1.6 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.6/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.7 38,1 SEMINARSKA UCILNICA

I. NADSTROPJE 1.9 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.9/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.10 38,1 SEMINARSKA UCILNICA

I. NADSTROPJE 1.12 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.12/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.13 38,1 SEMINARSKA UCILNICA

I. NADSTROPJE 1.14 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.14/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.15 38,1 SEMINARSKA UCILNICA

I. NADSTROPJE 1.19/1 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.38 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.38/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA

I. NADSTROPJE 1.38/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.40 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.40/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA

I. NADSTROPJE 1.40/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.42 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.42/1 18,8 STUDIO-KABINET

I. NADSTROPJE 1.42/2 48,9 TV STUDIO

I. NADSTROPJE 1.43 20,3 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.43/1 18,8 KABINET

I. NADSTROPJE 1.43/2 48,9 RACUNALNISKA

I. NADSTROPJE 1.43/3 15,25 KABINET

I. NADSTROPJE 1.45 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.45/1 18,8 KABINET

I. NADSTROPJE 1.45/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA

I. NADSTROPJE 1.48 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.48/1 18,8 KABINET

I. NADSTROPJE 1.48/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA

I. NADSTROPJE 1.49 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
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I. NADSTROPJE 1.50 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.50/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 151 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
I. NADSTROPJE 1.52 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.52/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.53 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
I. NADSTROPJE 1.54 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.54/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.55 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
I. NADSTROPJE 1.56 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.56/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.58 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.59 8,65 KABINET

I. NADSTROPJE 1.60 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.61 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.62 8,65 KABINET

I. NADSTROPJE 1.63 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.64 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.65 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.66 8,65 KABINET

I. NADSTROPJE 1.67 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.68 8,65 KABINET

I. NADSTROPJE 1.69 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.70 9,12 KABINET
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