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uvoD

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru je avtonomna, znanstvenoraziskovalna in izobraZevalna

ustanova, ki s svojo dejavnostjo na znanstvenem, strokovnem ter umetniskem podrocju zagotavlja
nadaljnji razvoj znanosti in strok in s posredovanjem znanja na teh podrocjih omogoca pridobitev javno
veljavne visokosSolske strokovne, univerzitetne in podiplomske izobrazbe.

IzobraZevanje poteka v Studijskih programih, ki so del »Nacionalnega programa visokega Solstva« in jih

financira Republika Slovenija iz svojega proracuna ali pa so ponujeni na trgu blaga in storitev in se
financirajo iz neprorac¢unskih virov in Solnin. Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru izvaja
visokoSolske strokovne, dodiplomske in podiplomske univerzitetne Studijske programe in podeljuje
javno veljavne nazive. V interesu javnosti in izhajajo¢ iz svojih Studijskih programov izvaja tudi
dopolnilne programe in izobraZevanja za profesionalni razvoj.

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF je zadolZena za spremljanje vizije in razvoja ter aktivno
opozarjanje na priloznosti za izboljSanje dela in dviga kakovosti na sistemski ravni. Samoevalvacijski
proces na UM PEF poteka skladno s Pravilnikom o ocenjevaniju kakovosti na Univerzi v Mariboru, aktom

Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi v Mariboru

in podrobnejsimi navodili Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze.
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1. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN
VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

Poslanstvo, vizija in strategija UM PEF so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
- Poslanstvo Pedagoske fakultete UM (Senat UM PEF, zdne 1. 3. 2017)
- Vizija Pedagoske fakultete UM (Senat UM PEF, z dne 1. 3. 2017)

1.1.1 Ocenite, kako vizija in poslanstvo fakultete pripomore k udejanjanju vizije in poslanstva
UM

Poslanstvo UM PEF, ki pravi, da s povezovanjem izobrazevalnega, raziskovalnega in umetniskega dela
na podrocju vzgoje in izobraZevanja skrbi za razvoj pedagoskih kadrov ter prispeva k razvoju strokovnih
podrocij, znanstvenih disciplin in umetniskih dejavnosti v nacionalnem in mednarodnem okolju,
smiselno dopolnjuje poslanstvo UM na specifi¢nih podrocjih dejavnosti Pedagoske fakultete.

Vizija UM PEF se glasi: Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru Zeli ohranjati visok nivo usposabljanja
uciteljev razrednega pouka, glasbe, likovne umetnosti, inkluzivnih pedagogov, vzgojiteljev in Sportnih
trenerjev; z odlicnim raziskovalnim in umetniskim delom bo v regionalnem okolju in sSirse trajno
moralnimi standardi delovanja, ki si prizadeva za uresnicevanje nacel demokraticne druzbe. Vizija je
usklajena z vizijo UM, zlasti na podrocju prepoznavnosti v mednarodnem (evropskem) prostoru in na
podrocju teznje k razvoju inovacij na podrocju poucevanja in u€enja za izobraZevanje. Fakulteta se
osredotofa na razvijanje sinergije umetniSkega in znanstvenega dela, kar je opredeljeno tudi v
prenovljenih dokumentih vizije, poslanstva in strategije delovanja.

Na Pedagoski fakulteti bomo vizijo prenovili in uskladili z vizijo UM ob njeni (morebitni) prenovi v
prihajajocem akreditacijskem obdobju v kontekstu sprejemanja strateskih razvojnih dokumentov UM.

V viziji in poslanstvu so implicitno vklju¢ene tudi nekatere vrednote, ki jih na fakulteti udejanjamo:
sodelovanje, spostovanje, skrb za dobre medsebojne odnose, pedagoska in raziskovalna odli¢nost,
inovativnost, znanje, ucenje, ustvarjalnost, odgovornost.

1.1.2 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Uresnicevanje poslanstva in vizije fakultete je implicitno vklju¢eno v program dela fakultete in letno
porocilo o delu. Uresnicevanje in razvoj pa se odraza tudi v Samoevalvacijskih porocilih UM PEF, kjer

gre za celovito in permanentno spremljanje Stevilnih vidikov samoevalvacije fakultete.

Presojo uspesnosti uresniCevanja poslanstva in vizije izvajamo preko kratkoroc¢nih ciljev v okviru
evalvacije strateskih ciljev delovanja UM PEF, ki sledijo strateSkemu delovanju UM in se nanasajo na
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naslednja podrocja: organizacija in povezljivost univerze, izobraZevalna dejavnost, znanstvena in
umetniska dejavnost, razvoj ¢loveskih virov univerze, studenti, internacionalizacija, kultura kakovosti,
vpetost univerze v lokalno okolje, prostorski razvoj univerze, informacijska podpora dejavnosti.

Strateski cilji delovanja UM PEF, preko katerih tudi dosegamo uresnicevanje poslanstva in vizije, so:
ucinkovit in demokraticen sistem vodenja, zagotavljanje stabilnosti financiranja, krepitev povezanosti
univerzitetnega sistema, razvoj in posodabljanje Studijskih programov UM PEF, razvoj programov za
izpopolnjevanje, povecanje ponudbe strokovnih storitev in vsebin vseZivljenjskega ucenja za pedagoske
kadre v Solah, zagotavljanje kakovostnih podpornih storitev za Studente, stalno presojo kakovosti
pedagoske dejavnosti, zagotavljanje pogojev za razvoj strokovnih in osebnih talentov ter akademske in
osebnostne integritete Studentov, razvoj in uveljavljanje e-izobraZevanja za Studente, spodbujanje
vkljucevanja Studentov v raziskovalno-razvojne in umetniske projekte, promocija fakultete in Studijskih
programov, spodbujanju sodelovanja na razpisih EU, ARRS ipd., strokovna izpopolnjevanja
raziskovalnega, umetniskega strokovnega in pedagoskega kadra, spodbujanje prehoda in oblikovanja
umetniskih disciplin v fazi nastanka novih umetnostnih institucij, vendar ne na raun programskega in
financnega slabljenja PEF, usklajenost pedagoskih obremenitev glede na razpoloZljivost kadrovskega
potenciala, profesionalni razvoj kadrov, sistematizacijo uciteljskih in asistentskih delovnih mest v skladu
s potrebami izvajanja Studijskih programov, upostevajo¢ financne vidike, vklju¢enost Studentov v
spremljanje kakovosti na vseh podrocjih delovanja UM PEF, zagotavljanje mobilnosti studentov,
sodelovanje Studentov v izobraZevalnih, znanstveno-raziskovalnih in umetniskih dejavnostih,
sodelovanje studentov v ponudbi obstudijskih dejavnostih, spodbujanje vecje prepoznavnosti fakultete,
ki bo primerljiva s sorodnimi fakultetami v EU in drugod po svetu, spodbujanje mednarodne mobilnosti
zaposlenih in Studentov, permanentna skrb za zagotavljanje mednarodno primerljive kakovosti
raziskovalne ter umetniske dejavnosti — vodenje sistema kakovosti, izvajanje evalvacij in akreditacij,
delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF, krepitev sodelovanja z neposrednimi delodajalci
nasih diplomantov — solami, klubi ipd., na podrocju skupnega razvoja inovativnih pristopov, storitev in
proizvodov na podrocju solstva, sodelovanje pri regionalnem dogajanju na druzbenem, kulturnem in
Sportnem podrocju, prostorska urejenost, ob zagotovljenih financnih sredstvih, kot pogoj za kvalitetno
pedagosko in raziskovalno delo fakultete, spodbujanje organiziranja znanstvenih in strokovnih
konferenc, simpozijev in srecanj ter umetniskih aktivnosti v okviru PEF ali v sodelovanju z drugimi
institucijami, zagotavljanje informacijske podpore temeljnim procesom in dejavnostim fakultete.

Obdobje akreditacije UM 2013-2020 se zakljucuje in v prihodnje nacrtujemo posodobitev strategije in
strateskega nacrta UM PEF, ki bo sledila prenovi strategije in strateSkega nacrta UM. Posebni poudarek
bomo namenili posodobitvi znanstveno-raziskovalnega dela strategije, ki ni dovolj poudarjen.

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

Mednarodna primerljivost UM PEF je razvidna iz akreditacijskih oz. reakreditacijskih vlog aktualnih
Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje. Vsi Studijski programi, ki jih izvaja UM PEF, so mednarodno
primerljivi, kar je bilo izkazano pri akreditaciji oz. reakreditaciji programov. Mednarodna primerjava je
bila za vsak program narejena s 3 sorodnimi tujimi Studijskimi programi, in sicer s tistimi, ki ustrezajo
primerjanim programom glede na cilje in kompetence programa, vsebinske znacilnosti predmetnikov,
trajanja Studija ter Stevilo ECTS.



Kot argument primerljivosti Studijskih programov, ki jih izvajajo sorodne institucije v Sloveniji,
dodajamo primerjavo Studija razrednega pouka na slovenskih pedagoskih fakultetah (PEF UL, PEF UM,
PEF UP) iz leta 2015 s poudarkom na podro¢ju slovenki jezik in knjizevnost: Studij razrednega pouka na
slovenskih pedagoskih fakultetah od Stud. |. 2009/10 dalje.

Studijski programi izobraZujejo za regulirane poklice po evropski zakonodaji. Poklici, kot so utitelj,
vzgojitelj, svetovalni delavec, knjizni¢ar in drugi strokovni delavci na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja,
sodijo v Sloveniji med regulirane poklice. Pedagoska fakulteta je kot clanica Univerze v Mariboru

udelezena pri vkljuéevanju v mednarodni prostor, in sicer v institucionalno ¢lanstvo v mednarodnih
visokoSolskih organizacijah, v aktivnosti pri navezovanju in vzdrZevanju mednarodnih stikov in
vklju¢evanju v delo mednarodnih visokoSolskih organizacijah. Vklju¢ena je v vel partnerskih
sporazumov, ki jih je Univerza v Mariboru sklenila z evropskimi in neevropskimi institucijami.
Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru sodeluje v razliénih mednarodnih programih mobilnosti, ki
vklju€ujejo tako mobilnost Studentov (priznavanje Studijske obveznosti, opravljene drugod) kot tudi
pedagoskega osebja in sodelavcev strokovnih sluzb.

UM PEF je mocno vpeta v aktualno domace in mednarodno druzbeno okolje. Z razvito mrezo
mednarodnih povezav, s Stevilnimi domacimi in mednarodnimi raziskovalnimi projekti, akademsko
mobilnostjo uciteljev in Studentov je UM PEF nelodljivo povezana z okoljem in prispeva k druzbenemu
in kulturnemu razvoju.

Ucni nacrti predmetov temeljijo na znanstvenih ugotovitvah posameznih disciplin, ki se odrazajo v
zajetih vsebinah. So rezultat proucevanja sodobne znanstvene literature na obravnavanem podrocju;
visokosolski ucitelji pa k sploSnim znanstvenim spoznanjem redno dodajajo Se svoja spoznanja in
izsledke raziskav. Tako so Studenti v okviru Studija seznanjeni z najsodobnejSimi znanstvenimi,
teoreti¢nimi in prakti¢nimi spoznanji posameznih podrogjih.

Cilj mednarodnega umescanja in mednarodne prepoznavnosti dosezkov se uresni€uje preko Siritve
mreze mednarodnega sodelovanja, vkljuevanja v mednarodne raziskovalne projekte in objave
izsledkov raziskovanja v ustreznih mednarodnih publikacijah. Fakulteta je vklju¢ena v razlicne
mednarodne projekte, kar nam omogoca doseganje tega cilja. Fakulteta ima vzpostavljeno znanstveno,
raziskovalno, umetnisko oziroma strokovno sodelovanje s slovenskimi in tujimi visokoSolskimi zavodi,
inStituti, drugimi organizacijami, podjetji in strokovnimi zdruZenji, sodeluje pa tudi v programih
mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev doma in v tujini.

Ker se v slovenskem visokoSolskem sistemu Studijski programi akreditirajo oz. reakreditirajo po enotnih
merilih, lahko izpeljemo, da so Studijski programi UM PEF primerljivi s primerljivimi institucijami v oZji
regiji. Zadnja primerjava treh domacih univerz (UM/UL/UP), ki smo jo izvedli v zadetku leta 2019 in o
njej porocali tudi v Samoevalvacijskem porocilu UM PEF za leto 2017/18 (str. 8), glede Stevila vpisanih

Studentov v obdobju od Studijskega leta 2015/16 dalje pokaze npr. na dokaj primerljivo (izenaeno)
Stevilo vpisanih Studentov v Studijski program 1. stopnje Glasbena pedagogika (UM/UL), dokaj
primerljivo Stevilo vpisanih Studentov v $tudijski program 1. stopnje Razredni pouk na UM/UL in
tretjino manjse Stevilo na UP. V letu 2017 je na UM opazno manjse Stevilo vpisanih Studentov v Studijski
program 1. stopnje Likovna pedagogika v primerjavi z UL. UP tega programa ne razpisuje. V letu 2017
je dokaj primerljivo Stevilo vpisanih Studentov v Studijski program 1. stopnje PredSolska vzgoja
(UM/UL/UP) tako na rednem kot tudi na izrednem Studiju, leta poprej na izrednem Studiju nekoliko
manjsi vpis na UM. Ob tem velja izpostaviti, da UP PEF izvaja Studij Predsolske vzgoje na dislokacijah
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(Ptuj, Nova Gorica, Slovenske konjice, Novo mesto, Skofja Loka). Manjse je $tevilo na $tudijskem
programu 1. stopnje Sportno treniranje na UM PEF (izredni $tudij!) v primerjavi z UL (redni $tudij na
Fakulteti za Sport).

Odlocitev glede stevila Studentov oz. vpisnih mestih na fakulteti v doloceni meri sledi dejstvu, da je
podrocje izobraZevanja uciteljev pomembno podrocje v vseh drzavah EU in SirSe, vpisna mesta se
prilagajajo interesu za Studij, ki je odraz tudi zaposlitvenih moZnosti, upostevajo¢ analizo vpisa v
programe in podatke ZRSZ ter izvedbenih mozZnosti za kvalitetno izpeljavo pedagoskega procesa.

Konkurenénost UM PEF lahko poleg vsega Ze navedenega utemeljujemo tudi z vidika kadrovske
strukture uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev, pedagoske obremenjenosti kadrov po nazivih,
znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspesnosti, prevzetih mentorstvih na vseh stopnjah Studija,
vklju¢enosti v raziskovalne programe in projekte, vpetosti kadrov v mednarodni prostor, kariernega
razvoja zaposlenih ipd.

Za pripravo razli¢cnih analiz in moZnost primerjave z drugimi fakultetami in primerljivimi Studijskimi
programi bi v prihodnje veljalo iskati moZnosti za vkljuevanje v razlicne mednarodne primerjave, baze
podatkov in ocenjevalne lestvice oz. sisteme razvrscanja, za kar skrbi UM. Primer je baza U-Multirank,
ki Pedagoski fakulteti ne omogoca primerjave kakovosti Studijskih programov.

1.2 Strategija

1.2.1 Kljucni poudarki uresnicevanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Strateski nacrt fakultete vsebuje Stevilne strateske cilje, ki sledijo strateskim ciliem UM. Pregled
uresni¢evanja kratkorocnih ciljev v zadnjem evalvacijskem obdobju kaZe na ohranjanje dosezenega
stanja oz. kontinuirano izvajanje ukrepov, dosezenih v preteklih samoevalvacijskih obdobjih, na vseh
desetih podrocjih sledenja strateskim ciljem UM: vpetost v okolje, delovanje visokoSolskega zavoda,
kadri, izobraZevanje, raziskovanje, zagotavljanje kakovosti, internacionalizacija, Studenti, materialni
pogoji in informacijska podpora dejavnosti.

Realizacija Stevilnih ukrepov, povezanih s kratkoro¢nimi cilji 2018/19, kaze na to, da se kakovost dela
na UM PEF postopoma izboljSuje v povezavi z vecino strateskih ciljev. Ohranja ali izboljSuje se
organizacija in povezljivost, izobraZevalna dejavnost (posodabljanje Stud. programov, podporne
storitve za Studente, e-izobraZevanje Moodle, vkljuevanje Studentov v projekte, ipd.), znanstvena in
umetniska dejavnost (sodelovanje na razpisih, projekti, sodelovanje Studentov, izobraZevanja
zaposlenih, mobilnosti, aktivna ¢lanstva profesorjev v nacionalnih in mednarodnih zdruzenjih, izvedba
Stevilnih umetniskih dogodkov ipd.), razvoj ¢loveskih virov (strokovna izpopolnjevanja, nove zaposlitve,
profesionalni razvoj kadrov, v izvajanju je postopno usklajevanje delovno mesto-naziv), sodelovanje
Studentov v razlicnih dejavnostih in vkljuevanje v delo organov in komisij, delovanje Centra za
pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje (CPI), prostorski in materialni pogoji,
vzpostavitev ucinkovitejSega upravljanja IKT-infrastrukture ipd.
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1.2.2 Kljucni partnerji pri uresnicevanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

— UM PEF je imela v Studijskem letu 2018/19 sklenjenih 91 medinstitucionalnih sporazumov s
programskimi drzavami (KA103) in s partnerskimi drzavami (KA107) programa Erasmus+ (1.2.2
Seznam medinstitucionalnih sporazumov v letu 2019). V zadnjih treh letih je aktivno sodelovanje

potekalo s 57 institucijami (realizirana vsaj ena mobilnost).
— Karierni center UM (predstavitve, svetovanje, delavnice, ekskurzije).

— V letu 2019 je bila UM PEF nosilka enega raziskovalnega projekta, sodelovala pa je Se v dveh
raziskovalnih projektih, v treh raziskovalnih programih, v enem ciljnem raziskovalnem projektu in v
enem projektu bilaterale med Slovenijo in Hrvasko (1.5.3 ARRS Projekti in programi 2019).

Raziskovalci so izvedli 2.986 raziskovalnih ur oz. 1,763 FTE.

— Osnovne sole, vrtci, srednje Sole, glasbene Sole, konservatoriji (sodelovali smo z ve¢ kot 350
vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, od tega smo z 90 zavodi podaljsali triletno sodelovanje ter
sklenili 18 novih sporazumov o medsebojnem sodelovanju).

— Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost, kulturo in Sport.

— Zavod RS za Solstvo.

— Skupnost ravnateljev osnovnih Sol mariborske regije.

— Umetniska aktivnost v sodelovanju z drugimi institucijami v slovenskem in mednarodnem prostoru
(nastopi, koncerti, razstave ...).

— Krepitev sodelovanja med fakultetami UM PEF, FF in FNM, skupno zaklju¢no srecanje.

— Sodelovanje s Sportnimi klubi.

— Sodelovanje s Solami in zavodi, ki izobraZujejo otroke s posebnimi potrebami.

— V okviru PAIl (Pedagosko-andragosko izobraZevanje) sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi
ustanovami (osnovne Sole, srednje sole, andragoski zavodi, ljudske univerze ter visje Sole).

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Pedagoska fakulteta je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze
in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v
Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Pedagoska fakulteta je organizirana v skladu s
Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva,

zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Pedagoske fakultete UM so dostopne na: https://PEF.um.si/

Organizacijska struktura organov fakultete je predstavljena na naslednji spletni strani:
https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/

ORGANIZACISKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO
Pedagosko delo na Pedagoski fakulteti UM je organizirano znotraj naslednjih oddelkov:

- Oddelek za razredni pouk
- Oddelek za predsolsko vzgojo
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- Oddelek za likovno umetnost

- Oddelek za glasbo

- Oddelek za temeljne pedagoske predmete
- Oddelek za Sportno treniranje

Povezava, kjer je vidna razdelitev na oddelke: https://PEF.um.si/o-fakulteti/oddelki/

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO
Znanstvenoraziskovalno delo na Pedagoski fakulteti UM je organizirano znotraj Znanstvenega instituta.

Povezava na spletno mesto: https://PEF.um.si/raziskovanje-in-umetnost/

ORGANIZACISKE ENOTE — VSEZIVLJENJSKO 1IZOBRAZEVANIJE
Vsezivljenjsko izobrazevanje na Pedagoski fakulteti UM je organizirano znotraj Centra za pedagosko

izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje (CPI).
Povezava na spletno mesto: https://pef.um.si/vsezivljenjsko-izobrazevanje/center-za-pedagosko-

izobrazevanje-in-strokovno-izpopolnjevanje/

ORGANIZACISKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE
Delo strokovnih sluzb je na Pedagoski fakulteti UM organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

- Tajnistvo fakultete

- Referat za pravne, kadrovske in splosne zadeve
- Referat za ra¢unovodske zadeve

- Referat za Studentske in Studijske zadeve

- Referat za informatiko in ra¢unalnistvo

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavniStvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Pedagoske fakultete UM: https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/senat/

Sestava Poslovodnega odbora Pedagoske fakultete UM: https://PEF.um.si/o-

fakulteti/organi/poslovodni-odbor/

Sestava Studentskega sveta Pedagoske fakultete UM: https://PEF.um.si/studij/studentski-svet-PEF/

Akademski zbor Pedagoske fakultete UM: https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/akademski-zbor/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za znanstvenoraziskovalne zadeve: https://PEF.um.si/o-

fakulteti/organi/komisija-za-znanstvenoraziskovalne-zadeve/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za umetniske zadeve: https://PEF.um.si/o-

fakulteti/organi/komisija-za-umetniske-zadeve/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za Studijske zadeve: https://PEF.um.si/o-

fakulteti/organi/komisija-za-studijske-zadeve/
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Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za ocenjevanje kakovosti: https://PEF.um.si/o-fakulteti/skrb-
za-kakovost/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za mednarodno sodelovanje: https://PEF.um.si/o-
fakulteti/organi/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/

Sestava Programskega sveta Pedagoske fakultete UM: https://pef.um.si/o-
fakulteti/organi/programski-svet/

red. prof. dr. Milena Ivanus Grmek

—  red. prof. dr. Alenka Lipovec

— izr. prof. dr. Tina Vrsnik Perse

— izr. prof. Alojz Slavko Kovaci¢

—  Darja Weinzerl

—  dr. Stanka Lunder Verli¢, MI1ZS

—  prof. dr. Igor Z. Zagar, Pedagoski institut

— dr. Milena Kerndl, Zavod RS za Solstvo

—  Breda Kolar Sluga, UGM

— Samo Rumez, Center za sluh in govor Maribor

—  Damir Orehovec, Osnovna Sola Martina Konsaka, Maribor

— Helena Mesko, Konzervatorij za glasbo in balet Maribor

— Bojan Struger, pred.

—  Stanislava Stegne dipl. vzg., vrtec Otona Zupan¢i¢a Slovenska Bistrica

— Vodja studijskega programa Glasbena pedagogika

—  Vodja studijskega programa Inkluzija v vzgoji in izobraZzevanju

—  Vodja studijskega programa Likovna pedagogika

—  Vodja studijskega programa Razredni pouk

— Vodja studijskega programa PredSolska vzgoja

—  Vodja $tudijskega programa Sportno treniranje

— Vodja Studijskega programa Edukacijske vede in Studijskega programa Vodenje v vzgoji in
izobraZevanju

—  red. prof. dr. Olga Denac, vodja CPI UM PEF

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki zaslonskih slik prilozene samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobrazevalna dejavnost in spremljanje diplomantov
1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru na 1. stopnji izvajamo 3 univerzitetne Studijske programe
(Razredni pouk, Glasbena pedagogika in Likovna pedagogika) in 2 visokosolska strokovna Studijska
programa (Pred3olska vzgoja in Sportno treniranje). Univerzitetni $tudijski programi se v skladu z
dogovorom med vsemi tremi pedagoskimi fakultetami v drZavi (Pedagoske fakultete UM, Pedagoske
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fakultete UL in Pedagoske fakultete UP) izvajajo po modelu 4+1. Trenutno pa poteka skupno
nacrtovanje sprememb Studijskega programa Razredni pouk v enoviti magistrski Studij. VisokoSolska
strokovna programa na 1. stopnji trajata 3 leta, enako na drugih dveh pedagoskih fakultetah v Republiki
Sloveniji. Vsi prvostopenjski $tudijski programi, razen Sportnega treniranja, se izvajajo kot redni $tudiji.
Studijski program Pred3olska vzgoja se izvaja kot redni in izredni $tudij. Za vpis na $tudijske programe
Glasbena pedagogika, Likovna pedagogika in Sportno treniranje je kot vstopni pogoj postavljen, poleg
uspesno zakljuéenega srednjesolskega izobrazevanja (matura), Se preizkus umetniske nadarjenosti in
motoric¢nih sposobnosti.

V Studijskem letu 2018/19 smo izvajali 5 Studijskih programov 2. stopnje: Razredni pouk, Likovna
pedagogika, Glasbena pedagogika, Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju in PredsSolska vzgoja.

Na tretji stopnji sta se v Studijskem letu 2018/19 aktivno izvajala $tudijska programa Edukacijske vede
in Vodenje v vzgoji in izobraZzevanju. V Studijskem letu 2018/19 je prenovljeni Studijski program
Edukacijske vede vkljuéen v Doktorsko Solo UM. V doktorski Soli sodeluje sedem fakultet z UM, ki
izpolnjujejo pogoje.

Studijsko leto 1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja
UNI VS
2018/19 3 2 5 2
2017/18 3 2 5 2
2016/17 3 2 5 2
2015/16 3 2 5 2
2014/15 3 2 4 1

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Informacije o zaposljivosti diplomantov se zbirajo na nivoju UM. Na univerzitethem nivoju je
vzpostavljen sistem za spremljanje diplomantov, vendar podatki zaradi slabe udelezbe izpolnjevanja
anket v tem evalvacijskem obdobju niso reprezentativni.

Ocena zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov je vkljuéena v Samoevalvacijska porocila Studijskih
programov.

Podatki se analizirajo in uporabljajo pri sprejemanju strateskih in operativnih odlocitev ter evalvaciji
Studijskih programov.

Ucitelji, asistenti in koordinatorji pedagoske prakse na fakulteti so vzpostavili Stevilne stike z osnovnimi
in srednjimi Solami v razlicnih krajih po Sloveniji. Fakulteta redno sodeluje tudi z Ministrstvom za



izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport, Zavodom RS za Solstvo, skupnostjo ravnateljev osnovnih Sol
mariborske regije in Kariernim centrom Univerze v Mariboru.

Graf 1.4.2: Trend stevila diplomantov v zadnijih 5. letih
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Na ravni celotne fakultete oz. na vseh studijskih programih je od leta 2016, ko so diplomirali Se zadnji
predbolonjski Studentje, viden rahel upad diplomantov. Ta podatek niti ni presenetljiv, saj se je v
zadnjih letih zmanjsalo Stevilo vpisnih mest na posameznih Studijskih programih. V zadnjem letu je
diplomiralo 27 studentov manj kot v letu poprej, in sicer 20 manj na 1. stopnji, 6 na 2. stopnji in 1 manj
na 3. stopnji.



1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Tabela 1.4.3: Analiza in trend prehodnosti po stopnjah in letnikih

% PREHODNOST PO LETNIKIH - STUDIISKO LETO

STOPNJA STUDUA 2017/2018 |2018/2019

. izl.v2. | 78 81 83

1. stopnja
iz2.v3. | 81 4 85
2. stopnja izl.v2 | 90 100 100
i izl.v2 | 50 33 67

3. stopnja
iz2.v3. | 100 100 100
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® % prehodnosti po letnikih - Studisko leto 2016/2017
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B % prehodnosti po letnikih - Studisko leto 20182015

V povprecju vseh studijskih programov 1. stopnje (VS in UN, redno in izredno) je prehodnost relativno
visoka, praviloma okrog 80 %. V primerjalnem obdobju se ni bistveno spreminjala, najvisja je bila prav
v $tudijskem letu 2018/19.

Prav tako je prehodnost Studentov visoka na studijskih programih 2. stopnje, kjer je prehodnostiz 1. v
2. letnik, z izjemo leta 2016/2017, 100%. Prehodnost Studentov na 2. stopnji se ugotavlja le na
Studijskem programu Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju ter na Studijskem programu Predsolska vzgoja,
kjer pa se je v $tudijskem letu 2018/19 izvajal le 2. letnik. Studijski programi Razredni pouk, Glasbena
pedagogika in Likovna pedagogika 2. stopnje imajo samo en letnik.

Prehodnost Studentov na Studijskih programih 3. stopnje iz 1. letnika v 2. letnik je bila v prejsnjih letih
v upadu, v Studijskem letu 2018/19 pa je ponovno narasla. Prehodnost iz 2. v 3. letnik je konstantna in
znasa 100 %. Taksno prehodnost (porast) lahko pripiSemo tudi uvedbi obveznega raziskovalnega nacrta
ob zacetku Studija.



1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Izhajajoc iz u¢nih nacrtov celotna vertikala vseh Studijskih programov vsebuje razlicne taksonomske
ravni, ki jih $tudent pridobil na VS ali univerzitetnem $tudijskem programu 1. stopnje, magistrskem
programu 2. stopnje in dalje doktorskem $tudijskem programu 3. stopnje. Studijski programi, ki jih UM
PEF izvaja, seveda diplomantu dajejo specificne kompetence za poucevanje na izbranem predmetnem
podrocju oz. stopnji izobrazevanja.

Ustreznost pridobljenih kompetenc (oz. u¢nih izidov) po celotni vertikali spremljamo preko Studentske
ankete. Iz rezultatov je mogoce razbrati, da se Studentje PEF na svojem strokovnem podrocju pocutijo
bolj kompetentne kot se pocutijo njihovi kolegi na svojih strokovnih podrocjih povprecno na celotni
UM.

Ustreznost pridobljenih kompetenc oz. uénih izidov spremljamo tudi s pomocjo kazalnikov kakovosti
za podrodje izobraZevalne dejavnosti na UM. Kazalniki zajemajo naslednja podrocja: interes za Studij,
razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka Studija,
zadovoljstvo Studentov, povezava z delovnim okoljem in internacionalizacija. Glede na posamezne
postavke na Pedagoski fakulteti Se vedno belezimo velik interes za vpis na Studijske programe, ki jih
izvajamo. Na Studijskih programih 1. bolonjske stopnje so bila v Studijskem letu 2018/19 na vseh
programih, razen na programu Razredni pouk, napolnjena vsa predvidena vpisna mesta. Razmerje med
Studenti in visokoSolskimi ucitelji na Pedagoski fakulteti je 13,79 % Studentov na visokoSolskega
ucitelja, kar je skoraj enako univerzitetnemu povprecju (13,96 %). Manjsi deleZ Studentov na profesorja
pomeni visjo kakovost dela in intenzivnejSe medsebojno sodelovanje. V sploSnem je prehodnost tekom
celotnega Studija pri vecini programov viSja od univerzitetnega povprecja. Podrobnejsa analiza
prehodnosti se nahaja v tocki 1.4.3. Pri uspesnosti zakljucka Studija ugotavljamo, da so v predvidenem
roku za zakljuéek Studija po Studijskih programih najuspesnejsi studentje programa Razredni pouk
(78,89 %), sledijo jih sStudentje Studijskega programa Glasbena pedagogika (56,25 %), oba 1. bolonjska
stopnja. Ob tem izpostavimo $Se to, da so Studentje v povprecju zadovoljni s Studijskim programom, ki
so ga izbrali. Najbolj zadovoljni so Studentje programa Predsolska vzgoja (povprecna ocena 4,16). Pri
povezavi z delovnim okoljem se spremlja delez diplom, pisanih v sodelovanju z okoljem, Cesar je na
Pedagoski fakulteti malo. Najve¢ zaklju¢nih del se v sodelovanju z okoljem pripravlja na programih
PredSolska vzgoja in Sportno treniranje (oba 1. stopnja) ter na programih Glasbena pedagogika in
Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju (oba 2. stopnja). Pri kazalniku Internacionalizacija se preverja delez
diplomantov, ki so tuji drzavljani (1,61 %, na programu Predsolska vzgoja), delez tujih drzavljanov,
vpisanih na Studijske programe (Predsolska vzgoja, Razredni pouk in Likovna pedagogika — vsi 1.
stopnja) in deleZ vpisanih na izmenjavi v tujini (2,68 %, na programu Razredni pouk). Zaradi specifi¢nih
kompetenc, vezanih na pedagosko delo v posamezni drzavi, majhni deleZi na tem kazalniku niso
presenecenje.

Vklju¢enost strokovnjakov iz okolja v studijskem procesu, programskem svetu

Na Pedagoski fakulteti UM redno sodelujemo z zunanjimi strokovnjaki oz. gostujocimi profesor;ji.
Vkljuéujejo se kot ¢lani Programskega sveta, kot gostujoci profesoriji v okviru raziskovalnih/umetniskih
projektov (skupno 78 v lanskem obdobiju), kot gostujoci profesorji oz. strokovnjaki v okviru organizacije
skupnih konferenc/dogodkov (skupno 167 v lanskem obdobju) in kot gostujo¢i predavatelji v okviru
izvedbe Studijskega procesa (skupno 69 v lanskem obdobju). Razdelitev glede na oddelke je vidna iz
spodnje tabele.



Stevilo gostujocih Stevilo gostujocih v Stevilo gostujocih
profesorjev v okviru okviru organizacije predavateljev v okviru
raziskovalnih/umetniskih skupnih izvedbe studijskega
projektov konferenc/dogodkov procesa

Oddelek za razredni 17 88 25
pouk
Oddelek za predsolsko 32 60 9
vzgojo
Oddelek za temeljne 2 0 14
pedagoske predmete
Oddelek za glasbo 7 4 13
Oddelek za likovno 18 13 2
umetnost
Oddelek za Sportno 2 2 6
treniranje
Skupaj 78 167 69

Sestavo programskega sveta prikazujemo v poglavju 1.3.2.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZzevanje dialoga z diplomanti

Izvajalci programa Predsolska vzgoja 1. st. spremljajo zaposljivost diplomantov v pogovorih z mentorji,
vodstvi vrtcev in diplomanti, pri ¢emer opaZajo, da vecina diplomantov dokaj hitro dobi zaposlitev,
nekateri imajo zaposlitev za dolocen ¢as na delovnem mestu pomocnika vzgojitelja Se ko so absolventi
in nato takoj po zakljuc¢ku Studija dobijo tudi redno zaposlitev. V prihodnosti se pricakuje, da bo
zaposlitev Se vec, saj se Stevilo predSolskih otrok povecuje, hkrati pa prihaja tudi do upokojevanja
veljega Stevila strokovnih delavcev v vrtcih. Razen tega se dobivajo ponudbe o zaposlovanju v
predsolski vzgoji tudi iz tujine in o tem izvajalci obve$&ajo $tudente preko e-poste in oglasnih desk (SSP
PV 1. st.). Velika vecina $tudentov programa Sportno treniranje 1. st. je v ¢asu $tudija Ze zaposlenih.
Njihovo zaposlovanje je v velikem odstotku prisotno tudi takoj po diplomi (SSP ST 2018/19).

Velika vecina Studentov Glasbene pedagogike 2. st. je v €asu Studija Ze zaposlenih. Njihovo
zaposlovanje je v velikem odstotku prisotno tudi takoj po diplomi (SSP GP 2. st. 2018/19). Diplomanti
programa Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju 2. st. imajo dobre zaposlitvene moZnosti. 1z podatkov
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) je razvidno, da je v letu 2018 na podrodju vzgoje in
izobrazevanja bilo razpisanih: 1761 prostih delovnih mest za razlicne profile uciteljev razrednega
pouka, 544 prostih delovnih mest za profil vzgojiteljev predsolskih otrok in 585 prostih delovnih mest
za profil svetovalni delavec v vzgoji in izobraZzevanju (od tega 254 za specialne in rehabilitacijske
pedagoge, 83 za socialne pedagoge, 93 za specialne pedagoge in 44 za defektologe) (SSP VI 2018/19).
V zadnjem casu je opaziti, da na trgu dela raste povprasevanje po Studentih, ki zakljucijo magistrski
Studij Razredni pouk, povprasevanje je celo visje od ponudbe, kar pomeni, da prihaja do pomanjkanja
ustreznega pedagoskega kadra na razredni stopnji (SSP RP 2. st.).

UdeleZenci Studijskega programa za izpopolnjevanje iz zgodnjega poucevanja angle$¢ine oz. nems¢ine
so vecinoma Ze zaposleni v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah, zato analiza zaposljivosti diplomantov



ni aktualna. Posamezniki, ki niso zaposleni, pa izrazajo pricakovanje, da bodo zaradi opravljenega
izobrazevanja imeli ve¢je moZnosti pri zaposlitvi (SSP ZGUCAN 2018/19). Informacije o zaposlitvenih
moznostih udeleZencev Studijskega programa za izpopolnjevanje Pedagosko-andragosko
izobraZevanje PAIl so dostopne na Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport ter na Zavodu RS za
zaposlovanje. Potreba po usposobljenem pedagoskem kadru v Republiki Sloveniji je, kar kaze tudi Javni
razpis Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport za dodelitev Studijske pomoci za udelezence
omenjenega izobraZevanja (SSP PAI, 2018/19).

Nasi Studentje programa Edukacijske vede 3. st. so vsi zaposleni; njihove Siroke moZnosti zaposlitev po
koncanem doktorskem Studiju so opredeljene v akreditaciji programa (vse vodstvene funkcije na
pedagoskem podrocju).

Alumni klub UM PEF deluje od leta 2015 in ima 181 ¢lanov. V studijskem letu 2018/19 se je vanj vélanilo
108 novih ¢lanov. Z aktivnostmi za ¢lane kluba je na fakulteti Se posebej aktiven Oddelek za likovno
pedagogiko, ki ¢lane redno obvesca o dejavnostih na tem podrocju.

Z diplomanti Pedagoske fakultete UM smo v kontaktu tudi po zakljuc¢ku njihovega izobrazevanja preko
Centra za pedagosko izobraZzevanje in strokovno izpopolnjevanje (CPl), in sicer preko programov

kariernega razvoja (programi profesionalnega razvoja — PPU programi), ki so prvenstveno namenjeni
strokovnim delavcem, zaposlenim v vzgoji in izobraZevanju in preko Studijskega programa za
izpopolnjevanje iz zgodnjega uéenja iz angles¢ine oz. nemscine (ZGUCAN), v katerega se lahko vpisejo
diplomanti predsolske vzgoje in razrednega pouka. V okviru Studijskega programa za izpopolnjevanje
iz zgodnjega ucenja angles¢ine oz. nemscine diplomanti predSolske vzgoje in razrednega pouka
pridobijo tuje jezikovna in specialno-didakti¢na znanja in kompetence, ki so potrebne za poucevanje
angle$¢ine/nemscine na predsolski in razredni stopnji OS. Na ta nacin si povecajo moznosti zaposlitve
v vzgoji in izobraZevanju. Vsi omenjeni programi so pripravljeni v sodelovanju z Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost in Sport.

CPI ponuja tudi Studijski program za izpopolnjevanje Pedagosko-andragosko izobraZzevanje (PAl), ki je
namenjen diplomantom nepedagoskih Studijskih programov. Program omogoca pridobitev
temeljnega, pedagosko-psiholoskega, andragoskega in didakticnega znanja in prispeva k razvoju
temeljnih spretnosti in vescin, ki so potrebne za uspesno izvajanje pedagoskega procesa v osnovnem
in srednjem izobraZevanju ter v drugih vzgojno-izobraZevalnih organizacijah, ki izvajajo vzgojno-
izobraZzevalni proces.

1.4.6 Dopolnilna izobrazevanja in poletne Sole

V CPI smo zaradi koordinacije prakti¢nega usposabljanja v stalnem stiku z ravnatelji in mentorji na
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah, od katerih prejemamo tudi pobude za pripravo razli¢nih
izobraZevanj, ¢e se na Solah pojavi potreba po dolocenih vsebinah. Z ravnatelji vzgojno-izobrazevalnih
ustanov smo v stiku tudi na razlicnih dogodkih, ki jih organizirata univerza in fakulteta.

Na Pedagoski fakulteti nimamo ustanovljenega Kariernega centra, smo pa v CPl v tesnem stiku s
Kariernim centrom Univerze v Mariboru (KC UM), s katerim aktivno sodelujemo. V sodelovanju s KC
UM smo v S$tudijskem letu 2018/19 nadrtovali razliécne dodatne aktivnosti za $tudente in diplomante
UM PEF. lzvedena so bila individualna oz. skupinska karierna svetovanja, organizirani in izvedeni
razlicni dogodki s podrocja karierne orientacije (strokovne ekskurzije v potencialna delovna okolja,
predavanja oz. delavnice) ter drugi vecji dogodki, namenjeni krepitvi vezi med Studenti in delodajalci


https://pef.um.si/o-fakulteti/alumni/
https://pef.um.si/72/center+za+pedagosko+izobrazevanje+in+strokovno+izpopolnjevanje

(karierni sejem, zaposlitveni razgovori ...). V sodelovanju s KC UM smo tako pripravili in izvedli 16
dogodkov, od tega 2 strokovni ekskurziji, 8 dogodkov, ki so jih izvedli zunanji izvajalci ter 6 dogodkov,
ki so jih izvedli svetovalci KC UM. V KC UM so studentom na voljo karierni svetovalci, ki s svojimi znanji,
ved&inami, pridobljenimi v Sloveniji in tujini, nudijo pomo¢ in podporo pri prehodu na trg dela. Studenti
in diplomanti se lahko preko spletne strani KC UM (https://kc.um.si/) prijavijo v Karierno trZnico, kjer
oddajo svojo kratko predstavitev, ki je vidna potencialnim delodajalcem. Na omenjenem naslovu lahko
sledijo aktualni ponudbi prostih delovnih mest, ponudbi prakti¢nih usposabljanj ter ponudbi tem
seminarskih/diplomskih/magistrskih/doktorskih nalog.

V CPI pripravljamo in izvajamo tematsko in vsebinsko razliéne izobraZevalne programe, namenjene
vsezivljenjskemu izobrazevanju strokovnih delavcev, zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju (razli¢ni
programi kariernega razvoja). Pri pripravi in izvedbi teh programov tesno sodelujemo z Ministrstvom
za izobrazevanje, znanost in Sport, z visokoSolskimi ucitelji in strokovnimi sodelavci Pedagoske
fakultete, Filozofske fakultete in Fakultete za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru ter z
zunanjimi strokovnimi delavci (strokovnjaki iz prakse).

V CPI prav tako ponujamo dva $tudijska programa za izpopolnjevanje (PAI, ZGUCAN), ki nadgrajujeta
in razsirjata pridobljeno izobrazbo in sta namenjena pridobivanju novih znanj, usposobljenosti in
kvalifikaciji za pouclevanje posameznega predmeta o0z. za opravljanje dolofenega vzgojno-
izobraZevalnega dela ter sta z zakonom ali podzakonskimi predpisi doloc¢ena kot izobrazbeni pogoj za
opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela posameznega strokovnega delavca.

Za kolektive Sol in vrtcevimamo pripravljena kratka, tematsko in vsebinsko razli¢na izobraZevania (trzni
programi). Omenjeni programi so v svoji osnovi prilagojeni potrebam in viziji posamezne izobrazevalne
institucije, nekateri so zanimivi tudi za starSe in u¢ence. Ponudba omenjenih programov se ¢asovno
dopolnjuje, odprti smo tudi za povprasevanje in Zelje po specificnih vsebinah s strani vzgojno-
izobrazevalnih ustanov. IzobraZevanja se izvajajo v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah, po predhodno
izkazanem interesu vodstva zavoda.

CPI sodeluje tudi z Oddelkom za glasbo UM PEF, ki je za bodoce studente glasbene pedagogike ter za
ostale zainteresirane kandidate, ki se Zelijo ukvarjati z glasbo, pripravil izobrazevanje z naslovom
Pripravljalni tecaj iz teorije glasbe, glasbenih vescin in klavirja.

V CPI prav tako ponujamo nabor izobrazZevalnih programov, ki so namenjena podjetjem. Cilji omenjenih
programov zajemajo medsebojno sodelovanje in prenos teoreticnih ter uporabnih znanj v SirSe
druzbeno okolje, s katerimi lahko prispevamo k boljSim rezultatom in delovanju tako vodilnih kot
zaposlenih delavcev. Ponujeni programi tako nudijo odgovore na vprasanja s podrocja psihologije,
didaktike, didaktike matematike, didaktike Sporta ter s podrocja umetnosti. Z njimi Zelimo prispevati k
boljSim rezultatom in delovanju razlicnih kadrov in vodstev zavodov oz. podjetij.

Za pedagoske delavce v visokem Solstvu, ki Zelijo pridobiti in/ali posodobiti svoje znanje ter izboljsati
svoje spretnosti povezane s spodbujanjem kakovostnega ucenja Studentov, ponujamo izobrazevalni
program z naslovom lzbrane teme iz visokoSolske didaktike. IzobraZevanje je sestavljeno iz razli¢nih
tematskih sklopov, kjer se udeleZenci lahko odlocijo za celoten program izobrazevanja ali za
posamezne sklope.


https://pef.um.si/vsezivljenjsko-izobrazevanje/programi/izobrazevanja-za-vrtce-in-osnovne-sole/

1.4.7 Obvescanje javnosti o studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanijih in poletnih Solah

Pedagoska fakulteta izvaja promocijsko dejavnost predvsem pred in ob objavi vsakoletnega razpisa za
vpis. Fakulteta ima v ta namen imenovane promotorje Studijskih programov iz vrst uciteljev in
Studentov. Vsako leto se promotorji ter ostali predstavniki fakultete udelezijo sejma Informativa,
organizirajo informativne dni na fakulteti ter se na povabila srednjih oz. poklicnih Sol udelezijo sre¢an;j
in predstavitev. V studijskem letu 2017/18 je bilo izvedenih 13 promocijskih predstavitev, v Studijskem
letu 2018/19 pa je bila promocija UM PEF izvedena na 15 dogodkih, kjer so nasi promotorji (profesorji
in Studenti) predstavili Studijske programe. V ta namen se pripravi promocijsko gradivo (brosure, letaki
...) ter majhna darilca (pisala, belezke ...).

Spremembe Studijskih programov fakulteta sproti objavlja na svoji spletni strani. Prav tako pa se
promocija in obves¢anje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih ipd. izvaja preko
socialnih omrezij (npr. Facebook UM PEF).

Delovanje oz. aktivnosti Centra za pedagosko izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje
promoviramo na razliéne nacine: vsako leto pripravimo vsaj eno promocijsko delavnico; dogodke,
izvedena in prihajajoCa izobraZevanja objavljamo na druzbenem omreZju Facebook; ponudbo
programov, namenjenih vrtcem in Solam, posljemo na elektronske naslove vzgojno-izobrazevalnih
ustanov; povezujemo se in sodelujemo z drugimi izvajalci izobrazevanj v okolju (Karierni center UM).
Programi nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev so objavljeni v spletnem
katalogu Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (Katis). Vsa izobraZevanja, ki jih ponuja CPI, so
objavljena tudi na spletni strani fakultete (VseZivljenjsko izobrazevanje).

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

V studijskem letu 2018/19 smo prihodnjim Studentom ponudili 155 uénih enot, izvedli smo jih 92.
Priblizno tretjino ucnih enot smo izvedli v obliki lo¢ene izvedbe predavanj in vaj, ostale pa v obliki
konzultacij. Posamezne ucne enote smo izvajali v anglescini. Informacije o ucnih enotah, ki jih v
posameznem letu izvajamo za prihodne Studente v angles¢ini, so na voljo na spletni povezavi v
dokumetnu List of subjects for incoming students https://PEF.um.si/en/international/erasum-

mobility-for-students/apply-for-erasmus-studies/.

Pri izvedbi Studijskega procesa je sodelovalo 14 izvajalcev iz mednarodnega okolja; vsi v sklopu
programa Erasmus+ mobilnosti za namen poucevanja.

1.4.9 Prakti¢no izobrazevanje Studentov

Prakti¢no usposabljanje Studentov na UM PEF je organizirano kot opazovalna, uvajalna, integrirana in
strnjena oblika dela. Integrirana oblika dela pomeni tedensko prisotnost Studenta v izbrani vzgojno-
izobraZevalni instituciji, strnjena oblika pa enkrat letno daljSe strnjeno obdobje v izbrani vzgojno-
izobraZevalni instituciji. Integrirana praksa poteka v vseh letnikih studija, strnjena le v visjih letnikih
posameznih Studijskih programov. Prakticno usposabljanje poteka za vse Studente vseh Studijskih
programov na 1. in 2. stopnji Studija. Natancne informacije so dostopne na spletni strani fakultete v
okviru predstavitve posameznih $tudijskih programov: https://PEF.um.si/studij/. Podrobna navodila o

pedagoski praksi in navodila za potrebe izvajanja pedagoske prakse imajo Studentje in zaposleni tudi
na portalu Moodle in UM eStudij znotraj posameznih uénih enot.


https://pef.um.si/en/international/erasum-mobility-for-students/apply-for-erasmus-studies/
https://pef.um.si/en/international/erasum-mobility-for-students/apply-for-erasmus-studies/
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Za namen prakti¢nega usposabljanja Studentov je Pedagoska fakulteta UM S$tudijskem letu 2018/19
sodelovala z vec kot 350 vzgojno-izobraZzevalnimi ustanovami po vsej Sloveniji (vrtci, osnovne 3ole,
srednje Sole, glasbene Sole, konservatoriji). Za namen prakti¢nega usposabljanja Studentov izrednega
$tudija Sportno treniranje smo v $tudijskem letu 2018/19 uspe$no sodelovali s 14 $portnimi klubi. V
okviru 3tudijskih programov za izpopolnjevanje (PAIl in ZGUCAN) smo sodelovali z 27 vzgojno-
izobrazevalnimi ustanovami (osnovne Sole, srednje Sole, andragoski zavodi, ljudske univerze ter visje
sole).

UM PEF presoja zadovoljstvo udeleZzencev prakti¢nega usposabljanja s pomocjo ankete o prakti¢nem
usposabljanju. V $tudijskem letu 2018/19 so se na anketo o praktiénem usposabljanju v zadostnem
Stevilu odzvali le Studentje prve stopnje PredSolske vzgoje in Razrednega pouka. Zato lahko smiselne
zakljucke glede prakti¢nega usposabljanja analiziramo le za omenjena Studijska programa, rezultati za
ostale Studijske programe niso reprezentativni.

Studentje navedenih $tudijskih programov so s prakti¢nim usposabljanjem ve¢inoma zadovoljni oz.
zelo zadovoljni. Glede na dodatna vprasanja ugotavljamo, da so zelo zadovoljni in zadovoljni predvsem
s koordiniranjem organizacijskih vidikov prakse, moznostjo lastnega izbora Sole oz. vrtca, terminov in
oblik izvajanja prakse, s podporo mentorja na praksi, moznostjo vklju¢evanja v delo na Soli oz. v vrtcu,
seznanjanje z aktualnimi vsebinskimi in sistemskimi novostmi, povratnimi informacijama s strani
mentorja, mentorjevim povezovanjem med teorijo in prakso. Iz rezultatov lahko razberemo tudi, da bi
si vecina Studentov Zelela Se vec prakticnega usposabljanja, saj so s ¢asom trajanja prakse nekoliko
manj zadovoljni.

Vecina Studentov je prav tako izpostavila, da so se lahko v celoti ali pa v veliki meri identificirali s
poklicem, da so lahko udinkovito in sistemati¢no opazovali in evalvirali vzgojno-izobraZzevalni proces
ter pridobili strokovno znanje in razumevanje predmetnega podrocja ter razlicna didakti¢na znanja.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
[V poglavju 1.5 se zajema podatke zadnjega zaklju¢enega koledarskega leta]
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

UM PEF je imela v bazo SICRIS v letu 2019 vpisanih 5 raziskovalnih skupin in 57 raziskovalcev. Stevilo
zaposlenih raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS, izraZzeno v Stevilu FTE v 2019, je 54,49.

V $tudijskem letu 2018/19 je UM PEF:

e bila nosilka raziskovalnega projekta J5-9328, Izobrazevanje uciteljev kot dejavnik zagotavljanja
kakovostnega vseZivljenjskega ucenja v uceéi se druzbi / v druzbi hitrih druzbeno - gospodarskih
sprememb in negotove prihodnosti,

e sodelovala je v dveh raziskovalnih projektih,

e sodelovala v treh raziskovalnih programih,

e sodelovala v enem ciljnem raziskovalnem projektu in

e v enem projektu bilaterale med Slovenijo in Hrvasko.

V teh programih in projektih je izvedla 2.986 raziskovalnih ur oz. 1,763 FTE. Stevilo raziskovalnih

programov, izrazeno v Stevilu FTE v letu 2019, je bilo 0,96, Stevilo raziskovalnih projektov, izrazeno v

Stevilu FTE, 0,79, Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov, izrazeno v Stevilu FTE, pa 0,013.



V dokumentu Kvantitativna ocena ZR dela (po metodologiji ARRS) predstavljamo podatke o Stevilu tock

po posameznih kategorijah za petletno obdobje 2015-2019. Podatki so povzeti po sistemu SICRIS za
koledarska leta od 2015 do 2019, ker aplikacija ne omogoca izpisa za Studijsko leto.

Leta 2019 je bil ZR najbolj aktiven Oddelek za razredni pouk, sledita mu Oddelek za predsolsko vzgojo
in Oddelek za temeljne pedagoske predmete. Oddelka za likovno umetnost in glasbo imata slabse
raziskovalne rezultate, kar je posledica vrednotenja sistema SICRIS, kjer umetniski dosezki niso
ovrednoteni. Te dosezke obravnavamo posebej v poglavju 1.5.2 Predstavitev uspeSnosti umetniskega
dela.

V dokumentu Seznam drugih kategorij ZR dela navajamo monografije, znanstvene ¢lanke in prispevke,

publikacije, sodelovanje v urednistvih in programskih odborih konferenc, v katerih so sodelovali
sodelavci UM PEF. Seznam smo pripravili na osnovi podatkov iz SICRIS za leti 2018 in 2019,
druzboslovje.

1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

Podatke o uspesnosti umetniSkega dela na UM PEF povzemamo po poslovnem porocilu UM za leto
2019. Izvedli smo:

- 37 nastopov in koncertov ter izvedb skladb visokoSolskih uciteljev na nacionalni ravni,

- 18 nastopov in koncertov visokoSolskih ucditeljev na mednarodni ravni,

- 18razstav likovnih del, nastopov in koncertov ter izvedb skladb visokoSolskih uciteljev na nacionalni
ravni,

- 8 razstav likovnih del, nastopov in koncertov visoko3olskih uciteljev na mednarodni ravni,

- 15 aktivnih ¢lanstev v nacionalnih in mednarodnih zdruzenjih,

- 7 Ziriranj profesorjev na likovnih in glasbenih dogodkih doma in v tujini,

- 30 sodelovanj z domacimi in tujimi strokovnjaki in zdruzeniji,

- 1 delovanje v Umetniskem observatoriju Rektorske konference.

Vse zastavljene cilje za leto 2019 smo dosegli, nekatere pa celo presegli, najbolj aktivna ¢lanstva v
nacionalnih in mednarodnih zdruzenjih ter sodelovanja z domacimi in tujimi strokovnjaki in zdruZzeniji.

1.5.3 Raziskovalni programi in projekti, patenti, mladi raziskovalci

V letu 2019 je bila UM PEF nosilka raziskovalnega projekta J5-9328, lzobraZevanje uciteljev kot dejavnik
zagotavljanja kakovostnega vseZivljenjskega udenja v uceéi se druzbi/v druzbi hitrih druzbeno -
gospodarskih sprememb in negotove prihodnosti, sodelovala pa je Se v dveh raziskovalnih projektih, v
treh raziskovalnih programih, v enem ciljnem raziskovalnem projektu in v enem projektu bilaterale
med Slovenijo in Hrvasko (1.5.3 ARRS Projekti in programi 2019). Raziskovalci so izvedli 2.986
raziskovalnih ur oz. 1,763 FTE.

Stevilo raziskovalnih programov, izrazeno v S$tevilu FTE v letu 2019, je 0,96, $tevilo temeljnih
raziskovalnih projektov, izraZzeno v Stevilu FTE, je 0,79, Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov, izrazeno
v Stevilu FTE, pa 0,013.


https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/P-k-SEP-19-1.5.1-Kvantitat-oc-ZR-dela.docx
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/P-k-SEP-19-1.5.1-Seznam-drugih-kategorij-ZR-dela.docx
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/P-k-SEP-19-1.5.3-ARRS-Proj-in-progr-2019.docx

2015 2016 2017 2018 2019

raziskovalni programi 4 4 3 3 3
raziskovalni projekti 0 0 3 3
ciljni raziskovalni projekti 1 1 0 0 1

0 1 1 1 1

bilateralni projekti

Stevilo raziskovalnih programov in raziskovalnih projektov v 2019 je glede na leto 2018 ostalo enako,
povecalo pa se je Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov, in sicer z 0 na 1.

ARRS programi in projekti 2015-2019
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1.5.4 Mednarodni projekti

V Studijskem letu 2018/19 je UM PEF sodelovala v dveh CEEPUS mrezah (CllII-HU-0028-11-1718 - Active
Methods in Teaching and Learning Mathematics and Informatics in Mreza HR-1005 Educational
Systems in Central Europe) in v 16 razvojnih projektih (1.5.4: Mednarodni projekti):
— iz programa Erasmus+ KA2, Strateska partnerstva (3),
— iz programa Erasmus+ KA2 Capacity Building in Higher Education (1)
— iz Evropskega socialnega sklada, razpis:

o Mobilnost slovenskih visokosolskih uciteljev 2018-2021 (1),

o Spodbujanje proznih in inovativnih oblik u¢enja z razvojem jezikovnih virov in tehnologij (1),

o Inovativne in proZne oblike poucevanja in ucenja v pedagoskih studijskih programih (1),

o Razvoj in udejanjanje inovativnih ucnih okolij in proznih oblik uéenja za dvig splosnih

kompetenc (4),

o Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju — Po
kreativni poti do znanja 2017-2020 (PKP, 1),
o Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem — Studentski inovativni projekti za
druzbeno korist 2016-2020 za $tudijski leti 2018/2019 in 2019/2020 (SIPK, 3),
— Obzorje 2020 (Noc¢ raziskovalcev, 1).


https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/P-k-SEP-19-1.5.4-Medn-projekti.docx

V mednarodnih razvojnih projektih v letu 2018 je sodelovalo 54 pedagoskih delavcev, 34 Studentov in
9 sodelavcev iz strokovnih sluzb.

V letu 2019 je UM PEF sodelovala v 16 mednarodnih razvojnih projektih, v letu 2018 v 14, v letu 2017
v 11, vletu2016v7invletu2015v9.

1.5.5 Organizacija konferenc in strokovnih srecan;j

Zaposleni pedagoski delavci in raziskovalci so v letu 2019 sodelovali pri organizaciji 10 znanstvenih ali
strokovnih konferenc. V letu 2018 smo kot soorganizatorji sodelovali pri 9 strokovnih srecanjih
(konference, simpoziji ali srecanja). Seznam dogodkov se nahaja v dokumentu 1.5.5: Soorganizacija

konferenc. Trenda za 5 let ne moremo prikazati, ker prejsnja leta nismo vodili teh podatkov.

Na Pedagoski fakulteti je najbolj odmevala Mednarodna znanstvena konferenca Vloga predmetnih

didaktik za kompetence prihodnosti, ki smo jo izvedli 4. oktobra 2019. UdeleZilo se je je vec kot 160

udelezencev iz treh drzav, Slovenije, Madzarske in Hrvaske.

1.5.6 Vklju€evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces

Studenti dodiplomskega in podiplomskega $tudija, ki sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem delu,
umetniskem ustvarjanju in drugih dejavnostih, s svojim delom prispevajo k obogatitvi in nadgradnji
samih Studijskih programov.

Spoznanja, do katerih pridejo skozi lastno raziskovalno delo ob sodelovanju s pedagoskimi delavci
fakultete, lahko aktivno predstavijo na razlicnih konferencah, razstavah, koncertih, pa tudi pri samem
pedagoskem delu. Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru je v letu 2019 ob dnevu fakultete
organizirala mednarodno znanstveno konferenco z naslovom Vloga predmetnih didaktik za
kompetence prihodnosti, kjer so s svojimi prispevki v soavtorstvu s profesorji sodelovali tudi Studentje,
predvsem Studentje 2. in 3. bolonjske stopnje.

Prav tako Studentje svoje delo predstavljajo pri posameznih predmetih v okviru seminarskih vaj kot
pripravljene in javno predstavljene seminarske naloge, projektna dela in druge aktivne oblike, njihove
ugotovitve pa na podlagi predhodnih javnih objav v razli¢nih publikacij profesorji vkljucujejo tudi v
posodabljanje ucnih nacrtov. V zadnjem obdobju je bilo na ravni fakultete izdanih 55 soavtorstev
prispevkov s Studenti, kakor tudi izvedeni Stevilni umetniskimi dogodki, kot so razstave, koncerti
$tudentov na Oddelku za glasbo in likovno umetnost. Studenti Oddelka za $portno treniranje pa so
izjemno uspesni pri Sportnih dosezkih, kot tekmovalci in v vlogi trenerjev.

1.6 PREDNOSTI

e Poslanstvo UM PEF smiselno dopolnjuje poslanstvo UM na specificnih podrocjih dejavnosti
Pedagoske fakultete.

e Pregled uresnievanja kratkorocnih ciljev v zadnjem evalvacijskem obdobju, kaze na napredek in
kontinuirano izvajanje ukrepov, dosezenih v preteklih samoevalvacijskih obdobjih, na vseh desetih
podrodjih sledenja strateskim ciljem UM.


https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/P-k-SEP19-1.5.5-Soorganizacija-konf.docx
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/P-k-SEP19-1.5.5-Soorganizacija-konf.docx
https://pef.um.si/raziskovanje-in-umetnost/drugo/mednarodna-znanstvena-konferenca/
https://pef.um.si/raziskovanje-in-umetnost/drugo/mednarodna-znanstvena-konferenca/
https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/
file:///C:/Users/Bojan%20Kovačič/OneDrive%20-%20Univerza%20v%20Mariboru/Kakovost/SEP%202017-18/Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%201%20Analiza%20uresnicevanja%20strategije%20in%20strateskega%20nacrta%20fakultete_UM%20PEF%202017.doc

Dobro zastavljeno prakti¢no izobraZevanje Studentov.

Na UM PEF Se vedno beleZzimo relativno velik interes za vpis v Studijske programe, ki jih izvajamo.
Na vecini Studijskih programih 1. bolonjske stopnje zapolnimo predvideno Stevilo vpisnih mest.
Prehodnost Studentov je relativno visoka na Studijskih programih 1. in 2. stopnje.

V studijskem letu 2018/19 je prenovljeni Studijski program Edukacijske vede vkljuéen v Doktorsko
Solo UM. V doktorski Soli sodeluje sedem fakultet z UM, ki izpolnjujejo pogoje.

Prehodnost Studentov na Studijskih programih 3. stopnje iz 1. letnika v 2. letnik je bila v prejsnjih
letih v upadu, v Studijskem letu 2018/19 pa je zadela narascati. Prehodnost iz 2. v 3. letnik je
konstantna in znasa 100 %.

Redno izvajanje evalvacij zadovoljstva Studentov s prakti¢nim usposabljanjem kaZze dobre rezultate.
Prihodnim Studentom ponudimo veliko Stevilo u¢nih enot v tujem jeziku. Pri izvedbi Studijskega
procesa za prihodne Studente je sodelovalo 14 izvajalcev iz mednarodnega okolja.

Studenti dodiplomskega in podiplomskega $tudija, ki sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem delu,
umetniskem ustvarjanju in drugih dejavnostih, s svojim delom prispevajo k obogatitvi in nadgradniji
samih Studijskih programov.

Studenti Oddelka za $portno treniranje so izjiemno uspedni pri $portnih dosezkih, tako sami kot
tekmovalci kot tudi v vlogi trenerjev.

Studentje so v povpre¢ju zadovoljni s $tudijskim programom, ki so ga izbrali. Najbolj zadovoljni so
Studentje programa Predsolska vzgoja (povprecna ocena 4,16).

Vecina Studentov je v anketi o PU prav tako izpostavila, da so se lahko v celoti ali pa v veliki meri
identificirali s poklicem, da so lahko ucinkovito in sistemati¢no opazovali in evalvirali vzgojno-
izobraZevalni proces ter pridobili strokovno znanje in razumevanje predmetnega podrocéja ter
razlicna didakti¢na znanja.

Veliko zadovoljstvo Studentov z izbranim Studijskih programom, posledi¢no pripravljenost za
proaktivno delo, kar se kaze tudi v skupnih objavah ¢lankov, sodelovanj na umetniskih dogodkih
ipd.

Studentje so s praktiénim usposabljanjem ve¢inoma zadovoljni oz. zelo zadovoljni.

Bogata umetniska aktivnost v sodelovanju z drugimi institucijami.

Na podrocju umetniske dejavnosti visokoSolskih uciteljev in Studentov zastavljene cilje za 2019
ponovno presegamo, kar kaZze na vse vecjo aktivnost oddelkov za glasbeno in likovno pedagogiko.
Alumni klub UM PEF deluje od leta 2015 in ¢lanstvo se je v $tudijskem letu 2018/19 podvoijilo.
Dobro delovanje Centra za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje (CPI).
IzboljSanje promocijske dejavnosti fakultete.

Stevilni primeri dobre prakse sodelovanja z delovnim okoljem: izvedba Mednarodne znanstvene
konference Vloga predmetnih didaktik za kompetence prihodnosti, katere se je udelezilo veliko
Stevilo udeleZencev, sodelovanje s Solami in zavodi, ki izobraZujejo otroke s posebnimi potrebami,
sodelovanje s Sportnimi klubi ipd.

Krepitev sodelovanja med fakultetami UM PEF, UM FF in UM FNM, skupno zaklju¢no srecanje.
Objavljanje publikacij s tujimi partnerji, zunanjimi sodelavci in Studenti UM PEF.

Organiziranje mednarodnih znanstvenih in strokovnih srecan;j.

Vklju¢evanje v mednarodni prostor, in sicer v institucionalno ¢lanstvo v mednarodnih visoko3olskih
organizacijah, v aktivnosti pri navezovanju in vzdrZzevanju mednarodnih stikov in vkljucevanju v delo
mednarodnih visokosolskih organizacij, sodelovanje v razlicnih mednarodnih programih mobilnosti.
UM PEF je mocno vpeta v aktualno domace druzbeno okolje.


https://pef.um.si/o-fakulteti/alumni/
https://pef.um.si/raziskovanje-in-umetnost/drugo/mednarodna-znanstvena-konferenca/

Rast Stevila mednarodnih razvojnih projektov.

Rast Stevila raziskovalnih projektov.

Skupno 55 soavtorstev prispevkov s Studenti, kakor tudi izvedeni Stevilni umetniskimi dogodki, kot
so razstave, koncerti ipd. Studentov na Oddelku za glasbo in likovno umetnost.

Sodelovanje s Kariernim centrom UM (predstavitve, svetovanje, delavnice, ekskurzije).
Sodelovanje zaposlenih pedagoskih delavcev pri organizaciji 10 znanstvenih ali strokovnih
konferenc.

Soorganizacija 9 strokovnih srecanjih (konference, simpoziji ali srecanja).

Strateski nacrt fakultete vsebuje Stevilne strateske cilje, ki se udejanjajo in sledijo strateskim ciljem
UM.

Stevilna sodelovanja z vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami.

Stevilna sodelovanja z zunanjimi strokovnjaki oz. gostujocimi profesoriji.

Studijski programi UM PEF so primerljivi s programi primerljivih institucij v oZji regiji.

UM PEF je imela v Studijskem letu 2018/19 sklenjenih 91 medinstitucionalnih sporazumov s
programskimi drzavami (KA103) in s partnerskimi drzavami (KA107) programa Erasmus+.

Uspedno sodelovanje s 14 $portnimi klubi v okviru programa Sportno treniranje.

Uspesno uresnicevanje poslanstva in vizije fakultete.

V okviru PAl (Pedagosko-andragosko izobrazevanje) sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi
ustanovami (osnovne Sole, srednje Sole, andragoski zavodi, ljudske univerze ter visje Sole).

V zadnjih treh letih je PEF aktivno sodelovanje potekalo s 57 institucijami (realizirana vsaj en
mobilnost).

VisokoSolski ucitelji, asistenti in koordinatorji prakticnega usposabljanja na fakulteti so vzpostavili
Stevilne stike z osnovnimi in srednjimi Solami v razli¢nih krajih po Sloveniji.

Vsi studijski programi, ki jih izvaja UM PEF, so mednarodno primerljivi, kar je bilo izkazano pri
akreditaciji oz. reakreditaciji programov.

Z diplomanti UM PEF smo v kontaktu tudi po zakljucku njihovega izobrazevanja preko Centra za
pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje (CPI) in preko Studijskega programa za
izpopolnjevanje iz zgodnjega ugenja iz angle$¢ine oz. nemicine (ZGUCAN), v katerega se lahko
vpisejo tudi nasi diplomanti predsolske vzgoje in razrednega pouka.

Zelo veliko vkljucevanje gostujocih profesorjev in drugih strokovnjakov v znanstveno-raziskovalno,
umetnisko in pedagosko delo ter skupne organizacije dogodkov. S tem prispevamo k permanentni
izmenjavi informacij in povezovanju teorije in prakse ter vseZivljenjskemu izobraZevanju vseh
udeleZenih.

1.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Posodobitev strategije in strateskega nacrta UM PEF, ki bo sledila prenovi strategije in strateskega
nacrta UM, s poudarkom na posodobitvi znanstveno-raziskovalnega dela strategije.

Sprememba Studijskega programa Razredni pouk v enoviti magistrski Studij.

Spodbuditi Se en oddelek, da se aktivno prikljuijo njihovi studentje ALUMNI klubu ob podpori
prodekanice studentke (socialni mediji...).

Posodobitev strategije in strateskega nacrta UM PEF, ki bo sledila prenovi strategije in strateskega
nacrta UM. Posebni poudarek nameniti posodobitvi znanstveno-raziskovalnega dela strategije, ki ni
dovolj poudarjen.


https://kc.um.si/
https://pef.um.si/vsezivljenjsko-izobrazevanje/programi/pai/
https://pef.um.si/72/center+za+pedagosko+izobrazevanje+in+strokovno+izpopolnjevanje
https://pef.um.si/72/center+za+pedagosko+izobrazevanje+in+strokovno+izpopolnjevanje

2.

Posodabljanje in nadgradnja promocijskih aktivnosti, tudi promocije mobilnosti Studentov. Iskanje
moznosti za promocijo UM PEF preko umetniske aktivnosti v sodelovanju z drugimi institucijami.
Oblikovanje slogana UM PEF.

Ohranjanje ali Se aktivnejSe sodelovanje s Studenti pri pripravi in objavi skupnih ¢lankov, umetniskih
del in drugih aktivnosti.

Delovanje usmeriti v pridobivanje kakovostnih mednarodnih razvojnih projektov in raziskovalnih
projektov.

Posodobitev poslanstva, vizije in strategije UM PEF, ko bo UM posodobila poslanstvo, vizijo in
strategijo UM.

Pridobitev lastnega raziskovalnega programa pri ARRS.

Spodbujanje diplomantov UM PEF, da se po zakljucku Studija v vecji meri vclanijo v Alumni klub.
Spodbujanje in pomoc Studentom za iskanje priloZznosti s povezovanjem z delovnim okoljem pri
pripravi zaklju¢nih del.

Spodbujanje studentov, da bi v vecji meri izpolnjevali anketo o prakticnem usposabljanju.
Spodbujanje za hitrejsi zakljucek Studija preko intenzivnejSega sodelovanja s Studenti v procesu
priprave zaklju¢nih del.

Spodbujati doktorske Studente k raziskovalnemu delu (tudi v soavtorstvu s profesorji) in objavi
znanstvenih ¢lankov v kvalitetni znanstveni periodiki in znanstvenih monografijah pri uglednih tujih
zalozbah.

Spodbujati mobilnost Studentov in vseh profesorjev.

Ustanovitev raziskovalne skupine Oddelek za Sportno treniranje pri ARRS.

Vkljucitev fakultete v mednarodne primerjave/lestvice, kar bi omogodilo boljSo presojo
mednarodne primerljivosti.

KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter

znanstvenih delavcev

V tabeli 2.1.1. so navedeni podatki o Stevilu redno, dopolnilno in pogodbeno zaposlenih visokoSolskih

uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev v studijskem letu 2017/18 ter 2018/2019 glede na zasedbo

del

ovnih mest.
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Tabela 2.1.1: Stevilo visokoéol skih ufiteljev, sodelaveev in raziskovalcev

NAZIV PO DELOVNEM MESTU 2017/2018 2018/2019
RD DD PD Skupaj RD DD PD | Skupaj
Redni profesorji 2 0 8 3 2 0 13 35
| zre dni profesorji b 0 1 7 2 0 10 18
Docenti 5 0 22 i3 2 0 12 20
Vidji predavatelji 5 0 4 8 4 0 3 7
Predavatelji 2 0 14 i 1 0 2 3
Asistent 2 doktoratom 1 0 0 11 JE! 0 0 13
Asistent 2 magisterijem 0 0 0 0 2 0 0 2
Asistent 2 0 10 17 3 0 g 17
Udtelj veddin 2 0 1 3 2 0 1 3
Strokovni sodelavec Z 0 23 ) 1 0 17 18
Vidji strokowni sodelavec 1 0 5 b ] ] 0
Strokovni svetnik 0 0 2 2 0 0 ] 0
Lektor 0 0 0 7] 0 0 0 7]
Raziskovald 0 16 0 16 3 22 0 31
Mladi raziskoval g 0 0 0 0 0 0 ] 0
Skupaj 58 16 107 181 &7 23 &7 162
RD- radna delo, 00~ dagolrilng del, PO - pagadbena delo

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru redno zaposluje 67 visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in
raziskovalcev, od tega je 22 rednih profesorjev, 8 izrednih profesorjev, 8 docentov, 4 visji predavatelji,
1 predavatelj, 13 asistentov z doktoratom, 2 asistenta z magisterijem, 3 asistenti, 2 ucitelja ves¢in, 1
strokovni sodelavec ter 3 raziskovalci. Stevilo redno zaposlenih se je v primerjavi s preteklim $tudijskim
letom povecalo.

Dopolnilno delo je v Studijskem letu 2018/19 opravljalo 28 raziskovalcev, ki so redno zaposleni na
fakulteti in raziskovalno delo opravljajo v obliki dopolnilnega dela.

Pogodbenih sodelavcev, ki se vkljucujejo v Studijski proces, je bilo v studijskem letu 2018/2019 67, od
tega 13 rednih profesorjev, 10 izrednih profesorjev, 12 docentov, 3 visji predavatelji, 2 predavatelja, 9
asistentov, 1 ucitelj vescin in 17 strokovnih sodelavcev. V primerjavi s preteklim studijskim letom se je
Stevilo pogodbenih delavcev zmanjsalo.

Tabela 2.1.2 prikazuje podatke o Stevilu visokosSolskih uciteljev in sodelavcev glede na delovno mesto
in izvolitev v pedagoski naziv.
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Tabela 2_1.2: Stevilo visokoZolskih uditeljev in sodelavcey glede na delovno
mesto inizvolitey v pedagoskinaziv

NAZIV DELOVMNEGA MESTA 201772018 2018/2019

D 12V D 12V
RBedni profesor 30 31 35 37
lzredni profesor 17 22 ik is
Docent 33 42 20 30
ViZji predavatelj 9 & 7 7
Predavatelj 16 14 3 3
Asistent z doktoratom 11 1 13 4
Asistent z magisterijem o 1 2 2
Asistent 12 13 12 g
Utitelj veifin 3 3 3 3
Strokowvni sodelavec 26 23 18 18
Vigji strokovni sodelavec & = o] o]
Strokowvhni svetnik 2 2 i}
Lektor 0 (i} (i} (i}
Skupa] 165 163 131 131
Oond - delovno mesta, IZV - Evoliter v naziv

V studijskem letu 2018/2019 je bilo na UM PEF na delovhem mestu rednega profesorja zaposlenih 35
visokosolskih ucditeljev, na delovnem mestu izrednega profesorja jih je bilo zaposlenih 18, 20 na
delovnem mestu docenta, 7 na delovhem mestu viSjega predavatelja, 3 na delovhem mestu
predavatelja. Na delovhem mestu asistenta z doktoratom je bilo zaposlenih 13 visokoSolskih
sodelavcev, 2 na delovhem mestu asistenta z magisterijem, 12 na delovhem mestu asistenta, 3 na
delovnem mestu ucitelja vesc¢in in 18 na delovnem mestu strokovnega sodelavca. Skupaj torej 131
visokosolskih uciteljev in sodelavcev, ki so na UM PEF zaposleni redno ali pogodbeno.

V primerjavi s preteklim Studijskim letom se je povecalo Stevilo zaposlitev na delovhem mestu rednega
profesorja, izrednega profesorja, asistenta z doktoratom, asistenta z magisterijem ter zmanjsalo Stevilo
zaposlenih na delovnih mestih docenta, visjega predavatelja, predavatelja ter strokovnega sodelavca.



2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Preglednica : Stevilo §tudentov na utitelja za leta 2015, 2016, 2017, 2018 in 2019:
2015 2016 | 2017 | 2018 2019

Stevilo Studentov na visokoSolskega uéitelja (FTE) na
17,21 14,54 | 14,6 | 14,58 | 13,589
PEF

Stevilo Studentov na visokosolskega ufitelja brez
25,46 20,86 | 20,39 | 20,36 | 20,60
pogodbenih zaposlenih (FTE) na PEF

Stevilo Studentov na visokoSolskega uéitelja (FTE) na
15,78 15,51 | 154 | 14,75 | 13,56
Univer;zi v Mariboru

Stevilo Studentov na visokosolskega ufitelja brez
23,53 | 19,51 | 18,88 | 18,10 | 16,48
pogodbenih zaposlenih (FTE) na Univerzi v Mariboru

Rezultati kaZejo, da je situacija v zvezi s Stevilom Studentov na ucitelja (FTE) (redno + pogodbeno
zaposleni) na UM PEF v primerjalnih letih ugodnejsa v primerjavi z UM. Obratno pa velja glede Stevila
Studentov na visokoSolskega ucitelja (FTE) brez pogodbenih zaposlenih, kjer je situacija na UM PEF
slabsa kot na UM. To kaZe na to, da se na UM PEF v primerjaviz UM v povprecju vec Studijskega procesa
izvede ob podpori zunanjih izvajalcev, kar je priloZnost za izboljSavo, saj bi bilo smiselno to razmerje
zmanjsati.

‘Preglednica : Stevilo ur neposredne pedagoike obremenitve na pedagoikega delavca

VisokoZolski sodelavci Visoko3olski ufitelji
Asistent Strokowni | UZitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | ves{in ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo  wr
neposredne
pedagoske 11,37 17,07 16,50 | 12,71 7,03 10,53 7,61
obremenitve
na
pedagoikega
delavca

Neposredna pedagoska obveza asistenta znasa 10 ur tedensko, strokovnega sodelavca in uditelja
vescin 16 ur, visokoSolskega ucitelja 6 ur tedensko in visokoSolskega ucitelja predavatelja 9 ur.

Iz podatkov je razvidno, da imajo v povprecju zaposleni vseh habilitacijskih nazivov prekoraceno stevilo
ur neposredne pedagoske obremenitve.



IPreglednica : Stevilo in dele? zapaslenih z nadobvezo

VisokoSolski sodelavci VisokoSolski utitelji
Asistent Strokowni | UCitelj |Skupai Visokodolski | VisokoZolski | Skupaj
sode1 Obmeodje grafikona i ucitelj ucitelj
predavatelj

Stevilo 16 3 2 21 35 7 42
zaposlenih
Stevilo
zaposlenih z 10 2 1 13 31 5 36
nadobvezo
Delei
zaposlenih z 62,5 66,7 50 61,9 88,6 71,4 85,7
nadobvezo

DeleZ zaposlenih z nadobvezo je relativno velik, saj ima nadobvezo kar 85,7 % zaposlenih visoko3olskih
uciteljev in 61,9 % zaposlenih na delovnem mestu visoko3olski sodelavec.

Preglednica : Stevilo in dele? zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedagoikega dela

VisokoZolski sodelavci VisokoZolski uéitelji
Asistent | Strokovni | UCitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | veiiin utitelj utitelj
predavatelj
Stevilo
zaposlenih 16 3 2 21 35 7 42
Stevilo
zaposlenih z
dopolnilnim 6 1] 0 6 5 3 8
delom iz
pedagoikega dela
Delef zaposlenih
z dopolnilnim
delom iz 37,5 0 o 28,6 14,3 42,9 15,0
pedagoskega dela

Delez zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedagoskega dela je majhen, saj ima dopolnilno delo iz
pedagoskega dela le 19 % zaposlenih na delovnem mestu visokoSolski ucitelj in visokoSolski ucitelj
predavatelj (8 od 42). Dopolnilno delo iz pedagoskega dela opravlja vec visokoSolskih uciteljev
predavateljev, in sicer 42,9 %. Le 5 od 35 zaposlenih na delovnem mestu visokoSolski ucitelj opravlja
dopolnilno delo iz pedagoskega dela, kar predstavlja 14,4% vseh visokoSolskih uciteljev. Nekoliko vis;ji
deleZ zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedagoskega dela je med zaposlenimi na delovhem mestu
visokosolski sodelavec, kamor uvrs¢amo asistente, strokovne sodelavce in ucitelje vescin. Le-ta znasa
28,6 % (6 od 21).

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniSka uspesnost po strukturi (nazivih)

V dokumentu 2.3. ZR delo po nazivih predstavljamo znanstveno raziskovalno uspesnost po nazivih, in

sicer z vidika SICRIS tock in sodelovanja v projektih.

Absolutno najvisje tocke SICRIS v zadnjih 4 letih dosegajo redni profesorji (1335,62). Do leta 2017 (torej
sumarno) so jim sledili docenti, v letu 2018 izredni profesoriji, v 2019 pa spet docenti.


https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/P-k-SEP-19-2.3-ZR-delo-po-nazivih.docx

2019

) St. Upos. " . h-
Naziv a5eh FTE te. A A Al/2 Al Cl10 Clmax il A32 | A31 | A33 | A345 | A3
Ucitelj ve$¢in 1| 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Predavatelj 0| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Visji 2| 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00 0,00
predavatelj
Asistent 8| 5,35| 348,72 0,00 | 108,03 | 210,95 1,13 11,00 9,00 6,00 | 0,00 | 0,07 | 0,01 | 0,00 0,08
Docent 14 | 15,07 | 685,86 | 40,00 | 216,95| 370,29 | 2,28 | 135,00 97,00 | 15,00 0,00 0,00| 0,00 | 0,00| 0,00
Izredni 9| 6,89| 399,69 | 81,68 | 220,72 | 228,72 | 1,41 | 364,00 | 98,00 25,00 | 0,00| 0,04 | 0,03| 0,03| 0,10
profesor

Skupaj 57 | 54,50 | 2769,89 | 236,34 860,9 | 1298,92 9 2490 478 103 0| 0.89| 0,29 | 0,04 | 1,22

Primerjava dosezenega Stevila tock izklju¢no v letu 2019 po nazivih na osebo (skupno Stevilo tock na 1

osebo) pokaZe, da so raziskovalno najbolj uspesni redni profesorji, sledijo jim docenti in izredni
profesor;ji.

Primerjava doseZenega Stevila tock izkljucno v letu 2019 po nazivih na FTE (skupno stevilo tock na 1

FTE) pa pokaZe, da so raziskovalno najbolj uspesni asistenti, sledijo jim izredni profesorji in redni
profesor;ji.

2019 Toéke po nazivih

Naziv §t. oseb FTE

U Eitelj veEEin 0,00 0,00
Predavatelj ! !
Vigji predavatel 0,00 0,00
Aszistent 43 59 65,14
Docent 43 599 453,51
|zredni profesor 44 41 58,05
Redni profesor 28,07 55,22

o  St. oseb —tevilo to¢k na osebo/zaposlenega
e  FTE —Sstevilo tock na FTE

Raziskovalna uspesnost po oddelkih, preradunano na FTE, pokaZe, da sta najuspesnejSa Oddelek za
razredni pouk in Oddelek za predsolsko vzgojo. Oddelka za likovno umetnost in glasbo izkazujeta niZjo

raziskovalno uspesnost, kar je pricakovano, ker so pedagoski sodelavci tam habilitirani po umetniskih
pravilih.



2019 Tocke na oddelek
Oddelek §t. oseb FTE
Oddelek za razredni pouk 61,68 62 37
Oddelek za prediolsko vzoojo 60,76 55,70
Oddelek za likowno umetnost 2834 25538
Oddelek za glasbo 3697 3697
Oddelek za Sportno treniranje 0,00 0,00
Oddelek za temeljne pedagoske 30,90 30,54

e St. oseb —$tevilo to¢k na osebo/zaposlenega*
e  FTE —Sstevilo tock na FTE
. Opomba: Za izracun smo vzeli vse, ki so zaposleni na UM PEF — podatke iz kadrovske evidence na datum 31. 12. vsako leto. Tocke
znanstvene uspesnosti smo povzeli po SICRIS. Tocke tistih, ki niso vpisani v naso raziskovalno organizacijo, a so pri nas zaposleni,
smo poiskali in jih dodali v naso tabelo. Tocke SICRIS smo pristeli v celotni visini in ne v deleZu zaposlitve. Tako je tudi zavedeno v
SICRIS.
Drugace se kaZe na podrocju sodelovanja v projektih: v projektih najve¢ sodelujejo redni profesoriji,
sledijo jim docenti in nato izredni profesorji, najmanj pa ucitelji vesc¢in, predavatelji in profesoriji,

habilitirani na umetniskem podrocju.

Slednji so v letu 2019 izvedli celo vrsto dogodkov, ki so navedeni ze v poglavju 1.5.2 Predstavitev
uspesnosti umetniSkega dela.

2.4 Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter
pridobitev raziskovalnih programov in projektov po strukturi (nazivih)

Pogoje za izpolnjevanje pogojev za pridobitev mladih raziskovalcev ter raziskovalnih programov in
projektov smo preverili za razpise, ki jih je ARRS objavila v letu 2019.

Na UM PEF v letu 2019 je 1 raziskovalka (redna profesorica) izpolnjevala pogoje za mentorja mladim
raziskovalcem: pogoji Javnega razpisa za izbor mentorjev novim mladim raziskovalcem za leto 2019 -
pilotni razpis MR+.

Pogoje za vodjo raziskovalnega projekta in raziskovalnega programa v skladu z razpisoma Javni razpis
za (so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2020 in Javni poziv za financiranje raziskovalnih
programov javnih raziskovalnih organizacij — 2019 pa je izpolnjevalo 8 raziskovalcev, 3 redni profesoriji,
3 izredni profesorji in 2 docenta.

2.5 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Spletna stran, na kateri so navedena merila za izvolitve v nazive:
https://www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx.



https://www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx
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Tabela 2.5.1: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v pedagogke nazive

2016/2017 2017/2018 2018/2019
NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna prva ponovna prva ponovna
redni profesor 1
izredni profesor 3 1
docent 5 1
lektor
visji predavatelj 1
predavatelj 2 2 1
asistent 7 2 2
bibliotekar
strokovni svetnik
visji strokovni sodelavec 1
strokovni sodelavec 2 5 1 1

Tabela 2.5.2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2018/2019

NAZIV / 1ZVOLITEV

prva

ponovna

znanstveni svetnik

visji znanstveni sodelavec

znanstveni sodelavec

asistent z doktoratom

asistent z magisterijem

predavatelj

asistent

visji asistent

V zadnjem evalvacijskem obdobju je bil v postopkih izvolitev v pedagoske nazive na UM PEF v visji

naziv, in sicer redni profesor, izvoljen 1 pedagoski delavec, v isti naziv 4 pedagoski delavci — 1 v naziv

izredni profesor, 1 v naziv predavatelj in 2 v naziv asistent.

V zadnjem evalvacijskem obdobju bil v postopkih izvolitev v raziskovalne nazive na UM PEF prvic¢

izvoljenih v naziv 7 delavcev, 3 so bili izvoljeni v isti naziv.



Predstavitev strukture senata UM PEF:

Senat UM PEF je sestavljen po oddelénem principu. Senatorji niso bili izvoljeni kot predstavniki
znanstvenih disciplin, temvec kot predstavniki oddelkov.

— Red. prof. dr. Milena Ivanus Grmek; znanstveno podrocje; habilitacijsko podroc¢je didaktika; ¢lanica
Senata po funkciji

— Red. prof. dr. Vlasta Hus, znanstveno podrocje; habilitacijsko podrocje specialna didaktika

— Red. prof. dr. Dragica Haramija; znanstveno podrocje; habilitacijsko podrocje slovenska knjizevnost

— Red. prof. dr. Marko Marhl; znanstveno podrocje; habilitacijsko podrocje fizika

— lzr. prof. dr. Polonca Sek Mertiik; znanstveno podro¢je; habilitacijsko podro¢je slovenski jezik

— Doc. dr. Marta Licardo; znanstveno podrocje; habilitacijsko podrocje pedagogika in specialna
didaktika (druzboslovje)

— lzr. prof. Sabina Sinko; umetnigko podrog¢je; habilitacijsko podro¢je likovna umetnost

— Red. prof. dr. Olga Denac, znanstveno podrocje; habilitacijsko podrocje specialna didaktika

— Red. prof. Samuel Grajfoner, spec.; umetnisko podrocje; habilitacijsko podrocéje grafika in risba

— lzr. prof. Adriana Magdovski, umetnisko podrocje; habilitacijsko podrocje izvajanje glasbe

— Red. prof. dr. Zlatka Cugmas; znanstveno podrocje; habilitacijsko podrocje razvojna psihologija

— Vis. pred. dr. Stojan Puhalj, znanstveno podrocje; habilitacijsko podrocje kineziologija — pedagoski
vidik

— Studenti

V Senatu UM PEF je zagotovljena zastopanost vseh znanstvenih in umetniskih podrocij na fakulteti. Na

znanstvenem podrocju imamo v senatu predstavnike s podrocja naravoslovja, druzboslovja in

humanistike, na umetniskem s podrocja glasbene in likovne umetnosti.
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2.6 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Podrocja in stopnja izobrazbe v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja
(KLASIUS)

Tabela 2.6.1: Struktura nepedagoZkih delavcev po izobrazbi

it. 4, 5. 6/1. 6/2. 7. B.
Paslovne in upravne vede 2 1 1
Poslovanje in upravijanje, 1 1
management
Pravne vede 3 3
Racunalniske vede 1 1
Ekonomija 6 1 3 1 1
Novinarstvo in medijske
. ) 1 1
Studije
lzobraZevanje uditeljev s 1 1
predmetno specializacijo
Tekstilna, obladilna, éevijarska 1 1
in usnjarska tehnologija
Psihologija 1 1
Biologija 1 1
Skupaj i8 i i i ] 6 2
Stevilo Studentov/NPD

Podroéio in stopajo izobrazbe v skiodu r Uredbo o uvedbi in uporabi kiosifikocijskega sistemo izobrofevonjo in usposabljonjo
(KLASIUS)

Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev fakultete je ustrezna glede na sistemizirana delovna
mesta. Prav tako delovna mesta zasedajo zaposleni z ustrezno izobrazbo.

Stevilo $tudentov na nepedagoskega delavca: 72,44.

2.7 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Na UM PEF smo z namenom transparentnega ugotavljanja delovne uspesnosti za pedagoske delavce
oblikovali orodje za beleZenje in merjenje delovne uspesnosti. Kazalniki se nanasajo na vsa podrocja
ocenjevanja, tako na Pravilnik o napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru v plac¢ne razrede kakor
tudi na Kolektivno pogodbo za javni sektor. S kazalniki se za vsakega pedagoskega delavca preverja in
vrednoti njegovo znanstveno, strokovno in pedagosko delo. Vse postavke kazalnikov so vnaprej
pripravljene glede na naslednje kategorije oz. podrocja: strokovnost, obseg dela, pravocasnost,
samostojnost,  ustvarjalnost, natancnost, zanesljivost, sodelovanje, organizacija dela,
interdisciplinarnost, odnos do uporabnikov, komunikacija, drugo. Sestavljeni so torej tako, da so
vkljuc¢eni objektivni podatki, prav tako pa je vklju¢ena ocena predstojnika na treh kazalnikih ter en
kazalnik vkljucuje subjektivno oceno posameznika samega. Vse ocene je potrebno utemeljiti in priloZiti
dokazila.

Na podlagi pridobljenih podatkov je dekanica Pedagoske fakultete UM podala ocene delovne
uspesnosti zaposlenih. V letu 2019 je napredovalo 10 zaposlenih, pri ¢emer so 3 zaposleni napredovali
za 2 placilna razreda in 7 zaposlenih za 1 placni razred.



Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete UM 2018/19

Realizacija napredovanj v placilnih razredih od leta 2017 do

2017 2018 2019
napredovanje za 2 pladilna razreda 2 2 3
napredovanje za 1 placilnirazred 5 21 7
ne izpolnjujejo pogojev za napredovanje 73 55 75
Skupaj realizirana napredovanja 7 23 10

2.8 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Stevilo odhodnih mobilnosti uénega osebja na UM PEF je Ze vrsto let sorazmerno visoko. Leta 2019
smo zabeleZili 17 mobilnosti za namen poucevanja iz programa Erasmus+; 16 je bilo zaposlenih (16,48
FTE) in ena pogodbena sodelavka.

Stevilo prihodnih mobilnosti uénega osebja iz tujine se na UM PEF spreminja iz leta v leto. Od
Studijskega leta 2014/2015, ko jih je bilo 7, vsako leto nekoliko narasca (v Studijskem letu 2015/2016
13, v 2016/2017 9, v 2017/2018 11). V lanskem letu smo jih imeli 14, 3 iz Ceske in Tur¢ije in po eno iz
Hrvagke, MadZarske, ZDA, Poljske, Portugalske, Spanije, Belorusije in Crne gore.

Stevilo odhodnih in prihodnih mobilnosti osebja za usposabljanje prav tako zadnja leta nara$¢a. V letu
2017/2018 smo belezili 8 odhodnih mobilnosti, v letu 2018/2019 pa 11 (5 pedagoskih in 6
nepedagoskih delavcev, skupaj 11,24 FTE); 3 v Spanijo, 5 na Hrvasko in po eno v Tur¢ijo, Belorusijo in
v ZDA. Prihodnih mobilnosti za namen usposabljanja je bilo 6, 5 iz Hrvaske in 1 iz MadZarske.

Izvedli smo tudi eno trimesecno gostovanje nasega profesorja v Srbiji v sklopu projekta Mobilnost
visokosolskih uciteljev Univerze v Mariboru 2018-2021.

Po podatkih, ki so jih Znanstvenemu institutu UM PEF posredovali zaposleni, je 8 zaposlenih (8,14 FTE)
v Studijskem letu 2018/19 objavilo 11 publikacij s soavtorji na tujih institucijah in 6 publikacij s
pogodbeno zaposlenimi na UM PEF.

2.9 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Zaposleni na UM PEF se udelezujejo razli¢nih izobrazevanj/dogodkov, ki jih pripravljajo: 1zpopolni UM,
RCUM, Sluzba za mednarodno sodelovanije, sodelavci projekta Didakt UM in INOVUP. V Studijskem letu

2017/18 so se zaposleni udelezili skupno 32 razlicnih izobraZevanj (skupaj 77 udeleZencev), v
Studijskem letu 2018/19 (Pregled izobraZevanj zaposlenih na UM PEF v letu 2018/19) pa belezimo
udeleZbo na kar 74 razli¢nih izobraZevanjih (skupaj 235 udelezencev).



https://www.um.si/kakovost/usposabljanje-zaposlenih/Strani/Aktualna-usposabljanja.aspx
https://it.um.si/rcum/Strani/izobrazevanja.aspx
https://www.um.si/mednarodno-sodelovanje/splosno/Strani/default.aspx
https://didakt.um.si/Strani/Vstopna.aspx
https://www.um.si/projekti/raziskovanje/skupni-projekti/Strani/default.aspx
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/Pregled-izobra%C5%BEevanj-zaposlenih-na-UM-PEF-v-letu-2018-19.docx

Preglednica: Pregled Stevila izobrazevanj in Stevila udelezencev

2017/18 2018/19
Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
dogodkov udelezencev dogodkov udelezencev
INOVUP 30 108
Izpopolni UM 22 52 36 109
RCUM 4 7 9
DidaktUM 6 18 9

Usposabljanje in karierni razvoj zaposlenih se realizira tudi preko odhodnih mobilnosti pedagoskega in
nepedagoskega osebja ter zunanjih sodelavcev (tocka 2.8).

V CPI zaposlene nepedagoske delavce in visokoSolske uditelje vsaj enkrat na leto povabimo na
promocijsko delavnico. Visokosolskim uciteljem in sodelavcem, ki Zelijo pridobiti in/ali posodobiti svoje
znanje ter izboljsati svoje spretnosti, povezane s spodbujanjem kakovostnega uéenja Studentov v CPI
ponujamo izobraZevalni program z naslovom lzbrane teme iz visokoSolske didaktike. Izobrazevanje je
sestavljeno iz razlicnih tematskih sklopov, kjer se udeleZenci lahko odlodijo za celoten program
izobrazevanja ali za posamezne sklope. lzobrazevanje izvajamo za skupine od pet do dvajset
udelezencev. Zaposleni v CPI se tudi stalno strokovno izobrazujemo oz. usposabljamo (tecaji in
delavnice na UM, izobraZevanja, ki jih pripravlja MIZS ...).

2.10 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Skrb za zdravje zaposlenih v letu 2018/19: priloZnostno igranje namiznega tenisa in rekreacija
zaposlenih v telovadnici, enkrat tedensko pilates v telovadnici, izvajanje preventivnih zdravstvenih
pregledov delavcev skladno z zakonodajo.

Skrb za socialno interakcijo med zaposlenimi v letu 2018/19: redne vaje pevskega zbora zaposlenih v
sodelovanju z zaposlenimi iz FF in FNM, nastopi pevskega zbora, prednovoletni sprejem treh fakultet,
zakljucki leta po oddelkih v obliki druzenja, ponovoletni sprejem pri dekanici, delovna kosila, sprejemi
ob posebnih dogodkih (dan Zena, odhod v pokoj), prireditve za otroke zaposlenih (prihod dedka
Mraza), praznovanje Pusta, zakuske ob razstavah, oddelénih koncertih, simboli¢na boZi¢na darilca,
(ponedeljkova) jutranja kava v sejni sobi, sindikalne aktivnosti (izlet, piknik), strokovne ekskurzije,
neformalna srec¢anja oz. druzenja zaposlenih ipd.

Skrbi za dobro pocutje in klimo v kolektivu v zadnjih letih posve¢amo veliko vec¢ pozornosti kot v
preteklih obdobjih, saj ocenjujemo, da gre za zelo pomemben vidik v delovnem okolju.

2.11 Skrb za varstvo pri delu

Pedagoska fakulteta UM s pooblas¢enim izvajalcem Aktiva varovanje d. d. za varstvo pri delu izvaja

ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu, glede preprecevanja nevarnosti in tveganja pri delu,
obvescanja in usposabljanja delavcev in Studentov, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter
zagotavljanja potrebnih materialnih sredstev v ta namen. Varnost in zdravje pri delu je v skladu z
obstojecimi predpisi varnosti in zdravja pri delu in predpisi na podrocju visokega Solstva.


https://www.aktiva-varovanje.si/kontakt/

V skladu z dolodili Pravilnika o usposabljanjih in pooblastilih za ukrepe varstva pred pozarom (UR RS

32/11) je potrebno periodi¢no usposabljati OOGZP (Odgovorne osebe za gasenje zacetnih pozarov in
izvajanje nacrta evakuacije); predpisana periodika znasa 3 leta. Predzadnje usposabljanje je bilo
novembra 2015, zadnje pa 20. decembra 2018. Usposabljanje izvaja Aktiva varovanje d. d. Udelezenci
iz pozarnega reda PEF so: Zisko A., Kovaci¢ B., Krivograd J., Valh B. in Gorenjak N.

Na fakulteti se skladno z Zakonom o varstvu pred poZarom ter Pravilnikom o usposabljanju in

pooblastilih za izvajanje ukrepov varstva pred poZarom periodi¢no izvaja usposabljanje iz Varstva pri
delu in Varstva pred pozarom. Zadnja izvedba: 5. marec 2018.

Stavba ima tehni¢no varovanje (video nadzor, javljanje poZara).

2.12 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Anketo o zadovoljstvu zaposlenih je izpolnilo 45 zaposlenih, od tega 40 (88,9 %) pedagoskih in 5 (11,1
%) nepedagoskih delavcev. Podatki kaZzejo, da je anketo izpolnilo najvec tistih, ki imajo vec kot 20 let
delovnih izkusenj (44,4 %), sledijo jim zaposleni, ki imajo do 3 leta delovne dobe (22,2 %) in tisti, ki
imajo med 10 in 20 let delovne dobe (20,0 %).

OpaZzamo porast odzivnosti zaposlenih glede na minulo leto, zato se bomo v prihodnje potrudili in
poskusili k izpolnjevanju pritegniti ¢im vec zaposlenih.

Pri vecini trditev, vezanih na odnose med zaposlenimi, je mocl prepoznati upadanje ocen
nezadovoljstva, kar pri¢a o pozitivni delovni klimi. Razveseljivo je tudi dejstvo, da zaposleni v zadnjih
treh letih opaZajo upad mobinga.

Povecalo se je zadovoljstvo z materialnimi pogoji in s socialno varnostjo, ki ga omogoca delovno mesto.
Za vse trditve, vezane na delo in naloge, so zaposleni podali pozitivhe ocene, kar kaZze na to, da so na
tem podrocju zaposleni zadovoljni.

Vec zaposlenih kot v preteklem letu je prepri¢anih, da se delovna uspeSnost meri po vnaprej znanih
standardih in da jim je bila s strani nadrejene osebe podana jasna utemeljitev ocene delovne
uspesnosti. Povecalo se je tudi Stevilo zaposlenih, ki so bili za svoje delo pohvaljeni oz. nagrajeni, kar
kaZe na zelo pozitiven trend.

V primerjavi z minulim letom se kaZejo pozitivhe spremembe v trendih na podroc¢ju kariernega razvoja
zaposlenih, ki so enoglasno potrdili Zeljo po dodatnem izobraZevanju. Pri tem zaposleni v tem letu
prepoznavajo vecjo podporo fakultete in so zadovoljni z opredelitvijo kriterijev za napredovanje.
IzboljSalo se je tudi zadovoljstvo z delovnim mestom.

V primerjavi z minulim letom je zaznati narascanje zadovoljstva z informiranostjo o delu in dogajanju
na fakulteti.

Ugotovili smo, da so zaposleni, ki so izpolnili anketni vprasalnik, zadovoljni in zaznavajo spodbudno
delovno okolje, zato bomo tudi v prihodnje gradili na ohranitvi tega pozitivnhega vzdusja. Vzpodbujali
bomo neformalna druzenja zaposlenih in se trudili za boljSo opremljenost predavalnic.


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV9945
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV9945
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO302

2.13 PREDNOSTI

e Kadrovska struktura nepedagoskih in pedagoskih delavcev fakultete je ustrezna glede na
sistemizirana delovna mesta. Prav tako delovna mesta zasedajo zaposleni z ustrezno izobrazbo.

e Na UM PEF je z namenom transparentnega ugotavljanja delovne uspesnosti za pedagoske delavce
bilo oblikovano orodje za belezenje in merjenje delovne uspesnosti. Redno spremljanje in izvajanje
ocenjevanja delovne uspesnosti vseh zaposlenih.

e V letu 2018 so bili pripravljeni novi kriteriji delovne uspesnosti tudi za nepedagoske delavce, ki
sledijo cilju, da postane delo med posameznimi sluzbami bolj primerljivo in uposteva specifike
posamezne sluzbe.

e Skladno s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih UM v placne razrede se izvajajo napredovanja.

e Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu se izboljSuje. Nadaljuje se upad zaznavanja mobinga.

e Najvisje tocke SICRIS v zadnjih 4 letih v absolutni visini dosegajo redni profesorji, na FTE pa v letu
2019 asistenti, v 2018 pa izredni profesor;ji.

e Rezultati kaZejo, da je situacija v zvezi s Stevilom Studentov na ucitelja (redno + pogodbeno
zaposleni) na UM PEF v primerjalnih letih na UM PEF malo ugodnejsa v primerjavi z UM.

e Vkljucevanje Studentov v projekte, ki jih izvaja UM PEF.

e Usposabljanje in karierni razvoj zaposlenih se realizira tudi preko odhodnih mobilnosti pedagoskega
in nepedagoskega osebja ter zunanjih sodelavcev.

¢ Stevilo odhodnih mobilnosti uénega osebja je Ze vrsto let sorazmerno visoko.

¢ Stevilo prihodnih mobilnosti uénega osebja iz tujine postopno naras¢a, ravno tako $tevilo odhodnih
in prihodnih mobilnosti osebja za usposabljanje.

e Zaposleni na UM PEF se udeleZujejo Stevilnih izobrazevanj/dogodkov, ki jih pripravljajo: 1zpopolni
UM, RCUM, Sluzba za mednarodno sodelovanje, sodelavci projekta Didakt UM in INOVUP.

¢ Stevilo sodelujo¢ih pedagoskih in nepedagoskih delavcev v projektih.

e V projektih najvec sodelujejo redni profesorji.

e V letu 2019 je 1 raziskovalka (redna profesorica) izpolnjevala pogoje Javnega razpisa za izbor
mentorjev novim mladim raziskovalcem za leto 2019 - pilotni razpis MR+; 8 raziskovalcev (3 redni
profesorji, 3 izredni profesorji in 2 docenta) je izpolnjevalo pogoje za vodjo raziskovalnega projekta
in raziskovalnega programa v skladu z razpisoma Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih
projektov za leto 2020 in Javni poziv za financiranje raziskovalnih programov javnih raziskovalnih
organizacij —2019.

e Skrb za socialno interakcijo med zaposlenimi se izboljsuje.

e Skrb za varstvo pri delu in periodi¢no izvajanje usposabljanja iz Varstva pri delu in Varstva pred
pozarom.

e Skrb za zdravje zaposlenih v letu 2018/19.

e Sodelavci UM PEF, habilitirani za podrocja: glasba, kompozicija in dirigiranje, izvajanje glasbe,
muzikologija in likovna umetnost, so v letu 2019 imeli Stevilne dosezke (nastopi, koncerti, razstave,
sodelovanja ipd.)

e Stavba ima tehni¢no varovanje (video nadzor, javljanje poZara).



2.14 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

IzboljSati razmerje med Stevilom Studentov na visokoSolskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih,
ker je situacija na UM PEF slabsa kot na UM. To kaZe na to, da se na UM PEF v primerjavi z UM v
povprecju vec Studijskega procesa izvede ob podpori zunanjih izvajalcev, kar je priloZnost za
izboljSavo, saj bi bilo smiselno to razmerje zmanjsati.

K sodelovanju v projektih spodbuditi ucitelje vescin, predavatelje in profesorje, habilitirane na
umetniskem in Sportnem podrocju.

Nadaljnje spodbujanje Stevila prihodnih in odhodnih mobilnosti u¢nega osebja.

Povecati Stevilo kakovostnih objav.

Seznanitev z vsebino izobraZevanj in usposabljanj vseh zainteresiranih zaposlenih (npr. spletna
ucilnica v Moodlu, izmenjava gradiv).

Spodbuditi raziskovalce k objavljanju prispevkov v revijah, indeksiranih v mednarodnih bazah in
znanstvenih revijah s faktorjem vpliva ter znanstvenih monografijah, izdanih pri zalozbah iz
seznama ARRS.

Se vegje vkljucevanije $tudentov v projekte.

Team building aktivnosti, vzpodbujanje neformalnih druzenj med zaposlenimi.
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3. STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Graf 3.1.1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih Studentov v zadnijih 3 letih
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=Stevilo vpisanif brez obsolventov.

Skupno Stevilo studentov na Pedagoski fakulteti se je v letu 2017/18 glede na leto poprej nekoliko
povecalo. V studijskem letu 2017/18 je bilo na UM PEF skupaj 1122 Studentov (brez absolventov), eno

leto prej 1110. V studijskem letu 2018/19 je viden rahel upad vpisa, in sicer 3,7 % glede na predhodno
Studijsko leto.
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Graf 3.1.2: Trend Stevila vpisanih na posamezni 5tudijski program v zadnjih 3 letih (skupaj R in IZR)
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=Stevilo vpisanif brez obsolventov.

V zadnjem letu je viden rahel upad vpisanih na vseh Studijskih programih 1. stopnje. Ravno nasprotno
pa je na Studijskih programih 2. stopnje, kjer je zadnje leto opaziti povecan vpis. Skupno Stevilo
Studentov na Studijskem programu 3. stopnje Edukacijske vede je v zadnjem letu nekoliko visji kot v
preteklih letih, medtem ko Stevilo vpisanih na Studijskem programu 3. stopnje Vodenje v vzgoji in
izobrazevanju nekoliko upada, saj ve¢ ne razpisujemo prostih vpisnih mest.
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*podatki Stevila vpisanih brez absolventov, R - redni, | - izredni, S - skupaj

V studijskem letu 2018/19 smo imeli na prvi stopnji razpisanih 5 Studijskih programov, in sicer tri
univerzitetne in dva visokoSolka Studijska programa. Na visokoSolskih Studijskih programih je bilo
vpisanih 445 studentov, od tega 185 na rednem Studiju Predsolske vzgoje in 179 na izrednem Studiju
Predsolske vzgoje. Studijski program Sportno treniranje se izvaja le kot izredni, in sicer je naj bilo
vpisanih 8 Studentov. Vsi univerzitetni programi na 1. stopnji se izvajajo v obliki rednega Studija, in sicer
je naj bili vpisanih 448 Studentov (60 na studijskem programu Glasbena pedagogika, 66 na Studijskem
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programu Likovna pedagogika in 322 na Studijskem programu Razredni pouk).

Na Studijskih programih 2. stopnje smo imeli vpisanih 178 Studentov, medtem ko na Studijskih

programih 3. stopnje le 8 Studentov.
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V primerjalnem obdobiju je opaziti, da je ostajalo Stevilo razpisanih mest v 1. letnik rednega in izrednega

Studija enako. Na univerzitetnih Studijskih programih vsa mesta niso zapolnjena v 1. roku, medtem ko

je drugacna situacija na visokoSolskem studijskem programu PredSolska vzgoja, kjer se v prvem roku

vsako leto zapolnijo vsa razpisana mesta. Na izrednem Studiju je moc¢ opaziti razliko med razpisanimi

prostimi mesti in vpisanimi Studenti. V zadnjem letu so bila vsa razpisana mesta zapolnjena.
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Graf 3.1.3: Stevilo tujih drZavljanov v zadnjih 3 letih
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Opaziti je, da tuji Studenti s tujim drzavljanstvom v vecji meri prihajajo iz drzav ¢lanic EU, kar je glede
na znacilnosti Studijskih programov tudi pri¢akovano. V studijskem letu 2018/19 smo imeli vpisanih 9
tujih Studentov, od tega 8 iz drzav ¢lanic EU.

Graf 3.1.4: Podatki prihajajocih in odhajajocih studentov v okviru izmenjav ERASMUS+

2018/2019

2017/2018

2016/2017

0 5 10 15 20 5 30 35 40 45 i

e Prihajajodi Odhajajodi  -e-eeeeee Linearna (Odhajajoli) ====- Linearna (Frihajajoci)




Stevilo prihajajocih $tudentov se je v $tudijskem letu 2017/18 rahlo znizalo, in sicer na 28. V naslednjem
Studijskem letu se je Stevilo spet povecalo na 38.

Stevilo odhajajocih $tudentov se je v preteklem letu rahlo povecalo, medtem ko je v $tudijskem letu
2017/2018 nekoliko upadlo (na 8). Na UM PEF se zavedamo, da se nasi Studentje ne udeleZujejo
Studijske mobilnosti v tujini v dovolj$ni meri, zato smo v studijskem letu 2017/2018 okrepili promocijo
programa. Erasmus koordinatorica je mobilnost predstavila veckrat v Studijskem letu na predavanjih
posameznih predmetov. To se je izkazalo za zelo uspesno, saj je v Studijskem letu 2018/2019 mobilnost
najavilo 18 studentov, udeleZilo pa 19.

3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov

Predhodni rezultati vpisanih Studentov se evalvirajo v okviru samoevalvacije Studijskih programov.
Povzetki samoevalvacijskih porodil Studijskin programov so obvezna priloga oz. sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete.

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Osnovno svetovanje za Studente izvaja Referat za Studentske zadeve, ki je Studentom na voljo vsak dan
v &asu uradnih ur. Studenti se na referat lahko obrnejo tudi po e-poéti ali telefonu. V referatu $tudenti
lahko pridobijo razli¢ne informacije povezane z vpisom, razli¢nimi potrdili, roki za opravljanje Studijskih
obveznosti, uporabo AIPSa itd. Kontaktni podatki za referat so dostopni na spletnem naslovu:
https://PEF.um.si/studij/

Za potrebe studentov s posebnimi potrebami je na voljo Svetovalnica za Studente, kjer se Studenti s
posebnimi potrebami, ki potrebujejo svetovanje ali pomoc, lahko dogovorijo za individualni termin s
svetovalko, ki Studentom pomaga pri izpolnjevanju vloge za status, pri dogovori s profesorji o
prilagoditvah, z osebnim svetovanjem ipd. Informacije o svetovalnici so dostopne na spletnem naslovu:
https://PEF.um.si/studij/ob-studiju/svetovalnica-za-studente/

V okviru tutorskega sistema za pomoc vsem Studentom skrbijo tudi tutorji Studenti in tutorji profesor;ji
na posameznih oddelkih. Tutorstvo je organizirano tako, da se tutorji sestajajo na rednih srecanjih, kjer
si izmenjajo pomembne informacije, evalvirajo delo in nacrtujejo izboljSave. Informacije o tutorjih in
Pravilnik o tutorstvu je dostopen na spletnem naslovu: https://PEF.um.si/studij/ob-studiju/tutorstvo/

Komisija za Studijske zadeve PEF vsako leto obravnava vse vloge Studentov za pridobitev posebnega
statusa Studenta. Ob zacetku Studijskega leta se obvesti vse profesorje o Studentih, ki so si pridobili
poseben status in o prilagoditvah do katerih so upraviceni. Profesor;ji se trudijo v Studijskem procesu
te prilagoditve upoStevati in Studentom s posebnim statusom omogociti enakovredno opravljanje
Studijskih obveznosti.


https://pef.um.si/studij/
https://pef.um.si/studij/ob-studiju/svetovalnica-za-studente/
https://pef.um.si/studij/ob-studiju/tutorstvo/

Preglednica: Stevilo $tudentov s posebnimi statusi na UM PEF

Studenti s posebnimi statusi 2016/17 2017/18 2018/19
Studenti s posebnimi potrebami 4 4 3
Vrhunski Sportniki 15 15 11
Priznani umetniki 0 2 1
Dolgotrajno bolni studenti 2 0 8
Studenti, ki imajo posebne okoli$¢ine 11 13 16
Skupaj 32 34 39

Podatki v preglednici kaZejo, da se je trend glede Stevila Studentov s statusi nekoliko povecal. V
preteklem letu je bilo vecje Stevilo dolgotrajno bolnih Studentov. Posebnost UM PEF je tudi, da imamo
vedje $tevilo $tudentov vrhunskih $portnikov zaradi vpisa na $tudijski program Sportno treniranje ter
nekoliko vecje Stevilo Studentov s posebnim statusom zaradi materinstva (Studenti, ki imajo posebne
okolisc¢ine), kar je pri¢akovano, saj je populacija Studentov na UM PEF v vecini Zenskega spola.

3.4 Spremljanje zadovoljstva Sstudentov

Anketo o zadovoljstvu s Studijem, ki jo izpolnjujejo Studentje ob zaklju¢ku Studija, je izpolnilo 300
Studentov UM PEF, ki so s Studijem zadovoljni (M = 3,81).

Iz rezultatov ankete lahko razberemo, da so se Studentje PEF manj aktivno udejstvovali v
izvenstudijskih in obStudijskih dejavnostih (PEF = 23,33 %; UM = 30,03 %), izmenjavah (PEF = 3,67 %;
UM = 10,41 %) in redkeje prevzemali funkcije Studentskih predstavnikov (PEF = 4,33 %; UM = 8,06 %).

Visje so ocenili svoj vlozen trud in prizadevanja za Studij (M PEF = 2,82; M UM = 2,77) ter bili v ¢asu
Studija aktivnejsi tudi pri pridobivanja delovnih izkusenj (PEF = 67,00 %; UM =57,74 %).

V studijskem programu je dobro osnovo za zacetek dela (M PEF = 3,13; M UM = 3,09) in osebnostni
razvoj (M PEF = 4,05; M UM = 3,91) prepoznalo vec studentov UM PEF, ki pa so nekoliko niZze ocenili
Studijski program kot osnovo za pridobitev zaposlitve (M PEF = 3,50; M UM = 3,59), nadaljnjo kariero
(M PEF = 3,70; M UM = 3,73) in razvoj podjetniskih sposobnosti (M PEF = 2,62; M UM = 2,78).

Studenti UM PEF so pozitivno ocenili poklicno usmerjenost programa (M PEF = 3,76; M UM = 3,06).

Nekoliko manj zadovoljni so bili Studenti UM PEF z delom nepedagoskih sodelavcev (referat (M PEF =
3,62; M UM = 3,95), knjiznica (M PEF = 4,51; M UM = 4,65) , vodstvo (M PEF = 3,86; M UM = 3,95)),
opremljenostjo fakultete (M PEF = 3,02; M UM = 3,75) in dostopnostjo Studijskega gradiva (M PEF =
3,82; M UM = 4,06).



3.5 VkljuCevanje Sstudentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in
strokovno dejavnost

[V poglavju 3.5 se zajema podatke zadnjega zaklju¢enega koledarskega leta]

V projektih PKP in SIPK je v $tudijskem letu 2018/19 sodelovalo 34 $tudentov:

- ZZS (Zdrav Zivljenjski slog otrok kot gospodarska dejavnost), 6 $tudentov;

- MUP (Martinova uc¢na pot kot medgeneracijski park v Kamnici), 10 Studentov;

- MisijaOK (Uporaba aplikacije CSOD MISIJA za avtenti¢no uéenje v okolju); 8 studentov;
- TACTUS Il (tip, aktivnost, kreativnost, tim, umetnost, slepota), 10 Studentov.

Studenti dodiplomskega in podiplomskega $tudija sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem delu,
umetniskem ustvarjanju in drugih dejavnostih. V okviru individualnega raziskovalnega dela (IRD) pri
posameznih predmetih programa Edukacijske vede $tudenti izvajajo individualno teoreti¢no in/ali
empiri¢no raziskavo, pri nekaterih nosilcih predmetov pa izvajajo raziskovalno delo v okviru projektov.

Preglednica: Vklju€evanje studentov v raziskovalno delo, umetnisko ustvarjanje in druge dejavnosti v
Studijskem letu 2018/19

Kategorije vklju¢evanja Stevilo | Stevilo
(podatki iz LDU) 2018 2019
Oddelek za razredni pouk
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 2
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov (objave brez soavtorstva 0 6
mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo prispevkov s Studenti, umetniski 42 15
dogodki
Oddelek za predsolsko vzgojo
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 1
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov (objave brez soavtorstva 1 1
mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo prispevkov s Studenti, umetniski 11 7
dogodki
Oddelek za temeljne pedagoske predmete
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov (objave brez soavtorstva 0
mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo prispevkov s Studenti, umetniski 10 2
dogodki
Oddelek za glasbo
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 1
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov (objave brez soavtorstva 0 2
mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo prispevkov s Studenti, umetniski 28 21
dogodki
Oddelek za likovno umetnost
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov (objave brez soavtorstva 0 4
mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo prispevkov s Studenti, umetniski 12 10

dogodki




Oddelek za Sportno treniranje

Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov (objave brez soavtorstva 0
mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo prispevkov s Studenti, umetniski 0
dogodki

Skupaj UM PEF
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 4
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov (objave brez soavtorstva 1 13
mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo prispevkov s Studenti, umetniski 106 55
dogodki

Podatki kazejo, da se Studente aktivno vklju€uje v razli¢ne oblike dela. V Studijskem letu 2018/19 so
najvec aktivnosti izvajali v okviru Oddelka za glasbo in Oddelka za razredni pouk. V tem obdobju so bili
skupno izvedeni 4 Studentski projekti, 1 objava Studentov ali nagrad ter 106 del v kategoriji nagrajenih
zaklju¢nih del, prispevkov Studentov s soavtorstvom ali umetniski dogodki. Opazamo kontinuiteto pri
delu zaposlenih in Studentov v znanstveno-raziskovalnem delu, umetniSskem ustvarjanju in drugih
dejavnostih.

Tovrstnih aktivnosti ne belezimo na Oddelku za Sportno treniranje, ker je tam le en zaposleni ucitelj in
se Studij izvaja le v izredni obliki. BelezZimo pa Sportne dosezke Studentov, s ¢imer prispevajo tudi k
prepoznavnosti fakultete v Sloveniji in izven nje.

Preglednica: Sportni dosezki $tudentov Oddelka za §portno treniranje v $tudijskem letu 2018/19

Studentje Rangi tekmovanj in lokacije tekmovalis¢

vrhunski

Sportniki

Saso 1. Mesto: Svetovni pokal Mersin, Turcija
Bertoncelj 3. Mesto: Svetovni pokal Szombathely, MadZarska

3. Mesto: Skupni seStevek svetovnega pokala za leto 2019
Vsi rezultati so na Konju z rocaji

Studentje

vrhunski

trener;ji

Hauptman Tadej Pogacar:

Andrej e Letos je zmagal dirko po Kaliforniji - Tour of California (svetovni pokal)

e Zmagal je 3 etape na dirki po Spaniji (Vuelta Espagna)

e Bil je najbolji mladi kolesar na dirki po Spaniji - bela majica.

e Bil je tretji v skupnem se$tevku na dirki po Spaniji

e Bil je najboljsi mladi kolesar na Dirki po Sloveniji

¢ najboljsi mladi kolesar na Dirki po Baskiji

e Bilj je skupni zmagovalec na Dirki po pokrajini Algarve (Portugalska)
e drzavni prvak v voznji na ¢as

Rok Draksi¢ | Andreja Leski:

Grand Slam Paris (svetovni pokal), 7.2.2019, -63kg, 3.mesto,
Grand Slam Dusseldorf (svetovni pokal), 21.2.2019, -63kg, 3.mesto
Kaja Kajzer:

Grand Prix Antalya (svetovni pokal), 5.4.2019, -57kg, 2.mesto
Adrian Gomboc:

Grand Slam Dusseldorf (svetovni pokal), 21.2.2019, -66kg, 7.mesto




Studenti na Oddelku za $portno treniranje so v $tudijskem letu 2018/19 dosegli odmevne rezultate na
Sportnem podrocju kot studentje vrhunski Sportniki ali Studenti vrhunski trenerji.

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljucevanje v soupravljanje
fakultete

Studentski svet je aktiven in $tudentom dobro dostopen. To se kaZe na razliéne nacine — s prijavljenimi
projekti, s pozitivnim odnosom tako do Studijskega procesa kot tudi do novih ljudi. Trudijo se, da bi
uvedli nove projekte, s katerimi bi Se bolj povezali Studente med sabo. Pomembno se jim zdi, da s
projektom PEFijada (zmaga Studentov UM PEF, maj 2019), ki poteka na mednarodni ravni, poveZejo
razlicne Studente med seboj, ki sklenejo nova prijateljstva, spoznajo kulturo Studentov iz drugih drzav.
Studentski svet redno objavlja zapisnike svojih sej na spletni strani, saj si prizadeva, da so $tudentje
seznanjeni z dogajanjem na fakulteti. Prav tako se Studenti redno udeleZujejo sej Studentskega sveta
kot tudi sej ostalih organov in teles pedagoske fakultete. Menimo, da s svojo prisotnostjo in aktivnim
sodelovanjem — nizanjem novih idej, pripomorejo k boljSemu Studijskemu procesu in delovanju
fakultete.

Z novimi idejami Studentov bomo poskusali v prihodnje posodobiti pristop k promaociji fakultete in
nepozabne informativne dneve, posledi¢no pa pridobiti k vpisu v nase Studijske procese. Prav tako so
Studenti predlagali ideje, s katerimi bi lahko Se bolj povezali Studente med seboj. To se kaZe s projekti,
ki jih je $tudentski svet prijavil na novo in jih bodo izvedli v koledarskem letu 2020. Zelijo, da bodo
Studenti gradili na podrocjih, ki prispevajo k njihovemu boljSemu Studijskemu uspehu (delavnica s
postopki pomnjenja, s protistresno meditacijo, branjem knjig in menjavo knjig v bralnih kotickih) kot
tudi s povezovanjem s Studenti z ostalih fakultet/univerz.

Dostopno na: https://PEF.um.si/studij/studentski-svet-PEF/ .

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanju dejavnosti visokoSolskega zavoda

Studenti imajo moZnost, da izpolnjujejo $tudentsko anketo (ocenjuje pedagosko delo profesorijev,
obremenjenost z vajami, predavanji, seminarji, izvaja se obseZna anketa o zadovoljstvu diplomantov s
Studijem, anketa o prakti¢cnem usposabljanju), ki se uposteva v Samoevalvacijskih porocilih studijskih
programov in Samoevalvacijskem porocilu UM PEF. Studentje se vklju€ujejo v $tudentski svet, ki
sodeluje v snovanju uénih procesov in programov. Studentka, prodekanica za $tudentska vprasanja, se
redno udeleiuje kolegija dekanice. Studentski svet sprejema sklepe, soodlo¢a o habilitacijah
profesorjev, asistentov. Prav tako ima Studentski svet predstavnike v komisijah Senata UM PEF, ki
odlocajo o studijskih procesih, Se posebej Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF, Senatu PEF idr.
Iz tega lahko sklepamo, da so Studenti na nasi fakulteti aktivno vkljuceni v proces vrednotenja in
posodabljanja vsebin in izvajanja dejavnosti visokoSolskega zavoda.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Predstavniki Studentov redno sodelujejo z drugimi Studenti. Med Studijskim letom prve letnike obisce
eden od predstavnikov Studentov in jim prenese nove informacije, tj. kako poteka delo na fakulteti, kje
in kako se prijaviti na izpit. Obi¢ajno seznanjanje s prijavami in odjavami na izpit poteka takrat, ko je to
aktualno, torej pred izpitnim obdobjem. Studentski predstavniki ne obiskujejo le $tudentov prvega


https://pef.um.si/studij/studentski-svet-pef/

letnika, ampak se tudi pri ostalih Studentih visjih letnikov pozanimajo o kakovosti in izvedbi Studijskega
procesa. Ko se med Studenti pojavi kak problem, ali pa ko ¢esa ne razumejo, se obrnejo na Studentske
predstavnike, ki jim pri zadevi poskuSajo pomagati. Ko jim sami ne morejo pomagati, se o tem
pozanimajo in jim odgovor sporocijo, ali pa Studenta napotijo k odgovorni osebi. To je Ze ustaljena
praksa na fakulteti. 1zkazalo se je, da imajo Studentje raje, ¢e se Studentski predstavniki pozanimajo o
informacijah in jim le te sporocijo. Tako se vzpostavi zaupljiv odnos med Studenti in Studentskimi
predstavniki. Zaupljiv odnos prispeva k odprtosti Studentov, ki zaupajo svoja mnenja Studentskim
predstavnikom, nekateri povedo tudi svoje mnenje, ki prispeva tako k izboljSanju Studijskega procesa
kot tudi delovanja $tudentskih predstavnikov. Studentski predstavniki obvesajo ostale $tudente o
novostih preko profila na Facebooku in preko elektronske poste. Aktivno objavljajo, posiljajo novosti
in svoje projekte, ki jih bodo izvedli v kratkem ter s tem spodbujajo studente k sodelovanju.

3.9 Obstudijska dejavnost

Z obstudijskimi dejavnostmi dajemo Studentom moznost, da preko le-teh bolje spoznajo Studentske
predstavnike. Prav tako pa preko razlicnih aktivnosti spoznajo ostale Studente fakultete, ki jih drugace
ne bi. Nekateri izmed projektov so bili zelo uspesno izvedeni, medtem ko drugi nekoliko manj.
Ocenjujemo, da se Studentje radi udelezujejo obstudijskih dejavnosti in na njih aktivno sodelujejo. Na
podlagi povratnih informacij udelezencev obstudijskih dejavnosti bomo v prihodnje pripravili razlicne
dejavnosti, ki bodo Se bolj obiskane kot zdajsnje.

Preglednica: Obstudijska dejavnost

Obstudijska Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki) Uspesnost pri
dejavnost doseganju
namena*
Motivacijski Z dejavnostjo se krepi odnos med Studentskimi predstavniki in 3
vikend poteka priprava na nove projekte.
Poizpitna Druzenje Studentov treh fakultet — fakultete za naravoslovje in 2
zabava matematiko, filozofske fakultete in pedagoske fakultete.
Pozdrav Aktivnost poteka v tednu zdravja. Studentom smo poleg 3
pomladi zdravega zajtrka pripravili tudi delavnico pilatesa na zelenici pred
fakulteto.

Trivia night Z dejavnostjo se med Studenti spodbudi potreba po druzenju in 3

sodelovanju. Skupine se prijavijo na kviz, na katerem med seboj
tekmujejo. Za zmago pa je nujno potrebno sodelovanje.
PEFijada PEFijada je projekt, s katerim se krepi povezanost Studentov 3
Pedagoske fakultete UM z ostalimi univerzami. Poleg
spoznavanja novih ljudi s slovenskih pedagoskih fakultet,
spoznajo ljudi tudi iz tujih fakultet. Bistvo projekta je druzenje,
tekmovanje v razli¢nih aktivnostih in spoznavanje novih ljudi.
Fakulteta malo | Z dejavnostjo se omogoca Studentom pedagoske fakultete, da 3
drugace spoznajo otroke s posebnimi potrebami in delo z njimi. To poteka
tako, da studentski predstavniki pripravijo nekaj delavnic, v
katere se vkljucijo Studenti fakultete in otroci s posebnimi




potrebami. S tem omogocimo Studentom pedagoske fakultete,
da si pridobijo nove izkusnje pri delo z otroki.

Sodelovanje z
oddelki, S
Sportnimi
ekipami...

Studentski predstavniki podpirajo oddelke fakultete, zato so
likovnemu oddelku sofinancirali predstavitev koncnega izdelka
»leZa«. S tem so Studentom omogocili uspesno predstavitev in
jim pokazali, da se lahko zanesejo na Studentske predstavnike
kadarkoli.

Sladoledni dan

Sladoledni dan je uspeSna aktivnost, s katero pri¢aramo
drugaéno predizpitno obdobje in s tem Studentom za nekaj
trenutkov odmislimo ucenje ter izpite.

Studentski
brunch

Poteka v ¢asu volitev v Studentski svet. Pripravljajo se topli
napitki in prigrizki za mimoidoce Studente. Zaradi projekta je
tistega dne na voliS¢u vecja obiskanost.

BoZi¢no
rajanje

Z aktivnostjo Zelimo prinesti v avlo fakultete predbozi¢ni cas
tako, da predvajamo bozi¢no glasbo, ponujamo tople napitke in
prigrizke. V avli pa nas obisce tudi Bozicek.

*(1 - namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 —namen je dosezen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Mehanizmov za sistemsko prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije Studentov na UM PEF je vec.
V primeru diskriminacije na UM PEF se Studenti lahko obrnejo na Komisijo za Studentske zadeve, na
Svetovalnico za Studente, na predstojnike oddelkov, na prodekanico za izobrazevalno dejavnost ali na
dekanico. V podporo je tudi tutorski sistem, kjer se morebitne teZzave najprej obravnavajo, kjer lahko

pomagajo tutorji profesorji https://PEF.um.si/studij/ob-studiju/tutorstvo/ .

V zadnjih letih ne beleZimo primerov pritozb zaradi diskriminacije. Preventivno sistemsko
prepreujemo razlicne oblike diskriminacije z akti, orodji in delom razli¢nih komisij, ki urejajo to

podrodje.

Nekateri izmed teh so:

— Pravilnik o studijskem procesu Studentov invalidov oz. Studentov s posebnimi potrebami,

— Pravilnik o Studentih s posebnim statusom,
— Pravilnik o tutorstvu UM PEF,

— Moznosti pritozb in postopkov za obravnavo pritozb na Komisijo za pritoZbe Studentov UM

— Komisija za prosnje in pritoZbe v prijavhem postopku UM,

— Kodeks profesionalne etike UM,

— Statut UM,

— Nacrt integritete UM,
— Ravnanje z osebnimi podatki na UM.



https://pef.um.si/studij/ob-studiju/tutorstvo/
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/Pravilnik_tutorstvo.pdf

3.11 Studentska anketa

Obremenitev Studentov

V raziskavo je bilo na UM PEF zajetih 290 u¢nih enot. Vendar je potrebno opozoriti, da je vzorec pri
veliki vecini predmetov premajhen, da bi lahko rezultate posplosevali. V analizi (Anketa o pedagoskem

delu in obremenitvi Studentov ) smo izpostavili le tiste ucne enote, pri katerih ve¢ kot Cetrtina

Studentov ocenjuje, da je koli¢ina z u¢nim naértom predvidenih ur posamezne uéne enote neustrezna.
Iz rezultatov lahko razberemo, da se v okviru predavanj neusklajenost med dejansko koli¢ino ur,
predvidenih z u¢nim nacrtom, in Zeljami Studentov kaZe pri 3,8 % v analizo zajetih predmetov. V okviru
seminarjev se neusklajenost kaze pri 2,8 % v analizo zajetih predmetih ter v okviru vaj pri 5,5 % v analizo
zajetih predmetih.

Rezultati nadalje kazejo, da bi si Studentje pri teh predmetih Zeleli ve¢ ur pedagoskega procesa v obliki
predavanj, seminarjev in vaj. Na osnovi tega podatka sklepamo, da s sedanjim Stevilom ur niso
preobremenijeni.

Do najvecjega razhajanja med dejansko koli¢ino ur viozenega dela in urami, ki jih predvideva uc¢ni nacrt,
prihaja pri samostojnem delu Studentov, saj se neusklajenost kaze pri 19,3 % predmetov. Pri vecini
omenjenih predmetov, so Studentje navajali, da je bilo samostojnega dela vec, kot je predvideno po
ucnem nacrtu. Rezultati pricajo o tem, da je vecina Studentov zadovoljna s koli¢ino predavanij, vaj ter
seminarjev in z delom niso preobremenjeni.

Povprecna ocena izvajalcev

Iz rezultatov Studentske ankete izhaja, da je skupna povprecna ocena pedagoskih delavcev UM PEF v
letu 2018/19 znasala 1,42 in je visja od povprecne ocene na UM (1,38), kar je tudi trend preteklih
Studijskih letih (gl. Tabelo 3.11.2). Glede na povprecno oceno izvajalcev se Pedagoska fakulteta tako
uvrica na 6 mesto med 17 fakultetami UM. NajviSe ocenjeni so profesorji Oddelka za glasbo (1,52),
sledijo profesorji Oddelka za razredni pouk (1,48) ter profesorji Oddelka za predsolsko vzgojo (1,42)
(gl. Tabelo 3.11.1).

Med 10 % najnizje ocenjenih izvajalcev fakultete glede na skupno oceno izvajalca za Pedagosko
fakulteto UM ni bilo negativno ocenjenih. Ocene najnizje ocenjenih izvajalcev se gibljejo med 0,24 in
0,94. Med omenjenimi izvajalci so tako zunanji sodelavci kot zaposleni na fakulteti. S strani
Studentskega sveta Pedagoske fakultete UM ni bilo podanih predlogov za izvedbo pogovorov s temi
visokosolskimi ucitelji in sodelavci.

Iz dekanicinega Porocila o izvajanju ankete o pedagoskem delu in obremenitvi Studentov (z dne 12. 3.
2020) izhaja, da razgovorov z negativno ocenjenimi visokosolskimi ucitelji in sodelavci ni opravila, ker
negativno ocenjenih ni bilo. Je pa dekanica UM PEF opravila razgovore z vsemi predstojniki oddelkov,
kjer delujejo profesoriji, ki so med 10 % najniZje ocenjenimi in jim svetovala, da jih opozorijo na oceno
Studentov, kar so predstojniki potrdili. Dekanica je predstojnike opozorila tudi na 10 % najvisje
ocenjenih izvajalcev ter jih zaprosila, da jim prenesejo pohvalo za njihovo pedagosko delo. Predstojnike
oddelkov in nosilce ter izvajalce ucnih enot, kjer se po mnenju Studentov kaZe neustrezna obremenitev,
je dekanica zaprosila, da skrbno spremljajo obveznosti in delo Studentov ter svoje zahteve do
Studentov. Pri nobeni ucni enoti ni bilo ugotovljeno dvoletno odstopanje.


https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/3.11-Anketa-o-pedago%C5%A1kem-delu-in-obremenitvi-%C5%A1tudentov-2018-19.docx
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/3.11-Anketa-o-pedago%C5%A1kem-delu-in-obremenitvi-%C5%A1tudentov-2018-19.docx
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https://www.um.si/kakovost/Mednarodne%20lestvice%20razvr%C5%A1%C4%8Danja%20univerz/Documents/KopijaRezultatiAnketeOPedagoskemDelu2018-2019.xlsx
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2019/08/3.11-Anketa-o-pedago%C5%A1kem-delu-in-obremenitvi-%C5%A1tudentov-2018-19.docx

3.12 PREDNOSTI

e Dekanica UM PEF opravi razgovore z vsemi predstojniki oddelkov v zvezi z izstopajo¢imi
Studentskimi ocenami pedagoskih delavcev. Urejeno je spremljanje obveznosti in dela Studentov
ter zahteve do Studentov pri u¢nih enotah ter ukrepi, ki iz tega izhajajo.

e Med 10 % najniZje ocenjenih izvajalcev fakultete glede na skupno oceno izvajalca za Pedagosko
fakulteto UM ni bilo negativnho ocenjenih.

e Obstudijska dejavnost se dobro izvaja, Studentski svet redno organizira dogodke za $tudente.

e QOpazamo kontinuiteto pri sodelovanju zaposlenih in Studentov v znanstveno-raziskovalnem delu,
umetniskem ustvarjanju in drugih dejavnostih.

e V okviru individualnega znanstveno raziskovalnega dela (IRD) pri posameznih predmetih
podiplomskega Studija Studenti izvajajo individualno teoreti¢no in/ali empiri¢no raziskavo, pri
nekaterih nosilcih predmetov pa izvajajo raziskovalno delo v okviru raziskovalnega projekta.

e Studenti UM PEF so redno vkljuéeni v raziskovalno delo, umetniko ustvarjanje in $portno
dejavnosti na nacionalni in mednarodni ravni.

e V projektih PKP in SIPK je v $tudijskem letu 2018/19 sodelovalo 34 $tudentov.

e V2018/19 so bili skupno izvedeni 4 studentski projekti, 1 objava studentov ali nagrad ter 106 del v
kategoriji nagrajenih zakljucnih del, prispevkov Studentov s soavtorstvom ali umetniski dogodki.

e Skupna povprecna ocena pedagoskih delavcev UM PEF v letu 2018/19 znasala 1,42 in je visja od
povprecne ocene na UM (1,38), kar je tudi trend preteklih studijskih let.

e Komisija za Studijske zadeve UM PEF vsako leto obvesti vse profesorje o Studentih, ki so si pridobili
poseben status in o prilagoditvah, do katerih so upraviéeni.

e Svetovanje in pomoc¢ Studentom na UM PEF poteka na razlicne nacine (Referat za Studentske
zadeve, tutorski sistem, Svetovalnica za Studente s posebnimi potrebami, moZnost pridobitve
posebnega statusa Studenta).

e Preventivno sistemsko preprecujemo razli¢ne oblike diskriminacije z akti, orodji in delom razli¢nih
komisij, ki urejajo to podrocje. Urejeno je varovanje pravic Studentov.

e V zadnjih letih ne belezimo primerov pritozb zaradi diskriminacije, niti primerov pritozb Studentov
s posebnimi statusi.

o Stevilo prihajajocih $tudentov se je povedalo. Belezimo tudi rahlo povedanje $tevila odhajajocih
Studentov.

o Studenti na Oddelku za $portno treniranje so v $tudijskem letu 2018/19 dosegli odmevne rezultate
na Sportnem podrocju kot Studentje vrhunski Sportniki ali Studenti vrhunski treneriji.

o Studenti na UM PEF so aktivno vkljuéeni v proces vrednotenja in posodabljanja vsebin in izvajanja
dejavnosti visokoSolskega zavoda.

e Rezultati Studentske ankete kaZejo, da je vecina Studentov zadovoljna s koli¢ino predavanj, vaj ter
seminarjev in z delom niso preobremenjeni.

o Studenti visoko ocenjujejo svoj vloZen trud in prizadevanja za $tudij ter aktivnosti na podrogju
pridobivanja delovnih izkusen].

e Studenti imajo ve¢ moZnosti, da izpolnjujejo $tudentsko anketo (ocenjuje pedagoiko delo
profesorjev, obremenjenost z vajami, predavanji, seminarji), izvaja se obseZna anketa o
zadovoljstvu diplomantov s Studijem, anketa o praktichem usposabljanju, Studenti imajo
predstavnike v vseh pomembnih organih UM PEF, ki so aktivni.



e Zadovoljstvo Studentov spremljamo z Anketo o zadovoljstvu s Studijem, v povprecju so Studenti
zadovoljni s studijem (M = 3,81).

e Studenti UM PEF se pri doseganju ravni kompetenc prakse na svojem podro&ju poéutijo bolj
kompetentne kot njihovi kolegi na UM.

e Studenti UM PEF so v povpre¢ju pozitivno ocenili poklicno usmerjenost programa.

o Studenti se vklju¢ujejo v $tudentski svet, ki sodeluje v snovanju uénih procesov in programov, prav
tako je prodekanica za Studentska vprasanja redno prisotna na kolegijih dekanice.

o Studentski predstavniki obve$¢ajo ostale $tudente o novostih preko profila na Facebooku in preko
elektronske poste. Aktivno objavljajo, posSiljajo novosti in svoje projekte, ki jih bodo izvedli v
kratkem ter s tem spodbujajo Studente k sodelovanju.

o Studentski svet ima predstavnike v komisijah Senata UM PEF.

o Studentski svet postaja iz leta v leto vse bolj dostopen $tudentom fakultete.

e Tutorski sistem je utecen.

3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e Iskanje vzrokov in moZnosti za izboljSanje v zvezi z nekoliko niZje izraZzenim zadovoljstvom Studentov
UM PEF (v primerjavi z UM) z delom nepedagoskih sodelavcev (referat, knjiznica vodstvo),
opremljenostjo fakultete in dostopnostjo Studijskega gradiva.

e [|zvedba notranje/interne studentske ankete.

e Kontinuirano izvajanje aktivnosti, ki zagotavljajo ohranjanje izpostavljenih prednosti.

e Promocija programov mobilnosti za povecanje Stevila odhodnih Studentov.

e Promocija Studijskih programov z namenom ohranjanja vpisa oz. zapolnitve razpisanih mest.

e Prouciti dejanske vzroke za visino Studentskih ocen profesorjev (korelacije z visino ocene ipd.)

e Prouciti dejansko koli¢ino obremenitev Studentov v zvezi s samostojnim delom.

e Spodbujanje Studentov k aktivnemu udejstvovanju v izvenstudijskih in obStudijskih dejavnostih,
izmenjavah in prevzemanju funkcij Studentskih predstavnikov.

e Spodbujanje Studentov k vkljucevanju v studentske projekte.

e Vecja promocija umetniskih, Sportnih in znanstveno-raziskovalnih dosezkov Studentov (npr. na
spletni strani fakultete).

4. MATERIALNE RAZMERE

[V poglavju 4. se zajema finan¢ne podatke zadnjega zakljucenega koledarskega leta]
4.1 Prostoriin oprema

Pedagoska fakulteta UM ima skupaj cca. 2808m? povrsine.

V preglednicah so prikazani namembnost in Stevilo prostorov s povrsino v celoti ter delitev in Stevilo
sedeZev v posameznih predavalnicah in ucilnicah.



Preglednica: Namembnost in &tevilo prostorov s povriino na Pedagoski fakulteti Maribor

i POVRSINA

NAMEMBNOST PROSTORA STEVILO
(%)

VECJE PREDAVALNICE (za 90 in veé ljudi) 3 330,0
MANJSE PREDAVALNICE (od 30 do 60 ljudi) 3 161,9
SPECIALIZIRANE PREDAVALNICE (do 30 ljudi vkljuéno z malo predavalnico) 7 333,0
SEMINARSKE UCILNICE (od 15 do 30 ljudi) 15 636,6
KABINETI 43 536,42
PROSTORI ZA ADMINISTRATIVNO-UPRAVNE ZADEVE (vkljugno s sejnimal o 390.7
sobama)
PROSTORI ZA KLAVIR 4 12

Na fakulteti je pomanjkljivost ta, da primanjkuje velikih predavalnic. Problem se pojavi pri Studentih
Studijskega programa Razredni pouk in Studijskega programa Predsolska vzgoja. Vecje predavalnice so
hitro zasedene, zato ostanejo za izvedbo Studijskega procesa le Se tiste, ki imajo kapaciteto 60.

Menimo, da je Stevilo prenosnih in montiranih projektorjev ravno pravsnje. Glede na to, da profesor;ji
pri svojem delu v vecji meri uporabljajo projektorje, ima skoraj vsaka ucilnica moznost projiciranja.

TeZavo predstavljajo tudi prostori za klavir, ki jih je premalo oz. niso ustrezno opremljeni (zvo¢na
izolacija, kvaliteta glasbil), Studentov, ki doma nimajo glasbil, pa je veliko.

Pregled prostorov UM PEF, kjer je navedeno tudi Stevilo sedeZev ter oprema posameznega prostora,
je dostopna na: https://wise-tt.com/wtt um PEF/ (pregled po prostorih).

Preglednica: Stevilo prostorov na Pedagoski fakulteti Maribor

ETEVILO specializiranih in seminarskih udilnic,
MNADSTROPIE

kabinetov, prostorov za klavirje itd. po nadstropjih
PRITLICIE 53
1. Nadstropje 78
KLET 13

Razporeditev ucilnic po fakulteti ocenjujemo kot ustrezno.

Racunalniska oprema je bila programsko posodobljena in poenotena. Prav tako je bilo zamenjanih 7
projektorjev in vsi odsluzeni racunalniki po ucilnicah. V letu 2018 je bila postavljena mobilna ucilnica
z vec kot 30 Android tablicami in podpora za brezzicno omreZje. Stavba je le delno pokrita z Zicnim in

brezzinim omrezjem.


https://wise-tt.com/wtt_um_pef/

4.2 Financiranje

Graf 4.2.1: Struktura prihodkov v letih 2015 - 2019
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Iz Grafa 4.2.1 je razvidno, da najvegji dele? sredstev pridobimo iz MIZS (v povpreéju 74 %), nato so
prihodki iz izrednega Studija (okoli 20 %) in prihodki iz znanstveno raziskovalne dejavnosti (v povprecju
6 %), prihodki pridobljeni na trgu so minimalni (gibljejo se med 0,2 %in 0,1 %) in tudi v bodoce na trgu
ne moremo pricakovati vecjega deleza sredstev.

Graf 4.2.2: Prihodki po Uredbi na Stevilo rednih Studentov po letih 2015 - 2019
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V Grafu 4.2.2 je prikazano financiranje rednega Studija iz Uredbe glede na Stevilo rednih Studentov.
Razvidno je, da viSina sredstev iz leta v leto narasca, kar je povezano tudi z zakonskimi dolocili glede
povisanja plac in zagotavljanje tovrstnih financnih sredstev.



4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami
Prilagojenost prostorov in opreme

Prostori in oprema na UM PEF so delno prilagojeni za gibalno ovirane (sanitarije, dvigalo), dostop je
omogocen v vecino prostorov in predavalnic, do knjiznice, fotokopirnice in restavracije. Za Studente s
posebnimi potrebami je omogoceno tudi loceno parkiris¢e pred fakulteto.

Porocilo Svetovalnice o delu s $tudenti s posebnimi potrebami v letu 2018/2019

V studijskem letu 2018/19 v smo imeli v Svetovalnici za studente nekaj obravnav Studentov s posebnimi
potrebami. Vsi Studenti, ki so uveljavljali posebni status, so to uredili s pisnimi proSnjami na Komisijo
za Studijske zadeve. V svetovalnici nudimo Studentom pomoc pri pisanju prosenj in izpolnjevanju
obrazcev.

Realizirani cilji iz akcijskega nacrta delo s Studenti s PP za 2018-19 so bili:

1. Tematika o posebnih potrebah je bila uvrS¢ena na seminarska izobraZevanja za zaposlene in
Studente. lzvedeni sta bili dve izobraZevaniji v okviru projekta INOVUP:

- Specifike poucevanja Studentov s posebnimi statusi
- Svetovalnica za Studente — primer dobre prakse pri delu s Studenti s posebnimi potrebami in
posebnimi statusi

2.V sodelovanju z DSIS smo diskutirali o tekocih problemih, ki se pojavljajo na UM ter o pripravi novega
pravilnika za delo s Studenti s posebnimi statusi in posebnimi potrebami, ki je trenutno v procesu
potrjevanja sprememb na MIZS.

3. Aktivno smo sodelovali v projektu, ki ga izvajajo UL, UM in UP z naslovom Studija o stanju ureditve
posebnih skupin Studentov v visokem Solstvu. lIzdano je bilo porocilo raziskave, ki zajema rezultate
raziskave o Studentih s posebnimi statusi in posebnimi potrebami.

4. Spletna stran je posodobljena in dodani so opisi postopkov za pridobitev statusa, da bi Studenti, ki
Zelijo pridobiti status imeli boljsi dostop do informacij.

Dostopnost informacij za Studente s posebnimi potrebami:
https://PEF.um.si/studij/ob-studiju/svetovalnica-za-studente/

http://www.dsis-drustvo.si/

http://www.dsis-drustvo.si/za-bodoce-studente/pridobivanje-posebnega-statusa/

4.4 Knjizni¢na dejavnost
4.4.1 Predstavitev knjiznice in knjiZznicne dejavnosti fakultete

Miklosiceva knjiznica — FPNM je skupna (maticna) knjiznica treh fakultet UM, in sicer Filozofske
fakultete (UM FF), Pedagoske fakultete (UM PEF) in Fakultete za naravoslovje in matematiko (UM
FNM). Z visokoSolskimi knjiznicami UM tvori mrezo visokoSolskih knjiznic, predstavlja knjizni¢no-


https://pef.um.si/studij/ob-studiju/svetovalnica-za-studente/
http://www.dsis-drustvo.si/
http://www.dsis-drustvo.si/za-bodoce-studente/pridobivanje-posebnega-statusa/

informacijski sistem UM - KISUM. Informacije o knjiznici najdete na spletni povezavi:
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica/.

KnjiZnica treh fakultet se nahaja v pritli¢ju stavbe na Koroski cesti 160 na 739 m2. Pod knjiZnico je 165
m? skladi$¢a. Skupna uporabna povrsina je 904 m2.

Uporabniki knjiznice so studentje, zaposleni na univerzi in ostali uporabniki, vpisani v bazo ¢lanov
knjiznic UM. V Studijskem letu 2018/2019 je imela knjiznica 3.830 aktivnih uporabnikov, od tega 3.098
Studentov in 361 zaposlenih na UM (ostali 371). Za leto 2018 143,83 % vseh vpisanih Studentov
predstavlja aktivne uporabnike knjiznice (Studentje brez statusa, ki zaklju€ujejo Studij, Studentje drugih
fakultet). Knjiznicne storitve, ki jih knjiZznica ponuja, so nakup (pridobivanje) in obdelava knjizni¢nega
gradiva, vpis uporabnikov, izposoja na dom/Citalnico, medknjiZznicna izposoja, izobrazevanje
uporabnikov, pomo¢ pri iskanju informacij, informacijsko opismenjevanje, uporaba baz podatkov,
dolocanje UDK, vodenje bibliografij raziskovalcev, vpisovanje citatov, DKUM (povezovanje zapisov
zaklju¢nih del), komuniciranje z uporabniki, sodelovanje s strokovnimi sluzbami in Komisijami za
kakovost, priprava statisticnih podatkov (NUK) in porodil (Univerza).

Preglednica: Prikaz storitev MikloSiceve knjiznice — FPNM

Storitve knjiznice

Studijsko leto

2018/2019 2017/2018 2016/2017
Izposoja 127.844 122.100 125.250
Izposoja v Citalnico 2.477 2.428 5.000
Medknjizni¢na izposoja 200 302 358
Bibliografija 4.775 4.602 6.898
Spletna aplikacija citati 651 212 427
Obdelava gradiva 3.805 2.643 4.225
(letni prirast) (1.779 darovi) | (691 darov) (851 darov)
DKUM 523 512 1.485
IzobraZevanje uporabnikov 791 496 466
Preglednica: Uporabniki knjiznice po kategorijah

Kategorija ¢lanov | Studijsko leto

2018/2019 2017/2018 2016/2017
Studentje 3.098 3.856 2.811
Zaposleni UM 361 424 432
Drugi 371 226 732
Skupaj 3.830 4.506 3.975

V knjiznici je zaposlenih 8 knjizni¢nih delavk, in sicer vodja knjiZznice (bibliotekarska specialistka), pet
bibliotekark (4 visje bibliotekarke in 1 visja bibliotekarska referentka) in dve knjiznic¢arki (2 samostojni
knjiznicarski referentki). Vse imajo opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva in vse aktivne licence za
delo v sistemu COBISS.SI. Vse se udelezujemo stalnih strokovnih izobrazevanj, potrebnih za
vzdrZevanje aktivnih licenc. lzobraZzevanja potekajo v NUK-u, 1ZUM-u. UdeleZujemo se tudi


http://www.ff.um.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica/
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izobrazevanj v okviru UM. Vse smo pridobile strokovne nazive na podlagi 7. ¢lena Pravilnika o
strokovnih nazivih v knjiznicni dejavnosti, ki jih podeljuje NUK (https://www.nuk.uni-

li.si/informacije/pridobivanje-strokovnih-nazivov). Za podporo dela v izposoji nam pomaga delavka za
polovicni delovni ¢as.

4.4.2 KnijiZni¢na zbirka - knjizno in neknjiZzno gradivo na fizicnih nosilcih

KnjiZznica je polnopravna clanica sistema COBISS.SI od leta 1988. Ob koncu leta 2019 je bilo stanje
knjiznicnega fonda 151.916 zapisov. Vsa dela v knjiZznici so avtomatizirana, uporabljamo programsko
opremo COBISS.SI.

TN

2019 2018 2017
Knjige 112.566 110.172 108.794
Zaklju¢na dela 17.044 16.490 15.995
Serijske publikacije 12.731 12.499 12.290
Neknjizno gradivo 12.802 12.741 12.757
Skupaj 155.143 151.916 149.836

Knjizna zbirka
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V knjiznici je bilo na dan 31. 12. 2019 155.143 knjizni¢nih enot. Knjizni¢ni fond sestavljajo ucbeniki in
drugo ucno gradivo, strokovne in znanstvene monografije, serijske publikacije, prirocniki, slovariji,
enciklopedije, leksikoni, zborniki (konference), neknjizno gradivo idr. Gradivo kupujemo na osnovi
predlogov profesorjev, Studentov in ostalih uporabnikov. Kupujemo tujo in domaco periodiko,
ucbenike, novitete v slovenskem jeziku in tujo literaturo za potrebe raziskovalne in Studijske dejavnosti
treh fakultet. Osnova je letni finan¢ni plan vsake ¢lanice. Veliko gradiva pridobimo z darovi in
zamenjavo s knjiznicami po Sloveniji.

Ucbeniki so vec¢inoma v slovenskem jeziku, knjige in ostala literatura pa tudi v angleSkem, nemskem in
drugih jezikih. Knjiznicno gradivo je v prostem pristopu (60.000 enot — novosti in gradivo, ki se
najpogosteje izposoja) in je urejeno po modificiranem klasifikacijskem sistemu UDK. Pod knjiznico je
skladisce (depo, kjer hranimo preostali del gradiva). Knjiznicno gradivo je varovano z varnostnim
sistemom.

Citalni$ko gradivo je namenjeno uporabi v ¢italnici in obsega po en izvod novejsih ué¢benikov in ostale
aktualne strokovne literature. Sem sodijo tudi strokovni, vecjezi¢ni slovarji, prirocniki, leksikoni in
enciklopedije z razlicnih podrocij. Posebna zbirka ¢italniskega gradiva so diplomska dela univerzitetnih
in visokosSolskih strokovnih Studijskih programov fakultet ter magistrska, doktorska in specialisti¢na
dela, zaklju¢na dela bolonjskega Studija. V letu 2019 beleZzimo Ze 17.044 enot. S Studijskim letom
2008/2009 so vsa zakljuéna dela vkljuéena v Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru - DKUM, kar
pomeni, da so prosto dostopne v elektronski obliki, v polnem besedilu. V studijskem letu 2018/2019 je
bilo v DKUM vklju¢enih novih 523 enot, skupaj v DKUM 7.160 matic¢nih zaklju¢nih del, ki so na voljo
uporabnikom v polnem besedilu 24 ur na dan.



V Mali ¢italnici so na voljo znanstvene in strokovne revije. V letu 2019 je bilo skupaj narocenih (nakup)
140 revij (62 tujih in 78 slovenskih), vseh naslovov skupaj 240 (108 tujih in 132 domacih). Vecina revij
je ze dostopnih v elektronski obliki (dostop je urejen na spletni strani MikloSiceve knjiznice - FPNM —
COBISS+).

4.4.3 Knjiznicna zbirka — elektronski viri

V Miklosicevi knjiznici — FPNM zato namenimo veliko ¢asa in energije, da uporabnikom dodelimo
uporabniska imena in gesla, potrebna za oddaljeni dostop do teh elektronskih virov.

Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente omogoca univerzitetni iskalnik UM:NIK. Nabavo
elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruZzevanjem sredstev ¢lanic
UM in UKM. V $tudijskem letu 2017/2018 je bilo tako dostopnih 61 podatkovnih baz, 31.557 naslovov
serijskih publikacij ter cca. 9.200.000 elektronskih knjig in drugih dokumentov.

4.4.4 Razvoj knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Glavna dejavnost knjiznice je podpora Studijski in raziskovalni dejavnosti za potrebe vseh treh fakultet.
Zaposlenim na UM podaljSamo ¢lanstvo (¢lanstvo velja eno leto). Na zacetku Studijskega leta Studente
prvih letnikov vpisemo v knjiznico. Vsak prejme informativno zloZenko http://www.ff.um.si/o-

fakulteti/miklosiceva-knjiznica/zlozenka.dot, povemo jim Stevilko knjizni¢cne izkaznice (nalepka s

¢lansko izkaznico) in jim dodelimo geslo za dostop do »Moje knjiznice« in elektronskih virov UM.
Aktiviramo Studentske izkaznice in tako lahko veliko svojih informacijskih potreb uredijo na daljavo.
Gradivo lahko narocajo/rezervirajo, iS¢ejo po elektronskih virih. S tem uporabnikom olajsamo dostop
do gradiva, skrajSamo poti do informacij, nau¢imo jih, da sami spremljajo potek izposoje gradiva.
Vsakega posameznika ob izposoji prosimo, da vstopi v Mojo knjiZznico in doda povezavo do MikloSi¢eve
knjiznice — FPNM, tako lahko spremlja potek izposoje, naroca/ rezervira. Od oktobra 2019 Studentje
podpisejo elektronsko Vpisnico.

V MikloSicevi knjiznici — FPNM vsako leto na zacetku Studijskega leta (pa tudi sicer glede na potrebe)
izvajamo uvajalne ure za Studente prvih in tretjih letnikov prve stopnje, Studente druge in tretje stopnje
za vse tri fakultete. V letu 2019 se je teh uvajalnih ur udeleZilo 791 Studentov (vseh udeleZzencev
usposabljanja je 1095). Opazamo, da se izboljSuje informacijska pismenost uporabnikov Miklosiceve
knjiznice — FPNM. Uvajanja so zelo pomembna, saj uporabnike uvedemo v knjiznico - pokazemo jim,
kako naj iS¢ejo gradivo (COBISS+) in se osredotocamo na iskanje clankov, predvsem izvirnih
znanstvenih ¢lankov, iskanje ¢lankov po tocno dolo¢enem naslovu revije (ISSN), iskanje polno
dostopnih besedil v tujih bazah podatkov (npr. WoS) ter izpis bibliografij raziskovalcev. Odziv je zelo
dober, informacije so zelo uporabne, Se posebej za Studente izrednega Studija (tudi za Studente 3.
bolonjske stopnje). Uporabniki lahko na daljavo (narocanje, rezervacije, polna besedila, DKUM ...)
dostopajo do virov. V knjiznici s skupinskimi uvajanji prihranimo ¢as in pohitrimo postopke izposoje.


http://www.ff.um.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica/zlozenka.dot
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica/zlozenka.dot

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti

Ugotavljamo visok odstotek aktivnih uporabnikov glede na Stevilo potencialnih uporabnikov (143,83
%). Veliko je Studentov brez statusa (doktorskih Studentov, Studentje, ki pisejo zaklju¢na dela), ki Se
niso zakljucili Studija. V blizini MikloSiceve knjiznice - FPNM so Studentski domovi. (1)

Imamo 142 citalniskih mest. Za aktivne uporabnike je prostora dovolj. Leta 2015 smo za Studente
uredili Studijsko sobo, ki je odprta od ponedeljka do petka od 7.30 do 20.30, sobota 7.30 do 12.30. (2)

Potencialna povrsina zadostuje za aktivne uporabnike. (3)

Knjiznica je v ¢asu $tudija odprta 40 ur na teden, Studijska soba 70 ur na teden. Uporabniki uporabljajo
oddaljen dostop, komuniciramo po elektronski posti, urejamo storitve po telefonu ali osebno. Dnevno
se prilagajamo potrebam uporabnikov. (4)

Glede na Stevilo zaposlenih knjizni¢nih delavcev je obremenitev zelo velika (534,88). Po ZUJF-u sta se
dve sodelavki upokojili, nadomestila ni bilo. (5)

Clanice v skladu s finan&nimi moznostmi letno nadrtujejo porabo. Z relativno malo finan¢nimi sredstvi
in z dogovarjanjem z uporabniki in zaposlenimi na nasih fakultetah skusamo zagotoviti ustrezno
vsebinsko pokritost in s profesionalnim odnosom zagotoviti veliko kakovost dela. Finanéna sredstva za
nakup gradiva so se zmanjsala za dve tretjini. Fond bogatimo z zamenjavo gradiva, veliko je darov. (6)

Stroski za nakup knjiznicnega gradiva so na clanicah neuravnotezZeni. Za koordinacijo nabave tuje
periodike in baz podatkov vse €¢lanice namenijo veliko sredstev. Uporabnike usmerjamo v uporabo
sodobnejse tehnologije in dostopnih virov, ki so na voljo v okviru Univerze v Mariboru. (7)

Sredstva so po clanicah nacrtovana. (8)

Letni prirast knjiznicnega gradiva na potencialnega uporabnika je 0.8. Veliko denarja smo namenili za
nakup elektronskih virov UM. (9)

Uporabniki v MikloSic¢evi knjiznici — FPNM si izposodijo veliko tiskanega gradiva (ucbeniki, delovni
zvezki, metodicéni prirocniki, beletristika), ob tem opaZzamo povecanje uporabe elektronskih virov. (10)

Uporabnike intenzivno usmerjamo v uporabo podatkovnih zbirk. (11)

Vsa leta je v MikloSicevi knjiznici — FPNM velika izposoja gradiva. Z gesli si gradivo narocajo na daljavo
(»borza knjizni¢nega gradiva«). (12)

V MiklosSicevi knjiznici — FPNM za izobraZevanje uporabnikov (Studentov) namenimo veliko casa.
Gostimo dijake Prve in Tretje gimnazije Maribor (v ¢asu maturitetnih izpitov). Dostop do elektronskih
virov je omogocen. (13)

Informacijsko opismenjevanje poteka po clanicah. Profesorji po dogovorjenih terminih posiljajo
skupine Studentov v knjiznico. V sodelovanju s profesorji izvajamo opismenjevanje tudi v ucilnicah.
(14)

Stevilo bibliografskih zapisov na bibliografa je veliko. Delo je specifi¢no, zapleteno in zahteva zelo
dobro organizacijo dela znotraj knjiznice. (15)



4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Na Pedagoski fakulteti UM se zavedamo skrbi za trajnostni razvoj in zato skrbno vklju¢ujemo tematike
povezane s tem podro&jem v $tudijske programe bodocih uciteljev, vzgojiteljev in trenerjev. Ceprav so
cilji trajnostnega razvoja zastopani v vecini naravoslovnih predmetov Ze z uénimi nacrti u¢nih enot,
velja poudariti, da nekateri Studijski programi vkljuéujejo tudi celotne predmete namenjene pripraviin
razvijanju podrocja trajnosti, kot je izbirni predmet Akcijsko raziskovanje v okoljskem izobrazevanju na
Studijskem programu 2. stopnje Razredni pouk in izbirni predmet Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni
razvoj v vrtcu na Studijskem programu 2. stopnje PredSolska vzgoja.

Zaradi zmanjSanja papirnatega poslovanja, smo zaposleni na fakulteti Zze pred letom dni presli na
uporabo e poslovanja pri vodenju delovnega ¢asa, v zadnjem letu pa smo na ta nacin uvedli tudi samo
e dokumentacijo v zvezi s potnimi nalogi, kar dolgoro¢no zmanjSuje porabo surovin (papirja). Zaposleni
uporabljamo izklju€¢no skupne tiskalnike in tako prispevamo k zmanjsanju koli¢ine tiskanja. V zadnjem
letu smo za vecino predmetov, tudi tistih, ki pred tem Se niso uporabljali spletnih ucilnic preko e-
Studija, presli na ta sistem, kar pomeni, da Studenti praviloma ve¢ ne oddajajo papirnatih verzij
seminarskih nalog in porocil. Vse to predstavlja posredno doprinos k trajnostnemu nacinu delovanja
fakultete.

Glede ucinkovite rabe energije smo na stavbi fakultete ze pred ¢asom zamenjali vsa okna in tako
prispevali k zmanjSanju porabe energije. Prav tako se zaposleni trudimo za redno in smotrno
prezradevanje uéilnici in drugih zaprtih prostorov. Studente spodbujamo pri udejstvovanju razli¢nih
akcij, ki jih ve€inoma izpeljejo preko Studentskih organizacij in zdruZenj, ucitelji pa smo jim pri tem v
spodbudo in mentorstvo.

Zaposlena visokoSolska uciteljica fakultete kot predstavnica fakultete sodeluje v interdisciplinarni
komisiji za varstvo okolja v okviru gibanja Znanost mladini, kjer spodbujajo ucitelje in u¢ence ter dijake
k pripravi raziskovalnih nalog na to temo.

Pedagoska fakulteta se aktivno vkljucuje tudi v pripravo znanstvenih in strokovnih prispevkov s
podrocja okoljskega in trajnostnega izobraZevanja ter s tem pomembno prispeva k razvijanju podrocja
in skrbi za promocijo - veliko zaposlenih uciteljev je aktivno vpetih v soorganizacijo vsakoletne
mednarodne znanstvene konference Ekologija za boljsi jutri, kjer je bil tudi v lanskem letu izdan bilten
(https://www.ris-

dr.si/data/attachment/4226003e26a92067e27ee9f019588d57f46d98cc/1561034046XIV. MEDNARO
DNA ZNANSTVENA KONFERENCA EKOLOGIJA ZA BOL | JUTRLpdf). Tematike zaposlenih se
vklju€ujejo v razlicne interdisciplinarne vidike skrbi za okolje in trajnostni razvoj kot vidik gibanja,

umetnosti, glasbe, naravoslovja in drugih. V lanskem letu je prav tako iz§la znanstvena monografija pri
tuji zalozbi (Some current elements of health awarenes through the prism of food, excercise and
education, Verlag Dr. Kova¢, Hamburg 2020), kjer je objavljenih vec prispevkov zaposlenih uditeljev na
fakulteti.

Z vsem navedenim Pedagoska fakulteta uresnicuje cilj trajnostnega izobraZzevanija, ki se ga vsi zaposleni
trudimo dosegati pri vsakdanjem Zivljenju ter pedagoskem in raziskovalnem delu na fakulteti.


https://www.ris-dr.si/data/attachment/4226003e26a92067e27ee9f019588d57f46d98cc/1561034046XIV._MEDNARODNA_ZNANSTVENA_KONFERENCA_EKOLOGIJA_ZA_BOLJ_I_JUTRI.pdf
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4.6 PREDNOSTI

Aktivno sodelovanje v projektu, ki ga izvajajo UL, UM in UP z naslovom Studija o stanju ureditve
posebnih skupin Studentov v visokem Solstvu.

Dostopnost informacij za Studente s posebnimi potrebami.

Financiranje UM PEF je stabilno.

Racunalniska oprema je bila programsko posodobljena in poenotena.

Razporeditev ucilnic po fakulteti ocenjujemo kot ustrezno.

Prenovljena predavalnica 0.4.

Internet v vseh predavalnicah.

Skrb za okolje in trajnostni razvoj.

Spletna stran je posodobljena in dodani so opisi postopkov za pridobitev statusa, da bi Studenti, ki
Zelijo pridobiti status imeli boljsi dostop do informacij.

Tematika o posebnih potrebah je bila uvrS¢ena na seminarska izobraZevanja za zaposlene in
Studente. lzvedeni sta bili dve izobraZevaniji v okviru projekta INOVUP.

Ugodni kazalniki spremljanja okoljskega vpliva, vklju¢no z letom 2018 (SEP 2017/18).

V letu 2018 je bila postavljena mobilna ucilnica z ve¢ kot 30 Android tablicami in podpora za
brezzicno omreije.

V Svetovalnici za Studente s PP se nudi Studentom pomoc pri pisanju prosenj in izpolnjevanju
obrazcev.

Za Studente s posebnimi potrebami je omogoceno loceno parkirisce pred fakulteto.

Zadovoljivo stevilo prenosnih in montiranih projektorjev v predavalnicah in ucilnicah. Vecina ucilnic
ima moznost projiciranja.

Zamenijanih je bilo 7 projektorjev in vsi odsluzeni racunalniki po ucilnicah.

V Miklosicevi knjiznici — FPNM je posebna skrb namenjena za posodabljanje Studijske literature za
vse tri €lanice. Prav tako se opravlja storitev medknjizni¢ne izposoje, najhitreje in na najcenejsi nacin
(osebni dvig brez racuna). Vse dejavnosti knjiznice so na enem mestu za tri ¢lanice, kar je ugodneje
in u¢inkovitejSe. Gradivo je na voljo vsem uporabnikom (vir: MK).

Uporaba najsodobnejsih orodij za delo na podrocju stroke. Zelo visok profesionalen odnos med
vsemi deleZniki. Uporabnike se dejansko uvaja in od njih pri¢akuje, da sami narocajo/rezervirajo
gradivo. S tem se krajsa proces do koncnih informacij, prihrani ¢as in dviguje kakovost dela, kar se
kaze tudi pri oddaji zaklju¢nih del (oddaja v DKUM, teoreti¢na znanja se tako kaZejo kot izku$nje v
praksi — primer uporabe gesla (Moja knjiznica in Elektronski viri v praksi) (vir: MK).

Skupna Studijska soba za vse uporabnike, odprta vsak dan od ponedeljka do petka od 7.30 do 20.30;
sobota 7.30 do 12.30.

V letu 2019 (1. oktober 2019) smo v MikloSicevi knjiznici — FPNM zaceli uporabljati moZnost
elektronske Vpisnice. Vsak uporabnik s podpisom na elektronski tablici jamci za verodostojnost
osebnih podatkov. Izjava ga zavezuje, da knjiznici v 8 dneh sporoci morebitne spremembe. Storitev
knjiznici omogoca, da unici papirne sledi in ureja varovanje teh podatkov po standardih programsko
v elektronski obliki (vir: MK).

V dogovoru z ostalima fakultetama smo v letu 2019 v Miklosicevi knjiznici — FPNM uspeli kupiti
rac¢unalnisko opremo (vir: MK).



4.7 PRILOZNOSTI ZA I1ZBOLJSANJE

e Optimizirati zasedenost velikih predavalnic (urnik). Na fakulteti je pomanjkljivost ta, da primanjkuje
velikih predavalnic. Problem se pojavi pri Studentih Studijskega programa Razredni pouk in
Studijskega programa PredSolska vzgoja. Vecje predavalnice so hitro zasedene, zato ostanejo za
izvedbo Studijskega procesa le Se tiste, ki imajo kapaciteto 60.

e Potrebnih bi bilo ve¢ prostorov za vajo klavirja, izboljSanje kvalitete glasbil, zvocna izolacija
prostorov.

e Posodabljanje Zicnega in brezzicnega omreija.

e Posodobitev racunalniske opreme — racunalniska ucilnica.

e Potrebno je nadaljnje posodabljanje oz. prenova ucilnic ter nabave pripomockov za Studijski proces
v okviru razpoloZljivih financ¢nih sredstev.

e Izvajanje usposabljanja uporabnikov knjiznice bi lahko vkljucili v Studijske programe vseh treh ¢lanic
(vir: MK).

e Nacrtuje se nadaljevanje izgradnje kompaktnega skladis¢a (police na kolesih, da izkoristimo
prehode med policami v skladis¢u) v dogovoru vseh treh ¢lanic. Prostora za hrambo gradiva kljub
rednemu odpisu gradiva ni vec (vir: MK).

5. ZAGOTAVLIANIJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI,
SPREMINJANIJE, POSODABLJANIJE IN 1ZVAJANIJE
STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Za kakovost na UM PEF skrbijo razli¢ni organi. Temeljna skrb za celostno operativno izvajanje, razvijanje
in zagotavljanje kakovosti je zaupana dekanici UM PEF, odlo¢ujoca vloga Senatu UM PEF, posvetovalna
vloga pa Akademskemu zboru, Oddelkom in Studentskemu svetu. Komisija za ocenjevanje kakovosti
UM PEF kot posebna komisija Senata UM PEF deluje znamenom spremljanja in vrednotenja kakovosti.

Pri zagotavljanju kakovosti na fakulteti gre za neprekinjen proces, v katerem se ciklicno prepletajo:
odkrivanje lastne problematike, postavljanje ciljev, oblikovanje ukrepov, dolocanje podrodij
spremljanja in kazalnikov, zbiranje podatkov, analize, sodelujoci ter odgovorni, implementacija
predlaganih sprememb, ukrepov. S tem zagotavljamo uresni¢evanje zanke kakovosti - cikel PDCA - P
za »plan«, D za »do«, C za »check« in A za »act«.

Kakovost na UM PEF se je v zadnjih evalvacijskih obdobjih izboljSevala. Kakovost zagotavljamo
sistemati¢no na razlicnih ravneh, kar pomeni da imamo vzpostavljen sistem vodenja kakovosti na
podrodjih (delno prilagojeno po standardu ISO 9001):

1. Vodenja fakultete

Vodstvo fakultete ustvarja in spodbuja trajnostni razvoj zavoda. Pri tem zagotavlja nenehno
izboljsevanje in posodabljanje, razvoj zaposlenih, u¢nega okolja, drugih materialnih in nematerialnih
pogojev ter povecanje zadovoljstva udeleZencev Studijskega procesa. Prav tako vodstvo fakultete skrbi
za udejanjanje dogovorjene vizije, poslanstva in vrednot ter na podlagi le teh usmerja razvojno in
stratesko nacrtovanje zavoda, letno nacrtovanje in operativno delovanje. Vodstvo zavoda dolodi in



spremlja doseganje razvojnih ciljev, nacdine vrednotenja uspesSnosti ter nacine spremljanja in
izboljSevanja razvojnih ciljev fakultete. V skrbi za izboljSevanje sistema kakovosti vodstvo fakultete
skrbi tudi za letno nacrtovanje, spremljanje zastavljenih ciljev, porocanje in evalvacijo dela.

2. Vodenja virov

Pri vodenju virov fakulteta skrbi za kakovosten razvoj kadrov, kar predstavlja pridobivanje novih
zaposlenih ter zunanjih strokovnih sodelavcev in njihovo uvajanje v delo, spremljanje zaposlenih in
njihovega razvoja ter dosezkov, usmerjanje, nacrtovanje in izvajanje stalnega strokovnega
usposabljanja in izpopolnjevanja glede na potrebe in opredeljen razvoj fakultete ter spremljanja
zadovoljstva zaposlenih z namenom izboljSevanja dela. Pri vodenju virov fakulteta skrbi tudi za
financne, materialne in druge vire, njihovo razporejanje in spremljanje porabe, nabavo storitev in
materialnih sredstev, vzdrzevanje in posodabljanje infrastrukture, skrb za varno delovno in u¢no okolje
ter druge vire za potrebe realizacije raziskovalnega in pedagoskega procesa. Ob vseh procesih
potrebno skrb namenjamo tudi ustreznemu obvladovanju dokumentacije v skladu z zakonodajo in
razvijamo dobro prakso glede obvladovanja dokumentov in zapisov.

3. Komuniciranje in sodelovanje

Fakulteta zagotavlja ustrezno komuniciranje in sodelovanje z vsemi udeleZenci pedagoskega procesa
in drugih procesov, ki se odvijajo v okviru dela fakultete. Pri tem uveljavlja eti¢na nacela, ki podpirajo
poslanstvo, vizijo in vrednote zavoda. Fakulteta ima vzpostavljen in urejen sistem komuniciranja in
postopkov v primeru podanih pritozb, pobud in predlogov vseh deleznikov. Pri tem zagotavlja, da so
postopki poznani in dostopni, prav tako pa na osnovi ugotovitev ustrezno ukrepa. Fakulteta prav tako
zagotavlja ustrezno komuniciranje in sodelovanje z drugimi zainteresiranimi stranmi ter od njih
pridobiva povratne informacije o zadovoljstvu s komuniciranjem in sodelovanjem s fakulteto.

4. Studijski proces in znanstvenoraziskovalno delo

Fakulteta nacrtuje in izvaja Studijski proces tako, da pri tem zagotavlja realizacijo predmetnikov in ciljev
opredeljeni v u¢nih nacrtih. Vsi zaposleni se povezujejo pri nacrtovanju Studijskega procesa v priprave
urnikov za posamezni semester, pri izmenjavi metod in oblik dela, ki ¢im bolj optimalno razvijajo
potenciale Studentov. Preverjanje in ocenjevanja znanja poteka sproti oz. v izpitnih obdobjih, kjer se
preverja napredek Studentov glede na zastavljene cilje, ob tem pa se opravi tudi evalvacija dela
uciteljev. V Studijski proces se neposredno vnasajo najnovejSa znanstvenoraziskovalna spoznanja
posameznih podrodij, ki jih razvijajo raziskovalci oz. ucitelji nosilci u¢nih enot preko projektnega in
znanstveno raziskovalnega dela. Studijski proces je tudi tesno vpet v prakti¢no delo preko prakti¢nega
usposabljanja ter tesnega sodelovanja z razlicnimi Solami in drugimi vzgojno-izobrazevalnimi
institucijami.
5. Uvajanje novosti, inovacij in izboljSav

Fakulteta skrbi za sistemati¢no uvajanje novosti in izboljSav, kamor sodi razvoj novih storitev ali
spremembe Ze obstojecih storitev, posodabljanje uc¢nih nacrtov in u¢nega okolja, uvajanje novih oblik
dela in metod ali spremembe Ze obstoje¢ih metod. Namen uvajanja novosti je izboljSevanje,
optimiziranje procesov, doseganje pricakovanih rezultatov. Pobuda za razvoj lahko izhaja s strani
zaposlenih ali posameznih organov fakultete, prav tako pa se skrbno spremljajo tudi ucinki uvedenih



novosti, v katere zaradi tega obicajno vstopamo postopoma (primer e-najave, e-prakticno
usposabljanje, e-potni nalog ipd.).

6. Samoevalvacija in vrednotenje delovanja fakultete

Fakulteta ovrednoti ucinkovitost in uspesnost svojega delovanja, vklju¢no z dosezenimi rezultati v
samoevalvacijskem porocilu. Pridobljeni podatki v vecini primerov vkljucujejo informacije o trendih.
Redno izvajamo tudi reakreditacije Studijskih programov in insititucionalno reakreditacijo. Skrbimo za
ucinkovito postavljena in uposStevana notranja pravila in dogovore, ucinkovito izvajanje in upostevanje
zakonskih zahtev. Pri odlo¢anju se zavedamo in upoStevamo pomembnost in vpliv razliénih podrodjih
na kakovost procesov, upostevamo ugotovitev zunanjih presoj, reakreditacij in evalvacij. Ob
ugotovljenih odstopanjih ali neskladnostih sprejmemo ukrepe za obravnavo neskladnosti in vseh
podanih priporocil, ocenimo potrebe po korektivhem ukrepanju za odpravo vzrokov, ki so privedli do
neskladnosti ter pregledamo uspesnost izvedenih ukrepov.

5.2 Samoevalvacija

Kakovost izvajanja in realizacije izobraZevalnega procesa se ugotavlja na vec nivojih.

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF se sestaja na rednih sejah, izvaja samoevalvacijo in izdela
Samoevalvacijsko porocilo UM PEF (SEP UM PEF) za preteklo Studijsko leto, ki ga potrdita Senat UM
PEF in Studentski svet SS UM PEF. Komisija potrjeno porocilo poslje Komisiji za ocenjevanije kakovosti

UM. Predsednik KOK UM PEF s porocilom seznani vse zaposlene s predstavitvijo na Akademskem zboru

UM PEF. KOK UM PEF sodeluje z vodstvom fakultete pri pripravi Akcijskega nacrta, ki od evalvacijskega

obdobja 2018/19 ni vec del porodila SEP UM PEF, in kontinuirano spremlja uresni¢evanje korektivnih
ukrepov iz akcijskega nacrta in spodbuja k vklju¢evanju vseh zaposlenih k prizadevanjem za dvig
kakovosti na UM PEF in UM kot celoti.

Skladno z dokumentom Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov

na Univerzi v_Mariboru vodje Studijskih programov pripravijo Samoevalvacijska porocila studijskih

programov. Programske samoevalvacije se izvajajo letno in so namenjene presoji in revidiranju ter
sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni dekani ¢lanic,
pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolZitve so v pristojnosti dekanice
Clanice. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki. S samoevalvacijskimi
porocili Studijskih programov se seznani KOK UM PEF, ki povzetke porocil vklju¢i v SEP UM PEF. V
postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa. V
okviru programske samoevalvacije se presoja: vsebina programa v luc¢i najnovejsih raziskav v doloceni
disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je program posodobljen in aktualen; interes za Studij, ustreznost
kandidatov, prehodnost Studentov, uspesSnost zakljucka Studija, obremenitev Studentov,
internacionalizacija Studijskega programa; povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;
izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v uénem procesu (na studenta
osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje); primernost in uc¢inkovitost postopkov preverjanja
in ocenjevanja znanja Studentov; zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim
programom; pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokoSolskih uditeljev; u¢no okolje,
podporne storitve in njihova primernost v okviru studijskega programa.


https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/samoevalvacijska-porocila/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/senat/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/senat/
https://pef.um.si/studij/studentski-svet-pef/svetniki/
https://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Strani/default.aspx
https://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Strani/default.aspx
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/akademski-zbor/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/akademski-zbor/
https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/akcijski-nacrti/
https://www.um.si/kakovost/evalvacije/Documents/Procesi%20notranjega%20upravljanja%20in%20spremljanja%20kakovosti%20%C5%A1tudijskih%20programov%20na%20UM%20(2017).pdf
https://www.um.si/kakovost/evalvacije/Documents/Procesi%20notranjega%20upravljanja%20in%20spremljanja%20kakovosti%20%C5%A1tudijskih%20programov%20na%20UM%20(2017).pdf

Na fakulteti se izvaja enotna univerzitetna studentska anketa. Vodstvo fakultete skupaj z dekanico skrbi

za izpeljavo ankete, za evalvacijo rezultatov ankete ter zbrane informacije posreduje zainteresiranim
subjektom. Ob anketi se kakovost spremlja in ugotavlja Se z neposrednimi razgovori dekanice s
Studenti, visokosSolskimi uditelji in sodelavci, nepedagoskimi delavci ter ob podpori nekaterih internih
anketnih vprasalnikov, namenjenih analiziranju kakovosti posameznih znacilnosti Studijskega procesa
na UM PEF.

5.3 UresniCevanje akcijskega nacrta fakultete

Nerealiziran del akcijskega nacrta (2 cilja), ki ga ponovno vidimo kot priloZnost za izboljSanje, se nanasa
na:

(1) izvedbo notranje Studentske ankete, ki bi jo pripravili Studenti in bi upostevala specifiko delovanja
UM PEF, seveda z namenom izboljSanja kvalitete Studijskega procesa in storitev,

(2) oblikovanje kazalnikov umetniske dejavnosti, ki bodo, analogno s SICRIS kazalniki za znanost,
omogocali enotno vrednotenje umetniske dejavnosti.

Graf 5.3.1: Grafi¢ni prikaz razmerja med novimi ukrepi v akcijskem nacrtu 2018/19 ter

prenesenimi neizpolnjenimi in delno izpolnjenimi ukrepi iz akcijskega nacrta 2017/18
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https://www.um.si/kakovost/studentska-anketa/Strani/default.aspx
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Graf 5.3.1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in

neizpolnjenimi ukrepi v akcijskem nacrtu 2018/19
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Tabela 5.3.1: Kvalitativna analiza vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev definiranih ukrepov v

akcijskem nacrtu za 2019

UKREP/CILJ STOPNJA VZROK
IZPOLNJEVANJA
Izdelava samoevalvacijskega porocila | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
za Studijsko leto 2018/19
Samoevalvacija studijskih programov | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
za leto 2018/19
AZuriranje in spremljanje spletnih V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje

strani z vsebino o kakovosti in delu
Komisije za kakovost

Koris¢enje CEEPUS, Erasmus + in V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
drugih programov mobilnosti
Spremljanje zadovoljstva Studentov po | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje

zaklju€eni mobilnosti na PEF (anketni
vprasalnik o zadovoljstvu Erasmus

Studentov)

Pohvale za najbolje ocenjene V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
sodelavce

Redna sre¢anja oddelkov in razsirjenih | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
oddelkov

Spremljanje kakovosti objav na spletni | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje

strani PEF




Izvedba ankete o zadovoljstvu V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje

zaposlenih
Izvedba notranje Studentske ankete | Neizpolnjen. Analiza vzroka bo izvedena v
na fakulteti z namenom izboljSanja 2020.
kvalitete Studijskega procesa in
storitev
Izvedba Studentske ankete z Delno izpolnjen. Anketo izvajamo, odzivnost je
namenom izboljSanja praktiénega slaba.

usposabljanja kot pomembnega dela
Studijskega procesa na PEF

Analizo zaposljivosti in zaposlenosti Delno izpolnjen. UM ne zagotavlja podatkov
diplomantov za potrebe (nereprezentativnost podatkov).
samoevalvacije Studijskih programov
Analiza ustreznosti pedagoskih in V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje

raziskovalnih referenc nosilcev in
izvajalcev ucnih enot studijskih
programov PEF (tudi z vidika
mednarodne primerljivosti referenc),
za potrebe samoevalvacije Studijskih

programov
Posodabljanje Studijskih programov | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
Seznanjanje Studentov o plagiatorstvu | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje

in pomenu avtorskega dela pri pisanju
zaklju¢nih del

Nacrtovanje in izvedba obstudijskih | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
dejavnosti, ki jo izvedejo Studenti v
sodelovanju s Studentskim svetom

UM PEF
Povecati sodelovanje z regionalnimiin | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
mednarodnimi partnerji v okviru
projektov
Spodbujanje interdisciplinarnosti, V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje

prenosi dobrih praks, vklju¢evanje v
interdisciplinarne raziskovalne skupine

Dolgorocnejse nacrtovanje kadrovske | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
in vpisne politike
SICRIS in zbiranje objav, umetniskih | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje

del in projektov

Spremljanje prijav na raziskovalne V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
projekte (nacionalne kot mednarodne)
s poudarkom na nosilstvu fakultete

Spremljanje vklju€evanja in | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
sodelovanja gostujocih profesorjev,
uciteljev praktikov v Studijskem
procesu

Spremljanje vklju€evanja Studentov k | V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
raziskovalnemu delu




Delovanje intraneta V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje

Dejavnost okoljskega osves¢anja V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
zaposlenih in Studentov
Za potrebe clanice prilagojena Neizpolnjen Analiza vzroka bo izvedena v letu
taksonomija (kazalniki) umetniske 2020.

dejavnosti, oblikovanje nove komisije
za proucitev in vzpostavitev enotnega
vrednotenja umetniske dejavnosti
Organizacija dejavnosti za Alumni V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje
klub, vpeljava sistema informiranja
bivsih diplomantov
Sistemizacija uciteljskih in asistentskih | Delno izpolnjen. Nekaj primerov je Se odprtih.
delovnih mest v skladu s potrebami
izvajanja Studijskih programov,
upostevajoc financéne vidike

Priprava nacrta za aktivno sodelovanje | Neizpolnjen. Nedefiniran cilj.
vsakega oddelka
Izboljsanje promocije V celoti izpolnjen. Kontinuirano izvajanje

Ugotavljamo, da je bil akcijski nacrt za studijsko leto 2018/19 smiselno zastavljen. Vecina ciljev je bila
dosezenih v skladu z akcijskim nacrtom. Stevilni cilji so zasnovani dolgoro¢no in potekajo ves ¢as
kontinuirano, nekateri cilji pa so bili zasnovani kot enkraten cilj. Tiste cilji, ki so bili delno uresniceni oz.
niso bili uresniceni, bo treba preuciti in na podlagi te analize ter ob strateskem nacrtu prenesti v akcijski
nacrt za Studijsko leto 2019/20.

V prihodnje bi veljalo vecji poudarek dati znanstveno-raziskovalni dejavnosti, spodbujati kvaliteto in
kvantiteto znanstvenih objav, sodelovanju v projektih ipd. S cilji oz. ukrepi, ki jih izvajamo kontinuirano,
velja nadaljevati in nenehno izboljSevati, stopnjevati v smeri napredka.

Analiza akcijskega nacrta fakultete za leto 2018/19 se nahaja v prilogah.

5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na
spletni povezavi: POVEZAVA.

UM redno spremlja in evalvira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, ¢lanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢cnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje studijskih programov. NatancnejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.


https://www.um.si/kakovost/evalvacije/Documents/Procesi%20notranjega%20upravljanja%20in%20spremljanja%20kakovosti%20%C5%A1tudijskih%20programov%20na%20UM%20(2017).pdf

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

vsebina programa v Iuci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

izvedba Studijskega programa, ki spodbuja studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na Studenta
osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

pedagoske in raziskovalne reference vkljuéenih visokosSolskih uciteljev;

ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil studijskih programov je priloga in sestavni del samoevalvacijskega

porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov v celoti so dostopna po

potrebi oziroma na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

Za kakovost na UM PEF skrbijo razli¢ni organi.

Pri zagotavljanju kakovosti na fakulteti gre za neprekinjen proces, zagotavljamo uresniCevanje
zanke kakovosti - cikel PDCA.

Kakovost na UM PEF se je v zadnjih evalvacijskih obdobjih izboljSevala, skladno s strategijo UM in
nacrtom izboljSav za obdobje 2013-2020.

Kakovost zagotavljamo sistematic¢no na razli¢nih ravneh, kar pomeni da imamo vzpostavljen sistem
vodenja kakovosti na podrogjih.

Kakovost izvajanja in realizacija izobrazevalnega procesa se ugotavlja na vec nivojih.

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF se sestaja na rednih sejah.

Predsednik KOK UM PEF s porocilom seznani vse zaposlene s predstavitvijo na Akademskem zboru
UM PEF.
Izvaja se kontinuirano spremljanje ciljev oz. uresnicevanje korektivnih ukrepov iz akcijskega nacrta.

Skladno z dokumentom Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih

programov na Univerzi v Mariboru se izvajajo letne programske samoevalvacije.

Na fakulteti se izvaja enotna univerzitetna sStudentska anketa.

V okviru akcijskega nacrta za Studijsko leto 2018/19 je bila realizirana velika vecina zastavljenih
nalog oz. ciljev.

Prednosti UM PEF na podrocju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti so
predvsem v fleksibilnosti, ki jo izkazujemo ob uvajanju novosti v Studijski proces in raziskovalno
delo. Prav tako je prednost v tem, da na ravni fakultete skozi redna srecanja usklajujemo mnenja in
predloge.

Ponovna izvedba izvajanja ankete o zadovoljstvu Studentov s prakti¢nim usposabljanjem.

Na podrocju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti se kazejo premiki v
aktivnejSem povezovanju oddelkov in vklju¢evanju oddelkov kot celot v skrb za dvigovanje
kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti.


https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/akademski-zbor/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/akademski-zbor/
https://www.um.si/kakovost/evalvacije/Documents/Procesi%20notranjega%20upravljanja%20in%20spremljanja%20kakovosti%20%C5%A1tudijskih%20programov%20na%20UM%20(2017).pdf
https://www.um.si/kakovost/evalvacije/Documents/Procesi%20notranjega%20upravljanja%20in%20spremljanja%20kakovosti%20%C5%A1tudijskih%20programov%20na%20UM%20(2017).pdf
https://www.um.si/kakovost/studentska-anketa/Strani/default.aspx

Pozitivni premiki pri razvoju interdisciplinarnosti, pomembnih nacionalnih in mednarodnih
partnerstvih pri razvoju projektov ter smiselnem nacrtovanju kadrovske in prilagajanju vpisne
politike.

Na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti kontinuirano spremljamo Stevilne kazalnike, pri
katerih lahko potrdimo realizacijo.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Izvedba notranje Studentske ankete, ki bi jo pripravili Studenti in bi upoStevala specifiko delovanja
UM PEF, seveda z namenom izboljsanja kvalitete studijskega procesa in storitev.

Nadaljnja skrb za dvig kakovosti na vseh podrocjih evalviranja.

Oblikovanje kazalnikov umetniske dejavnosti, ki bodo, analogno s SICRIS kazalniki za znanost,
omogocali enotno vrednotenje umetniske dejavnosti.

Upostevanje priloZnosti za izboljSanje, ki jih predlaga KOK UM PEF v pri¢ujo¢em porocilu, pri pripravi
akcijskega nacrta fakultete za leto 2019/20.
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