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1 VPETOST V OKOLJE

1.1 Sodelovanje z visokoSolskimi zavodi v Sloveniji

Pedagoska fakulteta UM je v letu 2012/13 sodelovala z drugimi visokoSolskimi zavodi v Sloveniji na
podrocju znanstvenega in umetniSkega ustvarjanja; sodeluje pa tudi pri pripravi novih Studijskih
programov in pri vpisu na izvajajoCe se programe. Kolegi z drugih slovenskih in tujih visokoSolskih
zavodov so pisali recenzije programov in ¢lankov revije Elementarno izobraZevanje, ki jo izdaja Zalozba
PEF, vkljucevali smo jih tudi na podrocjih, ki jih sami ne uspemo pokriti s svojo kadrovsko strukturo.
Intenzivna sodelovanja imamo s slede¢imi zavodi: Pedagosko fakulteto Univerze v Ljubljani, Pedagosko
fakulteto Univerze na Primorskem, Pedagoskim institutom, Filozofsko fakulteto Univerze v Mariboru,
Fakulteto za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru, Filozofsko fakulteto Univerze v Ljubljani,
Fakulteto za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko Univerze v Mariboru, Akademijo za likovno
umetnost in oblikovanje Univerze v Ljubljani, Znanstveno-raziskovalnim sredis¢em Univerze na
Primorskem, Raziskovalno-izobrazevalnim sredis¢em Rakican, Fakulteto za Sport Univerze v Ljubljani,
Naravoslovnotehnisko fakulteto Univerze v Ljubljani in Fakulteto za druzbene vede Univerze v Ljubljani.

1.2 Sodelovanje z drugimi zavodi

Fakulteta sodeluje tudi z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport, Zavodom RS za
Solstvo, Zavodom RS za zaposlovanje, skupnostjo vrtcev in skupnostjo ravnateljev osnovnih Sol
mariborske regije.

Oddelek za likovno umetnost v okviru likovno-umetniskih predmetov sodeluje z raznimi galerijami in
kulturnimi ustanovami kot so: Umetnostna galerija, Mladinski Kulturni center, galerija Media Nox,
Narodni dom Maribor in Galerija Kibla. Oddelek za glasbo sodeluje z mariborsko Sinagogo in ljubljanskim
centrom SKUC, Oddelkom za muzikologijo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljanu. Oddelek $portno
treniranje sodeluje z razli€nimi Sportnimi klubi po Sloveniji, Olimpijskim komitejem in Zdruzenjem
Sportnih zvez RS (panoznih), Kineziolosko fakulteto Univerze v Zagrebu, Visoko Solo za Sportne trenerje v
K6lnu ter s Fakulteto za Sport — smucanje Univerze v Sofiji. Na oddelku je vzpostavljeno vseslovensko
sodelovanje z razlicnimi Sportnimi klubi, predvsem v okviru mentorskega dela pri prakti¢cnem
usposabljanju Studentov.

Pedagoska fakulteta je ¢lan drustva SLODRE — Slovensko drustvo raziskovalcev na podrocju edukacije.
1.3 Sodelovanje z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami v Sloveniji

Ucitelji, asistenti in koordinatorji pedagoske prakse na fakulteti so vzpostavili Stevilne stike z osnovnimi
in srednjimi Solami, glasbenimi Solami ter vzgojno-varstvenimi ustanovami na mariborskem podrocju ter
v razlicnih krajih po Sloveniji. V omenjenih ustanovah in Solah Studenti opravljajo vaje, hospitacije,
nastope in opazovalno, uvajalno, integrirano ter strnjeno pedagosko prakso, ki je Se posebej v prehodu
na nove bolonjske programe pridobila na svoji pomembnosti.

Del vaj za Studente razrednega pouka se odvija v ustanovah za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami z namenom spoznavanja in opazovanja znaCilnosti skupin otrok s posebnimi potrebami,
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specialno rehabilitacijskih postopkov in metod dela, tako v vzgojno-izobrazevalnem procesu kot v
procesu usposabljanja. Pri izvajanju vaj pomagajo specialni pedagogi. Sodelujemo s 5 ustanovami na
podroc¢ju Maribora. Terensko delo za bolonjski program Predsolska vzgoja se odvija tudi v razvojnih
oddelkih (v prilagojenih programih) rednih vrtcev.

V Studijskem letu 2012/13 smo za potrebe prakticnega usposabljanja Studentov Pedagoske fakultete
sklenili sporazume o triletnem medsebojnem sodelovanju s 136 Solami in vrtci po vsej Sloveniji. Redno
pa sodelujemo s 13 vrtci mariborske regije za potrebe izvajanja integrirane oblike prakti¢nega
usposabljanja ter nastopov in hospitacij Studentov predsSolske vzgoje in 35 osnovnimi Solami mariborske
regije za potrebe izvajanja opazovalne in integrirane prakse Studentov razrednega pouka. Za potrebe
izvajanja strnjene pedagoske prakse Studentov vseh Studijskih smeri smo sodelovali z vec¢ kot 100 Solami
in vrtci po Sloveniji. UspeSno sodelujemo tudi z ve¢ kot 20 Sportnimi klubi za namen prakti¢nega
usposabljanja $tudentov izrednega $tudija Sportno treniranje. V okviru $tudijskega programa za
izpopolnjevanje izobrazbe »Pedagosko-andragosko izobraZevanje« prav tako uspesno sodelujemo z vec
kot 20 vzgojno-izobraZevalnimi ustanovami (Andragoski zavodi, Ljudske univerze, Visje Sole).

1.4 Mednarodno sodelovanje in mobilnost studentov in u¢nega osebja

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru je kot ¢lanica Univerze v Mariboru udeleZena pri vkljuevanju v
mednarodni prostor, in sicer v institucionalno ¢lanstvo v mednarodnih visokoSolskih organizacijah, v
aktivnosti pri navezovanju in vzdrzevanju mednarodnih stikov in vklju¢evanju v delo mednarodnih
visokosSolskih organizacij. Pedagoski fakulteti je zato hkrati omogocena tudi izmenjava z gostujo¢imi
profesorji in predstavniki tujih univerz, mednarodnih organizacij in drugih visokoSolskih institucij.

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru sodeluje v razlicnih mednarodnih mrezah mobilnosti, ki
vkljucujejo tako mobilnost Studentov, kot tudi uénega osebja in ostalih zaposlenih. V letu 2012/2013 so
se izvajale mobilnosti v okviru programa Erasmus. Drugi programi skoraj niso bili izkoriséeni, kot npr.
CEEPUS, Erasmus Mundus, Comenius. PEF je bila v letu 2012/2013 vpisana v razvid organizacij, ki izvajajo
izobraZevanje za odrasle, tako da bomo lahko v prihodnje sodelovali v programih, ki bodo sofinancirali
izobraZevanje odraslih (Erasmus Plus kot nadaljevanje programa VsezZivljenjskega ucenja).

Razen Erasmus bilateralnih sporazumov ima Pedagoska fakultete podpisane sporazume z naslednjimi
institucijami: Visoka 3Skola za vaspitate — Aleksinac (Srbija), Visoka Skola strukovnih studija za
obrazovanje vaspitaca »Mihailo Palov« u Vrscu (Srbija), Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje
vaspitaca i trenera Subotica (Srbija), Edukacijsko rehabilitacijski fakultet SveuciliSte u Zagrebu, Filozofska
fakulteta Univerze v Nisu (Srbija) in Pedagoska falkulteta Univerze v Beogradu (Srbija).
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Tabela 1: Seznam Erasmus bilateralnih sporazumov, ki so aktivni v letu 2012/2013.

Drzava Univerza/fakulteta Mesto Erasmus koda
Avstrija PADAGOGISCHE HOCHSCHULE WIEN Wien A WIENO9
UNIVERSITY OF ART AND DESIGN Linz A LINZO2
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE KARNTEN Klagenfurt A KLAGENFO02
VIKTOR FRANKL HOCHSCHULE
UNIVERSITY OF TEACHER EDUCATION STYRIA Graz A GRAZ04
Belgija HOGESCHOOL-UNIVERSITEIT BRUSSEL Brussels B BRUSSELO5
ARTESIS HOGESCHOOL ANTWERPEN Antwerpen B ANTWERP57
HAUTE ECOLE DE LA PREOVINCE LIEGE Liege B LIEGE38
Ciper EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS Nicosia CY NICOSIA24
Ceska UNIVERSITY OF HRADEC KRALOVE Hradec Kralove CZ HRADECO01
UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI Olomouc Cz OLOMUCO1
MASARYK UNIVERSITY Brno CZ BRNOO5
UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI .
NAD LABEM Ustina CZ USTINAO1
Estonija ESTONIAN ACADEMY OF ARTS Talin EE TALLINNO1
Finska UNIVERSITY OF LAPLAND Rovaniemi SF ROVANIEQO1
UNIVERSITY OF JYVASKYLA Jyviskyla SF JYVASKYO1
Gréija UNIVERSITY OF PATRAS Rio-Patras G PATRAO1
Hrvagka SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PULI Pula HR PULAO1
SVEUCILISTE U RIJECI Rijeka HR RIJEKAO1
SVEUCILISTE U SPLITU Split HR SPLITO2
SVEUCILISTE U ZADRU Zadar HR ZADARO1
SVEUCILISTE U ZAGREBU Zagreb HR ZAGREBO1
Islandija UNIVERSITY OF AKUREYRI Akureyri IS AKUREYRO1
Italija ACCADEMIA DI BELLE ARTI L'Aquila | L-AQUILO3
UNIVERSITA DI BOLOGNA Bologna | BOLOGNAO1
CONSERVATORIO DI MUSICA »NINO ROTA« Monopoli | MONOPOL 02
Litva LITHUANIAN ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION | Kaunas LT KAUNASO4
SIAULIAI UNIVERSITY Vilniaus, Siauliai | LT SIAULIAO1
Madzarska | UNIVERSITY OF WEST HUNGARY Sopron HU SOPRONO1
Makedonija | GOCE DELCEV UNIVERSITY Stip MK STIPO1
EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM Budapest HU BUDAPESO1
Nemcija GEORG-AUGUST-UNIVERSITY GOTTINGEN Géttingen D GOTTINHO1
FREIE UNIVERSITAT BERLIN Berlin D BERLIN 01
OTTO-FRIEDRICH-UNIVERSITST BAMBERG Bamberg D BAMBERGO1
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Norveska FINNMARK UNIVERSITY COLLEGE Alta N ALTAO01
Poljska UNIVERSITY OF BIELSKO-BIALA Bielsko-Biala PL BIELSKO02
SCHOOL OF HUMANITIES AND JOURNALISM Poznan PL POZNAN16
UNIVERSITY OF BIALYSTOK Bialystok PL BIALYSTO9
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI Krakdéw PL KRAKOWO01
POMERANIAN UNIVERSITY IN SLUPSK Slupsk PL SLUPSKO1
Portugalska | UNIVERSIDADE DA MADEIRA Madeira P FUNCHALO3
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA / ESCOLA |Lisboa P LISBOAO5
SUPERIOR DE EDUCACAO
Slovaska TRNAVA UNIVERSITY Trnava SK TRNAVAO1
KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU RuZomberok SK RUZOMBEO1
Spanija UNIVERSIDAD DE ALCALA Alcald de Henares |E ALCALHO1
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA Madrid E MADRID33
UNIVERSITY OF HUELVA Huelva E HUELVAO1
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN |Las Palmas E LAS-PALO1
CANARIA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Cérdoba E CORDOBAO1
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE | Murcia E MURCIAQ5
MURCIA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Cadiz E CADIZ01
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Tenerife E TENERIFO1
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Santander E SANTANDO1
Svedska MID SWEDEN UNIVERSITY Sundsvall S MID SWED 01
Svica PADAGOGISCHE HOCHSCHULE FHNW Brugg CH BRUGGO02
Turcija ANKARA UNIVERSITY Ankara TR ANKARAO1
ADNAN MENDERS UNIVERSITY Aydin TR AYDINO1
PAMUKKALE UNIVERSITY Denizli TR DENIZLI 01
GEDIZ UNIVERSITY [zmir TR IZMIRO7
ZIRVE UNIVERSITESI Gaziantep TR GAZIANTO2
ORDU UNIVERSITESI Ordu TR ORDUO1
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V nadaljevanju predstavljamo podatke o Erasmus mobilnosti za zadnjih pet let, loCeno po skupinah in

drzavah:

a) mobilnost Studentov — outgoing,

b) mobilnost Studentov — incoming,

c) mobilnost uénega osebja — outgoing,

d) mobilnost u¢nega osebja — incoming,

e) mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini — outgoing in
f) mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanaj v tujini — incoming.

Tabela 2: Mobilnosti Studentov Erasmus (outgoing)

Studijsko leto Drzava gostiteljica

St. Studentov

Portugalska

4

2008/09 Finska

Spanija

Cegka

Portugalska

2009/10 Italija

Spanija

Finska

Portugalska

Spanija

2010/11 Eotka

Avstrija

Grdija

Ceska

Italija

2011/12 Portugalska

Finska

Spanija

Spanija

2012/2013 Cotka

Poljska

NN WO R NR|ON| R PO RN UV R W OIN|PF
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V letu 2008/09 je bilo v mobilnost »outgoing« Studentov Erasmus vkljuéenih 13 Studentov, v letu
2009/10 11 $tudentov.V letu 2010/11 je bilo na erasmus izobraZevanju v tujini 14 Studentov v letu
2011/2012 pa 16, kar je izjemen porast glede na zacetna leta izvajanja Erasmus mobilnosti Studentov. V
letu 2012/2013 je Stevilo ponovno padlo, in sicer na 7 Studentov. Razlog za upad studentov v zadnjem
Studijskem letu je najverjetneje slabsi gmotni poloZaj zaradi vsesploSne gospodarske krize.

Tabela 3: Mobilnosti Studentov Erasmus (incoming)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. Studentov

2008/09 Portugalska 1

Ceska

2009/10 Ceska

Finska

Spanija

Turdija

2010/11 Spanija

Finska

Turcija

Cegka

Poljska

Portugalska

| | R I NN W ]| P N R| W

2011/12 Turcija

[EY
w

Spanija

Hrvaska

Litva

Avstrija

2002/2013 Spanija

Ceska

Turcija

Belgija

R R NN O] R RN

Finska

Pri mobilnosti Studentov iz tujine na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru je opazna zmerno
povecanje Stevila tujih studentov. V letu 2008/09 je bilo 8 tujih Studentov, Studijskem letu 2011/12 je
bilo taksnih Studentov Ze 22, v Studijskem letu 2012/2013 pa belezimo obisk 15 studentov. Nihanje
Stevila Studentov v Erasmus shemi (incoming in outgoing) lahko domnevno v zadnjem letu pripiSemo
tudi globalni krizi v EU. Vendar, kljub temu gledano v povprecju za zadnjih pet let, lahko trdimo, da
Pedagoska fakulteta v Mariboru povecuje svojo prepoznavnost v evropskem prostoru med Studenti, saj
vsako leto k nam prihajajo Studenti iz razliénih delov EU in Stevilo outgoing/incoming Studentov se

postopoma povecuje.
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Tabela 4: Pregled mobilnosti u¢nega osebja Erasmus (outgoing)

Studijsko leto

Drzava gostiteljica

St. uénega osebja

2008/09

Poljska

Danska

Finska

Madzarska

Avstrija

Ceska

Litva

Latvija

2009/10

Finska

Ceska

Madzarska

Poljska

Avstrija

Spanija

2010/11

Finska

Ceska

Madzarska

Ciper

Avstrija

Spanija

Grdija

Italija

2011/12

Litva

Hrvaska

Nizozemska

Finska

Svica

Spanija

Avstrija

Belgija

Turcija

Poljska

Portugalska

Madzarska

2012/2013

Avstrija

Spanija

Belgija

Hrvaska

Ceska

WU OO NO| W RP|IRIPIWUVIDD(RP|RPIWIN IR RPRIERLPINRFRPIRIPEPWRLR ONMNMNNODRP WRIERINNPWRR
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Portugalska

Finska

Litva

V letu 2008/09 je bilo v mobilnost »outgoing« u¢nega osebja Erasmus vklju¢enih 15 oseb. V letu 2009/10
je bilo vkljuc¢enih 18 oseb, skoraj vsako leto se je Stevilo povecevalo, tako da belezimo v Studijskem letu
2012/2013 Ze 34 Erasmus outgoing primerov za ucno osebje, kar je izjemen porast glede na pretekla
Studijska leta. Ti podatki kaZzejo, da se nasi profesoriji in drugo u¢no osebje Zeli strokovno izpopolnjevati
in da teZijo k stalnem profesionalnem razvoju in pridobivanju strokovnega znanja v tujini, kar Pedagoski
fakulteti prinasa ugled in dviguje kakovost v mednarodnem prostoru.

Tabela 5: Pregled mobilnosti u¢nega osebja Erasmus (incoming)

Studijsko leto

Drzava gostiteljica

St. uénega osebja

2008/09

Hrvaska

3

Avstrija

2009/10

Turdija

2010/11

Finska

Norveska
Cedka
Avstrija
2011/12 Svica
Turdija

Hrvaska

Spanija
Cedka
Madzarska
Belgija
2012/2013 Ceska
Avstrija

Spanija

Makedonija

Turcija

RlRR[RRIESENR WRIRIAMRIRIRIR W R|R

Italija

V preglednici zgoraj so mobilnosti (incoming) u¢nega osebja Erasmus loCene po drzavah za omenjena
obdobja. V Studijskem letu 2008/09 so v okviru mobilnosti »incoming« u¢nega osebja Erasmus na
Pedagoski fakulteti gostovale 4 osebe, v Studijskem letu 2009/10 1 oseba, v studijskem letu 2010/11 6
oseb, v Studijskem letu 2011/2012 je prislo 11 pedagoskih delavcev, v letu 2012/2013 prav tako 11.
Dolgoroc¢no opazamo trend povecevanja izmenjav na tem podrocju.
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Tabela 6: Pregled mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini (outgoing)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. zaposlenih
2008/09 Finska 3
Portugalska
2009/10 Ciper
2010/11 Finska

Portugalska

Nemcija

Turcija

Svedska

Avstrija

2011/12 Spanija

Turcija

Hrvaska

2012/2013 Hrvaska

DR RPN WINIFRP|IFRPINFRP|INW

V letu 2008/09 je bilo v »outgoing« mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini v okviru
programa Erasmus vkljuenih 6 oseb. V letu 2009/10 sta bili vklju¢eni 2 osebi, v studijskem letu 2010/11
je bilo vkljuéenih 10 oseb, kar je izjemen porast te vrste mobilnosti in kaze na mednarodno usmerjenost
tudi drugih zaposlenih, npr. strokovnih delavcev, ki si Zelijo pridobivati znanje in izkusnje v tujini. V letu
2011/12 so bile v mobilnost zaposlenih vkljuéene 4 osebe, v letu 2012/2013 pa 6 oseb. V te mobilnosti
je bilo predvsem vkljuceno vodstvo fakultet, v prihodnje bi bilo smiselno spodbuditi vklju¢evanje tudi
drugih strokovnih delavcev.

Tabela 7: Pregled mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini Erasmus (»incoming«)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. uénega osebja
2008/09 / /
2009/10 Finska 1

Spanija 1
2010/11 Turcija 2
2011/12 / /
2012/2013 / /

Pedagosko fakulteto obis¢e manj oseb v okviru mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini.
Ta shema se je zacela izvajati Sele v Studijskem letu 2008/09. V Studijskih letih 2009/10 in 2010/2011 sta
Pedagosko fakulteto obiskali dve osebi, v $tudijskih letih 2011/2012 in 2012/2013 pa nobena. Omeniti
velja, da rektorat Univerze v Mariboru organizira t.i. staff training week, v okviru katerega lahko
udelezenci obiscejo Pedagosko fakulteto, a njihov obisk uradno ne steje kot mobilnost opravljena na
fakulteti.
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Graf 1: Pregledno trendi Erasmus mobilnosti

Erasmus mobilnost 2008/09 - 2012/13
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Grafic¢ni prikaz podatkov za mobilnost kaZe, da se trendi Erasmus izmenjav zmerno povecujejo na vseh
podrocjih, razen pri skupini incoming mobilnost zaposlenih. Zlasti opazen je pozitiven trend mobilnosti
pri u¢nem osebju oz. pedagoskih delavcih, kjer beleZimo v letoSnjem letu 12% ve¢ mobilnosti v
primerjavi z lanskim letom in ve¢ kot 100% mobilnosti v primerjavi z letom 2010/11. Za upad Stevila
$tudentov incoming/outgoing v preteklem letu pa domnevamo, da je posledica trenutne ekonomske
situacije v EU, ki vpliva tudi na Erasmus mobilnost.

Na Pedagoski fakulteti je pripravljen program mednarodnega sodelovanja, ki ga delno predstavljamo v
nadaljevanju.
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Tabela 8: Program mednarodnega sodelovanja

Mobilnost
Cilj Pedagoska fakulteta si bo prizadevala za povecanje mobilnosti in ohranjanje ravnovesja med outgoing in incoming mobilnostjo.
Zavzemala se bo za stalno izboljSevanje pogojev za povecanje mobilnosti in iskanja mehanizmov za motivacijo ter spodbujanje
outgoing mobilnosti na vseh ravneh. Za incoming mobilnost bomo prilagodili predmete izvajanju v angleskem jeziku in pripravili
koncept promocije Studija za tuje Studente.
Tema Dejavnosti Nosilec Potrebne aktivnosti, za realizacijo Roki
naloge
Mobilnost  za | Za incoming mobilnost prilagoditi izvajanje | Oddelki, Spremljanje  razpisov za  zagotavljanje | kontinuirano
Studente ¢im vecjega Stevila predmetov izvajanju v | Znanstveni projektnih sredstev za izvedbo jezikovnih
angleSkem jeziku za tuje Studente. | inStitut usposabljanj za zaposlene, prijava na razpise
Potrebno je zagotoviti izvedbo Studija, ki Spremljanje  razpisov za  zagotavljanje
bo po obsegu in kakovosti enaka kot za projektnih sredstev za razvoj ucnih gradiv v
domace studente. tujem jeziku, prijava na razpise
Spodbujanje outgoing mobilnosti | Oddelki, Omogociti  dostopnost in  preglednost | kontinuirano, objava na
Studentov Znanstveni informacij glede moZnosti mobilnosti za | spletni strani v zacetku
insStitut domace studente in postopkov prijave 2014 predstavitve vsako
lzvedba  kratkih  predstavitev = mozZnosti | Studijsko leto v obdobju
mobilnosti za Studente na predavanjih po | november-februar,
dogovoru z nosilci predmetov
Skleniti nove bilateralne sporazume
Spodbujanje incoming mobilnosti | Oddelki, Omogociti  dostopnost in  preglednost | kontinuirano, objava na
Studentov Znanstveni informacij v angleSkem jeziku glede mozZnosti | spletni strani v zacetku
institut mobilnosti na PEF za tuje Studente in | 2014
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postopkov prijave.
Skleniti nove bilateralne sporazume

Mobilnost  za | Spodbujanje outgoing mobilnosti u¢nega | Oddelki, Omogociti  dostopnost in  preglednost | kontinuirano
ucno osebje osebja Znanstveni informacij glede moznosti mobilnosti za u¢no
inStitut osebje in postopkov prijave
Pred zacCetkom Studijskega leta na ravni
oddelka dolociti prioritetne institucije za
izvedbo outgoing mobilnosti u¢nega osebja z
namenom oplemenitenja Studijskega procesa,
izboljSanja moZnosti mobilnosti za Studente in
mednarodnih povezav
Skleniti nove bilateralne sporazume
Spodbujanje incoming mobilnosti u¢nega | Oddelki, Pred zacetkom Studijskega leta na ravni | kontinuirano
osebja Znanstveni oddelka dolociti prioritetne tuje profesorje
inStitut in jih povabiti k incoming mobilnosti z
namenom oplemenitenja Studijskega
procesa in krepitve mednarodnih povezav
Skleniti nove bilateralne sporazume
Mobilnost  za | Spodbujanje outgoing mobilnosti osebja Vodstvo PEF Omogoditi  dostopnost in  preglednost | kontinuirano
osebje uMm, informacij glede moZnosti mobilnosti za
Znanstveni osebje in postopkov prijave
inStitut Pred zacetkom Studijskega leta dolociti

prioritetne institucije za izvedbo outgoing
mobilnosti osebja z namenom izboljsanja
sluzb

delovanja strokovnih

fakultete

in vodenja

Skleniti nove bilateralne sporazume
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Spodbujanje incoming mobilnosti osebja

Vodstvo PEF

Pred zacetkom Studijskega leta doloditi

kontinuirano

UM, prioritetne predstavnike tujih institucij in jih
Znanstveni povabiti k incoming mobilnosti z namenom
inStitut izboljSanja delovanja strokovnih sluzb in
vodenja fakultete
Skleniti nove bilateralne sporazume
Mobilnost Spodbujanje mednarodne, medsektorske | Oddelki, Omogoditi  dostopnost in  preglednost | kontinuirano
raziskovalcev in | in medinstitucionalne mobilnosti | vodstvo  PEF informacij glede razpisov za mobilnost
umetnikov raziskovalcev in umetnikov v tuje institucije | UM, raziskovalcev in umetnikov (novi program
Znanstveni ERASMUSH+).
inStitut Promocija instituta sobotnega leta med
pedagoskim osebjem
Spodbujanje mobilnosti tujih raziskovalcev | Oddelki, Spodbujanje prijav na razpise, ki omogocajo | kontinuirano
in umetnikov na PEF Znanstveni izmenjavo raziskovalcev in umetnikov
inStitut
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PEF je na podro¢ju mednarodne dejavnosti uspesna, Stevilo mobilnosti, ki jih izvedejo nasi
profesorji, pa je najvisje med vsemi ¢lanicami UM. Na ravni UM je bilo v letu 2011/2012
izvedenih 96 mobilnosti uénega osebja, od tega 32 na PEF; v letu 2012/2013 je bilo izvedenih 94
mobilnosti uénega osebja, od tega 34 na PEF. Zelimo si izbolj$ati mobilnost tudi za druge
zaposlene, zlasti za strokovne delavce, saj se zavedamo pomembnosti pridobivanja izkusenj in
znanja v tujini. Izkusnje visokoSolskih institucij, kjer so tudi zaposleni vkljueni v programe
mobilnosti kaZzejo, da bolj uspesno oblikujejo partnerstva za razlicne mednarodne projekte, saj
so osebni stiki pri iskanju partnerjev bistvenega pomena.

Pisarna Znanstvenega instituta PEF pedagoskim in nepedagoskim delavcem ter Studentom
zagotavlja pisne in ustne informacije o mozZnostih sodelovanja v programih mobilnosti ter jim
nudi pomo¢ pri organizaciji mobilnosti in pri iskanju informacij, ki jih za to potrebujejo. Na Zeljo
in pobudo zaposlenih in Studentov iS¢e moZnosti za sklenitev novih bilateralnih sporazumov tako
iz naslova trenutnega programa VseZivljenjskega ucenja, novega programa ERASMUS+ in drugih
instrumentov (Norveski finanéni mehanizem, Finan¢ni mehanizem EGP idr.).

Za nadaljnje spodbujanje mobilnost zaposlenih bomo pripravili seznam prioritetnih institucije za
izvedbo outgoing mobilnosti osebja z namenom izboljSanja delovanja strokovnih sluzb in vodenja
fakultete ter mobilnosti ucnega osebja z namenom oplemenitenja Studijskega procesa,

izboljSanja moZnosti mobilnosti za Studente in mednarodnih povezav.

Tabela 9: Sodelovanje v mednarodnih raziskavah in umetniskem delu

Sodelovanje v mednarodnih raziskavah in umetniskem delu
cil Pedagoska fakulteta bo spodbujala vkljucevanje raziskovalcev in umetnikov v
mednarodne znanstvenoraziskovalne in umetniske projekte.
Potrebne
Tema Dejavnosti Nosilec naloge | aktivnosti, za Roki
realizacijo
Mednarodni | Spodbujanje Oddelki, Spremljanje kontinuirano
raziskovalni sodelovanja Znanstveni razpisov,
in umetniski | raziskovalcev in institut informiranje o
projekti umetnikov v razpisih, pomoc in
mednarodnih projektih svetovanje pri
pripravi projektnih
prijav
Umetniska Preucitev moZnosti za Oddelek za Spremljanje kontinuirano
infrastruktura | prijavo na nacionalne likovno razpisov za
in/ali mednarodne umetnost, sofinanciranje
razpise za posodobitev Oddelek za umetniske
umetniske glasbo, infrastrukture in
infrastrukture Znanstveni informiranje ¢lanov
inStitut obeh oddelkov o
razpisih
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Pisarna Znanstvenega instituta PEF ves Cas spremlja mozZnosti za prijave na javne razpise iz
najrazliénejsih programov in o tem redno obvesc¢a zaposlene. Za pripravo prijav nudi potrebno
strokovno pomoc pri iskanju partnerjev in pripravi razpisne dokumentacije. PEF je zaradi treh
specificnih programov (Sportnega trenerstva, glasbene in likovne pedagogike) na znanstveno-
raziskovalnem podrocju manj uspesna kot druge c¢lanice UM. Pedagosko osebje na teh treh
programih ne sodeluje pogosto v raziskovalnih programih, ampak se ponasa z drugacni dosezki:
Sportnimi rezultati, razstavami, koncerti. Ti dosezki ne sodijo na podroc¢je znanstveno-
raziskovalne dejavnosti, so pa za predavatelje, Studente in razvoj umetniskih podrodij ravno tako
pomembni.

Realizacija ciljev programa mednarodnega sodelovanja je bila v lanskem letu v vecini izvedena,
realizirana ni bila le priprava brosure o PEF v angleskem jeziku ter priprava nabora podrocij
odli¢nosti za umetniska podrocja.

1.5 Ocena stanja in usmeritve

1.5.1 Prednosti

- Stopnja vklju¢enosti Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru v domaci prostor je
zadovoljiva in nakazuje trend povecanja vseh aktivnosti, ki jih PEF izvaja.

- Vzpostavljanje, navezovanje stikov z vsemi potencialnimi delodajalci nasih Studentov je
dobro.

- PEF ima med vsemi ¢lanicami UM najvisjo stopnjo mobilnosti u¢nega osebja.

- Trendi Erasmus izmenjav se zmerno povecujejo na vseh podrocjih, razen pri skupini incoming
mobilnost zaposlenih.

- Pripravljen je program mednarodnega sodelovanja, cilji so v veliki vecini realizirani.

- Na podroc¢ju mednarodnega sodelovanja kontinuirano krepi stike z obstoje¢imi institucijami
in spodbuja zaposlene k vzpostavljanju novih.

1.5.2 Pomanjkljivosti

- Na mednarodni ravni so stiki preve¢ formalne narave in zato primanjkuje npr. skupnih
publikacij, gostujocih profesorjev, projektnega sodelovanja ipd.

Slabsa udelezba strokovnih delavcev fakultete v programih mobilnosti.
1.5.3 PriloZnosti za izboljSanje

- Priprava broSure o PEF v angleSskem jeziku ter priprava nabora podrocij odli¢nosti za
umetniska podrodja.

- lzvajanje projektov s poudarkom na druzbeni odgovornosti in trajnostnem razvoju.

- Spodbujanje sodelovanja v razvojnih projektih EU, sofinanciranih iz evropskih strukturnih
skladov, kot so npr.: Programi transnacionalnega sodelovanja (Transnational Cooperation),
Programi cezmejnega sodelovanja (Cross-Border Cooperation), Program ERASMUS+, razpisi
resornih ministrstev, financirani iz strukturnih skladov EU.

- Spodbujanje vkljuevanja raziskovalcev in umetnikov v mednarodne raziskovalne in
umetniske projekte.
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- Za »incoming« mobilnost prilagoditi izvajanje ¢im vecjega Stevila predmetov izvajanju v
angleskem jeziku za tuje Studente ali pa pripraviti nabor predmetov, ki bi bili namenjeni
predvsem Studentom na izmenjavi. Potrebno je zagotoviti izvedbo Studija, ki bo po obsegu in
kakovosti enaka kot za domace Studente, hkrati pa omogociti kar najvedjo stopnjo
vklju€enosti tujih Studentov v Studijski proces.

- Za incoming mobilnost Studentov vzpostaviti spremljanje zadovoljstva Studentov po
zakljuceni mobilnosti na PEF (anketni vprasalnik o zadovoljstvu Erasmus Studentov)

- Pripravili bomo seznam prioritetnih institucije za izvedbo outgoing mobilnosti osebja z
namenom izboljSanja delovanja strokovnih sluzb in vodenja fakultete ter mobilnosti u¢nega
osebja z namenom oplemenitenja Studijskega procesa, izboljSanja moznosti mobilnosti za
Studente in mednarodnih povezav

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2012/13



2  DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

2.1 \Vizija, poslanstvo in strategija

Pedagoska dejavnost je danes na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru organizirana po svojih
optimalnih zmozZnostih, katerih okvire nam doloc¢a zakonodaja. Kot ustanova imamo jasno vizijo
razvoja, ki temelji na uspesSnem razvoju v dveh smereh in sicer v smeri pedagoskega in v smeri
znanstveno-raziskovalnega dela. Zavedamo se, da bo v prihodnosti pedagoska dejavnost
podvrzena spremembam, ki bodo rdeca nit tudi drugih sprememb na fakulteti.

V skladu s smernicami NAKVISA naj bi vizija, poslanstvo in strategija »jasne in merljive usmeritve,
ki jih bo mogoce preveriti v postopku podaljSanja akreditacije.” Ker vidik merljivosti ni dobro
upostevan, ker se vizija, poslanstvo in strategija zZe nekaj let nista posodabljali in ker strategija ni
dobro strukturirana, bi bilo potrebno izvesti postopek demokrati¢nega preoblikovanja vseh treh
elementov.

2.1.1 Vizija

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru bo postala priznana visokosolska institucija na
podrocju posredovanja pedagoskih znanj, usposabljanja bodocih uditeljev in vzgojiteljev v
kakovostnih, mednarodno primerljivih in priznanih Studijskih programih, razvijala bo visoko
inovativen raziskovalni in umetniski program ter se udejanjila kot zanesljiv in iskan partner na
podrocju visoko3Solskega izobraZevanja ter raziskovanja v pedagoski praksi v Evropi in svetu.

2.1.2 Poslanstvo

Pedagoska fakultete Univerze v Mariboru zagotavlja kakovostno terciarno izobrazevanje na
podrocju usposabljanja bodocih uciteljev in vzgojiteljev z najsodobnejsimi, v svetu uveljavljenimi
metodami dela s povezovanjem z znanstveno-raziskovalnim, razvojnim in ustvarjalnim delom na
pedagoskem podrocju. Studente izobraiuje v duhu akademske korektnosti ter zagovarja
svobodo misljenja in izrazanja, enakopravnost ter strpnost. Ceprav izhaja iz nacionalno
zastavljenega izobrazZevalnega sistema in skrbi za nacionalno identiteto in slovenski jezik, hkrati
spodbuja odpiranje v mednarodni prostor z namenom zagotavljanja viSje kakovosti in
prepoznavnosti. Diplomantom omogoca konkurencno vklju¢evanje v domace in mednarodno
okolje oz. trg dela. Skozi pridobivanje novih znanj, kompetenc in spretnosti, ki jih potrebujejo
bodoci ucitelji za kakovostno in strokovno delo v pedagoski praksi ter obvladovanje novih izzivov
v danasSnjem, hitro spreminjajoéem se okolju, se trudi usposobiti kompetentne ucitelje
razrednega pouka, vzgojitelje, ucitelje glasbe in likovne vzgoje ter trenerje Sportnih panog.

2.1.3 Strategija delovanja

Strategija delovanja Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru je usmerjena predvsem v:

1. pripravo, uskladitev ter akreditacijo novih programov ter razvoj in posodobitev sedanjih

programov;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ucinkovitejSe povezovanje z ostalimi ¢lanicami univerze pri morebitnem razvoju
interdisciplinarnih Studijskih programov;

usklajenost pedagoskih obremenitev glede na razpoloZljivost kadrovskega potenciala;
sistematizacijo uciteljskih in asistentskih delovnih mest v skladu s potrebami izvajanja
Studijskih programov, upostevajoc finanéne vidike;

stalno presojo kakovosti pedagoske dejavnosti;

aktivno sodelovanje Studentov pri razvojnih usmeritvah;

zagotavljanje vecje Studijske uspesnosti in prehodnosti Studentov;

zagotavljanje pogojev za razvoj strokovnih in osebnih talentov ter akademske in
osebnostne integritete Studentov;

zagotavljanje organiziranega izvajanja tutorstva in tesnejSe povezanosti med studenti ter
med Studenti in profesorji;

dodatno prostorsko urejenost, ob zagotovljenih finan¢nih sredstvih, kot pogoj za
kvalitetno pedagosko in raziskovalno delo fakultete;

prilagoditev in uskladitev raziskovalne dejavnosti PEF s strateSkimi raziskovalnimi
smernicami RS in raziskovalnimi trendi EU s posebnim poudarkom na raziskovalno-
projektnem sodelovanju s sosednjimi drzavami;

spodbujanju sodelovanja na razpisih EU, ARRS ipd.; ustanovitev raziskovalnih skupin in
njihovega povezovanja zunaj PEF z namenom pridobivanja in realizacije vecjih
raziskovalnih in umetniskih projektov;

spodbujanje vkljucevanja Studentov v raziskovalno-razvojne in umetniske projekte;
spodbujanje mednarodnega sodelovanja v obliki skupnih znanstveno-raziskovalnih
projektov in strokovnih izpopolnjevanj raziskovalnega, umetniskega in pedagoskega
kadra;

permanentno skrb za zagotavljanje mednarodno primerljive kakovosti raziskovalne ter
umetniske dejavnosti;

spodbujanje organiziranja znanstvenih in strokovnih konferenc, simpozijev in sre¢anj ter
umetniskih aktivnosti v okviru PEF ali v sodelovanju z drugimi institucijami;

spodbujanje prehoda in oblikovanja umetniskih disciplin v fazi nastanka novih
umetnostnih institucij, vendar ne na ra¢un programskega in finanénega slabljenja PEF;
spodbujanje vecje prepoznavnosti fakultete, ki bo primerljiva s sorodnimi fakultetami v
Evropi in drugod po svetu;

krepitev sodelovanja z neposrednimi delodajalci nasih diplomantov — Solami, klubi ipd.
na podrocju skupnega razvoja inovativnih pristopov, storitev in proizvodov na podrocju
Solstva;

povecanje ponudbe strokovnih storitev za pedagoske kadre v Solah; povecanje ponudbe
strokovnih storitev in vsebin vseZivljenskega ucenja za pedagoske kadre v Solah.Analiza
sledenja strateskim ciljem.
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2.1.4 Spremljanje strateskih ciljev

Ker ¢lanice nimajo lastnih letnih programov, smo analizo sledenja strateSkim ciljem pripravili

tako, da smo strategijo PEF primerjali z letnima programoma univerze za leti 2012 in 2013.
Definirali smo indeks sledenja strateskemu cilju na naslednji nacin:

Indeks
_ 1 2 3 4 5
doseganja
Strategiji se
Strategiji se ) B
o sledi, Strategiji se Strategija se
. Strategiji se sledi, a je L .. ) .
Opis . ] delovanje je ucinkovito uresnicuje
ne sledi delovanje .
. . deloma sledi popolnoma
nizko uspesno .
uspesno

V nadaljevanju predstavljamo analizo sledenja skozi pripisane indekse, ki jih tudi utemeljujemo
skozi letna programa dela univerze in s specifiko ¢lanice. Analiza je nastala v sodelovanju z

vodstvom.
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Strategija Komentar Indeks

1. pripravo, uskladitev ter akreditacijo novih | Programi, ki so bili predvideni za akreditacijo, so akreditirani. Trenutno delujoci programi se 4
programov ter razvoj in posodobitev sedanjih | posodabljajo, a ne v skladu s priporocili kakovosti, ampak v skladu s finan¢no situacijo.
programov;

2. ucinkovitejSe povezovanje z ostalimi ¢lanicami | V sodelovanju s Filozofsko fakulteto UM je bil razvit Studijski program za izpopolnjevanje iz 4
univerze pri morebitnem razvoju | zgodnjega ucenja angles¢ine oz. nemscine. Interdisciplinarnost je vgrajena tudi v druge
interdisciplinarnih Studijskih programov; programe.

3. usklajenost pedagoskih obremenitev glede na | Kljub ustanovitvi kateder, ki naj bi sluzile tudi sledenju tej strategiji najdemo le zametke 2
razpoloZljivost kadrovskega potenciala; sledenja tej strategiji na podrocju vokalno instrumentalnega pouka.

4. sistematizacijo  uciteljskih  in  asistentskih | Sistemizacija se le deloma prilagaja potrebam in sicer se je eno uciteljsko mesto na Oddelku 3
delovnih mest v skladu s potrebami izvajanja | za glasbo na novo sistemiziralo, eno delovno mesto na Oddelku za temeljne pedagoske
Studijskih programov, upostevajo¢ financne | predmete pa se je presistemiziralo na nizji naziv zaradi upokojitve in nove zaposlitve.
vidike; Pedagoski kader je moc¢no preobremenjen, ker smo kadrovsko podhranjeni.

5. stalno presojo kakovosti pedagoske dejavnosti; Kakovost pedagoske dejavnosti se presoja s Studentsko anketo, v letu 2012/13 ukrepi (npr. 3

razgovori s slabo ocenjenim kadrom) Se niso bili formalno doloceni.

6. aktivno sodelovanje $tudentov pri razvojnih | Studenti so sicer vkljueni v vse organe €lanice, a pri razvojnih usmeritvah ne sodelujejo 2
usmeritvah; aktivno.

7. zagotavljanje vecje Studijske uspeSnosti in | Prehodnost in uspesnost sta na zavidljivi ravni, a morda ne zaradi kakovostnih kazalcev 3
prehodnosti Studentov; ampak zaradi nedovoljSnje zahtevnosti Studija.

8. zagotavljanje pogojev za razvoj strokovnih in | Zaradi stukture programov in podpore univerze so pogoji dobri na vseh podrocjih razen na 3
osebnih talentov ter akademske in osebnostne | podro&ju osebne integritete. Studenti (skladno z druzbenimi trendi) izkazujejo manjso
integritete Studentov; sposobnost prevzemanja odgovornosti za svoja dejanja.

9. zagotavljanje organiziranega izvajanja tutorstva | Tutorstvo sicer tece, a je iz ustreznega podpoglavja razvidno da vsebinsko ni poglobljeno in 4

in tesnejSe povezanosti med Studenti ter med

Se ne zajema vseh ravni (npr. izstopno tutorstvo). Tutorstvo Erasmus Studentom in
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Studenti in profesoriji;

demonstratorstvo ne Zivi.

10.

dodatno prostorsko urejenost, ob zagotovljenih
finanénih sredstvih, kot pogoj za kvalitetno
pedagosko in raziskovalno delo fakultete;

Zaradi financ¢ne situacije so materialni pogoji vedno slabsi.

11.

prilagoditev in uskladitev raziskovalne
PEF s

smernicami RS in raziskovalnimi trendi

raziskovalnimi
EU s
raziskovalno-

dejavnosti strateskimi

posebnim  poudarkom na

projektnem sodelovanju s sosednjimi drzavami;

Vzpostavljeni so Stevilni stiki, rezultati na raziskovalno-projektnem podrocju so v zagonu.

12.

spodbujanju sodelovanja na razpisih EU, ARRS

ipd.; ustanovitev raziskovalnih  skupin in
njihovega povezovanja zunaj PEF z namenom
pridobivanja in realizacije vecjih raziskovalnih in

umetniskih projektov;

Zaradi raziskovalno slabSega potenciala je sodelovanje na razpisih ARRS Sibko, veckrat
prijave projektov niso uspesne.

13.

spodbujanje vkljucevanja Studentov v

raziskovalno-razvojne in umetniske projekte;

Sledenje strategiji je merljivo, kar je razvidno iz ustreznega podpoglavja. Rezultati na vseh
podrocjih razen na umetniskem niso slabi, a so skoncentrirani na nekatere ucitelje.

14.

spodbujanje mednarodnega sodelovanja v obliki
skupnih znanstveno-raziskovalnih projektov in
strokovnih

izpopolnjevanj raziskovalnega,

umetniskega in pedagoskega kadra;

Spremlja se $tevilo gostujocih profesorjev in Erasmus mobilnosti, ki je na dobri ravni. Ceprav
posamezniki sodelujejo individualno v mednarodnem prostoru pa strateSkega znanstveno
raziskovalnega delovanja ni zaslediti.

15.

permanentno skrb za zagotavljanje mednarodno
primerljive kakovosti raziskovalne ter umetniske
dejavnosti;

Iz ustreznega poglavja je razvidno, da je raziskovalna dejavnost, za razliko od umetniske, na
nizkem nivoju.

16.

spodbujanje  organiziranja znanstvenih in

Organiziranih je bilo ve¢ umetniskih srecanj z velikim Stevilom sodelujo¢ih, Zal
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strokovnih konferenc, simpozijev in srecanj ter
umetniskih aktivnosti v okviru PEF ali v
sodelovanju z drugimi institucijami;

znanstvenih/strokovnih srec¢anj ni bilo.

17.

spodbujanje prehoda in oblikovanja umetniskih
disciplin v fazi nastanka novih umetnostnih
institucij, vendar ne na racun programskega in
financnega slabljenja PEF;

Zaradi financne situacije Pedagoska fakulteta trenutno ne more spodbujati (finanéno dragih)
umetniskih disciplin izven pedagoskega okvirja. V sodelovanju z univerzo se razvija program
s podrocja lutkarstva.

18.

spodbujanje vecje prepoznavnosti fakultete, ki
bo primerljiva s sorodnimi fakultetami v Evropi
in drugod po svetu;

Skozi visoko Erasmus mobilnost osebja se dviguje prepoznavnst fakultetea.Promocijske
dejavnosti sicer tecejo, vendar je fakulteta programsko usklajena z drugimi pedagoskimi
fakultetami v Sloveniji, kar ne pripomore k prepoznavnosti.

19.

krepitev sodelovanja z neposrednimi delodajalci
nasih diplomantov — Solami, klubi ipd. na
podro¢ju  skupnega razvoja  inovativnih
pristopov, storitev in proizvodov na podrocju
Solstva;

Sodelovanje z delodajalci je udejanjeno zaradi programske strukture.

20.

povecanje ponudbe strokovnih storitev za
pedagoske kadre v Solah; poveéanje ponudbe
strokovnih storitev in vsebin vseZivljenskega
ucenja za pedagoske kadre v Solah.

Ponudba se povecuje in je prilagojena potrebam trga, vendar zanimanje zaradi druzbene
situacije ni tako veliko kot bi si Zeleli.

Povprecen indeks sledenja strateskim ciljem je 3,1 kar pomeni, da PEF svoji strategiji sledi, delovanje pa je deloma uspesno. Indeks je nizji od Zeljenega na podagi

nizkih indeksov zaradi finan¢no neugodnega poloZaja in niZje znanstvene ucinkovitosti.
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2.2 Organiziranost Pedagoske fakultete

Dekan: red. prof. dr. Samo Fo$naric.
Prodekani:
S 15.11.2011 so nastopili funkcijo prodekana/-ice za obdobje 4 let:

e red. prof. dr. Marko Marhl, prodekan za mednarodno sodelovanje in razvoj PEF UM,

e red. prof. dr. Milena Ivanus Grmek, prodekanica za dodiplomski Studij PEF UM,

e red. prof. dr. Dragica Haramija, prodekanica za znanstveno-raziskovalno in umetnisko dejavnost
PEF UM in

e red. prof. dr. Jurij PlaninSec, prodekan za podiplomski Studij PEF UM.

Prodekanica za Studentska vprasanja: Katja Gojcic.
Tajnica Pedagoske fakultete: mag. Simona Kolar Tomazic¢

Senat. Clani senata Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru: red. prof. dr. Samo Fosnari¢, dekan,
izr.prof. dr. Matjaz Duh, doc. dr. Tomaz Zupanci¢, red. prof. Ludvik Pandur, spec., red. prof. dr. Janja
Creinovi¢ Rozman, predavatelj Miran Muhié¢, red. prof. dr. Marko Marhl, red. prof. dr. Jurij Planinec,
red. prof. dr. Olga Denac, izr. prof. dr. Alenka Lipovec, red. prof. mag. Tomaz Svete, red. prof. dr. Metka

evev

David Dobravec, Student.

Pri Senatu Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru delujejo stalne komisije:

e Komisija za Studijske zadeve: red. prof. dr. Milena Ivanu$ Grmek, prodekanica, izr. prof. dr.
Mihaela Brumen, predavatelj Miran Muhic, izr. prof. Maksimiljan Fegus, red. prof. Anica Krasna

e Komisija za znanstveno-raziskovalne in umetniske zadeve: red. prof. dr. Metka Kordigel
Abersek, red. prof. dr. Majda Schmidt, red. prof. Zarko Ignjatovi¢, doc. dr. Janez BalaZic, doc. dr.
Tomaz Zupanci¢, Tina Ekart, Studentka, Tjasa Jankovi¢, Studentka.

e Komisija za podiplomski studij: red. prof. dr. Jurij PlaninSec, izr. prof. dr. Albinca Pesek, doc. dr.
Janez BalaZic, izr.prof. dr. Matjaz Duh, doc. dr. Miha MarinSek, Nusa Novak, Studentka, David
Dobravc, student.

e Habilitacijska komisija: red. prof. dr. Metka Kordigel AberSek, predsednica, red. prof. dr. Milena
Ivanus Grmek, red. prof. dr. Olga Denac, red. prof. Ludvik Pandur, red. prof. mag. Tomaz Svete.

o Komisija za ocenjevanje kakovosti: izr. prof. dr. Alenka Lipovec, predsednica, red. prof. Cveto
Kobal, mag. Marta Licardo, Bojan Kovaci¢, dr. Maja Hmelak, Judita Ladi¢, Nusa Novak, Tjasa

vev v

Jankovi¢, Katja Gojcic¢, Studentke.
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o Komisija za mednarodno sodelovanje: izr.prof..dr. Matjaz Duh, predsednik, izr. prof. dr. Jurka
Lepicnik Vodopivec, izr. prof. dr. Albinca Pesek, red. prof. dr. Milena Ivanus Grmek, Eva

Zapecnik, Studentka, Tina Dvorjak, Studentka.

Akademski zbor

Akademski zbor PEF UM sestavljajo vsi visokoSolski uéitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci.
Pri delu Akademskega zbora ¢lanice sodelujejo tudi predstavniki tudentov, ki jih izvoli Studentski svet
¢lanice, tako da je njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov Akademskega zbora. Predstavniki Studentov
sodelujejo pri obravnavi in odlocanju tistih vprasanj, ki se nanasajo na pravice in dolZznosti Studentov ter
na Studijske programe, ter sodelujejo pri postopku izbire kandidata za dekana. Mandatna doba ¢lanov
akademskega zbora €lanice iz vrst Studentov traja eno leto. Predsednik Akademskega zbora Pedagoske
fakultete Univerze v Mariboru je red. prof. Zarko Ignjatovi¢, namestnica predsednika je asist. mag.
Martina Rajsp

Poslovodni odbor: red. prof. dr. Jurij Planinsec, izr. prof. dr. Jernej Weiss, red. prof. dr. Marko Marhl,
doc. dr. TomaZ Zupanci¢, mag. Simona Kolar Tomazi¢, tajnica, red. prof. dr. Samo Fosnari¢, dekan in
Katja Gojci¢, prodekanica za Studentska vprasanja.

Studentski svet. . V $tudijskem letu 2012/2013 so bili v Studentskem svetu Pedagogke fakultete naslednji
¢lani: predsednica 5S/prodekanja - Katja Gojci¢ (3.letnik PV), Jana Komar (1.letnik RP), Peter To$ (1.letnik
RP), Nusa Novak (2.letnik RP), Miha Vrbnjak (2.letnik PV), Tjasa Jankovi¢ (3. letnik LIK), Eva Zapecnik
(3.letnik PV), David Dobravc (4.letnik RP), Tea Bratovcak (absolvent RP), Vlado Vucic (absolvent LIK).

Na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru delujejo Se naslednje organizacijske enote:

e Znanstveni institut: predstojnica je red. prof. dr. Dragica Haramija.

e Center za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje:predstojnik je red. prof. dr.
Marko Marhl.

e Center za informatiko in AV tehnologijo:predstojnik je asist. dr. Tomaz Bratina.

e Center za kinezioloske raziskave:predstojnik je red.prof. dr. Jurij Planinsec.

Z namenom povezovanja med Oddelki so bile v letu 2009/10 oblikovane naslednje katedre:

e Katedra za glasbeno pedagogiko,

e Katedra za likovno pedagogiko,

e Katedra za naravoslovje, tehniko in matematiko,
e Katedra za Sport,

e Katedra za slovenski in tuj jezik in

e Katedra za druzboslovje.
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V okviru fakultete deluje 6 oddelkov, ki organizacijsko predstavljajo pedagosSke in znanstveno
organizacijske enote.
e Oddelek za glasbo: predstojnik: doc. Alojz Slavko Kovacic,

e Oddelek za likovno umetnost: predstojnik: izr. prof. Dusan Zidar,

e Oddelek za predsolsko vzgojo: predstojnica: izr. prof. dr. Olga Denac,

e Oddelek za razredni pouk: predstojnica: red. prof. dr. Metka Kordigel Abersek,

e Oddelek za izobraZevanje trenerjev izbrane Sportne panoge:predstojnik: Stojan Puhalj, in

e Oddelek zatemeljne pedagoske predmete predstojnica: red. prof. dr. Branka Cagran.

V okviru Pedagoske fakultete delujejo Se strokovno-administrativne sluzbe in sicer: tajniStvo vodstva,
referat za Studentske zadeve, kadrovska sluzba, racunovodska sluzba ter knjiznica, ki jo uporabljata Se
Filozofska fakulteta in Naravoslovno-matemati¢na fakulteta.

2.3 Studijski programi

Na Pedagoski fakulteti na 1. stopnji izvajamo 3 univerzitetne Studijske programe (Razredni pouk,
Glasbena pedagogika in Likovna pedagogika) in 2 strokovna Studijska programa. (Predsolska vzgoja in
Sportno treniranje). Univerzitetni programi se v skladu z dogovorom med vsemi tremi kadrovskimi
Solami (Pedagoske fakultete UM, UL in UP) izvajajo po modelu 4+1, strokovna programa pa po modelu
3+2. Vsi prvostopenjski programi razen Sportnega treniranja se izvajajo v redni obliki, v izredni obliki
izvajamo Se pogram PredSolska vzgoja. Na vseh prvostopenjskih programih je kot vstopni pogoj
postavljen preizkus sposobnosti kombiniran z uspehom na maturi. Vpis je na vecini programov vedno
visji kot je razpisano Stevilo vpisnih mest. Vse Studijske programe Zelimo v naslednjih 5, oz. 10 letih
izvajati napre;j.

Na drugi stopnji je bila akreditirana celotna vertikalo prvostopenjskih programov tj. 5 programov
(Razredni pouk, Zgodnje uéenje in pouéevanje, Glasbena pedagogika, Likovna pedagogika in Sportno
treniranje). Vsi programi razen Glasbene pedagogike so bili razpisani za s.I. 2013/2014. Dodatno je bil
razpisan program Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju. Vpis je povsod visok in ponekod so potrebne
omejitve.

Na tretji stopnji izmeni¢no razpisujemo programa Edukacijske vede in novo akreditiran program Vodenje
v izobraZevanju. Vpis na tretjestopenjske programe se z leti zmanjsuje.

2.3.1 Prednosti

Vsi oddelki imajo akreditirano celotno vertikalo.

Izvajati se bo pricel program Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju.

Za spodbujanje znastvenega povezovanja so bile oblikovane katedre.

Z vpisom doslej nismo imeli tezav (omejitev vpisa).
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2.3.2 Pomanjkljivosti

- Vizija, poslanstvo in strategija deloma niso v skladu s smernicami NAKVISa.
- Indeks sledenja strategiji je nizji kot bi bilo Zeljeno.
- Program Glasbena pedagogika je sicer akreditiran, a ni razpisan za $.1. 2013/14.

- Omejena je prehodnost z drugih programov na programih, ki so zastavljeni po modelu 4+1.

2.3.3  PriloZnosti za izboljSanje

- lzdelava strateskega nacrta in individualnega letnega programa clanice bi pripomogla k viSjem
indeksu sledenja strategiji.

- Spodbujanje izboljSanja zanstvenega in strokvnega povezovanja med zaposlenimi z izmenjavo znanj
znotraj kateder.

- Razmisliti je potrebno o posodobitvah na programih.

- Promocija tretjestopenjskih programov bi pripomogla k visjem vpisu.
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3 KADRI

3.1

Visokosolski ucitelji, sodelavci in raziskovalci

Preglednici prikazujeta Stevilo redno in pogodbeno zaposlenih visokosolskih uciteljev, sodelavcev in

raziskovalcev v Studijskem letu 2011/12. Za spremljanje trendov so navedeni tudi podatki za leto

2008/09, 2009/10in 2010/11.

Tabela 10: Stevilo redno zaposlenih visoko3olskih ugiteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Naziv Stevilo redno zaposlenih
2008/09 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/2013

Redni profesor 13 13 12 13 12
Izredni profesor 12 13 13 11 11
Docent 12 12 12 13 13
Asistent z doktoratom 2 3 3 2 3
Asistent z magisterijem 5 5 5 3 3
Visji predavatelj 1 1 1 2 0
Predavatelj 6 6 6 5 6
Asistent 5 7 7 9 8
Ucitelj vescin 2 3 2 2 2
Laborant 2 2 2 1 1
Strokovni sodelavec 1
Skupaj 60 65 63 61 60

Na Pedagoski fakulteti Maribor je bilo v letu 2012/13 redno zaposlenih skupaj 60 visokoSolskih uditeljev,

sodelavcev in raziskovalcev. Razmerje med Stevilom Studentov in Stevilom uciteljev in sodelavcev je

neugodno.

Tabelal1: Stevilo pogodbeno zaposlenih visoko3olskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Naziv Stevilopogodbeno zaposlenih

2008/09 2009/10 2010/11 | 2011/12 | 2012/2013
Redni profesor 5 7 8 8 7
Izredni profesor 9 9 5 5 5
Docent 16 6 15 8 6
Asistent 12 15 13 15 11
Visji predavatelj 5 13 11 6
Predavatelj 23 15 12 12
Strokovni sodelavec 34 28 26 20 18
Ucitelj vescin 7 3
Lektor /
Visji strokovni sodelavec
Skupaj 110 86 100 83 67
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V letu 2012/13 je bilo na Pedagoski fakulteti Maribor pogodbeno zaposlenih 67 visokosolskih uditeljev,

sodelavcev in raziskovalcev. Pogodbenih sodelavcev je vec kot redno zaposlenih, kar ne prispeva k dvigu

kakovosti.
Tabela 12: Stevilo izvolitev v nazive
Naziv Stevilo izvolitev
2008/09 2009/10 2010/11 | 2011/12 | 2012/2013

Redni profesor / 1 2 1 -
Izredni profesor 3 1 2 5 -
Docent 4 1 2 7 3
Asistent 12 7 10 6 5
Predavatelj 4 1 0 8 2
Visji predavatelj 2 2 / 1
Strokovni sodelavec 18 12 7 8 7
Visji strokovni 2 / 1 / 2
Ucitelj veséin 1 5 / -
Skupaj 45 26 31 35 20

V letu 2012/13 je bilo na Pedagoski fakulteti Maribor izvoljenih 20 visokosolskih uditeljev, sodelavcev in
raziskovalcev. lzvolitev v visje nazive (izredni profesor in redni profesor) ni bilo.

3.2

Zaposleni v skupnih sluzbah na Pedagoski fakulteti

V skupnih sluzbah je zaposlenih 18 sodelavcev. Razmerje med Stevilom Studentov in delavcev v

strokovnih sluzbah je neugodno.

Tabela 13: Stevilo zaposlenih v skupnih sluzbah

Skupne sluzbe 2010/2011 2011/12 2012/2013
Tajnica fakultete 1 1 1
Pomocnik tajnika fakultete 2 2 2
Referat za Studijske zadeve 5 4 3
Oddelek za pravne, kadrovske in splosne 2 3 3
Referat za racunovodske zadeve 2 2 2
Tajnica dekanata 1 1 1
Racunalniski center 1 1 0,5
Center za permanentno izobraZevanje 1 1 1
Znanstveni raziskovalni institut 1 1 1
Multimedijski center 1 2 1
Skupaj zaposlenih 17 18 15,5
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3.3 Rezultati studentske ankete, ki jo izvaja UM

Studenti UM so v letu 2012/13 na osnovi Pravilnika o izvajanju $tudentske ankete izpolnili anketo, katere
podatki so v pomoc¢ pri evalvaciji dela uciteljev in sodelavcev. Na osnovi teh podatkov smo primerjali
povprecne ocene uciteljev in sodelavcev Pedagoske fakultete s skupnim povprecjem vseh uciteljev in
sodelavcev UM. Dodatno smo locili uCitelje in sodelavce na tiste, ki pedagosko delo opravljajo izkljuéno
na PEF in so jih torej ocenjevali le Studenti PEF in tiste, ki pedagosko obvezo opravljajo tudi na drugih
¢lanicah UM.

Tabela 14: Studentska anketa - povpreéne ocene in prepustnost.

Prepustnost
(v %)
Povprecna ocena

78,5
ucitelji in sodelavci UM 1,21

88,2
ucitelji in sodelavci PEF 1,35
ucitelji in sodelavci, ki poucujejo izklju¢no na PEF L8 75,5
ucitelji in sodelavci, ki pouc€ujejo na PEF in drugih 88.4
¢lanicah 1,32 '

Ugotavljamo, da imajo ucitelji, ki poucujejo izklju¢no na PEF, visje ocene od povpreéj UM, ucitelji in
sodelavci, ki poucujejo na PEF in na drugih ¢lanicah pa nekoliko niZje. Morda so Studenti PEF nekoliko
manj kriticni do svojih uciteljev, morda pa so uditelji vsaj na podrocju ocenjevanja nekoliko blazji do
Opozarjamo tudi na dejstvo, da Studenti anketo morda izpolnjujejo brez tehtnega razmisleka zaradi
obsezZnosti ankete (Stevilo uciteljev, ki jih ocenjujejo).

Prehodnost je izraCunana kot naslednje razmerje:

Studenti, ki so v obravnavanem $tudijskem letu bili prvi¢ vpisani v pripadajo¢i letnik $tudija, in ki so pri
predmetih, pri katerih pedagoski delavec sodeluje, uspesno opravili izpit / vsi Studenti, ki so v v istem
letu bili prvi¢ vpisani v pripadajodi letnik Studija.

Prehodnost na PEF je viSja kot je povprecje UM, vendar znova prihaja do razlik. Ucitelji in sodelavci, ki
poucujejo izkljuéno na PEF imajo niZjo prehodnost od povprecja, ostali pa visjo.

Ocena profesorja torej ni odvisna od prepustnosti na izpitih. Nekateri visoko ocenjeni profesorji imajo
prepustnost pod povprecjem UM in obratno.

3.4 Anketa o zadovoljstvu zaposlenih

V decembru 2013 smo izvedli anketo o zadovoljstvu zaposlenih, ki je bila pripravljena na Komisiji za
kakovost UM. Na anketo je odgovorilo le 44 respondentov. Slabo odzivnosti pripisujemo spletni izvedbi,
kajti morebiti so anketiranci menili, da anonimnost ni zagotovljena v dovolj visoki meri. Na anketo je
odgovorilo 9 nepedagoskih (20%) in 35 (80%) pedagoskih delavcev. Najprej navajamo opisne podatke.
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Delovna doba

Delo, ki ga anketiranec opravlja

do 3 leta 11% nepedagoski delavec 20 %
do 10 let 30% pedagoski delavec 80 %
do 20 let 27 % raziskovalec 0 %
nad 20 let 32 % laborant, lektor ali drugi tehnic¢ni sodelavec 0%

Ugotavljamo, da je na fakulteti zaposlen relativno izkusen kader (v povprecju je delovna doba vec kot
10-20 let). Dodatno opozarjamo na to, da je zaradi razlike v deleZih nepedagoskih in pedagoskih
delavcev slika zadovoljstva odraz bolj slike zadovoljstva pedagoskih kot nepedagoskih delavcev.
Odgovori so bili na 4-stopenjski lestvici od sploh ne drzi do popolnoma drzi, prvi dve izbiri lahko torej
interpretiramo kot nestrinjanje (popolno ali delno) s trditvijo, drugi dve pa kot strinjanje (popolno ali
delno). V diagramih je nestrinjanje oznaceno z rdeco barvo, za razliko od strinjanja, ki je prikazano

zeleno.
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3.4.1 Odnos med zaposlenimi
Anketiranci so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje z naslednjimi trditvami.

Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri.

Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen.

Posamezne organizacijske enote na mati¢ni fakulteti/ustanovi dobro sodelujejo med seboj.
Odnosi med vsemi zaposlenimi na maticni fakulteti/ustanovi so dobri.

Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna.

Z delom vodstva maticne fakultete/ustanove sem zadovoljen/zadovoljna.

N o » ok~ w N

V delovnem okolju ne zaznavam mobinga.

Graf 2: Anketa o zadovoljstvu zaposelnih- odnos med zaposlenimi.

V delovnem okolju ne zaznavam...

Z delom vodstva maticne...

Z delom neposredno nadrejenega...
Odnosi med vsemi zaposlenimi na...
Posamezne organizacijske enote na...

Odnos z neposredno nadrejeno...

Odnosi z neposrednimi...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Posamezn 7 delom
e Odnosi Z delom
. N . vodstva
Odnosiz | Odnosz |organizacijimed vsemi|neposredn mati¢ne v
neposredn|neposredn| ske enote | zaposleni o
- s . . fakultete/u| delovnem
imi o na maticni| mina | nadrejene .
. . . . stanove | okolju ne
sodelavci/s| nadrejeno |fakulteti/u| maticni ga sem
. . . . sem zaznavam
odelavkam| osebo je | stanovi |fakulteti/u|zadovoljen . .
. . . . |zadovoljen| mobinga.
i so dobri. | ustrezen. | dobro | stanoviso |/zadovoljn )
. . /zadovoljn
sodelujejo| dobri. a.
. a.
med sebo;j.
M sploh ne drZi 0 5 16 25 9 32 16
M ne drii 11 11 45 55 14 30 34
drii 59 55 34 18 48 34 36
B popolnoma drzi 30 30 5 2 30 5 14

Ugotavljamo, da so odnosi z neposredno nadrejenimi (vprasanja 1,2 in 5) dobri, v sploSnem (vprasanji 3
in 4) pa ne. Velik delez zaposlenih (ve¢ kot 60%) se s trditvijo, da je zadovoljno z delom vodstva
popolnoma ali delno ne strinja. Zaskrbljujoc je tudi podatek, da se priblizno 50% delavcev s trditvijo, da v
okolju ne zaznavajo mobinga sploh oz. deloma ne strinjajo. Ker sta od lanskega leta ta odstotka narastla,

zaznavamo ti podrocji kot problematicni.
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3.4.1.1 Trendi na podrocju Odnosi med zaposlenimi

Naslednja tabela podaja trende v zadnjih treh letih.

Tabela 15: Trendi na podrocju Odnosi z zaposlenimi

sploh ne drii |

ne drzi

| drii

popolnoma drii

Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri.

2010/2011 (1) 2 11 56 31
2011/2012 (1) 3 11 58 28
2012/2013 (1) 0 11 59 30

Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen.
2010/2011 (2) 7 2 52 39
2011/2012 (2) 5 11 46 38
2012/2013 (2) 5 11 55 30

Posamezne organizacijske enote na mati¢ni fakulteti/ustanovi dobro sodelujejo med seboj.
2010/2011 (3) 11 55 32
2011/2012 (3) 14 46 35
2012/2013 (3) 16 45 34
Odnosi med vsemi zaposlenimi na matic¢ni fakulteti/ustanovi so dobri
2010/2011 (4) 30 36 30
2011/2012 (4) 22 41 32
2012/2013 (4) 25 55 18 2
Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna.
2010/2011 (5) 12 9 51 28
2011/2012 (5) 6 22 42 31
2012/2013 (5) 9 14 48 30
Z delom vodstva mati¢ne fakultete/ustanove sem zadovoljen/zadovoljna
2010/2011 (6) 23 28 42 7
2011/2012 (6) 16 38 32 14
2012/2013 (6) 32 30 34 5
V delovnem okolju ne zaznavam mobinga

2010/2011 (7) 18 22 47 13
2011/2012 (7) 8 22 54 16
2012/2013 (7) 16 34 36 14

Kot trende smo zapisali le elemente/vprasanja, kjer se je skozi tri leta pokazalo konstantno

dviganje/padanje na delnih podrogjih »strinjam se« oz. »ne strinjam se«.

Negativni trend: Vprasanje 6. Zaposleni so z delom vodstva fakultete izrazito nezadovoljni, pri cemer se

nezadovoljstvo z leti povecuje.
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3.4.2 Materialni pogoji
Anketiranci so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje z naslednjimi trditvami.

Opremljenost delovnega mesta je dobra.
Varnost na delovhem mestu je zagotovljena.

S prihodom/odhodom na fakulteto/ustanovo nimam tezav (moZnost parkiranja).

1

2

3

4. Delovni ¢as mi ustreza.
5. Delovno mesto mi omogoca ustrezno socialno varnost.
6

Plac¢a mi ustreza.

Placa mi ustreza.

Delovno mesto mi omogoca ustrezno...
Delovni ¢as mi ustreza.

S prihodom/odhodom na...

Varnost na delovhem mestu je...

Opremljenost delovnega mesta je...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

S
prihodom/o Delovno
Ooremlienos Varnost na | dhodom na mesto mi
tZeIov:ne 3 delovnem |fakulteto/ust| Delovni¢as | omogoca Plac¢a mi
mesta .5 mestu je anovo mi ustreza. ustrezno ustreza.
J zagotovljena.|nimam tezav socialno
dobra. ‘
(moznost varnost.
parkiranja).
M sploh ne drZi 39 12 23 2 12 49
H ne drZi 39 21 43 7 23 33
drzi 18 57 23 68 53 16
B popolnoma drzi 5 10 11 23 12 2

Graf 3: Anketa o zadovoljstvu zaposelnih - materialni pogoji.

Delavci so v principu zadovoljni z varnostjo na delovhem mestu, menijo tudi, da jim je omogocena
socialna varnost. lzrazito je nestrinjanje s prvo in Sesto trditvijo, ki je povezano s financno
podhranjenostjo fakultete. Ponovno je bilo izraZzeno nezadovoljstvo s stanjem parkirisca.
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3.4.2.1 Trendi na podrocju Materialni pogoji

Naslednja tabela prikazuje trende na podrocju materialnih pogojev v zadnjih treh letih.

Tabela 16: Trendi na podrocju materialni pogoji

sploh ne drzi ne drzi drzi popolnoma drzi
Opremljenost delovnega mesta je dobra.
2010/2011 (1) 34 48 18 0
2011/2012 (1) 24 43 22 11
2012/2013 (1) 39 39 18 5
Varnost na delovnem mestu je zagotovljena
2010/2011 (2) 12 26 56 7
2011/2012 (2) 3 14 59 24
2012/2013 (2) 12 21 57 10
S prihodom/odhodom na fakulteto/ustanovo nimam teZav (moznost parkiranja).
2010/2011 (3) 18 30 39 13
2011/2012 (3) 14 27 35 24
2012/2013 (3) 23 43 23 11
Delovni ¢as mi ustreza.
2010/2011 (4) 2 16 68 14
2011/2012 (4) 0 17 47 36
2012/2013 (4) 2 7 68 23
Delovno mesto mi omogoca ustrezno socialno varnost.
2010/2011 (5) 2 19 70 9
2011/2012 (5) 14 22 51 14
2012/2013 (5) 12 23 53 12
Plac¢a mi ustreza.
2010/2011 (6) 28 47 26
2011/2012 (6) 41 46 11
2012/2013 (6) 49 33 16

Pozitivni trend: Vprasanje 4. Zaposleni skozi leta vedno bolj izraZajo zadovoljstvo z delovnim ¢asom.
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3.4.3 Delo in naloge

Anketiranci so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje z naslednjimi trditvami.

Napotki nadrejenih so jasni.

Delo je kreativno.

© 0 N ok~ w N

Delo in naloge so jasno opredeljene.

Pri delu sem samostojen/samostojna.

Moji predlogi in pobude so upostevani.

Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih.
Nadrejena oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne uspesnosti.

S svojim delom prispevam k uspesnosti mati¢ne fakultete/ustanove.

Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/pohvaljena, nagrajen/nagrajena.

4., Pri delu sem samostojen/samostojna
3. Delo je kreativno.
2. Napotki nadrejenih so jasni.

1. Delo in naloge so jasno opredeljene.

svojim delom prispevam k uspesnosti...
8. Nadrejena oseba mi jasno utemelji...
7. Uspesnost mojega dela se vrednoti...

6. Za dobro opravljeno delo sem...

5. Moji predlogi in pobude so...

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70%

80% 90% 100%

6.Za 7. 8. svoiim
dobro |Uspes$no| Nadreje J
" ; delom
. | 5. Moji | opravlje st na .
1. Delo 4. Pri . . prispeva
. 2. predlogi| no delo | mojega | oseba
in .| 3.Delo | delu ) . m k
Napotki . in sem | dela se [mijasno .
naloge . je sem . . ..|uspesno
. nadreje . pobude |pohvalje|vrednoti| utemelji .
sojasno| . kreativn |samosto sti
.| nih so . so [n/pohva| po oceno Ly
opredelj| . . o. jen/sam N . . . maticne
jasni. . _|upostev| ljena, |vnaprej| moje
ene. ostojna ) . . fakultet
ani. |nagrajen| znanih |delovne
. . _|e/ustan
/nagraje|standard|uspesno
. ) ove.
na ih. sti.
M sploh ne drZi 5 16 0 0 10 41 32 14 0
H ne drZi 30 33 20 33 41 30 39
m drZi 57 44 41 57 48 16 32 30 61
B popolnoma drzi 9 7 39 39 10 2 7 18 34

Graf 4: Anketa o zadovoljstvu zaposelnih - delo in naloge
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Delavci ve¢inoma menijo, da so dela in naloge jasno opredeljeni, vendar vec kot polovica ugotavlja, da
napotki nadrejenih niso jasni. Delo v veliki vecini zaznavajo kot kreativno delo, pri katerem so lahko
samostojni in s tem prispevajo k uspesSnosti fakultete, vendar opozarjajo na to, da njihovi predlogi
veckrat niso upostevani. Problematicno je celotno podrocje vrednotenja dela (vprasanje 6, 7 in 8). Vec
kot 80 % se ne pocuti pohvaljene za dobro opravljeno delo in izpostavljajo, da standardi niso znani in da
niso zadovoljni z utemeljitvijo delovne uspesnosti.

3.4.3.1 Trendi na podrocju Delo in naloge

Tabela 17: Trendi na podrocju Delo in naloge

sploh ne drzi ne drzi drzi popolnoma drzi
Delo in naloge so jasno opredeljene.
2010/2011 (1) 9 18 66 7
2011/2012 (1) 3 22 53 22
2012/2013 (1) 5 30 57 9
Napotki nadrejenih so jasni.
2010/2011 (2) 5 36 48 11
2011/2012 (2) 3 33 47 17
2012/2013 (2) 16 33 44 7
Delo je kreativno.
2010/2011 (3) 0 25 55 21
2011/2012 (3) 3 8 53 36
2012/2013 (3) 0 20 41 39
Pri delu sem samostojen/samostojna.
2010/2011 (4) 0 18 55 27
2011/2012 (4) 0 8 50 42
2012/2013 (4) 0 5 57 39
Moji predlogi in pobude so upostevani.
2010/2011 (5) 2 41 48 10
2011/2012 (5) 9 29 43 20
2012/2013 (5) 10 33 48 10
Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/pohvaljena, nagrajen/nagrajena.
2010/2011 (6) 30 50 16 5
2011/2012 (6) 25 50 17 8
2012/2013 (6) 41 41 16 2
Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih.
2010/2011 (7) 19 52 24 5
2011/2012 (7) 31 42 17 11
2012/2013 (7) 32 30 32 7
Nadrejena oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne uspesnosti
2010/2011 (8) 44 33 21 2
2011/2012 (8) 30 42 9 18
2012/2013 (8) 14 39 30 18
S svojim delom prispevam k uspesnosti mati¢ne fakultete/ustanove.
2010/2011 (9) 0 2 69 30
2011/2012 (9) 0 6 51 43
2012/2013 (9) 0 5 61 34

Trenda zaznamo na podrogjih:
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Pozitivni trend. VprasSanje 4 Zaposleni izraZajo vedno vecje strinjanje s trditvijo, da so pri delu samostojni.

Pozitivni trend. Vprasanje 8. Zaposleni izraZajo vedno vecje strinjanje s trditvijo Nadrejena oseba mi
jasno utemelji oceno moje delovne uspesnosti.

3.4.4 Kariera
Anketiranci so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje z naslednjimi trditvami.

Za svoje delo se Zelim dodatno izobrazZevati.
Fakulteta/ustanova me podpira pri dodatnem izobraZevaniju.
S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna.

Kriteriji za napredovanje so jasni.

A S

Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom.

5. Koristno bi bilo uvesti letne...

3. S svojim delovnim mestom sem...

1. Za svoje delo se Zelim dodatno...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1. 7a svoie delo 2. 3. S svojim 5. Koristno bi
’ e ie:im Fakulteta/ustan delovnim 4. Kriteriji za |bilo uvesti letne
ova me podpira| mestom sem | napredovanje razgovore
dodatno . . . .
. . . pri dodatnem |zadovoljen/zad so jasni. zaposlenih z
izobraZevati. | . N . .
izobraZzevanju. ovoljna. vodstvom.
B sploh ne drii 0 41 9 32 2
H ne drZi 0 36 23 41 11
drzi 50 18 55 18 64
B popolnoma drzi 50 5 14 9 23

Graf 5: Anketa o zadovoljstvu zaposelnih — kariera

Delavci fakultete se Zelijo dodatno izobraZevati, a jih ve€ kot 70 % meni, da jih fakulteta pri tem ne
podpira. Ker smo Ze omenili, da gre za prikaz slike pedagoskih delavcev gre verjetno za problematiko
placevanja Solnin, stroskov doktoratov, obiskov konferenc,... Priblizno tretjina delavcev s svojim
delovnim mestom vsaj deloma ni zadovoljna, velika vecina (ve¢ kot 70 %) pa izpostavlja problematiko
nejasnosti kriterijev napredovanja, pri ¢emer vidijo uvedbo letnih razgovorov z zaposlenimi kot
ucinkovito resitev.
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3.4.4.1 Trendi na podrocju Kariera

Tabela 18: Trendi na podrocju Kariera

sploh ne drzi ne drzi drzi popolnoma drzi
2010/2011 (1) 0 2 57 41
2011/2012 (1) 0 6 49 46
2012/2013 (1) 0 0 50 50
2010/2011 (2) 24 43 31 2
2011/2012 (2) 29 32 26 12
2012/2013 (2) 41 36 18 5
2010/2011 (3) 0 30 57 14
2011/2012 (3) 9 20 49 23
2012/2013 (3) 9 23 55 14
2010/2011 (4) 26 38 31 5
2011/2012 (4) 23 37 23 17
2012/2013 (4) 32 41 18 9
2010/2011 (5) 0 16 53 32
2011/2012 (5) 0 9 37 54
2012/2013 (5) 2 11 64 23

Na tem podrocju ni zaznavnih trendov.
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3.4.5 Informiranost

Anketiranci so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje z naslednjimi trditvami.
Vpra$anja so bila naslednja

O dogajanju na maticni fakulteti/ustanovi sem dobro obves¢en/obveséena.
Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in mati¢ne fakultete/ustanove.
Spletne strani mati¢ne fakultete/ustanove mi omogocajo dostop do potrebnih informacij.

Vodstvo mati¢ne fakultete/ustanove mi posreduje potrebne informacije.

LA

Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacije.

5. Neposredno nadrejeni mi posreduje
potrebne informacije.
4. Vodstvo mati¢ne fakultete/ustanove
mi posreduje potrebne informacije.
3. Spletne strani mati¢ne
fakultete/ustanove mi omogocajo...

2. Seznanjen/seznanjena sem z akti UM

in mati¢ne fakultete/ustanove.

1. O dogajanju na maticni
fakulteti/ustanovi sem dobro...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
o 2. 3 §p|etr?? 4. Vodstvo
1. O dogajanju . strani maticne -
. |Seznanjen/sezn maticne 5. Neposredno
na matiéni . fakultete/ustan L.
. anjena sem z ) fakultete/ustan| nadrejeni mi
fakulteti/ustan . . ove mi . .
. akti UM in .. ove mi posreduje
ovi sem dobro Ly omogocajo .
. maticne posreduje potrebne
obveséen/obve dostop do . .
. fakultete/ustan . potrebne informacije.
séena. potrebnih . .
ove. . . informacije.
informacij
M sploh ne drZi 14 5 5 14 7
M ne drzi 65 18 30 48 27
mdrizi 16 68 55 34 45
M popolnoma drzi 5 9 11 5 20

Graf 6: Anketa o zadovoljstvu zaposelnih — informiranost
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3.4.5.1 Trendi na podrocju Informiranost

Skoraj 80 % zaposlenih meni, da o dogajanju ni dobro obvescena, so pa veinoma seznanjeni z akti in

zadovoljni z informacijami na spletni strani. Manj zadovoljni so s pretokom informacij iz vodstva kot od

neposredno nadrejenega.

sploh ne drzi ne drzi drzi popolnoma drzi

2010/2011 (1) 12 44 40 5
2011/2012 (1) 20 40 29 11
2012/2013 (1) 14 65 16

2010/2011 (2) 0 29 67

2011/2012 (2) 6 18 56 21
2012/2013 (2) 5 18 68

2010/2011 (3) 0 28 65

2011/2012 (3) 3 12 59 26
2012/2013 (3) 5 30 55 11
2010/2011 (4) 7 38 45 10
2011/2012 (4) 9 34 46 11
2012/2013 (4) 14 48 34 5
2010/2011 (5) 7 21 58 14
2011/2012 (5) 29 41 24
2012/2013 (5) 27 45 20

Izrazita trenda zaznamo na podrogjih:

Negativni trend. Vprasanje 1. Zaposleni izraZajo vedno vecje nezadovoljstvo z obvescenostjo.

Pozitivni trend. VprasSanje 2. Zaposleni so vedno bolj seznanjeni z akti UM in PEF.

3.4.6

Pobude, pripombe

Delavci so podali tudi nekaj pobud, ki smo jih z uporabo kljuénih besed kodirali v naslednje kategorije.

1.

4.

Izpostavljeni so bili slabi odnosu med pedgoskim in nepedagoskim osebjem. IzraZzena je bila celo
skrb za izgubo delovnega mesta, oziroma zmanjSanje place nepedagoskemu osebiju.
Nepedagosko osebje se ne pocuti cenjeno.

IzboljSati sodelovanje med nepedagoskimi in pedagoskimi delavci, vzpostavitev boljse
organiziranosti med sluzbami

Vzpostavitev jasne vizije fakultete ne glede na trenutno finanéno stanje. IzraZena je bila skrb, da
vodstvo fakultete z lastnim zgledom ne vzpodbuja delavce k vedji integriteti, spostovanju
dogovorjenega. Omenjena so bila dodatna predavanja dekana na drugih fakultetah...

Bojazen, da anketa ni uposStevana
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5. Veliko pobud za ureditev zanemarjenih ucilnic-predvsem zelene in vseh ucilnic s starimi itisoni.
Kot velika tezava je bilo izpostavljeno stanje stranis¢ po celi fakulteti. Ponekod zamakajo okna,

velikokrat so pokvarjene zZaluzije. Uvedba interneta v vsako predavalnico in kabinet.

3.5 Ocenitev stanja in nadaljnje usmeritve

3.5.1 Prednosti

- Ocene uciteljev in sodelavcev PEF na Studentski anketi so visje od povprecja UM.
- Zaposleni delo v veliki velini zaznavajo kot kreativno delo, pri katerem so lahko samostojni in s tem
prispevajo k uspesnosti fakultete

- Zaposleni so zadovoljstvo izrazali na podrocjih odnosov med zaposlenimi, kariere in informiranost.

3.5.2 Pomanjkljivosti

- Razmerje med Stevilom studentov in Stevilom ne/pedagoskih delavcev je neugodno.

- Razmerje med redno zaposlenimi pedagoskimi delavci in pogodbeno zaposlenimi pedagoskimi
delavci je v korist slednjih.

- Vec kot polovica zaposlenih z delom vodstva delno ali popolnoma ni zadovoljnih, menijo da napotki
niso jasni, ne pocutijo se pohvaljene za dobro opravljeno delo in izpostavljajo, da standardi niso
znani in da niso zadovoljni z utemeljitvijo delovne uspesnosti.

- Zaposleni so nezadovoljstvo izrazali predvsem na podrocjih materialnih pogojev in nekoliko manj

izrazito na podrocju dela in nalog.

3.5.3 PriloZnosti za izboljSanje

- Skrb za povecevanje Stevila redno zaposlenih, tako asistentov kot visokoSolskih uciteljev.

- Skrb za izboljSanje materialnih pogojev in pogojev na podrocju dodeljevanja in vrednotenja del in
nalog.

- lIzboljsati sodelovanje med pedagoskimi in nepedagoskimi delavci.

- lIzboljsati pretok informacij z rednimi akademskimi zbori.
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4 STUDENTI

4.1 Dostop studentom do informacij in do svetovalnih storitev, povezanih s sStudijem

Studenti na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru imajo med 3tudijskim letom izredno veliko
moznosti, da pridejo do potrebnih informacij, ki jim omogocajo lazji in prijaznejSi potek Studija.
Informativni dnevi so v Studijskem letu 2012/2013 potekali dva dni: v petek 10.2.2012 ob 10.00 in 15.00
uri, in v soboto, 11.2.2012 ob 10.00 uri.

Sodelovanje s Solami, kjer dijaki dobijo informacije o Pedagoski fakulteti, ki jim pomagajo o odlocitvi k
vpisu na fakulteto, je uspesno. To kaZejo tudi vpisni podatki, ¢eprav se je v zadnjem letu skupno Stevilo
Studentov na fakulteti nekoliko zmanjsalo. Pedagoska fakulteta izvaja promocije svojih programov v
mesecu decembru, januarju in februarju za naslednje Studijsko leto. Na fakulteti deluje skupina za
promocijo PEF UM, ki jo setavljajo pedagoski delavci in $tudenti iz vseh oddelkov. Clani skupine za
promocijo PEF UM se udelezujejo vseh pomembnejsSih informativno-promocijskih dogodkov ter se
odzovejo na povabila posameznih srednjih Sol.

Informacije, ki jih lahko Studenti pridobijo iz spletnih strani Pedagoske fakultete, so zadovoljive. Ob
morebitnih nerazumljivih informacijah so studentom namenjene uradne ure referata, ki so ugodne za
Studente. Referat za Studentske zadeve je Studentom dosegljiv v ¢asu uradnih ur: vsak dan od 9:00 do
12:00, sreda od 14:00 do 16:00, pa tudi preko elektronske poste. Za podiplomski studij so dodatne
uradne ure v torek, od 8h do 10h in v ¢etrtek, od 13h do 15h.

4.2  Predstavitev Studijskih programov glede na stevilo Studentov po stopnjah in vrstah programov

Skupno Stevilo studentov na Pedagoski fakulteti se je v letu 2012/13 glede na leti poprej zmanjsalo za
priblizno 70 Studentov, tendenca zmanjsanja Stevila Studentov je tako na rednem kot tudi na izrednem
$tudiju. Stevilo rednih $tudentov na bolonjskih programih se v primerjalnem obdobju poveéuje, vendar
je to le posledica prehoda iz starih na nove, bolonjske programe, tendenca je v smeri zmanjSevanja
skupnega Stevila. Na podobni ravni je Stevilo Studentov programov 2. stopnje, Stevilo Studentov 3.

AT
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Tabela 19: Stevilo $tudentov po stopnjah in $tudijskih programih

Razpisani 2012/13 2011/12 2010/11

Studijski Studijski Stevilo $tudentov Studijski Stevilo $tudentov Studijski Stevilo $tudentov

programi programi R I S programi R I S programi R I S
VS* - - - - - - - - 2 70 88 158
UN* - - - - 3 161 - 161 3 329 - 329
Specialisti¢ni - - - - - - - - - - - -
Magistrski - - - - - - - - - - - -
Doktorski - - - - - - - - 1 - 1 1
Skupaj - - - - 3 161 - 161 6 399 89 488
1. stopnja (VS)* 2 233 191 424 2 238 185 423 2 151 135 286
1. stopnja 3 612 - 612 511
(UN)* 3 - 511 3 346 - 346
2. stopnja* 1 - 24 24 1 - 26 26 - - - -
3. stopnja 1 - 19 19 1 - 34 34 1 - 29 29
Skupaj 7 845 234 1079
bolonjski 6 749 245 994 6 497 164 661
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4.3 Nacin izvedbe studijskih programov

Studijski programi se izvajajo ve€¢inoma kot redni in/ali izredni $tudij. Izkljuéno v obliki izrednega $tudija

se izvaja program 1. stopnje Sportno treniranje ter program 3. stopnje Edukacijske vede. Vsi programi se

izvajajo na lokaciji Maribor.

4.4 Mobilnost Studentov

Tabela 20: Studenti s tujim drZavljanstvom na zavodu (v %)

2012/13 2011/12 2010/11
Dodipl. Podipl. | Dodipl. | Podipl. | Dodipl. Podipl.
Delez tujih Studentov 0,62 - 0,65 - 0,47% -
Struktura tujcev
Clanice EU 1-0,09
Bivse YU republike 6-0,53 - 10- - 7 - -
0,65% 0,47%

ZDA in Kanada

Ostala Amerika

Avstralija

Afrika

Azija

Iz preglednice lahko razberemo, da je delez Studentov s tujim drzavljanstvom v dodiplomskem
izobrazevanju nizek. Primerjava obdobij od 2010/2011 do 2012/2013 pokaze, da je bil najvisji delez

Studentov s tujim drZavljanstvom na PEF med obravnavanimi obdobiji v Studijskem letu 2011/2012. Na

podiplomskem Studiju Studentov s tujim drZavljanstvom na PEF UM nimamo. Glede na strukturo

Studentov s tujim drZavljanstvom gre vecinoma za Studente iz bivsih jugoslovanskih republik, v zadnjem

letu iz ¢lanic Evropske unije prihaja 1 student, Studentov z drugih kontitentov v strukturi Studentov na

PEF ne beleZzimo. Mobilnost studentov na PEF od leta 2007 naprej poteka v okviru sheme VseZivljenjsko

ucenje 2007-2013, programa Erasmus, pred tem so se mobilnostne aktivnosti Studentov izvajale v okviru

sheme Socrates, programa Erasmus.
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4.5 Stevilo diplomantov PEF in trajanje rednega in izrednega $tudija

Tabela 21: Stevilo diplomantov za koledarska leta 2010, 2011 in 2012 — po programih in nacinu $tudija

Leto Razredni Likovna Glasbena Predolsk | Pred3olsk | TISP | ST Skupaj
pouk pedagogika pedagogika a vzgoja a vzgoja (VS
(vs)* )*
R | R | R | R | R | | | R |
2010 | 115 2 26 - 15 1 82 | 63 - - 8 - 1238 |74
2011 | 112 - 14 - 17 - 83 | 40 - - 15 - 1226 | 55
2012 | 93 4 16 - 20 - 62 | 36 7 11 15 2 | 198 | 68

TISP = Trener izbrane $portne panoge; ST = Sportno treniranje
* programa prve stopnje

Skupno Stevilo diplomantov na rednem Studijo je bilo najvecje v letu 2010, od takrat Stevilo upada in je
najmanjse v letu 2012. Tudi na izrednem Studiju je skupno Stevilo diplomantov bilo najvecje v letu 2010,
v letu 2011 se je Stevilo diplomantov mocno zmanjsalo, v zadnjem letu je Stevilo ponovno naraslo.
Primerjava med letoma 2010 in 2012 nam pokaze, da je najvecji upad Stevila diplomantov na programu
Razredni pouk (redni Studij) in Predsolska vzgoja (redni in izredni Studij). Na programu Likovna
pedagogika (redni $tudij) in Glasbena pedagogika (redni $tudij) ter TISP (izredni $tudij) je tendenca
narascanja Stevila diplomantov.

Glede na druge studijske programe je v primerjalnem obdobju na programu Razredni pouk (redni Studij)
diplomiralo najve¢ Studentov. Med izrednimi Studiji je skupno najve¢ diplomiralo Studentov na
programu Predsolska vzgoja.

Na vseh univerzitetnih programih kot tudi visokih strokovnih programih Pedagoske fakultete je v letu
2012 diplomiralo po 133 studentov (redni in izredni Studij), skupaj torej 266 studentov.

Na rednem S$tudiju je Stevilo diplomantov na UNI programih mnogo visje kot na VS programih, seveda

zaradi ustrezno viSjega vpisa. Na izrednem Studiju je situacija obratna, v prid VS.

Tabela 22: Stevilo diplomantov za koledarska leta 2010, 2011 in 2012— po vrsti in nacinu $tudija

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Redni | Redni | Redni | lzredni | lzredni | Izredni | Skupaj Skupaj Skupaj

redniin redniin redni in

izredni izredni izredni
UNI 156 143 129 3 - 4 159 143 133
VS 82 83 69 71 55 64 153 138 133
Skupaj 238 226 198 74 55 68 312 281 266
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Stevilo diplomantov na UNI programih rednega $tudija pada, na VS programih rednega $tudija je $tevilo

upadlo v letu 2012. Skupno Stevilo (redni+izredni) prav tako kaZze na upadanje Stevila diplomantov, kar je

posledica nizjega vpisa.

Tabela 23: Trajanje Studija, VS Studijski program

Leto St. diplomantov | Trajanje $tudija | St. diplomantov | Trajanje Skupaj Trajanje Studija
redni v letih-redni izredni Studija v redni, v letih-
letih- izredni poprecno
izredni
2010 82 5,0 71 5,6 153 5,3
2011 83 5,3 55 5,7 138 5,5
2012 62 5,8 51 5,9 113 5,85

Stevilo diplomantov na VS §tudijskih programih se zmanj$uje, trajanje $tudija pa se je v primerjalnem

obdobju obc¢utno povecalo tako na rednem kot na izrednem VS Studiju. Na rednem Studiju v letu 2012

tako znasa 5,8 let, na izrednem Studiju pa 5,9 let.

Tabela 24: Trajanje Studija, VS Studijski programi 1. stopnje

Leto St. diplomantov | Trajanje $tudija | St. diplomantov | Trajanje Skupaj Trajanje Studija
redni v letih-redni izredni Studija v redni, v letih-
letih- izredni poprecno
izredni
2012 7 2,8 13 2,8 20 2,8

Na VS Studijskih programih 1. stopnje je redni in izredni Studij trajal povprecno 2,8 let. Vendar je
potrebno izpostaviti, da je Stevilo diplomantov v letu 2012 izredno nizko, kar pomeni, da vecina
Studentov generacije v letu 2012 Se ni diplomirala, in v prihodnjih letih pricakujemo tendenco

povecevanja povprecne dolzZine Studija.

Tabela 25: Trajanje Studija, UNI Studijski program

Leto St. Trajanje St. Trajanje | Skupaj Trajanje
diplomantov | Studijav | diplomantov | Studijav dipl. Studija v
Redni letih- Izredni letih- redni, letih-popr.
redni izredni izredni
2010 156 6,2 3 9,1 159 6,2
2011 143 6,1 - - 143 6,1
2012 129 6,3 4 14,9 133 6,5

Na UNI programu (redni) je trajanje studija v letu 2012 povprecno najdaljSe v primerjalnem obdobju in
znasa 6,3. Podatek za povprecno trajanje Studija na izrednem Studiju za leto 2012 znasa 14,9 let, vendar
zaradi izredno majhnega Stevila diplomantov v tem letu podatek ni merodajen. Na Pedagoski fakulteti
Univerze v Mariboru se v primerjalnem obdobju Stevilo diplomantov na rednem Studiju zmanjsuje.
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4.6 Stevilo podiplomskih $tudentov na PEF

Na magistrskem Studijskem programu lzobraZevanje na razredni stopnji je v letu 2010/11 magistriralo 5
kandidatov, v letu 2011/12 ni magistriral noben kandidat, v letu 2012/13 sta magistrirala 2 kandidata.
Omeniti velja, da v primerjalnem obdobju na magistrski program zaradi studija 3. bolonjske stopnje
magistrski program ve¢ ni bil razpian.

Na $tudiju Edukacijske vede (3. stopnja) je Stevilo studentov v letu 2010/11 bilo 29 (1. let=15, 2. let= 14),
v letu 2011/12 jih je bilo 34 (1.let=11, 2.let=13., 3.let= 10), v letu 2012/13, ko program ni bil razpisan, pa
skupaj 29 studentov (1.let=0 stud., 2.let=12 Stud.,3.let = 7Stud. AB = 10).

Stevilo $tudentov je na $tud. programu 2. stopnje Zgodnje u¢enje in poucéevanje v zadnjih dveh letih 26
oz. 24 studentov. Ker vpisa v 1. letnik v letu 2012/13 ni bilo, se skupno $tevilo ni povecalo.

Na podiplomskih Studijskih programih belezimo majhno Stevilo Studentov, ki so zakljucili Studij. V
prihodnjih letih pricakujemo povecanje Stevila Studentov, ki bodo zakljudili Studij na programu Zgodnje

ucenje in poucevanje (2. stopnja) in Edukacijske vede (3. stopnja).

Tabela 26: Stevilo podiplomskih $tudentov

Studijsko leto 2010/2011

studijski program

Stev.vpisanih skupaj

Stev. $tud.
zakljucili studij

mag. Stud. program lzobrazevanje na razredni stopniji

0

5

dr. Stud. program lzobraZevanje na razredni stopniji

0

0

Stud. program 3. stopnje Edukacijske vede

(1.let=15 sStud, 2.let=
14 stud.) skupaj=
29

Stud. program 2. stopnje Zgodnje ucenje in poucevanje

0

Studijsko leto 2011/2012

Studijski program

Stev.vpisanih skupaj

Stev. $tud.
zakljucili Studij

Stud. program 3. stopnje Edukacijske vede

(1.let=11 Stud.,
2.let=13 Stud., 3.let=
10 stud) skupaj=34

Stud. program 2. stopnje Zgodnje uéenje in poucevanje

(1.letnik) 26

Studijsko leto 2012/2013

Studijski program

Stev.vpisanih skupaj

Stev. $tud.
zakljucili studij

Stud. program 3. stopnje Edukacijske vede

(1.let=0 Stud.,
2.let=12 stud.,3.let =
75tud. AB = 10)
skupaj=29

Stud. program 2. stopnje Zgodnje ucenje in poucevanje

(1.let=0 stud. 2. let =
24) skupaj = 24

mag. Stud. program lIzobraZevanje na razredni stopnji

0

Samoevalvacijsko porodilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2012/13

54



4.7  Stuktura Studentov, gibanje Stevila Studentov po letnikih ter povprecna ocena

V tem obseZznem poglavju so v predstavljeni podatki o razpisu, prijavah in Stevilu vpisanih Studentk in
Studentov v 1. letnike po posameznih Studijskih programih in glede na redni oziroma izredni Studij,
podatki o strukturi Studentov 1. letnika glede na vrsto zaklju¢ene srednje Sole, podatki o strukturi
Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Soli, podatki o primerjavi gibanja Stevila Studentov
po letnikih in letih, podatki o strukturi Studentov po spolu, podatki o povprecni oceni izpitov rednega in
izrednega Studija in podatki o napredovanju rednih Studentov.

4.7.1  Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega studija

Tabela 27: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija- Razredni pouk UN

Studijsko Redni 3tudij Izredni $tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
I rok/43 11 -
2010/11 120 122 - -
rok/56,5
I rok/- Il -
2011/12 120 128 - -
rok/67
I rok/- Il
2012/13 100 87
rok/-

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.

Na programu Razredni pouk je v prvih dveh letih primerjalnega obdobja Stevilo vpisanih Studentov
nekoliko presegalo Stevilo razpisanih mest. Drasti¢no se je Stevilo vpisanih Studentov zmanjsalo v letu
2012/13, iz 128 leto poprej na 87 v zadnjem letu. Je pa program v letu 2012/13 ponujal 100 razpisanih
mest, leta poprej pa 120 mest.

Omejitev vpisa v letu 2010/11 je bila na obeh vpisnih rokih, v letu 2011 je bila omejitev na 2. vpisnem
roku, v letu 2012/13 omejitve vpisa ni bilo.

Tabela 28: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega $tudija — Glasbena pedagogika Un

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
I rok/- Il -
2010/11 30 23 - -
rok/-
| rok/-Il -
2011/12 30 34 - -
rok/67,5
I rok/- I
2012/13 30 27 /
rok/-

* minimalno Stevilo tock, Ce je bil vpis omejen.

Na programu Glasbena pedagogika je Stevilo vpisanih Studentov preseglo Stevilo razpisanih mest le v

letu 2011/12, v preostalih dveh letih vpis v celoti ne dosega razpisanih mest. Omejitev vpisa je bila le v

letu 2011/12 na drugem prijavnem roku.
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Tabela 29: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega $tudija — Likovna pedagogika UN

Studijsko Redni Studij Izredni Studij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*

| rok/- Il -
2010/11 30 30 - -

rok/43

I rok/- Il rok -
2011/12 30 32 - -
-52

I rok/- Il
2012/13 30 30

rok/59,5

* minimalno Stevilo tock, e je bil vpis omejen.

Na programu Likovna pedagogika je v primerjalnem obdobju Stevilo vpisanih Studentov usklajeno s
Stevilom razpisanih mest. Omejitev vpisa je v vseh letih bila le na drugem prijavhem roku, opazna je

tendenca narasc¢anja Stevila minimalno potrebnih tock ob omejitvi vpisa.

Tabela 30: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega $tudija _predsolska vzgoja VS- Presolska
vzgoja VS
Studijsko Redni studij Izredni $tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
I rok/ 81 | rok/ 66 Il
2010/11 75 78 30 30
rok/83 rok/ 76
I rok/ 78 Il I rok/ 63;
2011/12 90 96 45 48
rok/88,5
| rok/80 I rok/- Il
2012/13 70 71 45 47
rok/73

* minimalno Stevilo tock, Ce je bil vpis omejen.

Na programu Pred3olska vzgoja VS v primerjalnem obdobju Stevilo vpisanih Studentov nekoliko presega
Stevilo razpisanih mest tako na rednem kot tudi na izrednem Studiju. Vpis je bil omejen ob vseh
ponujenih rokih, na rednem in izrednem Studiju. Ob omejitvi vpisa je potrebno zbrati relativno visoko

Stevilo tock, predvsem na rednem Studiju.
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Tabela 31: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega $tudija- Sportno treniranje VS

Studijsko Redni sStudij Izredni Studij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/11 - - - 45 42 I rok/- Il rok/-
2011/12 - - - 45 24 I rok/- Il rok/-
- [ rok/- Il
2012/13 - - 45 37
rok/-

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.

Na programu Sportno treniranje $tevilo vpisanih $tudentov ne dosega $tevila razpisanih mest. Najveg;ji
vpis belezimo v letu 2010/11, ko je bil program skoraj v celoti zapolnjen, leto kasneje pa se je vpis
drasti¢no znizal, zgolj na dobro polovico ponujenih mest. Podatki za zadnje leto primerjalnega obdobja
so spodbudni in kaZejo na tendenco povecevanja Stevila vpisa v zadnjih dveh letih.

Omejitve vpisa v treh primerjalnih letih ni bilo.

Tabela 32: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija (vsi programi)- vsi programi

Studijsko Redni 3tudij Izredni $tudij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/11 255 253 - 75 72 -
2011/12 270 290 - 90 72 -
2012/13 230 215 - 90 84 -

* minimalno Stevilo tock, Ce je bil vpis omejen.

Na Pedagoski fakulteti se skupno Stevilo vpisanih Studentov v Studijskem letu 2010/11 bistveno ne
razlikuje od Stevila razpisanih mest, tako na rednem kot na izrednem studiju. V Studijskem letu 2011/12
na rednem Studiju zasledimo 20 vec vpisanih Studentov od razpisanih mest, na izrednem Studiju je v tem
letu vpisanih opazno manj Studentov kot je bilo razpsanih mest. V zadnjem letu primerjalnega obdobja
Stevilo vpisanih tako na rednem kot izrednem Studiju ne dosega Stevila razpisanih mest, vendar ni
bistvenih odstopanj.
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4.7.2  Struktura studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje sole

Tabela 33: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %)

Redni Studij Izredni Studij
2012/13 | 2011/12 2010/11 | 2012/13 | 2011/12  2010/11
RAZREDNI POUK UN

Zakljucena srednja Sola

Gimnazija 62,07 60,16 68,21

% % % ) ) )
Druga srednja strokovna Sola 37,93 39,84 31,79

% % % ) ) )

Srednja strokovna 3ola (3 + 2) - - - - - _
GLASBENA PEDAGOGIKA UN-

Gimnazija 44,44 58,82 52,17

% % % ) ) )
Druga srednja strokovna Sola 55,56 41,18 47,83

% % % ) ) )

Srednja strokovna 3ola (3 + 2) - - - - - _
LIKOVNA PEDAGOGIKA UN

Gimnazija 43,33 37,50 43,33
% % %
Druga srednja strokovna Sola 56,67 56,67
62,5 % - - -
% %

Srednja strokovna 3ola (3 + 2) - - - - -
PREDSOLSKA VZGOJA (VS)

Gimnazija 73,24 78,13 75,64
36,17% | 27,08% 26,66 %
% % %
Druga srednja strokovna 3ola 26,76 21,87 24,36
63,83% |72,92%  73,34%
% % %

Srednja strokovna 3ola (3 + 2) - - - - - -
SPORTNO TRENIRANJE (VS)

Gimnazija - - - 27,03% |29,17% 16,66 %
Druga srednja strokovna 3ola - - - 7297 % |70,83% : 83,34%
Srednja strokovna Sola (3 +2) - - - - - -

V strukturi vpisanih na programu Razredni pouk prevladujejo Studenti z zaklju¢eno gimnazijo, delez
gimnazijcev je bil najvedji v letu 2010/11, nakar sledi zmanjsanje za nekaj odstotkov.
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Na programu Glasbena pedagogika UN je v strukturi vpisanih Studentov prislo do preobrata. V prvih
dveh letih je bil delez studentov z zaklju¢eno gimnazijo visji od deleZa Studentov s koncano drugo
srednjo strokovno Solo. V zadnjem letu primerjalnega obdobja se je situacija obrnila, saj pri vpisu na
program belezimo dobrih 55 % Studentov s kon¢ano drugo srednjo strokovno Solo.

Na programu Likovna pedagogika UN v primerjalnem obdobju prevladujejo Studenti s kon¢ano drugo
srednjo strokovno Solo. Njihov delezZ se giblje od dobrih 56 % v letih 2012/13 in 1010/11 do dobrih 62 %
v letu 2011/12.

V strukturi vpisanih na programu PredSolska vzgoja VS na rednem Studiju prevladujejo Studenti z
zakljuéeno gimnazijo. Delez gimnazijcev je bil najvecji v letu 2010/11, nakar sledi zmanjsanje za nekaj
odstotkov. Na izrednem S$tudiju je situacija obrnjena, prevladujejo Studenti z zaklju¢eno drugo strokovno
Solo, vendar je opazna tendenca zmanjSevanja njihovega deleza (73,3 %, 72,9 %, 63,8 %) in povecevanja
deleza Studentov z zaklju¢eno gimnazijo.

V strukturi vpisanih na programu Sportno treniranje VS prevladujejo $tudenti z zakljuéeno drugo
strokovno 3olo, njihov deleZ presega 70 % v zadnjih dveh letih, v letu 2010/11 pa je deleZ presegal celo
83 %.

Tabela 34: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %) - vsi programi

L. L. Redni Studij Izredni Studij
Zakljucena srednja Sola
2012/13 2011/12 2010/11 | 2012/13 | 2011/12 2010/11
Gimnazija 28,13
55,77 % 58,65 % 66,01 % 316 % o 20,83 %
0
Druga srednja strokovna Sola 71,87
44,23 % 41,35 % 33,99 % 68,4 % o 79,17 %
(o]
Srednja strokovna Sola (3 + 2) - - - -

Skupni podatki za vse programe, ki jih ponuja Pef MB, kaZzejo, da na rednem Studiju v strukturi vpisanih
studentov prevladujejo Studenti z zaklju¢eno gimnazijo, vendar se njihov deleZ iz 66 % v letu 2010/11
postopno zmanjsal na dobrih 55 % v letu 2012/13. Stanje na izrednem S$tudiju je ravno obratno. V
strukturi prevladujejo Studenti s konc¢ano drugo srednjo strokovno Solo, vendar se je njihov delez
zmanjsal iz dobrih 79 % v letu 2010/11 na dobrih 68 % v letu 2012/13. Ce povzamemo, se dele?
gimnazijcev na rednem Studiju zmanjSuje, na izrednem Studiju pa povecuje.

4.7.3  Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole.

Tabela 35: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)- Razredni pouk UN

Studijsko Redni studij Izredni Studij

leto Matura Pl/Z21* Skupaj Matura Pl/Z1* Skupaj
2010/11 99,2 % 0,8% 100 % - - -
2011/12 100 % - 100 % - - -
2012/13 98,9 % 1,1% 100 %

* P1/ZI = poklicna matura oz. zaklju¢ni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih 3ol.

Velika vecina Studentov 1. letnika na Studijskem programu Razredni pouk je v primerjalnem obdobju

zakljucila srednjo Solo z maturo, deleZ je okrog 100 %.
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Tabela 36: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)- Glasbena
pedagogika UN

Studijsko Redni tudij Izredni $tudij
leto Matura Pl/Z1* Skupaj Matura Pl/Z1* Skupaj
2010/11 95,7 % 4,3% 100 % - - -
2011/12 100 % - 100 % - - -
2012/13 100 % - 100 %

* PI/ZI = poklicna matura oz. zakljuéni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih 3ol.

Velika vecina studentov 1. letnika na Studijskem programu Glasbena pedagogika UN je v primerjalnem

obdobiju zakljudila srednjo Solo z maturo, delez v zadnjih dveh primerjalnih letih je 100 %.

Tabela 37: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)- Likovna pedagogika

UN
Studijsko Redni tudij Izredni $tudij
leto Matura Pl/Z1* Skupaj Matura Pl/Z21* Skupaj
2010/11 66,7 % 33,3% 100 % - - -
2011/12 62,5 % 37,5% 100 % - - -
2012/13 50 % 50 % 100 %

* PI1/Z1 = poklicna matura oz. zaklju¢ni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih 3ol.

Na programu Likovna pedagogika se je zaradi spremembe vpisnih pogojev oz. dejstva, da je vpis mozen
tudi s poklicno maturo in petim maturitetnim predmetom, v letu 2009/10 vpisala kar slaba polovica
dijakov z zaklju¢enim PI/ZI. V letu 2010/11 se je delez zmanjsal na tretjino vpisanih v program, v letu
2011/12 se je delez povedal na 37,5%, v letu 2012/13 pa deleZ dosega Ze 50 %, kot v letu 2009/10, takoj

po spremembi vpisnih pogojev.

Tabela 38: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zaklju¢ka srednje Sole (v %)-Predsolska vzgoja

VS
Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto Matura Pl/zZI* Skupaj Matura PI/Z1* Skupaj
2010/11 51% 94,9 % 100 % 3,2% 96,8 % 100 %
2011/12 6,2 % 93,8 % 100 % 4,1 % 95,9 % 100 %
2012/13 1,4% 98,6 % 100 % 10,6 % 89,4 % 100 %

* PI/ZI = poklicna matura oz. zakljuéni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih 3ol.

Velika vecina rednih in izrednih Studentov 1. letnika programa PredSolska vzgoja je v primerjalnih
Studijskih letih zakljucila srednjo Solo s PI/ZI. Na izrednem Studiju je opazno postopno upadanje deleza.
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Tabela 39: Struktura $tudentov 1. letnika glede na nacin zaklju¢ka srednje 3ole (v %) — Sportno treniranje

VS
Studijsko Redni tudij Izredni $tudij
leto Matura Pl/Z1* Skupaj Matura Pl/Z1* Skupaj
2010/11 - - - 26,2 % 73,8 % 100 %
2011/12 - - - 36,0 % 64,0 % 100 %
2012/13 - - - 34,2 % 65,8 % 100 %

* PI/ZI = poklicna matura oz. zakljuéni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih 3ol.

Na programu Sportno treniranje (izredni) se je v primerjalnem obdobju dele? $tudentov z zaklju¢enim

PI/Z1iz 73,8 % v letu 2010/11 zmanjsal na dobrih 65 % v letu 2012/13.

Tabela 40: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %) — vsi programi

Studijsko Redni 3tudij Izredni $tudij

leto Matura Pl/Z1* Skupaj Matura Pl/Z21* Skupaj
2010/11 65,88 % 34,12 % 100 % 16,44 % 83,56 % 100 %
2011/12 67,18 % 32,82 % 100 % 20,05 % 79,95 % 100 %
2012/13 62,6 % 37,4 % 100 % 22,4 % 77,6 % 100 %

* PI1/Z1 = poklicna matura oz. zaklju¢ni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih 3ol.

Skupni podatki o strukturi Studentov 1. letnika glede na nacin zaklju¢ka srednje Sole kaZzejo, da na
rednem Studiju prevladujejo Studenti z zakljuteno gimnazijo (okrog dve tretjini), vendar je delez v

v

Na izrednem Studiju prevladujejo Studenti z zaklju¢eno poklicno maturo oz. zaklju¢nim izpitom, ki ga
delajo dijaki srednjih strokovnih Sol. DeleZ se je v primerjalnem obdobju zmanjsal iz 83,56 % na 77,6 %,

kar kaZe na trend povecevanja deleZza gimnazijcev.

4.7.4 Primerjava gibanja Stevila studentov po letnikih in letih
Tabela 41: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih- Razredni pouk UN
Studijsko | Nacina . ) . . . . .
L 1. letnik | 2. letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5.letnik | Absolventi | Skupaj
leto Studija
Redni 122 116 120 120 - 147 625
2010/11 :
Izredni - - - - - - -
Redni 128 110 112 124 - 160 634
2011/12 -
Izredni - - - - - - -
Redni 87 120 107 104 - 119 537
2012/13 -
Izredni - - - - - - -
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Na Studijskem programu Razredni pouk je v letu 2010/11 in 2011/12 najvec $tudentov bilo v 1. letniku, v
letu 2012/13 pa v 2. letniku. Primerjava gibanja Stevila studentov v primerjalnem obdobju kaZe, da je
najvedji osip $tudentov na prehodu iz 1. v 2. letnik. Stevilo absolventov moéno presega $tevilo $tudentov
po posameznih letnikih.

Tabela 42: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih-Likovna pedagogika UN

Studijsko | Nacina 1. . . . . ) )

L . 2. letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5.letnik | Absolventi | Skupaj

leto Studija | letnik

Redni 30 34 19 29 39 151
2010/11 -

Izredni - - - - - - -

Redni 32 27 29 19 - 42 149
2011/12 :

Izredni - - - - - - -

Redni 30 27 26 20 - 18 121
2012/13

Izredni - - - - - - -

Na Studijskem programu Likovna pedagogika je v letu 2010/11 najve¢ $tudentov bilo v 2. letniku, leta
2011/12in 2012/13 pa v 1. letniku.

Najvecji opazen osip je osip generacije, ki je bila v letu 2010/11 vpisana v 2. letnik. Gibal se je od 34
Studentov na 29 Studentov ter v letu 2012/13 na 20 Studentov.

Stevilo absolventov v letih 2010/11 in 2011/12 moéno presega $tevilo $tudentov po posameznih letnikih.

Tabela 43: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih — Glasbena pedagogika UN

Studijsko | Nacina ) . . . . ) )
L 1. letnik 2. letnik 3. letnik | 4. letnik | 5. letnik | Absolventi | Skupaj
leto studija
Redni 23 21 15 26 19 104
2010/11 :
Izredni - - - - - - -
Redni 34 19 20 18 - 34 125
2011/12 -
Izredni - - - - - - -
Redni 27 32 17 15 - 17 108
2012/13 -
Izredni - - - - - - -

Na Studijskem programu Glasbena pedagogika je v letih 2010/11 in 2011/12 najvec Studentov bilo v 1.
letniku, v letu 2012/13 pa v 2. letniku. Vecdjega osipa iz podatkov ni razbrati. Dale¢ najvecje Stevilo
absolventov v primerjalnem obdobiju je bilo v letu 2011/12.
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Tabela 44: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih — Presolska vzgoja VS

Stud. | Nacina ) . . . . . .
. 1.letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5.letnik | Absolventi Skupaj
leto studija
Redni 78 73 70 68 289
2010/11
Izredni 30 24 47 16 117
Redni 96 73 69 - - 60 298
2011/12
Izredni 48 18 22 - - 32 120
Redni 71 93 69 - - 58 291
2012/13
Izredni 47 41 18 - - 9 115

Osip na rednem Studiju je v vseh letnikih v celotnem obdobju podoben in zmeren. Na izrednem Studiju
je osip vedji, najvedji osip je bil na prehodu iz 1. v 2. letnik med S$tudenti, ki so se leta 2010/11 v 1. letnik.
Na rednem Studiju se kaZze trend padanja Stevila absolventov, na izrednem Studiju pa se je v letu
2011/12 Stevilo v primerjavi z letom poprej priblizno podvojilo, v letu 2012/13 pa je bilo zgolj 9
absolventov.

Tabela 45: Primerjava gibanja $tevila $tudentov po letnikih in letih — Sportno treniranje VS

Studijsko | Nacina . . . . . . )

. 1. letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5.letnik | Absolventi | Skupaj

leto Studija

Redni - - - - - - -
2010/11 -

Izredni 42 39 41 21 143

Redni - - - - - - -
2011/12

Izredni 24 39 34 - - 32 129

Redni - - - - - - -
2012/13 :

Izredni 37 19 29 - - 28 113

Na programu Sportno treniranje VS, je osip na prehodu med posameznimi letniki podoben in zmeren. V
zadnjih dveh letih je Stevilo absolventov opazno visje kot v letu 2010/11.

Tabela 46: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih — vsi programi

Studijsko | Nacina . . . . . . )

. 1. letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5.letnik | Absolventi | Skupaj

leto Studija

Redni 253 244 224 175 273 1169
2010/11 -

Izredni 72 63 88 - - 37 260

Redni 290 229 230 161 - 311 1221
2011/12

Izredni 72 57 56 - - 64 249

Redni 215 272 219 139 - 212 1057
2012/13 :

Izredni 84 60 47 - - 37 228
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Iz podatkov za vse programe razberemo, da so generacijski trendi v primerjalnem obdobju v grobem
podobni, nekoliko vedji vpis v 1. letnik rednega $tudija v letu 2011/12 vpliva tudi na skupno najvedje

Stevilo Studentov rednega Studija v primerjalnem obdobiju.
Med letoma 2010/11 in 2011/12 je razviden porast Stevila absolventov tako na rednem kot tudi na
izrednem Studiju, v letu 2012/13 pa drasticno zmanjsanje Stevila absolventov rednega Studija glede na
obe leti in zmanjSanje Stevila absolventov na izrednem Studiju na raven iz leta 2010/11. Podatki so
skladni z gibanjem skupnega Stevila Studentov na celotni fakulteti. Najve¢ Studentov je bilo v letu
2011/12, ob¢utno manj pa v letu 2012/13.
Najvecji osip na rednem in tudi izrednem Studiju je opazen na prehodu iz 1. v 2. letnik.

4.7.5  Struktura Studentov po spolu

Tabela 47: Struktura Studentov po spolu (v %)- Razredni pouk UN

Studij. leto Nacina $tudija Moski Zenske
Redni 8,75 % 91,25%
2010/11 :
Izredni - -
Redni 9,71% 90,29 %
2011/12 :
Izredni - -
Redni 10,5 % 89,5%
2012/13 :
Izredni - -

Na Studijskem programu Razredni pouk je v primerjalnih treh Studijskih letih razmerje med spoloma
znatno v korist zensk.Odstotek Studentov moskega spola minimalno narasca, delez je v letu 2012/13

znasal 10,5%.

Tabela 48: Struktura Studentov po spolu (v %) — Likovna pedagogika UN

Studij. leto | Nacina tudija Moski Zenske
Redni 15,9 % 84,1%
2010/11 :
Izredni - -
Redni 16,66 % 83,34 %
2011/12 -
Izredni - -
Redni 13,6 % 86,4 %
2012/13 :
Izredni - -

Tudi na Studijskem programu Likovna pedagogika je razmerje med spoloma skozi primerjalno obdobje
znatno v korist Zensk, vendar je delez Studentov moskega spola vecji kot na programu Razredni pouk, in

sicer okrog 15 %.
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Tabela 49: Struktura Studentov po spolu (v %)- Glasbena pedagogika UN

Studij. leto | Nacina studija Moski Zenske
36,82 % 63,18 %
2010/11 :
Izredni - -
Redni 30,73 % 69,27 %
2011/12 :
Izredni - -
Redni 36,3% 63,7 %
2012/13 :
Izredni - -

Na Studijskem programu Glasbena pedagogika je razmerje med spoloma skozi primerjalno obdobje v
korist Zensk, vendar pa je delez moskih visji glede na Studijski program Razredni pouk in Likovna

pedagogika, znasa pa priblizno tretjino populacije.

Tabela 50: Struktura Studentov po spolu (v %)- PredSolska vzgoja VS

Studij. leto | Nacina studija Moski Zenske
Redni 3,52 % 96,48 %
2010/11 :
Izredni 3,52% 96,48 %
Redni 5,68 % 94,32 %
2011/12
Izredni 2,25 % 97,75 %
Redni 2,7 % 97,3 %
2012/13 :
Izredni 4,3% 95,7 %

Razmerje med spoloma na studijskem programu PredSolska vzgoja je znatno v korist Zensk. Razmerje
med spoloma v primerjalnih letih je na primerljivi ravni tako za redni kot izredni Studij, delez moskih

vefinoma znasa pod 5%.

Tabela 51: Struktura $tudentov po spolu (v %)- Trener izbrane $portne panoge VS, Sportno treniranje VS

Studij. leto | Nacina studija Moski Zenske
Redni - -
2010/11 -
Izredni 78,22 % 21,78 %
Redni - -
2011/12 :
Izredni 75,76 % 24,24 %
Redni - -
2012/13 -
Izredni 82,5% 17,5 %

Na S$tudijskem programu Trener izbrane $portne panoge oz. Sportno treniranje VS, v primerjalnih
Studijskih letih znatno prevladujejo moski. Delez Studentk je v zadnjem primerjalnem letu najniZji in

znasa 17,5 %.
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Tabela 52: Struktura Studentov po spolu (v %) - vsi programi

Studij. leto | Nacina studija Moski Zenske
2010/11 Redni 16,25 % 83,75 %
Izredni 40,87 % 59,13 %
2011/12 Redni 15,70 % 84,30 %
Izredni 39,0% 61,0 %
2012/13 Redni 15,8 % 83,8 %
Izredni 43,4 % 56,6 %

V preseku vseh Studijskih programov prevladujejo Zenske tako na rednem kot izrednem Studiju. Na
rednem Studiju se delez moskih giblje okrog 15 %, na izrednem Studiju pa okrog 40 %.

4.7.6  Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega studija

Tabela 53: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija- Razredni pouk UN

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2010/11 7,95 -
2011/12 8,06 -
2012/13 8,14 -

Na programu Razredni pouk se povprecna ocena vseh izpitov v primerjalnem obdobju zvisuje.

Tabela 54: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija- Likovna pedagogika UN

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2010/11 8,41 -
2011/12 8,42 -
2012/13 8,41 -

Povprecna ocena vseh izpitov na programu Likovna pedagogika UN je relativno visoka (8,4) in je v

primerjalnem obdobju konstantna.
Tabela 55: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija- Glasbena pedagogika UN

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2010/11 8,70 -
2011/12 8,79 -
2012/13 8,70 -

Povprecna ocena vseh izpiotov na programu Glasbena pedagogika UN je izredno visoka oz. najvisja
izmed vseh programov Pef MB, giblje se med 8,7 in 8,8.
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Tabela 56: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija-PredsSolska vzgoja VS

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2010/11 8,12 7,95
2011/12 8,30 8,12
2012/13 8,20 7,94

Na programu PredSolska vzgoja VS je povprecna ocena vseh izpitov na rednem Studiju praviloma visja
kot na izrednem Studiju za priblizno 0,2. Najvi$jo povprecje na rednem in izrednem Studiju belezimo v
letu 2011/12, kjer je povprecna ocena znasala 8,30 na rednem in 8,12 na izrednem Studiju. V zadnjem
letu se je na obeh Studijih povprec¢na ocena znizala, na izrednem studiju celo na najnizjo raven v
primerjalnem obdobju (7,94).

Tabela 57: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija- Trener izbrane Sportne panike VS,
Sportno treniranje VS

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2010/11 - 8,00
2011/12 - 8,33
2012/13 - 8,03

Na programu Trener izbrane $portne panoge oz. Sportno treniranje je najvisja povpre¢na ocena vseh
izpitov bila v letu 2011/12, in sicer 8,33. V letu 2012/13 ocena mocno pade (za 0,3) na raven iz leta
2010/11.

Tabela 58: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija — vsi programi

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2010/11 8,29 7,97
2011/12 8,39 8,22
2012/13 8,36 7,98

Najvisje povprecne ocene na rednem studiju v letu 2012/13 so bile na programu Glasbena pedagogika
UN (8,70), najniZje pa na programu Razredni pouk (8,14). Povprecna ocena izpitov vseh programov je v
letu 2012/13 znasala 8,36.

Na izrednem S$tudiju je bila skupna povprecna ocena v letu 2012/13 na obeh programih (Predsolska
vzgoja in Trener izbrane $portne panoge oz. Sportno treniranje) nizja kot na rednem s$tudiju in znasa
7,98.
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4.7.7 Napredovanje rednih studentov
Tabela 59: Analiza napredovanja rednih Studentov (v %)- Razredni pouk UN
% prehodnosti
. % % % % . .
Studijsko . . . . iz zadnjega %
prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti . .
leto . . . . . . . . letnika v skupaj
iz1.v 2. letnik | iz 2.v 3. letnik iz3.v 4. letnik | iz4.v 5. letnik .
absolvent. staz
2010/11 95,16 96,64 94,44 - 95,45 95,40
2011/12 88,62 94,92 99,17 - 99,17 95,47
2012/13 91,47 93,64 92,86 - 98,39 94,09

Na Studijskem programu Razredni pouk je prehodnost med letniki in tudi v absolventski staz v
primerjalnem obdobju zelo visoka, praviloma nad 91%. Izjema je le prehodnost iz 1. v 2. letnik v letu
2011/12, ki je znaSala 88,62%. Skupni odstotek po letih je zelo visok, v letu 2012/13 se je glede na

pretekli leti znizal za priblizno 1,3 % na 94,09 %.

Tabela 60: Analiza napredovanja rednih Studentov (v %) — Likovna pedagogika UN

% prehodnosti

. % % % % . .
Studijsko . . . . iz zadnjega %
prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti . .
leto . . . . . . . . letnika v skupaj
iz1.v 2. letnik | iz 2.v 3. letnik iz3.v 4. letnik | iz4.v5. letnik .
absolvent. staz
2010/11 93,94 90,48 100 - 100 96,10
2011/12 86,67 85,29 100 - 96,55 92,12
2012/13 81,25 78,57 68,97 - 94,74 80,88

Na Studijskem programu Likovna pedagogika je v letu 2012/13 opazimo znizZanje prehodnosti prav med
vsemi letniki ter tudi % prehodnosti v absolventski staz. V tem letu opazimo drasti¢no zniZanje
prehodnosti iz 3. v 4. letnik, in sicer iz 100 % na zgolj 68,97 %. Tudi skupni odstotek prehodnosti po letih
kaZe na drasti¢no zniZanje v zadnjem letu. Po letih se je odstotek gibal iz 96,10 % na 92,12 % ter v

zadnjem letu na 80,88 %.

Tabela 61: Analiza napredovanja rednih Studentov (v %)- Glasbena pedagogika UN

% prehodnosti
o % % % % . .
Studijsko . . . . iz zadnjega %
prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti . .
leto . . . . . . . . letnika v skupaj
iz1.v 2. letnik | iz2.v 3. letnik iz3.v 4. letnik | iz4.v5. letnik .
absolvent. staz
2010/11 60,00 92,31 100 - 80,00 79,35
2011/12 82,61 90,48 100 - 100 93,27
2012/13 91,18 78,95 75,0 - 100 86,28

Na Studijskem programu Glasbena pedagogika v primerjalnem

obdobju beleZimo povecevanje

prehodnosti iz 1. v 2. letnik (60 %, 82,61 %, 91,18 %). Na prehodu iz 2. v 3. letnik se je v zadnjem letu
prehodnost znizala iz dobrih 90 % na 78,95 %. Prav tako je prehodnost moc¢no padla na prehodu iz 3. v 4.
letnik, iz 100 % na 75 %. Prehodnost iz zadnjega letnika v absolvenstski staZ je v zadnjih dveh letih 100 %.
Primerjava zadnjih dveh let pokaZe skupno zniZanje odstotka prehodnosti iz 93,27 % na 86,28 %.
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Tabela 62: Analiza napredovanja rednih Studentov (v %)-Predsolska vzgoja VS

% prehodnosti
o % % % % . .
Studijsko . . . . iz zadnjega %
prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti . .
leto . . . . . . . . letnika v skupaj
iz1.v 2. letnik | iz 2.v 3. letnik iz3.v 4. letnik | iz4.v 5. letnik .
absolvent. staz
2010/11 91,03 90,67 - - 83,33 88,44
2011/12 84,81 94,52 - - 85,71 88,29
2012/13 94,79 91,78 - - 84,06 90,21

Na Studijskem programu PredSolska vzgoja je prehodnost iz 1. v 2. letnik v zadnjem letu narasla za
priblizno 10 % in znasa 94,79 %, iz 2. v 3. letnik pa se je zniZala za cca. 3 % in znasa 91,78 %. Prehodnost

iz zadnjega letnika v absolventski staz se giblje med 83,3 % in 85,7 %.

Tabela 63: Analiza napredovanja rednih Studentov (v %) — vsi programi

% prehodnosti
. % % % % . .
Studijsko . . . . iz zadnjega %
prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti . .
leto . . . . . . . . letnika v skupaj
iz1.v 2. letnik | iz 2.v3. letnik iz3.v 4. letnik | iz4.v5. letnik .
absolvent. staz
2010/11 89,26 93,86 96,09 - 91,34 92,27
2011/12 85,67 91,30 99,72 - 95,35 93,01
2012/13 89,67 85,74 78,94 - 94,29 87,86

ey

evaee

85,74 % oz. 78,94 %. Tudi skupni odstotek prehodnosti na vseh programih se je v zadnjem letu glede na

leto poprej znizal za vec kot 5 % in znasa 87,86 %.

4.7.8 Veckratno opravljanje izpitov

Pedagogka fakulteta spremlja izvajalce uénih enot, kjer $tudenti opravljajo izpit veckrat. S sklepom SS so

izvajalci, kjer je ve¢ kot 5 kandidatov opravljajo izpit ve¢ kot Stirikrat, e drugo leto vabljeni na seje SS

PEF, kjer so sprejeti korektivni ukrepi.

Tabela 64: Veckratno ponavljanje izpitov

Naziv UE po nosilcih

Stevilo $tudentov z
vec kot 4 pristopi

Didaktika slovenskega jezika in knjizevnosti |, Didaktika slovenskega jezika in

knjizevnosti I, Didaktika slovenskega jezika RP, SploSna knjiZzevnost 44
Didaktika glasbene vzgoje, Metodika glasbene vzgoje, Vokalno instrumentalni

praktikum 25
Antropoloska kineziologija, Didaktika Sportne vzgoje z izbr.pogl. Iz $p. Kulture,

Izbrana poglavja iz Sporta, Osnove gibanja 12
Didaktika matematike, Didaktika matematike I, Matematika za ucitelje

razrednega pouka 11
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Didaktika likovne vzgoje, Didaktika likovne vzgoje |

Didaktika gibalno Sportne vzgoje, Metodika gibalno Sport.vzgoje

Didaktika jezikovne vzgoje, Metodika jezikovne vzgoje

Velika vecina UE, kjer je ponavljanj vec, sodi v podrocje specialnih didaktik in so na programih Razredni
pouk in Predsolska vzgoja.

4.8  Tutorstvo na Pedagoski fakulteti

Tutorski sistem se je zacel vzpostavljati v Studijskem letu 2009/2010. V tutorski sistem na PEF UM so
vkljuéeni zaposleni visokoSolski sodelavci in profesorji ter Studenti iz vsakega oddelka. Ucitelj tutor
predstavlja vez med Studenti in profesorji na oddelku. V primeru odprtih vprasanj se poveie z
visokoSolskim uciteljem oz. sodelavcem, pri katerem nastajajo tezave. Sodeluje tudi v uvajalnem tednu
za Studente bruce. Tutorstvo deluje na osnovi smernic Pravilnika o tutorstvu:
http://www.pef.um.si/content/Studij/Pravilnik_tutorstvo.pdf

Tutorski sistem se je zacel bolje vzpostavljati tudi med $tudenti. Studenti tutorji so se lansko leto
promovirali na promocijah fakultete, na informativnih dnevih in na sprejemu brucev. V Studijskem letu
2012/2013 so studentje zaceli izvajati redne mesecne sestanke z Studenti prvih letnikov in jim s tem
pomagali, da so se lazje vkljucili v Studijsko Zivljenje. V preteklem Studijskem letu so Studentje tutorji
dobili tudi svoje prostore, kjer so v ¢asu uradnih ur na voljo Studentom za najrazlicnejsa vprasanja.

Tutorji ucitelji za Studijsko leto 2012/2013 so bili: doc. dr. Katja Kosir (Oddelek za temeljne pedagoske
predmete), koordinatorica tutorjev, asist. dr. Polonca Sek Mertiik (Oddelek za razredni pouk), asist. mag.
Martina RajSp (Oddelek za razredni pouk), izr. prof. dr. Matjaz Duh (Oddelek za razredni pouk), izr. prof.
dr. Jernej Weiss (Oddelek za glasbo), red. prof. Cveto Kobal (Oddelek za glasbo), asist. Jerneja Herzog
(Oddelek za likovno umetnost), red. prof. Petra Varl, spec. (Oddelek za likovho umetnost), doc. Sabina
Sinko (Oddelek za predsolsko vzgojo), doc. dr. Miha Marinsek (Oddelek za predsolsko vzgojo), pred.
Stojan Puhalj (Oddelek za Sportno treniranje).

Tutorji Studenti za Studijsko leto 2012/2013 so bili: Katja Gojci¢ (koordinatorica tutorjev Studentov), Tina
Ekart (Razredni pouk), Urska Bajsi¢ (Razredni pouk), Franciska TepeZz (Razredni pouk), Janja Kodric¢
(Razredni pouk), UrSka Erhati¢ (Predsolska vzgoja), Juta Leskovec (Predsolska vzgoja), Doroteja Perse
(Pred3olska vzgoja), Petra Cebulj (Glasbena pedagogika), Tjada Jankovi¢ (Likovna pedagogika),Jani Pulko
(tutor za tuje Studente na izmenjavi).

V nadaljevanju sledijo izseki iz internih porocil o izvedbi tutorstva na oddelkih Pef.
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http://www.pef.um.si/content/Studij/Pravilnik_tutorstvo.pdf

4.8.1 Oddelek za glasbo
Izvajalec: red. prof. Cveto Kobal

Ciljna skupina studentov (Studijski program, letnik): predvsem prvi letnik, pa tudi drugi letniki Glasbene
pedagogike

Termin: torek (od 15.00 do 16.00)
Prostor: 01.66
Opis in analiza konkretnih primerov, problematike, tezav studentov, resitev:

Na tutorstvu in govorilnih urah se sre¢ujemo z identi¢nimi problemi. Studente zanima predvsem
problematika povezana z izpiti in njihovimi Studijskimi obveznostmi (npr. dodatni izpitni roki, kar smo
resili s posredovanjem pri profesorju, ki je dodal Se en termin pri izpitnem roku).

Vasi predlogi in mnenja v zvezi s tutorstvom na Pef MB:

Tutorstvo naj ne bi bilo samo sebi namen, temvec¢ bi morala tutor in Student vzpostaviti nekakSen
mentorski odnos. Tako bi tutor dejansko vseskozi v strokovnem (posebna tutorsko razsirjena habilitacija
na vsa predmetna podrocja ) smislu nudil podporo Studentom in jim dajal napotke za izboljSanje Studija.

4.8.2 Oddelek za likovno pedagogiko

lzvajalec: red. prof. Petra Varl, spec.; asist. Jerneja Herzog, prof.

Ciljna skupina studentov (Studijski program, letnik): Likovna pedagogika
Termin: 12:00 — 13:00 in torek med 13:00 — 14:00

Prostor: 0.62 in 1.43/1

Opis in analiza primerov, problematike, tezav Studentov, resitev:

V Studijskem letu 2012-13 so se na tutorje uclitelje z vprasanji obracali Studentje 4. letnika likovne
pedagogike saj niso bili v zadostni meri informirani o pripravi ter izvedbi diplomskih seminarjev. Njihova
vprasanja so se po vecini tudi navezovala na izvedbo Studijskega programa likovne pedagogike 2.
bolonjske stopnje v Studijskem letu 2013-14.

Studentje 3. letnika so se na tutorje ucitelje obrnili z vprasanjem o $tevilu razpisanih izpitnih rokov na
izpitno obdobje.

Vsem Studentom smo poiskali ustrezno pomoc¢ in odgovore na vsa njihova vprasanja.

Vasi predlogi in mnenja v zvezi s tutorstvom na Pef MB:

Predlagava, da se tutorstvo uciteljev upoSteva pri oblikovanju in vklju¢evanju raznoraznih komisij.
Nekateri ucitelji (asistenti) so vkljuceni v prevec dejavnosti in posledic¢no tudi preobremenjeni (komisija
za pritozbe, komisija za popis sredstev,...). Predlagava tudi, da se Studentom tutorjem izda potrdilo, ki bo
sestavni del prilog k diplomi 0z. magistrskemu delu.
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4.8.3 Oddelek za razredni pouk

Izvajalec: mag. Martina Rajsp

Ciljna skupina Studentov (Studijski program, letnik): Razredni pouk, prva in druga bolonjska stopnja
Termin: po dogovoru

Prostor: 1.18/2 (kabinet) ali tutorska pisarna

Opis in analiza primerov, problematike, tezav studentov, resitev:

V tem Studijskem letu se je name s teZzavo obrnila le ena Studentka, ki sem jo povabila na razgovor,
vendar pa se je tik pred srecanjem odlodila, da je ne bo.

4.8.4 Oddelek za predsolsko vzgojo
Izvajalec: doc. Sabina Sinko,

Ciljna skupina studentov (Studijski program, letnik): PredsSolska vzgoja — 1., 2. in 3. letnik, Zgodnje
ucenje in poucevanje — 1. in 2. letnik

Termin: sreda od 08:50 do 09:50

Prostor: kabinet 1.63

Opis in analiza konkretnih primerov, problematike, tezav studentov, resitev:
Lani sama nisem imela nobenega primera, problematike.

4.8.5 Oddelek za sportno treniranje

Izvajalec: Stojan Puhal, prof.

Cilina skupina $tudentov ($tudijski program, letnik): Visoko3olski strokovni $tudijski program Sportno
treniranje 1., 2., 3. letnik

Termin: torek od 9:00 do10:00
Prostor: 1.69
Opis in analiza primerov, problematike, tezav Studentov, resitev:

Tematike so zelo razlicne, od studijskih (izpiti, predavanja.. termini in druge problematike v zvezi z njimi,
statusi vrhunskih Sportnikov, ...) do socialnih (placila Solnin,..) in Se kaj. Za sedaj nam ob pomoci referata
g. Natalije Tacer in ostalih iz administracije stvari tecejo dokaj dobro.

Predlogi in mnenja v zvezi s tutorstvom na PEF UM:

Dolocitev in pomoc Studentov tutorjev na Oddelku za Sportno treniranje.
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4.9 Studenti s posebnimi potrebami

Na Pedagoski fakulteti imamo cilj — razvoj prijaznega Studija za Studente s posebnimi potrebami, ki
predvideva podporo s strani tutorskega sistema in nadstandardno storitev - Svetovalnico za Studente, ki
zajema psiholosko svetovanje in svetovanje za Studente s posebnimi potrebami. Svetovalnica ima svoje
prostore skupaj z tutorji. lzvajata jo doc. dr. Katja KoSir in asist. mag. Marta Licardo. V okviru
svetovalnice za Studente nudita Studentom mozZnost psiholoSkega svetovanja ter svetovanja Studentom

s posebnimi potrebami.

Svetovanja se izvajajo individualno v dogovoru s Studenti, izvajata jih psihologinja in pedagoginja.
Dodatno $e za pomoc¢ Studentom s posebnimi potrebami skrbijo tutorji Studenti in tutorji profesorji na
posameznih oddelkih, imamo pa dodatno tutorko Studentko za Studente s posebnimi potrebami, ki po
potrebi sodeluje s Svetovalnico za $tudente. Studenti s posebnimi potrebami niso vsi $tudenti s
posebnim statusom, v to kategorijo spadajo Studenti invalidi in dolgotrajno bolni Studenti.

Komisija za Studijske zadeve PEF vsako leto obravnava vse vloge Studentov za pridobitev posebnega
statusa Studenta. Referat prav tako ob zacetku Studijskega leta obvesti vse profesorje o Studentih, ki so
si pridobili poseben status in o prilagoditvah do katerih so upraviceni, tako da se v Studijskem procesu te
prilagoditve lahko upostevajo.

Stevilo $tudentov s posebnim statusom v letu 2012/13 na PEF je bilo:

Studenti invalidi : 2

Studenti vrhunski Sportniki: 5

Studenti priznani umetniki: 0

dolgotrajno bolni Studenti: 5

drugi Studenti, ki zaradi posebnih okolis¢in potrebujejo prilagojene pogoje za izobraZevanje: 2

Na PEF so prostori in oprema delno prilagojeni za gibalno ovirane (sanitarije, dvigalo), dostop je
omogocen v vecino prostorov in predavalnic, do knjiznice, fotokopirnice in restavracije. Za Studente s
posebnimi potrebami je omogoceno tudi lo¢eno parkiris¢e pred fakulteto. Ce bi kateri od $tudentov s
perceptivno motori¢nimi primankljaji (slepi in slabovidni, gluhi in naglusni, gibalno ovirani) potreboval
dodatno ali posebno opremo, bi fakulteta sku$ala po najbolj$ih moceh pomagati. Studenti s posebnimi
potrebami se za tovrstne potrebe oglasijo pri vodji referata ali v svetovalnici.

Pri delu s Studenti s posebnim statusom in posebnimi potrebami Zelimo doseci individualno svetovanje
in pomagati, opozarjati na razlicne nacine dela, prilagoditve, u¢ne strategije, pomagati pri odkrivanju
nacinov Studija in sprejemanja informacij, ki so glede na tezave Studenta najustreznejsi. Pri tem bi lahko
v prihodnjih letih dodali e bolj natancne in ustreznejse prilagoditve Studijskega procesa, ki bi izhajale iz
individualnih potreb vsakega Studenta. Do sedaj imajo vsi Studenti, ne glede na vrsto statusa uradno
zapisane splosne prilagoditve, ki jih odobri Komisija za Studijske zadeve PEF:

e pravico do zmanjSanja obvezne prisotnosti in opravicene odsotnosti za Studijske obveznosti

vdogovoru z nosilcem predmeta,
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e pravico do naknadnega opravljanja vaj, oddaje in predstavitve seminarskih nalog, sprotnega
preverjanja znanja ipd.,

e pravico do opravljanja izpitov izven razpisanih izpitnih rokov v skladu s Pravilnikom o preverjanju
in ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru,

e pravico do ponavljanja letnika in izjemnega napredovanja v visji letnik ter podaljSanja
absolventskega staza do enega leta zaradi opravicljivih razlogov ob izpolnjevanju pogojev,
dolocenih s Statutom UM in Studijskim programom.

Zavedamo se, da to ni zadostna individualizacija Studijskega procesa. Hkrati pa poudarjamo, da pri
izvedbi Studijskega procesa praviloma nimamo tezZav, saj se Studenti s posebnimi potrebami individualno
s profesorji uspesno dogovarjajo za posamezne prilagoditve pri izvedbi izpitov ali opravljanju vaj, pri tem
sodelujejo tudi tutorji profesorji in tutor Student za Studente s posebnimi potrebami. Prav tako
spodbujamo Studente, da se vkljucujejo v druge dejavnosti na fakulteti in optimalno razvijajo svoje
potenciale, talente, mocéna podrogja.

Strokovni delavci in sami Studenti s posebnimi potrebami so mnenja, da je napredek in uspesSno
vkljuéenost sStudentov moc doseci le, ¢e pri oblikovanju Studijskih programov in ucnih strategij
posvecamo tej problematiki vec¢ pozornosti. V ta namen je potrebno visokosolske uditelje bolje seznaniti
s problematiko posebnih potreb in strokovnim znanjem o posameznih motnjah Studentov, ki jih
poucujejo ter vplivom posebnih potreb na u¢no uspesnost.

4.10 Mnenje Studentov o urni obremenitvi

Podatke zbira in obdela Univerza v Mariboru oz. RCUM. Komisija za ocenjevanje kakovosti PEF prikaza
podatkov in interpretacije ni mogla vkljuciti v pricujo¢o samoevalvacijsko porocilo, saj s strani Univerze,
do 21. seje Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF, z dne 3. 1. 2014, podatkov ni prejela.

4.11 Vseiivljenjsko izobraZevanje

4.11.1 Programi nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev

V Centru za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje smo v Studijskem letu 2012/13
pripravili in ponudili strokovnim delavcem v vzgoji in izobraZevanju Sest posodobitvenih programov vec
kot v Studijskem letu 2011/2012. Programe stalnega strokovnega spopolnjevanja oglasujemo na spletnih
straneh Centra za pedagosko izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje ter na spletnih straneh
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

V sodelovanju s Filozofsko fakulteto Univerze v Mariboru smo uspesno akreditirali nov Studijski program
za izpopolnjevanje izobrazbe "Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega uéenja angleicine oz.
nemscine", ki omogoca diplomantom predSolske vzgoje, razrednega pouka, specialno-rehabilitacijske
pedagogike ter uciteljem angles¢ine oziroma nemscine, ki so Ze vkljuéeni v pedagoski proces, da si
pridobijo zahtevano specialno pedagosko izobrazbo za poucevanje angle$¢ine/nemscine v otrostvu.

Meseca aprila 2013 smo v okviru centra na Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport vloZili predlog
za vpis Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru v Razvid organizacij za izobraZzevanje odraslih, ki je bil
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s strani ministrstva uspesno sprejet. 1z tega naslova smo prejeli Odlocbo o izpolnjevanju pogojev za
izvajanje javno veljavnega izobraZevalnega programa Racunalniska pismenost za odrasle.

V okviru Studijskega programa za izpopolnjevanje izobrazbe »Pedagosko-andragosko izobraZevanje«
smo uspesno sodelovali z ve¢ kot 30 vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami po vsej Sloveniji (Andragoski
zavodi, Ljudske univerze, Visje Sole...). V okviru omenjenega programa smo uspesno sodelovali tudi z
Zavodom RS za zaposlovanje oz. njegovimi Obmocnimi sluzbami po vsej Sloveniji (projekt je financiran s
strani Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve).

Z zeljo, da popestrimo in razSirimo ponudbo izobrazevalnih programov, tudi takih, ki ne sodijo v
nacionalni program, smo se dogovorili za sodelovanje s Plavalno zvezo Slovenije, in sicer za sodelovanje
pri izvedbi prakticnega dela programa Vaditelj plavanja. Omenjeni program bo namenjen Studentom
Pedagoske fakultete UM (Studijska smer: Predsolska vzgoja in Razredni pouk).

S podobnim namenom smo se lotili priprave izobraZzevalnih tecajev z naslovi: Ucitelj alpskega smucanja
mlajSih otrok, Ucitelj alpskega smucanja | ter Ucitelj alpskega smucanja Il, ki pa bodo namenjeni nasim
Studentom in tudi Sirsi javnosti (ob¢anom). Vse omenjene programe bomo prvi¢ ponudili v Studijskem
letu 2013/14.
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V tabelah spodaj so predstavljeni podatki za programe nadalnjega izobraZevanja in usposabljanja.

Tabela 65: Programi nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja

Programi Stevilo Stevilo dele?
prijavljenih realiziranih realizacije

Programi za izpopolnjevanje izobrazbe (IZP) 1 1 100,0

Posodobitveni programi (PSD) 16 3 18,75

Tabela 66: Podrobnejsi pregled realizacije programov v studijskem letu 2012/2013

Programi razpisanih izvedb St. OPOMBE
izvedb prijav
Program za izpopolnjevanje izobrazbe
Pedagosko-andragosko izobraZzevanje 1 1 36 Izvedba v
Mariboru
Posodobitveni programi
Instrumentiranje in prirejanje 1 0 0 odpovedano
Sodobna slovenska glasba za flavto 1 0 0 odpovedano
Sodobna slovenska glasba za kitaro 1 0 0 odpovedano
Elektronsko zbiranje in obdelava podatkov v 1 0 1 odpovedano
Medpreedmetno in medpodrocno povezovanje pri 1 0 2 odpovedano
Orientacija v astronomiji za razredni pouk 1 0 5 odpovedano
Plamninska vzgoja v vrtcu in Soli 1 1 26 Izvedba v
Razvijanje bralnih in pisnih zmoZnosti pri pouku 1 0 12 odpovedano
anglescine v otrostvu
Razvoj koordinacije v osnovni Soli 1 1 16 Izvedba v
Mariboru
Naj bo otrok raziskovalec naravnega okolja 1 0 2 odpovedano
Vpliv fizikalnega okolja na Ziva bitja 2 odpovedano
Igrajmo se gledalis¢e-Gledalislke igrice v vrtcu z 1 32 odpovedano
otroci od dveh let naprej
Naj bo otrok raziskovalec naravnega okolja 1 0 13 odpovedano
Otrok spoznava snovi z eksperimentiranjem 1 0 6 odpovedano
Fizikalne igrace 1 0 4 odpovedano
Izdelava in posredovanje elektronskih u¢nih gradiv 1 0 7 odpovedano
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4.11.2 Primerjava izvedbe programov nadaljnjega izobraZevanja in izpopolnjevanja strokovnih

delavcev v vzgoji in izobraZevanju za Solsko leto 2011/2012 in Solsko leto 2012/13

4.11.2.1 Program za izpopolnjevanje izobrazbe

V Studijskem letu 2012/13 smo vpisali éetrto generacijo slusateljev prenovljenega Studijskega programa
za izpopolnjevanje izobrazbe »Pedagosko-andragosko izobraZzevanje« (PAIl). V studijskem letu 2012/2013
smo vpisali nekoliko manj udelezencev (36 udelezencev) kot v Studijskem letu 2011/2012 (44
udelezencev). V okviru omenjenega Studijskega programa za izpopolnjevanje izobrazbe smo v
Studijskem letu 2011/2012 sodelovali s stirimi obmocénimi sluzbami Zavoda RS za zaposlovanje (OS
Murska Sobota, OS Trbovlje, OS Velenje ter OS Sevnica), v Studijskem letu 2012/2013 pa s Sestimi
obmocnimi sluzbami Zavoda RS za zaposlovanje (OS Sevnica, OS Kranj, OS Ptuj, OS Novo mesto, OS Celje
in OS Velenje) - projekt je financiran s strani ESS in s strani Ministrstva za delo, druzino in socialne
zadeve. Za namen praktiénega usposabljanja v okviru omenjenega Studijksega programa uspesno
sodelujemo Se s Stevilnimi vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, s katerimi sklepamo pogodbe o
Poslovnem sodelovaniju.

Maja 2013 smo v sodelovanju s Filozofskio fakulteto Univerze v Mariboru objavili Razpis za vpis v
Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja angled¢ine oziroma nemscine.

4.11.2.2 Posodobitveni programi

V $tudijskem letu 2012/13 smo pripravili in ponudili 16 posodobitvenih programov (6 ve¢ kot v
Studijskem letu 2011/2012). V zadnjih letih je opazem velik padec v Stevilu prijavljenih udelezencev na
tovrstna izobraZevanja. Kje lahko iS¢emo vzroke za manjSe zanimanje za programe?

- Vodstvo Sol in vrtcev se raje odloca za izobrazevalne programe, namenjene celotnemu kolektivu
(na ta nacin Sola oz. vrtec privarcuje denar za potne stroske ter se izogne tezavam v zvezi z
nadomescanji manjkajocih uciteljev).

- Veliko pedagoskih delavcev za svoja napredovanja ve¢ ne potrebuje tock, pridobljenih s
tovrstnimi izobraZevaniji, zato tudi niso motivirani za prijavo na programe izobraZevanja.

- Zacasno zaustavljeno napredovanje zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju.

Iz zapisanega lahko sklepamo, da v Centru za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje
sledimo strategiji Pedagoske fakultete UM iz naslova vseZivljenjskega ucenja in pripravljamo pestre
programe namenjene strokovnim delavcem v vzgoji in izobraZevanju, Studentom PEF ter ostalim
kandidatom izven sistema stalnega strokovnega spoopolnjevanja. V zadnjih letih je obcutiti manjse
zanimanje za omenjene programe, kar pripisujemo trenutnemu stanju v druzbi. Vzgojno- izobraZevalne
ustanove prejemajo s strani ministrstva manj sredstev za izobraZevanje svojih strokovnih delavcev, je pa
tudi res, da strokovni delavci zaradi zacasno zaustavljenega napredovanja zaposlenih v vzgoji in
izobraZevanju, nimajo motivacije in se ne odlocajo za udelezbo pri tovrstnih izobraZzevanjih
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4.12 Ocena stanja in usmeritve

4.12.1 Prednosti

- Delovanje skupine za promocijo PEF UM.

- lzredna oblika 3tudijskega programa Sportno treniranje omogoda dostopnost $tudija tudi
zaposlenim aktivnim Sportnikom, saj se pedagoske obveznosti izvajajo vedinoma v
popoldanskem casu.

- Zelje po vpisu na programu Predsolska vzgoja VS presegajo $tevilo razpisanih mest tako na
rednem kot tudi na izrednem studiju.

- Delez gimnatzijcev se na izrednem Studiju povecuje.

- Vletu 2012/2013 se je na Pedagoski fakulteti vzpostavila svetovalnica za Studente. Svetovalnica
ima svoje prostore skupaj s tutorji.

- Tutorstvo deluje na osnovi smernic Pravilnika o tutorstvu. Tutorski sistem se je zacel bolje
vzpostavljati tudi med Studenti.

- Skrb za Studente s posebnimi potrebami: delna prilagojenost prostorov, dostopnost do
prostorov, loceno parkirisce, svetovanje in pomoc.

- Program za izpopolnjevanje izobrazbe »Pedagosko-andragosko izobrazevanje« (PAl) je v
zadnjem letu sodeloval s Sestimi obmocnimi sluzbami Zavoda RS za zaposlovanje ter s Stevilnimi
vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami.

-V vedini Studijskih programov rednega Studija v strukturi vpisanih prevladujejo Studenti z

zaklju¢eno gimnazijo.

4.12.2 Pomanjkljivosti

- Stevilo $tudentov 3. stopnje je v zadnjem letu primerjalnega obdobja najmanjse.

- Delez studentov s tujim drzavljanstvom v dodiplomskem izobraZevanju je zelo majhen.

- Upadanje Stevila diplomantov predvsem na rednem Studiju, pa tudi na nivoju celotne fakultete.
Predvsem se to odraZa v obeh steviléno najbolj zastopanih programih - Razredni pouk (redni studij)
in Predsolska vzgoja (redni in izredni Studij.

- Tendenca podaljSanja trajanja Studija tako na UNI kot tudi na VS programih.

- Vletu 2012/13 stevilo vpisanih Studentov na tako na rednem kot izrednem Studiju ne dosega Stevila
razpisanih mest, vendar velikih odstopanj ni.

- DeleZ gimnazijcev se na rednem Studiju zmanjsuje.

Na Studijskem programu Likovna pedagogika je v letu 2012/13 opazimo znizanje prehodnosti prav med
vsemi letniki ter tudi % prehodnosti v absolventski staz.
-V preseku vseh Studijskih programov prevladujejo Zenske tako na rednem kot izrednem Studiju
(izjema je program Sportno treniranje VS).
- Skupno povprecje vseh programov kaze, da so povprecne ocene na rednem Studiju viSje kot na
izrednem Studiju.
- Zadovoljstva s studijem in mentorji pri diplomantih ne spremljamo.

........

povprecnimi ocenami (Razredni pouk 8,14) na UNI programih.
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4.12.3 PriloZnosti za izboljSanje

- Ker je Stevilo Studentov 3. stopnje je v zadnjem letu primerjalnega obdobja najmanjse, je potrebno
vec pozornosti nameniti promociji doktorskega Studija.

- Skrb za kvaliteten mentorski odnos in s tem spodbujanje rasti Stevila diplomantov na rednem in
izrednem Studiju. Skrb za podporo pri dokoncanju Studija na dodiplomskih programih, kakor na
podiplomskem programu (magistrski in doktorski), s sprotnim vodenjem studentov in spodbudami s
strani uciteljev in tutorjev ter z organizacijo razgovorov; aktivno vklju¢evanje studentskega sveta in
podpora pri dokoncéanju Studija dodiplomskih Studentov.

- Skrbeti za vecjo promocijo PEF in njenih Studijskih programov v mednarodnem prostoru, saj je delez
Studentov s tujim drzavljanstvom v dodiplomskem izobraZevanju izredno majhen. Spodbujati
mobilnost Studentov.

- Moznost izdaje potrdila Studentom tutorjem, kot sestavni del prilog k diplomi oz. magistrskemu
delu.

- lzvedba lastne notranje ankete na dodiplomskem in podiplomskem Studiju.

skupnimi povprecnimi ocenami, ugotoviti dejavnike vpliva.

- Nadaljna skrb za dobro promocijo Pef MB na SS oz. gimnazijah s promocijskimi predstavitvami.

- Seznanitev Oddelkov z dejstvom, da je najvecji osip na rednem in tudi izrednem Studiju opazen na
prehodu iz 1. v 2. letnik. Skrbeti za dvig prehodnosti predvsem na prehodu iz 1. v 2. letnik, v zadnjih
letnikih in iz zadnjega letnika v absolventski staZ s sprotnim Studijem, ki ga bolonjski programi
uvajajo.

- Pripraviti anketo o zadovoljstvu s Studijem oz. pridobljenim znanjem in delom mentorjev pri
Studentih, ki so diplomirali na PEF ter kontinuirano spremljati kakovost na omenjenem podrocju.

- Na podrodju nadaljnjega izobraZevanja in izpopolnjevanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju vidimo reSitve v pripravi manjSega Stevila »tematsko SirSe« zastavljenih programov,

ki bi nagovarijali Sirsi krog zaposlenih v Solstvu.
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5 RAZISKOVALNA, RAZVOJNA IN UMETNISKA DEJAVNOST

5.1

Raziskovalni programi oz. programske skupine

Pedagoska fakulteta UM je v letu 2012/2013 kot raziskovalna organizacija izvajala naslednje raziskovalne

programe.
Tabela 67: Raziskovalni programi, ki jih je v letu 2012/2013 izvajala PEF
Sifra
. Naslov . . - oy
raziskovaln . Obdobje |Vodja Sodelujoci, Ostale sodelujoce
raziskovalnega L. . o
ega trajanja | programa zaposleni na PEF organizacije
programa
programa
Pedagoska fakulteta
Koper (Univerza na
. ) Primorskem),
Sasa Aleksej N | tehnitk
. . aravoslovnotehnis
Raziskovanje Glazar, Milena Ivanus )
v 1.1.2013- . a fakulteta (Univerza
ucenjain Pedagoska Grmek, Jurka o
P5-0367 . . 31.12.201 fakultet Lepiénik Vodoni v Ljubljani),
oucevanja v akulteta epi¢nik Vodopivec, B
P ) 6 (Uni B P ka & P Pedagoska fakulteta
i shi niverza v ranka Cagran
sodobni druzbi -niverz g (Univerza v
Ljubljani) o
Ljubljani), Filozofska
fakulteta (Univerza v
Mariboru)
Slovensko Marko
- . Jesensek, . .
jezikoslovije, . Metka Kordigel Filozofska fakulteta
- . 1.1.2013- | Filozofska . . .
P6-0156 knjizevnost in Abersek, Dragica (Univerza v
31.12.201 | fakulteta B .
poucevanje ) Haramija Mariboru)
(Univerza v
slovenséine Mariboru)
Rado Pisot,
Znanstveno- Znanstveno-
o 1.1.2013 _ L i
Kineziologija za raziskovalno Samo Fosnaric, Jurij | raziskovalno sredisce
P5-0381 . -31.12. . .
kakovost Zivljenja 2016 srediSCe Koper | Planinsec Koper (Univerza na
(Univerza na Primorskem)
Primorskem)
) . Pedagoski institut,
Maja Zupandic, .
) Filozofska fakulteta
. 1.1.2009 | Filozofska .
Uporabna razvojna (Univerza v
P5-0062 Hologi -31.12. |fakulteta Zlatka Cugmas Mariboru), Filozofsk
sihologija ariboru), Filozofska
P gl 2014 (Univerza v .
o fakulteta (Univerza v
Ljubljani)

Ljubljani)
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5.2 Raziskovalni projekti (temeljni, aplikativni, podoktorski)

Pedagoska fakulteta UM v letu 2012/2013 kot raziskovalna organizacija ni izvajala raziskovalnih

projektov.

5.3

Ciljni raziskovalni projekti (CRP)

Pedagoska fakulteta UM v tem obdobju ni sodelovala v ciljno raziskovalnem projektu.

5.4

Projekti, sofinancirani iz sredstev Evropske unije

V letu 2012/2013 je PEF sodelovala v projektih, financiranih iz sredstev Evropske unije, kot prikazuje

preglednica.

Tabela 68: Projekti, v katerih je v letu 2012/2013 sodelovala PEF in so bili sofinancirani iz sredstev

Evropske unije

< . . Obdobje Sodelujo¢i, zaposleni na | Nosilec
f k Nasl k P
Sifra projekta aslov projekta rogram trajanja PEE e
Dotacija za Program
2013-8768- udele.zb.o na er2|yljenjsko . .
nadaljnjem ucenje, 3.6.-8.6.2013 | Martina Rajsp UM PEF
COM-IST e
izobraZevanju in podprogram
usposabljanju Comenius
Program sy s
M Duh, T H
" Tales of an Vsezivljenjsko |24.2.- ZUat;iZéiéuJéranzaz U?wic\i:::ife
P Unknown Town uéenje, 9.3.2013 P ! ) v
Herzog Ankara
Erasmus IP
ﬁweon\/taecrijzceaigdprte OP krepitve
3330-13- , : regionalnih | 15.1.2013-
k Marko Marhl M
500032 raziskave Univerze v | .. oinih 30.6.2015 arko Mar v
Mariboru / otencialov
CORE@UM P
Governance and Program
2012/C . Vsezivljenjsko Maastricht
adaptation to . .
232/04/ . ) ucenje, 1.1.2013- Marko Marhl, Jelena Graduate
innovative modes of .
hicher education Erasmus 1.4.2016 Krivograd School of
GAIHE 8 L Multilateral Governance
provision .
Porjects
Sofinanciranje
vkljucevanja
gostujocih OP razvoja . .
3330-12- visokoZolskih lovekih 1.10.2012- Majda Schmidt, Vlasta UM
501025 vt 1 . 30.6.2013 Hus
uciteljev v virov
pedagoski proces v
letih 2011-2013
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V okviru projektov, sofinanciranih iz sredstev Evropske unije, posebej podajamo seznam tistih, ki so bili
sofinancirani iz posebnega strukturnega sklada Evropske unije — Evropskega socialnega sklada (ESS). V
letu 2012/2013 je PEF sodelovala pri izvajanju projekta, ki ga je razpisalo Ministrstvo za visoko $olstvo,
znanost in tehnologijo »Karierni center Univerze v Mariboru«, predstavljenem v preglednici.

Tabela 69: Projekti, v katerih je sodelovala PEF v letu 2012/2013, sofinancirani iz sredstev Evropskega
socialnega sklada

Sifra projekta Naslov projekta | Obdobje trajanja Nosilec projekta na PEF

Karierni center
PF-FNM-FF- |1.10.2010-30.6.2013 |Univerza v Mariboru (rektorat)
PEF

St. sklepa 321103-
10-10058

Tabela 70: Projekti, na katere se je v letu 2012/2013 prijavila PEF, a niso bili potrjeni

Sodelujoci, zaposleni na | Nosilec

Naslov projekta Program .
PEF projekta
Marko Marhl, Samo

GIANTES - Girls . o Fosnaric, Alenka Lipovec,

. VZU — Key Activity 4 . . .
adventures in STEM ) . Darja Antolin, Dejan PEF
] Multilateral Projects ] ] ]
subjects Dinevski, Danica Svetec

Maksimiljan Fegus, Alojz

- y Slavko Kovaci¢, Zarko
OP Slovenija-Hrvaska 2007- ] » ) )
Orgelska pot 2013 Ignjatovic¢, Jernej Weiss, | PEF
Danica Svetec, Darja

Weinzerl

Marko Marhl, Jerneja
SRFE - Social Herzog, Matjaz Duh,
Responsibility for Future |7y — Erasmus Multilateral | TomaZ Zupancic, Milena

Educators Projects Ivanu$ Grmek, Danica PEF
Svetec

SOCIS - Improving social Marko Marhl, Majda

integration of students Schmidt Krajnc, Milena

with disabilities through | 7y — Erasmus Multilateral lvanué Grmek, Danica PEF

utilizing mobile-based Projects
Svetec
ICT applications
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Joining pool room
knowledge and creating
new opportunities for

EAC: Pilot Project

Marjan Leber, Majda

Ozara d.o.o.,

. Knowledge Partnerships Schmidt Slovenija
new ERGOnomic WORK
places
VZU — Comenius ) Jerneja
/ ) S lerneja Herzog
Pripravljalni obiski Herzog

OpenCourseWare for
Science Technology
Engineering &

VZU — Erasmus Multilateral

Marko Marhl, Danica

University of

partnerships on sports

Krivograd

) . Delft,
Mathematics / Projects Svetec )
Nizozemska
OCWA4STEM
) ) Marko Marhl, Dragica
Javni razpis B . . | RAZ:UM,
o Haramija, Milena Ilvanus ]
Ministrstva za N Raziskovalno-
. . . Grmek, Branka Cagran, o
KOMPETENCE ZA izobraZzevanje, znanost, . . razvojno in
oL Melita Zemljak Jo N
PRIHODNOST SODOBNE | kulturo in Sport, ] umetnisko
. ) . ) RAZ:UM, Raziskovalno- .
DRUZBE sofinanciran s sredstvi o N srediSce
. razvojno in umetnisko .
Evropskega socialnega . ] Univerze v
sredis¢e Univerze v .
sklada ] Mariboru
Mariboru ntes
Miha Marinsek, Jurij
EAC: European L
Youth and Sport Planinsec, Jelena PEF

5.5 Vkljucevanje Studentov v raziskovalno delo, umetnisko ustvarjanje in druge dejavnosti

Studenti dodiplomskega in podiplomskega S$tudija sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem

delu,

umetniskem ustvarjanju in drugih dejavnostih. V okviru individualnega raziskovalnega dela (IRD) pri

posameznih predmetih podiplomskega Studija Studentje izvajajo individualno teoreti¢no in/ali empiri¢no

raziskavo; pri nekaterih nosilcih predmetov pa izvajajo raziskovalno delo v okviru raziskovalnega

projekta.
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Tabela 71: Vkljuevanje Studentov v raziskovalno delo, umetnisko ustvarjanje in druge dejavnosti

Kategorija
(€lanek, project, St. | stopn
prireditev, St. | stud | Ja
koncert, enot | ento | Studij
tekmovanje, v a
razstava ipd.)
Clanek 13 14 | 1,2,
; 3.
Znanstveno raziskovalni dosezki Poglavje v 2 2
znanstveni
monografiji
Sportni dosezki tudentov tecaji 2 70 1.
Oddelek za Likovno umetniska dejavnost razstava 1 58 1.
razredni pouk Glasbeno umetniska dejavnost
Festival 1 2 1.
Gostovanja, udelezba na ]
. . . o o Mednarodni 1 8 1.
izobraZzevanijih, prireditvah, festivalih, ]
. . . o project 2 180 1.
delavnicah in drugih oblikah, ki niso del
rednega Studijskega procesa Lutkovna
predstava
Znanstveno raziskovalni dosezki ¢lanek 1 1 1.
Sportni dosezki studentov
Likovno umetniska dejavnost Predstava 2 72 1.
Oddelek za
predsolsko Glasbeno umetniska dejavnost
VzgoJo Gostovanja, udelezba na Intenzivni 2 27 1.
izobrazevanijih, prireditvah, festivalih, Erazmusov
delavnicah in drugih oblikah, ki niso del program
rednega Studijskega procesa
) . . . 7 1,2,
Znanstveno raziskovalni dosezki ¢lanek 8 3
Sportni dosezki studentov
Oddelek za - - -
. Likovno umetniska dejavnost
temeljne
pedagoske Glasbeno umetniska dejavnost
predmete Gostovanja, udelezba na delavnice 1 50 1.

izobraZevanijih, prireditvah, festivalih,
delavnicah in drugih oblikah, ki niso del
rednega Studijskega procesa
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Znanstveno raziskovalni dosezki

Sportni dosezki tudentov

Likovno umetniska dejavnost

lek y .
Oddelek za Glasbeno umetniska dejavnost koncert 4 22 1.
glasbo
Gostovanja, udelezba na gostovanje 1 5 1.
izobraZzevanijih, prireditvah, festivalih,
delavnicah in drugih oblikah, ki niso del
rednega Studijskega procesa
Znanstveno raziskovalni dosezki
Sportni dosezki tudentov
Razstava 19
300 1.
Projekt 2
300 1.
Likovno umetniska dejavnost Performativna 1
Oddelek za i 30 1.
likovno aKel ! 4 1
umetnost Natecaj
Glasbeno umetniska dejavnost
Gostovanja, udelezba na
izobrazevanijih, prireditvah, festivalih,
delavnicah in drugih oblikah, ki niso del
rednega Studijskega procesa
Znanstveno raziskovalni dosezki
Sportni dosezki tudentov
Likovno umetniSka dejavnost
Oddelek za
$portno Glasbeno umetniska dejavnost
treniranje

Gostovanja, udelezba na
izobraZevanijih, prireditvah, festivalih,
delavnicah in drugih oblikah, ki niso del
rednega Studijskega procesa
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5.5.1 Sportni dosezki

Tabela 72: Sportni doseZki $tudentov

Studentje vrhunski $portniki

Rangi tekmovanj in lokacije
tekmovalisc

Rezultati

Saso Bertoncelj - gimnastika

Svetovni pokal v gimnastiki —
konj z rocaji; na tekmovaliscih
po svetu
Sredozemske igre — Turcija,
Mersin

Zmagovalec skupnega sestevka
svetovnega pokala na konju z
rocaji ob Stevilnih vrhunskih
uvrstitvah na posamicnih
svetovnih pokalih po svetu in
zmaga na Sredozemskih igrah

Marko Ostir - rokomet

Igranje v Ligi prvakov — rokomet

Trenutno 4. mesto v
skupinskem delu lige prvakov v
rokometu z rokometnim
klubom Gorenje iz Velenja

MilosSevic Nina - judo

Sredozemske igre — Turcija,
Mersin -judo

2.mesto — judo

Studentje vrhunski trenerji

Fers Bojan —tae kwon doo

Svetovno prvenstvo v tae kwon
doo; Pueblo - Mexico

Bronasta medalja v tae kwon
doo — Ivan Trajkovic

Robi Herga - atletika

Evropski ekipni atletski pokal -
Turdcija

1. mesto- Stafeta 4x100
m;

Tina Jures

Trbovc Igor - judo

Svetovno mladinsko prvenstvo -
judo; Ljubljana
Evropsko prvenstvo - judo;
Sarajevo

3. mesto — Adrian Gomboc

3. mesto - Marusa Stangar
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5.6

5.6.1

Vkljucevanje pedagoskih delavcev v raziskovalno delo in umetnisko ustvarjanje

Vkljuéevanje pedagoskih delavcev v raziskovalno delo v letu 2013 (podatki iz sistema SICRIS)

Tabela 73: Vklju¢evanje pedagoskih delavcev v raziskovalno delo v letu 2013 (podatki iz sistema SICRIS)

Skupna vrednost / povpreéje
Stevilo vodenje )
. Upostevano
raziskovalcev | projekta Ocena
(21+22) Stevilo tock
Oddelek za razredni pouk 23 861,06 696,92 15,19
Oddelek za predsolsko vzgojo 10 390,13 325,64 4,97
Oddelek za temeljne pedagoske predmete 9 365,30 365,30 7,69
Oddelek za glasbo 8 60,00 47,06 0,13
Oddelek za likovno umetnost 7 0 0 0

Nizko povprecno Stevilo tock na Oddelku za glasbo in Oddelku za likovno umetnost je posledica

vrednotenja sistema SICRIS. Oddelek za Sportno treniranje ni vpisan v Evidenco izvajalcev raziskovalne in

razvojne dejavnosti, ki jo vodi ARRS, kot raziskovalna skupina in posledi¢no ni zaveden v sistemu SICRIS.

Tabela 74: Vkljuevanje pedagoskih delavcev v raziskovalno delo in umetnisko ustvarjanje

Kategorija Stevilo
(élanek, project, Stevilo del | udelezeni
prireditev, koncert, znotraj h
tekmovanje, razstava kategorije | pedagoski
ipd.) h delavcev
Clanek 11 14
Prirocnik 1 1
z iskovalni
nanftyeno raziskovaini Znanstveni sestavek v 3 4
dosezki . g
monografski publikaciji
Oddelek za monoarafiia
razredni pouk grat] 1 1
Umetniski dosezki — likovna
umetnost
Umetniski dosezki — glasba
Clanek 2 3
Oddelek za Znanstveno raziskovalni o
predZolsko vzgojo doseski Intenzivni Erazmusov 1 3
program
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Umetniski dosezki — likovna

Predstava 1 1
umetnost
Umetniski dosezki — glasba
Clanek 13 15
Znanstveno raziskovalni Ucbenik 1 )
Oddelek za dosezki Poglavje v znanstveni 5 3
temeljne monografiji
pedagoske
predmete Umetniski dosezki — likovna
umetnost
Umetniski dosezki — glasba
Znanstveno raziskovalni
dosezki
Oddelek za glasbo | Umetniski dosezki — likovna
umetnost
Umetniski dosezki — glasba | koncert 3 1
Clanek
Clane 1 1
Znanstveno raziskovalni Monografija 1 3
dosezki . .
Prispevek na konferenci
. 1 11
brez natisa
Razstava 21 26
Oddelek za likovno Project 2 10
umetnost Razgovor, intervju 1 1
Umetniski dosezki — likovna Elan strokovne e 1 1
umetnost
Projektna dokumentacija 4 4
Zvocni CD 1 1
Simpozij 1 1
Umetniski dosezki — glasba
Znanstveno raziskovalni
dosezki
Oddelek za

Sportno treniranje

Umetniski dosezki — likovna
umetnost

Umetniski dosezki — glasba
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5.7 Vklju€evanje gostujocih profesorjev, uciteljev praktikov in drugih strokovnjakov

Tabela 75: Vkljucevanje gostujocih profesorjev, uciteljev praktikov in drugih strokovnjakov

Stevilo L
L Stevilo Y .
gostujocCih ] ) ) Cas obiska
. predavanj/aktivnosti
profesorjev
januar, februar, marec,
Oddelek za razredni pouk 7 8 april, maj, november
2013
Oddelek za predsolsko vzgojo 2 2 januar 2013
november, december
Oddelek za temeljne pedagoske 13 13 2012
predmete januar, april, maj, junij
2013
Oddelek za glasbo 1 1 maj, junij 2013
Oddelek za likovno umetnost 8 3 April 2013

5.8 Ocena stanja in usmeritve

5.8.1 Prednosti
PEF v primerjalnem obdobju izvaja 4 raziskovalne programe. Programi se veZejo na razli€na znanstvena
podrocja (psihologija, kineziologija, slovenistika, edukacija).
- PEFje v letu 2012/2013 sodelovala v 5 projektih, sofinanciranih iz sredstev Evropske unije, in 1
projektu, sofinanciranem iz sredstev Evropskega socialnega sklada.
Belezimo velik porast stevila mobilnosti u¢nega osebja Erasmus (»outgoing«). V Studijskem letu 2012/13
je bilo na PEF izvedenih 34 »outgoing« mobilnosti Erasmus, v letu 2011/12 pa 28.

Studenti PEF so prav tako vkljugeni v raziskovalno delo, umetni$ko ustvarjanje in druge dejavnosti.
Objavljajo prispevke, sodelujejo na prireditvah in tudi v raznih projektih ter pripravljajo razstave.

- Na Oddelku za Sportno treniranje beleZzimo nekaj izjemnih dosezkov nasih Studentov.

- Umetniska dejavnost studentov obeh umetniskih oddelkov je pestra, Stevilcna in kvalitetna.
Studenti sodelujejo v razliénih umetniskih projektih, pripravljajo razstave na fakulteti in izven
nje. V primerjalnem obdobju so nekateri Studenti umetniSko delovali tudi na mednarodni ravni.

- Stevilni ucitelji Oddelka za likovno umetnost in Oddelka za glasbo izkazujejo bogate umetniske

dosezke na nacionalni in mednarodni ravni.
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5.8.2 Pomanjkljivosti

- Stevilo objav je $e vedno manj$e od pri¢akovanj in potencialov.

- Raziskovalci PEF se vkljuéujejo v raziskovalne skupine in raziskovalne projekte predvsem kot
partneriji.

- Vraziskovalne projekte je vklju¢eno majhno Stevilo uiteljev-raziskovalcev, pa tudi Studentov.

- SICRIS umetniskih dosezkov ne tockuje, zato imajo ucitelji Oddelka za likovnho umetnost in

Oddelka za glasbo malo (ali nic!) tock oz. nizke ocene.

5.8.3 PriloZnosti za izboljSanje

- Povecevanje prijav na raziskovalne projekte (nacionalne kot mednarodne) s poudarkom na
nosilstvu fakultete.

- Spodbujanje raziskovalcev k objavljanju prispevkov v revijah, indeksiranih v mednarodnih bazah
in znanstvenih revijah s faktorjem vpliva.

- Zbirati objave in umetniska dela uditeljev ter jih, ko bodo zato ugodne finan¢ne moZnosti,

predstaviti v posebnem zborniku.
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6 MATERIALNI POGOIJI

6.1 Prostoriin oprema PEF

Pedagoska fakulteta Maribor ima skupaj cca. 2808m? povriine.
V preglednicah so prikazani namembnost in Stevilo prostorov s povrsino v celoti ter delitev in Stevilo

sedezev v posameznih predavalnicah in udilnicah.

Tabela 76: Namembnost in Stevilo prostorov s povrsino na Pedagoski fakulteti Maribor

NAMEMBNOST PROSTORA STEVILO POVRSINA (MZ)
VECJE PREDAVALNICE
3 330,0
(za 90 in vec ljudi)
MANJSE PREDAVALNICE
3 161,9
(od 30 do 45 ljudi)
SPECIALIZIRANE
PREDAVALNICE (do 30 ljudi) ; 5390
(vklju€no z malo predavalnico)
SEMINARSKE UCILNICE
15 636,6
(od 15 do 30 ljudi)
KABINETI 49 536,42
PROSTORI ZA
ADMINISTRATIVNO-UPRAVNE
ZADEVE 13 320,7
(vkljuéno s sejnima sobama)
PROSTORI ZA KLAVIR 4 12

Na fakulteti je velika pomankljivost ta, da primanjkuje velikih ucilnic. Problem se pojavi pri Studentih
Razrednega pouka in Predsolske vzgoje, ko so velike udilnice zasedene, zato ostanejo le Se tiste, ki imajo
kapaciteto 80. Tudi Stevilo manjsSih predavalnic je vprasljivo. Veliko teZavo vidimo tudi v prostorih za

klavir. Vsekakor je teh premalo, Studentov, ki pa doma nimajo glasbil, pa preveliko.
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Tabela 77: Stevilo prostorov na Pedagoski fakulteti Maribor

NADSTROPJE STEVILO specializiranih in seminarskih u¢ilnic, kabinetov, prostorov za klavirje
itd. po nadstropjih

PRITLICIE 53

l. 78

KLET 18

Razporeditev ucilnic po fakulteti se nam zdi ustrezna. Problem se pojavi pri ucilnici P 0. 27 ter v

amfiteatru, saj sta slabo ozvoceni ter izredno slabo prezracevani.

Tabela 78: IKT oprema v letu 2012/13

Oprema Prostor 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Projektorji Po oddelkih 9 7 7 7
prenosni
Projektorji Po 21 23 24 24
montirani predavalnicah

in obe sejni

sobi
Racunalniki, Velike 3 4 5 5
VHS in DVD, ter | predavalnice
ozvoclenje v 0.25, 0.4, 0.100
predavalnicah in1.43,1.42
in internet
Interaktivna Predavalnica 1 2 4 4
tablaz 1.43,1.40,
projektorjem 1.45,1.42
Racunalniska U¢ilnica 1.3, 16 16 16+21 16+21
ucilnica 1.43
Ucilnica za vaje | Ucilnica 1.18 in 2 2 2 2
iz naravoslovja 1.15
(kemija in
biologija z vso
opremo)
TV-studio z Ucilnica 1.42 1 1 1 1
snemanje in
montazo
Grafoskopi Po vseh ucilnic 26 25 25 25
Video oprema 6 6 6 6
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Menimo, da je Stevilo prenosnih in montiranih projektorjev ravno pravsnje, skoraj vsaka ucilnica ima

moznost projeciranja. Pomankljivost vidimo v internetni povezavi. Velikokrat se zgodi med samimi

predavanji, da ni internetne povezave, tudi brezzi¢na povezava po celotni fakulteti je ponekod izredno

slaba.

Glede ozvocenja v predavalnicah se nam zdi najbolj kriti¢na predavalnica P 0.27, saj Studentje v zadnjih

klopeh vcasih ne slisijo profesorja, ki sedi pred Studenti in tiho predava snov. Ta predavalnica ime tudi

problem prezracevanja.

Vecina profesorjev namesto grafoskopov uporablja racunalnike in projektorje, zato se nam zdi Stevilo

grafoskopov preveliko in bi raje namesto teh bilo bolje, da bi imeli ve¢ projektorjev. Potrebno je torej

nadaljnje posodabljanje oz. prenove ucilnic ter nabave pripomockov za Studijski proces v okviru

razpoloZljivih finan€nih sredstev, morda tam, kjer je stanje najbolj alarmantno.

6.2 Financiranje izobraZevalne - studijske znanstvenoraziskovalne, umetniske in strokovne

dejavnosti

V letu 2012/13 po nacelu denarnega toka (bilan¢ni podatki 2012)

Preglednica 1: Sestava prihodkov PEF UM za leto 2012/13

EUR struktura %
Prihodki proracunskih sredstev 3.399.000 85,08
Ostali prihodki (Solnine, CPI...) 580.881 14,54
prihodki na trgu 14.954 0,38
Skupaj prihodki 3.994.835 100,00

Iz preglednice 1 je razvidno, da najvecji deleZ prihodkov sestavljajo prihodki iz proracunskih sredstev

85,08 % celotnega prihodka denarnega toka. Ostali prihodki

v viSini 14,54 % celotnega prihodka

denarnega toka so prihodki iz Solnin. Najmanjsi deleZ pa predstavljajo prihodki pridobljeni na trgu v

visini 0,38 %.
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Preglednica 2: Prihodki po dejavnosti

sredstva za izobrazevalno dejavnost MVZT 3.249.892
sredstva za raziskovalno dejavnost ARRS 50.766
sredstva drugih ministrstev za izvedbo javne sluzbe 65.605
sredstva za izvedbo javne sluzbe — po ceniku UM 564.751
(Solnine)

ostala sredstva iz proracuna EU in drugi viri 32.732
drugi viri za izvedbo javne sluzbe 16.130
trzna dejavnost 14.954
Skupaj prihodki 3.994.835

Preglednica 3: Odhodki po dejavnosti

sredstva za izobrazevalno dejavnost MVZT 3.462.783
sredstva za raziskovalno dejavnost ARRS 62.226
sredstva drugih ministrstev za izvedbo javne sluzbe 58.021
sredstva za izvedbo javne sluzbe — po ceniku UM 482.542
(Solnine)

ostala sredstva iz proracuna EU in drugi viri 25.533
drugi viri za izvedbo javne sluzbe 56.713
trzna dejavnost 17.362
Skupaj odhodki 4.165.180

Iz primerjave med preglednico 23 (pregled prihodkov po dejavnostih ) in preglednico 24 (pregled

odhodkov po dejavnostih) je razvidno, da znasa presezek odhodkov nad prihodki v visini 170.345 EUR.

Negativna razlika nastaja pri izvedbi javne sluzbe, saj smo v letu 2012 od MVZT prejeli premalo sredstev,

da bi lahko pokrili vse stroske rednega Studija.

Samoevalvacijsko porodilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2012/13

94



6.3  KnjiZnica

6.3.1 Splosne znacilnosti

MikloSiCeva knjiznica — FPNM je matiCna knjiznica treh fakultet, in sicer Filozofske fakultete (UM FF), Pedagoske
fakultete (UM PEF) in Fakultete za naravoslovje in matematiko (UM FNM). Celoten fond knjiznicnega gradiva je
obdelan in dostopen uporabnikom v lokalni bazi MikloSiCeve knjiznice — FPNM (akronim PEFMB, sigla 50317)

http://www.cobiss.si/scripts/cobiss?ukaz=getid&lani=si

Vsebuje bogato zbirko knjiznega gradiva, serijske publikacije in neknjizno gradivo.

Kader v MikloSiCevi knjiznici — FPNM je visoko izobraZen (7 bibliotekark in 3 knjizni¢arke). Vse imajo bibliotekarski
izpitin licenco za delo v sistemu COBISS.SI.

24. avgusta 2012 je knjiznica preSla na COBISS3/Katalogizacija. Kader je strokoven, prozen, prijazen do
uporabnikov, ustrezljiv in prilagodljiv, kar dokazuje tudi anketa, objavljena na spletni strani UM FF

http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica/

Uporabljajo vse najvisje verzije programske opreme, ki je mogoca (COBISS 2, COBISS 3, elektronske tablice ...).
Klima v kolektivu je zelo dobra. Delo je dobro organizirano in poteka tekoce.

Vodja knjiznice in njen kolektiv so na razpolago uporabnikom in znajo prisluhniti potrebam uporabnikov. Z
marljivostjo, natanénostjo in pozitivno naravnanostjo predstavljajo dobro vez med Studenti, profesorji in vsemi
zaposlenimi v stavbi na Koroski cesti 160 glede opravljanje knjizniéne dejavnosti v visokoSolski knjiznici Univerze v
Mariboru. Trudijo se, da bi ustvarili trikotnik sodelovanja med uporabniki, vodstvom in delavci v knjiznici glede
predlogov za nabavo gradiva, ki je osnova za $tudij in znanstvenoraziskovalno delo.

KnjizniCni delavci kljub preobremenjenosti in nemotivirajotim osebnim dohodkom, skrbijo za ohranjanje kakovosti
priskrbeti Studijsko gradivo ali vnesti citate za potrebe prijav na razpise, se odzivajo hitro in brez negodovanja. Po
mnenju predsednice KOK je knijiznica, ker je zaloZena z ustrezno literaturo in ker so v njej zaposlene odlicne

strokovnjakinje, srediS¢na tocka raziskovalnega in izobraZevalnega dela fakultete.

6.3.2 Posebnosti Miklosiceve knjiZznice

MikloSi¢eva knjiznica — FPNM ima Spletno aplikacijo citati

http://www.ff.uni-mb.si/zaposleni/citati.dot

V Studijskem letu 2012/2013 je bil v Spletni aplikaciji citali prirast zapisov 1.378 enot; vseh vpisov je 2.674.

V to posebno aplikacijo, ki smo jo razvili leta 2009, vpisujemo citirana znanstvena in strokovna dela profesorjev, ki
niso v bazi Web of Science (WoS). Posebnosti sta dve, in sicer podrocje slovenskega jezika in podro€ja, ki so preplet
strok (druzboslovje, humanistika, didaktika ...).

Vecja zahtevnost obdelave gradiva je zaradi prepleta druzboslovnih, humanisti¢nih in naravoslovnih podrocij treh
fakultet.
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Za vnos zakljuénih del je leta 2009 nastala Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru (DKUM). V njej se nahajajo
gradiva Univerze v Mariboru, namenjena za uporabnike v polnem besedilu. Tako je 24 ur na dan uporabnikom
dostopna zbirka najnovejSih diplomskih del, magisterijev in doktoratov in zakljuénih del Univerze v Mariboru.

http://dkum2.uni-mb.si/podrocje.aspx V knjiznici redno, skrbno in hitro povezujemo vpise v COBISS-u z DKUM-om.

Na dan, ko referati dostavijo gradivo v knjiznico, zaénemo s katalogizacijo in zapise poveZzemo z DKUM-om isti ali
nasledniji dan. To gradivo obdeluje zadolzena bibliotekarka azurno in vestno. V DKUM smo v letu 2012 povezali 629
enot.

Skrbno vpisujemo bibliografske vpise za potrebe bibliografije vseh treh fakultet. Dnevno se bibliografi koordinirajo in
reSujejo specifiénosti in posebnosti. Ob prepletu naravoslovnih, druzboslovnih in humanistinih podrogij se pojavljajo
Se posebnosti didaktikov, glasbenikov in likovnikov. Sodelujemo z IZUM-om (Institut informacijskih znanosti Maribor),
OSIC-i (Osredniji specializirani informacijski centri (druzboslovje, humanistika, naravoslovije ...), NUK-om (Narodna in
univerzitetna knjiznica v Ljubljani). Enote, ki so vpisane v sistem COBISS.SI za potrebe bibliografij, so na voljo/na
vpogled celotni znanstveni in raziskovalni srenji v sklopu servisa SICRIS.SI

SICRIS.SI http://sicris.izum.si/ omogoca, da lahko raziskovalci sami preko spleta spremljajo in izpisujejo bibliografije.

Od leta 2013 je novost moznost izpisa skupinske bibliografije raziskovalcev.

V letu 2012 smo za potrebe bibliografij kreirali 2.586 enot in redigirali 2.170, skupaj 4.738 enot. Ocene pregledanih
vnosov zapisov na IZUM-u so visoke. Posebnost je Siroko in specificno podrocje delovania.

Odpiralni ¢as je prilagojen uporabnikom in zmogljivostim. Za potrebe treh fakultet organiziramo ogled knjiznice po
Zeljah in potrebah vseh treh fakultet tudi izven odpiralnega in delovnega ¢asa. Na predlog in povabilo predavateljev
izvajamo predstavitve v radunalnicah in predavalnicah ter predstavimo $tudentom in zaposlenim in ostalim
uporabnikom principe iskanja v COBISS.SI, lokalni bazi MikloSiCeve knjiznice - FPNM in ostalih bazah podatkov s
polnimi besedili.

V sodelovanju s Komisijo za kakovost se trudimo, da bi, ¢&im bodo finan¢ne zmoznosti, pri¢eli z nakupom literature za
potrebe Studija in znanstvenoraziskovalnega dela. Od 3. julija 2012 je bil nakup gradiva v MikloSiCevi knjiznici —
FPNM ustavljen. V novem Studijskem letu je priCela z nakupom Pedago$ka fakulteta, Fakulteta za naravoslovje in
matematiko kupuje vse nove ucbenike in veselimo se, da bo v letu 2014 novitete in Studijsko gradivo zacela kupovati
tudi Filozofska fakulteta.

Kljub finan¢nim teZavam so vse tri ¢lanice v Studijskem letu 2012/2013 zagotovile nakup tuje znanstvene periodike in
baz podatkov v sodelovanju z vsemi knjiznicami Univerze v Mariboru. Potrdile so tudi nakup domacih serijskih
publikacij v okviru finanénih zmoZnosti ¢lanic.

Posebna skrb je v knjiznici namenjena darovanemu gradivu, ki predstavlja pomembno pridobitev gradiva, ki ga nismo
mogli kupiti in smo ga pridobili na drug nacin (dar, zamenjava, obvezni izvod).

Ob tem obstaja e medknjizni¢na izposoja (v Mariboru, znotraj Slovenije, iz tujine), kjer gradivo (kadar je mogoce)
dostavimo osebno in brezplacno.

V letu 2013 smo izvedli inventuro celotnega knjiznicnega fonda (zakonsko vsakih 5 let) s programom
COBISS3/Inventura prvi¢ v graficnem okolju COBISS3. Inventura je potekala od 22. julija 2013 do 30. septembra
2013. Knjiznica med inventuro ni bila zaprta. Za to je potrebna posebna organizacija dela in tudi podpora in posluh

ter razumevanje nasih uporabnikov. Inventura pomeni presezek dela. Pomeni prihranek denarja, saj smo s
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sodelovanjem v kolektivu in marljivim delom prihranili skoraj 600 evrov. Ob tem smo v knjiznici v celoti pobrisali
police in v sodelovanju s Cistilkami tudi stole, mize, tla; prestavili in uredili smo knjizni¢ni fond v prostem pristopu in
skladisCu. Ob inventuri smo popravili nalepke serijskih publikacij. U¢inek je red in nadzor nad knjizni¢nim gradivom,
pridobitev nekaj metrov knjizni¢nih polic; posledica pa Cista knjiznica in bole¢ine v ramenu ...

Akcija Radiranje v MikloSiCevi knjiznici — FPNM se nadaljuje. Knjiznica je ob zagetku novega Studijskega leta
zaprosila vsa tri vodstva fakultet, naj profesorji opozorijo vse Studente na odgovorno ravnanje z gradivom. Ob
izposoji gradiva vsako gradivo pregledamo in ozna€imo, popisano gradivo radiramo (svinénik) in oznacujemo (signir,
kemi¢no pisalo ...). Cilj je preprediti pisanje in ohraniti »Ciste« knjige za nove generacije. Skusamo dvigniti nivo in
zavest uporabnikov. Povabili smo jih k sodelovanju in v praksi ze zaznavamo ucinke. NovejSe knjige niso popisane,
torej se je nivo kakovosti zvisal.

S taksnim ravnanjem smo si zasluzili nagrado Univerze. Na slovesnosti ob rektorjevem dnevu, 8. oktobra 2013, je
rektor prof. dr. Danijel Rebolj ge. Mojci Garantini v imenu Filozofske fakultete podelil Srebrni klju¢ UM za zelo vidne
uspehe, dosezke in zasluge pri vodenju in organizaciji dela v MikloSiCevi knjiznici ter za iziemno pozitiven odnos do

sodelavcev in dela ter osebni prispevek k razvoju in ugledu fakultete.

6.3.3 Ocena stanja

Knjiznica redno skrbi za natanéna in strokovna porodila vodstvom fakultet, Univerzi v Mariboru, Narodni in

univerzitetni knjiznici v Ljubljani (NUK) in Univerzitetni knjiznici Maribor (UKM). http://bibsist.nuk.uni-lj.si/

Njeni uporabniki so Studentje in vsi zaposleni vseh treh fakultet Univerze v Mariboru ter ob&ani (zaposleni,
srednjeSolci, upokojenci, brezposelni ...). Tipi¢no je, da ima ve€ aktivnih kot potencialnih uporabnikov. Pogosto se
vra€ajo v knjiznico kot zaposleni v gospodarstvu in negospodarstvu.

Zal v knjiznici Ze dutimo posledice zmanj$anega nakupa gradiva, predvsem slovenskih in tujih novitet za potrebe
Studija (uCbeniki, priroéniki, beletristika ...) in znanstvenoraziskovalnega dela. Finan¢na kriza je oplazila tudi nase
uporabnike. Bolj pazljivi so pri vra¢anju gradiva in redkeje prejemajo opomine.

Ideja UKM o reorganizaciji (»centralizaciji«) visokoSolskih knjiznic €lanic in UKM Univerze v Mariboru je na
visokoSolskih knjiznicah Clanic povzro€ila zastoj, zavrla je napredek,
http://www.surveymonkey.com/sr.aspx?sm=bGEwJCsR8r5trixIxWaqLOldDTXagNnLYmh6VECFSME%3d

knjiznice smo zgubile delovno avtonomnost ... Ob recesiji in var€evalnih ukrepih nas je vodstvo pisno obvestilo, da je

nakup gradiva od 3. julija 2012 ustavljen. Clanice so kljub vsemu zagotovile nakup tuje periodike in baz podatkov in

domace periodike. V novem letu upamo, da bomo kupili gradivo za potrebe Studija in raziskovalnega dela.

6.3.3.1 Prednosti

V' knjiznici je namenjena posebna skrb azuriranju strokovne literature za potrebe Studijskih programov in
raziskovalnega dela. Potrebe skrbno beleZimo. Vsaka posamezna Clanica bo gradivo potrebovala za potrebe
NAKVIS-a. Knjiznica je v krizi ponudila storitve medknjiznicne izposoje in velikokrat delavke knjiznice osebno
prinesejo naroceno knjigo iz druge knjiznice in s tem zelo pomagajo uporabnikom pri hitrem dostopu in zmanjSevanju
porabe finan¢nih sredstev. Glede ucbenikov bomo marljivo in hitro obdelale vso potrebno gradivo, ¢im bodo Clanice

pricele z nakupom.
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VisokoSolske knijiznice na ¢lanicah UM nismo samo »izposojevali§€a« knjig. VnaSamo bibliografske enote za potrebe
bibliografij zaposlenih na ¢lanicah, za katere smo mati¢na knjiznica (UM FF, UM PEF in UM FNM). Vpisujemo citate
v Spletno aplikacijo citati. VnaSamo zakljuéna dela dodiplomskega in podiplomskega Studija (diplomska dela,
magisteriji, doktorati, zakljuéna dela bolonjskega $tudija ...) in jih povezujemo s polnimi besedili (DKUM). Velik del
svojega delovnega ¢asa smo na voljo $tudentom in profesorjem ter drugim uporabnikom. Spoznavamo jih s
knjiznico, knjizniénim gradivom, pomagamo pri iskanju gradiva, u¢imo jih spretnosti uporabe storitev za potrebe
Studija in raziskav. Ukvarjamo se z vsebino in potmi, s katerimi jim olajSamo in pospeSimo njihove vsebinske in
informacijske potrebe. Menimo, da nismo administrativni delavci. Cutimo utrip na ¢lanicah, smo v stiku s $tudijskimi
in raziskovalnimi procesi in po svoji moci sodelujemo.

Na pobudo IZUM-a smo se junija 2012 udeleZili te¢ajev za Prehod na COBISS3/Katalogizacijo, uspesSno opravili
testne zapise ter pridobili nove licence za delo v okolju COBISS3/Katalogizacija (Java). 24. avgusta 2012 smo presli
na novo grafitno okolje za katalogizacijo (COBISS3/Katalogizacija). Prehod je bil »brezplaten«. V zameno smo
meseca oktobra 2012 nudili enomesecno mentorstvo tujima bibliografinjama (Kosovo, Albanija). Z okoljem
COBISS3/Katalogizacija smo zelo zadovoljni. Smo prva visoko3olska knjiznica na Univerzi v Mariboru, ki je uspe$no
in hitro presla na to najnovejSe grafiéno okolje za obdelovanje knjizni¢nega gradiva. Uporabljamo najviSje verzije za
delo, ohranjamo visok nivo znanja s podrocja bibliotekarske stroke, sodelujemo pri razvoju in dvigujemo kakovost

dela.

6.3.3.2 Slabosti

Knjiznica nima posodobliene racunalniSke opreme. Potrebuje kompaktno skladis¢e in novo notranjo opremo
knjiznice. Okrnjen je nakup gradiva. Sistemizacija knjizni¢nih delavcev na Univerzi v Mariboru ni enotna; kljub visoki
stopnji izobrazbe smo razvrs¢eni na delovna mesta z nazivom Samostojni strokovni delavci 7/1 (viSja izobrazba).

V obravnavi je novi predlog Zakona o visokem Solstvu. Ceprav je to krovni zakon za visoko $olstvo, ugotavljamo, da
v njem ni drugih (knjizninih in administrativnih ...) delavcev (22. ¢len). Zakon je osnova za financiranje. Smo
zaposleni v javnem sektorju. Ce gledamo druge knjizni¢ne delavce (javni sektor) na osnovnih in srednjih $olah so v
sistemu (izhodiSni koeficienti) uvrs¢eni viSje. Za manj dela in manj zahtevno delo so bolje placani usluzbenci

javnega sektorja istega financerja. Mogoce jih bolj cenijo.

6.3.3.3 Predlogi za izboljSanje

Predlagamo sofinanciranje knjiznicne dejavnosti z naslova projektov; tako bi lahko kupili sodobnej$o in zmogljivejSo
radunalnisko opremo, uredili skladis¢e in notranjo opremo. Predlagamo, da se da nakupu slovenskih novitet in tuje
literature pomembnejSo vrednost, saj je izobraZevanje in raziskovalno delo primarna dejavnost €lanic in Univerze.
Predlagamo sistemsko poenotenje delovnih mest knjizninih delavcev Univerze v Mariboru na ravni Univerze v
Mariboru (vsi bibliotekarji naj imamo naziv Samostojni strokovni delavec 7/). Prosimo za poenotenje najniZjih
izhodiS¢nih koeficientov (tako kot je urejeno v UKM), ne da bi bili tisti knjizni¢ni delavci, ki so ze napredovali in so
bolje uvrsceni, degradirani. Prosimo, da na Univerzi sistemsko uredite polozaj knjiznicnih delavce glede na druge

knjiznicne delavce (UKM) ter glede na ostale redno zaposlene (nepedagoske) delavce.
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Preglednica 4: OCENA URESNICENIH CILIEV iz Akcijskega nadrta

Nacrtovane aktivnosti za studijsko leto 2012/2013

Realizirane aktivnosti v Studijskem letu
2012/2013

lzvedba ankete o zadovoljstvu uporabnikov
Miklosic¢eve knjiznice — FPNM.

Realizirano.

Opravljanje vseh osnovnih dejavnosti knjiznice za
potrebe podpore Studija in raziskovanja (izdelovanje
bibliografij za potrebe habilitacij, projektov, porocil
...), izposoja, medknjizni¢na izposoja, nabava, iskanje
po lastni bazi, delo z uporabniki, izobrazevanje ...

Realizirano.

Spremljanje kakovosti knjizniéne dejavnosti, izvajanje
ankete o zadovoljstvu uporabnikov, samoevalvacija,
ankete ...

Realizirano.

Sodelovanje s Komisijo za kakovost (vseh treh ¢lanic).

Presezeno.

Pozornost bo namenjena knjiznicnemu fondu.
Pregled stanja, vezava in popravilo poskodovanega
gradiva, odpis, prestavitev gradiva v skadisce,
¢isCenje knjiznih polic, zapis gradiv, po katerem
uporabniki sprasujejo, pa ga knjiznica nima ...

Realizirano.

Posebno pozornost bomo posvetili rezerviranemu
gradivu, predvsem tistemu, ki se kljub prosnjam ne
vrne v knjiznico in ga le-ta potrebuje, ker nanj ¢akajo
drugi uporabniki. Vodstva bomo obvestili, za katere
naslove gre, in prosili za dokup oz. pomo¢, da lahko
knjiznica opravi svoje storitve do vseh uporabnikov.

Realizirano.

Vpisovali bomo podatke v lastno bazo citatov za
zaposlene.

Realizirano.

Nadaljevali bomo z aktivhostmi seznanjanja
Studentov in zaposlenih z drugimi bazami podatkov,
pridobivanjem informacij.

Realizirano.

UdeleZevali se bomo izobraZzevanj in sodelovali z
drugimi knjiznicami ter zavodi, da bomo sledili
razvoju stroke.

Realizirano.

S soglasjem vodstva bomo nudili mentorstva drugim
knjiznicam ob prehodu v COBISS3/Katalogizacija,
kamor je MikloSiceva knjiznica — FPNM Ze presla 24.
8.2012.

Realizirano.

Izdelovali bomo statistike za potrebe stroke (NUK,
UKM).

Realizirano.

Dodeljevali bomo ISBN Stevilke in posredovali
obvezne izvode ¢lanic NUK-u in UKM-u.

Realizirano.

Po potrebah bomo sodelovali pri postavitvah razstav
in delali interne razstave v knjiznici.

Realizirano.
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Nadaljevali bomo z akcijo opozarjanja uporabnikov,
naj ne pisejo po knjiznicnem gradivu, in radirali
starejSe s svin¢nikom popisano gradivo ...

Realizirano.

Izvedli bomo letno inventuro celotnega knjizni¢nega
gradiva.

Presezeno.

Uporabnike bomo ucili uporabe ikone Moja knjiznica
in jih po elektronski poti obvestili ter povabili k
aktivnemu sodelovanju (inventura, rezervacije,
vracanjje ...).

Realizirano.

Veliko energije bomo usmerili v ucenje osnov
osebnega in spletnega komuniciranja uporabnikov,
povezanega s storitvami knjiznice.

Realizirano.

6.3.4 Rezultati ankete za ocenjevanje knjiZnice

Poro€ilo o spletni analizi ankete o zadovoljstvu uporabnikov MikloSi¢eve knjiznice — FPNM, ki je potekala od 21.

oktobra 2013 do 30. oktobra 2013, to je deset dni. Izidi ankete so objavljeni na spletni strani Filozofske fakultete

Univerze v Mariboru (UM FF).

http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica/

To je druga spletna anketa. Nanjo smo uporabnike opozarjali ustno, preko elektronske poste in spleta.

Anketo je izpolnilo 69 uporabnikov, in sicer 22 moskih (31,9 %) in 47 Zensk (68,1 %).
Glede na status je bilo 40 anketirancev Studentov (58,0 %); 21 zaposlenih na UM (30,4 %); 6 zaposlenih (8,7 %); 1

biv3a Studentka in zaposlena na FNM (1,4 %) in 1 bivSi Student (1.4 %).

Analizo in grafi¢no predstavitev je naredil raunalnik. Dodajamo kratek komentar.

Najprej podatek, da je vzorec glede na anketo iz leta 2011 (169 anketirancev) majhen. Vzrok je verjetno v

prenasitenosti uporabnikov s spletnimi anketami.
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1. Kako pogosto obiscete MikloSicevo knjiznico - FPNM?

vsak dan o 2,9%

veckrat na teden NS 30,4%
mesecnho . 16,4%
nekajkrat letno ) 18,8%

ne obiskujem knjiznice

Drugo: tedensko ®1,4%

SKUPAJ — 100,0%

(2)
(21)
(32)
(13)

(0)

(1)

69 (69)

Na vpradanje Kako pogosto obidCete knjiznico? uporabniki najpogosteje obiskujejo knjiznico mesec¢no (32 — 46,4%)

ali pridejo veckrat na teden (21 — 30,4 %), nekateri pridejo nekajkrat letno (13 — 18,8 %), ko potrebujejo gradivo za

Studij pred izpiti. Opisni odgovori na vpradanje Zakaj? so najpogosteje, da potrebujejo gradivo za potrebe Studija.

2. Kako ste zadovoljni s kakovostjo storitev v MikloSicevi knjiznici - FPNM?

nezadovoljen 3 2,9%

delno zadovoljen  13,0%
zadovoljen S 43,5%
zelo zadovoljen (— 40,6%

neopredeljen

SKUPAJ — 100,0%

Kako ste zadovoljni s kakovostjo storitev v MikloSiCevi knjiznici FPNM?

(2)
(9)
(30)
(28)
(0)

69 (69)

Najve¢ anketirancev (30) je odgovorilo, da so zadovoljni (43,5 %) oziroma zelo zadovoljni (28 - 40,6 %). Delno

zadovoljnih je (9 — 13,0 %) in dva nezadovoljna (2 — 2,9 %). Iz opisnih odgovorov je razvidno, da so uporabniki nase

knjiznice zadovoljni in zelo zadovoljni (58 — 84,1 %) s kakovostjo storitev.

3. Kako vam ustreza odpiralni ¢as MikloSiceve knjiznice - FPNM?

ustreza I 65 2% (45)
delno ustreza ) 21,7% (15)
ne ustreza - 11,6% (8)
Drugo: za en dan bi priporocala, da je

v § ®1,4% (1)
knjiznica odprta do vecera.
SKUPAJ — 100,0% 69 (69)
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Kako vam ustreza odpiralni ¢as MikloSiCeve knjiznice - FPNM?
Veliko anketirancem (45 — 65,2 %) odpiralni ¢as ustreza in delno ustreza (15 — 21,7 %) skupaj 60 anketirancem, kar

pomeni 86,9 % uporabnikom; ne ustreza pa 8 anketirancem (11, 6 %) in 1 anketiranka (1,4 %) priporo¢a, da bi bila

Povprecna razvrstitev

1 2 3 4 5
Lokacija | (4,5)
Postavitev gradiva ] (3,9)
Racunalniki ] (2,8)
Pogoji za u¢enje N (3,0)
Udobnost ] (2,8)
knjiznica en dan odprta do vecera.
4. Zakaj obiskujete knjiznico?
izposoja Studijske literature —" 92,8% (64)
obisk citalnice (prebiranje revij) | 2,9% (2)
obisk citalnice (ucenje) i 4,3% (3)
uporaba racunalnika in interneta (0)
iskanje po bazah (0)
SKUPAJ S 100,0% 69 (69)

Anketiranci so najpogosteje obkrozili odgovor izposoja Studijske literature (64 — 92,8 %), obisk Citalnice za prebiranje
revij (2—2,9) in za uCenje (3 - 4,3 %).

5. Kako ste zadovoljni z okoljem, prostori in opremo Miklosic¢eve knjiznice - FPNM? (1 - nezadovoljen,
2 - delno zadovoljen, 3 - neopredeljen, 4 - zadovoljen, 5 - zelo zadovoljen)

Kako ste zadovoljni z okoljem, prostori in opremo MikloSiceve knjiznice — FPNM?
Uporabniki so najbolj zadovoljni z lokacijo (4,5) in postavitvijo gradiva (3,9), nato s pogoji za uéenje (3,0) in enako z
radunalniki (2,8) in udobnostjo (2,8). Opozorili so nas na neudobne stole, zastarelo notranjo opremo ter opozorili na

tezke pogoje za Studij v Eitalnici, ker je ¢italnica zdruZena z izposojo knjig.
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6. Kako ste zadovoljni s knjizno zbirko oz. literaturo, ki vam je na voljo? (1 - nezadovoljen, 2 - delno
zadovoljen, 3 - neopredeljen, 4 - zadovoljen, 5 - zelo zadovoljen)

Povprecna razvrstitev

1 2 3 4 5
Ucbeniki ] (3,7)
Knjige ] (3,6)
Periodika ] (3,4)
Elektronski viri (baze) (N (3,5)
Stevilo izvodov posameznega izvoda ] (3,1)
Knjizne novosti ] (3,3)

Kako ste zadovoljni s knjizno zbirko oz. literaturo, ki vam je na voljo?

Uporabniki so na Sesto vpraSanje odgovorili: najbolj so zadovoljni z ucbeniki (3,7) in knjigami (3,6), nato
elektronskimi viri (baze) (3,5), sledi periodika (3,4), nato pa knjizne novosti (3,3) in Stevilo izvodov posameznega
gradiva (3,1).

Z ucbeniki so zadovoljni, vendar opozarjajo na potrebe po vecjem Stevilu izvodov istega naslova glede na Stevilo
Studentov. Pri knjiznih novostih (3,3) si zelijo ve¢ gradiva novejSega datuma (2011, 2012 in 2013), tudi tuje literature,
predvsem v angleSkem jeziku na vseh Studijskih podrogjih. Opazili so, da smo v koledarskem letu 2012 prenehali z

nakupom slovenskih novitet in u¢benikov (leto 2012 in 2013).

7. Katere storitve v MikloSicevi knjiznici - FPNM uporabljate? ( 1 - Nikoli, 3 - Obcasno, 5 - Redno)
Povprecna razvrstitev
1 2 3 4 5

knjizni¢ni katalog COBISS/OPAC (IS (4,2)
spletno narocanje, rezervacije/podaljSevanje gradiva  EEER)
ponudbe elektronskih virov (N (3,1)
izposoja, vracanje gradiva (— (4,5
uporaba interneta (— (2,5)
pomo¢ informatorja (N (2,9)

Anketiranci so na sedmo vpradanje najpogosteje odgovorili, da redno uporabljajo storitev Izposoje in vraganje
gradiva (4,5). Temu sledi uporaba knjiznitnega kataloga COBISS/OPAC (4,2). Pogosto uporabljajo spletno
naroCanje/rezervacije in podaljevanje gradiva (3,9), temu sledijo ponudba elektronskih virov (3,1), pomod

informatorja (2,9) in uporaba interneta (2,5).
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8. Kako ste zadovoljni z osebjem knjiZznice? (1 - nezadovoljen, 2 - delno zadovoljen, 3 - neopredeljen, 4
- zadovoljen, 5 - zelo zadovoljen)

Povprecéna razvrstitev

1 2 3 4 5

Strokovnost ——  (4,4)
Odnos do uporabnika IS (4,2)
Pomo¢ uporabnikom ESSSss—— (4,2)

Odgovori uporabnikov na vpraSanje osem kazejo na visoko strokovnost in profesionalen odnos, ki ga delavci
knjiznice nudijo uporabnikom. Strokovnost (4,4), odnos do uporabnikov (4,2) in pomo¢ uporabnikom (4,2) so ocenjeni

zelo dobro. Vsi parametri so ocenjeni nad 4 in vsi za vsaj en odstotek viSje kakor v lanski anketi.

9. Vase Zelje, predlogi v zvezi z MikloSi¢evo knjiznico - FPNM

Na vpra$anje devet je odgovorilo 20 anketirancev. 16 anketirancev je izrazilo svoje misli, Zelje, ideje in pohvale; 4 so
bili »tiho — ni pisnega odgovora«. Odgovore 16-ih lahko zdruZimo v S&tiri sklope, in sicer se nana$ajo na:
najpogosteje na (1.) knjizniéno zbirko (9 anketirancev), (2.) notranjo opremo in pogoje dela (3 anketiranci), (3.)
odpiralni &as (3 anketiranci) in (4.) odnos (3 anketiranci). Nekateri anketiranci odgovarjajo na ve¢ kot en od zgoraj
omenjenih sklopov.

1. Knjizna zbirka je bogata in najdejo ve€ino gradiva, potrebnega za S$tudij. Pri ucbenikih, vajah in metodicnih
priro¢nikih opozarjajo na premajhno $tevilo enot ucbeniskega gradiva (uébeniki) glede na Stevilo Studentov. Zaznali
so upad nakupa (2012, 2013). Predlagajo nakup veé enot gradiva aktualnih avtorjev za poglobljen Studij. Prav tako je
tudi z drugo priporoeno Studijsko literaturo; Zelijo ve€ enot istega naslova in slovenske novitete ter gradivo v
angleSkem jeziku.

2. Notranja oprema je zastarela (iz leta 1978, ko je bila ta visokoSolska knjiznica najmodernejSa knjiznica v Sloveniji).
Predlagajo nakup bolj udobnih stolov (le-ti so plasti¢ni in neudobni). Opozarjajo na mote¢ element zdruzene Eitalnice
in izposoje gradiva. Predlagajo izolacijo Studijskinh mest, da bi lahko v miru Studirali in jih hrup in procesi izposoje ne
bi motili med Studijem.

3. Odpiralni ¢as. Veliko anketirancem ustreza (65,2 % ) in delno ustreza (21.7 %), skupaj torej 86,9 %). Nekaj
anketirancem ne ustreza (11,6 %) in 1 anketiranka (1,4 %) priporo¢a, da je knjiznica odprta do veCera. Trije
anketiranci so glede odpiralnega Casa zapisali svoje mnenje, ki bi jih rada prepisala v celoti. 1. »daljSi delovni ¢as«
2. »delovni ¢as do 18. ure. Premalo strokovne literature (tudi na podroCju prevodoslovja« in 3. »Knjiznica bi lahko
vsaj kakSen dan na teden delovala popoldne/zveCer. Ni mi vie€, da ko stopi§ v knjiznico, te knjizniCarke takoj
opozorijo, da se ne sme$ pogovarjati; same pa klepetajo tako, da je to za u¢enje motede. Uéni prostor se mi ne zdi
dovolj izoliran.«

4. Odnos. Kader MikloSiceve knjiznice — FPNM so uporabniki ocenili zelo dobro na vseh podrogjih, tako glede
strokovnosti, odnosa do uporabnikov in pomoci uporabnikom. V primerjavi z lanskoletno oceno so vsi trije parametri

ocenjeni vsaj za odstotek visje (strokovnost 4,4 (lani 4,2); odnos do uporabnikov 4,2 (lani 4,0) in pomo¢ uporabnikom
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4,2 (lani 4,1)). Zapisali so: 1. »S storitvami knjiznice sem nadvse zadovoljna, saj se knjizni¢arke prakti¢no v trenutku
odzivajo na potrebe, ki jih imam kot uporabnica knjiznice. Njihovo delo je vzorno in je o njem mogoCe govoriti samo v
preseznikih.« 2. »Cestitam vsem za dobro delo in Zelim, da knijiznica lokacijsko ostane del fakultete, kar je nujno tako

za Studente kot zaposlene.« 3. »Kar tako naprej in hvala za vas trud.«

10. Spol

Moski () 31,9% (22)
Zenski () 68,1% (47)
SKUPA) () 100,0% 69 (69)
11. Status

$tudent (I 58,0% (40)
zaposlen na UM i 30,4% (21)
zaposleni i 8,7% (6)
Drugo: bivsa Studentka in zaposlena

na FNM ®14% (1)
Drugo: Bivsi Student i 1,4% (1)
SKUPAJ () 100,0% 69 (69)

OCENA STANJA in razmisljanja vodje knjiznice Mojce Garantini

Vse odgovore smo sprejeli konstruktivno. Veseli smo tako pohval kot kritik. Le-teh je bilo malo in Se te so bile v veliki
vecini usmerjena na knjiznicno zbirko, notranjo opremo, odpiralni ¢as in odnos. Na Stevilne stvari sami redno
zaposleni nimamo neposrednega vpliva. Knjiznicni delavci smo nepedago$ki javni usluzbenci, placani slabSe kot
stanovski kolegi na osnovnih in srednjih Solah za pogosto strokovno bolj zahtevno in veliko obseZnejSe delo. Pa
vendar delamo brez pritoZevanje, v duhu velikega alfruizma. Vodstvene delavce gnjavimo, naj kupujemo knjizne
novosti ter Studijsko gradivo v slovenskem in angleSkem jeziku; priporo¢eno $tudijsko gradivo vsaj v dveh izvodih in
seveda ucbenike za osnovno in srednjo Solo za potrebe delovnih praks Studentov. Prosimo za tujo literaturo in baze
podatkov v koordinaciji vseh visokoSolskih knjiznic univerze v Mariboru. Ker ni denarja »beracimo« pri drugih
knjiznicah (v Sloveniji in zunaj) za darove in z njimi zamenjujemo gradivo. Uporabnike sprejmemo medse taksne,
kakrsni so, z zavedanjem, da jim moramo pomagati in jih usmerjali, da bodo postali odrasli odgovorni drZavijani.
Pomagamo tudi pri stvareh, ki niso v opisih na$ih delovnih mest. Vsa leta se trudimo in borimo za nakup gradiva in
izboljSanje razmer.

Glede odpiralnega Casa knjiznice. KnjiZnica je bila v preteklih letih odprta do 19. ure. Uporabniki so bili v prostorih
knjiznice do 15.30. Uradni delovni ¢as »podaliSujemo« z individualnim dogovorom, tako da ¢lanom knjiZnice
pripravimo gradivo in ga le-ti lahko »prevzamejo« pri vratarju. Prav tako lahko gradivo po dogovoru pri vratarju tudi

vrnejo. PodaljSan odpiralni ¢as pomeni drugacno dnevno notranjo organizacijo dela zaposlenih, ki pa jih je glede na
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obseg dela, Stevilo uporabnikov, ki jih je vec, kot je potencialnih uporabnikov, raznolikost in specificnost dela,
premalo. Zaposleni v MikloSicevi knjiznici — FPNM smo med »S$tudijskim letom« (sedem mesecev) ob koncu tedna
psihi¢no in fizicno izrpani, pogosto zbolevamo ...

Odnos je med zaposlenimi v kolektivu kakor tudi do uporabnikov tako Studentov, profesorjev in vseh ostalih
uporabnikov profesionalen. V knjiznici vzpostaviiamo red s tiSino, da so pogoji za vse uporabnike ¢im bolf
enakopravni. Ne dovolimo pisanja po gradivu. Pri vsem ostalem z uporabniki nimamo teZav, prav nasprotno z njimi
zelo lepo sodelujemo.

Predlogi in kritike so utemeljeni in upraviCeni. Zagotavijamo, da se bomo Se naprej frudili in skuSali upoStevati
predloge anketirancev. V dolgorocni plan MikloSi¢eve knjiznice — FPNM bomo dali izdelavo kompaktnega skladisca
in nakup notranje opreme; kratkorocni plan pa je nakup Studijske literature in ucbenikov za potrebe Studentov in
zaposlenih na UM ter posodabljanje ITK opreme. Z anketo bomo seznanili vodstva fakultet in tudi ustrezne

odgovorne na ravni Univerze v Mariboru. Vse je odvisno od financiranja in zavedanja, kam in kako Zelimo.
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6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Ocena stanja in usmeritve

Prednosti

Studijski proces se odvija v prostorih fakultete, na eni lokaciji.

Vsaka predavalnica je opremljena z informacijsko komunikacijsko tehnologijo.

Studenti imajo na hodnikih fakultete, v knjiznici in ¢italnici na razpolago racunalnike in
internetne povezave.

V knjiZznici je namenjena posebna skrb aZuriranju strokovne literature za potrebe Studijskih

programov in raziskovalnega dela.

Pomankljivosti

Zaposleni izrazajo nezadovoljstvo nad placo in opremljenostjo delovnega mesta

Nekateri prostori so v slabem stanju .

Slaba opremljenost nekaterih ucilnic z didakti¢nimi pripomocki in osnovno opremo.

Zaradi racionalizacije Studijskega procesa se nekatere vaje/seminarji izvajajo v prevelikih
skupinah za obstojece prostore.

Knjiznica nima posodobljene racunalniske opreme. Potrebuje kompaktno skladis¢e in novo
notranjo opremo knjiznice. Okrnjen je nakup gradiva.

Zgradba je energijsko potratna in ni okolju prijazna.

PriloZnosti za izboljSanje

Nadaljevanje posodabljanja oz. prenove ucilnic in nabave pripomockov ter opreme za Studijski
proces v okviru razpoloZljivih finan¢nih sredstev, morda tam, kjer je stanje najbolj alarmantno.
IzboljSanje pokrivanja brezzicnega omrezja na fakulteti in informiranje Studentov o pogojih za
pridobitev in uporabo brezzicnega omrezja.

Nadaljevanje nacrtovanja posodabljanja oz. prenove kabinetov uciteljev v okviru razpoloZljivih
financ¢nih sredstev.

Nadaljevanje nacrtovanja nabave IKT, kjer je ta dotrajana v okviru razpoloZljivih financnih
sredstev.

Predlagamo sofinanciranje knjizni¢ne dejavnosti z naslova projektov; tako bi lahko kupili
sodobnejso in zmogljivejSo racunalniSko opremo, uredili skladis¢e in notranjo opremo.
Predlagamo, da se da nakupu slovenskih novitet in tuje literature pomembnejSo vrednost, saj je
izobraZevanje in raziskovalno delo primarna dejavnost ¢lanic in Univerze. Predlagamo sistemsko
poenotenje delovnih mest knjizniénih delavcev Univerze v Mariboru na ravni Univerze v
Mariboru (vsi bibliotekarji naj imajo naziv Samostojni strokovni delavec 7/I1).

Z akcijami osvescanja bi lahko zmanjsali koli¢ino odpadkov na Studenta.
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7 ZAGOTAVLIANIJE KAKOVOSTI, INOVATIVNOSTI IN RAZVOJNE NARAVNANOSTI

Za kakovost skrbijo na Pedagoski fakulteti UM razliéni organi. Temeljna skrb za celostno operativno
izvajanje, razvijanje in zagotavljanje kakovosti je zaupana dekanu Pedagoske fakultete UM, odlocujoca
vloga Senatu, posvetovalna vloga pa Akademskemu zboru, katedram in Studentskemu svetu. Komisija za
kakovost kot posebna komisija Senata deluje znamenom spremljanja in vrednotenja kakovosti.

Kakovost izvajanja in realizacije izobrazevalnega procesa se ugotavlja na ve¢ nivojih. Najpogostejsi in
najbolj uveljavljen nacin ugotavljanja kakovosti je izvedba anket. Na fakulteti se izvaja enotna
univerzitetna anketa. Vodstvo fakultete skupaj z dekanom skrbi za izpeljavo ankete, za evalvacijo
rezultatov ankete ter zbrane informacije posreduje zainteresiranim subjektom. Ob anketi se kakovost
spremlja in ugotavlja Se z neposrednimi razgovori dekana s Studenti, ucitelji, asistenti, strokovnimi
delavci.

7.1 Zalozba

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru ima ustanovljeno zalozbo, ki ima registrirano zaloZnisko
dejavnost. V okviru zaloZniSke dejavnosti, od leta 2008, izhaja revija Revija za elementarno izobraZevanje
/ Journal of Elementary Education, ki je leta 2010 pridobila pomemben mednarodni indeks (IBZ —
Internationale Bibliographie geistes- und sozialwissenschaftlicher Zeitschriftenliteratur), hkrati pa se
trudimo za pridobitev evropskega indeksa ERIH, in sicer C1 — revije, pomembne za nacionalni razvoj
znanosti, podpisali smo tudi Ze sporazum z mednarodno bazo EBSCO. Revijo sofinancira Ministrstvo za
Solstvo in Sport, in sicer v viSini 4000 EUR letno, vendar v letu 2012 subvencije Se nismo prejeli.

Revija za elementarno izobraZzevanje v prvi vrsti skrbi za razvoj vseh predmetnih podrodij na nivoju
predsolskega in zgodnjega Solskega izobraZzevanja. V koledarskem letu 2012 je izhajal peti letnik revije,
izdane so bile Stiri Stevilke Revije za elementarno izobraZevanje, in sicer enojna Stevilka aprila 2012/1
(objavljenih 6 ¢lankov na 100 straneh), dvojna Stevilka septembra 2012/3-4 (objavljenih 13 ¢lankov na
212 straneh) in enojna Stevilka decembra 2012/4 (objavljenih 8 ¢lankov na 122 straneh).

Zalozniska dejavnost je namenjena tudi izdaji strokovnih in znanstvenih publikacij, pri ¢emer je potrebno
poudariti, da je bila leta 2010 potrjena dejavnost Univerzitetne zalozbe Univerze v Mariboru, ki pa Zal ni
zaZivela tako, kot so bile postavljene smernice ob ustanovitvi. Pri¢akovali smo namre¢, da se bomo vse
fakultete skupaj v okviru Univerzitetne zalozbe prijavljale na razpise, a do tega (Se) ni prislo.

Zalozba PEF bo v soizdajateljstvu s Studentsko zaloZbo Litera do konca koledarskega leta 2012 izdala
monografijo Ceski glasbeniki v 19. in zacetku 20. stoletia na Slovenskem dr. Jerneja Weissa.
Monografija prinasa najnovejSe ugotovitve s podrocja glasbene zgodovine na Slovenskem in pomeni
enega izmed bistvenih prispevkov k tukajsnji glasbeni kulturi v 19. in zadetku 20. stoletja. Avtor v njej
obravnava vse najpomembnejse ¢esSke glasbene imigrante obravnavanega obdobija pri nas, ki so s svojim
delovanjem bistveno pripomogli k prehodu iz glasbeno navdahnjenega diletantizma v postopen
kvalitativen dvig glasbenega dela na Slovenskem.

Zalozba PEF deluje dobro, v okviru finanénih zmoznosti izdaja publikacije, avtorje univerzitetnih
ucbenikov in znanstvenih monografij spodbuja k prijavam na razlicne razpise za sofinanciranje publikacij.
Najvecéjo pomanijkljivost pri zalozbi, to so prodajne poti publikacij, ker nimamo lastne knjigarne, nam je
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uspelo bistveno zmanjsati s pridobivanjem stalnih naro¢nikov Revije za elementarno izobrazevanje in s

pogodbo o koncesijskem narocanju z zalozbo Mladinska knjiga, ki ima najbolj razvejano prodajno mrezo

v Sloveniji. Glede na pridobljene stalne narocnike in sofinanciranje Ministrstva za izobraZevanje,

znanost, kulturo in Sport, upamo, da bo v letu 2013 revija izhajala nemoteno.

7.2 Realizacija akcijskega naérta v letu 2011/12

V okviru akcijskega nacrta za leto 2011/12 smo realizirali veéino zastavljenih nalog. Nerealizirane so

ostale

1. Pripraviti in izvedba ankete o zadovoljstvu s Studijem oz. pridobljenim znanjem in delom

mentorjev pri Studentih, ki so diplomirali na PEF.

Ker univerza pripravlja podobno anketo, lastne ankete nismo pripravljali.

2. Dejavnost okoljskega osvescanja zaposlenih in Studentov (plakat)

Kljub sklepu senata se ni izoblikovala ekipa, ki bi delovala v smeri okoljskega obvesc¢anja.

Vsebina/cilj lzvajalec Spremlja Casovno Kazalnik Realizacija
obdobje
Ucinkovito Clani komisije December | lzdelava samoevalvacijskega DA
delo komisije | za kakovost 2013 porocCila za Studijsko leto
za kakovost 2011/2012.
Clani komisije | Maja April, maj Seznanje delavcev in DA
za kakovost Hmelak 2013 Studentov z z vsebino o viziji,
poslanstvu in strategiji PEF
preko plakatov, oglasnih
desk.
Clani komisije | Marta November | AZuriranje in spremljanje DA
za kakovost Licardo 2013 spletnih strani z vsebino o
kakovosti in delu Komisije za
kakovost.
Spremljanje Vodstvo Judita Celo leto 1. Sklep K5z DA
vzpostavitve E- Ladic 2. Sklep senata
prijavnice .
3. seznanitev
profesorjev
4. prikljucitev k sistemu
UM
Pospesevanje Vodstvo Katja Junij 2013 lzvedba 1-3 promocijskih DA
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in nadaljevanje | fakultete, Gojcic aktivnosti
razvoja predstojniki ) -
tutorskega in Studentski Priprava promocijskega
sistema na | svet. gradiva
fakulteti Ucitelji-
tutoriji,
Studenti-
tutorji
Razvoj  novih | Oddelki PEF Marta Skozi celo Akreditacija  vsaj enega DA
Studijskih Licardo leto novega programov
programov
Evalvacija, Ucitelji, Katja Maij-julij Izvedba Ze uvedene notranje DA
vrednotenje Studenti, Gojcic 2013 Studentske ankete na
novih vodstvo fakulteti z namenom
bolonjskih izboljSanja kvalitete
programov Studijskega procesa in
storitev
Ucitelji, Alenka Pripraviti anketo o NE
Studenti, Lipovec zadovoljstvu s Studijem oz.
vodstvo pridobljenim  znanjem in
delom mentorjev pri
Studentih, ki so diplomirali
na PEF
lzvesti anketo med
diplomanti
Analizirati rezultate ankete
Z rezultati seznaniti
predstojnike oddelkov.
Razvoj Vodstvo Maja Skozi celo SICRIS DA
raziskovanja in | fakultete, Hmelak leto Zbirati objave, umetniska
projekti predstojniki dela, projekte... uciteljev ter
oddelkov, jih, ko bodo zato ugodne
prodekani finan¢ne moZznosti,
predstaviti v  posebnem

zborniku.(predstojniki
posljejo podatke, naredi se
tabela koncert in prireditve
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razstave...)

Spremljanje prijav na

raziskovalne projekte
(nacionalne kot
mednarodne) s poudarkom

na nosilstvu fakultete

Sodelovanje z | Predstojniki Bojan Junij, Spremljanje vkljuevanja in DA
zunanjimi oddelkov, Kovaci¢ | oktober 2032 | sodelovanja gostujocih
strokovnjaki ucitelji profesorjev, uciteljev
praktikov v Studijskem
procesu
Okoljski vpliv Vodstvo Bojan Vse leto Dejavnost okoljskega NE
fakultete, Kovacic osves€anja zaposlenih in
predstojniki Studentov (plakat)
oddelkov,
prodekani
Nadaljnje Oddelki PEF Cveto Celo leto Zajemanje podatkov v DA
spodbujanje Kobal kadrovski sluzbi ob porocilu

Studentov k
raziskovalnemu
delu.

o delu.
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7.3  Akcijski nacrt 2013/2014
Vsebina/cilj lzvajalec Spremlja Casovno Kazalnik
obdobje
Uginkovito  delo | Clani komisije December e lzdelava samoevalvacijskega
komisije za | za kakovost 2013 porotila za Ztudijsko leto
kakovost
2012/2013.
Clani komisije | Marta Licardo Celo leto e AZuriranje in  spremljanje
za kakovost spletnih strani z vsebino o
kakovosti in delu Komisije za
kakovost.
Visja kakovost | Pisarna Judita Ladi¢ Celo leto o lzdelava broSure PEF v
mobilnosti Znanstvenega anglegkem jeziku
inStituta PEF -
e koris¢enje CEEPUS, Erasmus
Mundus, Erasmus plus in
Comenius mobilnosti
e Priprava seznama prioritetnih
institucije za izvedbo outgoing
mobilnosti osebja
e spremljanje zadovoljstva
Studentov po zakljuéeni
mobilnosti na PEF (anketni
vprasalnik o  zadovoljstvu
Erasmus Studentov)
Posodobitev Vodstvo Alenka Lipovec Celo leto e Posodobitev vizije in
vizije, poslanstva | fakultete, poslanstva
in strategije predstojniki . 5
Ly . o lzdelava strateskega nacrta
in Studentski
svet. PEF
Ucitelji-
tutoriji,
Studenti-
tutorji
Odnosi Vodstvo, Adriana Skozi celo e Redno organiziranje
(informiranost s | predsednik Magdovski/Bojan | leto akademskih  zborov,  kjer
strani  vodstva, | akademskega | Kovaci¢ . .
. . vodstvo predstavlja kljucne
odnosi nad | zbora, vodje
elementarnimi kateder informacije

celicami, kriteriji

e Redni sestanki kateder
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uspesnosti,

pohvala, intranet)

e  Predstojniki oddelkov

pohvalijo najbolje ocenjene
sodelavce

e |zvedba ankete o zadovoljstvu

zaposlenih
Studijska Ucitelji, Alenka Lipovec Maj-julij e Povprecna ocena in
dejavnost Studenti, 2014 prehodnost
vodstvo . )
e |zvedba Ze uvedene notranje
Studentske ankete na fakulteti
z namenom izboljSanja
kvalitete Studijskega procesa
in storitev
e Anketa o zadovoljstvu z delom
mentorjev (pripraviti, izvesti,
obdelati rezultate in z rezultati
seznaniti predstojnike
oddelkov).
Znanstveno Vodstvo Maja Hmelak Skozi celo | SICRIS in zbiranje objav, umetniskih
raziskovalna fakultete, leto del in projektov
dejavnost predstojniki o .
oddelkov, Spr(-emljanje prijav na raziskovalne
Prodekani, projekte (nacionalne kot mednarodne)
s poudarkom na nosilstvu fakultete.
strokovne
sluzbe Spremljanje vklju€evanja in
sodelovanja gostujoCih  profesorjev,
uciteljev  praktikov v  Studijskem
procesu.
Spremljanje vklju¢evanja Studentov k
raziskovalnemu delu.
Delovanje intraneta
Okoljski vpliv Vodstvo Bojan Kovacic Vse leto Dejavnost  okoljskega osvescanja
fakultete, zaposlenih in Studentov
predstojniki
oddelkov,
prodekani
Spremljanje Maja Celoleto |Za potrebe (Clanice  prilagojena
umetniske Hmelak/Adriana taksonomija umetniske dejavnosti.
dejavnosti Magdovski
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8 PRILOGE

8.1 Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva po EMAS na Univerzi v Mariboru

V preglednici so podatki, ki kaZzejo okoljski vpliv Pedagoske fakultete v Mariboru v primerjavi z Univerzo v Mariboru. Skupna poraba energije na Pef se je v
primerjavi z letom poprej mo¢no zmanjsala. Preracun porabe na zaposlenega in na Studenta kaZe celo na nekoliko boljSo energetsko ucinkovitost v
primerjavi z UM. Tudi skupna letna poraba vode se je nekoliko zmanjsala. Na zaposlenega je Se vedno nekoliko visja kot na UM, na Studenta pa precej nizja.

. $t. zaposlenih v |vrednost / §t. | st. Studentov |vrednost / St.
Podrocja vrednost . .
FTE zaposlenih v FTE v FTE Studentov v FTE
A B R=A/B B1 R1=A/B1
PEF um PEF um PEF um PEF um PEF um
1) Energetska
ucikovitost
a. Skupna poraba
energije (kWh ali 8.635.800 | 79 2.321 3617,32 |3.720,72 |1079 |16.534|264,85
285.768 kWh
GJ) 522,306
b. Skupna poraba
energije iz| | ) ni
L . nimamo podatkov | 2.635.800| 79 2.321 ni podatka | 1.135,63 | 1079 |16.534
obnovljivih  virov podatka
(delez v % =) 159,417
) ucikovitost pri
porabi materialov
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Univerza v Mariboru
je storitvena
organizacija in nima
materialnega toka,
ki bi
vplival na okolje.

pomembno

lll) Voda

a. Skupna letna|054 m3

57.400 79 2.321 26 24,73 1079 |16.534|1,90

poraba vode (m3) 3,472
IV) Odpadki

a. Skupna letna .

ni
koli¢ina odpadkov | nimamo podatkov | 920 79 2.321 ni podatka | 0,40 1079 |16.534 datk
odatka

(v tonah) P 0,056

b. Skupna letna

koli¢ina nevarnih ) ni

18 79 2.321 ni podatka | 0,01 1079 |16.534

odpadkov (v podatka

tonah) nimamo podatkov 0,001
V) Biotska
raznovrstnost

a. Uporaba

zemljisc v ) ni

o . 169.345 |79 2.321 ni podatka | 72,96 1079 |16.534
strnjenih naseljih podatka
(m2) nimamo podatkov 10,242
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8.2  Razporeditev predavalnic in uéilnic s Stevilom sedeZev (2012/13)
NADSTROPJE STEVILKA POVRSINA NAMEMBNOST Stevilo
PROSTORA (m?) sedeiev
PRITLICIE P-0.4 93,4 PREDAVALNICA 100
PRITLICIE 0.24 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICIE 0.25 gl 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICIE P- 0.27 (ZELENA) 160,0 PREDAVALNICA 120
PRITLICIE 0.28 gl 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICIE 0.29 gl 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICIE 01.50 gl 74,9 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICIE 01.51/1 lik 84,6 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICIE 0.56/1 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICIE 0.60 lik 86,5 PREDAVALNICA 45
PRITLICJE 0.61 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.64/2 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICIE P -0.100 76,6 PREDAVALNICA 65
PRITLICIE 0.14 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICIE 0.15 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICIE 0.16 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICJE 0.17 3 UCILNICA - KLAVIR 4
I. NADSTROPJE 1.10 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.7 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 25
I. NADSTROPJE 1.2 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.3 38,1 RACUNALNISKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.43/2 48,9 RACUNALNISKA UCILNICA 20
I. NADSTROPJE 1.15 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 20
I. NADSTROPJE 1.18 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 20
I. NADSTROPJE 1.38/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.40/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.42/2 48,9 TV STUDIO 50
I. NADSTROPJE 1.13 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.55 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.48/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA 60
I. NADSTROPJE 1.49 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.51 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.53 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 25
I. NADSTROPJE 1.45/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA 48
KLET 01.49/1in01.52/1 | 120,5 SPECIALNA UCILNICA-
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NADSTROPJE STEVILKA PROSTORA | POVRSINA (m?) NAMEMBNOST

KLET 01.50 - 01.50/4 74,9 SPECIALNA UCILNICA
KLET 01.51/1 84,6 SPECIALNA UCILNICA
KLET 01.47 9,4 KABINET

KLET 01.49 2,1 PREDPROSTOR

KLET 01.49/1in 01.52/1 120,5 SPECIALNA UCILNICA-
KLET 01.59 11,7 SKUPNE SLUZBE

KLET 01.60 10,25 SKUPNE SLUZBE

KLET 01.61 11,7 KABINET

KLET 01.62 11,7 KABINET

KLET 01.63 10,25 KABINET

KLET 01.64 11,7 KABINET

KLET 01.65 11,7 KABINET

KLET 01.66 10,25 KABINET

KLET 01.67 11,7 KABINET

KLET 01.68 11,7 KABINET

KLET 01.69 10,25 KABINET

KLET 01.70 11,7 KABINET

PRITLICJE 0.4 93,4 PREDAVALNICA
PRITLICJE 0.4/1 8,5 PREDPROSTOR
PRITLICIE 0.4/2 11,6 KABINET

PRITLICJE 0.6 9,3 KABINET

PRITLICJE 0.9 8 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.10 15 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.14 3 KLAVIR

PRITLICJE 0.15 3 KLAVIR

PRITLICIE 0.16 3 KLAVIR

PRITLICIE 0.17 3 KLAVIR

PRITLICJE 0.24 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.25 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.27 (ZELENA) 160,0 PREDAVALNICA
PRITLICJE 0.28 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.29 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.30 42,15 SKUPNE SLUZBE
PRITLICIE 0.3/2 8,3 KABINET

PRITLICJE 0.31-0.31/1 41,75 DEKANAT in

PRITLICJE 0.32-0.32/1 27,8 DEKANAT in

PRITLICJE 0.34-0.34/3 41,75 DEKANAT in

PRITLICIE 0.36 83,7 VELIKA SEJNA SOBA
PRITLICJE 0.36/1 38,6 SKUPNE SLUZBE
PRITLICIE 0.56 9,5 PREDPROSTOR
PRITLICIE 0.57 8,3 KABINET

PRITLICIE 0.59 9,5 KABINET

PRITLICIE 0.56/1 75,7 SPECIALNA UCILNICA
PRITLICIE 0.60 86,5 PREDAVALNICA
PRITLICIE 0.61 9,5 KABINET

PRITLICIE 0.62 8,3 KABINET

PRITLICIE 0.63 9,5 KABINET

PRITLICIE 0.64 9,5 PREDPROSTOR
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PRITLICIE 0.64/2 75,7 SPECIALNA UCILNICA
PRITLICIE 0.64/1 8,3 KABINET

PRITLICJE 0.65 9,5 KABINET

PRITLICJE 0.99 8,3 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.100 76,6 PREDAVALNICA

|. NADSTROPJE 1.1 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.1/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE 1.2 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
I. NADSTROPJE 1.3 58,7 RACUNALNISKA UCILNICA
|. NADSTROPJE 1.6 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.6/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE 1.7 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE 1.9 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.9/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE 1.10 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE 1.12 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.12/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE 1.13 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE 1.14 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.14/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE 1.15 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE 1.19/1 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE 1.38 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.38/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE 1.38/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE 1.40 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.40/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
I. NADSTROPJE 1.40/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE 1.42 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.42/1 18,8 STUDIO-KABINET

|. NADSTROPJE 1.42/2 48,9 TV STUDIO

|. NADSTROPJE 1.43 20,3 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.43/1 18,8 KABINET

I. NADSTROPJE 1.43/2 48,9 RACUNALNISKA UCILNICA
I. NADSTROPJE 1.43/3 15,25 KABINET

|. NADSTROPJE 1.45 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.45/1 18,8 KABINET

|. NADSTROPJE 1.45/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA
I. NADSTROPJE 1.48 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.48/1 18,8 KABINET

|. NADSTROPJE 1.48/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE 1.49 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE 1.50 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.50/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE 1.51 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE 1.52 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.52/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE 1.53 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE 1.54 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE 1.54/2 9,9 KABINET
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I. NADSTROPJE 1.55 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
I. NADSTROPJE 1.56 9,9 PREDPROSTOR
I. NADSTROPJE 1.56/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.58 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.59 8,65 KABINET

I. NADSTROPJE 1.60 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.61 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.62 8,65 KABINET

I. NADSTROPJE 1.63 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.64 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.65 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.66 8,65 KABINET

I. NADSTROPJE 1.67 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.68 8,65 KABINET

I. NADSTROPJE 1.69 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.70 9,12 KABINET
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