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1 VPETOST V OKOLJE

1.1. Sodelovanje z visokosolskimi zavodi v Sloveniji

Pedago$ka fakulteta UM je tudi v letu 2011/12 sodelovala z drugimi visokoSolskimi zavodi v Sloveniji pri
pripravi novih Studijskih programov in pri vpisu na izvajajoCe se programe. Kolegi z drugih slovenskih in tujih
visokoSolskih zavodov so pisali recenzije programov in Elankov revije Elementarmno izobrazevanije, ki jo
izdaja Zalozba PEF, vkljuCevali smo jih tudi na podrogjih, ki jih sami ne uspemo pokriti s svojo kadrovsko
strukturo. Tesneje sodelujemo s slededimi zavodi: Pedago$ko fakulteto Univerze v Ljubljani, Pedagosko
fakulteto Univerze na Primorskem, Pedago$kim inStitutom, Filozofsko fakulteto Univerze v Mariboru,
Fakulteto za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru, Filozofsko fakulteto Univerze v Ljubljani,
Fakulteto za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko Univerze v Mariboru, Akademijo za likovno
umetnost in oblikovanje Univerze v Ljubljani, Znanstveno-raziskovalnim sredis¢em Univerze na Primorskem,
Raziskovalno-izobrazevalnim  srediS¢em Rakian, Fakulteto za Sport Univerze v Ljubljani,
Naravoslovnotehnisko fakulteto Univerze v Ljubljani in Fakulteto za druzbene vede Univerze v Ljubljani.

1.2. Sodelovanje z drugimi zavodi

Fakulteta sodeluje tudi z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost, kulturo in 8port, Zavodom RS za $olstvo,
Zavodom RS za zaposlovanje, skupnostjo vrtcev in skupnostjo ravnateljev osnovnih ol mariborske regije.

Oddelek za likovno umetnost v okviru likovno-umetniskih predmetov sodeluje z raznimi galerijami in
kulturnimi ustanovami kot so: Umetnostna galerija, Mladinski Kulturni center, galerija Media Nox, Narodni
dom Maribor in Galerija Kibla. Oddelek za glasbo sodeluje z mariborsko Sinagogo in ljubljanskim centrom
SKUC, Oddelkom za muzikologijo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljanu. Oddelek $portno treniranje
sodeluje z razliénimi Sportnimi klubi po Sloveniji, Olimpijskim komitejem in Zdruzenjem $portnih zvez RS
(panoznih), Kineziolodko fakulteto Univerze v Zagrebu, Visoko $olo za Sportne trenerje v Kdinu ter s
Fakulteto za Sport — smucanje Univerze v Sofiji. Na oddelku je vzpostavljeno vseslovensko sodelovanje z
razlicnimi Sportnimi klubi, predvsem v okviru mentorskega dela pri praktichnem usposabljanju Studentov.

Pedagoska fakulteta je ¢lan druStva SLODRE - Slovensko drustvo raziskovalcev na podrocju edukacije.

1.3. Sodelovanje z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami v Sloveniji

Ucitelji, asistenti in koordinator pedagodke prakse na fakulteti so vzpostavili Stevilne stike z osnovnimi in
srednjimi Solami, glasbenimi Solami ter vzgojno-varstvenimi ustanovami na mariborskem podro¢ju ter v
razlinih krajih po Sloveniji. V omenjenih ustanovah in Solah Studenti opravljajo vaje, hospitacije, nastope in
opazovalno, uvajalno, integrirano ter strnjeno pedago$ko prakso, ki je $e posebej v prehodu na nove
bolonjske programe pridobila na svoji pomembnosti.

Del vaj za $tudente razrednega pouka se odvija v ustanovah za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami z namenom spoznavanja in opazovanja znacilnosti skupin otrok s posebnimi potrebami, specialno
rehabilitacijskih postopkov in metod dela, tako v vzgojno-izobrazevalnem procesu kot v procesu
usposabljanja. Pri izvajanju vaj pomagajo specialni pedagogi. Sodeluiemo s 5 ustanovami na podrocju
Maribora. Terensko delo za bolonjski program PredSolska vzgoja se odvija v razvojnih oddelkih (v
prilagojenih programih) rednih vrtcev.

V Studijskem letu 2011/12 smo za potrebe prakticnega usposabljanja Studentov Pedagoske fakultete sklenili
sporazume o triletnem medsebojnem sodelovanju s 136 Solami in vrici po vsej Sloveniji. Redno pa
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sodelujemo s 13 vrici mariborske regije za potrebe izvajanja integrirane oblike prakticnega usposabljanja ter
nastopov in hospitacij Studentov predSolske vzgoje in 35 osnovnimi Solami mariborske regije za potrebe
izvajanja opazovalne in integrirane prakse Studentov razrednega pouka. Za potrebe izvajanja strnjene
pedagoSke prakse Studentov vseh $tudijskin smeri smo sodelovali z ve¢ kot 100 Solami in vrtci po Sloveniji.
Uspesno sodelujemo tudi z ve¢ kot 20 Sportnimi klubi za namen praktiCnega usposabljanja Studentov
izrednega Studija Sportno treniranje. V okviru $tudijskega programa za izpopolnjevanje izobrazbe
»Pedagosko-andragodko izobraZevanje« prav tako uspedno sodelujemo z ve¢ kot 20 vzgojno-
izobrazevalnimi ustanovami (Andragoski zavodi, Ljudske univerze, Visje Sole...).

1.4. Mednarodno sodelovanje in mobilnost Studentov in uénega osebja

Pedago$ka fakulteta Univerze v Mariboru je kot &lanica Univerze v Mariboru udelezena pri vkljuéevanju v
mednarodni prostor, in sicer v institucionalno €lanstvo v mednarodnih visokoSolskih organizacijah , v
aktivnosti pri navezovanju in vzdrzevanju mednarodnih stikov in vkljuéevanju v delo mednarodnih
visoko3olskih organizacij. Pedagoski fakulteti je zato hkrati omogoCena tudi izmenjava z gostujoCimi
profesorji in predstavniki tujih univerz, mednarodnih organizacij in drugih visokoSolskih institucij.

Pedagos$ka fakulteta Univerze v Mariboru sodeluje v razliénih mednarodnih mrezah mobilnosti, ki vkljucujejo
tako mobilnost Studentov, kot tudi uénega osebja in ostalih zaposlenih. V letu 2011/2012 so se izvajale
mobilnosti v okviru programa Erasmus. Drugi programi niso bili izkoriS¢eni, kot npr. CEEPUS, Erasmus
Mundus, Comenius.

Razen Erasmus bilateralnih sporazumov ima Pedago$ka fakultete podpisane sporazume z naslednjimi
institucijami:Visoka Skola za vaspitate — Aleksinac (Srbija), Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje
vaspitaa »Mihailo Palov« u VrScu (Srbija), Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca i
trenera (Srbija) in Edukacijsko rehabilitacijski fakultet Sveucilite u Zagrebu.

V letu 2011/2012 so bili aktivni nasledniji Erasmus bilateralni sporazumi:

Drzava Univerzalfakulteta Mesto Erasmus koda
Avstrija PADAGOGISCHE HOCHSCHULE WIEN Wien A WIEN09
UNIVERSITY OF ART AND DESIGN ( Linz A LINZ02
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE KARNTEN - Klagenfurt A KLAGENF02
VIKTOR FRANKL HOCHSCHULE
UNIVERSITY OF TEACHER EDUCATION Graz A GRAZ04
STYRIA
Belgija HOGESCHOOL-UNIVERSITEIT BRUSSEL Brussels B BRUSSEL05
ARTESIS HOGESCHOOL ANTWERPEN Antwerpen B ANTWERP57
Ciper EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS Nicosia CY NICOSIA24
Ceska UNIVERSITY OF HRADEC KRALOVE Hradec Kralove CZ HRADECO01
UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI Olomouc CZ OLOMUCO1
MASARYK UNIVERSITY Brno CZ BRNO05
Estonija ESTONIAN ACADEMY OF ARTS Talin EE TALLINNO1
Finska UNIVERSITY OF LAPLAND Rovaniemi SF ROVANIEQ1
UNIVERSITY OF JYVASKYLA Jyvaskyla SF JYVASKYO01
Grdija UNIVERSITY OF PATRAS Rio-Patras G PATRAO01
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Hrvaska

Islandija
Italija

Litva

Madzarska

Nemdija

Norveska
Poljska

Portugalska

Slovaska
Spanija

Svedska
Svica
Turdia

SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PULI
SVEUCILISTE U RIJECI

SVEUCILISTE U SPLITU

SVEUCILISTE U ZADRU

SVEUCILISTE U ZAGREBU

UNIVERSITY OF AKUREYRI

ACCADEMIA DI BELLE ARTI

UNIVERSITA DI BOLOGNA
CONSERVATORIO DI MUSICA »NINO ROTA«

LITHUANIAN ~ ACADEMY  OF  PHYSICAL
EDUCATION

SIAULIAI UNIVERSITY
UNIVERSITY OF WEST HUNGARY

EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
GEORG-AUGUST-UNIVERSITY GOTTINGEN
FREIE UNIVERSITAT BERLIN

FINNMARK UNIVERSITY COLLEGE
UNIVERSITY OF BIELSKO-BIALA

SCHOOL OF HUMANITIES AND JOURNALISM
UNIVERSITY OF BIALYSTOK

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
UNIVERSIDADE DA MADEIRA

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA /
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO

TRNAVA UNIVERSITY
UNIVERSIDAD DE ALCALA
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA
UNIVERSITY OF HUELVA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE
MURCIA

UNIVERSIDAD DE CADIZ
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

MID SWEDEN UNIVERSITY
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE FHNW
ANKARA UNIVERSITY

ADNAN MENDERS UNIVERSITY
PAMUKKALE UNIVERSITY

GEDIZ UNIVERSITY
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Pula
Rijeka
Split
Zadar
Zagreb
Akureyri
L'Aquila
Bologna
Monopoli
Kaunas

Vilniaus, Siauliai
Sopron
Budapest
Gottingen
Berlin

Alta
Bielsko-Biala
Poznan
Bialystok
Krakow
Madeira
Lisboa

Trnava

Alcala de Henares
Madrid

Huelva

Las Palmas

Cérdoba
Murcia

Cadiz
Tenerife
Santander
Sundsvall
Brugg
Ankara
Aydin
Denizli
[zmir

HR PULAO1

HR RIJEKAO1
HR SPLIT02
HR ZADARO1
HR ZAGREBO1
IS AKUREYRO1
I L-AQUILO3

| BOLOGNAO1
[ MONOPOL 02
LT KAUNAS04

LT SIAULIAO1
HU SOPRONO1
HU BUDAPES01
D GOTTINHO1
D BERLIN 01

N ALTAO1

PL BIELSKO02
PL POZNAN16
PL BIALYST09
PL KRAKOWO01
P FUNCHALO3
P LISBOAO5

SK TRNAVAO1
E ALCALHO1
E MADRID33
E HUELVAO1
E LAS-PALO1

E CORDOBAO1
E MURCIA05

E CADIZO01

E TENERIFO1

E SANTANDO1
S MID SWED 01
CH BRUGG02
TR ANKARAO01
TR AYDINO1
TR DENIZLI 01
TR IZMIR07
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V letu 2007/08 je bilo v mobilnost »outgoing« Studentov Erasmus vkljuCenih 7 Studentov Pedagoske
fakultete Univerze v Mariboru. V letu 2008/09 je bilo vkljuCenih 13 $tudentov, v letu 2009/10 11 Studentov.V
letu 2010/11 smo nasteli 14 Studentov v letu 2011/2012 pa 16, kar je izijemen porast glede na zacetna leta
izvajanja Erasmus mobilnosti Studentov. V preglednici spodaj, so mobilnosti Studentov Erasmus loCene po
drzavah za omenjena obdobja.

Tabela 1: Mobilnosti Studentov Erasmus (outgoing)

Studijsko leto

DrZava gostiteljica

2007/08

Ceska

St. Studentov
4

Slovaska

1

Svedska

1

Italija

1

2008/09

Portugalska

Finska

Spanija

Ceska

2009/10

Portugalska

Wl o N

ltalija

Spanija

Finska

N o

2010/11

Portugalska

—_

Spanija

Ceska

1 o

Avstrija

—_

Gréija

2011/12

Ceska

D N

ltalija

Portugalska

Finska

Spanija
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Tudi mobilnost Studentov iz tujine na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru je v porastu. V letu 2007/08 je
tak$nih Studentov bilo 12, v letu 2008/09 je bilo 8 tujih Studentov na fakulteti, v letu 2009/10 le 5 tujih

Studentov in v Studijskem letu 2010/11 20.V Studijskem letu 2011/12 je bilo tak$nih Studentov ze 22.

Tabela 2: Mobilnosti Studentov Erasmus (incoming)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. Studentov
2007/08 Turcija 5
Finska 2
Portugalska 2
Slovaska 1
Cedka 2
Spanija 1
2008/09 Portugalska 1
Cedka 8
2009/10 Ceska 3
Finska 1
Spanija 2
Turcija 1
2010/11 Spanija 7
Finska 3
Turcija 2
Cedka 4
Poljska 1
Portugalska 5
2011/12 Turcija 5
Spanija 13
HrvaSka 2
Litva 1
Avstrija 1
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V letu 2007/08 je bilo v mobilnost »outgoing« ucnega osebja Erasmus vkljucenih 9 oseb. V letu 2008/09 je
bilo vklju€enih 15 oseb, v letu 2009/10 pa 18 oseb, kar je izjemen porast glede na pretekla Studijska leta. V
Studijskem letu 2010/11 je bilo na PEF izvedenih 14 »outgoing« mobilnosti Erasmus, v Studijskem letu
2011/2012 pa 28.

Tabela 3: Pregled mobilnosti uénega osebja Erasmus (outgoing)

Studijsko leto Drzava gostiteljica t. uénega osebja

2007/08 Avstrija

Finska

Velika Britanija

Madzarska

2008/09 Poljska

Danska

Finska

Madzarska

Avstrija

Ceska

Litva

Latvija

2009/10 Finska

Ceska

Madzarska

Avstrija

Spanija

2010/11 Finska

Ceska

Madzarska

Ciper

Avstrija

Spanija

Gréija

ltalija

201112 Litva

Hrvaska

Nizozemska

Finska

Svica

Spanija

Avstrija

§
2
2
1
4
1
1
3
4
2
2
1
1
3
1
5
Poljska 2
2
5
1
3
4
1
1
2
1
1
1
2
3
1
1
6
5
3

Belgija
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Turdija
Poljska
Portugalska
MadZarska

W = a

V Studijskem letu 2008/09 so v okviru mobilnosti »incoming« uénega osebja Erasmus na Pedagoski fakulteti
gostovale 4 osebe, v Studijskem letu 2009/10 1 oseba, v Studijskem letu 2010/11 6 oseb, v Studijskem letu
2011/2012 pa kar 13. V preglednici spodaj so mobilnosti (incoming) uénega osebja Erasmus loéene po
drzavah za omenjena obdobja.

Tabela 4: Pregled mobilnosti uénega osebja Erasmus (incoming)

Studijsko leto Drzava gostiteljica t. uénega osebja

2007/08 /

2008/09 Hrvaska

Avstrija

2009/10 Turcija

2010/11 Finska

Norveska

Avstrija

2011/12 Svica

Turdija

Hrvaska

Spanija

Ceska

Madzarska

S
/
3
1
1
3
1
Ceska 1
1
1
4
1
1
3
1
2

Belgija

V letu 2008/09 je bilo v »outgoing« mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini v okviru
programa Erasmus vkljuCenih 6 oseb. Ta shema se je zaela izvajati Sele 2008/09, zato ni mozno predstaviti
primerjave z letom 2007/08. V letu 2009/10 pa je sta bili v omenjeno shemo vkljueni 2 osebi, v Studijskem
letu 2010/11 je bilo vkljuCenih 10 oseb, kar je izjemen porast te vrste mobilnosti in kaZze na mednarodno
umerjenost tudi drugih zaposlenih (ne le uénega osebja) in Zeljo po nabiranju izkusenj v tujini. V letu 2011/12
so bile v mobilnost zaposlenih vkljucene 4 osebe.
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Tabela 5: Pregled mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini (outgoing)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. zaposlenih
2008/09 Finska 3
Portugalska 3
2009/10 Ciper 2
2010/11 Finska 1
Portugalska 2
Nemdija 1
Turcija 1
Svedska 2
Avstrija 3
2011/12 Spanija 2
Turcija 1
Hrvaska 1

Pedagosko fakulteto obi¢e malo oseb v okviru mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini
Erasmus. Ta shema se je zalela izvajati Sele v Studijskem letu 2008/09. V S$tudijskem 2009/10 sta
Pedagosko fakulteto obiskali dve osebi, v Studijskem letu 2010/2011 pa ena. Omeniti velja, da rektorat
Univerze v Mariboru organizira t.i. staff training week, v okviru katerega lahko udelezenci obiscejo
Pedagos$ko fakulteto, a njihov obisk uradno ne Steje kot mobilnost opravljena na fakulteti. V Studijskem letu
2011/2012 je ena udeleZenka iz Finske obiskala na3o fakulteto.

Tabela 6: Pregled mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini Erasmus (»incoming«)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. uénega osebja
2007/08 / /
2008/09 / /
2009/10 Finska 1
Spanija 1
2010/11 Turdija 2
2011/12 / /
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Na Pedagoski fakulteti je pripravljen program mednarodnega sodelovanja, ki ga delno predstavljamo v nadaljevanju.

Tabela 7: Program mednarodnega sodelovanja

Mobilnost

Cilj Pedagoska fakulteta si bo prizadevala za pove¢anje mobilnosti in ohranjanje ravnovesja med outgoing in incoming mobilnostjo. Zavzemala se
bo za stalno izboljSevanje pogojev za poveéanje mobilnosti in iskanja mehanizmov za motivacijo ter spodbujanje outgoing mobilnosti na vseh
ravneh. Za incoming mobilnost bomo prilagodili predmete izvajanju v angleSkem jeziku in pripravili koncept promocije Studija za tuje Studente.

Tema Dejavnosti Nosilec naloge | Potrebne aktivnosti, za realizacijo Roki

Mobilnost za | Za incoming mobilnost prilagoditi izvajanje ¢im | Oddelki, Spremljanje razpisov za zagotavljanje projektnih | kontinuirano

Studente veCjega Stevila predmetov izvajanju v | Znanstveni sredstev za izvedbo jezikovnih usposabljanj za
angleSkem jeziku za tuje Studente. Potrebno je | institut zaposlene, prijava na razpise
zagotoviti izvedbo Studija, ki bo po obsegu in Spremljanje razpisov za zagotavljanje projektnih
kakovosti enaka kot za domace Studente. sredstev za razvoj uénih gradiv v tujem jeziku,

prijava na razpise
Spodbujanje outgoing mobilnosti tudentov Oddelki, Omogociti dostopnost in preglednost informacij | kontinuirano, objava na
Znanstveni glede moznosti mobilnosti za domace Studente in | spletni strani do konca
institut postopkov prijave 2012, predstavitve vsako
Izvedba kratkih predstavitev moznosti mobilnosti | Studijsko leto v obdobju
za Studente na predavanjih po dogovoru z nosilci | november-februar,
predmetov
Skleniti nove bilateralne sporazume
Spodbujanje incoming mobilnosti Studentov Oddelki, Omogoditi dostopnost in preglednost informacij | kontinuirano, objava na
Znanstveni v angleSkem jeziku glede moznosti mobilnosti na | spletni strani do konca

PEF za tuje Studente in postopkov prijave

2012, priprava broSure v
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indtitut

Pripraviti predstavitveno broSuro v angleSkem
jeziku za namen promocije mobilnosti Studentov na
PEF v okviru obiskov zaposlenih na tujih institucijah

Skleniti nove bilateralne sporazume

2013

Mobilnost
ucno osebje

Za

Spodbujanje outgoing mobilnosti u¢nega osebja

Oddelki,
Znanstveni
inStitut

Omogociti dostopnost in preglednost informacij
glede moznosti mobilnosti za ucno osebje in
postopkov prijave

Pred zacetkom $tudijskega leta na ravni oddelka
dolo€iti prioritetne institucije za izvedbo outgoing
mobilnosti  uénega osebja z  namenom
oplemenitenja  Studijskega procesa, izbolj$anja
moznosti mobilnosti za Studente in mednarodnih
povezav

Skleniti nove bilateralne sporazume

kontinuirano, objava na
spletni strani do konca 2012

Spodbujanje incoming mobilnosti uénega osebja

Oddelki,
Znanstveni
inStitut

- Pred zacetkom $tudijskega leta na ravni oddelka
dolociti prioritetne tuje profesorje in jih povabiti k
incoming mobilnosti z namenom oplemenitenja
Studijskega procesa in krepitve mednarodnih
povezav

- Skleniti nove bilateralne sporazume

kontinuirano

Mobilnost
osebje

Za

Spodbujanje outgoing mobilnosti osebja

Vodstvo  PEF
UM, Znanstveni
inStitut

- Omogoditi dostopnost in preglednost informacij
glede moznosti mobilnosti za osebje in postopkov
prijave

- Pred zaCetkom Studijskega leta dolociti
prioritetne  institucije za izvedbo outgoing
mobilnosti  osebja z namenom izboljSanja
delovanja strokovnih sluzb in vodenja fakultete

- Skleniti nove bilateralne sporazume

kontinuirano,  objava na
spletni strani do konca 2012

Spodbujanje incoming mobilnosti osebja

Vodstvo  PEF
UM, Znanstveni
inStitut

- Pred zaCetkom Studijskega leta dolociti
prioritetne  predstavnike tujih institucij in jih
povabiti k incoming mobilnosti z namenom
izboljSanja delovanja strokovnih sluzb in vodenja

kontinuirano
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fakultete
- Skleniti nove bilateralne sporazume

Mobilnost Spodbujanje  mednarodne, medsektorske in | Oddelki, - Omogoditi dostopnost in preglednost informacij | kontinuirano, ~ objava na
raziskovalcev in | medinstitucionalne mobilnosti raziskovalcev in | vodstvo  PEF | glede razpisov za mobilnost raziskovalcev in | spletni strani do konca 2012
umetnikov umetnikov v tuje institucije UM, Znanstveni umetnikov (npr. Marie Curie akcije),
institut - Promocija instituta sobotnega leta med
pedagoskim osebjem
Spodbujanje mobilnosti tujih raziskovalcev in | Oddelki, - Spodbujanje prijav na razpise, ki omogoc€ajo | kontinuirano
umetnikov na PEF Znanstveni izmenjavo raziskovalcev in umetnikov
institut
Tabela 8: Sodelovanje v mednarodnih raziskavah in umetniskem delu
Sodelovanje v mednarodnih raziskavah in umetniskem delu
Cilj Pedagoska fakulteta bo spodbujala vkljuéevanje raziskovalcev in umetnikov v mednarodne znanstvenoraziskovalne in umetniSke projekte.
Dolo¢ila bo podrocja, ki so kljuénega pomena za razvoj Pedagoske fakultete in univerze.
Tema Dejavnosti Nosilec naloge Potrebne aktivnosti, za realizacijo Roki
Dolocitev Priprava nabora podro€ij odlicnosti in podrocij razvoja | Oddelki - Poziv oddelkom za identifikacijo podroéij | november 2012
podroCij raziskovalnega in umetniskega dela, ki so kljunega odliénosti  in  podroCij razvoja in
odliénosti pomena za razvoj Pedagoske fakultete in Univerze v umetnidkega dela, ki jih Zelijo prioritetno
Mariboru v regionalnem, evropskem, in svetovnem merilu razvijati v prihodnje
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Mednarodni
raziskovalni in
umetniski
projekti

Spodbujanje sodelovanja raziskovalcev in umetnikov v
mednarodnih projektih

Oddelki,
inStitut

Znanstveni

Spremljanje razpisov, informiranje o
razpisih, pomo€ in svetovanje pri pripravi
projektnih prijav

kontinuirano

UmetniSka
infrastruktura

Preuitev moznosti za prijavo na nacionalne in/ali
mednarodne razpise za posodobitev  umetniSke
infrastrukture

Oddelek za likovno
umetnost, Oddelek za

glasbo,
inStitut

Znanstveni

Spremljanje razpisov za sofinanciranje
umetnidke infrastrukture in informiranje
¢lanov obeh oddelkov o razpisih

kontinuirano
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1.5. Ocena stanja in usmeritve

1.5.1. Prednosti

Stopnja vkljuéenosti Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru v domaéi prostor je zadovoljiva in
nakazuje trend povec€anja vseh aktivnosti, ki jih PEF izvaja.

Vzpostavljanje, navezovanie stikov z vsemi potencialnimi delodajalci nasih Studentov je dobro.
Aktivnosti v okviru mednarodnega sodelovanja v primerjavi s preteklim obdobjem so bistveno
intenzivnejSe.

1.5.2. Pomanjkljivosti

Na mednarodni ravni so stiki preve¢ formalne narave in zato primanjkuje npr. skupnih publikacij,
gostujocih profesorjev, projektnega sodelovanja ipd.

Pregled mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini Erasmus kaze, da je potrebno
spodbujati mobilnost zaposlenih v tujini saj v letu 2011/12 ne beleZimo nobene outgoing mobilnosti.
Pregled mobilnosti ucnega osebja, ki prihaja na naSo fakulteto je sicer v porastu, vendar si zelimo
tovrstnega sodelovanja $e vec.

1.5.3. PriloZnosti za izboljsanje

Na mednarodnem podro¢ju bi kazalo Se v vecji meri intenzivirati stike s tujimi univerzami in institucijami
ter tako prispevati 8e k SirSemu mednarodnemu sodelovanju.

Nadaljevati s spodbujanjem mobilnosti »outcoming« pri Studentih.

Okrepiti promocijo in spodbujanje mobilnosti »outgoing« pri Studentih in zaposlenih.

Okrepiti mednarodno projektno sodelovanje in vkljuéevanje Studentov v aplikativne, raziskovalne
projekte.

Vkljucitev gostujocih uciteljev, Studijski obiski za Studente v tujini, moznost izbire posameznih
predmetov na tujih univerzah prek izmenjav ipd.

Izvajanje projektov s poudarkom na druzbeni odgovornosti in trajnostnem razvoju.

Spodbujanje sodelovanja v razvojnih projektih EU, sofinanciranih iz evropskih strukturnih skladov, kot
so npr.: Programi transnacionalnega sodelovanja (Transnational Cooperation), Programi ¢ezmejnega
sodelovanja (Cross-Border Cooperation),Program VseZivljenjsko ucenje (Lifelong Learning), Razpisi
resornih ministrstev, financirani iz strukturnih skladov EU.

Spodbujanje vkljuCevanja raziskovalcev in umetnikov v mednarodne raziskovalne in umetniske projekte
Za incoming mobilnost prilagoditi izvajanje ¢im vecjega Stevila predmetov izvajanju v angleSkem jeziku
za tuje Studente. Potrebno je zagotoviti izvedbo Studija, ki bo po obsegu in kakovosti enaka kot za
domace Studente.
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2 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

2.1 Vizija, poslanstvo in strategija

Pedago$ka dejavnost je danes na Pedagos$ki fakulteti Univerze v Mariboru organizirana po svojih optimalnih
zmoznostih, katerih okvire nam dolo¢a zakonodaja. Kot ustanova imamo jasno vizijo razvoja, ki temelji na
uspesnem razvoju v dveh smereh in sicer v smeri pedagoskega in v smeri znanstveno-raziskovainega dela.
Zavedamo se, da bo v prihodnosti pedagodka dejavnost podvrzena spremembam, ki bodo rdeca nit tudi
drugih sprememb na fakulteti.

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru bo postala priznana visokoSolska institucija na podrocju
posredovanja pedagoskih znanj, usposabljanja bodo€ih uciteljev in vzgojiteljev v kakovostnih, mednarodno
primerljivih in priznanih Studijskih programih, razvijala bo visoko inovativen raziskovalni in umetniski program
ter se udejanjila kot zanesljiv in iskan partner na podro¢ju visokoSolskega izobraZevanja ter raziskovanja v
pedagoski praksi v Evropi in svetu.

2.1.1 Poslanstvo

Pedagoska fakultete Univerze v Mariboru zagotavlja kakovostno terciarno izobraZevanje na podrogju
usposabljanja bodoCih uciteljev in vzgojiteliev z najsodobnejSimi, v svetu uveljavljenimi metodami dela s
povezovanjem z znanstveno-raziskovalnim, razvojnim in ustvarjalnim delom na pedagoSkem podrogju.
Studente izobrazujemo v duhu akademske korektnosti ter zagovarjamo svobodo mislienja in izrazanja,
enakopravnost ter strpnost. Ceprav izhajamo iz nacionalno zastavljenega izobraZevalnega sistema in
skrbimo za nacionalno identiteto in slovenski jezik, hkrati spodbujamo odpiranje v mednarodni prostor z
namenom zagotavljanja viSje kakovosti in prepoznavnosti. Diplomantom omogo¢amo konkurenéno
vklju¢evanje v domade in mednarodno okolje oz. trg dela. Skozi pridobivanje novih znanj, kompetenc in
spretnosti, ki jih potrebujejo bodoCi uCitelji za kakovostno in strokovno delo v pedago$ki praksi ter
obvladovanje novih izzivov v dana$njem, hitro spreminjajo¢em se okolju, se trudimo usposobiti kompetentne
ucitelje razrednega pouka, vzgojitelje, ucitelje glasbe in likovne vzgoje ter trenerje Sportnih panog.

2.1.2 Strategija delovanja

Strategija delovanja Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru je usmerjena predvsem v:

e pripravo, uskladitev ter akreditacijo novih programov ter razvoj in posodobitev sedanjih programov;

o uCinkovitejSe povezovanje z ostalimi ¢lanicami univerze pri morebitnem razvoju interdisciplinarnih
Studijskih programoyv;

o usklajenost pedagoskih obremenitev glede na razpoloZljivost kadrovskega potenciala;

o sistematizacijo uCiteljskih in asistentskih delovnih mest v skladu s potrebami izvajanja Studijskih
programov, upoStevajoc finanéne vidike;

e stalno presojo kakovosti pedagoske dejavnosti;

o aktivno sodelovanje Studentov pri razvojnih usmeritvah;

e zagotavljanje vecje Studijske uspesnosti in prehodnosti Studentov;

e zagotavljanje pogojev za razvoj strokovnih in osebnih talentov ter akademske in osebnostne
integritete Studentov;

e zagotavljanje organiziranega izvajanja tutorstva in tesnejSe povezanosti med Studenti ter med
Studenti in profesoriji;

e dodatno prostorsko urejenost, ob zagotovljenih finanénih sredstvih, kot pogoj za kvalitetno
pedagosko in raziskovalno delo fakultete;
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o prilagoditev in uskladitev raziskovalne dejavnosti PEF s strateSkimi raziskovalnimi smernicami RS
in raziskovalnimi trendi EU s posebnim poudarkom na raziskovalno-projektnem sodelovanju s
sosednjimi drzavami;

e spodbujanju sodelovanja na razpisih EU, ARRS ipd.; ustanovitev raziskovalnih skupin in njihovega
povezovanja zunaj PEF z namenom pridobivanja in realizacije vecjih raziskovalnih in umetniskih
projektov;

e spodbujanje vkljuevanja Studentov v raziskovalno-razvojne in umetnidke projekte;

e spodbujanje mednarodnega sodelovanja v obliki skupnih znanstveno-raziskovalnih projektov in
strokovnih izpopolnjevanj raziskovalnega, umetniSkega in pedagoSkega kadra;

e permanentno skrb za zagotavljanje mednarodno primerljive kakovosti raziskovalne ter umetniske
dejavnosti;

e spodbujanje organiziranja znanstvenih in strokovnih konferenc, simpozijev in sre¢anj ter umetniskih
aktivnosti v okviru PEF ali v sodelovanju z drugimi institucijami;

e spodbujanje prehoda in oblikovanja umetniskih disciplin v fazi nastanka novih umetnostnih institucij,
vendar ne na racun programskega in finan¢nega slabljenja PEF;

o spodbujanje vedje prepoznavnosti fakultete, ki bo primerljiva s sorodnimi fakultetami v Evropi in
drugod po svetu;

e krepitev sodelovanja z neposrednimi delodajalci naSih diplomantov — $olami, klubi ipd. na podrocju
skupnega razvoja inovativnih pristopov, storitev in proizvodov na podro¢ju olstva;

e povecanje ponudbe strokovnih storitev za pedagoske kadre v Solah;

e vsebine vseZivlienjskega uéenja, ki bo prav tako ena od stratedkih usmeritev PEF v prihodnjem
obdobju, in sicer se bo vsezivljenjsko ucenje zrcalilo skozi vsebine, ki jih ponuja na§ Center za
pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje (CPI) v okviru svojih aktivnosti, kot so
programi stalnega strokovnega izpopolnjevanja uciteljev, vzgojiteljev in Sportnih trenerjev ter skozi
program pridobitve pedagosko andrago$ke dokvalifikacije (PAl).

2.2 Organiziranost Pedagoske fakultete

Dekan: red. prof. dr. Samo Fo$naric.
Prodekani:
S 15.11.2011 so nastopili funkcijo prodekana/-ice za obdobje 4 let:

o red. prof. dr. Marko Marhl, prodekan za mednarodno sodelovanje in razvoj PEF UM,

e red. prof. dr. Milena Ivanu$ Grmek, prodekanica za dodiplomski $tudij PEF UM,

e red. prof. dr. Dragica Haramija, prodekanica za znanstveno-raziskovalno in umetniSko dejavnost
PEF UMin

e red. prof. dr. Jurij PlaninSec, prodekan za podiplomski $tudij PEF UM.

Funkcijo prodekana za Studenstka vprasanja je od 24.3.2010 do 23.3.2012 opravljal Matej Varsnik, od
26.3.2012 do 10.10.2012 pa Mery Senekovic.

Tajnica Pedagoske fakultete: mag. Simona Kolar TomaZi¢

Senat. Clani senata Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru: red. prof. dr. Samo Fosnari¢, dekan,doc. dr.
Matjaz Duh, doc. dr. Tomaz Zupanci¢, red. prof. Ludvik Pandur, spec., red. prof. dr. Janja Créinovic
Rozman, predavatelj Miran Muhi¢, red. prof. dr. Marko Marhl, red. prof. dr. Jurij Planinec, izr. Prof. dr. Olga
Denac, izr. Prof. dr. Alenka Lipovec, red. prof. mag. Tomaz Svete, red. prof. dr. Metka Kordigel Abersek,
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red. prof. dr. Milena Ivanu$ Grmek, Matej Varsnik, Student,Mery Senekovi¢, Studentka in David Dobravc,
Student.

Pri Senatu Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru delujejo stalne komisije:df

o Komisija za Studijske zadeve: red. prof. dr. Milena Ivanu§ Grmek, prodekanica, izr. Prof. dr.
Mihaela Brumen, predavateljica Olivera lli¢,izr. Prof. Maksimilian Fegus, izr. Prof. DuSan Zidar,
spec,Jaka Zizek in Mery Senekovi¢, $tudenta.

o Komisija za znanstveno-raziskovalne in umetniske zadeve: red. prof. dr. Metka Kordigel
AberSek, red. prof. dr. Majda Schmidt, izr. Prof. Zarko Ignjatovi€, doc. dr. Janez Balazic, doc. dr.
Tomaz Zupangéi¢, Ines Buni¢ Mohori¢ in Vlado Vucié, $tudenta.

o Komisija za podiplomski Studij: red. prof. dr. Jurij PlaninSec, izr. Prof. dr. Albinca Pesek, doc. dr.
Janez Balazic, doc. dr. MatjaZ Duh, doc. dr. Miha Marindek, Janko Lesjak in Eva Zapecnik,
Studenta.

o Habilitacijska komisija: red. prof. dr. Metka Kordigel AberSek, predsednica, red. prof. dr. Milena
Ivanu§ Grmek, izr. Prof. dr. Olga Denac, red. prof. Ludvik Pandur, spec.,red. prof. mag. Tomaz
Svete in David Dobravc, Student.

o Komisija za ocenjevanje kakovosti: izr. Prof. dr. Alenka Lipovec, predsednica, red. prof. Cveto
Kobal, asist. mag. Marta Licardo, asist. Bojan Kovadi¢,5tudenti: MaruSa Hribernik, Davorin Bek,
Katja Gojcic.

¢ Komisija za mednarodno sodelovanje: Doc.dr. Matjaz Duh, predsednik, izr. Prof. dr. Jurka
Lepi¢nik Vodopivec, izr. Prof. dr. Albinca Pesek, red. prof. dr. Milena Ivanu$ Grmek, Eva Dajéman
in Andrej Munda, Studenta.

Akademski zbor

Akademski zbor PEF UM sestavljajo vsi visokoSolski uéitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci. Pri
delu Akademskega zbora ¢lanice sodelujejo tudi predstavniki $tudentov, ki jih izvoli Studentski svet &lanice,
tako da je njihovo $tevilo najmanj ena petina ¢lanov Akademskega zbora. Predstavniki Studentov sodelujejo
pri obravnavi in odloganju tistih vpraSanj, ki se nanaSajo na pravice in dolZznosti Studentov ter na $tudijske
programe, ter sodelujejo pri postopku izbire kandidata za dekana. Mandatna doba ¢lanov akademskega
zbora €lanice iz vrst Studentov traja eno leto. Predsednik Akademskega zbora Pedagoske fakultete Univerze
v Mariboru je izr. Prof. Zarko Ignjatovié, namestnica predsednika je mag. Martina Raj$p

Poslovodni odbor: red. prof. dr. Jurij Planin$ec, doc. dr. Jernej Weiss,red. prof. dr. Marko Marhl, doc. dr.
Tomaz Zupanci¢, mag. Simona Kolar Tomazi, tajnica, ¢lan po polozaju, red. prof. dr. Samo Fo$nari¢, ¢lan
po polozaju in Matej Varsnik, prodekan za Studentska vpra$anja, ¢lan po funkciji.

Studentskisvet. V $tudijskem letu 2011/2012 so biliv Studentskem svetu Pedagoske fakultete naslednii
¢lani: Andrej Munda, Mery Senekovi¢ , Eva Zapecnik, Tina Dvorjak, Janko Lesjak, Laura Kotar, Vlado Vucié,
Marusa Hribernik, Ines Buni¢ Mohori¢ in Tina Erjaviénik.

Na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru delujejo Se naslednje organizacijske enote:

e Znanstveni indtitut: predstojnica je red. prof. dr. Dragica Haramija.

o Center za pedagosko izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje:predstojnik je red. prof. dr. Marko
Marhl.

o Center za informatiko in AV tehnologijo:predstojnik je asist. Mag. TomaZ Bratina.

o  Center za kinezioloSke raziskave:predstojnik je red.prof. dr. Jurij Planin3ec.
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Z namenom povezovanja med Oddelki so bile v letu 2009/10 oblikovane naslednje katedre:

e Katedra za glasbeno pedagogiko,

o Katedra za likovno pedagogiko,

e Katedra za naravoslovje, tehniko in matematiko,
e Katedra za Sport,

o Katedra za slovenski in tuj jezik in

e Katedra za druzboslovje.

V' okviru fakultete deluje 6 oddelkov, ki organizacijsko predstavijajo pedagoSke in znanstveno
organizacijske enote.

o Oddelek za glasbo: predstojnik: doc. Alojz Slavko Kovaéi¢,

e Oddelek za likovno umetnost: predstojnik: izr. Prof. DuSan Zidar,

o Oddelek za predsolsko vzgojo: predstojnica: izr. Prof. dr. Olga Denac,

o Oddelek za razredni pouk: predstojnica: red. prof. dr. Metka Kordigel Abersek,

¢ Oddelek za izobrazevanje trenerjev izbrane Sportne panoge:predstojnik: Stojan Puhalj, prof.in

e Oddelek za temeljne pedagoske predmete predstojnica: red. prof. dr. Branka Cagran.

V okviru Pedagoske fakultete delujejo Se strokovno-administrativne sluzbe in sicer: tajnistvo vodstva,
referat za Studentske zadeve, kadrovska sluzba, radunovodska sluZba ter knjiznica, ki jo uporabljata e
Filozofska fakulteta in Naravoslovno-matemati¢na fakulteta.

2.3 Studijski programi

Na Pedagoski fakulteti na 1. Stopnii izvajamo 3 univerzitetne Studijske programe (Razredni pouk, Glasbena
pedagogika in Likovna pedagogika) in 2 strokovna Studijska programa. (PredSolska vzgoja in Sportno
treniranje). Univerzitetni programi se v skladu z dogovorom med vsemi tremi kadrovskimi Solami
(Pedagoske fakultete UM, UL in UP) izvajajo po modelu 4+1, strokovna programa pa po modelu 3+2. Vsi
prvostopenjski programi razen Sportnega treniranja se izvajajo v redni obliki, v izredni obliki izvajamo $e
pogram PredSolska vzgoja. Na vseh programih je kot vstopni pogoj postavijen preizkus sposobnosti
kombiniran z uspehom na maturi. Vpis je vedno viji kot je pred razpisano Stevilo vpisnih mest. Vse Studijske
programe Zelimo v naslednjih 5, oz. 10 letih izvajati napre;.

lzvajamo tudi dva 2.stopenjska programa in sicer: Zgodnje uéenje in pougevanje (+2) in Sportno treniranje
(+2) ter program 3.bolonjske stopnje Edukacijske vede. Na vseh programih je vpis velik.

2.3.1 Programi v pripravi in spremembe

V letu 2011/2012 je PedagoSka fakulteta pripravijala tudi magistrski program Glasbena pedagogika, v
pripravi pa je Se vedno tudi doktorski Studijski program Vodenje v vzgoji in izobrazevanju. V sklepni fazi
(vnaSanje pripomb NAKVISa) je program Inkluzija v izobraZevanju in PouCevanje tujega jezika v otroStvu. V
nadaljevanju omenjene programe predstavljamo nekoliko natan¢neje.
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2.4 Ocenitev stanja in nadaljnje usmeritve

Oddelek

Oddelek za razredni pouk

Oddelek za predSolsko vzgoja

Oddelek za likovno vzgojo

Oddelek za glasbeno vzgojo

Oddelek za izobrazevanje
trenerjev  izbrane  $portne
panoge.
Oddelek za sploSne pedagoske
predmete

2.4.1 Prednosti

Ocena stanja

Akreditirana je celotna vertikala od 1. Do 3. Stopnje. Vpis na 1. Stopnjo
je bil priGakovano znova omejen, 3.stopenjski program se zaradi
premajhnega vpisa ni zaCel izvajati

Akreditirana sta 1. In 2. Stopenjski program. Vpis na 1. Stopnjo in 2.
Stopnjo je bil pri¢akovano znova omejen.

Akreditiran je 1. In 2. Stopenjski program. Vpis je bil v mejah
pri¢akovanega.

Akreditiran je 1. Stopenjski program. Vpis je bil v mejah pri€akovanega.
Se vedno ni akreditiran 2. Stopenjski program.

Akreditiran je 1. In 2. Stopenjski program. Vpis je bil nad pri¢akovaniji.
Se vedno je v akreditacijskem postopku program Vodenje v vzgoji in

izobraZevanju. Novo zastavljen program Inkluzija v izobraZevanju je v
zakljuéni fazi akreditacije.

Vecina Oddelkov ima akreditirane programe, ki bodo omogocali delovanje v naslednjem letu.
Na vseh programih je kot vstopni pogoj postavljen preizkus sposobnosti; z vpisom doslej nismo imeli
tezav (omejitev vpisa), imamo ustrezno usposobljen kader in prostore.

2.4.2 Pomanjkljivosti

Usmeritve poro€ila iz leta 2008/2009, 2009/2010 in 2010/2011niso bile v celoti realizirane. Programa
Glasbena pedagogika in Vodenje v vzgoji in izobraZevanju nista bila akreditirana.
Omejena je prehodnost z drugih programov na programih, ki so zastavljeni po modelu 4+1.

2.4.3 PriloZnosti za izboljSanje

Intenzivirati je potrebno delo na programu Glasbena pedagogika za pridobitev magisterija.
Posebno pozornost je treba posvetiti zaganjajo€emu se 2. Stopenjskemu programu Zgodnje uéenje in
poucevanije, e posebej zagotavljanju nivoja. Razmisljati je potrebno o dopolnitvi vertikale oz. o pripravi

doktorskega programa.
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3 KADRI

3.1 Visokosolski ugéitelji, sodelavci in raziskovalci

Preglednici prikazujeta Stevilo redno in pogodbeno zaposlenih visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in
raziskovalcev v Studijskem letu 2011/12. Za spremljanje trendov so navedeni tudi podatki za leto 2008/09,

2009/10 in 2010/11.

Tabela 9: Stevilo redno zaposlenih visokoSolskih ugiteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Naziv Stevilo redno zaposlenih
2008/09 2009/10 2010111 201112

Redni profesor 13 13 12 13
Izredni profesor 12 13 13 11
Docent 12 12 12 13
Asistent z doktoratom 2 3 3 2
Asistent z magisterijem 5 5 5 3
Visji predavatelj 1 1 1 2
Predavatelj 6 6 6 5
Asistent 5 7 7 9
Ucitelj ves€in 2 3 2 2
Laborant 2 2 2 1
Skupaj 60 65 63 61

Na Pedagoski fakulteti Maribor je bilo v letu 2011/12 redno zaposlenih skupaj 61 visokoSolskih uciteljev,
sodelavcev in raziskovalcev. V letu 2011/12 se je zmanjalo Stevilo redno zaposlenih zaradi upokojitve.

Razmerje med Stevilom Studentov in Stevilom uciteljev in sodelavcev je neugodno.
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Tabela10: Stevilo pogodbeno zaposlenih visoko$olskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Naziv Stevilopogodbeno zaposlenih
2008/09 2009/10 2010/11 201112

Redni profesor 5 7 8 8
|zredni profesor 9 9 5 )
Docent 16 6 15 8
Asistent 12 15 13 15
Vi§ji predavatelj 5 13 1" 6
Predavatelj 23 15 12 12
Strokovni sodelavec 34 28 26 20
Ucitelj veS€in 3 5 7 6
Lektor 3 / / /
Vi§ji strokovni sodelavec / 3 3 3
Skupaj 110 86 100 83

V letu 2011/12 je bilo na Pedagos$ki fakulteti Maribor pogodbeno zaposlenih 83 visokoSolskih uiteljev,
sodelavcev in raziskovalcev. Podatki kaZejo, da se je med pogodbeno zaposlenimi visokoSolskimi ucitelji,
sodelavci in raziskovalci nekoliko povecalo Stevilo rednih profesorjev, docentov in u€iteljev ves¢in, zmanjSalo
pa se je Stevilo izrednih profesorjev, asistentov, visjih predavateljev, predavateljev in strokovnih sodelavcev,
kar kaze na spremembe v strukturi pogodbeno zaposlenih.

Tabela 11: Stevilo izvolitev v nazive

Naziv Stevilo izvolitev
2008/09 2009/10 2010/11 201112

Redni profesor / 1 2 1
|zredni profesor 3 1 2 5
Docent 4 1 2 7
Asistent 12 7 10 6
Predavatelj 4 1 0 8
Visji predavatelj 1 2 2 /
Strokovni sodelavec 18 12 7 8
Visji strokovni sodelavec 2 / 1 /
Ugitelj veS€in 1 1 5 /
Skupaj 45 26 31 35

V letu 2011/12 je bilo na Pedagoski fakulteti Maribor izvoljenih 35 visoko3olskih uCiteljev, sodelavcev in
raziskovalcev, velji deleZ izvolitev predstavljajo izvolitve docentov, asistentov, strokovnih sodelavcev in

predavateljev.
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3.2 Zaposleni v skupnih sluzbah na Pedagoski fakulteti

V skupnih sluzbah je zaposlenih 18 sodelavcev. Razmerje med Stevilom Studentov in delavcev v strokovnih
sluzbah je neugodno.

Tabela 12: Stevilo zaposlenih v skupnih sluzbah v letu 2011/12

Skupne sluzbe 2010/2011 2011/12
Tajnica fakultete 1 1
Pomocnik tajnika fakultete 2 2
Referat za $tudijske zadeve 5 4
Oddelek za pravne, kadrovske in sploSne zadeve 2 3
Referat za radunovodske zadeve 2 2
Tajnica dekanata 1 1
Racunalnidki center 1 1
Center za permanentno izobraZevanje 1 1
Znanstveni raziskovalni in&titut 1 1
Multimedijski center 1 2
Skupaj zaposlenih 17 18

3.3 Reuzultati Studentske ankete, ki jo izvaja UM

Studenti UM so v letu 2010/2011 na osnovi Pravilnika o izvajanju $tudentske ankete izpolnili anketo, katere
podatki so v pomo¢ pri evalvaciji dela uciteljev in sodelavcev: podatki so javno dostopni na http://www.uni-
mb.si/povezava.aspx?pid=6919

Na osnovi teh podatkov smo primerjali povpreéne ocene uditeliev in sodelavcev PedagoSke fakultete s
skupnim povpreéjem vseh uéiteljev in sodelavcev UM. Dodatno smo Io€ili uéitelje in sodelavce na tiste, ki
pedagosko delo opravljajo izkljuéno na PEF in so jih torej ocenjevali le Studenti PEF in tiste, ki pedagosko
obvezo opravljajo tudi na drugih ¢lanicah UM.

30

Samoevalvacijsko poro¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2011/1


http://www.uni-mb.si/povezava.aspx?pid=6919
http://www.uni-mb.si/povezava.aspx?pid=6919

Razlik med letom 2010/2011 in 2011/2012 skorajda ni.

Tabela 13: Ocene pedago$kih delavcev po mnenju Studentov

B Z=2g|RPog Z2aL =283 < B 5 | = S
s S E sl 8 ¢ %VS XS g w ég’a;f m =
© WesSlondgs E a3 >og o <2 O © S|l = (__-)'z'
< > < ?» N2 2 S N8 S = € cf &< > =2 ® 20 =
3 S 3 2 <28 498238 =255 50 C8f 22 |23
S @ = S SzHZS5ZcEFET2E Y @ o= 02 e
S £ 5 B 2845 S=223 5535 20 SS8olwg |ELK
@ 3 3 s | £ 252925855 52258 N5 38 828
5 | = S|z |5 |Bug 88555 EEESs |Efsaz |§38
7 i i 5 |88 |ESB 385 28g 55854 855 8% |2&8
96
ucitelji in sodelavci UM (2010/2011) 1,30 | 4,18 137 39 1,28 1,31 1,33 1,26 1,28 1,32 1,29 1,31
97
ucitelji in sodelavci UM (2011/2012) 1,29 | 3,83 136 39 1,26 1,29 1,32 1,25 1,26 1,31 1,29 1,30
143
ucitelji in sodelavci PEF (2010/2011) 1,33 | 3,75 188 37 1,30 1,34 1,37 1,31 1,31 1,36 1,31 1,33
135
ucitelji in sodelavci PEF (2011/2012) 1,33 | 3,38 176 37 1,31 1,35 1,36 1,31 1,321,29 | 1,37 1,31 1,34
ucitelji in sodelavci,
ki poucujejo izkljuéno na )
PEF(2010/2011) 1,37 | 2,48 123 34 1,35 1,40 1,39 1,35 1,36 1,41 1,35 1,37
uditelji in sodelavci,
ki pouCujejo izkljuéno na PEF 89
(2011/2012) 1,37 | 2,83 119 34 1,35 1,40 1,38 1,35 1,36 1,41 1,36 1,38
ucitelji in sodelavci, ki pou€ujejo na PEF 197
in drugih clanicah {2010/2011) 128 | 502 | 253 40 126 [129 [134 [127 |126 131 [126 | 129
194
1,29 | 4,65 248 40 1,25 1,28 1,34 1,27 1,26 1,31 1,26 1,30
Za podatke, ki se nanasajo na izvedbo pedagoskih ur ter ocenjevanje $tudentov, navajamo podatke spodai.
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Graf 1: Ocene pedagoskih delavcev po mnenju Studentov-trendi

Ugotavljamo, da imajo uitelji, ki pouCujejo na PEF, na vseh kazalnikih visje ocene od povpregja, pri ¢emer imajo ucitelji in sodelavci, ki poucujejo izkljuéno PEF povsod visje

ocene.
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3.4 Anketa o zadovoljstvu zaposlenih

V decembru 2011 smo izvedli anketo o zadovoljstvu zaposlenih, ki je bila pripravliena na Komisiji za
kakovost UM. Od 61 zaposlenih je na anketo odgovorilo 40 respondentov, kar znaSa 66 %. Slabo odzivnosti
pripisujemo spletni izvedbi, kajti morebiti so anketiranci menili, da anonimnost ni zagotovljena v dovolj visoki
meri. Na anketo je odgovorilo 7 (39 %) nepedago$kih in 31 (89 %) pedagoskih delavcev. Najprej navajamo
opisne podatke.

Tabela 14: Vzorec ankete o0 zadovoljstvu zaposlenih

Delovna doba Delo, ki ga anketiranec opravlja

do 3 leta 13 % nepedagoski delavec 18 %
do 10 let 33 % pedagoski delavec 79 %
do 20 let 23 % raziskovalec 3 %
nad 20 let 33 % laborant, lektor ali drugi tehni¢ni sodelavec 0 %

Ugotavljamo, da je na fakulteti zaposlen relativno izkuSen kader (v povprecju je delovna doba ve¢ kot 10-20
let). Dodatno opozarjamo na to, da je zaradi razlike v deleZih nepedago$kih in pedagoskih delavcev slika
zadovoljstva odraz bolj slike zadovoljstva pedagoskih kot nepedagoskih delavcev.Odgovori so bili na 4-
stopenjski lestvici od sploh ne drZi do popolnoma drZi, prvi dve izbiri lahko torej interpretiramo kot
nestrinjanje (popolno ali delno) s trditvijo, drugi dve pa kot strinjanje (popolno ali delno). V diagramih je
nestrinjanje oznaceno z rdeco barvo, za razliko od strinjanja, ki je prikazano zeleno.

3.4.1 Odnosi med zaposlenimi

Anketiranci so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje z naslednjimi trditvami.

Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri.

Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen.

Posamezne organizacijske enote na mati¢ni fakulteti/ustanovi dobro sodelujejo med seboj.
Odnosi med vsemi zaposlenimi na mati¢ni fakulteti/ustanovi so dobri.

Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna.

Z delom vodstva mati¢ne fakultete/ustanove sem zadovoljen/zadovoljna.

V delovnem okolju ne zaznavam mobinga.

No ok wh =~

Ugotavljamo, da so odnosi med sodelavci v sploSnem dobri, vendar so bolj8i z neposredno nadrejenimi
(vpra$anja 1,2 in 5) kot pa v sploSnem (vpraSaniji 3 in 4). Velik delez zaposlenih (ve¢ kot 50%) se s trditvijo,
da je zadovoljno z delom vodstva popolnoma ali delno ne strinja. Izrazite premike na slab$e zaznavamo pri
vpraSanjih 2, 5 in 6, kar pomeni, da so zaposleni bolj kot so bili lani nezadovoljni tudi z delom neposredno
predpostavljenega; se pa je zmanjSalo zaznavanje mobinga gled ena lansko Solsko leto.
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2011/2012 (7)
2010/2011 (7)
2011/2012 (6)
2010/2011 (6)
2011/2012 (5)
2010/2011 (5)
2011/2012 (4)
2010/2011 (4)
2011/2012 (3)
2010/2011 (3)
2011/2012 (2)
2010/2011 (2)
2011/2012 (1)
2010/2011 (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2010/201(2011/201|2010/201|2011/201|2010/201 |2011/201|2010/201|2011/201|2010/201 | 2011/201|2010/2012011/201|2010/201 |{2011/201

1(1) 2(1) 1(2) 2(2) 1(3) 2(3) 1(4) 2(4) 1(5) 2(5) 1(6) 2(6) 1(7) 2(7)
M sploh ne drzi 2 3 7 5 11 14 30 22 12 6 23 16 18 8
Hnedrii 11 11 2 11 55 46 36 41 9 22 28 38 22 22
mdri 56 58 52 46 32 35 30 32 51 42 42 32 47 54
M popolnoma drizi 31 28 39 38 2 5 5 5 28 31 7 14 13 16

Graf 2: Anketa o zadovoljstvu zaposelnih - odnosi med zaposlenimi
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3.4.2 Materialni pogoji

Anketiranci so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje z naslednjimi trditvami.

Opremljenost delovnega mesta je dobra.

Varnost na delovnem mestu je zagotovljena.

S prihodom/odhodom na fakulteto/ustanovo nimam teZav (moznost parkiranja).
Delovni ¢as mi ustreza.

Delovno mesto mi omogoc€a ustrezno socialno varnost.

Placa mi ustreza.

ook wh =

Delavci so v principu zadovoljni z varnostjo na delovnem mestu, menijo tudi, da jim je omogogena socialna
varnost. |zrazit je porast nestrinjanja s peto in Sesto trditvijo, ki je povezano s finanéno podhranjenostjo fakultete,
razveseljujo¢ pa je podatek, da so zaposleni bolj zadovoljni z opremljenostjo delovnega mesta, varnostjo na
njem ter tudi z moznostmi parkiranja kot lani. Ker se glede tocke 2 in 3 glede na prejSnje Solsko leto ni
spremenilo ni¢ sklepamo, da so se zaposleni sprijaznili s situacijo.
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2011/2012 (6)
2010/2011 (6)
2011/2012 (5)
2010/2011 (5)
2011/2012 (4)
2010/2011 (4)
2011/2012 (3)
2010/2011 (3)
2011/2012 (2)
2010/2011 (2)
2011/2012 (1)
2010/2011 (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2010/2011|2011/2012 [ 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012
(1) (1) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (5) (5) (6) (6)
M sploh ne drzi 34 24 12 3 18 14 2 0 2 14 28 41
B ne drii 48 43 26 14 30 27 16 17 19 22 47 46
m dri 18 22 56 59 39 35 68 47 70 51 26 11
M popolnoma drZi 0 11 7 24 13 24 14 36 9 14 0 3
Graf 3: Anketa o zadovoljstvu zaposelnih - materialni pogoji
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3.4.3 Delo in naloge

Anketiranci so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje z naslednjimi trditvami.

Delo in naloge so jasno opredeljene.

Napotki nadrejenih so jasni.

Delo je kreativno.

Pri delu sem samostojen/samostojna.

Moiji predlogi in pobude so upostevani.

Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/pohvaljena, nagrajen/nagrajena.
UspeSnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih.
Nadrejena oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne uspesnosti.

S svojim delom prispevam k uspesnosti maticne fakultete/ustanove.

©ooNORE D=

Rezultati ostajajo zelo podobni kot lani. Delavci veinoma menijo, da so dela in naloge jasno opredeljeni, vendar
vet kot polovica ugotavlja, da napotki nadrejenih niso jasni. Delo v veliki ve€ini zaznavajo kot kreativno delo, pri
katerem so lahko samostojni in s tem prispevajo k uspeSnosti fakultete, vendar opozarjajo na to, da njihovi
predlogi veckrat niso upoStevani. Problemati¢no je celotno podroje vrednotenja dela (vpraSanje 6, 7 in 8).
Skoraj 80 % se ne pocuti pohvaljene za dobro opravljeno delo in izpostavljajo, da standardi niso znani in da niso
zadovoljni z utemeljitvijo delovne uspesnosti.
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2010/2011 (9)
2010/2011 (8)
2010/2011 (7)
2010/2011 (6)
2010/2011 (5)
2010/2011 (4)
2010/2011 (3)
2010/2011 (2)
2010/2011 (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2010/|2011/|2010/|2011/|2010//2011/|2010//2011//2010/|2011/|2010//2011/|2010/|2011/{2010/|2011/|2010/|2011/
2011|2012 20112012 2011|2012 2011|2012 2011|2012 | 2011|2012 |2011|2012|2011|2012 2011|2012

W@ @@ 6G | @ | @] @ 6] 6G)|®6 (67 |7 (8 (@8)]|(©)]I(©O

W sploh ne dri 9 /3|5 |3 ,0}|3 |0 0| 2|9 30|25 |19 31|44 |30/ 0

W nedrii 18 | 22 | 36 (33| 25| 8 |18 | 8 | 41 |29 | 50 | 50 |52 |42 |33 |4 | 2| 6

= drii 66 | 53 | 48 | 47 | 55 | 53 | 55 | 50 | 48 | 43 | 16 | 17 | 24 | 17 | 21 | 9 | 69 | 51

Wpopolnomadrzi| 7 | 22 | 11 | 17 | 21 | 36 |27 | 42 |10 |20 | 5 | 8 | 5 |11 | 2 | 18 | 30 | 43

Graf 4: Anketa o0 zadovoljstvu zaposelnih - delo in naloge

Samoevalvacijsko poro¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2010/11

38



3.4.4 Kariera

Anketiranci so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje z naslednjimi trditvami.

Za svoje delo se Zelim dodatno izobrazevati.
Fakulteta/ustanova me podpira pri dodatnem izobraZevanju.
S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna.
Kriteriji za napredovanje so jasni.

Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom.

ok wn =

Rezultati znova kaZejo podobno sliko kot lani. Rahlo spremembo stali¢ v negativno smer zaznamo le pri
vpraSanjih 2, 4 in 5. Delavci fakultete se zelijo dodatno izobrazevati, a menijo, da jih fakulteta pri tem ne
podpira. Ker smo ze omenili, da gre za prikaz slike pedagoskih delavcev gre verjetno za problematiko
pladevanja Solnin, stroSkov doktoratov, obiskov konferenc,... Priblizno tretjina delavcev s svojim delovnim
mestom vsaj deloma ni zadovoljna, veCina (54%) pa izpostavlja problematiko nejasnosti kriterijev
napredovanja, pri ¢emer vidijo uvedbo letnih razgovorov z zaposlenimi kot uéinkovito resitev.
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2011/2012 (5)
2010/2011 (5)
2011/2012 (4)
2010/2011 (4)
2011/2012 (3)
2010/2011 (3)
2011/2012 (2)
2010/2011 (2)
2011/2012 (1)
2010/2011 (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2010/2011 (1)|2011/2012 (1)|2010/2011 (2)|2011/2012 (2)|2010/2011 (3)|2011/2012 (3)2010/2011 (4)|2011/2012 (4)|2010/2011 (5)|2011/2012 (5)
W sploh ne drzi 0 0 24 29 0 9 26 23 0 0
M ne drZi 2 6 43 32 30 20 38 37 16 9
mdrizi 57 49 31 26 57 49 31 23 53 37
H popolnoma drizi 41 46 2 12 14 23 5 17 32 54

Graf 5: Anketa o zadovoljstvu zaposelnih - kariera
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3.4.5 Informiranost

Anketiranci so na 4-stopenjski lestvici izrazali strinjanje z naslednjimi trditvami.
Vpra$anja so bila naslednja

O dogajanju na maticni fakulteti/ustanovi sem dobro obve$¢en/obvescena.
Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in mati¢ne fakultete/ustanove.

Spletne strani mati¢ne fakultete/ustanove mi omogocajo dostop do potrebnih informacij.
Vodstvo maticne fakultete/ustanove mi posreduje potrebne informacije.

Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacije.

ok wn =

Ve¢ kot polovica zaposlenih meni, da o dogajanju ni dobro obve$éena, so pa veéinoma seznanjeni z akti in
zadovoljni z informacijami na spletni strani. Manj zadovoljni so s pretokom informacij iz vodstva kot od
neposredno nadrejenega. OCitno pogre$ajo obves¢anje v »Zivo«. lzrazite razlike glede na lasnko stanje
zaznamo pri 5. vprasanju. Podobno kot pri 1. Sklopu so se verjetno poslab$ali tudi odnosi z neposredno
nadrejenimi.

3.4.6 Pobude

Delavci so podali tudi 6 komentarjev, ki smo jih z uporabo kljuénih besed kodirali v naslednje kategorije.

Povecati transparentnost vodstvenih odlogitev (3 pobude)
IzboljSati jasnost komunikacije in informiranost (2 pobude)
Zamenijati vodstvo (2 pobudi)

Elektronizacija (1 pobuda)

el S
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2011/2012 (5)
2010/2011 (5)
2011/2012 (4)
2010/2011 (4)
2011/2012 (3)
2010/2011 (3)
2011/2012 (2)
2010/2011 (2)
2011/2012 (1)
2010/2011 (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012
(1) (1) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (5) (5)
W sploh ne drzi 12 20 0 6 0 3 7 9 7 6
M nedrzi 44 40 29 18 28 12 38 34 21 29
mdrizi 40 29 67 56 65 59 45 46 58 41
M popolnoma drZi 5 11 5 21 7 26 10 11 14

Graf 6: Anketa o zadovoljstvu zaposelnih - informiranost
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3.4.7 Povzetek

Oglejmo si po podrogjih Stevilo trditev (trditve so bile oblikovane pozitivno), s katerimi so delavci vecinsko
(ve€ kot polovica) strinjajo in Stevilo trditev s katerimi se vecinsko ne strinjajo. Izracunali bomo povprecek
strinjanja (povpregek presezka nad 50%) in povpreCek nestrinjanja. Ponazorimo na primeru: Na podrocju
Odnos z zaposlenimi imamo S&tiri trditve (1, 2, 5 in 7) s katerimi se delavci vecinsko strinjajo in 3 trditve
(trditve 3, 4 in 6) s katerimi se ne strinjajo. Povprecek strinjanja je torej (36,7 % (trditev 1) + 40,9 % (trditev
2) +29,1 % (trditev 5) + 10 % (trditev 7))/4 =29,2. PovpreCek nestrinjanja definiramo analogno.

Tabela 15: Anketa o zadovoljstvu zaposlenih-povzetek

podrocje povpregek strinjanja povpreek NEstrinjanja | skupaj

2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012
odnos med zaposlenimi | +29 % +29 % 11 % -9% +19% +20 %
materialni pogoji +19 % +23 % -28 % -2T% 91 % -4 %
delo in naloge +22 % +30 % -26 % -24 % -4 % +6%
kariera +34 % +36 % -16 % -9% +19% +25%
informiranost +18 % +21% 6 % -10% +12 % +8%

Anketa je pokazala boljSo klimo kot lani. Pri interpretaciji rezultatov je treba biti nekoliko previden, kati
povpreCje sicer kaZe na izboljSanje, nekatere postavke pa so se izrazito poslabSale, kar kaze zgornja
podrobnejSa analiza. Ugotovimo, da so anketiranci zadovoljstvo izraZali na podrogjih odnosov med
zaposlenimi, kariera in informiranost in na podro¢ju dela in nalog, nezadovoljstvo pa je izrazito na podrogju
materialnih pogojev. Posebno je potrebno izpostaviti vpraSanje 5 iz razdelka Kariera, kjer 91 % zaposlenih
meni, da bi bilo koristno uvesti letne razgovore.

3.5 Ocenitev stanja in nadaljnje usmeritve

3.5.1 Prednosti

- Ocene uciteljev in sodelavcev PEF na Studentski anketi so so viSje od povpregja UM.

- lzobrazevalni proces na PEF izvaja kompetentno in akademsko kvalificirano pedago$ko osebje.

- Zaposleni delo v veliki ve€ini zaznavajo kot kreativno delo, pri katerem so lahko samostojni in s tem
prispevajo k uspesnosti fakultete

- Zaposleni so zadovoljstvo izrazali na podro¢jih odnosov med zaposlenimi, kariere in informiranost.

3.5.2 Pomanjkljivosti

- Razmerje med Stevilom Studentov in Stevilom ne/pedagoskih delavcev je neugodno.

- Razmerje med redno zaposlenimi pedagoskimi delavci in pogodbeno zaposlenimi pedagoskimi delavci
je v korist slednjih.

- Vec kot polovica zaposlenih z delom vodstva delno ali popolnoma ni zadovoljnih, menijo da napotki niso
jasni, ne pocutijo se pohvaljene za dobro opravljeno delo in izpostavljajo, da standardi niso znani in da
niso zadovoljni z utemeljitvijo delovne uspesnosti.

43

Samoevalvacijsko poroc¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2010/11



Zaposleni so nezadovoljstvo izrazali predvsem na podrocjih materialnih pogojev in nekoliko manj
izrazito na podroCju dela in nalog.

3.5.3 Priloznosti za izboljSanje

Skrb za povecevanie Stevila redno zaposlenih, tako asistentov kot visokoSolskih uCiteljev.

Skrb za izboljSanje materialnih pogojev in pogojev na podro¢ju dodeljevanja in vrednotenja del in nalog.
Spodbujanje izbolj8anja delovne klime med zaposlenimi z izmenjavo znanj, sodelovanja v projektih,
rednih sre€anijih v okviru razliénih organizacijskih oblik (katedre, oddelki, centri) itd.

Vpeljava letnih razgovorov.
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4 STUDENTI

41 Organizacija in izvedba studijskih programov

Na Pedagoski fakulteti so se v letu 2008/09 izvajali $e neprenovljeni Studijski programi: Razredni pouk (UN),
Glasbena pedagogika (UN), Likovna pedagogika (UN), PredSolska vzgoja (VS) in Trener izbrane Sportne
panoge (VS). V Studijskem letu 2009/10 se je na Pedagoski fakulteti UM zadelo izvajati vseh 5 bolonjskih
Studijskih programov 1. stopnje, od tega 2 programa 1. stopnje (VS) in 3 programi 1. stopnje (UNI). Izvajati
se je zacel tudi doktorski program 3. stopnje, v katerega je v letu 2009/10 bilo vpisanih 15 izrednih
Studentov, v letu 2010/11 pa 29 Studentov, leto kasneje skupno 34 Studentov.

4.1.1 Dostop Studentom do informacij in do svetovalnih storitev, povezanih s
studijem

Studenti na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru imajo med $tudijskim letom izredno veliko moznosti, da

pridejo do potrebnih informacij, ki jim omogocajo lazji in prijaznejsi potek Studija.

Informativni dnevi so v Studijskem letu 2010/2011 potekali dva dni: petek 11.2.2011 ob 10.00 uri in ob 15.00
uri in v sobota 12.2.2011 ob 10.00 uri.

Sodelovanje s Solami, kjer dijaki dobijo informacije o Pedagoski fakulteti, ki jim pomagajo o odloGitvi k vpisu
na fakulteto, je zelo uspedno. To kazejo tudi vpisni podatki, iz katerih je jasno razvidno, da je velina
Studijskih programov, ki se izvajajo na Pedagoski fakulteti, zapolnjenih do zadnjega mesta. Pedagoska
fakulteta izvaja promocije svojih programov v mesecu januarju za naslednje $tudijsko leto. Clani skupine za
promocijo PEF UM se udelezujejo vse pomembnejSih inforamativnih dni ter se odzovejo na povabila
posameznih srednijih ol.

Informacije, ki jih lahko Studenti pridobijo iz spletnih strani PedagoSke fakultete, so zadovoljive. Ob
morebitnih nerazumljivih informacijah so Studentom namenjene uradne ure referata, ki so ugodne za
Studente. Referat za Studentske zadeve je Studentom dosegljiv v ¢asu uradnih ur: vsak dan od 9:00 do
12:00, sreda od 14:00 do 16:00.

4.2 Predstavitev Studijskih programov glede na Stevilo Studentov po stopnjah
in vrstah programov

Stevilo Studentov na rednem $tudiju (VS, UN ter bolonjski) je na podobnem nivoju skozi primerjalna $tudijska
leta. Na izrednem Studiju nekoliko upada Stevilo Studentov. V letu 2009/10 je bilo skupno 269 izrednih
Studentov, leto kasneje 255 Studentov, v letu 2011/12 pa 245 izrednih $tudentov.Stevilo $tudentov na
magistrskem Studiju v letu 2008/09 je bilo 60, v letu 2009/10, ko je bil magistrski Studij zadnji¢ razpisan, pa
se je Stevilo vpisanih Studentov razpolovilo na 30 vpisanih, predvsem zaradi zacetka izvajanja doktorskega
Studija (3. stopnja). Le tega je v letu 2009/10 obiskovalo 15 podiplomskih Studentov, v Studijskem letu
2010111 29 Studentov (1. + 2. letnik), v letu 2011/12 pa skupno (vsi letniki skupaj) 34 Studentov.
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Tabela 16: Stevilo tudentov po stopnjah in $tudijskih programih

2011/12 2010/11 2009/10

Razpisani ; ) ) . .
o _ St. Studijski | Stevilo Studentov Studijski Stevilo Studentov Studijski Stevilo Studentov
Studijski programi programi . .

R | S programi g I S programi R I S
VS* 2 - - - - 2 70 88 158 2 146 147 | 293
UN* 3 3 161 - 161 3 329 - 329 3 513 - 513
Specialisticni - - - - - - - - -
Magistrski 1 - - - - 1 - - - 1 - 30 30
Doktorski 1 - - - - 1 - 1 1 1 - 1 1
Skupaj 7 3 161 - 161 7 399 89 488 7 659 178 | 837
1. stopnja (VS)* 2 2 238 | 185 423 2 151 135 286 2 77 76 153
1. stopnja (UN)* 3 3 511 - 511 3 346 - 346 3 191 - 191
2. stopnja* 1 1 - 26 26 - - - -
3. stopnja 1 1 - 34 34 1 - 29 29 1 - 15 15
Skupaj bolonjski 7 7 749 | 245 994 6 497 164 661 6 268 91 359

* prikaz Stevila Studentov lo€eno za redne in izredne Studente.
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4.3 Nagcin izvedbe Studijskih programov

Studijski programi se izvajajo veginoma kot redni in/ali izredni Studij. Obstojeca Studijska programa (VS in 1.
stopnja) Pred3olska vzgoja in program Trener izbrane $portne panoge oz. Sportno treniranje (1. stopnja) se v
primerjalnem obdobju izvajata kot izredni Studij, program PredSolska vzgoja pa tudi kot redni Studij. Magistrski
Studij Izobrazevanje na razredni stopnji se je izvajal kot izredni $tudij, prav tako doktorski Studij. Vsi programi so
se izvajali na lokaciji Maribor.

4.4 Mobilnost Studentov

Tabela 17:Studenti s tujim drzavljanstvom na zavodu (v %)

201112 2010/11 2009/10

Dodipl.  |Podipl. |Dodipl. |Podipl. [Dodipl. |Podipl.

Delez tujih|0,65 - 0,47% - 033% -
Studentov

Struktura tujcev

Clanice EU

Bivse YU|10 - 7-047% - 5 -0,33-
republike 0,65% %

ZDA in Kanada

Ostala Amerika

Avstralija

Afrika

AZija

Iz preglednice lahko razberemo, da je delez Studentov s tujim drZavljanstvom v dodiplomskem izobrazevanju
nizek (vendar rahlo raste). Primerjava obdobij od 2009/2010 do 2011/2012 pokaze, da je bil najvisji delez
Studentov s tujim drzavljanstvom na PEF med obravnavanimi obdobji v Studijskem letu 2011/2012. Na
podiplomskem Studiju Studentov s tujim drzavljanstvom na PEF UM nimamo. Glede na strukturo $tudentov s tujim
drzavljanstvom gre izkljucno za Studente iz bivsih jugoslovanskih republik, Studentov iz Clanic Evropske unije in
Studentov z drugih kontitentov v strukturi Studentov na PEF ne belezimo. Mobilnost Studentov na PEF od leta
2007 naprej poteka v okviru sheme VseZivljenjsko ucenje 2007-2013, programa Erasmus, pred tem so se
mobilnostne aktivnosti Studentov izvajale v okviru sheme Socrates, programa Erasmus.
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4.5 Stevilo diplomantov PEF in trajanje rednega in izrednega studija

Tabela 18: Stevilo diplomantov za koledarska leta 2009, 2010 in 2011 — po programih in naginu $tudija

Leto | Razredni pouk | Likovna Glasbena Predsolska TISP* | Skupaj
pedagogika pedagogika vzgoja

Redni | Izredni | Redni | Izredni | Redni | Izredni | Redni | lzredni | Izredni | Redni | Izredni
2009 | 123 7 25 - 8 - 69 46 9 225 62
2010 [ 115 |2 26 - 15 1 82 63 8 238 74
2011 | 112 | - 14 - 17 - 83 40 15 226 55

* TISP = Trener izbrane $portne panoge

Skupno Stevilo diplomantov na rednem $tudijo je bilo najvecje v letu 2010, v letu 2011 se je Stevilo zmanj$alo na
raven iz leta 2009. Tudi na izrednem Studiju je skupno Stevilo diplomantov bilo najvecje v letu 2010, v letu 2011
pa se je Stevilo diplomantov zmanjSalo $e pod raven iz leta 2009.

Primerjava zadnjih dveh let nam pokaZe, da se je Stevilo diplomantov malo zmanjSalo na programu Razredni
pouk (redni Studij), obéutno pa na programu Likovna pedagogika (redni Studij). Na ostalih programih se je Stevilo
diplomantov na rednem $tudiju v letu 2011 glede na leto 2010 povegalo. Stevilo diplomantov se je moéno
zmanjSalo na programu Pred3olska vzgoja (izredni Studij), in to pod raven iz leta 2009.

Glede na druge $tudijske programe je v primerjalnem obdobju na RP (redni Studij) diplomiralo najve¢ Studentov.
Med izrednimi Studiji je na programu PredSolska vzgoja v primerjalnem obdobju skupno diplomiralo najveé
Studentov.

Na vseh univerzitetnih programih Pedago$ke fakultete je v letu 2011 diplomiralo 143 Studentov (redni in izredni
Studij), na visokih strokovnih programih pa je v istem letu diplomiralo 138 Studentov (redni in izredni $tudij). Na
rednem Studiju je Stevilo diplomantov na UNI programih mnogo visje kot na VS programih, seveda zaradi
ustrezno viSjega vpisa. Na izrednem Studiju je situacija obratna, v prid VS.

Tabela 19: Stevilo diplomantov za koledarska leta 2009, 2010 in 2011- po vrsti in naginu $tudija

2009 2010 | 2011|2009 2010 2011 2009 2010 2011

Redni [Redni |[Redni |lzredni |lzredni |lzredni |Skupaj Skupaj Skupaj

redni in|redni  in|redni

izredni izredni izredni
UNI 156 156 143 7 3 - 163 159 143
VS 69 82 83 55 71 55 124 153 138
Skupaj |225 238 226 62 74 55 287 312 281
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Stevilo diplomantov na UNI programih rednega $tudija se je v letu 2011 v primerjavi z letoma poprej znizalo, na
V'S programih rednega Studija pa se je povecano Stevilo v letu 2010 ohranilo tudi v letu 2011. Na izrednem Studiju
najvecje Stevilo diplomantov belezimo v letu 2010. Skupni podatki za redni in izredni $tudij kaZejo, da je najvecje
Stevilo diplomantov v primerjalnem obdobju bilo v letu 2010, najmanj$e pa v letu 2011.

Tabela 20: Trajanje rednega Studija, VS Studijski program

Leto |St.diplomantov |Trajanje | St. Trajanje | Skupaj | Trajanje
) studija v |diplomantov | Studija v | redni, studija v
Redni letih-redni letih- letih-
Izredni izedni izredni popreéno
2009 (69 47 55 4,9 124 4.8
2010 |82 5,0 71 5,6 153 53
2011 |83 53 55 57 138 55

Trajanje Studija se je v primerjalnem obdobju povecevalo tako na rednem kot na izrednem VS $tudiju. Na rednem
Studiju v letu 2011 tako zna8a 5,3 let, na izrednem Studiju pa kar 5,7 let.

Tabela 21: Trajanje rednega Studija, UNI Studijski program

Leto | St. Trajanje | St. Trajanje | Skupaj Trajanje
) Studija v| studija v | dipl. studija v
diplomantov | jatipy.reqnj | diPlomantov | jegi. i letih-popr.
. . izredni el
Redni Izredni izredni
2009 | 156 6,6 7 6,3 163 6,6
2010 | 156 6,2 3 9,1 159 6,2
2011 143 6,1 - - 143 6,1

Na UNI programu se trajanje Studija zmanjSuje kot Zeleno. Na rednem UNI Studiju je v letu 2011 Studij trajal
povprecno 6,1 leto. Podatek za povpre¢no trajanje Studija na izrednem $tudiju za leto 2010 znaSa 9,1 let, vendar
zaradi izredno majhnega Stevila diplomantov v tem letu podatek ni merodajen.

Na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru se v primerjalnem obdobju skupno $tevilo diplomantov zmanjSuje
tako na rednem kot tudi na izrednem Studiju.

Na splosno je na VS programih v povpreéju opazen trend podaljSevanja Studija, na UNI programih pa
trend skrajSevanja Studija.
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4.6 Stevilo podiplomskih $tudentov na PEF

Stevilo $tudentov na magistrskem $tudiju v letu 2008/09 je bilo 60. V $tudijskem letu 2009/2010 je potekala
izvedba magistrskega Studijskega programa lIzobrazevanje na razredni stopnji v 2. letniku. Vpisanih je bilo 30
Studentov. V Studijskem letu 2009/2010 ni magistriral nihce, v letu 2010/11 je magistriralo 5 kandidatov.

Na doktorski Studij Edukacijske vede se je v Studijskem letu 2009/10 v 1. letnik vpisalo 15 Studentov, V letu
201072011 je bilo na $tudij Edukacijske vede skupno vpisanih 29 Studentov (1. let=15, 2. let= 14), v letu 2011/12
pa skupno 34 Studentov (1.let=11, 2.let=13., 3.let= 10).

Na §tud. program 2. stopnje Zgodnje ucenje in poucevanije je bilo v letu 2011/12 vpisanih 26 Studentov.
Tabela 22: Stevilo podiplomskih $tudentov — $tudijsko leto 2010/2011 in 2011/12

Studijsko leto 2010/2011

Stev. $tud.
Studijski program Stev.vpisanih skupaj | zakljuili Studij
mag. tud. program IzobraZevanje na razredni stopnji 0 5
dr. Stud. program |zobrazevanje na razredni stopnji 0 0
(1.let=15 Stud, 2.let=
14 §tud.) skupaj=
Stud. program 3. stopnje Edukacijske vede 29 0
Stud. program 2. stopnje Zgodnje ucenje in poucevanje 0 0
Studijsko leto 2011/2012
Stev. $tud.
Studijski program Stev.vpisanih skupaj | zakljuili Studij
(1.let=11 Stud.,
2let=13 Stud., 3.let=
Stud. program 3. stopnje Edukacijske vede 10 Stud) skupaj=34 0
Stud. program 2. stopnje Zgodnje uenje in poucevanje (1.letnik) 26 0

4.7 Stuktura Studentov, gibanje Stevila Studentov po letnikih ter povpre¢na ocena

V tem obseZnem poglavju so v predstavljeni podatki o razpisu, prijavah in Stevilu vpisanih Studentk in Studentov v
1. letnike po posameznih Studijskin programih in glede na redni oziroma izredni Studij, podatki o strukturi
Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljuCene srednje Sole, podatki o strukturi Studentov 1. letnika glede na nacin
zakljucka srednje Soli, podatki o primerjavi gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih, podatki o strukturi
Studentov po spolu, podatki o povpreéni oceni izpitov rednega in izrednega Studija in podatki 0 napredovanju
rednih Studentov.
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4.7.1 Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija

Tabela 23: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija

" Redni Studij Izredni tudij
Studijsko
leto ;
Razpis Yplsan Min* Razpis | Vpisani | Min*
rok/43
2010111 [120 120 |1 Tok/43 I}
rok/56,5
201112 [120 126 | rok- I},
rok/67
PEDAGOGIKA UN 59
2010/11 30 23 [ rok/- Il rok/- | _
2011/2012 |30 34 ' rok/-IT| _
rok/67,5
UN rok 55,5
2010111 |30 30 |1 rok- I
rok/43
2011112 |30 32 I rok/- 1l rok - | _
52
VS 93 rok 89
2010M1 |75 |78 |1 oK 81 Mgy g | rok/ 66 I
rok/83 rok/ 76
201112 |90 96 | ok 78 1l y5 48 | rok/ 63;
rok/88,5
SPORTNE PANOGE VS rok 44,77
2, 3. let), SPORTNO AT
TRENIRANJE (1. LETNIK) |2010/11 45 |42
2011/12 45 24 I rok/- Il rok/-

* minimalno Stevilo tock, Ce je bil vpis omejen.
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Tabela 24: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija (vsi programi)

Studijsko | Redni $tudij Izredni Studij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2009/10 255 268 - 75 76 -
2010/11 255 253 - 75 72 -
2011112 270 290 - 90 72 -

* minimalno Stevilo tock, Ce je bil vpis omejen.

Na Pedagoski fakulteti se skupno Stevilo vpisanih tudentov v Studijskih letih 2009/10 in 2010/11 bistveno ne
razlikuje od Stevila razpisanih mest. V Studijskem letu 2011/12 na rednem $tudiju zasledimo nekoliko ve¢ vpisanih
Studentov od razpisanih mest, na izrednem $tudiju je situacija obratna.

V primerjavi s Studijskim letom 2010/11 je bilo v letu 2011/12 ve¢ vpisanih Studentov od razpisanih mest prav na
vseh oddelkih rednega Studija. Na izrednem Studiju se skupno Stevilo vpisanih Studentov v primerjalnem obdobju
ni bistveno spreminjalo, pa Ceprav se je v letu 2011/12 Stevilo razpisanih mest povecalo iz 75 na 90.

Glede minimalnega Stevila tock ob omejitvi vpisa na splo$no ostajajo kriteriji za prvi vpisni rok na podobni ravni v
vecini Studijskih programov rednega Studija.

Kriteriji na razpisanem drugem roku so praviloma vi§ji na ve€ini Studijskin programov, ponekod gre za vecja
odstopanja (Razredni pouk UN, leto 2010/11 in 2011/12; Likovna pedagogika UN, leto 2009/10; PredSolska

vzgoja V'S, leto 2009/10 in 2011/12).

4.7.2 Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole

Tabela 25: Struktura $tudentov 1. letnika glede na vrsto zakljuCene srednje Sole (v %)

Redni Studij Izredni Studij
Zakljucena  srednja
Sola
2011/12 |{2010/11 2009/10 |2011/12 |2010/11  2009/10
RAZREDNI POUK UN | Gimnazija 60,16 68,03 60,16 | i i
% % %
Druga srednja (39,84 31,79 3984 | i i
strokovna $ola % % %
Srednja  strokovna
Sola (3+2) i i ) ) ) i
GLASBENA Gimnazija 58,82 0217|4857 | i )
PEDAGOGIKA UN % % %
Druga srednja [ 41,18 47,83 51,43 i i )
strokovna $ola % % %
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Srednja  strokovna
Sola (3+2) i i - - -
LIKOVNA Gimnazija 37,50 43,33 39,39 | i
PEDAGOGIKA UN % % %
Druga ] srednja 62,5 % 56,67 6061 | i
strokovna $ola % %
Srednja  strokovna ) ) )
Sola (3 +2)
PREDSOLSKA Gimnazija 78,13 75,64 7792 27,08 2666 46,88
VZGOJA VS % % % % % %
Druga srednja | 21,87 24,36 22,08 72,92 73,34 53,12
strokovna $ola % % % % % %
Srednja  strokovna
Sola (3 +2) - - - - -
SPORTNO Gimnazija ] ] ] 2917 16,66 22,73
TRENIRANJE VS % % %
Druga srednja | i i 70,83 83,34 77,27
strokovna Sola % % %
Srednja  strokovna
Sola (3 +2) - - - - -

V ve€ini Studijskih programov rednega Studija v strukturi vpisanih previadujejo Studenti z zaklju¢eno gimnazijo,
odstopanja v primerjalnem obdobju niso velika. Delez Studentov z zakljueno gimnazijo se je v letu 2011/12 glede
na leto poprej povedal na Sportnem treniranju in Glasbeni pedagogiki, na Razrednem pouku pa se je dele?

zmanjSal za priblizno 8% oz na Likovni pedagogiki za 5%.

Najvedji deleZ vpisanih Studentov z zakljueno gimnazijo v letu 2011/12 na rednem Studiju belezimo na programu
PredSolska vzgoja (78%), sledi Razredni pouk (60,16%), Glasbena pedagogika (58,82%). Na programu Likovna
pedagogika (redni Studij) prevladujejo Studenti z zaklju¢eno drugo strokovno $olo (62,5%). Na izrednem Studiju je
prevladujejo $tudenti z zakljugeno drugo strokovno $olo tako na PredSolski vzgoji (72,92%) kot tudi na Sportnem
treniranju (70,83%).
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Tabela 26: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljuCene srednje Sole (v %) - vsi programi

Redni studij Izredni Studij
Zakljucena srednja Sola

2011/12 2010/11 2009/10 |2011/12 |2010/11 2009/10
Gimnazija 5865% |6601% |5651% |28,13% 3/0'83 34.81 %
0
Druga srednja strokovna Sola 41,35 % 33.99 % 43.49 % 71.87% 3/9,17 64.19 %
0
Srednja strokovna Sola (3 + 2) - - -
Skupaj 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Skupni podatki vseh programov glede strukture Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljuéene srednje Sole za
zadnji dve primerjalni leti kaZejo zmanjSanje deleza Studentov s kon€ano gimnazijo (priblizno 7,5%) na rednem
Studiju. Na izrednem $tudiju je situacija obratna, delez Studentov s kon€ano gimnazijo se je v letu 2011/12 glede
na leto poprej povecal za dobrih 7%.

4.7.3 Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zaklju¢ka srednje Sole.

Tabela 27: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)

Studijsko | Redni 3tudij |zredni Studij
leto Matura  Pl/ZI* Skupaj | Matura Pl/ZI* Skupaj
RAZREDNI POUK |2009/10 984% 16 % 100 % |-
UN
2010/11 92% [08% 100% |-
2011/12 100 % - 100% |-
GLASBENA 2009/10 886 % 114% 100% |-
PEDAGOGIKA UN
2010/11 95,7% 43% 100% |-
2011/12 100 % - 100% |-
LIKOVNA 2009/10 516% 484% 100% |-
PEDAGOGIKA UN
2010/11 66,7% :333% 100% |-
2011/12 625% 375% 100% |-
PREDSOLSKA 2009/10 3.8 % 96,2% [100% |3,1% 96,9 % 100 %
VZGOJA VS
2010/11 51% 949% 100% [3,2% 96,8 % 100 %
2011/12 6,2 % 938% 100% |41 % 95,9 % 100 %
SPORTNO 2009/10 - - - 33,3 % 66,7 % 100 %
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TRENIRANJE VS | 2010/11 26,2 % 73,8 % 100 %

2011/12

36,0 % 64,0 % 100 %

* PI/ZI = poklicna matura oz. zakljuéni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih $ol.

Velika ve€ina Studentov 1. letnika na Studijskin programih Razredni pouk in Glashena pedagogika je v
primerjainih Studijskih letih zakljucila srednjo Solo z maturo, v letu 2011/12 kar 100%.

Na programu Likovna pedagogika se je zaradi spremembe vpisnih pogojev oz. dejstva, da je vpis moZen tudi s
poklicno maturo in petim maturitetnim predmetom, v letu 2009/10 vpisala kar slaba polovica dijakov z zakljuéenim
PI/ZI. V letu 2010/11 se je delez zmanjSal na tretjino vpisanih v program, v letu 2011/12 se je delez povecal na
37,5%.

Na programu Sportno treniranje (izredni) se je v primerjalnem obdobju dele? $tudentov z zakljuéenim Pl/ZI iz
66,7% v letu 2009/10 povecal na 73,8% v letu 2010/11, nato pa se je v letu 2011/12 znizal na 64%, kar je najniZji
delez v primerjalnem obdobju.

Velika vecina rednih in izrednih Studentov 1. letnika programa PredSolska vzgoja je v primerjalnih Studijskih letih
zakljucila srednjo Solo s PI/ZI.

Tabela 28: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %) —vsi programi

Studijsko | Redni $tudij Izredni Studij

leto Matura Pl/zI* Skupaj Matura PlizI* Skupaj
2009/10 64,1 % 35,9 % 100 % 23,9 % 76,1 % 100 %
2010/11 65,88 % 34,12 % 100 % 16,44 % 83,56 % 100 %
2011/12 67,18 % 32,82 % 100 % 20,05 % 79,95 % 100 %

* Pl/ZI = poklicna matura oz. zakljuéni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih 3ol.

Skupni podatki o strukturi Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole kazejo, da na rednem Studiju
prevladujejo Studenti z zaklju¢eno gimnazijo, opazen je trend poveCevanja deleza, ki v zadnjem letu presega dve
tretjini. Na izrednem Studiju prevladujejo Studenti z zakljuCeno poklicno maturo oz. zakljuCnim izpitom, ki ga delajo
dijaki srednijih strokovnih $ol. DeleZ se je v primerjalnem obdobju povedal od 76,1% na 83,56%, v zadnjem letu
pa znasa 79,95%.
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4.7.4 Primerjava gibanja stevila Studentov po letnikih in letih

Tabela 29: Primerjava gibanja $tevila Studentov po letnikih in letih

Studijsko | Nagina | 1. 2 3. 4, Absolveni Skupaj
leto Studija | letnik | letnik | letnik | letnik
RAZREDNI POUK UN 2009/10 Redni 123 118 126 132 135 634
[zredni - -
2010/11 Redni 122 116 120 120 147 625
|zredni - -
2011/12 Redni 128 110 112 124 160 634
[zredni - -
GLASBENA PEDAGOGIKA 2009/10 Redni 35 13 24 20 22 114
UN |zredni - -
|zredni - -
[zredni - -
LIKOVNA PEDAGOGIKA 2009/10 Redni 33 21 29 30 36 149
UN |zredni - -
|zredni - -
[zredni - -
PREDSOLSKA  VZGOJA 2009/10 Redni 77 74 72 - 83 306
Vs lzredni | 32 44 36 - 18 130
lzredni | 30 24 47 - 16 117
lzredni | 48 18 22 - 32 120
TRENER |ZBRANE 2009/10 Redni - -
SPORTNE PANOGE VS lzredni | 44 39 28 - 21 132
(AB), SPORTNO | 2010/11 | Redni - -
TRENIRANJE VS (1. 2, 3. Izredrln 42 39 41 - 21 143
LETNIK) Redn i i
2011/12 [zredni
24 39 34 - 32 129

Na Studijskem programu Razredni pouk je v letu 2009/10 najve¢ Studentov bilo v 4. letniku, leta 2010/11 v 1.
letniku, v letu 2011/12 pa v 1. letniku.Primerjava gibanja $tevila Studentov v primerjalnem obdobju kaze, da je
najvegji osip Studentov na prehodu iz 1. v 2. letnik. Stevilo absolventov v letu 2010/11 in 2011/12 mogno presega
Stevilo Studentov po posameznih letnikih.
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Na Studijskem programu Glasbena pedagogika je v letu 2009/10 najve¢ Studentov bilo v 1. letniku, leta 2010/11 v
4. letniku, v letu 2011/12 pa v 1. letniku. Opazen je velik osip na prehodu iz 1. v 2. letnik predvsem med Studenti,
ki so se v 1. letnik vpisali v letu 2009/10. Nekoliko manjsi je bil osip na prehodu iz 1. v 2. letnik med Studenti, ki so
se v 1. letnik vpisali v letu 2010/11. Dale¢ najveCje Stevilo absolventov v primerjalnem obdobju je bilo v letu
2011/12.

Na Studijskem programu Likovna pedagogika je v letu 2009/10 najve¢ Studentov bilo v 1. letniku, leta 2010/11 v 2.
letniku, v letu 2011/12 pa v 1. letniku. Opazen je man;jSi osip na prehodu 2. v 3. letnik med Studenti, ki so bili v 2.
letnik vpisani v letu 2010/11, ter na prehodu iz 1. v 2. letnik med Studenti, ki so bili v 1. letnik vpisani v Studijskem
letu 2010/11. Stevilo absolventov moéno presega Stevilo Studentov po posameznih letnikih, predvsem v letu
2011/12.

Na Studijskem programu PredSolska vzgoja je v primerjalnem obdobju v vseh letih najve¢ Studentov bilo v 1.
letniku.Osip na rednem Studiju je v vseh letnikih v celotnem obdobju podoben in zmeren. Naizrednem Studiju je
vedji osip na prehodu iz 1. v 2. letnik med Studenti, ki so se leta 2009/10 in 2010/11vpisali v 1. letnik. Na rednem
Studiju se kaze trend padanja Stevila absolventov, na izrednem $tudiju pa se je v letu 2011/12 Stevilo v primerjavi
z letoma poprej priblizno podvaojilo.

Na programu Trener izbrane $portne panoge, ki se izvaja Sele od $tudijskega leta 2005/06, je osip na prehodu
med posameznimi letniki podoben in zmeren. V zadnjem letu je $tevilo absolventov za polovico vecje kot v letih

poprej.

Tabela 30: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih —vsi programi

Studijsko | Nagina

Studija 1.letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | 5. letnik Absolventi | Skupaj
leto

Redni 268 226 251 182 - 276 1203
2009/10

zredni 76 83 64 - - 39 262

Redni 253 244 224 175 - 273 1169
2010/11

[zredni 72 63 88 - - 37 260

Redni 290 229 230 161 - 311 1221
2011/12

zredni 72 57 56 - - 64 249

Iz podatkov za vse programe razberemo, da so generacijski trendi v primerjalnem obdobju v grobem podobni,
nekoliko vedji vpis v 1. letnik rednega Studija v letu 2011/12 vpliva tudi na skupno najvedje Stevilo Studentov
rednega Studija v primerjalnem obdobju.Hkrati pa je razviden porast $tevila absolventov tako na rednem kot tudi
na izrednem Studiju v primerjalnem obdobju, predvsem med letoma 2010/11 in 2011/12. Najvecji osip na rednem
in tudi izrednem Studiju je opazen na prehodu iz 1. v 2. letnik.
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4.7.5 Struktura Studentov po spolu

Tabela 31: Struktura Studentov po spolu (v %)

Studij. leto Nacina studija Moski Zenske
RAZREDNI POUK UN | 5009/10 Redni 9,57 % 90,43 %
Izredni - -
2010/11 Redni 8,75 % 91,25%
Izredni - -
2011/12 Redni 9,71 % 90,29 %
Izredni - -
GLASBENA 2009/10 Redni 38,68 % 61,32 %
PEDAGOGIKA UN Izredni - -
2010/11 Redni 36,82 % 63,18 %
Izredni - -
2011/12 Redni 30,73 % 69,27 %
Izredni - -
LIKOVNA 2009/10 Redni 18,12 % 81,88 %
PEDAGOGIKA UN Izredni - -
2010/11 Redni 15,9 % 84,1 %
Izredni - -
2011/12 Redni 16,66 % 83,34 %
Izredni - -
PREDSOLSKA 2009/10 Redni 3,25 % 96,75 %
VZGOJA VS Izredni 5,38 % 94,62 %
2010/11 Redni 3,52 % 96,48 %
[zredni 3,52 % 96,48 %
2011/12 Redni 5,68 % 94,32 %
[zredni 2,25 % 97,75 %
TRENER  IZBRANE | 9009/10 Redni - -
SPORTNE PANOGE [zredni 79,70 % 20,30 %
Vs, SPORTNO | 2010/11 Redni ° §
TRENIRANJE VS [zredni 78,22 % 21,78 %
Redni - -
[zredni 75,76 % 24,24 %
2011/12

Na Studijskem programu Razredni pouk je v primerjainih treh Studijskih letih razmerje med spoloma znatno v
korist Zensk.Odstotek Studentov moSkega spola ne dosega niti 10%.

Samoevalvacijsko poro¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2010/11

58




Tudi na Studijskem programu Likovna pedagogika je razmerje med spoloma skozi primerjaino obdobje znatno v
korist Zensk, vendar je delez Studentov moskega spola vegji kot na programu Razredni pouk, in sicer manj kot

20%.

Na Studijskem programu Glasbena pedagogika je razmerje med spoloma skozi primerjalno obdobje v korist
Zensk, vendar pa je delez moskih visji glede na $tudijski program Razredni pouk in Likovna pedagogika, a se

delez moskih v primerjalnem obdobju znizuje iz 38,68% v letu 2009/10 na 30,73% v letu 2011/12.

Razmerje med spoloma na Studijskem programu Pred3olska vzgoja je znatno v Kkorist Zensk. Razmerje med
spoloma v primerjalnih letih je na primerljivi ravni tako za redni kot izredni Studij, delez moskih ve€inoma znasa

pod 5%.

Na Studijskem programu Trener izbrane Sportne panoge v primerjalnih Studijskih letih znatno previadujejo moski.
elez Studentk rahlo naras¢a in v zadnjem letu znasa pod 25%.

Tabela 32: Struktura Studentov po spolu (v %) - vsi programi

Studij. leto | Nagina $tudija Moski Zenske
Redni 10,44 % 89,56 %
2009/10
[zredni 42,97 % 57,03 %
Redni 16,25 % 83,75 %
2010/11
|zredni 40,87 % 59,13 %
Redni 15,70 % 84,30 %
2011/12
[zredni 39,0 % 61,0 %

V preseku vseh Studijskih programov prevladujejo zenske tako na rednem kot izrednem $tudiju, pri Eemer pa se
na izrednem $tudiju delez moskih postopoma rahlo zniZuje.

4.7.6 Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija

Tabela 33: Povpre¢na ocena izpitov rednega in izrednega $tudija

Studijsko Povprec¢na ocena
leto Redni Izredni
RAZREDNI POUK UN 2009/10 7,93 -
2010/11 7,95 -
2011/12 8,06 -
LIKOVNA PEDAGOGIKA UN 2009/10 8,35 -
2010/11 8,41 -
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2011/12 8,42
GLASBENA PEDAGOGIKA UN 2009/10 8,71

2010/11 8,70

2011/12 8,79
PREDSOLSKA VZGOJA VS 2009/10 8,17 8,02

2010/11 8,12 7,95

2011/12 8,30 8,12
TRENER IZBRANE SPORTNE PANOGE VS, [2009/10 - 8,12
SPORTNO TRENIRANJE VS 2010/11 _ 800

2011/12 - 8,33

Povpreéne ocene izpitov vseh UNI programov v primerjalnem obdobju nekoliko rastejo, na VS programih pa je na
PredSolski vzgoji na rednem in izrednem Studiju v letu 2010/11 razviden padec povprecnih ocen glede na leto
poprej, v zadnjem primerjalnem letu pa velik skok povpre¢nih ocen. Podobno gibanje povprecnih ocen je tudi na
VS programu Sportno treniranje.

NajviSje povpre€ne ocene so na programu Glasbena pedagogika (8,71; 8,70; 8,79), najnizje pa na Razrednem
pouku (7,93; 7,95; 8,06).

Tabela 34: Povpre¢na ocena izpitov rednega in izrednega Studija — vsi programi

Studijsko Povprec¢na ocena
leto Redni lzredni
2009/10 8,29 8,07
2010/11 8,29 7,97
2011/12 8,39 8,22

Povpreéne ocene izpitov vseh programov so se v primerjalnem obdobju nekoliko spreminjale. Na rednem Studiju
belezimo v zadnjem primerjalnem letu v primerjavi z letoma poprej porast povprene ocene izpitov vseh
programov za desetinko ocene. na izrednem $tudiju je povpre¢na ocena v primerjalnem obdobju iz 8,07 padla na
7,97, v zdanjem letu pa mo¢no narasla, in sicer na 8,22. Skupno povpreCje vseh programov kaze, da so
povprecne ocene na rednem $tudiju visje kot na izrednem Studiju.
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4.7.7 Napredovanje rednih Studentov

Tabela 35: Analiza napredovanja rednih Studentov (v %)

% % % % % prehodnosti
Studijsko prehodnosti | prehodnosti | prehodnosti | prehodnosti :ztnikzadnjegj %
skupaj
leto iz 1. v 2|z 22 v 3liz 3. v 4.l|iz 4 v 5.|absolvent. L
letnik letnik letnik letnik staz
RAZREDNI  [2009/10 |94,31 96,77 97,67 - 93,75 95,70
POUK UN 2010/11 | 95,16 96,64 94,44 - 95,45 95,40
2011/12 88,62 94,92 99,17 - 99,17 95,47
LIKOVNA 2009/10 [70,37 96,43 93,10 - 89,29 87,50
PEDAGOGIKA [ 2010/11 | 93,94 90,48 100 - 100 96,10
UN 2011112 | 86,67 85.29 100 : 96,55 92.12
GLASBENA  [2009/10 [61,11 86,96 85,71 - 93,33 81,82
PEDAGOGIKA | 2010/11 | 60,00 92,31 100 - 80,00 79,35
UN 2011112 [82.61 9048 100 : 100 93.27
PREDSOLSKA | 2009/10 |88,46 91,78 - - 83,33 87,55
VZGOJAVS  |2010/11 |91,03 90,67 - - 83,33 88,44
2011/12 | 84,81 94,52 - - 85,71 88,29

Na Studijskem programu Razredni pouk je prehodnost med letniki in tudi v absolventski staz v primerjalnem
obdobju zelo visoka, giblie se okrog 95%. Izjema je le prehodnost iz 1. v 2. letnik v letu 2011/12, ki zna$a
88,62%.

Na Studijskem programu Likovna pedagogika je bila najniZja na prehodnost iz 1. v 2. letnik v letu 2009/10, in sicer
le 70,37%. Leto kasneje pa ze 93,94%. Prehodnost iz 2. v 3. letnik pada in je v primerjalnem obdobju v letu
2011/12 najnizja, znaSa 85,29%. Prehodnost iz 3. v 4. letnik je v letu 2010/11 in 2011/12 bila 100%. Prehodnost
iz zadnjega letnika v absolventski staz se giblje od 89,29% v letu 2009/10 do 100% v letu 2010/11.

Na Studijskem programu Glasbena pedagogika je najniZja prehodnost iz 1. v 2. letnik, v prvih dveh letih le okrog
60%, v zadnjem letu je porast na dobrih 82%. Prehodnost iz 2. v 3. letnik se v primerjalnem obdobju malo
spreminja, iz 3. v 4. letnik pa je v zadnjih dveh letih 100%. Tudi na prehodu iz zadnjega letnika v absolventski
staz v zadnjem letu beleZimo 100% prehodnost.

Na Studijskem programu Pred$olska vzgoja je prehodnost iz 1. v 2. letnik v zadnjem letu padla za priblizno 6%, iz
2. v 3. letnik pa nekoliko narasla. Prehodnost iz zadnjega letnika v absolventski staz se giblje med 83 in 86%.
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Tabela 36: Analiza napredovanja rednih Studentov (v %) — vsi programi

% % % %
Studijsko prehodnosti | prehodnosti | prehodnosti | prehodnosti | % prehodnosti iz zadnjega letnika v | %
leto absolvent. staz skupaj
iz 1. v 2.liz 2. v 3.]iz 3. v 4.|iz 4. v 5.
letnik letnik letnik letnik
2009/10 |87,40 94,35 63,57 - 89,38 83,23
2010/11 | 89,26 93,86 96,09 - 91,34 92,27
2011/12 | 85,67 91,30 99,72 - 95,35 93,01

V povpredju vseh Studijskih programov se je prehodnost v zadnjih treh letih iz 1. v 2. letnik in iz 2. v 3. letnik
povecala. Na prehodu iz 3. v 4. letnik v letu 2009/10 belezimo nizek % deleZa prehodnosti, leti kasneje pa mo¢no
povecanje deleza prehodnosti na zavidljivo, skoraj 100% raven.

PovecCuje se tudi % prehodnosti iz zadnjega letnika v absolventski staz, in sicer od 89,38% do 95,35%.Skupen %

4.8 Tutorstvo na Pedagoski fakulteti

Tutorski sisistem se je zacel vzpostavljati v Studijskem letu 2009/2010. V tutorski sistem na PEF UMso vkljuceni
zaposleni visokoSolski sodelavci in profesoriji ter Studenti iz vsakega oddelka. UCitelj tutor predstavija vez med
Studenti in profesorji na oddelku. V primeru odprtih vpraanj se poveze z visokoSolskim uciteljem oz. sodelavcem,
pri katerem nastajajo tezave. Sodeluje tudi v uvajalnem tednu za Studente bruce. Tutorstvo deluje na osnovi
smernic Pravilnika o tutorstvu: http://www.pef.um.si/content/Studij/Pravilnik_tutorstvo.pdf

Tutoriji uCitelji za Studijsko leto 2011/2012 so: doc. dr. Katarina Habe (Oddelek za temeljne pedago$ke predmete),
koordinatorica tutorjev, asist. dr. Polonca Sek Mertiik (Oddelek za razredni pouk), asist. mag. Martina Raj$p
(Oddelek za razredni pouk), red. prof. dr. Jurij Planinec (Oddelek za razredni pouk), izr. prof. dr. Jernej Weiss
(Oddelek za glasho), izr. prof. dr. Albinca Pesek (Oddelek za glasbo), asist. Jerneja Herzog (Oddelek za likovno
umetnost), red. prof. Petra Varl, spec. (Oddelek za likovno umetnost), doc. Sabina Sinko (Oddelek za predSolsko
vzgojo), doc. dr. Miha MarinSek (Oddelek za predSolsko vzgojo), pred. Stojan Puhalj (Oddelek za Sportno
treniranje).

Tutorji Studenti za Studijsko leto 2011/2012 so: Katja GojCi¢ (koordinatorica tutorjev Studentov), Tina Ekart
(Razredni pouk), UrSka Bajsi¢ (Razredni pouk), Franiska TepeZ (Razredni pouk), Janja Kodri¢ (Razredni pouk),
UrSka Erhati¢ (PredSolska vzgoja), Juta Leskovec (PredSolska vzgoja), Doroteja PerSe (PredSolska vzgoja),
Petra Cebulj (Glasbena pedagogika), Tjasa Jankovi¢ (Likovna pedagogika),Jani Pulko (tutor za tuje tudente na
izmenjavi).

V nadaljevaniju sledijo izseki iz internih porodil o izvedbi tutorstva na oddelkih Pef.

62

Samoevalvacijsko poro¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2010/11



http://www.pef.um.si/content/Studij/Pravilnik_tutorstvo.pdf

4.8.1 Oddelek za glasbo

lzvajalec: Jernej Weiss, Cveto Kobal (profesorja tutorja)

Cilina skupina Studentov (Studijski program, letnik): Glasbena pedagogika, 1. letnik (1. stopnja)
Termin: Ponedeliek 8. 10. 2012 od 13-ih do 14-ih.

Prostor: S-0.29

Opis in analiza primerov, problematike, teZav Studentov, reSitev:Vprasanja povezana z Studijskimi obveznostmi
(opravijanje izpitov, vadenje razliénih in$trumentov, potekom predavanj). Studente je predvsem zanimalo na
kakSen nacin je mogode vaditi posamezne instrumente. Prav tako so se pojavljala vprasanja v zvezi z izborom
izbirih predmetov. Seveda pa so se pojavljala tudi vpradanja v zvezi z zahtevnostjo posameznih predmetov in
povsem enostavna vpraSanja kie se nahaja referat za Studijske zadeve, knjiznica, prostori za vadenje ipd.
Profesorja tutorja sva glede na izku3nje iz preteklih Studijskih let tudente prvega letnika seznanila z omenjenimi
vprasaniji.

Predlogi in mnenja v zvezi s tutorstvom na PEF UM. Studentje so na sestanku dobili potrebne informacije, druge
za njih bolj uporabne stvari pa so lahko pridobili po pogovoru z $tudentko tutorko Petro Cebulj.

4.8.2 Oddelek za likovno pedagogiko
Izvajalec:asist. Jerneja Herzog

Cilina skupina Studentov (Studijski program, letnik):Univerzitetni Studijski program 1. stopnje Likovna
pedagogika

Termin: ponedeljek11:00-12:00
Prostor: 1.43/1
Opis in analiza primerov, problematike, tezav Studentov, resitev:

V Studijskem letu 2011-12 nisem bila kot tutorica delezna vpra$anj Studentov. Morebitna vpraSanja organizacijske
narava pa smo s Studenti 3. letnika reSevali skupinsko na sre€anjih pri vajah pri predmetu Likovna didaktika na
osnovni $oli.

4.8.3 Oddelek za razredni pouk

Izvajalec: mag. Martina Rajp

Ciljna skupina Studentov (Studijski program, letnik): Oddelek za razredni pouk
Termin: Studijsko leto 2011/2012

Prostor. kabinet 1.18/2

Opis in analiza primerov, problematike, teZav Studentov, resitev:

Predlogi in mnenja v zvezi s tutorstvom na PEF UM:

Iskreno upam, da bo produktivno zaZivelo, se "prijelo" in izpolnilo svoje poslanstvo. V pricetku Studijskega leta so
se name ze obmili prvi in Cetrti letniki, od konca oktobra pa je zatiSje. Morda bi bilo smiselno napraviti malo
promocije tudi na tem podrodju - predlagam, da na prvi strani domace strani PeF-a.
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4.8.4 Oddelek za predsolsko vzgojo

Izvajalec: doc. Sabina Sinko, doc. dr. Miha Marinek

Cilina skupina Studentov (Studijski program, letnik): PredSolska vzgoja — 1., 2. in 3. letnik, Zgodnje u€enje in
pouéevanje — 1. in 2. letnik

Termin: sreda od 14.00 do 15.00
Prostor: kabinet 1.63
Opis in analiza konkretnih primerov, problematike, tezav $tudentov, reSitev:

Na nas se je obrnila samo ena Studentka PredSolske vzgoje, ki smo jo za reSitev problema povezali z referatom
za $tudijske zadeve.

Vasi predlogi in mnenja v zvezi s tutorstvom na Pef MB:

Dodatno informiranje Studentov o tutorstvu

4.8.5 Oddelek za Sportno treniranje

Izvajalec:Stojan Puhal, prof.

Cilina skupina $tudentov: VisokoSolski strokovni $tudijski program Sportno treniranje 1., 2., 3. letnik:

Termin: torek v ¢asu govorilnih ur od 9:00 do10:00

Prostor: 1.69

Opis in analiza primerov, problematike, teZzav Studentov, reSitev:

primeri teZav in reitev na izrednem $tudiju Sportnega treniranja so zelo raznoliki in v vecini primerov tudi resljivi.
Predlogi in mnenja v zvezi s tutorstvom na PEF UM:

predlagal bi, da se prenosi tutorstev Studentov izvajajo kar med letniki, Studenti samimi, tudi preko prenosa

informacij, dobrih praks...

4.9 Studenti s posebnimi potrebami

V lanskem letu smo si zastavili cilj — razvoj prijaznega Studija za Studente s posebnimi potrebami, ki predvideva
podporo s strani tutorskega sistema. Za svetovanje in pomo¢ Studentom s posebnimi potrebami je prvi¢ v
Studijskem letu 2010/11 skrbela tutorka Studentka in tutorji profesorji na posameznih oddelkih. Komisija za
Studijske zadeve vsako leto obravnava vse vloge Studentov za pridobitev posebnega statusa Studenta. Na UM
poznamo naslednje skupine $tudentov s posebnim statusom:

- Studenti vrhunski Sportniki,

- Studenti priznani umetniki,

- dolgotrajno bolni Studenti,

- Studenti invalidi,

- drugi Studenti, ki zaradi posebnih okoli&¢in potrebujejo prilagojene pogoje za izobraZzevanje

(211. Elen Statuta UM, 1. €len Pravilnika o Studentih s posebnim statusom).
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Na PEF razumemo, da so Studenti s posebnimi potrebami v skladu z zgornjo kategorizacijo le dolgotrajno bolni in
Studenti invalidi. Za ostale skupine (vrhunski Sportniki, umetniki itd.) lahko trdimo, da so $tudenti s posebnim
statusom, ki jim sicer prav tako pripadajo pravice do individualizacije Studijskega procesa in potrebne prilagoditve,
vendar bi te skupine tezko uvrstili med Studente s posebnimi potrebami. Zaradi terminoloskih nejasnosti, ki
izhajajo iz Pravilnika o S$tudentih s posebnim statusom UM, v nadaljevanju na kratko pojasnjujemo nase

razumevanje.

Studenti s posebnimi potrebami so torej tisti Studenti ki jih razliéne vrste motenj in zdravstvenih teZav ovirajo pri
Studijskem procesu. Studenti s posebnimi potrebami imajo take posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe, ki
zahtevajo posebno obravnavo. Njihova vzgojno-izobraZevalna obravnava se po kakovosti in koli¢ini pomembno
razlikuje od povpre¢ne uéne pomodi s strani uCiteljev, ki so jo deleZni vrstniki, njihove posebne potrebe pa jim

onemogocajo rabo uénih gradiv, uénih pripomockov in tehniénih pripomockov, ki jih uporabljajo vrstniki.

Ce upostevamo razvrstitev po Pravilniku o $tudentih s posebnim statusom UM, v to skupino spadajo a) $tudenti
invalidi, ki se zaradi dolgotrajnih fiziénih, mentalnih, intelektualnih ali senzornih okvar v nasprotju z ostalimi
Studenti sredujejo z ovirami, ki prepre€ujejo ali ovirajo njihovo polno in u€inkovito vkljuéevanije in sodelovanje v
izobraZevalnih procesih (3. ¢len Pravilnika o Studijskem procesu Studentov invalidov UM) in b) dolgotrajno bolni
Studenti, pri katerih gre za kroni¢no bolezen ali bolezen, ki bo predvidoma trajala Se najmanj tri mesece in bo
vplivala na Studentovo opravljanje Studijskih obveznosti (6. ¢len Pravilnika o Studentih s posebnim statusom na
UM).

Pomanjkljivost pri kategorizaciji vidimo v tem, da uradni dokumenti UM posebej ne obravnavajo Studentov s
specifiénimi uCnimi teZzavami, ki se tezko identificirajo s skupino Studentov invalidov. Pri izvedbi Studijskega
procesa opazamo, da je teh Studentov kar nekaj, kar se tudi sicer sklada s spoznanji stroke, npr. po podatkih
Zavoda Republike Slovenije za Solstvo 35,8 % odloéb o usmerjanju izdanih za skupino otrok s primanikljaji na
posameznih podrogjih uéenja, kamor uvrs¢amo ucence in dijake s specifiCnimi ucnimi teZzavami. Opazamo, da
dijaki, ki so uvrd€eni v to skupino, praviloma ne oddajo vloge za pridobitev statusa, ko prestopijo v terciarno
izobraZevanje. Druga pomanjkljivost kategorizacije pa je terminoloSka nejasnost in razmejitev med posameznimi

skupinami Studentov s posebnim statusom.

Pri delu s Studenti s posebnim statusom in posebnimi potrebami Zelimo doseCi individualno svetovanje in
pomagati, opozarjati na razlicne nacine dela, prilagoditve, ucne strategije, pomagati pri odkrivanju nacinov Studija
in sprejemanja informacij, ki so glede na tezave Studenta najustreznejSi. Pri tem bi lahko v prihodnjih letih dodali
$e bolj natan¢ne in ustreznejSe prilagoditve Studijskega procesa, ki bi izhajale iz individualnih potreb vsakega
Studenta. Do sedaj imajo vsi Studenti, ne glede na vrsto statusa uradno zapisane splodne prilagoditve, ki jih

odobri Komisija za $tudijske zadeve PEF:
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e pravico do zmanjSanja obvezne prisotnosti in opraviCene odsotnosti za Studijske obveznosti vdogovoru z
nosilcem predmeta,

e pravico do naknadnega opravljanja vaj, oddaje in predstavitve seminarskih nalog, sprotnega preverjanja
znanja ipd.,

e pravico do opravljanja izpitov izven razpisanih izpitnih rokov v skladu s Pravilnikom o preverjanju in
ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru,

e pravico do ponavljanja letnika in iziemnega napredovanja v vigji letnik ter podaljSanja absolventskega
staZa do enega leta zaradi opravicljivih razlogov ob izpolnjevanju pogojev, dolo¢enih s Statutom UM in

Studijskim programom.

Zavedamo se, da to ni zadostna individualizacija Studijskega procesa. Hkrati pa poudarjamo, da pri izvedbi
Studijskega procesa praviloma nimamo tezav, saj se $tudenti s posebnimi potrebami individualno s profesorii
uspesno dogovarjajo za posamezne prilagoditve pri izvedbi izpitov ali opravijanju vaj, pri tem sodelujejo tudi tutorji
profesorii in tutor Student za Studente s posebnimi potrebami. Prav tako spodbujamo Studente, da se vkljuCujejo v

druge dejavnosti na fakulteti in optimalno razvijajo svoje potenciale, talente, moéna podrogja.

Strokovni delavci in sami Studenti s posebnimi potrebami so mnenja, da je napredek in uspe$no vkljuCenost
Studentov mo¢ doseci le, Ce pri oblikovanju Studijskih programov in uénih strategij posve¢amo tej problematiki ve¢
pozornosti. V ta namen je potrebno visokoSolske ucitelje bolje seznaniti s problematiko posebnih potreb in
strokovnim znanjem o posameznih motnjah Studentov, ki jih pouéujejo ter vplivom posebnih potreb na ucno

uspesnost.

410 Mnenje Studentov o urni obremenitvi

Podatke je zbrala in analizirala Univerza v Mariboru, prikaz podatkov za potrebe samoevalvacijskega poro€ila je
pripravila Komisija za ocenjevanje kakovosti PEF.

Preglednice vsebujejo Stevilo vpisanih Studentov, Stevilo odgovorjenih anket (frekvence) ter odgovore (frekvence)
za posamezne sklope (predavanja, seminarji, vaje in samostojno delo). Ce kateri od predmetov $tudijskega
programa ni naveden pomeni, da ni bilo podatkov za analizo v Studijskem letu 2011/12. Podatki so prikazani po
posameznih programih in predmetih.
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Tabela 37: Urna obremenitev - Glasbena pedagogika

Predavanja Seminariji Vaje Samostojno
S
o
3
N = | &
Studijski program (UN)- Glasbena pedagogika s ]9
g é > > > >
O g2 | o 2 | o g | o S | e
= = |8 | e |E|T | 2 |EB|C|g|E|C|¢e|E
§) g o = ) () > (D) () = [ [ = o
D | D s o s | a o© s | & o© s | a © S
OSNOVE SOLFEGGIA 34 (32 |8 24 |0 0 32 |0 4 28 |0 0 32 |0
OSNOVE DIRIGIRANJA 52 (32 |1 31 0 0 30 |0 3 29 |0 0 32 |0
ELEMENTI GLASBENEGA STAVKA 52 |27 |0 26 |1 0 2 0 4 23 |0 1 24 |2
INSTRUMENTALNA IN KOMORNA IGRA | - FLAVTA 11 (11 |0 11 0 0 11 0 2 9 0 0 11 0
KLAVIR | 34 (33 |0 32 |1 0 31 0 3 30 |0 0 33 |0
UVOD V METODOLOGIJO PEDAGOSKEGA RAZISKOVANJA 72 |26 |1 23 |2 0 25 |0 1 24 1 1 24 |1
PSIHOLOGIJA 72 (34 |0 31 3 0 34 |0 4 29 |0 0 32 |2
SOLFEGGIO 34 (32 |7 25 |0 0 31 0 4 28 |0 0 32 |0
DIRIGIRANJE VECGLASJA 34 132 |1 31 0 0 2 0 1 31 0 2 21 |3
GLASBENI STAVEK 72 122 |1 21 0 0 2 0 2 20 |0 2 19 |1
INSTRUMENTALNA IN KOMORNA IGRA Il - FLAVTA 1 |11 |0 11 0 0 11 0 2 9 0 0 11 0
KLAVIR Il 34 (32 |1 30 |1 0 30 |0 4 28 |0 0 32 |0
OSNOVE DIDAKTIKE 38 (15 |0 14 |1 0 14 1 1 11 1 2 11 2
OBCA PEDAGOGIKA ZA UMETNISKO PODROCJE 38 (21 |0 20 |1 0 20 1 2 17 1 1 18 |2
VOKALNA POLIFONIJA 16. STOLETJA 18 |15 |0 14 |1 0 15 |0 0 13 |2 0 13 |2
DIRIGIRANJE MLADINSKEGA ZBORA 38 (16 |2 13 |1 0 1 1 2 12 |2 2 14 |0
HARMONIJA 18 |13 |0 12 |1 0 0 0 1 10 |2 0 12 |1
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM | - FLAVTA 6 5 1 4 0 0 2 1 0 5 0 0 5 0
DIDAKTIKA - OPAZOVALNA PRAKSA 18 |15 |0 0 1 0 0 1 0 13 |2 2 13 |0
INSTRUMENTALNI KONTRAPUNKT 18 (15 |0 14 |1 1 4 1 0 14 1 0 15 |0
DIRIGIRANJE SKLADB J. GALLUSA 18 |15 |2 12 |1 0 1 0 2 11 2 1 13 |1
HARMONSKA ANALIZA 38 |9 0 6 3 1 7 1 1 7 1 1 8 0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM Il - FLAVTA 6 5 1 4 0 0 2 1 1 4 0 0 5 0
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UVOD V DIDAKTIKO GLASBE 20 (15 |1 9 5 1 13 1 1 11 3 2 10 |3
SPECIALNA PEDAGOGIKA 20 (11 |0 11 0 0 11 0 2 8 0 0 11 0
OBLIKOSLOVJE 20 (16 |2 14 |0 1 15 |0 4 12 |0 1 14 |1
DIRIGIRANJE DEL RENESANCNIH SKLADATELJEV 20 (17 |1 16 |0 0 14 10 3 14 |0 0 16 |1
GLASBILA IN OSNOVE INSTRUMENTACIJE 20 (11 |0 11 0 0 11 0 0 11 0 1 10 |0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM Il - FLAVTA 5 3 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0
DIDAKTIKA GLASBE S PRAKSO NA OS 20 (16 |0 9 7 1 15 |0 2 12 |2 1 14 |1
KOMPOZICIJSKA TEHNIKA 20. STOLETJA 20 (17 |2 15 |0 0 14 10 4 12 |0 0 16 |1
DIRIGIRANJE SODOBNIH DEL 20 (17 |1 16 |0 0 13 |0 2 15 |0 1 16 |0
PARTITURNA IGRA 20 (16 |0 13 |2 0 13 1 3 13 |0 1 14 |1
ZGODOVINA GLASBE | 20 (15 |4 11 0 1 14 10 2 10 1 1 13 |1
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM IV - FLAVTA 5 3 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0
PRAKTIKUM ZA STARO GLASBO 18 |12 |0 10 |2 0 12 |0 0 12 |0 0 12 |0
INSTRUMENTALNA IN KOMORNA IGRA | - KITARA 14 |11 |1 10 |0 0 11 0 0 10 |0 0 11 0
INSTRUMENTALNA IN KOMORNA IGRA | - KLARINET 9 10 |4 6 0 0 10 |0 2 8 0 0 10 |0
INSTRUMENTALNA IN KOMORNA IGRA Il - KITARA 14 |11 |1 10 |0 0 11 0 0 10 |0 0 11 0
INSTRUMENTALNA IN KOMORNA IGRA II - KLARINET 9 10 |3 7 0 0 10 |0 2 8 0 0 10 |0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM | - KITARA 8 7 0 7 0 0 2 0 0 6 1 0 7 0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM | - KLARINET 4 3 0 3 0 1 0 0 0 3 0 0 3 0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM I - KITARA 8 7 0 7 0 0 2 0 0 6 1 0 7 0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM II - KLARINET 4 3 0 2 1 1 0 0 0 3 0 0 3 0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM Il - KITARA 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM IIl - KLARINET 3 3 0 3 0 0 2 0 1 2 0 0 3 0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM Il - KLAVIR 1M1 19 2 7 0 0 6 0 2 7 0 0 8 1
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM IV - KITARA 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM IV - KLARINET 3 3 0 3 0 0 2 0 1 2 0 0 3 0
INSTRUMENTALNI PRAKTIKUM IV - KLAVIR 1M1 |5 1 4 0 0 4 0 1 4 0 0 4 1

Studenti programa Glasbena pedagogika so s koligino predavanj, seminarjev, vaj in koli¢ino samostojnega dela na programu Glasbena pedagogika v veliki ve&ini zadovoljni.
Najpogostejsi odgovor je pri vseh predmetih in pri vseh oblikah dela bil »ravno prav«. V nadaljevanju izpostavljamo zgol] tiste predmete, pri katerih je Cetrtina ali ve¢ Studentov
podala odgovor »preve¢«. To so: OSNOVE SOLFEGGIA (PR), SOLFEGGIO (PR), OBLIKOSLOVJE (V), KOMPOZICIJSKA TEHNIKA 20. STOLETJA (V), ZGODOVINA
GLASBE | (PR), INSTRUMENTALNA IN KOMORNA IGRA | - KLARINET (PR), INSTRUMENTALNA IN KOMORNA IGRA Il - KLARINET (PR).
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Tabela 38: Urna obremenitev - Likovna pedagogika

Predavanja Seminarji Vaje Samostojno
3
S
Studijski program (UN) = g
Likovna pedagogika 3 - - - - -
e | &8 Bl | Blel. BlelLlB]s
5 |3 |:|S|5 5| |85 || |5|2|¢2|5
>N >N I © s I © s a © S s o a
RISBA | 30 2% [0 |2¢ (2 [0 |2 o 1[4 (22 [0 |2 24 Jo
SLIKARSTVO | 30 26 [0 |24 [2 [0 |2 [0 [5 |20 [0 [3 |21 |2
KIPARSTVO | 57 23 (1 |21 [1 [0 |1 [o [4 |18 [1 o |21 |2
UVOD V METODOLOGIJO PEDAGOSKEGA RAZISKOVANJA o7 28 0 28 0 0 14 0 2 26 0 0 28 0
PSIHOLOGIJA o7 27 0 24 3 0 2 0 2 25 0 0 26 1
ZGODOVINA LIKOVNE UMETNOSTI | 30 24 2 22 0 0 24 0 2 18 0 1 21 2
SLIKARSTVO I 30 26 0 23 |3 0 3 0 3 23 |0 1 23 |2
OSNOVE DIDAKTIKE 56 22 0 22 0 0 22 0 1 18 1 1 16 5
OBCA PEDAGOGIKA ZA UMETNISKO PREDMETNO PODROCJE | 27 23 0 23 0 0 23 0 1 22 0 0 21 2
KIPARSTVO Il 56 19 0 17 2 0 0 0 1 18 0 0 17 2
FORMA IN KONTEKST | 56 25 0 25 0 0 0 0 0 25 0 0 23 2
ZGODOVINA LIKOVNE UMETNOSTI II 56 13 0 13 0 0 13 0 0 10 0 0 12 1
OSNOVE DIDAKTIKE - OPAZOVALNA PRAKSA 25 22 0 22 0 0 20 0 1 20 0 1 21 0
RISBAII 56 23 1 17 5 0 21 0 4 18 1 1 20 2
GRAFIKA Il 56 23 1 22 0 0 0 0 1 22 0 1 21 1
KIPARSTVO IlI 56 14 1 1 2 0 0 0 1 12 1 0 11 3
LIKOVNA DIDAKTIKA NA OSNOVNI SOLI 29 21 2 18 1 0 0 0 2 18 1 0 19 2
SPECIALNA PEDAGOGIKA 29 17 0 17 0 2 15 0 3 14 0 0 15 2
RISBA IlI 29 23 1 15 7 0 6 0 7 15 1 1 18 4
STRNJENA PEDAGOSKA PRAKSA NA OSNOVNI SOLI 29 23 1 21 1 2 16 0 5 18 0 4 17 2
RISBA IV 29 21 1 20 |0 0 5 0 0 21 0 0 20 1
69

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2010/11




SLIKARSTVO Il 29 19 1 16 |2 0 4 0 4 15 |0 0 18 |1
KERAMIKA 29 24 0 22 |2 0 0 0 2 22 |0 0 23 |1
ZGODOVINA FOTOGRAFIJE 29 23 0 22 |1 1 22 |0 4 19 |0 0 21 2
OSNOVE ARHITEKTURE 25 16 |2 14 |0 0 0 0 1 14 |1 0 16 |0
GRAFIKA | o7 28 0 24 |4 0 1 0 5 22 1 0 27 |1

Studenti programa Likovna pedagogika so s koligino predavanj, seminarjev, vaj in kolig&ino samostojnega dela na programu Likovna pedagogika v veliki vegini zadovoljni.
Najpogostejsi odgovor je pri vseh predmetih in pri vseh oblikah dela bil »ravno prav«. V nadaljevanju izpostavljamo zgolj tiste predmete, pri katerih je Cetrtina ali ve¢ $tudentov
podala odgovor »prevec«. To so: RISBA Il (V), STRNJENA PEDAGOSKA PRAKSA NA OSNOVNI SOLI (V), SLIKARSTVO Il (V).

Tabela 39: Urna obremenitev — Razredni pouk

Predavanja Seminarji Vaje Samostojno
S
S
Studijski program (UN) c | S
Razredni pouk § =
B D > = => =
g_ g e o e o (’E o E o
2 |2 |8|o|lE8|8|a|E|8|o|lE2|8|a]E
3 |3|s|s|85|s|s|5|s|s|5|38|s|5
>N >N s | ®|sa|a|®|sa|a|S8S|a|a|8 | s
PEDAGOGIKA 125 (115 |6 (107 |2 (O |4 (O |7 |106 |2 |4 |98 |13
RAZVOJNA PSIHOLOGIJA S POUDARKOM NA SREDNJEM OTROSTVU 125 |117 |9 |102 |6 |3 |106 |8 |3 |[110 (4 |7 |100 (10
SOCIOLOGIJA VZGOJE 72 66 |11 |54 |1 |3 |57 |3 |3 |61 (2 |0 |61 (5
MORALNA VZGOJA IN ETIKA 53 49 (3 |43 |3 |0 |1 |0 |3 |45 |1 1 |47 1
INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA 233 |15 (1 |98 |16 |0 |4 |0 |4 (107 |4 |5 |97 |13
BRANJE 125 (113 {8 (1023 (O |1 (O |8 (102 |3 |8 |98 |7
UVOD V METODOLOGIJO PEDAGOSKEGA RAZISKOVANJA 233 |71 (1 |68 (2 |1 (57 |5 |1 70 |0 |3 |63 |5
PRAKTICNO USPOSABLJANJE | 125 |116 |6 (105|3 (0O |3 (O |7 (104 |3 |13 |98 |5
PSIHOLOGIJA V IZOBRAZEVANJU 125 (118 {3 (110|5 (O |7 (O |10 (103 |5 |4 [108 |6
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ANGLESCINA ZA UCITELJE RAZREDNEGA POUKA 101 |91 [3 [85 [3 [o [1 [o [10 [80 [1 |7 [75 |9
NEMSCINA ZA UCITELJE RAZREDNEGA POUKA 23 22 (2 [19 |1 Jo [1 Jo [1 (21 [o [o [22 |o
IZBRANA POGLAVJA 1Z NARAVOSLOVNIH ZNANOSTI 233 [116 [10 [97 [9 |o [4 |o [2 [107 |7 [3 |95 [18
SPECIALNA PEDAGOGIKA 125 |116 |8 [104 [4 [3 |94 [8 [17 |95 [4 |3 |104 |9
PRAKTICNO USPOSABLJANJE || 125 |14 |7 [101 (3 [0 [3 [o [7 [101[3 |12 |96 |6
DIDAKTIKA 220 [107 [3 [100[4 |2 [103 |2 [2 [104[1 |2 |99 |6
|ZBRANA POGLAVJA I1Z DRUZBOSLOVNIH ZNANOSTI 220 [107 [2 [101[4 |7 |94 [0 [12 [90 [1 [3 |94 [10
SLOVENSKI JEZIK | 108 [106 [0 [97 [9 [7 |9 [0 [8 |98 [0 |1 |98 |7
SPLOSNA KNJIZEVNOST 220 [107 [0 [105[2 |2 [102(3 |9 |9 [1 [2 |98 |7
VOKALNO-INSTRUMENTALNI POUK | 108 [105 [1 |97 [3 [3 |94 [3 [4 [99 [2 |9 |95 [1
PRAKTICNO USPOSABLJANJE Il 220 [106 [2 |91 [10 |7 |94 [0 [15 [83 [5 [4 [101 [1
MATEMATIKA ZA UCITELJE RAZREDNEGA POUKA 108 |94 [3 [79 [12 [7 |8 [0 [17 |73 [4 [3 [81 [10
SLOVENSKI JEZIK Il 220 [109 [0 [102 7 |7 |96 [0 [8 [100[1 [1 [102 6
DIDAKTICNI PRAKTIKUM 1Z NARAVOSLOVJA IN TEHNIKE 220 [105 (8 [95 [2 |o [2 [o [3 [100[2 [3 1[99 |3
DRUZBOSLOVNI PEDAGOSKI PRAKTIKUM 108 [105 |8 |97 [0 [7 [98 [0 [9 |95 [1 |o [102]3
VOKALNO- INSTRUMENTALNI POUK || 220 [106 [1 98 [3 |2 |96 [2 [10 [95 [1 [6 |97 |3
TEMELJINE LIKOVNOPEDAGOSKE VSEBINE 108 [106 |1 [104 [1 |2 [98 [3 [9 |93 [4 |0 |98 |8
|ZBRANA POGLAVJA 1Z SPORTA 220 [110 [2 1035 |7 |97 |0 [23 [86 [1 [3 [104 |3
MLADINSKA KNJIZEVNOST 112 [103 [2 99 [2 [1 |98 [4 |2 |97 [4 |1 [93 |9
GLASBENI PEDAGOSKI PRAKTIKUM 112 [101 |0 |97 [4 [1 [93 [4 [5 |95 [1 |3 |93 [5
DIDAKTIKA SLOVENSKEGA JEZIKA IN KNJIZEVNOST! | 112 |99 |1 |97 [1 [4 1[92 [3 [4 |94 [1 |1 |90 [8
DIDAKTIKA NARAVOSLOVJA IN TEHNIKE | 112 [104 |1 (1021 [2 [101[1 [6 |98 [0 |2 |99 [3
DIDAKTIKA SPOZNAVANJA OKOLJA IN DRUZBE | 112 [106 |3 [101 |2 [1 [101 (4 [1 [104[1 [1 [98 |7
DIDAKTIKA MATEMATIKE | 112 [100 (4 [94 [2 [5 |91 [4 [7 |92 [1 |1 [8 [13
DIDAKTIKA GLASBENE VZGOJE | 112 [106 [1 |97 [8 [2 [8 [16 [10 |94 [2 [3 [89 [14
DIDAKTIKA LIKOVNE VZGOJE | 112 [101 [0 [100 [1 [3 [93 [5 [1 99 [1 |1 |96 |4
DIDAKTIKA SPORTNE VZGOJE | 112 [100 [0 |97 [3 [2 |94 [4 [11 [87 |2 |1 |93 |6
PRAKTICNO USPOSABLJANJE IV 112 (100 [2 (93 [5 [1 [9 [3 [2 |96 [2 |7 |90 [3
PROMETNA VZGOJA 26 25 [0 [23 [2 o |24 [1 |o [25 [0 [0 [23 |2
ASTRONOMIJA 49 33 [3 30 [o [o [1 [o [3 [30 [0 [1 [29 |3
UCENJE IN POUCEVANJE TUJEGA JEZIKA NA RAZREDNI STOPNJI 48 21 [0 20 [1 o J20 [1 [o (21 [o [o [21 |o
DEJAVNOSTI IZVEN UCILNICE PRI POUKU SPOZNAVANJA OKOLJA IN DRUZBE | 85 28 [1 J27 o [o |o [o |o [28 [0 [0 27 |1
DIFERENCIACIJA PRI POUKU MATEMATIKE 21 18 [0 [16 [2 [1 [16 [1 |0 [16 |2 [0 [15 |3
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LIKOVNA KULTURA 20 19 (0 |19 (0 |0 (19 |0 |1 18 (0 |0 (17 |2
GLASBENA KULTURA 23 21 |10 (19 |2 |0 |21 |0 |4 |16 |1 1 19 |1
KNJIZNA VZGOJA 25 17 10 |14 |3 |0 |13 |1 0 (156 (2 |0 |16 |2
RETORIKA IN KOMUNIKACIJA 26 21 |0 |19 |2 |0 {21 |0 |3 (18 |0 (O (19 (2
OTROK V SKUPINI VRSTNIKOV 86 23 |0 |20 |3 |0 |22 |0 |1 2 |0 |0 |22 |1
DELO S STARSI 61 60 |2 |57 |1 0 |2 (0 |3 (5 |3 |1 55 |4

Studenti programa Razredni pouk so s koligino predavanj, seminarjev, vaj in koli¢ino samostojnega dela na programu Razredni pouk v veliki vegini zadovoljni. Najpogostejsi
odgovor je pri vseh predmetih in pri vseh oblikah dela bil »ravno prav«. V nadaljevanju izpostavljamo zgolj tiste predmete, pri katerih je priblizno Eetrtina Studentov podala
odgovor »preved«. To so: IZBRANA POGLAVJA IZ SPORTA (V), MATEMATIKA ZA UCITELJE RAZREDNEGA POUKA (V).

Tabela 40: Urna obremenitev — Pred$olska vzgoja

< Predavanja Seminarji Vaje Samostojno
(72
Studijski program (VS) o7 % 5 | 5 | 5|, g |,
PredSolska vzgoja ?% § ;% g g % % g % % g % % g % %
N >[N O o i o o i o | A i o | a « o
DIDAKTIKA 212 (134 |9 121 |4 |2 [131 (1 |1 |10 (1 |2 [121 [11
VOKALNO-INSTR. PRAKTIKUM | 212|129 " |16 |2 |3 |17 |2 |14 113 |2 |17 [103 |9
OSNOVE METOD. PED. RAZISKOVANJA 230 (149 |5 140 |4 |1 |132 |2 |12 |137 |0 |9 |[133|7
TEORIJA VZGOJE 139 [133 |6 127 |0 |3 |122 |3 |1 |128 |4 |3 |[123|7
SLOVENSKI JEZIK 139 [ 131 8 121 |2 |4 |124 |3 |4 |124|3 |3 [116 |12
PREDSOLSKA PEDAGOGIKA | 139 (134 |8 121 |5 |8 |126 |0 |1 |124|5 |1 [125|8
RAZVOJNA PSIHOLOGIJA 139 132 |7 14 |11 |5 |126 (1 |3 |126 (3 |4 [113 |15
PRAKTICNO USPOSABLJANJE | 139 (134 |9 118 |4 |2 |123 (5 |3 [121|5 |14 |118 |2
PREDSOLSKA PEDAGOGIKA I 212|133 |7 125 (1 |5 (128 |0 (4 (128 |1 |9 |119]|5
MOTORIKA OTROKA 230 (120 |4 M1 |5 |2 |12 (6 |4 |115(1 |7 [103[10
VOKALNO-INSTR. PRAKTIKUM II 230 |130 0 (118 |2 |3 |98 |2 |10 |[119|1 |10 [114 |6
ZACETNO NARAVOSLOVJE 230 [133 |9 120 |4 |3 |10 |2 |5 |124|4 |6 [119|8
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MLADINSKA KNJIZEVNOST 212|135 |9 124 (2 |4 (131 (0 (7 |121|\7 |4 |117 |14
PEDAGOSKA PSIHOLOGIJA 139 | 131 8 120 (3 |3 (116 |5 |1 |125|5 |3 |122|6
PRAKTICNO USPOSABLJANJE I 139 | 131 9 115 |4 |2 (120 |5 (2 |120(5 |16 |[113|2
DIDAKTIKA UVAJANJA V DRUZBENO OKOLJE 91 |88 0 86 |2 (1 |86 1 10 (87 |1 |0 (10 |1
DIDAKTIKA UVAJANJA V DRUZBENO OKOLJE - NASTOP 91 |85 1 80 112 |79 115 |77 |0 |0 (10 1
DIDAKTIKA JEZIKOVNE VZGOJE 182 |80 1 %4 |5 |1 |78 111 |76 |3 [0 |6 |1
DIDAKTIKA JEZIKOVNE VZGOJE - NASTOP 113 |96 1 %12 |2 |76 |0 |5 |73 |0 |0 (9 |2
DIDAKTIKA PLESNE VZGOJE 91 |88 0 8% |3 |1 |87 (0 |5 |8 |0 |0 |7 |1
DIDAKTIKA PLESNE VZGOJE - NASTOP 160 |88 1 76 |6 (1 |81 113 |77 |3 |0 |6 |2
DIDAKTIKA GIBALNO SPORTNE VZGOJE 182 |64 1 61 2 (0 |64 0 |2 (61 |1 (0 |2 |1
DIDAKTIKA GIBALNO SPORTNE VZGOJE - NASTOP 91 |87 0 11 0o (0 M o (1 19 |0 |0 |6 |1
PRAKTICNO USPOSABLJANJE Ill 91 |85 4 m |10 (1 |79 (0 |4 |75 |2 |1 |81 |3
SPECIALNA PEDAGOGIKA 91 |87 2 84 1 11 |81 0 (2 |8 |0 |1 |8 |1
DIDAKTIKA GLASBENE VZGOJE 182 |60 1 58 1 12 |58 |0 {7 |53 |0 [0 |1 |1
DIDAKTIKA GLASBENE VZGOJE - NASTOP 113 |89 1 60 |2 |0 |63 |0 |1 |61 |1 |0 (6 |2
DIDAKTIKA SPOZNAVANJA NARAVNEGA OKOLJA 160 |89 1 86 |2 |2 |8 (2 |7 |8 |0 |0 |7 |1
DIDAKTIKA SPOZNAVANJA NARAVNEGA OKOLJA - NASTOP 91 |88 0 8 |3 |1 |8 (0 |6 |80 |0 |0 |8 |1
MOTORICNI PRAKTIKUM 182 |67 4 61 1 |1 |64 1 15 |58 |3 (3 |62 |2
ELEMENTARNI LIKOVNO-PEDAGOSKI PRAKTIKUM 91 |87 4 8 |0 |1 |8 (0 |5 |80 |2 |4 |82 |1
PRAKTICNO USPOSABLJANJE IV 91 |86 4 80 |0 |1 |82 0 (4 |78 |2 |4 |79 |3
PRAKTICNO USPOSABLJANJE V 91 |85 4 7% |0 |1 |84 0 (4 |73 |2 |0 |81 |4
SOCIOLOGIJA DRUZINE IN PREDSOLSKEGA OTROKA 91 |66 4 60 |2 |4 |61 0 |5 |58 |3 |1 |58 |7
DIDAKTIKA MATEMATIKE 91 |68 3 60 |5 |3 |54 (4 |9 |5 |4 |1 |3 |3
DIDAKTIKA MATEMATIKE - NASTOP IZB. 84 |27 1 20 1 12 |20 112 (19 |1 (1 |2 |0
DIDAKTIKA LIKOVNIH DEJAVNOST! 91 |64 1 60 |3 |4 |5 |4 |5 |53 |6 |0 (3 |2
DIDAKTIKA LIKOVNIH DEJAVNOSTI - NASTOP 91 |69 0 21 0 |1 (20 o (1 |19 |1 |0 |5 |1
PRAKTICNO USPOSABLJANJE VI 91 |68 2 61 4 |3 |60 |4 |6 |5 |5 (4 |62 |2
DIDAKTIKA TEHNICNE VZGOJE 91 |53 1 46 (6 |4 (44 (2 (8 |4 |1 |1 |3 |1
DIDAKTIKA TEHNICNE VZGOJE - NASTOP IZB. 87 |18 1 17 (0 |0 |16 1 14 (14 |0 (0 |3 |2
LUTKOVNO-GLED. VZGOJA Z DIDAKTIKO 91 |61 2 5 |5 |2 |5 |3 |8 |50 |3 |0 (45 |7
LUTKOVNO-GLED. VZGOJA Z DIDAKTIKO - NASTOP IZB. 87 |25 1 21 3 (2 |2 2 |5 (19 (1 |0 |19 |3
PRAKTICNO USPOSABLJANJE VI 91 |65 2 57 |4 |3 |5 |4 |5 |53 |5 |3 (60 |2
PRAKTICNO USPOSABLJANJE VIII 91 |66 2 5 |5 (2 |63 1 16 |51 |5 |5 |58 (3
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METODOLOGIJA KVALITATIVNEGA IN KVANTITATIVNEGA PEDAGOSKEGA|[25 |13 0 12 111 |12 0o (1 |12 (0 |0 |13 |0
VZGOJNI KONCEPTI'V TEORNI IN PRAKSI 22 |11 1 10 (0 |1 (10 o (0 |11 (0 |0 |11 |0
SENZOMOTORIKA 20 |18 1 17 |0 |1 |17 |0 |1 |17 (0 |0 |17 |1
MORALNA VZGOJA IN ETIKA 23 |18 1 15 |2 |1 |15 |2 |2 |15 (1 |0 |17 |1
JEZIKOVNE DEJAVNOSTI V VRTCU 47 |34 2 30 (2 (3 |30 116 (26 |2 |1 (29 |4
SPORT V DOZIVLJAJSKI VZGOJI 22 |21 1 19 1 11 |20 0 (2 |18 (1 |1 |18 |2
PLESNA DRAMATIZACIJAV VRTCU 22 |20 2 6 (2 |1 (17 (2 (3 |15 |2 |0 |18 |2
LIKOVNO IZRAZANJE IN PROSTOR 45 |29 3 26 |0 |4 |25 (0 |5 |24 |0 |1 |27 |1
GLASBENE DEJAVNOSTI V VRTCU 23 |21 0 20 1 10 |20 112 (18 |1 |0 (18 |3
IGRA IN RAZISKOVANJE V NARAVNEM OKOLJU 23 |18 1 17 10 |1 (17 {0 (1 |17 |0 |0 |16 |2
PEDAGOSKA KOMUNIKACIJA IN PARTNERSTVO MED VRTCEM, SOLO IN[88 |72 4 68 |0 |2 |68 1 12 |68 |2 |5 |62 |5
PRIPRAVA IN IZVEDBA LUTKOVNEGA PROJEKTA - PREDSTAVE 57 |37 0 34 |13 (1 |35 115 (31 |1 |1 |32 |4
GOVORNE IN JEZIKOVNE MOTNJE PRI OTROCIH 7 2 0 2 0 [0 |1 0 (0 |2 |0 |0 |2 |O
INTERPRETACIJA MLADINSKIH KNJIZEVNIH BESEDIL 34 |34 2 31 1 10 |33 |0 |4 |29 {1 |0 (32 |2
MOTORICNO NADARJENI OTROCI 74 |45 2 43 (0 |4 (40 0 (3 |42 (0 |0 |43 |2

Studenti programa PredSolska vzgoja so s koligino predavanj, seminarjev, vaj in koligéino samostojnega dela v veliki vecini zadovoljni. Najpogostejsi odgovor je pri vegini
predmetov in pri vecini oblik dela bil »ravno prav«. V nadaljevanju izpostavljamo zgol] tiste predmete, pri katerih je priblizno Cetrtina ali ve¢ Studentov podala odgovor »prevec«.
To so: VOKALNO-INSTR. PRAKTIKUM | (V, SD), OSNOVE METOD. PED. RAZISKOVANJA (V, SD), TEORIJA VZGOJE (SD), SLOVENSKI JEZIK (V, SD), RAZVOJNA
PSIHOLOGIJA (V, SD), PRAKTICNO USPOSABLJANJE | (V, SD), PREDSOLSKA PEDAGOGIKA 11 (V, SD), MOTORIKA OTROKA (V, SD), VOKALNO-INSTR. PRAKTIKUM
Il (V, SD), ZACETNO NARAVOSLOVJE (V, SD), MLADINSKA KNJIZEVNOST (V, SD), PRAKTICNO USPOSABLJANJE |1 (SD).
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Tabela 41: Urna obremenitev - Sportno treniranje

< Predavanja Seminarji Vaje Samostojno

(2]

>
% <
Studijski program (UN) S
Sportno treniranje § 3 g . g . g . g .

»n pp 8| & © s s | © s s © s s o s
DIDAKTICNO-PEDAGOSKE OSNOVE SPORTA 62 21 |1 20 |0 1 20 |0 0 4 0 1 20 |0
KOMUNIKACIJA V SPORTU 62 19 0 19 0 1 17 0 0 19 0 0 18 1
PSIHOLOGIJA SPORTA 23 19 0 19 0 0 19 0 0 19 0 0 19 0
SOCIOLOGIJA SPORTA 62 23 0 22 1 1 22 0 1 21 0 0 22 1
FILOZOFIJA SPORTA 23 19 1 18 0 0 19 0 0 1 0 0 19 0
RAZVOJNA PSIHOLOGIJA 62 19 0 18 1 0 18 1 0 19 0 0 19 0
OSNOVE FIZIOLOGIJE CLOVEKA 62 18 1 17 0 0 16 0 0 18 0 0 17 1
FUNKCIONALNA ANATOMIJA 62 18 0 17 1 0 18 0 2 16 0 0 17 1
PREHRANA SPORTNIKOV 96 21 1 20 0 0 21 0 1 20 0 0 21 0
FIZIOLOGIJA SPORTA 73 31 1 30 0 2 29 0 2 29 0 2 28 1
SPORTNA MASAZA 73 31 0 3 0 1 30 0 2 29 0 0 31 0
ANTROPOLOSKA KINEZIOLOGIJA 39 15 2 13 0 2 13 0 0 1 0 1 12 2
MEDICINA SPORTA IN SPORTNE POSKODBE 73 30 1 29 0 1 29 0 2 28 0 1 27 2
OSNOVE GIBANJA 73 24 0 24 0 0 24 0 3 20 0 1 22 1
BIOMEHANIKA 73 32 0 32 0 0 32 0 0 32 0 0 30 2
TEORIJA SPORTNEGA TRENIRANJA | 73 31 3 28 0 3 28 0 3 28 0 2 28 1
TEORIJA SPORTNEGA TRENIRANJA I 34 10 3 7 0 1 9 0 2 8 0 1 9 0
PRAKTICNO USPOSABLJANJE | 34 26 3 22 1 0 16 0 6 19 1 4 22 0
METODOLOGIJA RAZISKOVANJA V SPORTU 34 21 1 19 1 0 7 0 1 20 0 1 20 0
INFORMACIJSKO KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA IN SPORT | 34 22 1 19 2 0 7 0 3 17 2 0 20 2
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DIPLOMSKI SEMINAR 34 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
PRAKTICNO USPOSABLJANJE || 34 22 |3 177 |0 0 13 |0 5 15 |0 3 19 |0
ODBOJKA | 6 5 1 3 1 0 4 1 1 4 0 0 5 0
NOGOMET | 15 6 1 5 0 1 5 0 1 5 0 2 4 0
ALPSKO SMUCANJE | 2 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
PLAVANJE | 5 5 1 4 0 1 4 0 1 4 0 0 5 0
ATLETIKA | 10 9 0 9 0 0 8 1 1 7 1 0 9 0
FITNES | 7 3 1 2 0 0 3 0 1 2 0 0 3 0
PLANINSTVO IN ALPINIZEM | 5 4 0 4 0 0 4 0 2 2 0 0 4 0
JUDO | 2 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0
ODBOJKA Il 6 6 1 4 1 0 6 0 1 5 0 0 6 0
NOGOMET I 15 5 0 5 0 0 5 0 0 5 0 1 4 0
ALPSKO SMUCANUE I 2 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
PLAVANJE Il 5 5 1 4 0 0 5 0 1 4 0 0 5 0
ATLETIKA Il 10 9 0 9 0 0 9 0 0 9 0 0 9 0
FITNES II 7 3 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0
PLANINSTVO IN ALPINIZEM II 5 4 0 4 0 0 4 0 2 2 0 0 4 0
JuDO Il 2 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0
ANGLESCINA ZA SPORTNE TRENERJE 13 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0
SPORTNE AKTIVNOSTI V NARAVI 49 23 |1 22 |0 1 22 |0 3 20 [0 1 21 |1
SPORTNI MANAGEMENT 13 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
GIBALNA AKTIVNOST IN ZDRAVJE 38 9 0 9 0 0 7 0 0 9 0 0 8 1
JOGA V SPORTU 24 20 |1 17 |2 0 4 0 6 13 |1 0 20 |0
PSIHICNA PRIPRAVA SPORTNIKA 22 12 |0 11 |1 0 10 |0 1 10 |1 0 11 |1
KLASICNA MASAZA V SPORTU 62 21 1 20 [0 1 20 [0 0 4 0 1 20 |0

Studenti programa Sportno treniranje ocenjujejo veéino predmetov kot primerno uteZene, s koligino predavanj, seminarjev, vaj in koligino samostojnega dela so veginoma
zadovoljni. Najpogostejsi odgovor je pri vseh predmetih in pri vseh oblikah dela bil »ravno prav«. Zaradi majhnega Stevila odgovorov pri nekaterih predmetih rezultatov posebej

ne izpostavljamo.
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Tabela 42: Urna obremenitev- Edukacijske vede

Studijski program 3. bol. stopnja
Edukacijske vede

Stevilo vpisanih

Predavanja

Seminarji

Vaje

Samostojno

preveé
ravno prav

premalo

preveé

ravno prav

premalo

preved

ravno prav

premalo

preved
ravno prav

premalo

RAZISKOVANJE V DIDAKTIKI IZOBRAZEVANJA

N
~

—| Stevilo vseh odgovorov

—_
o

—_
o

—_
o

ZNANSTVENO RAZISKOVANJE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

—_
—_

o

SISTEMSKA DINAMIKA V IZOBRAZEVANJU

N
~

—_

—_
o

RAZISKOVALNI VIDIKI DIDAKTIKE SLOVENSCINE

—_

RAZISKOVALNI VIDIKI DIDAKTIKE TUJEGA JEZIKA

RAZISKOVALNI VIDIKI DIDAKTIKE NARAVOSLOVJA IN TEHNIKE

RAZISKOVALNI VIDIKI DIDAKTIKE GLASBE

RAZISKOVALNI VIDIKI DIDAKTIKE SPORTA

ERGONOMIJA V SOLI

RAZISKOVANJE V RAZVOJNI PSIHOLOGHJI

PISMENOST V PROCESU IZOBRAZEVANJA

RAZISKOVANJE NA PODROCJU INKLUZIJE OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI

TIMSKO DELO

TEORIJA MLADINSKE KNJIZEVNOSTI

MEDIJI V IZOBRAZEVANJU

LIKOVNA USTARJALNOST

RAZISKOVANJE DIDAKTICNIH STRATEGIJ

DISCIPLINA V SODOBNI SOLI

W =2 WINDN O] =W =[NP =N —

DIDAKTICNO-RAZISKOVALNI KONCEPTI UPORABE TUJEGA JEZIKA

N

INDIVIDUALNO RAZISKOVALNO DELO |

13

INDIVIDUALNO RAZISKOVALNO DELO Il

13

INDIVIDUALNO RAZISKOVALNO DELO Il

10
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Studenti Edukacijskih ved so z obsegom ur veginoma zadovoljni pri vseh izvajanih predmetih.

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za $tudijsko leto 2010/11

77




Tabela 43: Urna obremenitev- Zgodnje u€enje in poucevanje

Predavanja Seminarii Vaje Samostojno
S
=
|2
Zgodnje ucenje in poucevanje €] 9
R % > > > >
s |2 £l o 8| e 5|9 5| o
== |8 |e|E|S|g|E|8|2|E|8|e|E
o | @ [ > o | @ > o | @ > 15 9 > 5
n |-n ||| a|la|8S|a|la|®|sa|a|®| s
PEDAGOSKA PSIHOLOGIJA 26 |24 |3 (20 (1 |O |1 [0 (1 |20 |3 |2 (16 |6
METODE PEDAGOSKEGA RAZISKOVANJA 26 |24 |2 (22 (0 |0 |2 |0 (4 |20 |0 |1 (23 |0
PEDAGOSKI VIDIKI ZGODNJEGA UCENJA IN POUCEVANJA 26 |24 |0 (24 (0 |O |1 [0 (O |23 |1 |0 (24 |0
ETIKA VZGOJNEGA DELA 26 |24 |2 (22 (0 |0 |1 |0 (O |24 |0 |1 (22 |1
UCENJE TUJEGA JEZIKA V ZGODNJEM OBDOBJU OTROSTVA 26 |24 |3 (21 ([0 |2 |22 [0 (2 |22 |0 |0 (24 |0
DIDAKTICNI PRISTOPI V PROCESU ZGODNJEGA UCENJA IN POUCEVANJA 26 |24 |1 (23 (0 |0 |1 [0 (O |24 |0 |1 (23 |0
ZGODNJE UCENJE IN POUCEVANJE SKOZI GLASBO 10 |10 (0O |10 (O (O |10 |O (O |10 (O (O |10 |O
ZGODNJE UCENJE IN POUCEVANJE SKOZI LIKOVNE DEJAVNOSTI 14 |13 (0 |13 |0 (0O |13 |O (1 |12 |0 [0 |13 |O
ZGODNJE UCENJE IN POUCEVANJE SKOZI PLES 171 |11 (0 |11 |0 (0O |11 |0 (0O |11 |0 |1 |10 |0
ZGODNJE UCENJE IN POUCEVANJE SKOZI DRAMSKE, SCENSKE IN LUTKOVNE DEJAVNOSTI |11 |10 (0 {10 (O |1 |9 (O (0O |10 (O |1 |9 |O
ZGODNJE UCENJE IN POUCEVANJE SLOVENSKEGA JEZIKA IN KNJIZEVNOST!I 12 |12 (1 |11 |0 (0 |12 |0 (1 |11 |0 (0O |9 |3
ZGODNJE UCENJE IN POUCEVANJE V DRUZBENEM OKOLJU 21 (19 {0 (19 |0 |1 |18 [0 |1 |17 |0 |0 |19 |O
ZGODNJE UCENJE IN POUCEVANJE V NARAVNEM OKOLJU 20 (17 {0 |17 |0 |0 |17 |0 |2 |14 [0 |0 |16 |1
ZGODNJE UCENJE IN POUCEVANJE SKOZI MATEMATIKO 18 |16 (1 |15 |0 (1 |15 |0 |2 |14 |0 (O |15 |1
ZGODNJE UCENJE IN POUCEVANJE SKOZI SPORTNO - GIBALNE DEJAVNOSTI 21 (17 |1 |16 |0 |0 |17 [0 |2 |15 |0 |2 |12 |3
ZGODNJE UCENJE IN POUCEVANJE SKOZI TEHNIKO IN TEHNOLOGIJO 18 (15 |0 |15 |0 |0 (15 |0 |2 |13 [0 (2 |12 |1
PRAKTICNO USPOSABLJANJE 1 26 |24 |0 (23 (0 |O |1 |0 (O |22 |1 |0 |21 |3

Studenti programa Zgodnje u¢enje in pougevanje so z obsegom ur veginoma zadovoljni pri vseh izvajanih predmetih.
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411 Vsezivljenjsko izobrazevanje

4.11.1 Programi nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev

V tabelah spodaj so predstavljeni podatki za programe nadalnjega izobrazevanja in usposabljanja.

Tabela 44: Programi nadalnjega izobrazevanja in usposabljanja

Programi . 5
Stevilo Stevilo deleZ
prijavijenih realiziranih realizacije
Programi za izpopolnjevanje izobrazbe (IZP) 1 1 100,0
Posodobitveni programi (PSD) 13 1 1,7
Tabela 45: Podrobnejsi pregled realizacije programov v Studijskem letu 2011/2012
Programi razpisanih izvedb St. OPOMBE
izvedb prijav
Program za izpopolnjevanje izobrazbe
Pedagosko-andrago$ko izobraZevanje 1 1 44 lzvedba v
Mariboru
Posodobitveni programi
Clovesko poslanstvo, njegov odnos z okolico in vioga v | 1 0 3 odpovedano
vzgojno- izobrazevalnem procesu
Planinska vzgoja v vrtcu in osnovni Soli 1 0 2 odpovedano
Figura v prostoru 1 0 2 odpovedano
Glasba-Opoj ali zdravilo | 1 0 12 odpovedano
Gongi v vrtcu in Soli 1 0 2 odpovedano
Kako u¢ence nauditi uciti se 1 1 0 2 odpovedano
Kako u¢ence nauditi uciti se 2 1 0 2 odpovedano
Pot do ugladenega sobivanja ucencev, uCiteliev in | 1 0 2 odpovedano
starSev skozi univerzalno informacijsko polje
Grafini likovni elementi 1 0 0 odpovedano
Razvijanje uspe$nih odnosov med ucenci, ucitelji in | 1 0 0 odpovedano
star$i po metodi Berta Hellingerja
Spodbujanje osebnostnega razvoja Bachova cvetna | 1 0 2 odpovedano
terapija in cvetni plesi |
Umetnostna dediS¢ina Pomurja, Porabja in Zahodne | 1 0 0 odpovedano
Panonije (Blatenski Kostel)
Igrajmo se gledalis¢e! GledaliSke igrice v vrtcu za otroke | 1 1 46 lzvedba v

od dveh let naprej

Murski Soboti
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4.11.2 Primerjava izvedbe programov nadaljnjega izobrazevanja in izpopolnjevanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju za Solsko leto 2010/2011 in
solsko leto 2011/12

4.11.2.1 Program za izpopolnjevanje izobrazbe

V Studijskem letu 2011/12 smo vpisali tretjo generacijo sluSateljev prenovljenega Studijskega programa za
izpopolnjevanje izobrazbe »Pedago$ko-andragosko izobrazevanje« (PAI). Stevilo vpisanih v $tudijskem letu
2011/2012 (44 udeleZencev) je bilo manjSe kot v Studijskem letu 2010/2011 (skupaj 79 udelezencev). Razliko
lahko pripisemo ob¢utno manjSemu $tevilu udelezencev, ki so bili na izobrazevanje napoteni s strani Zavoda RS
za zapsolovanje, glede na prejSnje Studijsko leto 2010/2011 (vzrok bi lahko iskali v prepozno sprejetem rebalansu
proracuna, od katerega so bila odvisna razpoloZljiva finanéna sredstva na zavodu).

Kot ze omenjeno, smo v Studijskem letu 2011/2012 uspesno sodelovali z Zavodom RS za zaposlovanje, oziroma
z njegovimi obmocnimi sluzbami po vsej Sloveniji (projekt je financiran s strani ESS in s strani Ministrstva za delo,
druzino in socialne zadeve) ter z vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami po vsej Sloveniji za namen praktiénega
usposabljanja.

V $tudijskem letu 2011/2012 smo v sodelovanju s Filozofskio fakulteto Univerze v Mariboru pripravili nov Studijski
program za izpopolnjevanje izobrazbe z naslovom Poucevanje angle$¢ine/nem&€ine v otrostvu, ki je v postopku
akreditacije. Za namen razvoja in izvajanja omenjenega novega Studijskga programa za izpopolnjevanje
izobrazbe imamo Ze podpisan sporazum med fakultetama.

4.11.2.2 Posodobitveni programi

V Solskem letu 2011/12 smo pripravili in ponudili 10 posodobitvenih programov manj kot v Studijskem letu
2010/2011. V zadnjih letih je opazem velik padec v Stevilu prijavijenih udelezencev na tovrstna izobrazevanja. Kje
lahko i$¢emo vzroke za manj$e zanimanje za programe?

- Vodstvo Sol in vricev se raje odlo¢a za izobrazevalne programe, namenjene celotnemu kolektivu (na ta
nacin Sola oz. vrtec privarCuje denar za potne stroSke ter se izogne teZavam v zvezi z nadome$canji
manjkajoCih uciteljev).

- Veliko pedagoskih delavcev za svoja napredovanja ve¢ ne potrebuje tock, pridobljenih s tovrstnimi
izobraZevaniji, zato tudi niso motivirani za prijavo na programe izobrazevanja.

- ZaCasno zaustavljeno napredovanje zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju.

- Manjsi deleZ sofinanciranja izvedbe programov s strani ministrstva.

4.12 Ocena stanja in usmeritve

4.9.1 Prednosti

- Interes za $tudij na doktorskem programu 3. stopnje je glede na Stevilo vpisanih Studentov velik.

- Stevilo $tudentov na rednem Studiju (VS, UN ter bolonjski) je na podobnem nivoju skozi primerjalna
Studijska leta, vpis se ne zmanjSuje, programi so veéinoma dobro zapolnjeni.

- Na UNI programih je opazen trend skrajSevanja Studija.

-V vecini Studijskih programov rednega Studija v strukturi vpisanih previadujejo $tudenti z zakljueno
gimnazijo.

- Delez Studentov s kon¢ano gimnazijo se je na izrednem Studiju v letu 2011/12 glede na leto poprej
povecal.

- Povpreéne ocene izpitov vseh UNI in VS programov so se v zadnjem letu povecale.

- Vecinoma je prehodnost med letniki in v absolventski staz visoka.

- Studentom je zagotovljena tutorska pisama.
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- Na vseh programih so razen nekaj izjem Studenti ve€inoma zadovoljni z uteZzenostjo predmetov tj. s
koli¢ino predavanj, seminarjev, vaj in koli¢ino samostojnega dela. Z obsegom ur so najbolj zadovoljni
$tudenti Edukacijskih ved, Zgodnjega poucevanja in uéenja ter Sportnega treniranja.

- Napredek v smislu optimizacije ur — izboljSanje zadovoljstva Studentov s Stevilom ur na programih
Likovna pedagogika in Sportno treniranje.

- PSD programe smo pripravljeni izvajati tudi zunaj Maribora, Ce je le interes na dologeni VIZ ustanovi
dovolj velik.V Studijskem letu 2011/2012 smo izvedli PSD program v Vrtcu Lavra v Murski Soboti. Nasi
programi so s strani udelezencev zelo dobro ocenjeni, tako po organizacijski, kot tudi po vsebinsko-
strokovni plati.

4.9.2 Pomanjkljivosti

Na izrednem Studiju nekoliko upada Stevilo Studentov.

ZmanjSanje Stevila diplomantov na programu Likovna pedagogika (redni Studij) in na programu Pred$olska
vzgoja (izredni Studij).

Skupni podatki vseh programov glede strukture Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljuéene srednje Sole
za zadnji dve primerjalni leti kaZejo zmanjSanje deleZa Studentov s kon€ano gimnazijo na rednem Studiju.
Najvedji osip na rednem in tudi izrednem Studiju je opazen na prehodu iz 1. v 2. letnik.

V preseku vseh Studijskih programov prevladujejo zenske tako na rednem kot izrednem Studiju, pri Cemer pa
se na izrednem Studiju deleZ moskih postopoma rahlo znizuje.

Skupno povprecje vseh programov kaZe, da so povpre¢ne ocene na rednem Studiju visje kot na izrednem
Studiju.

Nizko Stevilo podiplomcev z zakljuéenim magisterijem in doktoratom.

Na VS programih je opazen trend podaljSevanja Studija.

Nekateri predmeti potrebujejo optimizacijo ur po mnenju Studentov, najbolj izrazito je to mnenje na programih
PredSolska vzgoja in Glasbena pedagogika.

Zadovoljstva s Studijem in mentorii pri diplomantih ne spremljamo.

V letu 2010/11 se lastna notranja anketa na dodiplomskem in podiplomskem $tudiju o zadovoljstvu Studentov
ni izvedla.

Velika razlika med najvijimi skupnimi povpreénimi ocenami (Glasbena pedagogika 8,79) in najniZjimi
povpre¢nimi ocenami (Razredni pouk 8,06).

Izbor PSD programov je bil vsa leta $irok; $tevilo programov, ki smo jih ponujali vsa ta leta pa veliko. K
manijsi izvedbi programov je vodilo tudi dejstvo, da je programov veliko, interes zanje pa konstantno pada iz
leta v leto (vzrok: zmanjSevanje finan¢nih sredstev, ki so namenjenih Solam prav za namen izobrazevanja
strokovnih delavcev s strani MSS ter tudi nezainteresiranost zaposlenih za tovrstna dodatna izobrazevanja)
ter dejstvo, da se manjSe Stevilo prijavljenih udelezencev porazgubi po posameznih programih. Pogodba o
izvajanju in sofinanciranju posodobitvenih programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih
delavcev v vzgoji in izobraZzevanju v Republiki Sloveniji nas zavezuje k izvedbi le tistih programov, ki imajo
zadostno Stevilo prijavijenih kandidatov, v nasprotnem primeru izvedba programa ni sofinancirana.

Ze veé let imamo teZave pri izvedbi programov s podrogja umetnosti (likovno in glasbeno podrogje).
Programi so zelo kvalitetni, dokaj specifiéni in zaradi tega nagovarjajo manj$o skupino strokovnih delavcev. K
izobrazevanju vsako leto vabimo tudi zaposlene v glasbenih Solah, vendar, zal ne uspemo privabiti dovolj
velikega $tevila zainteresiranih.

4.9.3 PriloZnosti za izboljsanje

Ponovni pregled in razmislek o urni obremenitivi Studentov na vseh programih, posebej na programih
PredSolska vzgoja in Glasbena pedagogika.

Skrb za podporo pri dokoncanju Studija na dodiplomskih programih, kakor na podiplomskem programu
(magistrski in doktorski), s sprotnim vodenjem Studentov in spodbudami s strani uciteljev in tutorjev ter z
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organizacijo razgovorov; aktivno vkljuCevanje Studentskega sveta in podpora pri dokonCanju Studija
dodiplomskih Studentov.

Skrbeti za vegjo promocijo PEF in njenih Studijskih programov v mednarodnem prostoru, saj je delez
Studentov s tujim drzavljanstvom v dodiplomskem izobraZevaniju nizek.

Izvedba lastne notranje ankete na dodiplomskem in podiplomskem Studiju.

Oddelke seznaniti z veliko razliko med najvisjimi (Glasbena pedagogika) in najnizjimi (Razredni pouk)
skupnimi povpre¢nimi ocenami.

Nadaljna skrb za dobro promocijo Pef MB na SS oz. gimnazijah s promocijskimi predstavitvami.

Seznanitev Oddelkov z dejstvom, da je najvedji osip na rednem in tudi izrednem Studiju opazen na prehodu
iz 1.v 2. letnik.

Pripraviti anketo o zadovoljstvu s Studijem oz. pridobljenim znanjem in delom mentorjev pri Studentih, ki so
diplomirali na PEF ter kontinuirano spremljati kakovost na omenjenem podrocju.

Skrbeti za dvig prehodnosti predvsem na prehodu iz 1. v 2. letnik, v zadnjih letnikih in iz zadnjega letnika v
absolventski staz s sprotnim Studijem, ki ga bolonjski programi uvajajo.

Resitve, ob obstojeti zakonodaji in trendih financiranja izobraZevanja v Solstvu, vidimo v pri pripravi
manjSega Stevila »tematsko SirSe« zastavljenih programov, ki bi nagovarjali Sirsi krog zaposlenih v Solstvu.
Ponudba novih in potrebnih znanj ter spretnosti z namenom reSevanja praktiénih, strokovnih problemov v
neposrednem izobrazevalnem okolju.
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5 RAZISKOVALNA, RAZVOJNA IN UMETNISKA DEJAVNOST

Raziskovalna, razvojna in umetnika dejavnost na mednarodni in nacionalni ravni predstavijata pomembno
razvojno dejavnost visokoSolske organizacije. Raziskovalni programi oz. programske skupine, raziskovalni
projekti (temeljni, aplikativni, podoktorski) ter ciljni raziskovalni projekti predstavljajo raziskovalno dejavnost, ki je
urejena preko Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS.

5.1

Raziskovalni programi oz. programske skupine

Univerza v Mariboru, Pedago$ka fakulteta, je v letu 2011/2012 kot raziskovalna organizacija izvajala naslednje
raziskovalne programe.

Tabela 46: Raziskovalni programi, ki jih je v letu 2011/2012 izvajala PEF

Slfr.a Naslov Obdobje . Sodelujo¢i, zaposleni | Ostale sodelujoce
raziskovalneg | raziskovalnega . Vodja programa .

trajanja na PEF organizacije
aprograma | programa

P6-0156 Slovensko jezikoslovje, | 1. 1. 2009 - | Marko Jesen$ek, | Metka Kordigel | Filozofska fakulteta
knjizevnost in | 31. 12. | Filozofska Abersek, Dragica | (Univerza v Mariboru)
poucevanje 2012 fakulteta Haramija
sloven&cine (Univerza v

Mariboru)

P5-0367 Raziskovanje ucenja in | 1. 1. 2009 - | Sasa Aleksej | Milena Ivanu$ Grmek, | PedagoSka  fakulteta
poucevanja v sodobni | 31. 12. | Glazar, Jurka Lepicnik | Koper (Univerza na
druzbi 2012 Pedagoska Vodopivec, Branka | Primorskem),

fakulteta Cagran Naravoslovnotehniska

(Univerza v fakulteta (Univerza v

Ljubljani) Ljubljani), Pedagoska
fakulteta (Univerza v
Ljubljani),  Filozofska
fakulteta (Univerza v
Mariboru)

P5-0381 Kineziologija za | 1.1.2009 - | Rado PiSot, | Samo Fo3nari€, Jurij | Znanstveno-

kakovost zivljenja 31. 12. | Znanstveno- Planindec raziskovalno  sredis¢e
2012 raziskovalno Koper (Univerza na
sredis¢e  Koper Primorskem)
(Univerza na
Primorskem)

P5-0062 Uporabna  razvojna | 1.1.2009 - | Maja  Zupan€i¢, | Zlatka Cugmas Pedagoski institut,

psihologija 31. 12. | Filozofska Filozofska fakulteta
2014 fakulteta (Univerza v Mariboru),
(Univerza v Filozofska  fakulteta

Ljubljani) (Univerza v Ljubljani)
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5.2 Raziskovalni projekti (temeljni, aplikativni, podoktorski)

Pedagoska fakulteta UM, je v letu 2011/2012 kot raziskovalna organizacija izvajala naslednje raziskovalne

projekte.
Tabela 47: Raziskovalni projekti, ki jih je v letu 2011/2012 izvajala PEF
Slfr_a Naslov raziskovalnega | Obdobje | Vodja Sodelulo?l, Ostale. .
raziskovalnega roiekta traiania roiekta zaposleni na | sodelujoce
projekta proj jan) proj PEF organizacije
J5-2294 Vrednotni  premiki  v|1. 5. 2009 - | Sergej Katarina Habe | Filozofska
drzavah nekdanje | 30. 4. 2012 | Flere, fakulteta
Jugoslavije Filozofska (Univerza v
fakulteta Mariboru)
(Univerza
v
Mariboru)

5.3 Ciljni raziskovalni projekti (CRP)

Pedago$ka fakulteta UM sodeluje v cilino raziskovalnem projektu, zabeleZen v preglednici
organizacija je Fakulteta za druZbene vede Univerze v Ljubljani.

Tabela 48: Ciljni raziskovalni projekdi, ki jih je v letu 2011/2012 izvajala PEF

katerega nosilna

Sifra  ciljnega | Naslov . T . | Ostale
: . Obdobje . . Sodelujoci, zaposleni e
raziskovalnega | raziskovalnega . Vodja projekta sodelujoce
. . trajanja na PEF L
projekta projekta organizacije
V5-1028 Socialna 1. 1. 2011 -|Miro  Hadek, Milena Ivanu§ Grmek, | Fakulteta za
integracija mladih [ 31.12. 2012 |Fakulteta  za Branka Cagran, Majda | druzbene vede
v slovenski druzbene vede Schmidt, Jurka | (Univerza v
vzgojno (Univerza v Lepicnik  Vodopivec, | Ljubljani)
izobrazevalni Ljubljani) Katia Kosir, Marta
sistem Licardo, Katarina
Habe, Zlatka Cugmas

5.4 Projekti, sofinancirani iz sredstev Evropske unije

V letu 2012 je PEF sodelovala v projektih, financiranih iz sredstev Evropske unije, kot prikazuje preglednica . Oba
projekta sta bila prijavljena na razpis v okviru Lifelong Learning Programme. PedagoSka fakulteta Univerze v
Mariboru sodeluje kot partnerska institucija.
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Tabela 49: Projekti, v katerih je v letu 2011/2012 sodelovala PEF in so bili sofinancirani iz sredstev Evropske

unije
Sifra . Program Obdobje | Sodelujoci, Nosilec projekta
. Naslov projekta . .
projekta trajanja | zaposleni na PEF
2010-1-PT1 |Love Language | LifelongLearningProgra |1.11.2010 |Mihaela  Brumen, | InstitutoSuperior
- LEOO05- | &More!  Attract | mme, Leonardo da|- 31. | Danica Svetec de Contabilidade
05192 Participation and | Vinci, Transfer | 7.2012 e Administragdo
Increase ofinnovation de Porto
Motivation  of (Portugalska)
Young Male
Language
Learners
2012-1- TAARLoG - | LifelongLearningProgra |7. - 19.|Miha  Marinsek, | SveucilisteJurjaD
HR1- Traditional in | mme, 10.2012 | Olga Denac obrile  u  Puli
ERA10- the Alpe - |ErasmusintensiveProgra (Hrvaska)
02007 Adria Region - | mmes
LocalfortheGlo
bal

V okviru projektov, sofinanciranih iz sredstev Evropske unije, posebej podajamo seznam tistih, ki so bili
sofinancirani iz posebnega strukturnega sklada Evropske unije — Evropskega socialnega sklada (ESS). V letu
2011/2012 je PEF sodelovala pri izvajanju projekta, ki ga je razpisalo Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo »Karierni center Univerze v Mariboru«, predstavijenem v preglednici.

Tabela 50: Projekti, v katerih je sodelovala PEF v letu 2011/2012, sofinancirani iz sredstev Evropskega
socialnega sklada

Sifra projekta

Naslov projekta

Obdobje trajanja

Nosilec projekta na PEF

§t. sklepa 321103-
10-10058

Karierni center PF
- FNM - FF - PEF

1.10. 2010 - 30. 6. 2013

Univerza v Mariboru (rektorat)

5.5 Projekti, sofinancirani iz drugih virov

V letu 2012je PEF sodelovala tudi v projektih, kateri so bili financirani iz drugih sredstev. Z Mestno ob¢ino Maribor
PEF sodeluje na projektu Evropska prestolnica kulture (Maribor 2012). PEF za omenjeni projekt pripravija
prenovo prehoda Gregorci¢eva ulica, katerega vodita Petra Varl in DuSan Zidar. Profesorja na oddelku likovna
umetnost.

5.6 Vkljuéevanje Studentov v raziskovalno delo ter umetnisko ustvarjanje

Studenti podiplomskega S$tudjjia sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem delu. V okviru individualnega
raziskovalnega dela (IRD) pri posameznih predmetih podiplomskega Studija Studentje izvajajo individualno
teoretiéno in /ali empirino raziskavo; pri nekaterih nosilcih predmetov pa izvajajo raziskovalno delo v okviru
raziskovalnega projekta.
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5.6.1 Znanstveno raziskovalni dosezki

Tabela 51: Vkljuevanje Studentov v znanstveno raziskovalno in umetnidko dejavnost

Prispevki Prireditve Projekti
Oddelek Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
prispevkov Studentov sodelujocih prireditev sodelujocih sodelujocih projektov sodelujocih sodelujocih
uciteljev Studentov uciteljev Studentov uciteljev
Oddelek za 2 45 1 1 25
predsolsko
vzgojo
Oddelek za | 8 10 9 1 4 1
razredni pouk
Oddelek za |2 2 2 2 200 1 1 2 7
temeljne in
pedagoske
predmete
Oddelek za 8 38, 20, 42,4 60, | 8
likovno umetnost 1,11, 100
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5.6.2  Sportni dosezki

Tabela 52: Sportni dosezki $tudentov

Studentje vrhunski $portniki

Rangi tekmovanj in
tekmovaliS¢

lokacije

Rezultati

Saso Bertoncelj - gimnastika

Svetovni pokal v gimnastiki — konj z
ro€aji; na tekmovalis¢ih po svetu

Zmagovalec skupnega seStevka
svetovnega pokala na konju z
roaji ob Stevilnih  vrhunskih
uvrstitvah na posamiénih svetovnih
pokalih po svetu

Marko Ostir - rokomet

Pokal Evrope — rokomet ; Osjek —
Hrvaska, Maribor

Uvrstitev v skupinski del pokala
Evrope v rokometu z rokometnim
klubom Branik Maribor

MiloSevi¢ Nina - judo

Evropsko prvenstvo do 23 let v
Pragi — judo

1.mesto — prvakinja Evrope do 23
let - judo

Studentje vrhunski trenerji

Fer$ Bojan — tae kwon doo

Evropsko prvenstvo v tae kwon
doo; Manchester - Anglija

Vice evropski prvak v tae kwon doo
— Ivan Trajkovi¢ in udeleZzenec
Olimpijskih iger v Londonu

Trbovc Igor - judo

Evropsko mladinsko  prvenstvo;
Pore€ - Hrvadka

3 bronaste medalje na Evropskem
mladinskem prvenstvu

5.6.3 Likovna umetniska dejavnost Studentov

DusSan ZIDAR. Prijavljen in izveden projekt Intervencije v javnem prostoru v sklopu Umetnost Zdaj: Eksterier, ki
ga je Univerza v Mariboru pripravila za EPK 2012. Izvedene so bile tri intervencije: ,DeZni plasci“, avtorice Tadeja
Ozmec, Anita Skrlec, Sara Fergi¢. ,Crtna koda“, avtorice: Andreja Kuhar, Sunana Jovi¢, Biljana Mujovi¢, -,S
kajenjem do lepsih roz*, avtorice: Melita Lazar, Valerija Ahmeti, Klavdija Celec, pridruZila pa se je e realizacija

izvedbe ,Cas v koveku®, avtorice: Lucija Hrastovec in Suzana Savkovi¢

Oto RIMELE.Naziv projekta: eksteriorizacija linije (epk maribor 2012, razum, umetnost zdaj). Vodja projekta:
prof. OTO RIMELE. Mentor avtorskih prispevkov: prof. OTO RIMELE.Prizorid¢a: Raztavis¢e Razum; Rektorat
UM, Slomskov trg 15. Predviden Cas izvedbe: v soboto, 02. junija 2012, ob 18. Uri,Nacin izvedbe: projekcija
avtorskih video prispekov. Cas nastanka avtorskih prispevkov: od 2002 do 2012. Stevilo sodelujoéih prispevkov:
okoli 300 video zapisov stnjenih v 8 razliénih sklopov. Stevilo sodelujocih prudentov: okoli 300 $tudentov je svoje
avtorske projekte V Mestnem parku dokumentiralo in predstavilo preko video zapisa

Samuel GRAJFONER. . UMETNOST ZDAJ — STANJE DUHA: OGLEDALO (A): razstava del Studentov Oddelka
za likovno umetnost Pedasgoske fakultete Univerze v Mariboru, galerija Media Nox,Maribor, 23maj . 22 junij 2012
Studenti OLU izbor.. ODTISI VTISI — PRINTS AND IMPRESIONS: likovna razstava, Mednarodni grafiéni likovni
center, Ljubljana, 20. april — 17. Junij 2012 Ljubljana, 4 $tudenti OLU- nekateri absolventi in diplomanti.. V okviru
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prireditev RAZ:UM EPK 2012 in razstave v nastajanju »Umetnost ZDAJ: EKSTERIER« - dogodek projekta »
MED NEVIDNIM IN PRISOTNIM ODTISOM«Vsak dan od 4. Junija do 8. Junija 2012, Studenti OLU 1.,2. in 4.
Letnika Vsak dan od 24. oktobra do 26. Oktobra, Studenti OLU 1.,2. in 4. Letnika. MOJA ZGODBA: Jasmina
Nedanovski,( diplomantka ) Lamutov likovni salon, Galerija Bozidar Jakac, Kostanjevica na Krki, 23.3- 6. 2012

Petra VARL. Projekt v okviru EPK. Stenska poslikava PODHODI: mi imamo radi Maribor , sodeluje 38
Studentov. Mednarodni projekt: MARIBOR EDU GRAZ, sodeluje 20 Studentov, razstavis¢e ZaCasni umetniski
laboratorij, Glavni trg 22, Maribor. Umetnost zdaj, razstava del OLU, MEDIA NOX, sodeluje 25 Studentov.

5.6.4 Glasbena umetniska dejavnost Studentov
Mentor pri umetniS8kem ustvarjanju- javni umetniski (glasbeni) nastopi Studentov. Izvedenih je bilo 32 javnih

umetniskih (glasbenih) nastopov Studentov pod mentorskim vodstvom 8 visokoSolskih uiteljev.

5.7 Vkljuéevanje uéiteljev v raziskovalno delo ter umetnisko ustvarjanje

5.7.1 Vkljuéevanje uéiteljev v raziskovalno delo v letu 2012 (podatki iz sistema SICRIS)

Tabela 53: Vkljuevanije uiteliev v raziskovalno delo v letu 2012 (podatki iz sistema SICRIS)

Skupna vrednost / povprecje
Stevilo '
raziskovalc | Vodenie Upoétevano
ev projekta | gtevilo tock
(Z1+Z2) Ocena
613,32 478,14 14,75
ODDELEK ZA RAZREDNI POUK / / /
0589-019 21 29,21 22,77 0,70
359,19 305,04 3,92
ODDELEK ZA PREDSOLSKO VZG0JO / / /
0589-018 11 32,65 27,73 0,36
287,19 277,58 5,43
ODDELEK ZA TEMELINE PEDAGOSKE PREDMETE / / /
0589-020 9 31,91 30,84 0,60
170 152,94 0,51
ODDELEK ZA GLASBO / / /
0589-014 8 21,25 19,12 0,06
ODDELEK ZA LIKOVNO UMETNOST
0589-016 8 0 0 0

Nizko povprec€no Stevilo tock na Oddelku za glasbo, Likovno umetnost je posledica vrednotenja sistema SICRIS.
Oddelek za 3Sportno treniranje ni vpisan v Evidenco izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti, ki jo vodi
ARRS, kot raziskovalna skupina in poslediéno ni zaveden v sistemu SICRIS.
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5.7.2 Umetniski dosezki uciteljev Oddelka za likovno umetnost

Tabela 54: Umetniski dosezki uciteljev Oddelka za likovno umetnost

Kategorija Stevilo
Katalog razstave 1
Radijski ali TV dogodek 1
Razstava 23

5.7.3 Umetniski dosezki uciteljev Oddelka za glasbo

Tabela 55: Umetniski doseZki uciteljev oddelka za glasbo

Kategorija Stevilo
Umetnisko delo 5
Umetniska poustvaritev 11
Reziser 2

5.8 Ocena stanja in usmeritve

5.8.1

Prednosti

PEF v primerjalnem obdobju izvaja 4 raziskovalne programe, 1 raziskovalni projekt in 1 ciljni raziskovalni
projekt. Programi in projekti se veZejo na razlitna znanstvena podrocja. V letu 2012 je PEF sodelovala v
projektih, sofinanciranih iz sredstev Evropske unije, iz sredstev Evropskega socialnega sklada, ter
projektih, sofinanciranih iz drugih virov.

Belezimo velik porast $tevila mobilnosti uénega osebja Erasmus (»outgoing«). V Studijskem letu 2011/12
je bilo na PEF izvedenih 28 »outgoing« mobilnosti Erasmus, v letu 2010/11 pa 14.

Studenti PEF so prav tako vkljuéeni v raziskovalno dejavnost. Objavijajo prispevke, sodelujejo na
prireditvah in tudi v raznih projektih.

Na Oddelku za Sportno treniranje belezimo nekaj izjemnih dosezkov nasih Studentov.

Umetniska dejavnost $tudentov Oddelka za likovno umetnost je pestra, Steviléna in kvalitetna. Studenti
sodelujejo v razliénih umetniskih projektih, pripravijajo razstave na fakulteti in izven nje. V primerjalnem
obdobju so nekateri Studenti umetniSko delovali tudi na mednarodni ravni oz. prejeli nagrade na
nacionalni ravni.

Umetnidka dejavnost Studentov Oddelka za glasbo PEF UM 2010/2011 zajema Stevilne javne nastope:
vseh Studentov Oddelka za glasbo, posamiCne nastope in nastope v razliénih izvajalskih sestavih in
komornih zasedbah, tako doma kot na tujem.

Stevilni ugitelji Oddelka za likovno umetnost in Oddelka za glasbo izkazujejo bogate umetniske dosezke
na nacionalni in mednarodni ravni.
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5.8.2 Pomanjkljivosti

- Stevilo objav je 8 vedno manjse od prigakovanj in potencialov.

- Raziskovalci PEF se vkljuCujejo v raziskovalne skupine in raziskovalne projekte predvsem kot partnerii.

- Vraziskovalne projekte je vklju¢eno majhno Stevilo uciteljev-raziskovalcev, pa tudi Studentov.

- SICRIS umetniskih dosezkov ne tockuje, zato imajo uditelji Oddelka za likovno umetnost in Oddelka za
glasbo malo (ali ni¢!) tock oz. nizke ocene.

5.8.3 Priloznosti za izboljSanje

- Povedevanje prijav na raziskovalne projekte (nacionalne kot mednarodne) s poudarkom na nosilstvu
fakultete.

- Spodbujanje raziskovalcev k objavljanju prispevkov v revijah, indeksiranih v mednarodnih bazah in
znanstvenih revijah s faktorjem vpliva.

- Zbirati objave in umetniska dela uditeljev ter jih, ko bodo zato ugodne finanéne moznosti, predstaviti v
posebnem zborniku.
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6 MATERIALNI POGOJI

6.1 Prostori in oprema PEF

Pedagos$ka fakulteta Maribor ima skupaj cca 2808 m2 povrSine.

V preglednicah so prikazani namembnost in Stevilo prostorov s povrsino v celoti ter delitev ter Stevilo sedezev v

posameznih predavalnicah in ucilnicah.

Tabela 56: Namembnost in Stevilo prostorov s povrSino na Pedagoski fakulteti Maribor

NAMEMBNOST PROSTORA STEVILO POVRSINA (m?)
VECJE PREDAVALNICE 3 330,0
(za 90 in ved ljudi)

MANJSE PREDAVALNICE 3 161,9
(od 30 do 45 ljudi)

SPECIALIZIRANE UCILNICE (do 30 ljudi) 7 539,0
(vkljuéno z malo telovadnico)

SEMINARSKE UCILNICE 15 636,6
(od 15 do 30 ljudi)

KABINETI 49 536,42
PROSTORI ZA  ADMINISTRATIVNO-UPRAVNE | 13 320,7
ZADEVE

(vkljuéno s sejnima sobama)

PROSTORI ZA KLAVIR 4 12
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Tabela 57: Razporeditev predavalnic in ucilnic s Stevilom sedezev (2011/12)

NADSTROPJE STEVILKA POVRSINA NAMEMBNOST Stevilo
PRITLICJE P-04 93,4 PREDAVALNICA 100
PRITLICJE 0.24 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.25 gl 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICJE P- 0.27 (ZELENA) 160,0 PREDAVALNICA 140
PRITLICJE 0.28 gl 4215 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.29gl 4215 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICJE 01.50 gl 74,9 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 01.51/1 lik 84,6 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.56/1 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.60 lik 86,5 PREDAVALNICA 45
PRITLICJE 0.61 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.64/2 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE P -0.100 76,6 PREDAVALNICA 100
PRITLICJE 0.14 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICJE 0.15 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICJE 0.16 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICJE 0.17 3 UCILNICA - KLAVIR 4

|. NADSTROPJE | 1.10 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
|. NADSTROPJE | 1.7 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 25
|. NADSTROPJE | 1.2 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
|. NADSTROPJE 1.3 38,1 RACUNALNISKA UCILNICA 30
|. NADSTROPJE | 1.43/2 48,9 RACUNALNISKA UCILNICA 20
|. NADSTROPJE | 1.15 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
|. NADSTROPJE | 1.18 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 20
|. NADSTROPJE | 1.38/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
|. NADSTROPJE | 1.40/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
|. NADSTROPJE | 1.42/2 48,9 TV STUDIO 60
|. NADSTROPJE | 1.13 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
|. NADSTROPJE | 1.55 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
|. NADSTROPJE | 1.48/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA 60
|. NADSTROPJE | 1.49 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
|. NADSTROPJE | 1.51 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
|. NADSTROPJE | 1.53 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 25
|. NADSTROPJE | 1.45/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA 60
KLET 01.49/1 in 01.52/1 120,5 SPECIALNA UCILNICA-
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Tabela 58: Razproreditev prostorov na PEF

NADSTROPJE STEVILKA PROSTORA | POVRSINA (m?) NAMEMBNOST
KLET 01.50 - 01.50/4 74,9 SPECIALNA UCILNICA
KLET 01.51/1 84,6 SPECIALNA UCILNICA
KLET 01.47 9,4 KABINET
KLET 01.49 2,1 PREDPROSTOR
KLET 01.49/1 in 01.52/1 120,5 SPECIALNA UCILNICA-
KLET 01.59 11,7 SKUPNE SLUZBE
KLET 01.60 10,25 SKUPNE SLUZBE
KLET 01.61 11,7 KABINET
KLET 01.62 11,7 KABINET
KLET 01.63 10,25 KABINET
KLET 01.64 11,7 KABINET
KLET 01.65 11,7 KABINET
KLET 01.66 10,25 KABINET
KLET 01.67 11,7 KABINET
KLET 01.68 11,7 KABINET
KLET 01.69 10,25 KABINET
KLET 01.70 11,7 KABINET
PRITLICJE 0.4 93,4 PREDAVALNICA
PRITLICJE 0.4/1 8,5 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.412 11,6 KABINET
PRITLICJE 0.6 9,3 KABINET
PRITLICJE 0.9 8 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.10 15 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.14 3 KLAVIR
PRITLICJE 0.15 3 KLAVIR
PRITLICJE 0.16 3 KLAVIR
PRITLICJE 0.17 3 KLAVIR
PRITLICJE 0.24 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.25 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.27 (ZELENA) 160,0 PREDAVALNICA
PRITLICJE 0.28 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.29 42,15 SEMINARSKA UCILNICA
PRITLICJE 0.30 42,15 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.32 8,3 KABINET
PRITLICJE 0.31-0.31/1 41,75 DEKANAT in
PRITLICJE 0.32-0.32/1 27,8 DEKANAT in
PRITLICJE 0.34-0.34/3 41,75 DEKANAT in
PRITLICJE 0.36 83,7 VELIKA SEJNA SOBA
PRITLICJE 0.36/1 38,6 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.56 9,5 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.57 8,3 KABINET
PRITLICJE 0.59 9,5 KABINET
PRITLICJE 0.56/1 75,7 SPECIALNA UCILNICA
PRITLICJE 0.60 86,5 PREDAVALNICA
PRITLICJE 0.61 9,5 KABINET
PRITLICJE 0.62 8,3 KABINET
PRITLICJE 0.63 9,5 KABINET
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PRITLICJE 0.64 9,5 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.64/2 75,7 SPECIALNA UCILNICA
PRITLICJE 0.64/1 8,3 KABINET

PRITLICJE 0.65 95 KABINET

PRITLICJE 0.99 8,3 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.100 76,6 PREDAVALNICA

|. NADSTROPJE | 1.1 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.1/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.2 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.3 58,7 RACUNALNISKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.6 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.6/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.7 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.9 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.9/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.10 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.12 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.12/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.13 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.14 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.14/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.15 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.19/1 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.38 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.38/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.38/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.40 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.40/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.40/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.42 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.42/1 18,8 STUDIO-KABINET

|. NADSTROPJE | 1.42/2 48,9 TV STUDIO

|. NADSTROPJE | 1.43 20,3 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.43/1 18,8 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.43/2 48,9 RACUNALNISKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.43/3 15,25 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.45 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.45/1 18,8 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.45/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.48 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.48/1 18,8 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.48/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.49 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.50 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.50/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.51 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.52 9,9 PREDPROSTOR

|. NADSTROPJE | 1.52/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.53 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.54 9,9 PREDPROSTOR
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|. NADSTROPJE | 1.54/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.55 38,1 SEMINARSKA UCILNICA
|. NADSTROPJE | 1.56 9,9 PREDPROSTOR
|. NADSTROPJE | 1.56/2 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.58 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.59 8,65 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.60 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.61 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.62 8,65 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.63 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.64 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.65 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.66 8,65 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.67 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.68 8,65 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.69 9,9 KABINET

|. NADSTROPJE | 1.70 9,12 KABINET

Tabela 59: IKT oprema v letu 2011/12

Oprema Prostor 2009/10 2010/11 2011/2012
Projektorji prenosni Po oddelkih 9kom Zkom 7 kom
Projektorji montirani Po predavalnicah in obe
sejni sobi 21 kom 23 kom 24kom

Racunalniki , VHS in Velike predavalnice
DVD, ter ozvocenje v 0.25,0.4,0.100in 1.43, 3 kom 4 kom 5 kom
predavalnicah in internet 142
Interaktivna tabla z Predavalnica 1.43, 1.40,
projektorjem 1.45,1.42 1 kom 2 kom 4kom
Racunalniska uéilnica Udilnica 1.3, 1.43 16 kom 16 kom 16+21
UCilnica za vaje iz Ucilnica 1.18 in 1.15
naravoslovja

W 2 kom 2 kom 2 kom
(kemija in biologija z vso
opremo)
TV- studio za snemanije Uilnica 1.42
in montazo 1 kom 1 kom 1 kom
Grafoskopi Po vseh ucilnicah 26 kom 25 kom 25 kom
Video oprema (TV, VHS, 6 kom
DVD) 6 kom 6 kom
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6.2 Knjizniéno informacijska dejavnost- Miklosi¢eva knjiznica

MiklosiCeva knjiznica — FPNM je mati¢na knjiznica treh fakultet, in sicer Filozofske fakultete (UM FF), Pedagoske
fakultete (UM PEF) in Fakultete za naravoslovje in matematiko (UM FNM). Celoten fond knjizni¢nega gradiva je
obdelan in dostopen uporabnikom v lokalni bazi MikloSi¢eve knjiznice — FPNM (akronim PEFMB, sigla 50317)
http://www.cobiss.si/scripts/cobiss?ukaz=getid&lani=si

Vsebuje bogato zbirko knjiznega gradiva, serijske publikacije in neknjizno gradivo.

Kader v MikloSi¢evi knjiznici — FPNM je visoko izobrazen (7 bibliotekark in 3 knjizniCarke). Vse imamo
bibliotekarski izpit in licenco za delo v sistemu COBISS.SI.

24. avgusta 2012 smo presli na COBISS3/Katalogizacija. Kader je strokoven, proZen, prijazen do uporabnikov,
ustrezljiv in prilagodljiv, kar dokazuje tudi anketa http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-
ocenjevanje-kakovosti/dokumenti/Anketa2012_Miklosiceva_knjiznica_rezultati.pdf

Uporabljamo vse najviSje verzije programske opreme, ki je mogo€a (COBISS 2, COBISS 3, elektronske tablice
...). Klima v kolektivu je zelo dobra. Delo je dobro organizirano in poteka tekoce.

6.2.1  Anketa o zadovoljstvu uporabnikov MikloSi¢eve knjiznice

PoroCilo o spletni analizi ankete o zadovoljstvu uporabnikov MikloSi¢eve knijiznice — FPNM, ki je potekala od 3.
decembra 2012 do 7. decembra 2012, torej en teden. Anketo je izpolnilo 169 uporabnikov, in sicer 29 moskih
(17,2 %) in 140 Zensk (82,8 %).Glede na status je bilo 130 anketirancev Studentov (76,9 %); 30 zaposlenih na
UM (17,8 %); 7 zaposlenih (4,1 %);1 absolvent (0,6 %) in 1 uporabnik brez statusa Studenta, ki zaklju¢uje z izpiti
in se pripravlja za diplomo.

Najprej obvestilo, da je vzorec glede na anketo iz leta 2011 zelo majhen. Vzrok pripisujemo nacinu izvedbe
ankete, saj klasi¢na izvedba zagotavlja ve¢jo odzivnost in dejansko oddajo vprasalnikov.

6.2.1.1  Obisk

1. Kako pogosto obiscete MikloSi¢evo knjiznico - FPNM?

vsak dan i 2,4% @
veCkrat na teden i i 39,6% (67)
mesedno ) 470 0%0 (71)
nekajkrat letno 1 15,4% (26)
ne obiskujem knjiznice ()
Other: enkrat na teden @ 0,6% @))
i
SKUPAJ 169

¥100,0% (169)

Uporabniki najpogosteje obiskujejo knjiznico mese€no ali pridejo veCkrat na teden, ko potrebujejo gradivo za
Studij pred izpiti. Opisni odgovori na vpradanje Zakaj? so najpogosteje, da potrebujejo gradivo za potrebe Studija.
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6.2.1.2  Zadovoljstvoi s kakovostjo storitev

Vecina uporabnikov je odgovorilo, da so zadovoljni (45,0 %) oziroma zelo zadovoljni (35,5 %). 1z opisnih
odgovorov je razvidno, da zelo cenijo prijaznost, hitro opravljanje storitev, azurnost, agilnost, organizacijo dela.
Zadovoljni so tudi z bogatim fondom. Opozarjajo na premalo $tevilo izvodov priporoéene literature in u¢benikov,
vaj in metodi¢nih priroCnikov za potrebe $tudija glede na Stevilo Studentov.

2. Kako ste zadovoljni s kakovostjo storitev v Miklosicevi knjiznici - FPNM?
nezadovoljen @ 1,8% 3)

delno zadovoljen 16,6% (28)

zadovoljen 145,0% (76)
zelo zadovoljen R 35,5% (60)
neopredeljen C o 1.2% (2)

169
SKUPAJ (169)

¥100,0%

6.2.1.3  Odpiralni ¢as

Veliki vecini potencialnih uporabnikov (Studentje) odpiralni &as ustreza (55,0 %) in delno ustreza (35,5 %) 14
anketirancem (8,3 %) odpiralni ¢as ne ustreza; 1 uporabnik (0,6 %) meni, da bi bilo bolje, da bi bila knjiznica dlje
¢asa odprta, in enemu uporabniku (0,6 %) nikakor ne ustreza, saj je knjiznica, ko kon¢a s predavaniji, je ze
zaprta.

3. Kako vam ustreza odpiralni ¢as MikloSi¢eve knjiznice - FPNM?
ustreza q 55,0% (93)
§35,5% (60)

delno ustreza 4

ne ustreza i 8,3% (14)
dolggeére:l S‘oaﬂgdl;lrtb;ljse da je knjiznica #0.6% M
(onen s precvan o 3o g @ 0% 0
SKUPAJ : 169

(169)

£100,0%

6.2.1.4  Vzroki za obisk

Anketiranci so na vpraSanje Zakaj obiskujete knjiznico? najpogosteje obkrozili (149 anketirancev) odgovor
Izposoja Studijske literature (88,2 %), sledi obisk Citalnice (u¢enje) (8,3 %) za potrebe ucenja.
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4. Zakaj obiskujete knjizmico?

1zposoja Studijske literature $8.2% (149)
obisk &italnice (prebiranje revij) (0)
obisk Citalnice (ucenje) 8,3% (14)
uporaba raCunalnika in interneta i 2,4% (4)
iskanje po bazah @ 1,2% (2)

g
SKUPAJ (116699)
£100,0%

6.2.1.5 Zadovoljstvo z okoljem, prostori in opremo

Uporabniki so z lokacijo (4,4) in postavitvijo gradiva (4,0) zadovoljni; z raCunalniki (2,7), pogoji za ucenje (3,2) in
udobnostjo (3,0) pa so manj zadovoljni. Opazili so zastarelo notranjo opremo, neudobne stole ter opozorili na
tezke pogoje za Studij v Eitalnici, ker je ¢italnica zdruZena z izposojo knjig.

5. Kako ste zadovoljni z okoljem, prostori in opremo MikloSiceve knjiznice -
FPNM? (1 - nezadovoljen, 2 - delno zadovoljen, 3 - neopredeljen, 4 -
zadovoljen, 5 - zelo zadovoljen)
Povpreéna razvrstitev
1 2 3 4 5

Lokacya (4.4)
Postavitev gradiva (4,0)
Racunalniki (2,7)
Pogoji za ucenje (3,2)
Udobnost (3,0)

6.2.1.6  Zadovoljstvo s knjizno zbirko oz. literaturo

Uporabniki so na Sesto vpradanje Kako ste zadovoljni s knjizno zbirko oziroma literaturo, ki vam je na voljo?
odgovorili: najbolj so zadovoljni z ubeniki (3,8) in knjigami (3,8). Z ucbeniki so zadovoljni, vendar opozarjajo na
potrebe po vecjem Stevilu izvodov istega naslova glede na Stevilo Studentov. Pri knjiznih novostih (3,3) si Zelijo
ve¢ gradiva novejSega datuma (2011 in 2012), tudi tuje literature, predvsem v angleSkem jeziku na vseh
Studijskin podrocjih. Opazili so, da smo v koledarskem letu 2012 prenehali z nakupom slovenskih novitet in
ucbenikov (leto 2012).
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6. Kako ste zadovoljni s knjizno zbirko oz literaturo, ki vam je na voljo? (1 -
nezadovoljen, 2 - delno zadovoljen, 3 - neopredeljen, 4 - zadovoljen, 5 - zelo
zadovoljen)
Povpre€na razvrstitev
1 2 3 4 5

Ucbeniki (3.,8)
Knjige (3.8)
Periodika (3,6)
Elektronski viri (baze) (3,6)
Stevilo izvodov posameznega "

: ENY)
1zvoda

KnjiZzne novosti (3,3)

6.2.1.7  Uporaba storitev

Anketiranci so na sedmo vpraSanje Katere storitve v Miklo$i¢evi knjiznici uporabljate? najpogosteje odgovorili, da
redno uporabljajo storitev Izposoje in vraCanje gradiva (4,6). Temu sledi uporaba knjizniénega kataloga
COBISS/OPAC (4,3). Pogosto uporababljajo spletno naroganje/rezervacije in podaljSevanie gradiva (3,9).

7. Katere storitve v MikloSi¢evi knjiznici - FPNM uporabljate? ( 1 - Nikoli, 3 -
Obcasno, 5 - Redno)

Povpre¢na razvrstitev
1 2 3 4 5

knjiZni€ni katalog COBISS/OPAC (4,3)
spletno narocanje, (3.9)
rezervacije/podalj$evanje gradiva ’

ponudbe elektronskih virov (2,9)
izposoja, vradanje gradiva (4,6)
uporaba interneta (2,8)
pomo¢ informatorja (2.,8)

6.2.1.8  Zadovoljstvo z osebjem

Odgovori uporabnikov na vpraSanje osem kazejo na visoko strokovnost in profesionalen odnos, ki ga delavci
knjiznice nudijo uporabnikom. Strokovnost (4,2), odnos do uporabnikov (4,0) in pomo¢ uporabnikom (4,1) so
ocenjeni zelo dobro.

8. Kako ste zadovoljni z osebjem knjiznice? (1 - nezadovoljen, 2 -~ delno
zadovoljen, 3 - neopredeljen, 4 - zadovoljen, 5 - zelo zadovoljen)

Povpreéna razvrstitev |
1 2 3 4 5

Strokovnost 4,2)

Odnos do uporabnika 4,0)

Pomo¢ uporabnikom (4,1)
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6.2.1.9  Zelje, predlogi

Na vpraSanje devet je odgovorilo 36 anketirancev. Odgovore lahko zdruZimo v §tiri sklope, in sicer se nana$ajo
na: knjizno zbirko, notranjo opremo, storitve in odpiralni ¢as ter kadre.

1. Knjizna zbirka je bogata in najdejo vecino gradiva, potrebnega za Studij. Pri ucbenikih, vajah in
metodicnih priroénikih opozarjajo na premajhno Stevilo enot uébeniSkega gradiva (ucbeniki) glede na
Stevilo Studentov. Zaznali so upad nakupa v letu 2011 in 2012. Predlagajo nakup ve¢ enot tega gradiva.
Prav tako je tudi z drugo priporo¢eno Studijsko literaturo; Zelijo ve¢ enot istega naslova in slovenske
novitete.

2. Notranja oprema je zastarela (iz leta 1978, ko je bila ta visokoSolska knjiznica najmodernejSa knjiznica v
Sloveniji). Predlagajo nakup bolj udobnih stolov (le-ti so plasti¢ni in neudobni). Opozarjajo na mote¢
element zdruzene ditalnice in izposoje gradiva. Predlagajo izolacijo Studijskih mest, da bi lahko v miru
Studirali in jih hrup in procesi izposoje ne bi motili med Studijem.

3. Storitve in odpiralni ¢as. Storitve knjiznice so anketiranci zelo dobro ocenili. Opazili so strokovnost,
profesionalnost, azurnost in dobro organizacijo dela. Najve¢ si izposojajo in vracajo gradivo. Uporabljajo
iskalnik za iskanje knjiznicnega gradiva COBISS/OPAC. Pogosto uporabljajo storitve spletnega
naroCanja, rezervacije/podaljSevanje gradiva. Velika vecina je z odpiralnim ¢asom zadovoljna in zelo
zadovoljna, nekaj anketirancev ni zadovoljnih (1,8 %).

4. Kader MikloSi¢eve knjiznice — FPNM so uporabniki ocenili zelo dobro na vseh podrogjih, tako glede
strokovnosti, odnosa do uporabnikov in pomogi pri iskanju.

6.2.1.10 Zakljucki in razmisljanja

Najprej se zahvaljuiemo vsem uporabnikom, anketirancem prvega spletnega anketnega vpraSalnika glede
zadovoljstva uporabnikov MikloSi¢eve knjiznice — FPNM. V anketi je sodelovalo 169 anketirancev, uporabnikov
knjiznice. Naslednje leto bomo na anketo opozarjali bolj »agresivno«.

Vse odgovore smo sprejeli konstruktivno. Veseli smo tako pohval kot kritik. Le-teh je bilo malo in $e te so bile v
veliki veCini usmerjena na fond, opremo in knjizni€no zbirko, na kar pa sami zaposleni v knjiznici nimamo
neposrednega vpliva. Vsa leta se trudimo in borimo za nakup gradiva in izboljSanje razmer.

Glede odpiralnega €asa knjiznice. Knjiznica je bila v preteklih letih odprta do 19. ure. Uporabniki so bili v prostorih
knjiznice do 15.30. Uradni delovni ¢as »podaljSujemo« z individualnim dogovorom, tako da &lanom knjiznice
pripravimo gradivo in ga le-ti lahko »prevzamejo« pri vratarju. Prav tako lahko gradivo po dogovoru pri vratarju
tudi vrnejo. Podalj$an odpiralni as pomeni drugaéno dnevno notranjo organizacijo dela zaposlenih, ki pa jih je
glede na obseg dela, Stevilo uporabnikov, ki jih je ve€, kot je potencialnih uporabnikov, raznolikost in specifiénost
dela, premalo. Zaposleni v MikloSievi knjiznici — FPNM smo med »$tudijskim letom« (sedem mesecev) ob koncu
tedna psihi¢no in fizi¢no iz€rpani, pogosto zbolevamo ...

Predlogi in kritike so utemeljeni in upravi¢eni. Zagotavljamo, da se bomo e naprej trudili in sku$ali upostevati
predloge anketirancev. V dolgoroCni plan MikloSiCeve knjiznice — FPNM bomo dali izdelavo kompakinega
skladis¢a in nakup notranje opreme; kratkoroéni plan pa je nakup Studijske literature in u€benikov za potrebe
Studentov in zaposlenih na UM ter posodabljanje ITK opreme. V letu 2013 bomo izvedli inventuro knjizni¢nega
fonda. Zal se bojimo &rogledih napovedi o racionalizaciji sredstev. Vsekakor se bomo trudili v danih razmerah.

Z anketo bomo seznanili vodstva fakultet in tudi ustrezne odgovorne na ravni Univerze v Mariboru. Vse je odvisno
od financiranja.
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6.2.2 Posebnosti MikloSi¢eve knjiznice

MikloSiCeva knjiznica — FPNM ima spletno aplikacijo citatihttp://www.ff.uni-mb.si/zaposleni/citati.dotV Studijskem
letu 2011/2012 je bilo vpisanih 228 citatov v domacih in tujih serijskih ter monografskih publikacijah. Vseh citatov
v bazi je 1457, vseh vpisov pa 2172. V to posebno aplikacijo, ki smo jo razvili leta 2009, vpisujemo citirana
znanstvena in strokovna dela profesorjev, ki niso v bazi Web of Science (WoS). Posebnosti sta dve, in sicer
podroCje slovenskega jezika in podrocja, ki so preplet strok (druzboslovje, humanistika, didaktika ...).

Vecja zahtevnost obdelave gradiva je zaradi prepleta druzboslovnih, humanistiénih in naravoslovnih podrocij treh
fakultet. Za vnos diplomskih del je nastala leta 2009 Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru (DKUM). V njej se
nahajajo gradiva Univerze v Mariboru, namenjena za uporabnike v polnem besedilu. Tako je 24 ur na dan
uporabnikom dostopna zbirka najnovejSih diplomskih del, magisterijev in doktoratov Univerze v Mariboru.
http://dkum2.uni-mb.si/podrocje.aspx

V knjiznici redno, skrbno in hitro povezujemo vpise v COBISS-u z DKUM-om. Na dan, ko referati dostavijo
gradivo v knjiznico, zaénemo s katalogizacijo in zapise povezemo z DKUM-om isti ali naslednji dan. To gradivo
obdeluje zadolZena bibliotekarka azurno in vestno. V DKUM smo v letu 2011 povezali 766 enot.

Skrbno vpisujemo bibliografske vpise za potrebe bibliografije vseh treh fakultet. Dnevno se bibliografi koordinirajo
in reSujejo specificnosti in posebnosti. Ob prepletu naravoslovnih, druzboslovnih in humanistiénih podroCij se
pojavljajo Se posebnosti didaktikov, glasbenikov in likovnikov. Sodelujemo z 1ZUM-om (Institut informacijskin
znanosti Maribor), OSIC-i (Osrednji specializirani informacijski centri (druzboslovje, humanistika, naravoslovje
...), NUK-om (Narodna in univerzitetna knjiznica v Ljubljani). Enote, ki so vpisane v sistem COBISS.SI za potrebe
bibliografij so na voljo/na vpogled celotni znanstveni in raziskovalni srenji v sklopu servisa SICRIS.SISICRIS.SI
http:/sicris.izum.si/ omogoéa, da lahko raziskovalci sami preko spleta spremljajo in izpisujejo bibliografije.V letu
2011 smo za potrebe bibliografij kreirali 2.545 enot in redigirali 2.009, skupaj 4.654 enot. Ocene pregledanih
vnosov zapisov na IZUM-u so visoke. Posebnost je Siroko in specificno podrocje delovania.

Odpiralni ¢as je prilagojen uporabnikom in zmogljivostim. Za potrebe treh fakultet organiziramo ogled knjiznice po
Zeljah in potrebah vseh treh fakultet izven odpiralnega in delovnega ¢asa. Na predlog in povabilo predavateljev
izvajamo v raCunalnice in predavalnice ter predstavimo Studentom in zaposlenim principe iskanja v COBISS.SI,
lokalni bazi MikloSi¢eve knjiznice - FPNM in ostalih bazah podatkov s polnimi besedili.

Na pobudo Komisije za kakovost (Gradivo predstojnikom 16. 11. 2011) je bil oblikovan sklep, da predstojniki
zberejo podatke za svoj oddelek tako, da posamezni €lani po danem vzorcu zapiSejo novejSo obvezno in
priporoCljivo literaturo, ki je iz8la po akreditaciji programa in v u¢nem nacrtu predmeta Se ni zajeta, ter tako
zbrane podatke oddelka posredujejo vodiji knjiznice Mojci Garantini do 23. 1. 2012. Oddelki so vlozili veliko truda
in porabili veliko ¢asa. Analiza je samo v knjiZnici trajala dva meseca.

Ugotovili smo, da je literatura v slovenskem jeziku v MikloSiCevi knjiznici - FPNM ustrezno zastopana. Manjkali so
nekateri naslovi, na kar pa knjiznice doti¢ni predavatelji niso obvestili ali opozorili. Ve¢ bi morali kupiti tuje
Studijske literature, ker smo v preteklosti nakup le-te preusmerjali v Univerzitetno knjiznico Maribor (UKM).
Pripravili smo tudi obrazec Zahtevek za izvedbo narodila in kot prilogo dodali evidentirano manjkajoge gradivo, ki
bi ga Zeleli dokupiti za potrebe NAKVIS-a. Vendar so se Ze pojavile zahteve o varénem ravnanju s financnimi
sredstvi, tako da pripravijenega Zahtevka nismo realizirali. Od 3. julija 2012 je nakup gradiva iz MikloSi¢eve
knjiznice — FPNM popolnoma ustavljen.

Skrbimo za nakup tekoCega gradiva v okviru finan¢nih zmoZnosti Clanic. Posebna skrb je namenjena
darovanemu gradivu, ki v nasi knjiznici predstavija pomembno pridobitev gradiva, ki ga nismo mogli kupiti in smo
ga pridobili na drug nacin (dar, zamenjava, obvezni izvod). Ob tem obstaja Se medknjizniéna izposoja (v
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Mariboru, znotraj Slovenije, iz tujine), kjer gradivo (kadar je mogoce) dostavimo osebno in brezplaéno. Varéno
ravnanije s finanénimi sredstvi je okrnilo nakup gradiva v letu 2012 in slabo kaze tudi v prihodnosti.

Akcija Radiranje v MikloSi¢evi knjiznici — FPNM. V poletnem ¢asu smo ob urejanju fonda ugotovili, da uporabniki
kljub prepovedi in opozorilom piSejo po knjigah. Knjiznica je ob zadetku novega Studijskega leta zaprosila vsa tri
vodstva fakultet, naj profesorji opozorijo vse Studente, naj tega ne poénejo. Ob izposoji gradiva vsako gradivo
pregledamo in oznagimo, popisano gradivo radiramo (svinénik) in oznaCujemo (signir, kemi¢no pisalo ...). Cilj je
prepreCiti pisanje in ohraniti »Ciste« knjige za nove generacije. Skusamo dvigniti nivo in zavest uporabnikov.
Povabili smo jih k sodelovanju in v praksi Ze zaznavamo ucinke. NovejSe knjige niso popisane, torej se je nivo
kakovosti zvisal.

Knijiznica redno skrbi za natanéna in strokovna porodila vodstvom fakultet, Univerzi v Mariboru, Narodni in
univerzitetni knjiznici v Ljubljani (NUK) in Univerzitetni knjiznici Maribor (UKM). http://bibsist.nuk.uni-Ij.si/Njeni
uporabniki so Studentje in vsi zaposleni vseh treh fakultet Univerze v Mariboru ter ob¢ani (zaposleni, srednjeSolci,
upokojenci, brezposelni ...). Tipiéno je, da ima ve¢ aktivnih kot potencialnih uporabnikov. Pogosto se vra€ajo v
knjiznico kot zaposleni v gospodarstvu in negospodarstvu.Zal v knjiznici Zze &utimo posledice zmanj$anega
nakupa gradiva, predvsem slovenskih novitet za potrebe Studija in ucbenikov.ldeja UKM o reorganizaciji
(»centralizaciji«) visokoSolskih knjiznic ¢lanic in UKM  Univerze v Mariboru je na visoko$olskih knjiznicah €lanic
povzrocila zastoj, zavrla je
napredek, http://www.surveymonkey.com/sr.aspx?sm=bGEwJCsR8r5trixIxWqggL OldDTXagNnLYmh6VECFSME %
3d

knjiznice smo zgubile delovno avtonomnost ... Ob recesiji in varéevalnih ukrepih nas je vodstvo pisno obvestilo,
da je nakup gradiva od 3. julija 2012 ustavljen. Nabava gradiva se »seli« izven knjiznice.

6.2.3 Kazalci uspesnosti knjizni¢ne dejavnosti v letu 2011/12
6.2.3.1  VlozZeni viri in pogoji za delovanje knjiznice

6.2.3.1.1 Prostori in oprema

Tabela 60: Prostori in oprema knjiznice

Prostori in oprema (kazalci)

Neto uporabna povrsina knjiznice (m2) 902,00
Neto povrSina zaprtih knjizniCnih skladis¢ (m2) 240,00
Stevilo vseh CitalniSkih/tudijskih mest za uporabnike 144,00
Stevilo radunalnigkih delovnih mest za uporabnike 26,00

Prostori in oprema (kazalniki)

Stevilo potencialnih uporabnikov na raéunalni$ko delovno mesto 182,73
Stevilo aktivnih uporabnikov na raéunalnisko delovno mesto 197,92
. 16,31
Stevilo aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda na racunalniko delovno
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mesto

Stevilo potencialnih uporabnikov na &italniski sedez 32,99
Stevilo aktivnih uporabnikov na Citalniski sedez 35,74
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko$olskega zavoda na Gitalniski sedez 2,94
Povpre¢na zasedenost ¢italniSkih sedeZev v tipiénem tednu 0,70
Neto uporabna povrsina knjiznice (m2) na potencialnega uporabnika knjiznice 0,19
Neto uporabna povrsina knjiznice na aktivnega uporabnika knjiznice 0,18
Neto uporabna povrSina knjiznice na aktivnega uporabnika z visoko3olskega
zavoda/univerze 2,13
Delez (odstotek) knjiznicnega gradiva v prostem pristopu 0,85

Knijiznica ima dovolj velike prostore. SladidCe pod knjiznico je polno. Vec let je v planu izgradnja kompaktnega
skladis¢a. Pomanijkanje prostora v skladis¢u reSujemo z letnim odpisom gradiva. Gradivo v prostem pristopu in

skladiSCu je urejeno tako, da omogoca prosti dostop (80 %).
6.2.3.1.2 Zaposleni

Tabela 61: Knjizni¢ni delavci

Knjizniéni delavci (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta)

Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 10,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 10,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - katalogizatorjev 10,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - bibliografov 5,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice, ki sodelujejo pri zagotavljanju

in razvijanju elektronskih storitev knjiznice 5,00
Knjizni€ni delavci (kazalniki)

DeleZ (odstotek) strokovnih delavcev knjiznice glede na Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih
delavcev 100,00
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice | 514,60
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice z visoko3olskega zavoda glede na EPZ
strokovnega delavca knjiznice 42,40
DeleZ (odstotek) EPZ zaposlenih v knjiznici, ki sodelujejo pri zagotavijanju in
razvijanju elektronskih storitev knjiznice, glede na Stevilo vseh EPZ zaposlenih v
knjiznici 50,00
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Delez (odstotek) EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - katalogizatorjev
glede na Stevilo vseh EPZ zaposlenih v knjiznici

100,00

V knjiznici je zaposlenih 10 knjizniCnih delavcev. Sedem nas ima visoko izobrazbo, tri srednjeSolsko izobrazbo.
Vse imamo opravljen bibliotekarski izpit in COBISS2 in najnovejSo COBISS3/Katalogizacija licenco za aktivno

delo.
6.2.3.1.3 Gradivo

Tabela 62: Knjizni¢no gradivo

Knjizniéno gradivo (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega $tudijskega leta za koledarsko leto 2011)

Velikost knjiznicne zbirke (Stevilo enot) 127.609,00
Stevilo tekoge naro&enih naslovov (tiskanih in elektronskih) periodiénih publikacij 315,00
Letni prirast knjizniCnega gradiva na fizicnih nosilcih zapisa (Stevilo enot) 5.066,00
Stevilo enot knjizniénega gradiva, pridoblienega z nakupom 3.123,00
Stevilo digitaliziranih naslovov iz lastne knjizniéne zbirke 228,00
Letni prirast e-zakljuénih del v Digitalno knjiznico UM 766,00
Stevilo podatkovnih zbirk 2,00
Knjizniéno gradivo (kazalniki)

Stevilo enot knjizniéne zbirke glede na potencialnega uporabnika visokoSolske

knjiznice 26,86
Stevilo enot knjizniéne zbirke glede na aktivnega uporabnika z visoko$olskega

zavoda 300,96
Stevilo enot knjizniéne zbirke glede na skupno $tevilo aktivnih uporabnikov 24,80
Prirast knjiznicnega gradiva glede na potencialnega uporabnika visokoSolske

knjiznice 1,07
Prirast knjiznicnega gradiva glede na aktivnega uporabnika z visoko3olskega zavoda | 11,95
Prirast knjiznicnega gradiva glede na skupno $tevilo aktivnih uporabnikov 0,98
Stevilo enot knjizniénega gradiva, pridoblienega z nakupom, glede na aktivnega
uporabnika z visokoSolskega zavoda 7,37
Stevilo enot knjizniénega gradiva, pridobljenega z nakupom, glede na skupno $tevilo

aktivnih uporabnikov 0,61
Stevilo enot periodiénih publikacij, pridoblienih z nakupom, glede na aktivnega
uporabnika z visokoSolskega zavoda 0,74
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Stevilo enot periodiénih publikacij, pridobljenih z nakupom, glede na skupno $tevilo
aktivnih uporabnikov

0,06

Delez (odstotek) knjiznitnega gradiva v prostem pristopu

Obsezen fond knijizniénega gradiva predstavljajo monografske publikacije; zbirka domace in tuje periodike in
neknjizno gradivo, namenjeno Studentom in zaposlenim na Univerzi. V letu 2011 smo imeli 5.066 enot prirasta,

digitalizirali 228 enot v Spletno aplikacijo citati, v DKUM povezali 766 enot.
6.2.3.1.4 Proraéun

Tabela 63: Proracun knjiznice

Proracun knjiznice (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za koledarsko leto 2011)

Skupaj prihodki knjiznice 334.690,95
Skupaj prihodki visokoSolskega zavoda 271.812,50
Skupaj lastni prihodki knjiznice 6.748,00
Skupaj prihodek knjiznice iz sponzorstev in donacij 16.867,33
Skupaj prihodek iz projektne dejavnosti 0,00
Stroski dela knjiznice 334,690,95
Skupaj izdatki knjiznice 228.697,05
Skupaj izdatki knjiznice za nakup knjiznicnega gradiva (na fizi€nih nosilcih in

podatkovne zbirke) 48.272,00
Skupaj izdatki knjiznice za nakup podatkovnih zbirk 326,00
Skupaj izdatki za nakup informacijske in komunikacijske tehnologije (oprema) 26.914,90
Skupaj izdatki knijiznice za digitalizacijo gradiva iz lastne knjizni¢ne zbirke 0,00
Proraéun knjiznice (kazalniki)

DeleZ (odstotek) prihodkov knjiznice v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda 123,13
Delez prihodkov knijiznice glede na aktivnega uporabnika visokoSolske knjiznice v

EUR 65,04
DeleZ (odstotek) lastnih prihodkov knjiznice glede na celotne prihodke knjiznice 2,02

Delez (odstotek) prinodkov knjiznice iz sponzorstev in donacij glede na celotne

prihodke knijiznice 5,04

Delez (odstotek) prihodkov knijiznice iz projektne dejavnosti glede na celotne

prihodke knjiznice 0,00
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DeleZ (odstotek) stroSkov dela glede na celotne prihodke knjiznice

Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup knjizninega gradiva glede celotne

prihodke knijiznice 14,42
Delez (odstotek) izdatkov za nakup podatkovnih zbirk glede na celotne izdatke za

nakup knjizniénega gradiva 0,68
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup informacijske in komunikacijske
tehnologije (oprema) glede na celotne prihodke knjiznice 8,04
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za digitalizacijo gradiva glede na celotne
prihodke knjiznice 0,00

6.2.3.2 Osnovne knjiznicne storitve in uporaba

Tabela 64: Uporabniki knjizniCnih storitev

Uporabniki (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega $tudijskega leta za koledarsko leto 2011)

Stevilo potencialnih uporabnikov visoko3olske knjiznice 4.751,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fiziéni &lan) 5.146,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda (fiziéni ¢lan) 424,00
Stevilo rednih in izrednih $tudentov visoko$olskega zavoda (vpisani) 4.350,00
Stevilo aktivnih uporabnikov - rednih in izrednih $tudentov visokoolskega zavoda 3.961,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (virtualni obisk) 8.455,00
Obisk knjiznice (fiziCni obisk) - metoda tipicnega tedna 53.331,00
Skupaj fizi€ni in virtualni obisk knjiznice 61.786,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 10,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - katalogizatorjev 10,00
Stevilo EPZ strokovnih delavcev knjiznice - bibliografov 5,00
Velikost knjizniéne zbirke (Stevilo enot) 127.609,00
Odprtost knjiznice (kazalci; obravnavano obdobje 1.9.2011-30.9.2012)

Tedenska odprtost sluzb za uporabnike (ur) 40,00
Tedenska odprtost ¢italniSkih prostorov (ur) 40,00
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Storitve (kazalci na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za koledarsko leto 2011)

Stevilo izposojenih enot gradiva na dom 108.024,00
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice 13.001,00
Stevilo medknjizniéno izposojenih/posredovanih enot gradiva (v druge knjiznice in iz

drugih knjiznic) 325,00
Stevilo zahtevkov za medknjizniéno izposojo 343,00
Skupaj Stevilo izposojenih enot gradiva 121.025,00
Stevilo priklopov v knjizniéni katalog COBISS/OPAC (statistika 1ZUM) 59.141,00
Stevilo iskanj v knjizniénem katalogu COBISS/OPAC (statistika IZUM) 161.857,00
Uporaba storitve oddaljenega dostopa (5t. prijav; izpolnjuje UKM)

Stevilo vpogledov v elektronske vire (povzetek, celotno besedilo) v licencirane vire in

zbirke v upravljanju knjiznice

Stevilo prejetih informacijskih zahtevkov

Stevilo pozitivno reenih informacijskih zahtevkov

Knjizni€ne storitve in uporaba knjiznice (kazalniki)

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo

potencialnih uporabnikov knjiznice (trzna prodornost) 8,92

DeleZ (odstotek) aktivnih uporabnikov - Studentov visokoSolskega zavoda glede na vse

Studente vpisane na visokoSolski zavod 91,06
Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo

aktivnih uporabnikov knjiznice 8,24
Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega uporabnika knijiznice 23,52
Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega uporabnika knjiznice z
visokoSolskega zavoda 285,44
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega uporabnika knjiznice 20,99
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega uporabnika knjiznice z
visokoSolskega zavoda 254,77
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na aktivnega uporabnika

knjiznice 2,53
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na aktivnega uporabnika

knjiznice z visoko3olskega zavoda 30,66
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Delez (odstotek) izposojenih enot gradiva glede na Stevilo vseh enot v knjizniéni zbirki,
namenijeni izposoji (obrat zbirke) 94,84

Povprecni Cakalni ¢as (v minutah) za gradivo, naroceno iz skladi¢a (azurnost dostave;
od naro€ila do prejema za deset nakljuéno izbranih publikacij) 1 minuta

Delez (odstotek) gradiva, ki se nahaja na ustreznem mestu v prostem pristopu
(urejenost prostega pristopa; za vzorec dvajset nakljuéno izbranih publikacij) 0,96

Delez (odstotek) realiziranih zahtevkov za medknjizniéno izposojo glede na vse
zahtevke (uspesnost medknijizniéne izposoje) 94,75

Povpre¢ni Cakalni ¢as (v delovnih dnevih) za medknjizniéno naroCeno gradivo (pri
desetih nakljuéno izbranih publikacijah) 2 dni

Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske vire) glede na aktivnega
uporabnika knjiznice 0,00

Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske vire) glede na aktivnega
uporabnika knjiznice z visokoSolskega zavoda 0,00

Delez (odstotek) uspeSno reSenih informacijskih zahtevkov glede na vse prejete
informacijske zahtevke (uspesnost informacijske dejavnosti) #DEL/0!

Skupno $tevilo aktivnih uporabnikov (5.146). V $tudijskem 2011/2012 nas je obiskalo ve¢ uporabnikov, kot je
sicer Stevilo potencialnih uporabnikov (4.751). Obiskujejo nas $tudentje drugih fakultet in zaposleni na podrocju
vzgoje in izobraZevanja.

Knjiznico obiskuje ve¢ uporabnikov, kot je potencialnih uporabnikov. Tedensko smo uporabnikom na voljo 40 ur.
Odpiralni ¢as je prilagojen vecletnemu spremljanju obiska in izposoje gradiva uporabnikom na dom in v €italnico.

V letu 2011/2012 smo na dom (108.024) in v Citalnico (13.001) skupaj izposodili 121.025 enot knjizni¢nega
gradiva. Prebiranja serijskih publikacij ne belezimo, Ce jih uporabniki ne potrebujejo za potrebe preslikovanja.
Lahko re¢emo, da smo izposodili skoraj ves knjizniéni fond (127.609). Uporabo storitev oddaljenega dostopa
belezi UKM.

Delo v izposoji poteka hitro. Studentje za gradivo v skladiséu ne ¢akajo ve¢ kot minuto, ni &akalne vrste.
Skladidce je urejeno tako, da lahko uporabniki po potrebi do gradiva dostopajo tudi sami.
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6.2.3.3 lIzobraZevalna dejavnost

Tabela 65: IzobraZevalna dejavnost

Izobrazevalna dejavnost (kazalci; obravnavano obdobje 1.9.2011 - 30.9.2012)

Stevilo ur individualnega usposabljanja $tudentov z visokoolskega zavoda 322,00
Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja $tudentov z visoko$olskega zavoda | 554,00
Stevilo ur skupinskega usposabljanja studentov z visoko3olskega zavoda 28,00
Stevilo udeleZencev skupinskega usposabljanja Studentov z visokoSolskega zavoda | 260,00
Stevilo ur individualnega usposabljanja drugih uporabnikov 4.600,00
Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja drugih uporabnikov 712,00
Stevilo ur skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 8,00
Stevilo udeleZencev skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 62,00
lzobrazevalna dejavnost (kazalniki)

Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja z visoko3olskega zavoda na uro
individualnega usposabljanja 1,72
Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja drugih uporabnikov na uro
individualnega usposabljanja 0,15
Stevilo udelezencev skupinskega usposablianja z visokoSolskega zavoda na uro
skupinskega usposabljanja 9,29
Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov na uro
skupinskega usposabljanja 7,75

Izobrazevanje za uporabnike knjiznice je prilagojeno potrebam vseh treh fakultet. Dnevno je zaradi velikega
obiska in izposoje veliko ¢asa namenjenega bibliotekarskim inStrukcijam ali tudi zelo zahtevnim individualnim

poizvedbam.
6.2.3.4 Bibliografska dejavnost

Tabela 66: Bibliografska dejavnost

Bibliografska dejavnost (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za koledarsko leto 2011)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo podatkov 3.023,00

Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi podatkov 479,00

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo

podatkov knjiznice 2.715,00
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Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v normativno bazo podatkov za

avtorstva 963,00
Stevilo verificiranih znaénic v zapisih v normativni bazo podatkov za avtorstva 118,00
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visokoSolskem zavodu 2.645,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko3olskem zavodu 2.009,00
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naronikov 0,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naro¢nikov 0,00
Bibliografska dejavnost (kazalniki)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bazo podatkov glede na EPZ
strokovnega delavca - katalogizatorja 302,30
Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi podatkov glede na
strokovnega delavca - katalogizatorja 47,90
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo
podatkov knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca - katalogizatorja 271,50
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v normativno bazo podatkov za
avtorstva glede na EPZ strokovnega delavca - katalogizatorja 96,30
Stevilo verificiranih znaénic v zapisih v normativni bazo podatkov za avtorstva

glede na EPZ strokovnega delavca - katalogizatorja 11,80
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko$olskem zavodu

glede na EPZ strokovnega delavca - bibliografa 529,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko$olskem zavodu

glede na EPZ strokovnega delavca - bibliografa 401,80
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografio zunanjih naroénikov glede na EPZ
strokovnega delavca - bibliografa 0,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov glede na EPZ
strokovnega delavca - bibliografa 0,00

V letu 2011 je MikloSiCeva knjiznica — FPNM prispevala 3.023 kreiranih zapisov. V. CONOR smo prispevali 963
avtorskih znacnic, od tega 118 verificiranih. Za potrebe bibliografije je bilo kreiranih 2.645 zapisov in redigiranih

2.009, skupaj 4.654).
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6.2.3.5 Predstavitvena in promocijska dejavnost

Tabela 67: Predstavitvena in promocijska dejavnost

Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalci; obravnavano obdoje 1.9.2011-30.9.2012)

Vodeni ogledi knjiznice za skupine (Stevilo skupin) 8,00
Stevilo udelezencev vodenih ogledov knjiznice za skupine 68,00
Stevilo udelezencev individualnih ogledov in predstavitev knjiznice 26,00
Skupaj Stevilo udelezencev ogledov in predstavitev knjiznice 94,00
Stevilo vseh v knjiznici izvedenih razstav (lastne, gostujode, soorganizirane) 8,00
Skupaj Stevilo obiskovalcev razstav

Stevilo vseh v knjiznici drugih prireditev (lastne, gostujote, soorganizirane)

Skupaj Stevilo obiskovalcev drugih prireditev

Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalniki)

Povprecno Stevilo udeleZencev vodenih ogledov knjiznice za skupine 8,50
Povprecno Stevilo obiskovalcev izvedenih razstav 0,00
Povpreéno Stevilo obiskovalcev drugih prireditev #DEL/0!

6.3 Financiranje izobrazevalne - Studijske znanstvenoraziskovalne, umetniske in

strokovne dejavnosti
V letu 2011/12 po nacelu denarnega toka (bilan¢ni podatki 2011)

Tabela 68: Financiranje

EUR struktura %
Prihodki proradunskih sredstev 3.610.313 86,19
Ostali prihodki (Solnine, CPI...) 557.829 13,32
prihodki na trgu 20.521 0,49
Skupaj prihodki 4.188.663 100,00
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Iz preglednice je razvidno, da najvedji deleZ prihodkov sestavijajo prihodki iz proraunskih sredstev 86,19 %
celotnega prihodka denarnega toka. Ostali prihodki v viSini 13,32 % celotnega prihodka denarnega toka so
prihodki iz Solnin. NajmanjSi delez pa predstavljajo prihodki pridoblieni na trgu v viSini 0,49 %.

Tabela 69: Prihodki in dohodki

Prihodki po dejavnosti

sredstva za izobraZevalno dejavnost MVZT 3.374.497
sredstva za raziskovalno dejavnost ARRS 62.823
sredstva drugih ministrstev za izvedbo javne sluzbe 127.688
sredstva za izvedbo javne sluzbe — po ceniku UM (Solnine) 557.829
ostala sredstva iz proracuna EU in drugi viri 31.251
drugi viri za izvedbo javne sluzbe 14.054
trzna dejavnost 20.521
Skupaj prihodki 4.188.663

Odhodki po dejavnosti

sredstva za izobrazevalno dejavnost MVZT 3.410.207
sredstva za raziskovalno dejavnost ARRS 62.823
sredstva drugih ministrstev za izvedbo javne sluzbe 118.274
sredstva za izvedbo javne sluzbe — po ceniku UM (Solnine) 464.074
ostala sredstva iz proracuna EU in drugi viri 31.251
drugi viri za izvedbo javne sluzbe 7.947
trzna dejavnost 11.113
Skupaj odhodki 4.105.689

Iz primerjave med preglednico, ki prikazuje pregled prihodkov po dejavnostih in preglednico, ki prikazuje pregled
odhodkov po dejavnostih je razvidno, da znaSa presezek prihodkov nad odhodki v viSini 82.974 EUR, vendar se
Studijski dejavnosti za redni Studij izkazuje presezek odhodkov nad prihodki v visini 35.710 EUR. Iz MVZT smo v
letu 2011 prejeli premalo sredstev, da bi lahko pokrili vse strodke rednega Studija. Naveden preseZek odhodkov
nad prihodki iz rednega Studija se je na nivoju fakultete pokril s presezkom prihodkov nad odhodki od prodaje
blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe in drugih virov.
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6.4 Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva

V Prilogi 1 so podatki, ki kaZejo okoljski vpliv Pedagoske fakulteta v Mariboru. Odstopanja v primerjavi s podatki
UM najdemo navseh podrocjih (energija, voda in odpadki) za katera imamo podatke. Vsa odstopanja so navzgor,
kar pomeni, da na PEF porabimo ve¢ energije, vode in produciramo ve¢ odpadkov na Studenta in na
zaposlenega (izjema je voda, kjer je poraba na zaposlenega nekoliko niZja) kot je povpreCje na UM.

6.5 Ocena stanja in usmeritve

6.5.1

6.5.2

Prednosti

Studijski proces se odvija v prostorih fakultete, na eni lokaciji.

V'saka predavalnica je opremljena z informacijsko komunikacijsko tehnologijo.

Studenti imajo na hodnikih fakultete, v knjiznici in Gitalnici na razpolago ra¢unalnike in internetne
povezave.

Vsi prostori so pokriti z brezziCnim omreZjem, kar Studentom omogoca, da preko svojih prenosnikov ali
drugih terminalov dostopajo do medmreZja.

V $tudijskem letu 2010/11 smo pridobili interaktivno tablo in ozvocenje za eno predavalnico ter obnovili
dve predavalnici s celotno opremo (stoli, mize, tabla).

V knjiznici je namenjena posebna skrb aZuriranju strokovne literature za potrebe Studijskin programov.
Potrebe skrbno belezimo in upamo, da bomo lahko v letu 2013, kljub ¢rnogledim napovedim nakupili
potrebne slovenske in tuje novitete. Knjiznica opravlja tudi storitve medknjizni¢ne izposoje in velikokrat
delavke knjiznice osebno prinesejo naroCeno knjigo iz druge knjiznice in s tem zelo pomagajo
uporabnikom pri hitrem dostopu.

VisokoSolske knjiznice na €lanicah UM nismo samo »izposojevalid€a« knjig. VnaSamo bibliografske
enote za potrebe bibliografij zaposlenih na €lanicah, za katere smo mati¢na knjiznica (UM FF, UM PEF
in UM FNM). Vpisujemo citate v Spletno aplikacijo citati. VnaSamo zaklju¢na dela dodiplomskega in
podiplomskega Studija (diplomska dela, magisteriji, doktorati, zakljuéna dela bolonjskega Studija ...) in jih
povezujemo s polnimi besedili (DKUM). Cutimo utrip na &lanicah, smo v stiku s Studijskimi in
raziskovalnimi procesi in po svoji moci sodelujemo.

Na pobudo IZUM-a smo se junija 2012 udeleZili teCajev za Prehod na COBISS3/katalogizacijo, uspesno
opravili testne zapise ter pridobili nove licence za delo v okolju COBISS3/Katalogizacija (Java). 24.
avgusta 2012 smo presli na novo grafiéno okolje za katalogizacijo (COBISS3/Katalogizacija). Prehod je
bil »brezplaen«. V zameno smo meseca oktobra 2012 nudili enomesecno mentorstvo tujima
bibliografinjama (Kosovo, Albanija). Uporabljamo najviSje verzije za delo, ohranjamo visok nivo znanja s
podro€ja bibliotekarske stroke, sodelujemo pri razvoju in dvigujemo kakovost dela.

Na podlagi poslovanja v letu 2010 in predvidenih finanénih virov v letu 2011, smo racionalizirali
poslovanje v letu 2011. Na podrocju vrednotenja dela visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih
sodelavcev Pedagoske fakultete UM so se sprejeli doloceni ukrepi, spremenil se je cenik pedagoskih
opravil za Studijsko leto 2010/2011, kar je imelo pozitiven finan¢ni u€inek v letu 2011.

Slabosti

Nekateri prostori, npr. amfiteater in zelena predavalnica sta v slabem stanju (neustrezno prezraCevanje,
slaba akustika, dotrajanost stenskih in talnih tapisonov, neustrezna razsvetljava).

Slaba opremljenost nekaterih kabinetov uciteljev.

Slaba opremljenost nekaterih u€ilnic z didakti¢nimi pripomocki (notno gradivo, CD IN DVD posnetki,
klavirji..) in osnovno opremo (stoli, mize) ali je oprema dotrajana.

Zaradi racionalizacije Studijskega procesa se seminarske vaje izvajajo v skupinah tudi po 30 Studentov,
mnoge seminarske ucilnice pa komaj zado$¢ajo za takdne skupine.
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6.5.3

Knijiznica nima posodobliene racunalniske opreme. Potrebuje kompakino skladis¢e in novo notranjo
opremo knjiznice. Okrnjen je nakup gradiva. Sistemizacija knjizni¢nih delavcev na Univerzi v Mariboru ni
enotna; kljub visoki stopnji izobrazbe smo razvrs¢eni na delovna mesta z nazivom Samostojni strokovni
delavci 7/1 (viSja izobrazba).

Fakulteta je energijsko potratna in ni okolju prijazna.

Upostevati je potrebno dejstvo, da je izvedba bolonjskih Studijskih programov v primerjavi s starimi
programi, drazja. Morebitno nizanje proracunskih sredstev v prihodnjih letih lahko negativno vpliva na
samo izvedbo $tudija in delovanje celotne fakultete.

PriloZnosti za izboljSanje

Nadaljevanje posodabljanja oz. prenove ucilnic in nabave pripomockov ter opreme za Studijski proces v
okviru razpoloZljivih finan¢nih sredstev, morda tam, kjer je stanje najbolj alarmantno.

Nadaljevanje nartovanja posodabljanja oz. prenove kabinetov uciteljev v okviru razpoloZljivih finanénih
sredstev.

Nadaljevanje nacrtovanja nabave IKT, kjer je ta dotrajana v okviru razpoloZljivih finan¢nih sredstev.
Predlagamosofinanciranje knjizniéne dejavnosti z naslova projektov; tako bi lahko kupili sodobnej$o in
zmogljivejSo raCunalniSko opremo, uredili skladisCe in notranjo opremo. Predlagamo, da se da nakupu
slovenskih novitet in tuje literature pomembnejSo vrednost, saj je izobraZzevanje in raziskovalno delo
primarna dejavnost ¢lanic in Univerze. Predlagamo sistemsko poenotenje delovnih mest knjizni¢nih
delavcev Univerze v Mariboru na ravni Univerze v Mariboru (vsi bibliotekarji naj imajo naziv Samostojni
strokovni delavec 7/11).

Z akcijami osves$canja bi lahko zmanjsali koli¢ino odpadkov na Studenta.
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7 ZAGOTAVLJANJE  KAKOVOSTI, INOVATIVNOSTI IN  RAZVOJNE
NARAVNANOSTI

Za kakovost skrbijo na Pedagoski fakulteti UM razli¢ni organi. Temeljna skrb za celostno operativno izvajanje,
razvijanje in zagotavljanje kakovosti je zaupana dekanu PedagoSke fakultete UM, odlo€ujoCa vloga Senatu,
posvetovalna vioga pa Akademskemu zboru, katedram in Studentskemu svetu. Komisija za kakovost kot
posebna komisija Senata deluje z namenom spremljanja in vrednotenja kakovosti.

Kakovost izvajanja in realizacije izobraZevalnega procesa se ugotavlja na ve¢ nivojih. NajpogostejSi in najbolj
uveljavlien nacin ugotavljanja kakovosti je izvedba anket. Na fakulteti se izvaja enotna univerzitetna anketa.
Vodstvo fakultete skupaj z dekanom skrbi za izpeljavo ankete, za evalvacijo rezultatov ankete ter zbrane
informacije posreduje zainteresiranim subjektom. Ob anketi se kakovost spremlja in ugotavlja $e z neposrednimi
razgovori dekana s Studenti, uCitelji, asistenti, strokovnimi delavci.

7.1 Notranja instuticionalna evalvacija

V marcu je bila izvedena notranja evalvacija Pedagoske fakultete. Clane komisije na notranjo instuticionalno
evalvacijo je imenoval rektor UM: prof.dr.Bojan DolSek, FS, predsednik ; prof.dr. Irena Stramlji¢ Breznik, FF,
prof.dr. Vojko Matko, FERI, mag. Miha Pauko, rektorat, Nejc lljevec, Student EPF. Evalacija je potekala v
prijetnem delovnem vzdusju.Na osnovi poroéila, ki ga je zapisala komisija (glej Prilogo2) je vodstvo Pedagoske
fakulteta sprejelo nekatere ukrepe (glej Prilogo 3).

7.1.1 Kljuéni predlogi komisije

e Znanstvenoraziskovalnemu delu je potrebno dati vecji poudarek, vse razpoloZljive raziskovalne moéi pa
zdruZevati okrog nosilnih raziskovalcev, ki Ze sedaj dosegajo nadpovprecne rezultate.

e Povecati je potrebno zanimanje za vpis v razliCne oblike izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja-
izkoristiti priloZznost, ki jo ponuja ekskluzivno izvajanje izobraZevanja za brezposelne,

e Spletna stran zavoda je potrebna nujne prenove (tudi intranet) in sprotnega posodabljanja.

e Povedati je treba skrb in motivacijo za stalno strokovno usposabljanje pedagoskega in nepedagoskega
kadra ter ga tudi finanéno in organizacijsko omogociti.

e Obvezne Studijske aktivnosti zunaj matine lokacije morajo biti ustrezno organizirane, priznavanje
opravljenih Studijskih obveznosti v tujini pa urejeno bolj sistemati¢no.

e Zagotoviti je potrebno minimalna stredstva za pokrivanje materialnih stroSkov izvajanja pedagoskega
procesa, Se posebej na umetniskih programih.

e Nujna prenova nekaterih predavalnic, umetniskih ateljejev ter kabinetov glede na razpoloZljiva finan¢na
sredstva.

e Stalno prizadevanje za dobre medosebne odnose v kolektivu.

e  Zagotavljanje kakovosti mora biti interes vseh deleznikov fakultete.

7.1.2 Ukrepi Pedagoske fakultete

Podrobneje so ukrepi navedeni v Prilogi 3, tukaj navajamo le kratek povzetek. Vodstvo PedagoSke fakultete je za
vsakega izmed sklopov, ki jih je proucevala komsija zapisalo obrazloZitve, ukrepe in ¢asovne roke za izvedbo
ukrepov. Nekateri ukrepi Ze delujejo (npr. dodatna ura v referatu za Studentske zadeve, prenovljene spletne
strani), nekateri bodo morda zaZiveli v prihodnje.
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7.2 Zalozba

Pedago$ka fakulteta Univerze v Mariboru ima ustanovljeno zalozbo, ki ima registrirano zaloznisko dejavnost. V
okviru zaloZniske dejavnosti, od leta 2008, izhaja revija Revija za elementarno izobraZevanje / Journal of
Elementary Education, ki je leta 2010 pridobila pomemben mednarodni indeks (IBZ — Internationale Bibliographie
geistes- und sozialwissenschaftlicher Zeitschriftenliteratur), hkrati pa se trudimo za pridobitev evropskega indeksa
ERIH, in sicer C1 - revije, pomembne za nacionalni razvoj znanosti, podpisali smo tudi Ze sporazum z
mednarodno bazo EBSCO. Revijo sofinancira Ministrstvo za Solstvo in Sport, in sicer v visini 4000 EUR letno,
vendar v letu 2012 subvencije e nismo prejeli.

Revija za elementarno izobraZevanje v prvi vrsti skrbi za razvoj vseh predmetnih podrocij na nivoju predSolskega
in zgodnjega Solskega izobrazevanja. V koledarskem letu 2012 je izhajal peti letnik revije, izdane so bile Stiri
Stevilke Revije za elementarno izobrazevanie, in sicer enojna Stevilka aprila 2012/1 (objavljenih 6 &lankov na 100
straneh), dvojna Stevilka septembra 2012/3-4 (objavijenih 13 ¢lankov na 212 straneh) in enojna 3Stevilka
decembra 2012/4 (objavljenih 8 lankov na 122 straneh).

Zalozniska dejavnost je namenjena tudi izdaji strokovnih in znanstvenih publikacij, pri ¢emer je potrebno
poudariti, da je bila leta 2010 potrjena dejavnost Univerzitetne zaloZbe Univerze v Mariboru, ki pa Zal ni zaZivela
tako, kot so bile postavljene smernice ob ustanovitvi. Pri¢akovali smo namre€, da se bomo vse fakultete skupaj v
okviru Univerzitetne zalozbe prijavljale na razpise, a do tega (Se) ni prislo.

Zalozba PEF bo v soizdajateljstvu s Studentsko zalozbo Litera do konca koledarskega leta 2012 izdala
monografijo Ceski glasbeniki v 19. in zacetku 20. stoletia na Slovenskem dr. Jemeja Weissa. Monografija
prinaSa najnovejSe ugotovitve s podro¢ja glasbene zgodovine na Slovenskem in pomeni enega izmed bistvenih
prispevkov k tukajsnji glasbeni kulturi v 19. in zaCetku 20. stoletja. Avtor v njej obravnava vse najpomembnejSe
CeSke glasbene imigrante obravnavanega obdobja pri nas, ki so s svojim delovanjem bistveno pripomogli k
prehodu iz glasbeno navdahnjenega diletantizma v postopen kvalitativen dvig glasbenega dela na Slovenskem.

Zalozba PEF deluje dobro, v okviru finanénih zmoznosti izdaja publikacije, avtorje univerzitetnih ucbenikov in
znanstvenih monografij spodbuja k prijavam na razline razpise za sofinanciranje publikacij. Najvecjo
pomanjkljivost pri zalozbi, to so prodajne poti publikacij, ker nimamo lastne knjigarne, nam je uspelo bistveno
zmanjSati s pridobivanjem stalnih naro¢nikov Revije za elementarno izobraZevanje in s pogodbo o koncesijskem
naro€anju z zalozbo Mladinska knjiga, ki ima najbolj razvejano prodajno mrezo v Sloveniji. Glede na pridobljene
stalne naroCnike in sofinanciranje Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in $port, upamo, da bo v letu
2013 revija izhajala nemoteno.

7.3 Realizacija akcijskega naérta v letu 2010/11

V okviru akcijskega nacrta za leto 2010/11 smo realizirali nekaj izmed zastavljenih nalog, precej pa jih je ostalo
nerealiziranih. Posebej smo veseli, da se je okrepila vioga Studentov in da je tudi z njihovo pomogjo zazivel
tutorski sistem.Nerealizacija priprave okolja moodle je smiselna, saj smo tekom leta ugotovili, da spletne ucilnice
ne potrebujemo, ker je komunikacija po e-posti dovolj u€inkovita. Dokon¢no je akreditiran le en Studijski program,
do Cesar je priSlo zaradi zamika na NAKVIsu. Kot najbolj Sibko tocko izpostavimo evalvacijo dela uciteljev kot
mentorjev, kar je ostalo nerealizirano pododbmo kot notranja Studentska anketa. Kljub pobudam kadrovska
sluzba ni zajemala podatkov, ki so navedeni v akcijskem nacrtu, zato smo jih za poroCilo znova pridobivali sami.
Nerealizirane naloge so oznagene krepko lezeCe. Z namenom ucinkovitejeSe realizacije zadanih nalog, smo se
odlo€ili, d av novem akcijskem nacrtu zapiSemo bolj konkretne kazalnike in dolo¢imo konkretnega ¢lana KOK
PEF, ki jih bo spremlijal.
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Vsebina/cilj

lzvajalec

Kazalnik

Ucinkovito delo komisije za
kakovost

Clani komisije za
kakovost

Izdelava samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto
2011/2012

Vodstvo

AZuriranje spletnih strani z vsebino o viziji, poslanstvu in
strategiji PEF

Clani komisije za
kakovost

AZuriranje spletnih strani z vsebino o kakovosti in delu
Komisije za kakovost

Clani komisije za
kakovost

Priprava spletnega okolia (moodle) za stalno
obvescanje o dejavnostih, aktivnostih za potrebe
komisije za kakovost

Aktivnej$a vioga ¢&lanov - | Studenti - ¢&lani, | Pobude $tudentov v zapisnikih KOK PEF(s poudarkom na
Studentov v  komisiji za | prodekan Student | posredovanju  predlogov, mnenj v  zvezi S
kakovost kakovostjo).Pomo€ pri izvedbi ukrepov
PospeSevanje in | Vodstvo fakultete, | lzvedba 1-3 promocijskih aktivnosti. Priprava promocijskega
nadaljevanje razvoja | predstojniki in | gradiva. Prostor za tutorsko pisarno. Priprava pravilnika o
tutorskega  sistema  na | Studentski svet. tutorskem sistemu. Sprejem pravilnika o tutorskem sistemu
fakulteti Ucitelji-tutorii, na PEF
Studenti-tutor;ji
Razvoj  novih  Studijskin | Oddelki PEF Akreditacija vsaj dveh novih programov.
programov
Evalvacija, vrednotenje novih | UCitelji, Studenti, | lzvedba Ze uvedene notranje Studentske ankete na
bolonjskih programov vodstvo fakulteti z namenom izboljSanja kvalitete Studijskega
procesa in storitev
Pripraviti anketo o zadovoljstvu s Studijem oz.
pridobljenim znanjem in delom mentorjev pri Studentih,
ki so diplomirali na PEF ter kontinuirano spremljati
kakovost na omenjenem podrocju
Anketa o zadovoljstvu Studentov pri izvedbi programov
in oblikovanje predlogov.
Ponovni pregled in razmislek o urni obremenitvi Studentov
na vseh programih, posebej na programih Likovna
pedagogika in Sportno treniranje
Priprava na  ustanovitev | Vodstvo Ustanovitev Alumni kluba. Priprava spletne strani za

Alumni kluba na fakulteti

Alumni klub.

Razvoj
projekti

raziskovanja  in

Vodstvo fakultete,
predstojniki
oddelkov,
prodekani

SICRIS

Zbirati objave, umetniSka dela, projekte... uciteljev ter jih,
ko bodo zato ugodne finanéne moZnosti, predstaviti v
posebnem zborniku.(predstojniki posljejo podatke, naredi se
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tabela koncert in prireditve razstave...)

Spremljanje prijav na raziskovalne projekte (nacionalne kot
mednarodne) s poudarkom na nosilstvu fakultete

Sodelovanje z  zunanjimi
strokovnjaki

Predstojniki
oddelkov, ucitelji

Zajemanje podatkov v kadrovski sluzbi ob porocilu o
delu.

Spremljanje vkljuéevanja in sodelovanja gostujocih
profesorjev, uciteljev praktikov v Studijskem procesu

Nadaljnje spodbujanje
Studentov k raziskovalnemu
delu.

Oddelki PEF

Zajemanje podatkov v kadrovski sluzbi ob porocilu o
delu.

S priznanji in nagradami motivirati Studente, Se posebej
tiste na programu RP in PV, k uspesnemu Studiju,
raziskovalnemu delu in karieri.
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7.4 Akcijski nacrt 2012/2013

Vsebinalcilj lzvajalec Spremlja Kazalnik
Casovno obdobje
UCinkovito delo komisie za | Clani komisiie za December 2013 e lzdelava samoevalvacijskega poroCila za Studijsko leto
kakovost kakovost 2011/2012.
Clani komisie za | Maja Hmelak April, maj 2013 e Seznanje delavcev in Studentov z z vsebino o viziji,
kakovost poslanstvu in strategiji PEF preko plakatov, oglasnih desk.
Clani komisijle za | Marta Licardo November 2013 e AZuriranje in spremljanje spletnih strani z vsebino o
kakovost kakovosti in delu Komisije za kakovost.
Spremljanje  vzpostavitve  E- | Vodstvo Judita Ladi¢ Celo leto o Sklep KSZ
prijavnice e Sklep senata
e seznanitev profesorjev
e prikljucitev k sistemu UM
PospeSevanje in nadaljevanje | Vodstvo  fakultete, | Katja Gojci¢ Junij 2013 e |zvedba 1-3 promocijskih aktivnosti
razvoja tutorskega sistema na | predstojniki in e Priprava promocijskega gradiva
fakulteti Studentski svet.
Ucitelji-tutorii,
Studenti-tutorji
Razvoj novih Studijskih | Oddelki PEF Marta Licardo Skozi celo leto o Akreditacija vsaj enega novega programov
programov
Evalvacija, vrednotenje novih | UCitelji, Studenti, | Katja GojCi¢ Maj-julij 2013 e Izvedba Ze uvedene notranje Studentske ankete na
bolonjskih programov vodstvo fakulteti z namenom izboljSanja kvalitete Studijskega
procesa in storitev
Uditelji, Studenti, | Alenka Lipovec e Pripraviti anketo 0 zadovoljstvu s Studijem oz. pridobljenim
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vodstvo

znanjem in delom mentorjev pri Studentih, ki so diplomirali
na PEF

Izvesti anketo med diplomanti

Analizirati rezultate ankete

Z rezultati seznaniti predstojnike oddelkov.

Vodstvo  fakultete, | Maja Hmelak Skozi celo leto SICRIS
Razvoj raziskovanja in projekti predstojniki Zbirati objave, umetniSka dela, projekte... uciteljev ter jih,
oddelkov, ko bodo zato ugodne finanéne moznosti, predstaviti v
prodekani posebnem zborniku.(predstojniki posljejo podatke, naredi
se tabela koncert in prireditve razstave...)
Spremljanje prijav na raziskovalne projekte (nacionalne kot
mednarodne) s poudarkom na nosilstvu fakultete
Sodelovanje z zunanjimi | Predstojniki Bojan Kovaci¢ Junij, oktober 2032 Spremljanje  vklju¢evanja in sodelovanja gostujocih
strokovnjaki oddelkov, ucitelji profesorjev, uCiteljev praktikov v Studijskem procesu
Okoljski vpliv Vodstvo  fakultete, | Bojan Kovaci¢ Vse leto Dejavnost okoljskega osveS¢anja zaposlenih in Studentov
predstojniki (plakat)
oddelkov,
prodekani
Nadaljnje spodbujanje Studentov | Oddelki PEF Cveto Kobal Celo leto Zajemanje podatkov v kadrovski sluzbi ob porocilu o delu.

k raziskovalnemu delu.
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8 PRILOGA 1: KAZALNIKI SPREMLJANJA OKOLJSKEGA VPLIVA PO EMAS NA UNIVERZI V MARIBORU

Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2011/12

.. . . vrednost / 8t. zaposlenih | $t. Studentov v |vrednost |  St.
Podrocja vrednost St. zaposlenih v FTE v ETE ETE Studentov v FTE
A B R=AB B1 R1=A/B1
PEF um PEF um PEF UM PEF um PEF UM
1) Energetska
ucikovitost
a. Skupna poraba
energije (kWh ali|723.411 8.635.800 | 83 2.321 8.715,80 3.720,72 994 16.534 | 727,78
GJ) 522,306
b. Skupna poraba
energije iz| . . .
. nimamo podatkov | 2.635.800 | 83 2.321 ni podatka | 1.135,63 994 16.534 | ni podatka
obnovljivin virov
(delez v % = 30,5) 159,417
I) uéikovitost pri
porabi materialov
Univerza v Mariboru je
storitvena organizacija
in nima materialnega
toka, ki bi pomembno
vplival na okolje.
1) Voda
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a. Skupna letna
poraba vode (m3)

2.094

57.400

83

2.321

25,23

24,73

994

16.534

2,11

3,472

IV) Odpadki

a. Skupna letna
koli¢ina odpadkov (v
tonah)

9,15

920

83

2.321

0,11

0,40

994

16.534

0,01

0,056

b. Skupna letna
koli¢ina  nevarnih
odpadkov (v tonah)

nimamo podatkov

18

83

2.321

ni podatka

0,01

994

16.534

ni podatka

0,001

V) Biotska

raznovrstnost

a. Uporaba zemljis¢
v strnjenih naseljih
(m2)

nimamo podatkov

169.345

83

2.321

ni podatka

72,96

994

16.534

ni podatka

10,242

V1) Izpusti (emisije)

Univerza v Mariboru
nima lastnih ogrevalnih

sistemov.

a. Skupna letna
emisija toplogrednih
plinov  (CO2

zaradi  ogrevanja,
elektrike in
sluzbenih  potovanj,
izrazeno v tonah)
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9 PRILOGA 2: POROCILO KOMISIJE OB NOTRANJI INSTUTICIONALNI EVALVACIJL.
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Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze

Visokosolski zavod:

Dekan:

Univerza v Mariboru

POROCILO O INSTITUCIONALNI NOTRANJI EVALVACHI

Univerza v Mariboru,

Pedagoska takulteta

Prof. dr. Samo Fosnari¢

Datum in cas

obiska:; Datum Cas
1. dan 8.5.2012 900-17.30
2. dan 9.5.2012 8.30-15.45

Clane komisije za nofranjo institucionalno evalvacijo PEF je imenoval rektor Univerze
v Mariboru s sklepom §t. S 107/2012-527 JG z dne 27. 2. 2012.

Clani
komisije: Ime in primek: Predstavnik, funkcija:
i. prof, dr. Bojan Doliak FS, predsednik
2. prof. dr. frena Stramlji¢ Breznik  FF, &lanica
3. prof. dr. Vojko Matko FERI, &lan
4 mag. Miha Pauko Rektorat, Clan
5 Nejc lljevec Student EPF, &lan

Porocilo oddano KOKU dne: 4, 4. 2012

Podpis predsednika komisije za notranjo evalvacijo:

'7‘"’??1%,

Koraki nadalinjega postopka:
1. KOKU poilie poroCilo dekanu PEF: 4,

2. PEF doda svoje mnenje k porocilu in ga paslje KOKU: 19, 6. 2012

3. KOKU poiije Porodile o notranji evalvaciji PEF skupaj z mnenjem vodstva
PFF rektoriu UM, Porodilo bo objavlieno na spletnih straneh KOKU.

Samoevalvacijsko poro¢ilo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2011/12
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POVIZETEK

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru (PEF) v Studijskem letu 2011/2012
izoprazuje 1153 Studentov {brez absclventov) v freh univerziteinih Sfudijskih
programih {pred bolonjsko prenovo), ter petih studijskih programih 1. stopnje,
enem Studijskem programu 2. in enem §tudijskem programu 3. stopnje.

Vodstvo fakultete ima izdelano poslanstvo in na njem temeljeCo jasno vizijo
razvoja fakultete, ki je bila posodobliena ob 50-letnici fakultete, vendar med
delezniki fakultete 3e ni dovolj razpoznavna. Med pomembnimi priorifetami
fakultete je, poleg sodobnega usposabljanja uciteliev razrednega pouka,
vzgojiteljev, uciteljev glasbe in likovne vzgoje ter frenerjev Sportnih panog, fudi
skrb za nacionalno identitefo in slovenski jezik.

Studijske programe izvajajo  ustrezno  usposoblieni  visokoolski  u&itelji in
sodelavci, ki pa so v vecini primerov pedagosko preocbremenjeni, kar vodi k
manj§i ucinkovitosti na podrodju znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Razmerje
med Studenti in visokosolskimi ucitelji ter sodelavci ni optimalno, vendar pa na
fakulteti sodeluje tudi veliko stevilo pogodbenih sodelavceyv, ki svoje prakticno
nanje in izkusnje uspesno prenasajo na studente. Zanimanje za Studijske
programe PEF je dokqj veliko, Eeprav je prostih delovnih mest, ki ustrezajo
profilu diplomanta PEF, Ze nekaj Casa zelo malo.

Studenti so v skiadu s Statutom Univerze v Mariboru (UM) in drugimi pravilniki
vkljuCeni v vse klju¢ne procese odlo¢anja na fakulteti, vendar je njihova
zastopanost po posameznih Studijskin programih dokaj neuravnoteziena.
Podobno je neuravnotezena tudi sestava Senata PEF.

Najbolj pereC problem fakultete je njena omejena znanstvenoraziskovalna
dejavnost, za katero sicer glede na specificne studijske programe obstajajo
tudi objektivni razlogi. Posledino fakulteta zelo tezko pridobiva raziskovalne
projekte in mlade raziskovalce (frenutno nima nobenega).

Financiranje pedagoske dejavnosti ni zadostno, saj kljub nekaterim izvedenim
raciondlizacijiom minimalna sredstva za pokrivanje materialnin - stroskov
izvajanja pedagoskega procesa niso zagotovliena. Zaradi pomanjkanja
projektov, programskih skupin in mladih raoziskovalcev je 3e bolj pereCe
financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti, medtem ko so prihodki
fakultete na tfrgu zanemarljivi, saj predstavijajo man] kot en odstotek vseh
prihodkov.

Vodstvo fakultete je izkazalo podporo notfranji evalvaciji in s tem namen za
stalno izboljSevanje vseh procesov na fakulteti. Zaveda se tezav in
pomanjkliivosti na doloc¢enih podrodjih, zato nacriuje in deloma ze izvaja
ukrepe za njihovo odpravljanje. Fakulteta se je na evalvacijo dobro pripravila,
v roku poslala potrebno dokumentacijo, ob obisku omogodlila vpogled v
dodatno zahtevane dokumente in zagotovila dobro sodelovanje vseh

sogovornikov med obiskom evalvacijske komisije.
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KLJUCNI POUDARKI

Prednosti

lzobraZzevalni in strokovni cilji ter strategija delovanja in razvoja fakultete
sO jasno opredeljeni.

Dobro sodelovanje s pedagoikima fakultetama v Ljubljani in Kopru ter
povezanost z relevaninim okoljiem je zgledna in predstavija primer
dobre prakse.

Dobro zasnovana e-dokumetacijska shema.

Fakulteta v okviru lastne zaloZzbe izdaja Revije za elementarno
izobraZzevanje, ki slovi kot najpola revija s podroja vzgoje in

izobrazevanja na predsolski in osnovno3olski stopniji v Sloveniji.

Priloznosti za izboljSanje

Izkoristiti je treba vse razpoloZlive moznosti za izboljfanje rezultatov
znanstvenoraziskovalnega dela.

Izkoristiti  je ireba priloznost, ki jo ponuja ekskluzivho izvajanje
izobrazevanja za brezposelne.

S povratnimi informacijomi je treba izboljfati preglednost delovanja
vseh organov fakuliete.

Povecdti je freba skrb in motivacijo za stalno strokovno usposabljanje
pedagoskega in nepedagoskega kadra ter ga tudi finan¢no in
organizacijsko omogoditi.

Posamezni oddelki bi iahko bili v organin fakultete zastopani boli]
enakomerno, tako s strani uciteliev kot tudi s strani Studenfov.

V skladu s finan&nimi moznostmi je potrebno obnoviti najoolj dotrajane
prostore in opremo ter zagotoviti minimalna sredstva za pokrivanje
materialnih stroskov izvajanja pedagoikega procesa.

V procese zagotavljanja kakovosti je treba vkljuditi vse deleznike, tako z
ucinkovitim obve$canjem kot tudi z dodeljevanjem akfivnih viog v teh
procesih.
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Uvod

Na predlog Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze (KOKU) na 18. seji dne
9. junija 2012 je s sklepom 5i. S 107/2012-527 JG z dne 27. 2. 2012 rektor UM
imenoval ekspertno komisijo za notranjo institucionalno evalvacijo Pedagoske
fakultete [PEF) Univerze v Mariboru. Obisk fakultete v sklopu evalvacijskega
postopka je potekal 8. in 9. maja 2012 na sedezu fakultete po urniku, ki je bil
vnaprej usklajen z vodstvom fakultete.

PEF je komisiji v dogovorienem roku poslala naslednjo dokumentacijo:

- Ustanovitveni akt in statut visokosolskega zavoda,

- Samoevalvacijsko porocilo PEF za leto 2010/11,

- Poslanstvo, vizija in strategija PEF {v okviru Samoevalvacijskega porocila
Za leto 2010/11),

- Letni program PEF za leto 2012,

- Letni program PEF za leto 2011,

- Financ¢no porodilo za leto 2011,

- Dokazila o kakovosti visokosolskih uciteljev, visoko3olskin sodelavcev in
znanstvenih delavcey,

- Studentsko anketo za leto 2008/09 (zbir),

- Studentsko anketo za leto 2009/10 (zbir),

- Studentsko anketo za leto 2010/11 (zbir),

- Andlizo izsledkov Studentske ankete (za posamezno studijsko leto).

Kasneje pa 3e izpoinjen Pregiedni vprasainik za visoko3solski zavod — priprava
na notranjo evalvacijo.

Komisija je poslane dokumente pred obiskom fakultete podrobno pregledala.
Pregledala je tudi dostopne podatke na fakultetnih spletnih straneh. Med
samim obiskom na fakulteti je zahtevala in dobila na vpogled 3e naslednje
dodatne dokumente:
- Organigram delovnih mest za nepedagoske delavce PEF {vkfjuCno z
imeni);
- Dokazilo o opravlienih izobrazevanjih/usposabljanjih freh nepedagoikih
delavcev v letu 2011;
- Seznam trenutno aktivnih raziskovalnih projektov na PEF;
- Seznam srednjih in osnovnih 3ol ter vricev, s katerimi PEF frenutho
sodeluje;
- Ibirni bibliografski kazalci raziskovalne uspednosti (SICRIS) za obdobje
2009-2011, zbrani po posameznih oddelkih (za vseh 5 oddelkov).

Po predstavitvi vodstvu fakultete si je komisija najprej ogledala prostore in
opremljenost fakultete. Nato je opravila 11 locenih interviujev z razlicnimi
cilinimi skupinami sogovornikov. V intervjujih so sodelovali {Stevilkke v oklepaju
pomenijo stevilo interviuvanceyv v posamezni skupini):

- Studenti nefunkcionarii {20),

- Studenti funkcionarii {9,

- asistenti (12),

- strokovno-tehnic¢ni sodelavci (12},
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- visokosolski ucitelji (27},

- prodekanka za znanstvenoraziskovalno in umetnisko dejavnost ter
prodekan za podiplomski tudij (2),

- prodekan za mednarodno sodelovanje in razvoj (1),

- prodekanka za dodiplomski Studij {1},

- fajnica PEF ter vodije strokovnih sluzb (4),

- Clani Komisije za ocenjevanje kakovosti {4},

- dekan {1).

Vodstvo fakultete je komisiji omogocilo dobre pogoje za delo, dostop do vseh
zaprosenih informacij in ji omogocilo pogovore s predvidenimi  cilinimi
skupinami. Na osnovi predlozenih dokumentov, opravijenih razgovorov in
ogledov je komisija oblikovala ustno porocilo, ki ga je predstavila vodstvu
fakultete in drugim prisotnim (skupno 53 prisotnih) na zaklju&nem sestanku ob
koncu evalvacijskega obiska. Predstavitvi usthega porocila je prisostvovala
tudi prorektorica za razvoj kakovosti UM. Za vsakega izmed 3Sestih vsebinskih
sklopov ocenjevanja je predsednik komisije izpostavil prednosti, torej tocke, pri
katerih je stanje na fakulteti dobro, prav tako pa tudi opazene pomanijkljivosti,
kjer obstajajo priloznosti za izboliSanje stanja.

V pricujocem porocilu za vsak tematski sklop posebej podajamo merila za
ocenjevanje, ki jm sledi kratek argumentiran opis opazenega stanja,
nazadnje pa v obliki aline] zaznane prednosti in priloznosti za izbolj§anje stanja
oz. odpravo ugotovijenih pomanjkliivosti. Koncne ugotovitve evalvaciie so
strnjene v zakljucku.
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1. Vpetost v okolje

e Visoko3olski zavod ima objavieno poslanstvo in strategijo svojega
razvoja, kier je opredeljiena njegova vloga v gospodarskem, socialnem
in kulturnem razvoju oZjega in Sirfega okolja, posebe] z ugotavljanjem
ucinkov, ki jih ima delovanje visokodolskega zavoda na okolie ter
racionalno rabo javnih virov.

PEF s svojim osnovhim poslanstvom — usposablianjem bodocih uciteljev in
vzgojiteliev — omogoca in spodbuja Sirsi druzbeni razvoj ter uresniCevanje
izobrazevalne, znanstvenoraziskovalne, umetniske in strokovne dejavnosti v
Sloveniji.

Poslanstvo, vizija in strategija delovanja PEF predstavljgjo kljucne dokumente
fakultete, javno pa so objavlieni na njenih spletnih straneh, in sicer na
podstraneh o kakovosti. Predlagamo, da fakulteta te dokumente objavi na

svoji hastovni spletni strani.

Iz razgovorov smo razbrali, da zaposleni niso sodelovali pri oblikovanju
omenjenih dokumentov, zato v veliki meri vsebine omenjenih dokumentov
tudi ne pozngjo. Zato predlagamo, da vodstvo PEF vse zaposlene podrobneje
seznani s poslanstvom, vizijo in strategijo delovanja fakultete.

e Visoko3olski zavod je povezan z razvojem oZjega in Sirsega okolia ter
izkazuje diglog z njima, 3e posebej pa s svojimi diplomanti.

PEF ima vzpostavljeno uspesno sodelovanje tako ha domadi kot mednarodni
ravni. V Sloveniji 3e posebej tesno ter zgledno sodeluje s sorodnima
fakultetama Univerze v Ljubliani in Univerze na Primorskem, prav tako pa se s
Pedago’kim institutom, drugimi visokoSolskimi zavodi, Zavodom RS za Solstvo,
skupnostjo vricev ter regionaino skupnostjo ravnateljev osnovnih 3ol. Oddelka
za likovno umetnost oz. glasbo uspesno sodelujeta z galerijami in drugimi
kulturnimi ustanovami, Oddelek za Sportno treniranje pa z razli&nimi Sportnimi
klubi in Olimpijskim komitejem Slovenije.

Se posebej velja izpostaviti vzpostavljene stike s 3tevilnimi osnovnimi, srednjimi
in glasbenimi solami ter vzgojno-varstvenimi ustanovami na lokalni in drzavni
ravni, o cCemer pricadjo tudi podpisane pogodbe o© sodelovanju za
pedagosko-andragosko sodelovanje med PEF in navedenimi ustanovami. Na
njih Studenti opravijgjo vaje, hospitacije, nastope ter pedagosko prakso.
Studenti so nam povedali, da obvezno prakso najraje opravljajo v svojem
domacem kraju, kier bodo primarno tudi iskali svojo prvo zaposlitev.

Fakulteta organizira le nekaj mednarodnih simpozijev, vendar o fem ne vodi
evidenc, takine oblike sodelovanja z domadcimi in tujimi strokovnjaki pa po
njihovih besedah prinasajo vel tezav kot koristi.

PEF se aktivno vkliucuje tudi v mednarodni visokosolski prostor, sqj je Clanica
ved mednarodnih visokololskih organizacij, prav tako pa navezuje in vzdrivje
stike ter se vkljucuje v njihovo delo.
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Fakulteta sodeluje v mednarodnin mrezah mobilnosti Erasmus, CEEPUS in
Comenius. V Samoevalvacijskem porocilu {str. 12 in 13) je naveden obseien
seznam mednarodnih visokosolskih instifucij, s katerimi sodeluje v programih
mobilnosti, ki pa je delno nedosleden in potreben popravkov. Iz razgovoera s
Studenti je bilo razbrati, da je izbira glede mednarodne mobilnosti v praksi
dokaj omejena, Studenti pa imgjo tudi slabe izkuinje s priznavanjem v tujini Zze
opravljenih obveznosti.

Cbseg mednarodnega sodelovanja se v zadnjem obdobju poveluje,
predvsem v smislu izvajanja podpisanin Erasmus in bilateralnih sporazumoyv, e
Zlasti pa zaradi agilnosti prodekana za mednarodno sodelovanje in razvoj, ki
je to funkcijo prevzel Sele nedavno. V Akciskem nacriv 2011/2012
(Samoevalvacijsko porodilo, str. 1346} je predvideno, da bodo poslej spremijali
vkljuCevanje in sodelovanje gostujoCih profesorjev, uciteljev prakiikov v
Studijskem procesu. Ugotavijamo, da je premale projekinega sodelovanija s
tulimi partnerji, morda se bo stanje izboljalo z nedavno ustanovitvijo pisarne
Inanstvenega insfituta.

e VisokoSolski zavod je seznanjen o zaposlenosti svojih diplomantov in
spremlja konkurencnost na trgu dela diplomantov studijskih programov,

Predstavniki vodstva fakultete kot tudi drugi visokoSolski ulitelji so v stalnih
stikih s potenciainimi delodajalci diplomantov PEF. Akcijski nacrt 2011/2012
(Samoevalvacijsko porocilo, sir. 136} predvideva, da bo PEF do konca leta
2012 ustanovila Alumni klub ter pripravila usfrezne spletne strani. Kljub femu
sSmo iz razgovorov izvedeli, da te dejavnosti ne potekajo aktivno, $e ved: po
besedah dekana je ustanovitev Alumni kluba nepofrebna, sgj imajo
pedagogi PEF stalne in tesne siike z ucitelji na osnovnih Sofah, ki so njihovi
diplomanti. Redno pa se sreCujejo tudi s skupnostjo ravnateliev tajerske
regije. Kljub temu priporoCamo, da fakulteta po vzoru drugih ustanovi
formalno zdruzenje, ki bo zdruzevalo diplomante fakultete prav vseh

usmeritev in omogocalo sistematicni dialog z njimi.

Center za pedagodko izobrazevanje in strokovno izpopoinjevanje PEF izvaja
razline oblike izobrazevanja in strokovnega izpopolnjevanja za zaposlene na

l’\f\fqrr’\fv‘ill \I_lf‘lf\iﬂ ;n ;‘If'\l’\fﬂ%@\l”n;” laYelall IHI’\f‘i Y‘l“hf\\[“’\ f‘il/"l'] rm|nfh lalfeteifelssTea Y aTe]
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je zelo raznolika {programi za izpopolnjevanije izobrazbe, predpisani programi,
posodobitveni programi). Trenutna teZzava pa je zmanjSano zanimanje za vpis
v te programe, sqj so njinhova cilina publika javni usluZzbenci, njihovi delodajalci

pa imagjo v trenuini situaciji omejene proracune. Izvedeli pa smo, da je bila
fakulteta izbrana za ekskluzivno izvajalko za izobrazevanje brezposelnih.

e Visokololski zavod spremlja ucne izide in pridobljiene kompetence, da
bi omogocil Studentom in diplomantom poleg zaposiovanja in
nadaljnjega izobrazevanja tudi vkliuCevanje v druzbene procese in
javno Ziviienje.

PEF spremija ucne kompeience fer sproino ugofavija njihovo ustreznosi.
Studentom zagotavlja, da si z dokoncanim Sfudijem pridobijo Siroko paleto
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potrebnega znanja, spretnosti in vescin, kar jim zagotavlja dobre zaposlitvene
moznosti ter predstavlja solidno osnovo za profesionalni in osebnostni razvoj.

Fakulteta redno spremlja evidence 3tudentov o njihovih ucnih izidih, kar je
prikazano v Samoevalvacijskem porocilu {poglavije 4). Analiza napredovanja
rednih $tudentov po letnikin kaze na (prejvisoko prehodnost, Cesar se tudi
sami zavedaqjo.

Ugotovili smo, da fakulteta ne sodeluje z gospodarskimi subjekti, saj to zaradi
specificnosti njenega poslanstva ni mogoce. Zate jih niso  vkljudili v pripravo
svojih studijskin programov.

e Visokosolski zavod spremlja konkurencnost na trgu dela diplomantov
Studijskin programov.

Diplomanti PEF so povsem konkurencni na delovnem irgu, ¢eprav je v Casu
splosne gospodarske krize tudi zaposiovanje uciteljev in vzgojiteljev pri nas
iziemno omejeno. Nismo pa zasledili mehanizmov ter standardov, s katerimi
fakulteta spremlja zaposljivost svojih diplomantov.

1.1 Prednosti

e Poslanstvo, viziia in sfrategija delovanja PEF so jasno opredelieni in
objavljeni na spletni podstrani za kakovost.

¢ Dobro sodelovanje s pedagodkima fakultetama v Ljubliani in Kopru.

e Povezanost z okoliem je zgledna in predstavlja primer dobre prakse
(vrtci, osnovne 3ole, glasbene 3ole, galerije, razstavisca ...).

o Siroka paleta moine mobinosti $tudentov in pedagoskega ter
nepedagoskega osebja.

e PEF spremlja u€ne kompetence studentov in diplomantov ter ugotavlja

njihovo ustreznost.

1.2 Priloznosti za izboljsanje
¢ Poslanstvo, vizija in sirategija delovanja PEF morgjo bitfi bolj izpostavljeni

(na nasiovni spietni siranij.

e Poslanstvo, vizija in sirategija razvoja fakultete moragjo postati bolj
prepoznavni med vsemi delezniki, ki so vkljuCeni v njeno delovanje.

e Urediti delno nedosledno sestavlen obsezen seznam mednarodnih
visokosolskih institucij, s katerimi PEF sodeluje v programih mobiinosti.

o PovecCatli prepoznavnost fakultete s spletnimi informacijomi o
mednarodnem sodelovanju.

e Spremljafi vkljuCevanje in sodelovanje gostujolih profesorjiev, uciteliev
praktikov v studijskem procesu.
Uvesti ved projekinega sodelovanja s fujimi partnerii.

e Priporocliiva je ustanovitev Alumni  kluba ter vzpostavitev
sistematiCnega dialogao z diplomanti.

¢ Povelali zanimanje za vpis v razlithe oblike izobraZzevanja in
strokovhega izpopolnjevanja za zaposlene na podrocju vzgoje in

2/34



Institucionalna notranja evalvacija PEF

izobrazevanja, ki jinh izvaja Center za pedagoiko izobraZevanje in
sirokovno izpopolnjevanje.

[zkoristitt priloznost, ki jo ponuja ekskluzivho izvajanje izobrazevanja za
brezposelne.

Formalno in sistematicno ugotavljati ucinke, ki jih ima delovanje
fakultete na okolje.

lzdelati mehanizme ter standarde, s katerimi bi PEF spremljala

zaposljivost svoiih diplomantov.
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2. Delovanje visokosolskega zavoda

o VisokoSolski zavod deluje v skladu s svojim poslanstvom in vizijo svojega
razvoja, kar izkazuje z jasno razvidnimi izobrazevalnimi, znanstvenimi,
raziskovalnimi, umetniskimi oz. strokovnimi cilii fer strategijo delovanja in

razvoja zavoda in Studijskih programov.

Iz Samoevaivacijskega porodcila 2010/11 [str. 16-18) je razvidno, da PEF gradi
vizio svojega razvoja na dveh smereh, to sta  pedagosko in
znanstvenoraziskovalno delo. V skladu s tem si prizadeva postati prizhana
visoko3olska institucija na podro¢ju usposablianja uciteliev in vzgojiteljev
doma in v mednarodnih merilih s kakovostnimi in mednarodno primerljivimi
Studijskimi programi. Hkrati pa ima vizijo razvijati inovativhe raziskovalne in

umetniske programe, ki bi fakulteto vvrstili v zanesljivo in zeleno partnerico na
podrocju visokosolskega izobraZevanja ter raziskovanja v pedagodki praksi.

Svoje postanstvo vidi na podrocju usposabljanja uciteljev razrednega pouka,
vzgojiteliev, uciteljev glasbe in likovne vzgoje ter frenerjev jportnih panog po
najsodobnejiih in uveljavljenih metodah dela. Omenjeno poslanstvo skusa
uresniCevati v povezavi z znansivenoraziskovalnim delom. Pohvaino je, da je
med pomembnimi prioritetami tudi skrb za nacionalno identiteto in slovenski
jezik, hkrati pa se fakulteta usmerja tudi v mednarodni prostor ter Zeli biti z njiim
po kakovosti primerljiva.

Strategija delovanja vkljuCuje akreditacijo novih in posodobitev frenutnih
Studijskih programoyv, povezovanje s Clanicami znotraj UM, skrb za kakovostno
in mednarodno primerlive delovanje in povezovanje na podrocju
raziskovalnega, strokovnega, umetniskega in pedagolkega dela z
organiziranjem mednarodnih strokovnih in znanstvenih konferenc. V skladu s
tem si je zadalo optimalizacio pedagodkin obremenitev in posledicno
ustrezno sistemizacijo uciteliskih  in  asistenstkin  delovnih  mest.  Njena
pomembna strategijska usmerjenost je aktlivno sodelovanje Studentov pri
razvojnih usmeritvah fakultete, njihovo vklju¢evanje v razvojne, raziskovalne in
umetniske projekte, spremlianie wuspednosti in prehodnosti med letniki,
optimalizacija pogojev za razvoj strokovnih in osebnih talentov Studentov
aktivhefie sodelovanje med pedagoikim osebjem in Studenti tudi prek
sistema tutortsva ter nenehno spremijanje kakovosti pedagoskega dela. Pri
sodelovanju z okoliem se sfrategija fakultete kaze v krepitvi sodelovanja z
neposrednimi zaposlovalci svojih diplomatov in s prisotnostjo v okolju z
vsebinami vseZivljenjskega izobrazevanja (CPl in PAl).

o Visoko3olski zavod izkazuje nadrte in nadine uresnidevanja postavijenih
ciljev.

Iz Letnega programa dela Pedagoske fakultete za 2011 (str. 11-12) Je

razvidno, da nise podrobneje opredellll dolgorodnih strafeSkih cljev zao

podrodje izobrazevalne, raziskovaine in razvojne ter mednarodne dejavnosii.

lz&rpneje pa je to narejeno za umetnisko dejavnost, v okviru katere je
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nacrtovana: pripravo projektov Evropske prestolnice kulture, vkijuCevanije v
kulturno dogajanje na regionalni, nacionalni in mednarodni ravni, razvijanje in
spodbujanje umetniske dejavnosti profescriev, asistentov in  $tudentov,
prepoznavnost UM prek umetniskega delovanja PEF, povelanje obsega
sodelovanja s sorodnimi institucijami v mednarodnem okviru.

Fakulteta pa si je za leto 2011 podrobneje zastavila kratkorocne cilje, in sicer
za izobrazevalino dejavnost in vsezivijenjsko uCenje (akreditacija $tudijskin
programov 2. stopnje Glasbena pedagogika in Inkluzijog v vzgoj in
izobrazevanju, akreditacija  irefjestopenjskega  Studija Vodenje v
izobrazevanju, Program za izpopolnjevanje izobrazbe s podrolja prediolske
vzgoje] in pripravila nacrt vpisa po Studijskin programih in letnikih. Kratkoro€nih
cillev ni zastavila na podrocju raziskovalne in razvojne ter mednarodne
dejavnosti in na podrodju sodelovanja z gospodarsivom (slednje je glede na
specificno naravo institucije razumljiveide}. Pricakovano iz€rpnejsi pa so bili
ponovno predstavljeni cili na podro¢ju umeiniske dejavnosti PEF, in sicer
Oddelka za likovno umetnost (udelezba profesorjiev na 3 samostojnih
domacih razstavah; sodelovanje na podrodju umetniskih disciplin s sorodnimi
instiftucijami doma; sodelovanje s fujimi sorodnimi instifucijami in sodelovanje
profesorjiev na 3 tujih razstavah, v 2 strokovnih Zijah na mednarodnih
tekmovanjih, 2 udeleZzbi na likovnih kolonijah; aktivno clanstvo v
mednarodnem zdruZenju ELIA; spodbujonje ustvarjalnosti Studentov (3
razstave)}; Oddelka za glasbo (2 samostojna koncerta profesorijev, 1 izvedba
nove skladbe, 3 solisticni koncerti profesorjev, 2 koncerta z raritetno zasedbo,
I koncert na mednarodnem glasbenem bienalu, 2 udeleZbi na mednarodnin
tekmovanijih, sodelovanje z ustreznimi instituti v tujini (Dunaj, Gradec)).
Posebne tovrsine akfivnosti za $tudente niso navedene.

Samoevalvacijsko porocilo (sir. 90-103) dokazuje, da so bili zastavlieni cilji v
veliki meri tudi dosezeni.

e Visoko3olski zavod je jasho nofranje organiziran, vsi njegovi organi
delujejo pregledno.
Visokosolski ucitelji, asistenti, $tudenti in strokovni sodelavci so vkljuCeni v

- -

oblikovanje peddgoikegd procesd, zndanstvenordziskovaine, vmetniske fer
strokovne dejavnosti prek organov upravljanja in vodenja. Ob dekanu v oZje
vodstvo sodijo 3¢ 4 prodekani (za mednarodno sodelovanje in razvoj,
dodiplomski studij, podiplomski Studij ter znanstvenoraziskovalno in umetnisko
dejavnost}. Spletno predstavitev imaia pod rubriko Vodstvo fakultete izdelano
le dekan in bivsi prodekan student, zato predlagamo enotno in azurirano

predstavitev vseh.

Oddelki so dobro predstavljeni na spletni strani fakultete, sqj poleg podatkov
o zaposlenih in urnikih, ponujajo tudi Studijske programe, obvestila, obrazce in
dokumetacijo za 3$tudente. Delovanje 6 kateder, ki naj bi predstavljale
medoddelcne povezovalne &lene, ni zazivelo. Na spletni strani fakultete sta
predstavijeni le dve [Katedra za speciaine didakiike in Katedra za temeline
pedagoike predmete).
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Pri Senatu PEF deluje é stalnih komisij {komisija za Studijske zadeve, komisijo za
nanstvenoraziskovalno delo in podiplomski §tudij, komisija za umetnisko
dejavnost, komisija za ocenjevanje kakovosti, komisija za mednarodno
sodelovanje in habilitacijska komisija). Spletno azurirane imata svoje zapisnike
le Komisija za 3tudijske zadeve [marec 2012), Komisija za ocenjevanje
kakovost (december 2011). Druge komisije zapisnikov nimajo objavljenih.
Senat ima spletno dostopna le vabila na seje z dnevnim redom.

Akademski zbor ima zadnji dostopni zapisnik iz junija leta 2007 oz. je dostopen
le z ustreznim geslom, Poslovodni odbor zapisnikov nima objavijenih.

Druge organizacijske enote, kot npr. Znanstveni indtitut in Karieri cenfer,
nimata spletne predstavitve, mediem ko je Center za pedagosko
izobrazevanje predstavljen izCrpno z mnogimi gradivi.

Studentski svet PEF ima le spletno povezavo na spletne strani Studentskega
sveta UM. Iz Samoevalvacijskega porocila {str. 82) in iz razgovora s Studenti je
razvidno, da ima precejinje tezave pri svoji sestavi v smislu enakomerne
zastopanosti $tudentov vseh oddelkov. Vecinsko ga sestavijajo Studenti
razrednega pouka, pri drugih oddelkih naj ne bi bilo interesa.

Ugotavljamo, da je pretocnost informacij med vodstvom in zaposlenimi slaba.
Izboljsati jo je mogoce tudi z rednim objavljanjem zapisnikov, ki prispevajo k
vedji preglednosti dela komisij in organov.

s Pristojnost, naloge in dolznosti vodstva, zaposienih in Studentov v
organih upravljanja so razvidno opredeljene.

PEF pri dodeljevanju pristojnosti, nalog in dolZznosti vodstva, zaposienih in
Studentov izhaja iz Satuta UM. Pri spletni predstavitvi posameznih organov se
sklicuje na ustrezne pravne akte, npr. za Akademski zbor (310. &len Statuta
UM), Disciplinsko sodis¢e 1. stopnje (229. ¢len Statuta UM) oz. v spletni
predstavitvi opredeljuje njihove glavne naloge, npr. za Senat PEF.

e Vsi zaposleni in Studenti ter organi visoko3olskega zavoda delujejo v
skladu z relevantnimi splosnimi pravnimi akfi.

Iz Preglednega vprasalnika za visoko3olski zavod — priprava za nofranjo
evalvacijo (str. 2) je razvidno, da PEF jamdci, da vsi zaposleni in studenti
delujejo v skladu z relevantnimi splo3nimi akti. Vsi femeljni akti in pravilniki so
prosto dostopni in objavlieni na spletni strani PEF.

Posebna skupina obrazcev in navodil je zbrana v spletni rubriki Povezave za
7zaposlene, v kateri so lo€eni dokumenti za pedagoske in strokovne delovce
Tako zasnovana e-dokumetacijska shema je primer dobre prakse.~ - — - -

e VisokoSolski zavod deluje na podrocjih, za katera je bil usianovljen, kar
izkazuje z znanstvenim, raziskovalnim, umetnidkim oz. strokovnim delom v
okviru crganov in projekicyv, usirezno orgonizirano izvedbo le-teh ter
objavami doseZkov tega dela na nacin, ki mu siroka priznava
znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz. strokovno relevantnost.
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Na podlagi Samoevacijskega porodcila 2010/2011 (sir. 21— 26} je razvidno, da
na podrocju izobrazevalne dejavnosti PEF na 1. stopniji izvaja 3 univerzitetne
Studijske programe po shemi 4 + 1 (Razredni pouk, Glasbena pedagogika in
Likovna pedagogika) in 2 strokovna programa (Pred3olska vzgoja in Sportno
treniranje) po shemi 3 + 2. Podatek {mzvajomo tudi stiri akreditirane Studijske
programe 2. stopnje: Razredni pouk, Likovna pedagogika, Zgodnje uenje in
poucevanje in Sportno treniranje ter program 3. bolonjske stopnje Edukacijske
vede. Na vseh programih je vpis velik«) je napacen in zavajajod, zlast za
drugo sfopnjo, sqj se v letu 2010/11 ni izvajal noben drugostopeniski program,
ampak le tretjestopenjski program Edukacijske vede. V studijskem letu 2011/12
pa ze omenjeni tretjestopenijski, na drugi bolonjski stopnji pa le Zgodnje
ucenje in poucCevanje.

Akreditirana pa nista bila naértovana §tudiska  programa  Glasbena
pedagogika ter Vodenje v vzgoji in izobrazevanju. Na UM je bil potrien
program Inkiuzija v izobraZzevanju, v pripravi sta programa Visoko3olska
didaktika in PouCevanje tujega jezika v ofrodtvu.

Na podrocju raziskovalne in razvojne dejavnosti na PEF trenutno potekajo 4
programske skupine ter po 1 raziskovalni projekt, razvojni projekt in projekt EU.
Sodelujejo tudi pri projektu, ki ga financira Evropski socialni sklad, v okviru
programa Evropske prestoinice kulture 2012 pa je fakulteta vkljucena s
programom prenove prehoda v Gregorcicevi ulici. Na podlagi razgovora s
prodekanko za znanstvenoraziskovalno in umetnisko dejavnost ter dodatno
posredovanega seznama frenutno aktivnih raziskovainih projektoy je razvidno,
da pri nobenem izmed njin PEF ni nosilka, ampak le Elanica skupine.

PEF je evidentirala raziskovalne dosezke svojih zaposlienih z  izracuni
povprecnin ocen po oddel&nih organizacijskih enotah. Povpre¢ne ocene se
gibliejo med 1,93 in 0,33. Pomanikliivost takega prikaza {Samoevalvacijsko
porocilo, str. 94) je, da iz njega niso razvidni podatki, koliko na PEF redno
zaposlenih visokosolskih uciteliev izpolnjuje pogoje za vodje projekta ali mlade
raziskovalce, ki po merilih ARRS za druzboslovje znasa 2, za humanistiko pa 2,5.
Tako bi bilo mogoece lazie in smofmeje zdruZevati raziskovalne modi okrog
nosilnih raziskovalcev, ki ta merila izpolnjujejo.

Vsekakor je freba upostevati dejstvo, da so umetniski oddelki slabo ocenjeni
predvsem zaradi frenutnega sistema SICRIS, ki nima razdelanega vrednotenja
umetniske dejavnosti, Ceprav so v porocilu predstavljeni umetniski dosezki
uciteljev na likovnem in glasbenem podrocCju v mednarodnem in domadcem
merilu Stevilni in nekateri tudi izjiemni.

Fakulteta na ravni kvantitativnih podatkov evidentira tudi sodelovanje
Studentov podiplomskega 3tudija v znanstvenoraziskovalnem delu. Vkljuéeni
so trije oddelki {za razredni pouk, predsolsko vzgojo in temeline pedagoske
predmete). Kumulativno je nastalo 22 prispevkov, ki jih je oblikovalo 24
studentov in pri tem delu je mentorsko sodelovalo 8 uciieliev; prireditvi so
zabeledlli Z s skupne 215 udeleZenimi Studenti in 2 uciteljema ter 2 projekia, o
katerih je sodelovalo é Sfudentov in 2 ucditelja. Vsebinsko iz&rpnejio,

natanénejio in podatkovno preverliivefo sliko tovrstnega delovanja bi dobili,
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Ce bi se natan&no definiralo leto evidentiranja, podkreplieno z bibliografskimi
zapisi iz sistema Cobiss, dodalo ime projekta ali prireditve, navedlo ucitelja
mentorja ipd. Individuadlizacija podatkov v kazalniku je namrec lahko
vzpodbudnej§a za zaposlene in $tudente kot pa zgolj anonimna kvantifikacija.

Kot kazZe, je PEF v znatno vedlji meri kot pri znanstvenoraziskovalnem delu
uspeinejia pri umetniski dejavnosti, in to ne samo pri zaposlenih, ampak tudi
pri Studentih. Popisi 3portnih dosezkov, likovne in glasbene umetniske
dejavnosti Studentov ha domadi in mednarodni ravni so poimensko
individualizirani in specificirani po naslovih in/ali Casovni razporeditvi dosezka
(Samoevalvacijsko porodilo, str. 20-103).

o Visoko3olski zavod izkazuje uteCeno znanstveno, raziskovaino, umetnisko
oz. strokovno sodelovanje z drugimi visoko3olskimi zavodi, indfituti oz.
drugimi organizacijami.

PEF je udelezena tudi pri vkijuCevanju v mednarodni prostor. Je cClanica
mednarodnih visoko3olskih organizacij (EUA, DRC, OECD/IMHE). Mednarodna
mobilnost poteka na ravni uCnega in strokovnega osebja. V letu 2011 je v
tujino {Finska, Ceska, Madzarska, Ciper, Avstrija, Spanija, Gr&ija, Italija) odslo
14 uciteljev, 10 strokovnih sodelavcev pa se je izobraZzevalo na Finskem,

Portugalskem, Svedskem in v Nemé&iji, Turdiji in Avstriji.

Fakulteta ima podpisan sporazum o sodelovanju in izmenjavi z blizu 50
evropskimi univerzami, vendar sodelovanje z vsemi ni enako intenzivno.

Za svoje delovanje, ki je povezano s pedagoskim izobrazevanjem uciteljev in
vzgojiteliev, pa pofrebuje tudi mocCne stike in povezave z neposrednim
okoliem. Za pofrebe prakticnega usposablianja $tudentov ima podpisane
triletne pogodbe o sodelovanju. Veljavne pogodbe v letu 2011/12 imajo tako
podpisane z 233 ustanovami po vsej Sloveniji od vricev, osnovnih in do
glasbenih 3ol.

¢ VisokoSolski zavod izkazuje znanstvene, raziskovalne, umetniske oz.
strokovne rezuliate svojega delovanja najmanj s podroCja vsaj ene

noncivens discinline
nansivet mine,

LR

Habilitacije visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev potekajo skladno z
veljavnimi habilitacijskimi merili UM in PEF za posamezno podrolje izvolitve,
kier se zahteva izkazovanje znanstvenih, raziskovalnih, umetniskih oz
strokovnih rezultatov, ovrednotenih po merilih SICRIS. Zaposleni imajo ustrezne
nanstvene in pedagoske nazive (Samoevalvacijsko porodilo, str 88-105). Za
obdobje 2006 do 2011 imajo od 40 pregledanih zapisov v bazi SICRIS, ki so bili
v prilogi, le 4 sodelavci objave v AT, 7 v A2, 10 v A3in 18 v A4. Pritemimale 7
pregledanih objave v Al in A2, 18 pregledanih pa nobene v Al, A2, A3 in A4,
kar je zaskrbljujo¢e. Ta pregled kaze tudi na majhno stopnjo indeksiranin objayv
v Al in A2,
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e Visokololski  zavod  stalno  vkijuCuje rezulfate  znanstvenegaq,
raziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v izobrazevanje v

-

skladu s svojo strategijo.

PEF vkljuCuje rezultate znanstvenega, raziskovalinega, umetniskega oz.
strokovnega dela v izobrazevanije v skladu s svojo strategijo glede na stopnjo
Studija in Studijski program. Najbol] ocitno je vkljuCevanje umetniskega in
strokovnega dela, medtem ko je vkljuCevanja znansfvenoraziskovalnega dela
v izobrazevanje man.

¢ Visoko3olski zavod stalno prenavija in akfualizita uChe vsebine z rezultati
znanstvenegaq, raziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega delq, ki se
presoja s kriteriji kakovosti.

Pedagoski delavci nenehno posodabljajo svoje vsebine predmetov z rezultati
znanstvenega, raziskovalnega, umetniskega oz. sfrokovnega  dela
(Samoevalvacijsko porodcilo, str. 21-22, |ZP-programi, PRP-programi, PSP-
programi, sfr. 80-83).

V pogovoru z ucitelji je bilo mogoce zaslediti, da nosilci predmetov
posodabljgjo in koordinirgjo svojo vsebino z nosilci sorodnih predmetov in v
okviru razliCnih programov, da ne prihaja do prekrivanja ucne snovi.

e VisokoSolski zavod usklajuje vpis Studentov s potrebami relevantnih
okotij. '

Na PEF se skupno Stevilo vpisanih Studentov bistveno ne razikuje od 3teviia
razpisanih mest. Stevilo 3tudentov na rednem 3tudiju (VS, UN ter bolonjski) je
na podobnem nivoju skozi primerjaina studijska leta, kar ni povsem v skladu z
relevantnimi potrebami okolij, saj novih delovnih mest za ucitelje Ze nekaj
casa tako rekoc ni. Nekoliko vedji vpis od razpisanih mest lahko zasledimo v
programih Razredni pouk in PredSolska vzgoja skozi vsa fri pretekla $tudijska
leta. Glede na primerjalne podatke vseh 3tudijskin programov je zasledifi
gibanje v smer izravnave stevila razpisnih in vpisnih mest, z man§imi odstopanji
v posameznih letih oz. programih.

Na izrednem Studiju $tevilo Studentov nekoliko upada. V letu 2008/09 je bilo
skupno 288 izrednih Studeniov, leto kasneje 249 Studentov, v letu 2010/11 pa
253 izrednih studentov. Na magistrskem Studiju je bilo v letu 2008/09 vpisanih
60 izrednih $tudentov, v letu 2009/10 pa se je to Stevilo razpoloviio na 30,
predvsem zaradi zacetka izvajanja doktorskega Studiia (3. stopnja), kiga je v
letu 2009/10 obiskovalo 15 podiplomskih studentov, v letu 2010/11 pa 29
Studentov (1. + 2. letnik) (Samoevalvacijsko porocilo, sir. 43-56).

e VisckoSolski zavod ima sklenjene dogovore z razliCnimi organizacijami o
praktitnem usposabljanju svojin Studentov ter stalnim preverjanjem
usposoblienosti in kompetenc mentorjev na praksi.

PEF ima sklenjene dogovore z razlicnimi organizaciiomi o prakficnem
usposablianju svojin §tudentov in preverjanju usposoblienosti mentorjev, kar
poleg samoevalvacijskega porocila potrjujejo tudi dokumenti, ki smo jih
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pridobill na vpogled na obisku zavoda (pogodbe o© sodelovanju za
pedagosko-andragoiko izobrazevanje 2009-2011, pogodbe za prakiicno
usposabljanje vseh rednih in izrednih 3$tudentov v razli¢nih programih PEF,
podpisane za obdobje od enega do treh let — Seznam veljavnih pogodb v
letu 2011/2012).

e Visoko3olski zavod stalno primerja nacrtovane in dosezene ucne izide
Studentov in kompetenc diplomantov ter posodablja izvajanje Studijskin
Programov,

VisokoSolski zavod stalno primerja nacrfovane in dosezene ucne izide
Studentov (Samoevalvacijsko porocilo, str. 47-62, str. 61, str. 80-84).

Stevilo $tudentov je stabilno in ni v upadanju, $tevilo diplomantov pa se
poveluje tako na rednem kot na izrednem studiju. Opazno je povelanje
prehodnosti med letniki v povprecju pri vseh Studijskih programih in nizko
Stevilo podiplomcev z zakljuCenim magisteriiem in doktoratom. Nekateri
predmeti potrebujejo, po mnenju $tudentov, optimizacijo ur, najbolj izrazito je
to mnenje na programih Likovna pedagogika in Sportno treniranje.

Izbor in Stevilo ponujenih izpopolnjevalnih programov sta velika. K nekoliko
zmanjsani izvedbi je pripomogio dejstvo, da je programoyv veliko, interes zanje
pa konstantno pada iz leta v leto {vzrok: omejevanje finanénih sredstev
pristojnega ministrstva, ki so namenjena Solam za izobraZzevanje strokovnih
delavcev, ter tudi nezainteresiranost zaposienih za tovrstna dodatna
izobrazevanja).

Ie vec let so tefave pri izvedbi programov s podro&ja umetnosti {likovno in
glasbeno podrocje). Programi so zelo kakovostni, dokaj specificni in zaradi
tega zahtevajo sodelovanje zelo specializiranih strokovnih sodelavcey, ki jih ni
prav veliko.

e Visokosolski zavod izkazuje usirezno organiziranost studentov in njihovo
soodioCanje v vseh svojih organih upravijanja.

Studentje so vkljuGeni v vse klju&ne procese na fakulteti in organizirani v skladu
z akti UM {Samoevalvacijsko porocilo, sir. 18-20).

s VisokoSolski zavod redno spremlja napredovanja 3tudentov po
Studijskem programu in dolzini 3tudija ter oblikuje in izvaja ukrepe v
primeru prenizke prehodnosti.

PEF redno spremlja napredovanje studentov po Studijskem programu in izvaja
tudi ukrepe, ki so v zadnjem cCasu privedli do sfopnje prehodnosti, ki je
verjietno celo previsoka. Tako se npr. na Studijskem programu Razredni pouk
prehodnost med letniki in tudi v absolventski staz v primerjainem obdobju
giblje okrog 95 %.

Na Studijskem programu Likovna pedagogika je bila najnizia prehodnostiz 1. v
2. letnik v tetu 2009/10, in sicer le 70,37 %, leto kasneje pa Ze 93,94 %.
Prehodnost iz 2. v 3. letnik je v primerjalnem obdobju v letu 2010/11 najnizja, a
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se vedno nad 90 %. Prehodnost iz 3. v 4. letnik je v letu 2010/11 bila 100 %,
prav tako prehodnost iz zadnjega lethika v absolventski staz. Podobno je tudi
na drugih Studijskin programih.

2.1 Prednosii

lzobrazevalni in strokovni cilji ter strategija delovanja in razvoja fakuliete
$0 jasno opredeljeni.

Dobro zasnovana e-dokumetacijska shema je primer dobre prakse.
Fakulteta ima skienjene dogovore s Stevilnimi vrici in Solami, kjer se
studenti prakticno usposabljajo.

Fakulieta sodeluje s Steviinimi zunanjimi strokovnjaki, ki svoje prakfic¢no
Znanje prenasajo v studijski proces.

2.2 Priloznosti za izboljsanje

lzboljati je pofrebno preglednost delovanja posameznih organov (ni
povratnih informacij — infranet).

Lnanstvenoraziskovalnemu delu je treba dati vedji poudcrek tudi z
ustreznim zmanj$anjem pedagoikih obremenitev ter zagotovitvijo nujnih
materialnin pogojev.

Ugetoviti je freba, kdo so nosilni raziskovalci, ki po merilih ARRS
izpolnjujejo  pogoje za vodje projekta ali mentorie  mladim
raziskovalcem, fer zdruzevati raziskovaine moci okrog njih.

Spieind stran  idkuitete je polrebna nujne prenove in sprofnega
posodablianja.

Racionalizacija izvajanja studijskih programov ne sme ogroziti izbimosti.

18/34



Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze

3. Kadrni

s VisokoSolski zavod ima vzpostavijeno kadrovsko strukturo, ki po obsegu
in kakovosti ustreza znanstvenemu, raziskovalnemu, umetniskemu oz,
strokovnemu delu, ki je povezano s studijskimi podrocji oz. studijskimi
programi.

Na fakulteti je bilo v $tudijskem letu 2010/11 redno zaposlenih skupa] 163
visokosolskih uciteljev, sodelavceyv in raziskovalceyv, od tega 39 % {63) redno in
61 % {100) pogodbeno zaposienih. Taka kadrovska sfruktura za fakulteto ni
najboljsa, je pa velk delez pogodbenih sodelavecev utemeljen bodisi zaradi
tegaq, ker nimagjo lasthega kadra, bodisi gre za oblike sodelovanja z okoljiem
(vrici, Sole, zavodi), na katerih se odvija praksa.

Vecino izvolitev od skupno 31 v lefu 2011 predstavijgjo izvolitve v asistenta
(10), strokovnega sodelavca (7) in ucitelja veidin (5). Stevilo izvolitev v vidje
nazive od docenta do rednega profesorja pa se giblje okrog stevila 1 ali 2.

O kakovosti kadra s stalis¢a umetniske in druge dejavnosti govorijo iz&rpni in
urejeno zbrani podatki o umetniskih dosezkih uciteljev po oddelkih, medtem
ko je naravi in rezultatom znanstvenoraziskovalnega dela namenjene manj
pozornosti, sqj je fakulteta raziskovalno deio predsiavila le kvantitativno in
zbirno po oddelkih.

Evalvaciiska komisiia je ob obisku dodatno pridobila ustrezni dokument s
podatki, ki so v Preglednem vprasainiku, str. 7, manjkali. 1z njega je razvidno,
da je v letu 2010 v znanstvenoraziskovalnem delu sodelovalo15 zaposlenih, v
letu 2011 pa 16. Kazalnik mednarodnega znanstvenoraziskovainega
sodelovanja raziskovalcev za zadnje triletie ne kaie bistvenega premika,
ampak ostaja prakficno na isti ravni. Tako je bilo v letu 2011 v mednarodno
zdruZenje vc&lanjenih e vedno 7, v domace 13 raziskovalcev. Udelezb na
znanstvenih konferencah je bilo skupno 31 ({to je manj kot v pretekliih dveh
letih, npr. 48 {2009}, 38 {2010)), eden raziskovalec sodeluje v mednarodnem
projektu in fakulteta je organizirala 2 znanstveni sreCaniji. Upad aktivnosti je
morda pogojen z UKiniivijo raziskovainin sredsiev. V pogovoru je prodekan za
mednarodno sodelovanije in rozvoi izpostavil, da nacriuiejo posebni sklad za
mednarodno in projekino delo. Uspedni zagon sklada pa se oddaljuje zaradi
trenutnih slabih finanénih razmer.

Iz podatkovne baze SICRIS (2011) je bilo prilozenih 51 izpisov za zaposlene na
~PEF, dodaino pa smo pridobiii $e dzurirano pregiednico raziskovalne
uspesnosti  posameznin  zaposlenin po  oddelkih. Upostevali smo samo
kumulativno oceno A (A = Al +A2 + A3 + A4} in ugotovili naslednje: 12
zaposlenih je brez ocene oz isto 3tevilo z oceno 0 [velinoma gre za ulitelje
na podrocju umetniske dejavnosti), vrednost pod 2 ima 32 zaposlenih, nad 2
pa 8 zaposlenih. Med niimi izstopaio trije z cceno od 4,12 do 4,52 in eden
uciteli z oceno 2,.91. lzrazenc v delezu pomeni, da jih osmina ustreza merilom
za pridobitev raziskovalnega projekia oz. mladega raziskovalca.
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Studentske ocene pedagoitkega dela zaposlenih na PEF primerjalno s
povpreciem UM kazejo, da imajo ucitelji, ki poucujejo le na PEF, pri vseh
postavkah visje ocene od povprecja na UM. Najvi§je ocene imajo pri postavki
ustreznost vprasanj (1,41), sodelovanje s Studenti (1,40) fer to&nost in
dostopnost {1,39). UCitelji in sodelavci, ki poucujejo tudi na drugih fakultetah,
pa imgjo pri nekaterih kazalnikih tudi nizje ocene. Najvisja ocena se giblie v
razmerju od 1,80-1,85, prejelo jo je 7 zaposlenih. Eden izmed profesorjev je bil
podpovprecno ocenjen (0,19}, za pogovor z njim je bil zadolzen predstojnik
oddelka.

® 'Visoko§olski zavod izkazuje ustrezno $tevilo in strukturo sodelujolih v
Studijskin programih, ki opravljajo znanstveno, raziskovalno, umetnisko
0z. strokovno delo.

Strukturno gledano je imela fakulteta decembra 2011 skupno (redno in
pogodbeno} zaposlenin 45 rednih, 28 izrednih profesorjev, 28 docentov, 14
visjih predavateljev, 24 predavateliev, 24 asistentov brez znanstvenega
naziva, 7 asistentov z magisterijem in 4 asistente z doktoratom. Glede na
povprecCje UM je Stevilo studentov na ucitelja in sodelavca na PEF neugodno.

e VisokoSolski zavod izkazuje kadrovski nacrt ter dokazila o oblikah
sodelovanja vseh visokosolskih uciteljev, visoko3lolskin sodelavcev fer
znanstvenih  delavcev ter mednarodni mobilnosti, organizaciji in
izvajanju sobotnega leta.

Pedagoika fakulteta ima izdelan kadrovski nalrt (Pregledni vprasalnik, str. 8—
9). Do konca leta 2012 predvidevajo predvsem zmanjianje pogodbenih
delavcev pri nazivih redni profesor (22 > 8), izrednih profesorjih (15 > 6) in
docentih (16 > 10} ter znatno poveCanje asistentov, 1j. redno zaposlenih {za 7
vec) in pogodbeno (za 5 vec). Mladih raziskovalcev v kadrovskem nacrfu ne
predvidevajo.

Dokazila o oblikah sodelovanja so razvidna iz $tudijskih programov, oddanih
najavah in letnih porocilin zaposlenih.

Evidenca o mobilnosti u¢nega osebja obstaja. Iz nje je razvidna povecana
izhodna mobiinost. Na podlagi podatkov iz Samevalvacijskega porocila, str.
8788, je mogole ugotoviti, da izhodna mobilnost uCnega in strokovnega
osebja narasca. Tudi stevilo gostujocih uiteljev iz tujine na fakulteti se rahlo
povecuje (s 6 na 10), podobno je zaznati povecano aktivhost domacih
profesorjev v tujini {s 14 na 27), in sicer primerjalno glede na Studijski lefi
2010/11in 2011/12 {Pregledni vprasalnik, sfr. 9).

Podatkov o organizaciji in izvajanju sobotnega teta ni. Predvidevamo, do ga
je zaradi velke pedagoske obremenitve visokosolskin delavcev stezka
realizirati.

Iz ankete o zodovolistvu zaposlenih, ki je bila izvedena decembra 2011 in
xorekino objavijena v Samoevalvacijskem porodily, str. 33-39, je zaznati, da so
anketirani v povpreCju zadovolini na podrocju odnosov med zaposienimi,
zlasti z neposredno nadrejenimi, niso pa zadovoljni z opremljenostjo
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delovnega mesta in plago. Svoje delo zaznavajo kot kreatfivno, a so
nezadovoljni z nejasnimi napotki nadrejenin ter ugotavijajo, da so njihovi
predlogi in pobude neupostevani. Posebej pedagodki delavci se zelijo
dodatno izobraZevati, a je ovira lastno placevanje. Tudi o dogajanju ha
fakulteti so glede na rezultate ankete slabo obvesCeni. Iz razgovora smo
ugotovili, da tudi upravni in strokovno-tehniéni delavci niso zadovolini z
opremljenostjo delovnega mesta, da niso ustrezno informirani {dosledna
hierarhija v komuniciranju), da jin fakulteta ne podpira pri dodatnem
izobrazevanju ... Po besedah tajnice fakultete imagjo vsako leto moznost za
dodatno izobrazevanje oz. usposablianje, a jo le redki izkorisCajo in so na
pozive velinoma neodzivni. Sicer pa ugotavljamo, da so strokovni sodelavci
ustrezno usposobljeni. Pozdravljamo izvedbo tovrstne ankete, a smo ugotovili,
da so njeni rezultati zaposlenim le beino znani, zato prediagamo, da jim
"vodstvo PEF ustrezno predstavi rezultate ankete ter morebitne ukrepe na
podlagi le-teh.

¢ Visokololski zavod izkazuje ucinkovite in tfransparentne postopke za
izvolitve v naziv ter s takdno strukturo podrodij za izvolitve, ki zagotavija
stabilno kadrovsko strukiuro in njen razvoj.

Postopki izvolitev v nazive so izpeljani skladno z Zakonom o visokem $olstvu (Ur.
l. RS, 8t. 67/1993 s spremembami in dopolnitvami do 78/2011}, s Statutom UM
(UPB 8 — Ur. |. RS, §t. 1/2010) in z Merili za volitve v nazive visoko3olskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev {Obvestila XXill-1-2005 z
vsemi spremembami in dopolnitvami}. V pogojih za napredovanje v
habilitacijski naziv so vkljuCeni dosezki na podroCju znanstvenoraziskovalnega,
izobrazevalnega in umetniskega dela.

Na spletni strani fakuliete je pod rubriko Pomembne povezave navedena tudi
spletha povezava Zahtevnef§i kriteriji meril za volitve v nazive visokosolskih
uCiteljev, znanstvenin delavcev in visoko3olskin sodelavcev Pedagoske
fakultete. Zahtevnejfa merila so tako javno dostopna zainteresiranim
zaposlenim.

e Visoko3oiski zavod ima dokazia o veljavni izvoiitvi v nazive vseh
visoko3olskih uciteliev in visokosolskih sodelavceyv, ki izvajajo Studijski
program.

Vsi pedagolki sodelavci imajo veljgvne izvolitve v naziv. Evidenco vodi
Referat za pravne, kadrovske in splosne zadeve PEF.

o VisokoSolski zavod ima ustrezno strukturo in Stevilo podpornih delavcey,

kakovostno podporo za izvajanje studijskih programov.

Strokovni, upravni in tehnicni sodelavci so zaposleni v referatih za Studentske
zadeve, 7o podipiomski in izredni $tudij, zo pravne in kadrovske zadeve, za
raCunovodske zadeve ter v racunainiSkem ceniry, fajnica fakuliete po ima
dve pomocnici.
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Strukiura nepedagoskih delavcev je usirezna, prav tako njihovo Stevilo: iz
organigrama zaposlenih je razvidnih 17 nepedagoskih delavcev, Ceprav jin
na spletni strani zasledimo le 14. Predlagamo tudi, da bi bili na spletni strani
uvriceni med zaposlene, sqj so le-ii na PEF lo¢eno in neupraviceno prikazani
pod nZaposlenik ter nStrokovne sluzbex.

« Clani senata visokololskega zavoda so izbrani tako, da so enakopravno
zastopana vsa studijska podrocja, znanstvene discipline oz. umetniska
podrocja zavoda.

Senat je sestavijen iz 13 &lanov iz vrst pedagolkega osebja, vkljuéno z
dekanom, in 3 Studentov. Skupno predstavijajo é oddelkov. Na podiagi
poimenske nhavedbe v Samoevalvacijskem porocilu (str. 18} je zastopanost po
oddelkin naslednja: Oddelek za razredni pouk ({6), Oddelek za predsolsko
vzgojo (3), Oddelek za temeljne pedagoike predmete (1), Oddelek za glasbo
(1), Oddelek za likovno umetnost (1), Oddelek za 3portno freniranje (0).
Ugotavijamo, da sestava ni oplimalno uravnoteZena, sqj skorqj dve tretjini
Clanov prihaja z dveh oddelkov.

e Visoko3olski zavod upodteva minimaine standarde NAKVIS za izvolitve v
nazive visokololskih uciteljev, visoko3olskin sodelavcev ter znanstvenih
delavcev na visokololskih zavodih v merilih za izvolitve v nazive
visoko3olskin  uciteljev, visokoSoiskih sodelavcev ter znanstvenih
delavcev zavoda.

Poleg splosnin Meril za volitve v nazive visokosoliskih ucliteljev, znanstvenih
delavcev in visokoSolskih sodelavcev UM veljajo na PEF Se Zahtevnejii kriteriji
za volitve v nazive. Ti za izvolitev v naziv docenta na znanstvenoraziskovalnem
podroCju zahtevagjo najmanj 1 delo (od 3), ki mora biti izvirni znanstveni
Clanek, objavlien v enem od svetovnih jezikov, na umetniskem podrocju pa 1
tako delo [od 3), ki ga stroka opredeljuje kot pomemben doseiek v

mednarodnem prostoru.

La izvolitev v naziv izredni profesor na znanstvenoraziskovalnem podrodju sta
zahtevani najman] 2 deli (od 6), ki morata biti izvirna znanstvena clanka,
objavijend v enem od sveioviih jezikov, od tega 1 Clanek v reviji 5 Takionjem
vpliva (JRC} dli indeksiranih podatkovnih zbirkah (SCI, SSCI ali A&HCI), za
nacionalne vede pa v revijah, pofrienih na Senatu UM. Na umetniskem
podroCju pa 1 delo {od é) tako, ki ga stroka opredeljuje kot vrhunski dosezek,
in 1 delo, ki je pomemben doseZek v mednarodnem prosioru, vkljucno z

objavlieno kritiko ene feh izvedb.

1a izvolitev v naziv redni profesor na znanstvenoraziskovalnem podrocju so
zahtevana najmanj 4 dela (od 12}, ki moragjo biti izvirni znanstveni &lanki,
objavlieni v enem od svetovnih jezikov, od tega 2 Clanka v reviji s faktoriem
vpliva (JRC) ali indeksiranih podatkovnih zbirkah (SCI, SSCI ali A&HCI), za
nacionalne vede pa v revijah, poirienih na Senatu UM. Na umeiniskem
podrocju pa 2 dell (od 12) taki, ki ju stroka opredeljuje kot vrhunski dosezek in

22/34



Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze

2 deli, ki sta pomembna dosezka v mednarodnem prostoru, vkljucno z 2
objavlienima kritikama dveh od teh izvedb.

e Visoko3olski zavod ima usirezno organizirano sluzbo za podporo
pedagoskemu procesu; zaposieni v tej sluzbi so na zavedu v delovnem
razmerju.

Vsi nepedagoski delavci na PEF so v rednem delovnem razmerju,
Ugotaviiamo, da nimagjo svojega predstavnika v Komisii za ocenjevanje
kakovosti, zato predlagamo, da sestavo komisije &im prej dopolnijo. Tudi v
Samoevalvacijskem porocilu (str. 22 in 30) je podpoglavie o zaposlenih v
skupnih sluZzbah iziemno skopo opisano.

Nepedagosko osebje se Cuti zapostavljeno in manjvredno, posledica Cesar so
tudi neustrezni, do neke mere celo nespodtlivi medsebojni odnosi s
pedagoskim osebjem. Pogresajo pa predvsem morebitne pohvale ob dobro
opravljenem delu. Vodstvo PEF odnose med svojimi zaposlenimi primerja z
odnosi, ki so skladni s stanjem na UM oz. v dizavi.

Tajnik fakultete je pred leti uvedel leine delovne razgovore s strokovnimi
sodelavci, ki pa so kasneje zamrli, zato predlagamo, da jih ponovno uvedejo,
sqj le-ti predstavljajo nepogreiljivo orodje vodenja.

3.1 Prednosti

o Kadrovska struktura je wustrezna, upostevajoC tudi pogodbene
sodelavce, katerih  vkljuCevanje v 3fudiski proces je vsebinsko
utemeljeno.

¢ Studenti so zadovoljni z delom asistentov.

Asistenti so pri svojem delu avtonomni in imajo podporo nosilcev
predmetov pri uvgjanju sodobnih metod poucevanija.

e [zvedena je anketa o zadovoljstvu zaposlenih,

3.2 Priloznosti za izboljSanje

N e P N P Y v ) PR L N . e

+ Povedati ]c relbd sk za stalno strokovino prOSGb;unJc pcuuyuancgu
kadra in ga tudi omogoediti {financiranje, urnik).

o Pedagoske sodelavce je treba bolj spodbujati in motivirati za
pridobivanje projektov.

e Vodsivo PEF nagj zaposienim usirezno predstavi rezuliate izvedene
ankete o zadovoljstvu zaposlenih.

e Vedja odzivnost nepedagoskega kadra ob pozivu tajnika fakultete po
dodatnem izobrazevanju oz. usposabljanju. -

s Nepedagoiko osebje na spletni strani uvrstiti v rubriko zoposlenlh (skupcu
s pedagoskim osebjem).

o  Medosebni odnosi v kolektivu bi lahko bili boljsi.

Vodstve PEF noj uvede redne letne razgevore z vsemi zaposienimi.
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4. Studenti

e VisokoSolski zavod izkazuje usmerjenost na Studente in  njihovo
kakovostno izobrazevanije z usklajevanjem vpisa $tudentov s potrebami
relevantnih okolij.

PEF usmerjenosti na Studente in njihovo kakovostno izobrazevanje ne izkazuje
z usklagjevanjem vpisa studentov. Trenutho na Zavodu za zaposlovanje nd
Stajerskem in Prekmurju ni ponujeno nobeno delovno mesto, ki bi ustrezalo
profilu diplomanta PEF. Menimo, da je tevilo vpisnih mest glede na potrebe
relevantnega okolja preveliko.

e Visokosolski zavod vkljuCuje S3tudente v znanstveno, raziskovalno,
umertnisko oz. strokovno dejavnost zavoda, in sicer tako, da jih povezuje
s programskimi in projekinimi skupinami ter vkljuCuje v njihovo tekoce
delo. :

PEF izvaja vedje §tevio programov. Studenti univerzitetnega programa
Likovna pedagogika so vklju¢eni v umetnisko delo. Skupaj z mentorji in fudi
samostojno pripravljajo razstave, kjer svoja dela predstavijo javnostim.
Razstave se prirejajo periodi€no. Prav fako so v umetnisko dejavnost vkljuceni
Sfudenti univerzitetnega programa CGlasbena pedagogika, saj pripravijagjo
razli¢ne koncerte, nastope itd.

Studenti drugin programov {univerziteini program Razredni pouk in dva
strokovna programa: Prediolska vzgoja in Sporino freniranje) pa so v
znanstvenoraziskovalno oz. strokovno dejavnost PEF redko vkljuCeni. Tezava je
tudi v tem, da ima PEF malo programskih in projektnih skupin v razmerju z
vpisanimi §tudenti. Prav tako je bilo moC ugotoviti, da so nekateri studenti
vklju&eni v raziskave, a ne kot raziskovalci, tfemvec le kot udelezenci raziskav
profesorjev. Na podiagi razgovora s prodekanko za dodiplomski 3tudij smo
ugoftovili, da nastane fudi nekaj znanstvenih prispevkov na osnovi diplomskih
nalog.

e Visoko3olski zavod studentom zagotavijo: pomod pri organiziranem
pridobivanju znanja, spretnosti in ve$din na drugih visokololskih zavodih;
priznavanje znani, spretnosti in vedcin, pridoblienih na drugih
visokoSolskin zavodih; svetovalne storitve, povezane z vpisom, in druge

informacije, povezane s studijem.

PEF S3tudentom zagotavlja pomoé& pri organizacii pridobivanja znanj,
spretnosti in veiCin predvsem na vzgojno-izobrazevalnin  zavodih, kjer
opravljajo prakticno usposabljanje, ki predstavija obvezni del Studijskega
programa. Tezave se pojavljajo pri organizaciji obveznih Studijskih aktivnosti
{obvezni ogiedi razstav, sirokovne ekskurzije), ki se izvajajo zunaj maiiCne
lokacije. Studenti morgjo v teh primerih upeorabiti lastna prevozna sredstva.
Ker tovrsine oblike obveznih Studiiskin akfivhosti niso organizirane s sirani
fakultete, Studenti v Casu izvajanja teh niso zavarovani.
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Tezave se pojavljajo tudi pri priznavanju Studijskinh obveznosti, ki so jih studentje
opravili na studijski izmenjavi v fujini. Po besedah §tudentov in tudi prodekanke
za dodiplomski studij prihaja oz. je prihajalo v mnogih primerih do zapletov.
Sklepajo¢ iz razgovorov, usklajevanja glede priznavanja vsebin pred
izmenjavo, niso zadostna. Studenti tudi menijo, da je spodbud za $tudijske
izmenjave na PEF premaio.

PEF Studenfom zagotavlja svetovalne storitve, povezane z vpisom. Pogosto pa
se pojavlja, da 3tudenti niso dovolj informirani oz. informacije prihajajo
prepozno, predvsem o© odpovedih predavanj. Iz rozgovorov smo  tudi
ugotovili, da se predavanja, ki so odpadia, ne nadomestijo in je tako obseg
teh manjsi, kot je zapisanc v u&nih nacriih. Prav fako je Studentom premalo
znan fakultetni tutorski sistem.

» Razvidno so opredeliene pristojnosti, naloge in dolznosti Studenfov v
organih upravljanja visoko3olskega zavoda.

Pristojnosti, naloge in dolznosti Studentov v organih upravljanja visokosolskega
zavoda opredeljuje Statut UM. PEF pa omogoda ustrezno organiziranost
Studentov in zagotavlja sodelovanje pri odlocanju, sgj so Studentje vkljuCeni v
vse organe in komisije.

Prodekanka §tudentka, ki je to funkcijo prevzela pred kratkim, ni vabliena na
kolegije dekana. Studenti so v organih in komisijah obravnavani kot
enakovredni ¢lani. Prav tako si enakovredno delijo naloge znotraj komisij (3e
posebej je to izrazito pri Komisiji za ocenjevanje kakovosii PEF). Vendar pa
interesi Studentov vseh Studijskih smeri niso zastopani enakomerno, ker so
predstavniki 3tudentov v organih in komisiagh samo Studenti programa
Razredni pouk.

« Studenti sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja studijskih
programov.

Sodelovanje §tudentov PEF pri posodablianju 3tudijskih programov je zelo
omejeno. Pohvalno pa je, da je visokosolski zavod na pobudo tudi studentov
pripravil program nPoucevanie tuiega jezika v ofrostvue, ki je frenutno v

ouceval uiega
pripravi.

» Studenti deiujejo v skladu z relevantnimi splodnimi pravnimi akii.

Studenti delujejo v skladu s Statutom UM, Praviinikom o delovanju in sestavi
studentskih svetov, Pravilnikom o preverianju in ocenjevanju znanja na UM ter
drugimi relevantnimi akfi.

e Studenti so ustrezno organizirani, soodlo&ajo v vseh organih upravijanja

visokololskega zavoda ter pri izboljSevanju kakovosti zaveda.

Studenti so na PEF ustrezno orgonizirani in soodio&ajo v vseh organih
upravlianja visoko3olskega zavoda, posledicno s svoiim  soodloCanjem
izboljsujejo kakovost zavoda.
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e Visoko3olski zavod informira Studente o zaposliivosti diplomantov.

PEF svojih diplomantov ne informira o zaposljivosti. Prav tako ne izvaja tovrsinin
analiz in nima vzpostavljenega Alumni kluba. Pohvalno je, da je PEF skupaqj s
Filozofsko fakulteto in Fakulteto za naravoslovie in matematike ustanovila
karierni center, a ta $e ne deluje. PEF se preved zanasa na to, da se bodo
diplomanti v vedini zaposlili na ustanovah, kjer so opravljali prakficno
usposablianje.

4.1 Prednosti

e Studenti so formalno ustrezno organizirani in zastopani v organih
upravljanja.

e Studentske pobude so vedinoma upoitevane (npr.: program -
Poucevanje tujega jezika v otrostvul.

4.2 Priloznosti za izboljsanje

Tutorski sistem med $tudenti 3e ni zazivel.
Obvescenost Studenfov © dogajanju na fakulteti je slaba (odpovedi,
prestavitve pedagoskin obveznosti, zapisniki).

¢ Zastopanost studentskih predstavnikov v organih fakultet bi morala bifi
enakomernegje razporejena po oddelkin (previadujejo predstavniki
programa Razredni pouk).

s Prodekanka za 3tudentska vprasanja nagj bo vabliena na kolegije
dekana.
Vecja dostednost pri priznavanju opravljenih studijskin obveznosti v tujini.

e Studenti si Zelijo umik, ki bo glede vsebin oblikovan po logi¢nem
zaporedju, ter vel 3tudijske prakse.

s Obvezne 3tudijske aktivnosti zunaj maticne lokacije morajo biti ustrezno
organizirane.
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5. Materialne razmere

e Visokosolski zavod izkazuje kakovostne materialne razmere za izvajanje
vseh svojih dejavnosti ter ima primerne prostore in opremo za
uresnicevanje svojega poslanstva, vizije in ciljev.

Fakulteta se nahaja na robu Studentskega kampusa na Gosposvetski cesti 160
v Mariboru. Po formalni delitvi stare Pedagolke fakultete na iri nove si
danasnja PEF deli omenjeno stavibo 3e s Filozofsko fakulieto ter s Fakulteto za
naravoslovje in matematiko.

Pri vhodu v fakulteto je likovno razstavis¢e Avla, kjer potekgjo likovne
semestralne ter druge razstave Studentov in profesorjev PEF, pa fudi vabljenih
umetnikov. Poleg tega imajo 3e Malo razstavisCe ter posebno vitrino, ki je
namenjena predstavitvam profesorjev ob njihovin jubilejih (v Casu nasega
obiska je bila razstava posvecena zasluznemu profesorju dr. Jozetu Vauhniku).
Posebnost PEF je velnamenski Amfiteater, kjer potekajo podelitve diplom,
koncerti {letni, boziCni) in predstave (gledalidke, lutkovne), vendar je prostor
7e precej dofrajan. Po obnovi pa se posebej klice Zelena predavalnica, sicer
najvecja izmed vseh na fakulteti.

e Visoko3olski zavod ima primerne prostore in opremo za izvajanje
Studijskih programov in drugih, s tem povezanih dejavnosti zavoda, kot
so znanstveno, raziskovaino, umetnidko oz. sirokovno deio.

Predavalnice so solidno urejene in jinh prenavijajo v skladu z razpoloZjivimi
financnimi sredstvi. Nekoliko slabse stanje smo zaznali pri ogledu kabinetov
pedagodkega osebjo, a med njmi je mogoce opazili tudi nekatere
prenovljene.

Studijski programi se izvajajo tudi v prostorsko utesnjenih ateljejin (risarskem,
slikarskem, kiparskem in  graficnem), glasbeni seminarski  predavalnici,
laboratoriju za didaktiko (s pomodjo sosednjega TV-studia snemajo svoje
nastope ter jih kasneje analizirgjo). Pedagodki proces poteka tudi v
seminarskih uciinicah, ki so primerno urejene za poucevanje matemaiike in
fizike, medtem ko pogrelaio sodobnejie laboratorije za potrebe poucevania
biclogijle, kemije in tehnike.

V preteklem letu so v nekaterih prostorih sicer zameniali okna, vecina
prostorov pa ni klimafiziraninh: v tistin, ki so obrnjeni na severno sfran, lahko
zaposieni in Studenti poleti 3e nekako shajajo, mediem ko je v kabinetih in
prostorih, v katerih se odvija pedagoski proces in soO obrnjeni na juzno stran,
poleti zelo vro¢e.

e Delovanje visokosolskega zavoda in izvajanje Studiiskin programov je
podprio s sodobno  informacijsko-komunikacijsko  ter drugo ucno
tehrologijo in diugo opremo, ki je poirebna za izvajanje siudijskih
programov ter znanstvene, raziskovalne, umetniske oz. strokovne
dejavnosti.
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Predavalnice so sicer solidno opremliene z  ustrezno informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo, iz razgovorov pa smo izvedeli za slabo
opremljenost nekaterih prostorov z didakticno opremo, predvsem na Oddelku
Za glasbo.

Dejstvo je, da ima Racunalniska ucilnica vec kot olitno zastarelo opremo, s
katero ni ve€ mogoce izvajati sodobnega pedagoikega procesa. Ze dve lefi
nacrivjejo prenovo opreme, do uresniitve pa vse do danes e ni prislo.

PEF ima tudi svojo zaloZbo, ki med drugim od leta 2008 izdaja Revijo za
elementarno izobraZzevanje; gre za nqjboljso revijo s podroCja vzgoje in
izobrazevanja na predsolski in osnovnosolski stopnii v Sloveniji. To kaze tudi na
najvisjo subvencijo s strani pristojnega ministrstva (4.000 EUR v letu 2011).

Prostori referata za Studentske zadeve so sicer obnovljeni, a prostorsko iziemno
omejeni. Studenti so izrazili Zeljio po podalj§anju uradnih ur (vsak dan po dve
uri) v referatu. Na spletnih straneh referata {Interaktivni referat) so pogosta
vpradanja studentfov in odgovori nanje, a smo zaznali, da Studenti tega ne
pOozZNQjo.

o Kakovostna informacijsko-komunikacijska tehnologija je stalno na voljo
tudi Studentom.

Celoina fakulteta je pokrita z brezzicnim omreziem Eduroom, kar Studentom
omogoca dostop do medmrezja preko svojih prenosnikov. Studentom so na
hodnikih fakultete na voljo tudi $tevilni racunalniki, ob evalvacijskem obisku pa
smo opazili, da so precej zastarel; studenti so tudi omenili, da velikokrat ne
delujejo.

V preteklem studijskem letu so pridobili & eno interaktivno tablo, tako da jih je
zdaj nekqj na razpolago za pedagoski proces, a le v manj§ih predavalnicah.
Ob tem so tako 3tudenti kot visokosolski ucitelji priznali, da bi prav na njihovi
fakulteti potrebovali takine table v vseh predavalnicah, saj PEF izobraZuje
bodole ucitelie. Le-ti bodo svojo zaposlitev nasli na osnovnih in srednjih Solah,
kier pouk na opisani nacin ze predstavlja standard, kot tudi pri izobrazevanju
uciteljev na primerliivin tujin univerzah. Ob hospifacijah in nastopih namreé

||nn+m\rllnrn Aren clnuanclza osnovhe tole tovrstng holie r\r\ramhana
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e Visokololska knjiznica v okviru zavoda zagotavija ustrezne knjizni¢ne
informacijske storitve, dostop do ustreznega knjiznicnega gradiva s
podrodij studijskin programov zavoda Ter znansivenih, raziskovalnih,
umetniskih in strokovnih podrodij, ki jih zavod razvija.

PEF si MikiosiCevo knjiznico deli e s Filozofsko fakulteto ter Fakulieto za
naravoslovje in informatiko. Gre za bogato zbirko knjiznega in neknjiznega
gradiva (1. i. Medioteka ponuja izbor videcokaset, CD-jev, DVD-jev, slikovnega
gradiva ...] ter serijskih publikacij, ves fond knjiznice pa je zajet v njeni lokalni
bazi.

Iz pogovora z zaposlenimi smo ugotovili, da si Zelijo sodobnejso racunalnisko
opremo ter klimatizacijo prostorov. Odpiralni ¢as knjiznice so prilagodili
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uporabnikom - studentom, Cetudi bi slednji rajsi videli, da bi bil odpiralni Cas
daljEi. Citalnica je razdrobliena na ve& manjgih delov, nobeden izmed njih pa
ni lo€en od knijiznice.

TeZzavo sicer prostorne knjiznice predstavljgjo njena polna skladis¢a (v njih je
prostora 3e za najvel dve leti), zato Ze od leta 2007 prosijo za dodatno
kompakino skladis¢e {prostor ze obstaja, oprema pa bi stala 36.000 EUR], ki bi
prostorske tezave odpravilo za nadaljnjin 20 let.

Studenti so omenili, da je dolo&ena $tudijska literatura dostopna v zelo
omejeni nakladi, tako da se znajdejo s fotokopiranjem ucbenikov, ¢lankov
ipd.

« Studisko gradivo in elektronske baze podatkov ustrezajo vsebini in
stopniji Studijskih programov, knjiznica pa ustreza dolocilom zakona o
knjizniCarstvu.

Knjiznica je opremljena z vecino gradiva, ki ga njeni studenti potrebujejo pri
svojem 3tudiju, Studenti pa imajo na voljo sicer tudi brezpla¢no e-gradivo.

Knjiznica ustreza dolocCilom Zakona o knjizniCarsfvu, 7 bibliotekark ter 3
knjiznicarke (vse pogodbeno zaposlene na Filozofski fakultetli) je ustrezno
izobrazenih, imajo bibliotekarski izpit ter licenco za vzajemneo katalogizacijo v

sistemu COBISS ter so strokovno kompetentne.

MiklodiCeva knjiznica omogoca zaposlenim ter Studentom dostop do
elektronskih baz podatkov v okviru Univerzitetne knjiznice Maribor, mediem ko
Stevilo lastnin podatkovnih baz upada.

e VisokoSolski zavod dokazuje ustreznost prostorov in opreme z dokazili o
lastnistvu ali najemu ter s popisom opreme, ki se uporablja za izvajanje
dejavnosti zavoda.

Lastnica stavbe PEF je UM. Ob delitvi stare PEF na tri fakuliete so si
predavalnice razdelli, nekatere nagjvedje izmed njih pa si deljo oz
medsebojno izposojgjo.

Prepricali smo se, da redno izvajgjo inventuro, vsakoletni popis osnovnih
sredstev, drobnega inventarja in obveznosti do virov sredstev, v skladu s
Pravilnikom © dokumeniiranju in evidenfiranju osnovnih sredstev UM ter v
skladu z Zakonom o raCunovodstvu.

= Prostori visokololskega zaveda so na foki lokacij, kier je omogeceno
nemoteno izvajanje Studijskih programov in znanstveno, raziskovaino,
umetnisko oz, strokovno deto, ter ustrezajo stevilu vpisanin Studentovi— -
Prostori PEF so na eni lokaciji v §tudentskem naselju na robu Maribora.
Zgradba je velika in ima pogojnho zadostno 3tevilo predavalnic za opravijanje
in izvajanje vseh dejavnost, ki jih fokulteio izvajo. Pogrelojo predvsem
sodobneie laboratorie za polrebe poucevania biclogije, kemile in fehnike
ter nekgj glasbenih seminarskin ucilnic {vecina le-teh je zelo majhnih in
razdroblienih po vsej fakulteti).
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Iz razgovorov s Studenti smo razbrali, da imajo velike prostorske teZzave na
Oddelku za likovno umetnost. Zaradi racionalizacije stroskov pedagoskega
procesa so povecali skupine studentov pri vajah, vec seminarskih ucilnic pa
takSnega povecanja prostorsko ne prenese.

¢ Prostori in oprema so primerni za studente s posebnimi potrebami.

Na PEF je deklaratfivno prisotna Zelja po razvoju prijaznega §tudija za $tudente
s posebnimi pofrebami, z izvedbo pa bodo konkretneje priceli v prihajajoCem
studijskem letu.

Ob vhodu v stavbo ter na 3e nekq] drugih mestinh [ob stopniscih) so
namescena stopnis¢na dvigala za invalide, katerih delovanje smo tudi
preizkusili, tako da lahko trdimo, da je PEF le-tem prijazna fakulteta.

o Visoko3olski zavod redno pripravlja nacrte za zagotavijanje financnih,
materialnih in drugih virov (viozkov), ki so potrebni za delovanje zavoda,
ter préverja njihovo izvajanje.

PEF redno pripravlja financne nacrte in spremilja njihovo realizacijo. V ¢asu, ko
je financnih virov za zagotavljanje nemotenega delovanja zavoda vse manj,
so aktivno pristopili k racionalizaciji poslovanja, tudi na pedagoikem
podrocju, kjer so povecali skupine za izvajanje laboratorijskih vaj in prilagodili
merila za vrednolenje dela.

Po zagotovilih vodstva in na podlagi razgovorov z rozliEnimi delezniki PEF
lahko ugotovimo, da fakulteta posluje vzdrino v okviru razpoloZijivih sredstev,

e Sredstva so zagotovljena za vse 3tudijske programe, ki jih visokoSolski
zavod izvaja, in vse dejavnosti zavoda, ki so s fem povezane
(znanstveno, razskovalno, umetnisko oz. strokovno delo} ter druge
podporne dejavnosti.

Naceloma so minimalna sredstva sicer zagotovlijena za vse dejavnosti, ki jih
PEF izvaja. Vendar pa razpolodjiva sredstva vendarle ne omogocajo povsem
normalnega delovanja. Tako mora npr. velika vecina profesorjev in asisteniov
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revijah kriti iz lastnega zepa. Prav tako ni denarja za normalno pokrivanje
materialnih sfroSkov izvajanja pedagoikega procesa, kar je Se posebej
perece pri umetniskin programih, kjer si morajo tako Studenti kot tudi njihovi
ucCitelji sami kupovati material za delo v ateljgjin.

Na podioCju raziskovalnega dela vodstvo PEF nalriuje  ustanoviiev
posebnega sklada, v katerem bo fakulteta zdruzevala dolocena sredstva, ki
bodo na voljo najbol] perspektivnhim raziskovalcem. Kriteriji, po katerin bodo
sredstva iz tega sklada dodeljevali, sicer $e niso definirani, vendar bodo po
mnenju prodekana za mednarodno sodelovanje in rcszvoJF pripomogli k vedj
motivaciji sodelavcev za znanstvenoraziskovaino delo

Deie? sredstev, pridoblienih na trgu, je zelo mathen, za kar sicer obstajaio tudi
objektivni razlogi, sqj je dejavnost fakultete zelo specifitna, konkurenca na
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podroCju razlicnih funkcionalnih izobrazevanj pa zelo velka. Kijub temu
menimo, da bi PEF na tem podro&ju lahko storila ve&, tudi v povezavi z
Mestno obcCino Maribor in drugim relevantnim okoljem.

5.1 Prednosti

Privia€na lokacija fakuliete v Studentskem kampusu.

Vecnamenski Amfiteater sluZi za podelitve diplom studentom, koncerte
in predstave.

Zadovoljiva oprema TV-studia za potrebe snemanj 3tudeniov v
laboratoriju za didaktiko ter na terenu.

LaloZzba izdaja Revijo za elementarno izobraZzevanje, najbolj§o revijo s
podroCja vzgoje in izobrazevanja na predsolski in osnovnosolski stopniji
v Sloveniji.

Spletni Interaktivni referat s pogostimi odgovori na vprasanja studentov
in kandidatov za vpis.

Brezzicno omrezie omogocla Studentom nemoten dostop do
svetovnega spleta po celoini fakulteti.

Fakulteta ima ustrezno opremljeno knjiznico.

PEF je invalidom prijazna fakulteta.

5.2 Priloznosti za izboljsanje

Nujna prenova nekatertih predavalnic in umetniskih ateljejev, e zlasti pa
celotna prenova Zelene predavalnice ter deloma Amfiteatra.

Postopna prenova kabinetov za pedagoiko osebje, zacendi s tistimi, ki
so obrnjeni na juzno stran, v skladu z razpoloZljivimi financnimi sredstvi.
lzZrazena potreba po dodatnih glasbenih seminarskih prostorih.

lzrazena potreba po dodatnih laboratoriih za poucevanje biologije,
kemije in tehnike.

V skladu z moznostmi postopoma klimatizirati vse prostore, Se posej tiste,
ki so obrnjeni na juzno stran.

izboljdati didakticno opremo nekaterih ucilnic.
Informacijsko-komunikaciisko tehnologiio ie v vecini primerov nuino
potrebno posodobiti, e posebej racunalnisko ucilnico.

Posodobiti  zastarele racunalnike na hodnikih, ki $so namenjeni
Studenfom.

Studenti so izrazli Zeljo o podalfonju uradnih ur v referatu za
Studeniske zadeve,

Referat za Studentske zadeve nagj Studente poblize seznani s spletno
podstranjo Interaktivni referat, kjer ponuja odgovore na najpogostejsa
vprasanja studentov.

Prostorske teZzave v knjiznici bi odpravilo novo kompakino skladisce.
Zagotoviti je treba minimalna sredstva za pokirvanje materialnih
stroskov izvajanja pedagoikega procesa {tudi za Studente —umetnost).
Povecati je treba deiei sredstev, pridoblienih na irgu (npr. funkcionaina
izobrazevanja).

31/34



Institucionalna notfranja evalvacija PEF

6. Zagotavljanje kakovosti

e Jistem zagotavijanja kakovosti visokoSolskega zavoda je primeren in
ucinkovit ter primerljiv v evropskem visoko3olskem prostoru; obsega vse
procese, ki so pomembni za kakovostno delovanje zavoda in izvajanje
Studijskih programov ter stalno izboljSevanje kakovosti.

Sistemn zagotavijanja kakovosti na PEF je zastavijen celovito in skladno s
smernicami NAKVIS. Vendar pa je na podlagi razgovorov z razlicnimi
sogovorniki ob obisku PEF mogoce zakljuditi, da zastavlien sistem ne deluje
optimalno. V sistem zagotavljanja kakovosti namreC niso (dovolj) vkljuCeni vsi
delezniki, temvec je zagotavijanje kakovosti bolj ali manj prepusceno Komisiji
za ocenjevanje kakovosti PEF, v kateri pa niti ni predstavnika upravnih in
strokovno-tehni¢nih delavcev. Komisija sicer svoje delo opravija dobro, kljub
temu, da se njeni Clani velikokrat sestajojo neformalno, kar se odraza v slabi
sledijivosti njihovega delaq, saj zapisnikov neformalnih srecanj ni.

Neaktivhost drugih sodelavcev PEF v procesu zagotavljanja kakovosti je
pogojena tudi s pretokom informacij, ki ni dovolj uCinkovit in ne omogoca
sprotnega spremljanja analiz ter izvajanja korektivnin ukrepov. Pri nacrtovani
prenovi spletnih strani PEF (infranet) je treba temu posvetifi posebno
pozornost. Objava letnin samoevalvacijskih  porodil 3¢ ne zagotavlja
ucinkovitega in celovitega sistema zagotavljanja kakovosti.

* Dejavnost visokoSolskega zavoda se nacrtuje stalno in celovito;
izvajanje nacrtov zavod redno spremija, napake in pomanikljivosti pa
odpravija.

Vodstvo, organi in sfrokovne sluzbe PEF v skladu s svojimi pristojnostmi
periodiCho nacrtujejo svojo dejavnost in dejavnost zavoda ter izvajanje
nacrtovanih - akfivnosti  tudi redno  spremljgjo.  Sestavna  dela  letnih
samoevalvacijskin porocil PEF sta tudi analiza readlizacije akcijskega nacrta za
preteklo in akcijski nacrt za prinodnje studijsko leto.

s Visoko3Solski zavod redno izvaja samoevaivacijo, ki vkijuCuje: evaivacijo
poucevanja, ki jo podajo Studenti in drugi relevantni delezniki iz okolja;
evalvacijo vseh dejavnosti; evalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov
iz nacionalnega in mednarodnega okolja ter financne uspednosti;
dokumentfiranje razvoja visoko3olskega zavoda v povezavi z razvojem
relevantnega okolja; dokumentiranje pomanikliivosti in napak; analizo
dosezkov; oceno kakovosti vseh dejavnosti visokololskega zavoda in
-oblikovanje predlogov za izboljSave. - T

PEF izvaja redno letho samoevalvacijo, ki obsega vse predpisane elemente.
Tezava pa je informiranost vecline sodelavcev PEF, ki v procesu
samoevalvaciie ne sodelvigjo. Ceprav 5o obseZna samoevalvacijska poradila
javno dostopna na spletni strani PEF in jih obravnava tudi Akademski zbor,
njhove vsebine vecina sodelavcev ne pozna. Tako smo npr. na obisku PEF
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Komisija za ocenjevanie kakovosti univerze

zaznali zelo slabo informiranost pedagodkih in strokovnih sodelavcev o
rezultatih ankete o zadovoljstvu zaposlenih, ki so sicer obsirno predstavijeni v
Samoevalvacijskem porocilu PEF za Studijsko leto 2010/11.

o Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja visokoSolskega
zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za izbol§anje so

dostopni v samoevalvacijskih porocilih in objavljeni.

Letna samoevalvacijska porocila PEF vsebujejo vse zahtevane sestavine,
vkljuCno z akcijskim nacrtom korektivnih ukrepov, ter so javno dostopna na
spletni strani fakultete (za zadnjih pet let, od Studijskega leta 2006/07 dalje).

Obsezno Samoevalavacijsko porocilo PEF za Studijsko leto 2010/11, ki na 136
straneh podrobno predstavlja vse dejavnosti fakultete ter izpostavlja kljucne
prednosti, slabosti in priloZznosti za izbolanje, je predstavijalo osnovni
dokument tako za pripravo vprasanj, ki jih je komisija postavila razlicnim
sogovornikom na obisku PEF, kot tudi pri pripravi tega porocila.

e 7 zagotavijanjem kakovosti visoko3olski zavod usmerja in razvija kulturo
kakovosti.

Kultura kakovosti se na PEF razvija v pozitivho smer, pri Cemer je v prihodnje
treba v procese zagotfavljanja kakovosti vkljuciti vse deleZnike, tako z
ucinkovitim obveicanjem kot tudi z dodeljevanjem (bolj) akfivnih viog v teh
procesih.

4.1 Prednosti

e Sistem zagotavljanja kakovosti je zostavijen primerno in skladno s
smernicami NAKVIS.

e Samoevalvacijsko porocilo je usfrezno sestavljeno in vsebuje vse
zahtevane sestavine, vkljucno z akcijskim nacrtom korektivnih ukrepov.

6.2 Priloinosti za izboljSanje:

e Skib za Kakovost ne sme bili omejena n
samoevalvacijskega porodilQ.

e V nastgjanje in obravnavo samoevalvacijskin poroCil moragjo  biti
vklju&eni vsi delezniki. Prav tako morgjo vsi imeti tudi moinost spremijati
izvajanje korektivnih ukrepov.

e V Komisijo za ocenjevanje kakovosti je freba vkljuiti Se predstavnika
upravnih in strokovno-tehnicnih delavcev.

s Prefok informacij v procesu zagotavljonja kakovosti mora- bifi- -

ucinkovitefi in dostopen vsem deleznikom fakuliete.
e Rezultate izvedene ankete o zadovolstvu zaposienih ustrezno
predstaviti vsem zaposlenim, vkljucno s korekiivnimi ukrepi.
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Institucionalna notranja evalvacija PEF

Zakljucek

Nofranja institucionalna evalvacija PEF je potekala v prijetnem delovnem
vzduiju. Zaposieni in Studenti so do evalvacijske komisije izkazali gostoljubnost
in veliko pripravijenost za sodelovanje. Tako je komisija v intervjujih z njimi
uspela dopolniti informacije, ki jih je dobila s predloZeno dokumentacijo. Prav
tako je komisija dobila na vpogled tudi vse dodatno zaproiene dokumente.
Na osnovi fega je komisija pripravila pricujo&e porodilo. V njem je za vsako od
Sestin ocenjevanih podrocij opisala svoje ugotovitve ter izpostavila kljucne
prednosti in priloznosti za izboljsanje, s katerimi je nakazaia pot za odpravo
ugotovljenih pomanikljivosti v smislu izbolj§anja kakovosti procesov na
fakulteti.

Ugotavliomo, da vodstvo PEF podpira izbolifevanje kakovosti na vseh
podrocjih dela, zato so lahko predlogi komisie za odpravo odkritih
pomanikljivosti fakulteti v pomoc¢ pri njenih nadaljnjih  prizadevanjih  za

~odli¢nost.
Kljucni predlogi komisije za izbolj§anje obstojeCega stanja so naslednii:

e /nansivenoraziskovalnemu delu je tfreba dati vedji poudarek, vse
razpoloZljive raziskovalne mod&i pa zdruZzevali  okrog  nosiinin
raziskovalcey, ki Zze sedaj dosegajo nadpovprecne rezultate.

o Poveldatli je freba zanimanje za vpis v razlicne oblike izobrazevanja in
sirokovnega izpopolhjevanja - izkoristiti  priloznost, ki jo ponuja
ekskluzivno izvajanje izobraZevanja za brezposelne.

o Spletna stran zavoda je potrebna nujne prenove {tudi intranet] in
sprotnega posodabljanja.

e Povecati je freba skrb in motivacijo za stalno strokovno usposabljianje
pedagoskega in nepedagoskega kadra ter ga tudi financno in
organizacijsko omogodciti.

¢ Obvezne studijske aktivnosti zunaj matiCne lokacije moragjo biti ustrezno
organizirane, priznavanje opravljenih studijskin obveznosti v tujini pa
urejeno bolj sistematicno.

e Zagotovili je freba minimalna sredstva za pokrivanje materialnih
stroskov izvajanja pedagoskega procesa, Se posebej na umetniskih
programih,

o Nujna prenova nekaterih predavainic, umetniskin ateljejev ter
kabinetov glede na razpoloZijiva finanéna sredstva.

Stalno prizadevanije za dobre medosebne odnose v kolektivu.
¢ Zagotavljanje kakovosti mora biti inferes vseh deleinikov fakultete.

Menimo, da fakulteta kljub frenutnim razmeram, ki niso naklonjene visokemu
Solstvu, uspesno izpolnjuje svoje poslanstvo in je na podrocCju izobrazevanija
vzgojiteljev in uciteliev ugledna in prepoznavna toko v domacem kot tudi v
mednarodnem prostoru.

34/34

.58



PRIPOMBE IN OBRAZLOZITVE K PODANEM POROCILU NOTRANJE
INSTITUCIONALNE EVALVACIJE Z AKCIJSKIM NACRTOM KOREKTIVNIH
UKREPOV NA PEDAGOSKI FAKULTETI UNIVERZE V MARIBORU

l. Pripombe in obrazlozitve k podanemu porodilu notranje institucionalne
evelvacije Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru

Pedagoska fakulteta UM je temeljito proucila porocilo evalvacijske komisije Komisije
za ocenjevanje kakovosti Senata UM ter na zapisane zakljut¢ke podaja naslednje
pripombe oz. pojasnila vkljuéno z akcijskim naértom korektivnih ukrepov. Pripombe
oz. pojashila so podana tako, kot je plsano porocilo in sicer po posameznih tematskih
sklopih.

Skiop 1: Vpetost v okolje

Pedagoska fakulteta se zaveda svojih pomanjkijivosti na tem podrogju in bo zato
poskusala v tem kontekstu:

- do konca leta 2012 popolnoma prenoviti svojo spletno stran, kjer bodo vsi
omenjeni elementi s strani evalvacijske komisije bolj prepoznavni. Nekoliko
nerazumljiva je morda le ugotovitev komisije, da naj bi povegali prepoznavnost
‘fakultete s spletnimi informacijami o mednarodnem sodelovanju. Seveda je
vsako stvar naCeloma vedno mozno $e povecati, je pa dejstvo, da so bile v
casu obiska evalvacijske komisije (kljub celoviti prenovi spletne strani, ki je v
teku) objavijene iz&rpne informacije o Erasmus mobilnosti Studentov, ki je
daleC najpogosteje kori¢en tip mobilnosti. Informacije so bile objavljene v
slovenscini za domace Studente in v angleséini za tuje (za angleske strani so
vsi tuji Studentt po e-mailu dobili direktno povezavo).

- pristopila k ustanovitvi Alumni kluba (v skladu z akcijskim naértom podanim v

Samﬁevalvamjs}(emﬁ@fﬁéﬁﬁ),éEﬁfﬁVjebeseﬁliﬁevaiVBCijSke‘ komsquM ...... i i 1
porocilu besede dekana napaéno vsebinsko povzelo. Alumni klub je namred v
planu realizacije do konca leta 2012. Razlogi za temeljit premislek v smeri
hitenja ustanovitve pa so v tem kontekstu drugje, kar poroéilo Zal zamoléi:

- Se dalie resno spremljati zaposlovanje svojih diplomantov (na osnovi
Qfﬂhﬁfl(‘nlh nnriafkn\r 7n\lndn za 7ﬁpnf.‘.in\l::lhjn DQ\ Ir‘l hn ‘f‘al(n h rr{l nnprajl f\t

nasprotju s ftrditvami porocila), stratesko in sistematiéno uporabljala
mehanizme spremljave na tem podrodju;

- pristopiti k resni analizi prehodnosti med posameznimi letniki in ustrezno
naravnati korektivne ukrepe v tej smeri.

.

Znotraj tega sklopa Se posebej zbode zapis v poroéilu, da: »Fakulteta organizira le
nekaj mednarodnih simpozijev, vendar o tem ne vodi evidenc, takine oblike
sodelovanja z domacimi in tujimi strokovnjakih pa po njihovih besedah prinagajo ved
tezav kot koristi.« Ta ftrditev je nerazumijiva, ne vemo, od kod je bila povzeta,
verjetno izvzeta iz doloCenega konteksta; nikakor pa se ne moremo z njo strinjati. V
pretekiosti se' je organiziralo nekaj mednarodnih simpoZijev, ¢ Katerin se nhe vodi
posebna evidenca v smislu tabelariénega seznama, so pa vsi mednarodni simpozii
na PEF dokumentirani. Korist izvedbe tovrsinega dogodka je za fakulteto iz
znanstvenega, umetniSkega in pedagoskega vidika nedvoumna, je pa potreben velik



vloZek dela in ostalih resursov za organizacijo, kar velikokrat predstavlja tezavo za ze
zelo obremenjeno pedagosko osebje. lz tega vidika mednarodni simpoziji
predstavljajo izziv in potrebo po zadasni reorganizaciji dela tako pedago$kega kot
nepedagoskega osebja. Nikakor pa se ne strinfjamo z zapisom, da mednarodni
simpoziji prinasajo ve¢ teZav kot koristi. Fakulteta je namre¢ prav s tem svojim
delovanjem (Evropski posvet didaktikov likovne pedagogike; Mednarodni posvet
ekologija za boljsi jutri ...) Se bolj prepoznavna v mednarodnem prostoru in vsak
izmed nas je na to ponosen.

Prav tako je nerazumljiva trditev pri navedbi priloZznosti za izbolianje: »lzkoristiti
prifoznost, ki jo ponuja ekskluzivno izvajanje izobrazevanja za brezposelne.«
Ekskluzivna pravica je bila pridobljena na razpisu in jo Ze maksimalno izkori§éamo v
okviru pogojev razpisa.

Sklop 2: Delovanje visokoSolskega zavoda

Fakulteta po delitvi »velike« Pedagoske fakultete nenehno poskus$a v skladu s svojo
vizijo in poslanstvom na vseh podrodjih svojega delovanja dodatno prispevati k dvigu
svoje kvalitete v ludi lastne prepoznavnosti tako na znanstveno-raziskovalnem kakor
na umetniSkem podrodju. Prav zato nas trditev komisje, da je PEF UM v znatno vedji
meri uspesnej5a na umetniskem kot na znanstveno-raziskovainem podrocju
presenefa, saj v svojih ugotovitvah komisija piSe enkrat tako, kot je tukaj navedeno
(porocilo str. 15), drugi¢ pa obrne interpretacijo v korist znanstveno-raziskovalnemu
delu (poroCilo str 14). Ne glede na te navedbe pa je treba poudariti, da je trditev
komisije pristranska in zavajajoca, saj kriterijev primerjave med temi podrodji ni. To,
da samoevalvacijsko poroGilo umetnidke dosezke izraziteje izpostavi, je samo
posledica neurejenosti baze belezenja umetniskih dosezkov na drzavnem nivoju v
primerjavi z veliko bolj urejenem sistemu SICRIS, ki se vodi za raziskovalce.

Ugotovitev, da: »Delovanje 6 kateder, ki naj bi predstavljale medoddeléne

—povezevalne-Slene;ni-zadivelo-«-jo-povisna—iz-kenteksta-celega-odstavka-je-mot
sklepati, da je delovanje kateder ocenjeno na podlagi (ne)predstavitve na spletni
strani. Vse katedre so aktivne in delujejo v skladu z namenom ustanovitve kljub temu,
da so na spletni strani izpostavljeni oddelki.

Pri ugotovitvi, da je PEF »&lanica mednarodnih visokogolskih organiza (FIIA_ DRC,
OECDIIMHE) « zehmo samo opozotiti, da gre za Clanstvo UM, pri Cemer se lahko

PEF vkijuuje le posredno.

o]
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Ne glede na navedeno, fakulteta zato namerava:

- v skladu z Ze napisanim s spremenjeno spletro stranjo tudi izboljSati
informiranost ¢ delovanju svojih organov,

- na podlagi prihajajo¢ih novih meril o vrednotenju dela pristopiti k pedago$ki
razbremenitvi posameznikov in jih dodatno spodbujati k raziskovalnemu delu,

= racionalizirati izvedbo svojih programov, vendar ne na raCun ogrozanja
izbirnosti in koli¢ine praktitnega usposabljanja, saj je to Se posebna nasa
kvaliteta.



Sklop 3: Kadri
Ceprav porolilo navaja drugace, je potrebno poudariti, da fakulteta skrbi za

moZnost stalnega strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih. Zal smo pred letom

ukinili namenska sredstva za taksne priloznosti (SRR-sredstva za raziskovalni

razvoj in SUR-sredstva za umetniski razvoj) zaradi zagotavljanja ustrezne

financne stabilnosti fakultete. V porocilu zapisana trditev, da je senat sestavljen

neuravnoteZzeno v prid enim oddelkom, ne drZi, saj so v senatu predstavniki

razliénih znanstvenih in umetniskih disciplin, ki jih fakulteta razvija. Mnogi

senatorji pa delajo na razliénih oddelkih hkrati. Ker smo prepriéani, da je

enakomerna zastopanost strok najpomembnej$a, kar je upos$tevano pri sestavi

senata, dobimo naslednjo sliko:

- 3 senatorji, ki se ukvarjajo z likovno umetnostjo;

- 3 senatorji, ki se ukvarjajo z glasbo;

- 2 senatorja, ki se ukvarjata s $portom;

- 2 senatorja, ki se ukvarjata z naravoslovjem in matematiko ter

- po en senator, iz humanistike in druzboslovja.

Zato menimo, da je senat z vidika zastopanosti strokovnih podrodij popolnoma

uravnotezen organ. Nerazumljivo pa je tudi naznanilo, da moramo podatke o

zadovoljstvu zaposlenih, ki so mimogrede v kontradikciji z zapisanim iz strani

evalvacijske komisije, dodatno predstaviti zaposlenim. To smo namreé¢ ob

predstavitvi samoevalvacijskega poroéiia na Akademskem zboru tudi storili.

Fakulteta pa bo v tem kontekstu nedvomno naredila naslednje:

- pristopila k imenovanju novega ¢&lana iz vrst nepedagoskih delavcev v komisijo
Za ocenjevanje kakovosti,

- poskusala krepiti medsebojne odnose, ¢eprav mora biti volja za to dejanje
obojestranska, za kar pa trenutne razmere niso najbolj primerne,

- uvedla poglobljene letne razgovore z vsemi zaposlenimi na fakulteti.

Skiop 4: Studenti

_Porodilo zelo pavdalno zakliuduie, da e chvedfenost Studentov slaba, saj referat -

redno in vestno beleZi prestavitve pedagoskih obveznosti in jih aZurno objavija na
spletnih straneh. Vsi mi pa opazamo, da Zal $tudentje velikokrat sproti ne berejo
obvestil. Na fakulteti tudi ni zaznati neke pretirane vneme po zasedbi $tudentskih
funkcionarskih mest tako, da je izbor posameznikov omejen.

Nikakor se ne moremo strinjati s trditviio, ki je kriviéna in ne vemo od kod izvira,
da prodekana Studenta ne vabimo na seje kolegija dekana. Kolegij dekana je
vstavljen v redni letni urnik, je redno vsak teden ob isti uri, isti dan v tednu. Hkrati
pa prodekanka Studentka dobiva obvestila po SMS-u in e-posti. Zal tudi njena
resnost opravijanja funkcije zaenkrat $e ni izkazana.

Trditev, da se PEF UM preve¢ zana$a na to, da se bodo diplomanti zaposliii na
ustanovah, kjer so opravljali praktiéno usposabljanje je nerazumljiva, saj si nasi
diplomanti pridobijo s Studijem kompetence za delo izkljuéno v ustanovah javnega
sektorja (Sole, vrici, klubi,...), prav tam, kjer opravijamo praktiéno usposabljanje.
Ce i88ejo zaposlitev drugje, je to izven obsega poklicnih kompetenc pridobljenih
pri nas.

Skiop 5; Materiaine razmere

Fakuliela se zaveda, da je potrebna prenova posameznih predavalnic in
sistematiéno pristopa k ureditvi teh razmer, Zal pa finanéna situacija danasnjega




Casa narekuje drugaCen pristop v tej smeri. Fakulteta je v zadnjem obdobju
prenovila veliko predavalnic in na novo opremila dve naravoslovni ugilnici. Ne
vemo od kot trditev, da se pogreSajo novi prostori za poucevanje biologije,
kKemije,... ¢e pa smo jih lani naredili na novo. Tudi letos smo Ze zaceli s prenovo
racunalniSke udilnice, za katero smo kar nekaj ¢asa zbirali ustrezna sredstva.
Trditvi, da bi PEF UM na podrodju pridobivanja dodatnih sredstev naredila lahko
8e vel v povezavi z MO Maribor in drugimi bi pa dodali, da se PEF UM nenehno
naslanja na druge, saj ji lastha Univerza uporabo svojih prostorov (npr.
Univerzitetni $portni center) za izvedbo $tudijskega procesa zaratunava mnogo
visje kot drugi ponudniki v Mariboru (Zalostno, a resni¢no). Zato za izvedbo
obveznih Sportnih dejavnosti najemamo prostore na osnovnih in srednjih $olah, ki
so bistveno cenegjsi.

Sklop 6: Zagotavijanje kakovosti

V tem kontekstu je potrebno poudariti, da fakulteta hoe v zagotavljanje sistema
kakovosti vkljuciti &im SirSo paleto svojih ljudi, vendar nenehno ugotavijamo, da se
vsi, ki niso direktno imenovani v Komisijo za kakovost, temu delu izmikajo.
Samoevalvacijsko poroc€ilo je bilo predstavljeno na Akademskem zboru, dostopno
pa je na spletni strani fakultete, vendar ugotavljamo, da zaposleni niso izkazali
resnejSega interesa za vsebino porodila.

Pedagoska fakulteta UM porocilo institucionalne evalvacijske komisiie jemlje zelo
resno in ga kljub doloenim nenavadnim interpretacijam ocenjuje kot zgledno.
Zavedamo se vseh navedenih pomanjkljivosti in smo e posebej tiste, ki so posebe;
izrazite, pripravijeni zageti odpravljati. Pri vsem tem pa si Zelimo, da bi Univerza in
predstavniki razlicnih evalvacijskih komisij, ki prihajajo k nam, poskusali Pedagogko
fakulteto Univerze v Mariboru bolje razumeti v luéni njenega 50-letnega poslanstva v
tej regiji.

ll. Akcijski nacrt korektivnih ukrepov na podlagi priporocil iz prilozenega
poroéila za Pedagosko fakulteto Univerze v Mariberu

Sklop 1: Vpetost v okolje

“UGOTOVITEV:

- Poslanstvo in vizija morajo biti bolje izpostavljeni {na naslovni Preureditev spietne strani
spletni strani). do konca leta 2012.

- Poslanstvo, vizija in strategija razvoja fakultete morajo postati Preureditev spletne strani ter
bolj prepoznavni med vsemi deleZniki, ki so vikljuéeni v njeno seznanitev- vseh zaposlenih, do
delovanje. konca leta 2012.

- Urediti delno nedosledno sestvljen obseZen seznam
mednarodnih visokosolskih institucij, s katerimi PEF sodeluje v
programih mobiinosti.

Ze realizirans.

Preureditev spletne strani, do

- Povecati prepoznavnost fakultete s spletnimi informaciiami o
prep P I konca leta 2012,

medriarodnem sodeifovanju.




Spremljati vkijuevanje in sodelovanje gostujoéih profesorjev,
uciteljev praktikov v Studijskem procesu.

Uvesti ve€ projektnega sodelovanja s tujimi partnerji.

Priporotliiva je ustanovitev Alumni kiuba ter vzpostavitey
sistematicnega dialoga z diplomanti.

Povetati vpis v razlicne oblike izobraZevanja in strokovnega
izpopolnjevanja za zaposlene na podrogju vzgoje in
izobrazevanja, ki jih izvaja Center za pedagosko izobrazevanje
in strokovno izpopolnjevanje.

Izkoristiti priloZnost, ki jo ponuja ekskiuzivno izvajanje
izobraZevanja za brezposelne.

Formalno in sistemati¢no ugotavljati uéinke, ki jih ima delovanje
fakultete na okolje.

Izdelati mehanizme ter standarde, s katerimi bi PEF spremljala
zaposljivost svojih diplomantov.

Ze realizirano.

V skladu z moznostmi, v roku 5-ih
let.

Ustanovitev Alumni kluba do
konca leta 2012.

Za poveCanje vpisa si prizadevamo
in si bomo tudi v prihadnie.

Smo Ze maksimalno izkoristili
priloZznosti.

TesnejSe povezovanje z ob¢ino v
letu 2013,

Ze spremljamo preko Zavoda za
zaposlovanje in Zavoda RS za
Solstvo.

Sklop 2: Delovanje visokoSoilskega zavoda

“UGOTOVITEV:

lzboljgati je potrebno preglednost delovanja posameznih
organov (ni povratnih informacij — intranet).

Prenova spletne strani, do
konca leta 2012.

Znanstveno-raziskovainemu delu'jé potrebno dafi vedji
poudarek, tudi z ustreznim zmanj$anjem pedagoskih
obremenitev ter zagotovitvijo nujnih materialnih pogojev.

Ugotoviti je treba, kdo so nosilni raziskovalci, ki po merilin
ARRS izpolnjujejo pogoje za vodje projekta ali mentorje mladim

raziskovalcem ter zdruzevati raziskovaine moci okoii njin.

Spletna stran je potrebna nujne prenove in sprotnega
posodabljanja.

Racionalizacija Studijskih programov ne sme ogroziti izbirnosti.

Uvedba novih univerzitetnih
Meril za vrednotenje dela,
jesen 2012.

Ze urejeno.

Prenova spletne strani, do

konca leta 2012,

Ne bo nikoli.




Sklop 3: Kadri

Povedati je potrebno skrb za stalno strokovno usposabljanje
pedagoskega kadra in ga tudi omogociti (financiranje, urnik).

Pedagoske sodelavee je potrebno bolj spodbujati in motivirati
za pridobivanje projektov.

Vodstvo PEF naj zaposlenim ustrezno predstavi rezuitate
izvedene ankete o zadovoljstvu zaposlenih.

Vedja odzivhost nepedagoskega kadra ob pozivu tajnika
fakultete po dodatnern izobraZevanju oz. usposabljanju.

Nepedagosko osebje na spletni strani uvrstiti v rubriko
zaposlenih (skupaj s pedagoskim osebjem).

Medosebni odnosi v kalektivu bi lahko bili boljsi.

Vedstvo PEF naj uvede redne letne razgovore z vsemi
zaposlenimi.

- finan¢no stanje trenutno za

Podpiramo, a Zal glede na

to ni sredstev, PO PEF UM je
Ze pred ¢asom naslovil na
UO UM, da naj pedagoske
delavce pri oprostitvi Solnin
izenacijo z nepedagoskimi
delavci.

Nova univerzitetna merila za
vrednotenije dela, jesen
2012,

Do konca junija 2012 bomo
vsem zaposlenim postali link.

Zaradi pomanjkanja
finanénih sredstev trenutno
ni aktualno.

Prenovljena spletna stran,
do konca leta 2012.

Do konca leta 2012.

Sklop 4: Studenti

UGOTOVITEV

Tutorski sistem med Studenti ni zazivel.

Obvescenost o dogajanju na fakulteti je slaba (odpovedi,
prestavitve pedagoskih obveznosti, zapisniki).

Zastopanost Studentskih predstavnikov v organih fakuliete bi
morala biti enakomerneje zastopano po oddelkih {previadujejo
predstavniki pfograma Razredni pouk).

Prodekanka za studentska vprasanja naj bo vabijena na
kolegije dekana.

Pravilnik v pripravi , do
1.10.2012

Nova spletna stran, do konca
leta 2012,

Na to vodstvo nima vpliva.

Je redno vabijena Ze sedaj.




Vedja doslednost pri priznavanju opravljenih $tudijskih
obveznositi v tujini.

Studenti si Zefijo umik, ki bo glede vsebin oblikovan po
logi&nem zaporediju ter ved Studijske prakse.

Obvezne Studijske aktivnosti zunaj mati¢ne fokacife morajo biti
ustrezno organizirane,

Ze urejeno.
Sledimo Studijskim
programonm.

So Ze sedaj ustrezno
organizirane.

Sklop 5: Materialne razmere

UGOTOVITEV:
Nujna prenova nekaterih predavalnic in umetniskih ateljejev
{Zelena, amfiteater).

Postopna prenova kabinetov za pedagoéko osebje, zatensi s
tistimi, ki so obrnjeni na juzno stran, v skladu s finanénimi
zmozZnostmi.

fzrazena potreba po dodatnih glasbenih prostorih.

lzrazena potreba po dodatnih laboratorifin za poutevanje
biologije, kemije in tehnike.

V skladu z moznostmi postopoma klimatizirati vse prostore, se
posebej tiste na juzno stran.

1zbolj3ati didaktitno opremo nekaterih ugilnic.

Ko bodo na volio finandéna sredstva.

Ko bodo na voljo financna sredstva.

Ko bodo na voljo finanéna sredstva.

Imamo nove laboratorije od leta
2011,

Ko bodo na voljo finanéna sredstva.

Ko bodo na voljo financéna sredstva.

Informacijsko-komunikacijsko tehnologijo je v vecini primerov
potrebno posodobiti, & posebej réunalnisko uéilnico,

Posodobiti zastarele racunalnike na hodnikih, ki so namenjeni
Studentom.

Studenti so izrazili Zeljo po podaljanju uradnih ur v referatu.

Referat naj Studente poblize seznani s spletno stranjo
Interaktivni referat, kjer ponuja odgovore na najpogostejga
vprasanja Studentov.

Prostorske teZave v knjiznici bi odpravilo novo kompaktno
skladisce.

Zagotoviti je potrebno minimalna sredstva za pokrivanje
materialnih stroskov izvajanja Studijskega procesa (ludi za
Studente — umetnost).

Povedati je potrebno delez sredstev, pridoblienih na trgu (npr.
funkesicnalna izobraZevania).

Je Ze urejeno.

Ko bodo na voljo finanfna sredstva,
v soglasju s FF in FNM.

Z novim Stud. letom bomo podalisali
uradne ure v referatu za 1 uro.

Z novim Studijskim fetom bomo
Studente seznanili s spleteno stranjo
preko plakatov na fakulteti.

Ko bodo na voljo finanéna sredstva,
v soglasju s FF in FNM.

Je Ze urejeno.
Pripravili bomo Pedagoske

andragosko izobraZevanje za
vzgoijitelje/-ice, do junija 2013.




Sklop 6: Zagotavijanje kakovosti

ILO EVALVACIJSKE KOMISIJE

UGOTOVITEV:

Skrb za kakovost ne sme biti omejena na pripravo
vsakoleinega samoevalvacjskega porocila.

V nastajanje in obravnavo samoevalvacijskit porodil morajo bii
vKkljugeni vsi deiezniki. Prav tako morajo imeti vsi moznost
spremljati izvajanje korektivnih ukrepov,

V Komisijo za ocenjevanje kakovosti je potrebno vkijuditi se
predstavnika upravnih in strokovno-tehnicnih delavcev.

Pretok informacij v procesu zagotvljanja kakovosti mora hiti
uinkovitejsi in dostopen vsem deleZnikom fakultete.

Rezultate izvedene ankete o zadovoljstvu zaposlenih je
petrebno predstaviti vsem zaposlenim, vkljutno s korektivnimi
ukrepi.

Pozvali bomo vse zaposlene.

da do konca leta 2012 vsak
pripravi svoje
samoevalvacijske porogilo.

Pozvali bomo vse zaposlene,
da do konca leta 2012 vsak
pripravi svgje
samoevalvacijsko porodilo.

Je Ze urejeno.

Nova spletna stran, do kenca
leta 2012.

Do konca junija 2012 bomo
vsem zaposlenim poslali link,

Samo Fodnari¢



