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1 VPETOST V OKOLJE

1.1 Sodelovanje z visokoSolskimi zavodi v Sloveniji

Pedagoska fakulteta UM je v letu 2016/17 sodelovala z drugimi visokoSolskimi zavodi v
Sloveniji na podro¢ju znanstvenega in umetniSkega ustvarjanja in pri vpisu na Studijske
programe. Kolegi z drugih slovenskih in tujih visokoSolskih zavodov so pisali recenzije
programov in ¢lankov za Revijo za elementarno izobraZevanje, ki jo izdaja Zalozba PEF,
vkljuc¢evali smo jih tudi na podroc¢jih, ki jih sami ne uspemo pokriti s svojo kadrovsko
strukturo, npr. kot zunanje sodelavce pri izvedbi pedagoskega procesa in v okviru projektov.
Z naSo fakulteti intenzivno sodelujejo naslednji zavodi: Pedagoska fakulteta Univerze v
Ljubljani, Pedagoska fakulteta Univerze na Primorskem, Pedagoski institut, Filozofska
fakulteta Univerze v Mariboru, Fakulteta za naravoslovje in matematiko Univerze v
Mariboru, Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani, Fakulteta za elektrotehniko,
racunalni$tvo in informatiko Univerze v Mariboru, Medicinska fakulteta Univerze v
Mariboru, Akademija za likovno umetnost in oblikovanje Univerze v Ljubljani, Znanstveno-
raziskovalno sredis¢e Univerze na Primorskem, Raziskovalno-izobrazevalno sredis¢e
Rakican, Fakulteta za Sport Univerze v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakulteta Univerze v
Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede Univerze v Ljubljani ter Edukacijsko rehabilitacijska

fakulteta Univerze v Zagrebu.

1.2 Sodelovanje z drugimi zavodi

Fakulteta sodeluje tudi z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in $port, Zavodom RS za
Solstvo, Zavodom RS za zaposlovanje, skupnostjo vrtcev in skupnostjo ravnateljev osnovnih
Sol mariborske regije, Pedagoskim inStitutom ter razliénimi manj$imi javnimi in zasebnimi

izobrazevalnimi centri.

Oddelek za likovno umetnost v okviru likovnoumetniSkih ucnih enot sodeluje z raznimi
galerijami in kulturnimi ustanovami, kot so: Umetnostna galerija, Mladinski Kulturni center,
galerija Media Nox, Narodni dom Maribor in Galerija Kibla. Oddelek za glasbo sodeluje z
mariborsko Sinagogo in ljubljanskim centrom SKUC, Oddelkom za muzikologijo Filozofske
fakultete Univerze v Ljubljani. Oddelek za Sportno treniranje sodeluje z razli¢nimi Sportnimi
klubi po Sloveniji, Olimpijskim komitejem in Zdruzenjem Sportnih zvez RS (panoZnih),

KinezioloSko fakulteto Univerze v Zagrebu, Visoko Solo za Sportne trenerje v Kolnu ter s



Fakulteto za Sport — smucanje Univerze v Sofiji. Na oddelku je vzpostavljeno vseslovensko
sodelovanje z razlicnimi $portnimi klubi, predvsem v okviru mentorskega dela pri prakticnem
usposabljanju Studentov. Pedagoska fakulteta je ¢lan drustva SLODRE — Slovensko drustvo
raziskovalcev na podrocju edukacije. Fakulteta sodeluje v projektu Mladi za napredek
Maribora, v okviru katerega so visoko$olski ucitelji s PEF ¢lani strokovne komisije za oceno

nalog.

1.3 Sodelovanje z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami v Sloveniji

Ucitelji, asistenti in koordinatorji pedagoske prakse na fakulteti imajo vsakoletne redne stike z
osnovnimi in srednjimi $olami, glasbenimi Solami, vzgojno-varstvenimi ustanovami ter
Sportnimi klubi na mariborskem podrocju ter v razli€nih krajih po Sloveniji. V omenjenih
ustanovah in Solah Studenti opravljajo vaje, hospitacije, nastope ter opazovalno, uvajalno,
integrirano in strnjeno pedagosko prakso. Sodelovanje za potrebe prakticnega usposabljanja

poteka na tedenski ravni.

Za namen prakti¢nega usposabljanja Studentov PedagoSka fakulteta UM sklepa z vzgojno-
izobrazevalnimi ustanovami pogodbe o poslovnem sodelovanju. Omenjene pogodbe se
sklenejo za dolo¢en cas, in sicer za obdobje treh let, z moznostjo podalj$anja, ¢e je za to
izkazan interes z obeh strani. V Studijskem letu 2016/17 smo za potrebe izvajanja prakticnega
usposabljanja sodelovali s 465 vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami po vsej Sloveniji (vrtci,
osnovne Sole, srednje Sole, glasbene Sole, konservatoriji). Fakulteta redno sodeluje s 13 vrtci
mariborske regije za potrebe izvajanja integrirane oblike prakti¢nega usposabljanja ter
nastopov in hospitacij Studentov predSolske vzgoje. Za namen prakti¢nega usposabljanja
Studentov izrednega $tudija Sportno treniranje smo uspesno sodelovali z 12 $portnimi klubi
ter za namen prakti¢nega usposabljanja Studentov Studijskega programa Inkluzija v vzgoji in
izobrazevanju z 10 Solami in zavodi, ki izobrazujejo otroke s posebnimi potrebami. V
Studijskem letu 2016/17 smo za potrebe prakti¢nega usposabljanja Studentov sklenili 18 novih
pogodb o poslovnem sodelovanju ter podaljsali sodelovanje z 52 vzgojno-izobrazevalnimi

ustanovami.

V okviru Studijskega programa za izpopolnjevanje izobrazbe »Pedagosko-andragosko
izobrazevanje« sodelujemo z ve¢ kot 20 vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami (osnovne Sole,

srednje Sole, andragoski zavodi, ljudske univerze, visje Sole). V podobnem obsegu je



sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami za namen prakti¢nega usposabljanja pri
izvajanju Studijskega programa za izpopolnjevanje iz zgodnjega udenja angleséine oziroma
nems¢ine (ZGUCAN), pri katerem smo v $tudijskem letu 2016/17 sodelovali s 24 osnovnimi
Solami in njihovimi podruznicami. Pedagoska fakulteta vsako leto sodeluje pri predstavitvah
Studijskih programov v lokalnem okolju in v Sir$i regiji, v okviru informativnih dni na
srednjih Solah in pri drugih organiziranih dogodkih, ki so namenjeni informiranju dijakov o
vpisu na fakultete. V letu 2016/17 smo se udelezili razli¢nih promocij Studijskih programov
PEF, na razli¢nih gimnazijah (v Celju, Mariboru in Murski Soboti) ter drugih promocijskih
dogodkih, ki so namenjeni informiranju dijakov o $tudiju (npr. Informativa Ljubljana). Pri
promocijah sodeluje skupina uciteljev promotorjev, ucitelji tutorji in Studenti tutorji. V letu
2016/17 smo izdali daljsi promocijski video, v katerem predstavljamo vse Studijske programe
PEF UM, delovanje fakultete in obstudijske dejavnosti. Video je objavljen na spletni strani in

se bo v bodoce uporabljal za potrebe promocije fakultete.

1.4 Mednarodno sodelovanje in mobilnost Studentov in u¢nega osebja

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru je kot ¢lanica Univerze v Mariboru udelezena pri
vkljuCevanju v mednarodni prostor, in sicer v institucionalno c¢lanstvo v mednarodnih
visokoSolskih organizacijah, v aktivnosti pri navezovanju in vzdrZevanju mednarodnih stikov
in vkljucevanju v delo mednarodnih visokoSolskih organizacij. Pedagoski fakulteti je zato
hkrati omogocena tudi izmenjava z gostujoimi profesorji in predstavniki tujih univerz,

mednarodnih organizacij in drugih visokoSolskih institucij.

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru sodeluje v razlicnih mednarodnih mrezah
mobilnosti, ki vklju¢ujejo mobilnost Studentov ucnega osebja in drugih zaposlenih. V

Studijskem letu 2016/17 so se izvajale mobilnosti v okviru programov Erasmus+ in CEEPUS.

Poleg Erasmus+ medinstitucionalnih sporazumov ima PedagoSka fakulteta podpisane
sporazume Se z naslednjimi institucijami: Visoka $kola za vaspitace — Aleksinac (Srbija),
Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca »Mihailo Palov« u VrScu (Srbija),
Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca i1 trenera Subotica (Srbija),
Edukacijsko rehabilitacijski fakultet SveuciliSte u Zagrebu (Hrvaska), Filozofska fakulteta
Univerze v Nisu (Srbija), Pedagoska fakulteta Univerze v Beogradu (Srbija), Universidad

Camilo Jose Cela, Madrid (Spanija), Univerza v Bordeauxu (Francija).



UM PEF je imela v Studijskem letu 2016/17 sklenjenih 68 medinstitucionalnih sporazumov s
programskimi drzavami (¢lanice Evropske unije, Islandija, Liechtenstein, Makedonija,
Norveska, Tur¢ija) za mobilnosti osebja in Studentov v sklopu programa Erasmus + (ukrep

KA103).

Preglednica 1: Seznam Erasmus+ KA 103 bilateralnih sporazumov s programskimi drzavami
v letu 2016/17

Erasmus koda Partnerska institucija Drzava
A GRAZ01 KARL-FRANZENS-UNIVERSITAET GRAZ Avstrija
A GRAZ04 PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE STEIERMARK Avstrija
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE KARNTEN, VIKTOR FRANKL ..
A KLAGENF02 HOCHSCHULE Auvstrija
A WIENO09 PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE WIEN Avstrija
B ANTWERP62 ARTESIS PLANTIJN UNIVERSITY COLLEGE ANTWERP Belgija
B LIEGE38 HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE Belgija
7 BRNOO2 MENDELOVA ZEMEDELSKA A LESNICKA UNIVERZITA V Seika
BRNO
CZ BRNOO5 MASARYKOVA UNIVERZITA Ceska
CZ CESKEO1 JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH Ceska
CZ HRADECO01 UNIVERZITA HRADEC KRALOVE Ceska
CZ OLOMOUCO01 UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI Ceska
CZ OSTRAVAQ2 UNIVERSITY OF OSTRAVA Ceska
CZ PRAHAOQ7 UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE Ceska
7 USTINADOL UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI NAD Cotka
LABEM
D BAMBERGO01 OTTO-FRIEDRICH-UNIVERSITAET BAMBERG Nemdija
D BERLINO1 FREIE UNIVERSITAET BERLIN Nem¢ija
FRIEDRICH-ALEXANDER-UNIVERSITAET ERLANGEN-
D ERLANGEO1 NUERNBERG Nemcija
E ALCAL-HO01 UNIVERSIDAD DE ALCALA Spanija
E CADIZ01 UNIVERSIDAD DE CADIZ Spanija
E CORDOBAO1 UNIVERSIDAD DE CORDOBA Spanija
E HUELVAO01 UNIVERSIDAD DE HUELVA Spanija
E LAS-PALO1 UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Spanija
E MADRID33 UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA Spanija
E MURCIAO5 UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Spanija
E SANTANDO1 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Spanija




Erasmus koda Partnerska institucija Drzava
E TENERIFO1 UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Spanija
EE TALLINNO1 EESTI KUNSTIAKADEEMIA Estonija
G PATRAO1 PANEPISTIMIO PATRON Gréija
HR OSIJEK01 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU Hrvaska
HR PULAO1 SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PULI Hrvaska
HR RIJEKAO01 UNIVERSITY OF RIJEKA Hrvaska
HR SPLITO1 SVEUCILISTE U SPLITU Hrvaska
HR ZADARO1 SVEUCILISTE U ZADRU Hrvaska
HR ZAGREBO01 SVEUCILISTE U ZAGREBU Hrvaska
HU BUDAPES01 EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM Madzarska
HU SOPRONO1 NYUGAT-MAGYARORSZAGI EGYETEM Madzarska
| BOLOGNAO1 UNIVERSITA DI BOLOGNA - ALMA MATER STUDIORUM Italija
| L-AQUILO3 ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI L'AQUILA -ITALY Italija
| MACERATO02 ACADEMIA DI BELLE ARTI DI MACERATA Italija
| MONOPOLO02 CONSERVATORIO DI MUSICA 'NINO ROTA' - MONOPOLI Italija
IS AKUREYRO1 HASKOLINN A AKUREYRI Islandija
LT KAUNAS04 LIETUVOS KUNO KULTUROS AKADEMIJA Litva
LT SIAULIAO1 SIAULIU UNIVERSITETAS Litva
MK SKOPJEO1 SS CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY Makedonija
MK STIPO1 GOCE DELCEV UNIVERSITY Makedonija
N STEINKJO1 HOGSKOLEN I NORD-TRONDELAG Norveska
N TROMSOO01 UNIVERSITY OF TROMS® Norveska
NL LEEUWARO03 STENDEN HOGESCHOOL Nizozemska

P CASTELOO1

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Portugalska

P FUNCHALO3

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Portugalska

P LISBOAOS

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Portugalska

NIEPANSTWOWA WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA W

PL BIALYST09 BIALYMSTOKU Poljska
PL BIELSKOO0? AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU- Poljska
BIALEJ
PL KATOWICO01 UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH Poljska
PL SLUPSKO01 POMERANIAN UNIVERSITY IN SLUPSK Poljska
RO BUCURES20 UNIVERSITATEA SPIRU HARET Romunija
SFJYVASKYO01 JYVASKYLAN YLIOPISTO Finska
SF ROVANIEO1 LAPIN YLIOPISTO (Lay) Finska
SK KOSICEO02 UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH Slovaska




Erasmus koda Partnerska institucija Drzava
SK RUZOMBEO1 KATOLICKA UNIVERZITA VYV RUZOMBERKU Slovaska
SK TRNAVAO1 TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE Slovaska
TR ANKARAO01 ANKARA UNIVERSITESI Turgija
TR ANKARAOQ3 HACETTEPE UNIVERSITESI Turcija
TR ANKARA18 TED UNIVERSITY Turgija
TR AYDINO1 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Turéija
TR DENIZLIO1 PAMUKKALE UNIVERSITESI Turgija
TR GAZIANTO02 ZIRVE UNIVERSITESI Turgija
TR 1ZMIR07 GEDIZ UNIVERSITESI Turdija

Za sodelovanje s partnerskimi drzavami za mobilnosti v okviru mednarodne dimenzije v

visokem Solstvu (ukrep KA107) pa je bilo sklenjenih 11 medinstitucionalnih sporazumov.

Preglednica 2: Seznam medinstitucionalnih sporazumov s partnerskimi drzavami v letu

2016/17

Erasmus koda

Naziv institucije

Drzava

BIH SARAJEVO

UNIVERSITY OF SARAJEVO

Bosna in Hercegovina

SRB BELGRADO1 UNIVERSITY OF BELGRADE Srbija
SRB NIS01 UNIVERSITY OF NIS Srbija
SRB VRSACO01 PRESCHOOL TEACHER TRAINING COLLEGE | Srbija
SRB VALJEVOO01 SINGIDUNUM UNIVERSITY Srhija
SRB NOVI-SADO01 UNIVERSITY OF NOVI SAD Srbija
CHN HANGZHOU HANGZHOU NORMAL UNIVERSITY Kitajska
SRB NOVI-SADO03 FACULTY OF SPORT AND TOURISM-TIMS Srhija

BIH ZENICAO1

UNIVERSITY OF ZENICA

Bosna in Hercegovina

BIH SARAJEVO02

UNIVERZITET U ISTOCNOM SARAJEVU

Bosna in Hercegovina

BIH SARAJEVO02

UNIVERSITY OF EAST SARAJEVO

Bosna in Hercegovina

V nadaljevanju predstavljamo rezultate o Erasmus in drugih mobilnostih za zadnjih pet let,

lo€eno po skupinah in drzavah:

a) mobilnost studentov Erasmus in drugi programi — odhodi v tujino,

b) mobilnost studentov Erasmus in drugi programi — prihodi iz tujine,

¢) mobilnost u¢nega osebja Erasmus in drugi programi — odhodi v tujino,

d) mobilnost u¢nega osebja Erasmus in drugi programi — prihodi iz tujine,

e) mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini — odhodi v tujino,

f) mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini — prihodi iz tujine.




a) Mobilnost Studentov Erasmus in drugi programi — odhodi v tujino

Preglednica 3: Mobilnosti Studentov programa Erasmus in drugih programov (odhodi v
tujino)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. $tudentov
2011/12 Ceska 6
Italija

Portugalska
Finska

Spanija

2012/13 Spanija

Ceska

Poljska

2013/14 Spanija

Portugalska
Ceska

RN ON N WO RN -

[N

Bosna in Hercegovina

Srbija
2014/15 Spanija
Avstrija
Ceska
Nemcija
Srbija
2015/16 Spanija
Norveska

Hrvaska
Ceska
Auvstrija
2016/17 Spanija

Portugalska

DO RPN NN RPN

Stevilo $tudentov, ki se odlogijo za §tudij v tujini, se v zadnjih petih letih giblje med 7 in 16.
Najvec jih je bilo v Studijskem letu 2011/12, najmanj pa v Studijskem letu 2012/13, ko je na
Studij v tujino odSlo 7 Studentov. V Studijskem letu 2016/17 se jih je na Studij v tujino
prijavilo 15, odSlo pa 13, vsi iz naslova programa Erasmus+. Promocijske aktivnosti, ki Smo
jih na UM PEF v vec¢jem Stevilu izvajali v letu 2015/16, so vplivale na vecje Stevilo odhodnih

Studentov tudi v letu 2016/17.



b) Mobilnost studentov Erasmus in drugi programi — prihodi iz tujine

Preglednica 4: Mobilnosti Studentov programa Erasmus in drugih programov (prihodi iz
tujine)

Drzava St.

Studijskoleto | o iteljica Studentov

©

Spanija
Cetka
2012/13 Turcija
Belgija

R, INDN

Finska

[EEN
[EEN

Spanija
Ceska

Hrvaska

Slovaska

Avstrija
2013/14

Estonija

Finska
Makedonija

Turcija
Srbija
Spanija
Ceska

Turcija

RlRrlRr|lRr|lRr|Rr|N GO

[EN
w
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Portugalska

2014/15 .
Auvstrija 2

Slovaska 1
Hrvaska
Slovaska 1
Spanija 12
Ceska 11

Turcija
Hrvaska

5
1
2015/16 Portugalska 1
1
1

Poljska

Romunija®

Bosna in
Hercegovina

Madzarska

2016/17 Italija
Litva




Studijsko leto go]ztrii:?j{?ca §mdSetI.lt0V

Finska 1

Kitajska! 1
Avstrija 1
Turcija 1
Srbija? 4
Ceska 10
Spanija 21
Poljska

Slovaska®

Stevilo $tudentov, ki prihajajo na $tudij na PEF UM iz tujine, raste od leta 2013 naprej. V
Studijskem letu 2014/15 je bilo taksnih Studentov 36, v Studijskem letu 2015/16 jih je bilo 33,
v lanskem Studijskem letu pa 45, 44 iz programa Erasmus+ in eden iz programa CEEPUS
Freemover. Najvedje stevilo $tudentov Ze nekaj let prihaja iz Spanije in Ceske, v zadnjem

Casu pa tudi iz Srbije in Kitajske v okviru programa Erasmus+ Kreditna mobilnost.

Zaklju¢imo lahko, da se ne povecuje le Stevilo tujih Studentov, ki se odlo¢ajo del Studija
opraviti na PEF UM, temve¢ se v zadnjih dveh letih povecuje tudi raznovrstnost programov,

ki jih tuji Studenti izkoristijo za mobilnost.

V Studijskem letu 2015/16 smo zaceli spremljati rezultate ankete, ki smo jo za tuje Studente,

ki prihajajo k nam, pripravili konec $tudijskega leta 2015/16.

Anketo je v Studijskem letu 2016/17 izpolnilo 33 od 44 Studentov programa Erasmus+, od
tega jih je 26 pri nas Studiralo en semester, 7 pa vso Studijsko leto. Slaba tretjina se jih je za
Studij na Pedagoski fakulteti UM odlocila na podlagi informacij soSolcev/Studentov z domace
institucije, ki so pri nas ze bili. Enak delez si jih je naSo fakulteto izbralo na podlagi
priporocila koordinatorja oz. ucitelja z mati¢ne fakultete. Trije so se za Studij pri nas odlocili

iz drugih razlogov: eden zato, ker si je lahko izbral predmet, ki ga njegova domaca fakulteta

1 Erasmus+ Kreditna mobilnost
2 Erasmus+ Kreditna mobilnost

8 CEEPUS Freemover



ne ponuja v okviru njegovega studija; eden se je odloCil na osnovi nabora predmetov, ki jih

ponujamo; eden pa zato, ker ni imel druge moznosti.

Vec kot dve tretjini Studentov je bilo zadovoljnih ali zelo zadovoljnih z informacijami, ki so
jim bile na voljo, ko so svojo mobilnost $ele naértovali. Stirje se menili, da te informacije niso
bile zadostne. Tri Cetrtine jih je bilo mnenja, da so v Casu Studija prejeli ustrezne informacije
od Erasmus koordinatorja na UM PEF, 4 se o tem niso mogli odlo¢iti, eden pa je menil, da ni

prejel zadostnih informacij.

Nekaj manj (70 %) jih je bilo zelo zadovoljnih oz. zadovoljnih z informacijami, ki so jih
prejeli od uciteljev UM PEF; 15 % je imelo na to temo nevtralno mnenje, 2 Studenta (6 %) pa

sta izrazila nestrinjanje s to trditvijo.

Pretezno so se strinjali, da jim je Studij pri nas v veliki meri omogocal srecevanje z drugimi
Erasmus Studenti; manj so bili zadovoljni z moZnostjo sreevanja z domacimi Studenti (50 %

nevtralnih odgovorov in skoraj 17 % takih, ki so menili, da te moznosti niso imeli).

Vecina gostujocih Studentov (73 %) se je strinjala oz. zelo strinjala s trditvijo, da so
zadovoljni z naborom predmetov, ki jih UM PEF ponuja tujim Studentom. Nevtralno mnenje
(niti-niti) je izrazilo dobrih 16 % Studentov, trije pa so bili izrecno nezadovoljni s predmeti, ki

so jih imeli na voljo.

Studente smo v anketi prosili, naj ocenijo svojo raven znanja angle$¢ine pred mobilnostjo in
po njej. Odgovori kazejo, da so Studentje zaznali napredovanje v svojem znanju angleS¢ine za

eno stopnjo.

Zeleli smo tudi izvedeti, ali je bilo njihovo zaletno znanje angleigine dovolj dobro za
spremljanje Studijskega procesa pri nas: vecinoma so se zelo strinjali oz. strinjali s trditvijo,
da je bilo to znanje zadostno (89 %), menili pa so tudi, da so bili ucitelji UM PEF z njihovim
znanjem angles¢ine povsem zadovoljni (86 %). Pretezno (96 %) so bili mnenja, da so ucitelji
zelo zadovoljni z njihovimi u¢nimi ve$Cinami; nekaj manj (86 %) pa jih je izrazilo

zadovoljstvo nad svojimi na novo pridobljenimi veS¢inami v ¢asu Studija pri nas.
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Na koncu smo Studente prosili Se za informacije o prednostih in slabostih Studija v tujini.
Odgovore smo kategorizirali, v nadaljevanju pa predstavljamo tudi nekaj konkretnih

odgovorov Studentov iz tujine.

Pri navajanju prednosti Studija na PEF Studenti iz tujine najveckrat navajajo odlicnost dela
koordinatorja in profesorjev na PEF, pridobivanje novih strokovnih znanja in znanja

anglescine.

Med slabostmi navajajo predavanja v slovenscini in si Zelijo predavanj v angles¢ini (nekateri
profesorji vztrajajo, da jih morajo obiskovati, kljub temu da ne razumejo jezika), slabe stike z
domacimi Studenti, premalo informacij od uciteljev o pri¢akovanem sodelovanju pri predmetu
(slaba odzivnost in slabo znanje anglescine pri nekaterih, ¢utijo pomanjkanje vodenja skozi
Studij pri nas) in birokracijo pri pridobivanju dokumentov, s katerimi upravicujejo Erasmus

Stipendijo.

Med prednostmi navajajo dobro odzivnost Erasmus koordinatorice, odliéne predmete na
podro¢ju umetnosti, strokovnost in korektnost profesorjev, izboljSanje svojega znanja
angles¢ine in komunikacijskih ves¢in. Prav tako menijo, da je Maribor kot mesto odli¢na

destinacija za Erasmus Studij.

Iz ankete sledi, da so tuji studentje pretezno zadovoljni z informacijami, ki jih pridobijo pred
in med Studijem tako od Erasmus koordinatorja kot od uciteljev. Prav tako so zadovoljni z
naborom predmetov, ki jth UM PEF ponuja. Manj zadovoljni so z nainom dela nekaterih
uciteljev, ki vztrajajo, da tuji Studenti obiskujejo predavanja in vaje, ki jih izvajajo v

slovens€ini. Zelijo si izvedbe pedagosSkega procesa v anglescini.

Na podlagi teh rezultatov si bomo v prihodnje prizadevali izboljsati ponudbo predavanj za

tuje Studente v anglescini ter spodbujati stike med tujimi in domacimi Studenti.
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¢) Mobilnost ucnega osebja Erasmus in drugi programi — odhodi v tujino

Preglednica 5: Pregled mobilnosti u¢nega osebja Erasmus in drugi programi (odhodi v tujino)

Studijsko leto | Drzava gostiteljica | St. uénega osebja

Auvstrija 9

Spanija
Belgija

Hrvaska
Cegka
Portugalska

2012/13

Finska

Litva

Auvstrija
Poljska

Spanija
Belgija
2013/14 Estonija

Slovaska

Hrvaska

Italija

Srhija*
Ceska
Hrvaska
Belgija
Auvstrija

Litva
2014/15

Estonija

Spanija

Turcija

Nizozemska

Norveska®

Belgija

Nizozemska
Srbija
2015/16 Ceska

Hrvaska

Spanija

NIFRPINWWwWWwoo[W|(kFR|([FP[FP[PINDINWW[PO|IFRP[RP[RPIDNDDDINDNWWO(RP[PINDNWO[O (N

Turcija

4 Mobilnost Erasmus Mundus JoinSEE
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Studijsko leto | Drzava gostiteljica | St. uénega osebja

Hrvagka® 1

Norveska®

Belgija
Madzarska
Hrvaska
Ceska
Spanija
Srbija
Kitajska

Estonija
Hrvagka®

2016/17

N (P[> w oD W -

Stevilo odhajajo¢ih mobilnosti uénega osebja na PEF UM je Ze vrsto let sorazmerno visoko.
Najvecje stevilo mobilnosti smo zabelezili v Studijskem letu 2012/13, ko jih je bilo 34, najve¢
med vsemi ¢lanicami Univerze v Mariboru. Od takrat se $tevilo giblje med 22 in 24 iz naslova

razli¢nih programov: Erasmus+, Norveski finanéni mehanizem in CEEPUS Freemover.

5 CEEPUS freemover

6 CEEPUS freemover
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d) Mobilnost ucnega 0sebja Erasmus in drugi programi — prihodi iz tujine

Preglednica 6: Pregled mobilnosti u¢nega osebja Erasmus in drugi programi (prihodi iz tujine)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. uénega osebja
2012/13 Belgija 2
Ceska
Avstrija
Spanija
Makedonija
Turcija
Italija
2013/14 Turcija
Belgija
Ceska
Avstrija
Poljska
Slovaska
2014/15 Hrvaska
Turcija
Avstrija
Makedonija
Norveska’
2015/16 Poljska
Hrvaska
Italija
Ceska
Islandija
Litva
Srbija
Poljska
2016/17 Spanija
Turcija

I e IS

[EEN
o

Slovaska
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Norveska

Stevilo prihodov uénega osebja iz tujine se na PEF UM spreminja iz leta v leto. Najveé jih je
bilo v Studijskem letu 2013/14, ko je PEF gostila 17 tujih predavateljev, ki so v najve¢jem
Stevilu prisli iz Turcije. PEF UM je to leto sklenila ve¢€ novih medinstitucionalnih sporazumov
s turskimi univerzami. Stevilo prihodov predavateljev iz tujine je v 3tudijskem letu 2014/15

sicer padlo na 7, v studijskem letu 2015/16 se je ponovno povecalo na 13, v 2016/17 pa jih je

7 Mobilnost Norveski finanéni mehanizem
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bilo 9. Najve¢ mobilnosti smo zabeleZili iz Srbije, kar 4 (Erasmus+ Kreditna mobilnost) ter iz

Poljske, Spanije, Turéije, Slovaske in Norveske po 1 mobilnost.
e) Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini — odhodi v tujino

Preglednica 7: Pregled mobilnosti zaposlenih na PEF UM z namenom usposabljanja v tujini
(odhodi v tujino)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. zaposlenih
2011/12 Spanija 2

Turcija

Hrvaska
2012/13 Hrvaska
2013/14 Spanija
Avstrija

Hrvaska

Turcija
2014/15 Hrvaska
2015/16 Hrvaska
Finska

Spanija
MadZarska®
2016/17 Spanija

Hrvaska
Srbija
Kitajska

R | N W R R R W w R R R N o k| e

V studijskem letu 2011/12 so bili stirje odhodi zaposlenih v tujino z namenom usposabljanja v
okviru programa Erasmus. V Studijskem letu 2012/13 je bilo Sest odhodov v tujino iz naslova
usposabljanja osebja, v Studijskem letu 2013/14 pa sedem. V Studijskem letu 2014/15 je
Stevilo teh mobilnosti znizalo na tri, v letu 2015/16 povecalo na Sest in v letu 2016/17 Se
povecalo na 7 (5 iz naslova Erasmus+ mobilnosti s programskimi drzavami in 2 iz naslova

Erasmus+ kreditne mobilnosti s partnerskimi drzavami (Srbija in Kitajska).

8 CEEPUS mreza Active Methods in Mathematics
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f) Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini — prihodi iz tujine

Preglednica 8: Pregled mobilnosti zaposlenih iz drugih drzav z namenom usposabljanja v
tujini Erasmus in drugi programi (prihodi iz tujine)

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. zaposlenih
2011/12 / /
2012/13 / /
2013/14 Spanija 4
2014/15 Spanija 2
2015/16 Poljska 2
2016/17 Hrvaska 1

Poljska 1

Pedagosko fakulteto Ze vrsto let obis€e manj oseb v okviru mobilnosti zaposlenih z namenom
usposabljanja v tujini. Zadnja leta belezimo po dva taka obiska na leto. Omeniti velja, da
rektorat Univerze v Mariboru organizira t. i. staff training week, v okviru katerega lahko
udelezenci obisScejo Pedagosko fakulteto, a njihov obisk uradno ne Steje kot mobilnost,

opravljena na fakulteti.

Pozitivno ocenjujemo dejstvo, da se poveCuje S$tevilo razliénih programov, vezanih na
mobilnost. V preteklih letth smo koristili predvsem program Vsezivljenjsko ucenje,
podprogram Erasmus, v zadnjih dveh letih pa mobilnosti potekajo v programu Erasmus+
mobilnosti s programskimi drzavami in Erasmus+ Kreditna mobilnost s partnerskimi
drzavami, Mobilnost CEEPUS Freemovers ter Mobilnost CEEPUS mreza Active Methods in
Mathematics. To dokazuje, da sledimo razli¢nim novim priloznostim za mobilnost in jih tudi

primerno izkoristimo.

Sklenemo lahko, da je PEF na podro¢ju mednarodne dejavnosti uspeSna, saj je Stevilo
je bilo v Studijskem letu 2011/12 izvedenih 96 mobilnosti ucnega osebja, od tega 32 na PEF;
v Studijskem letu 2012/13 je bilo izvedenih 94 mobilnosti uénega osebja, od tega 34 na PEF.

V zadnjih treh letih je to Stevilo bolj konstanto in se giblje okoli 22 mobilnosti u¢nega osebja.

PEF si zeli izboljsati mobilnost tudi za druge zaposlene, zlasti za strokovne delavce, saj se
zaveda pomembnosti pridobivanja izkuSenj in znanja v tujini. IzkuSnje visokoSolskih

institucij, pri katerih so tudi drugi zaposleni vkljuceni v programe mobilnosti, kazejo, da bolj
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uspesno oblikujejo partnerstva za razli¢ne mednarodne projekte, saj so osebni stiki pri iskanju

partnerjev bistvenega pomena.
Evalvacija Programa mednarodnega sodelovanja za Studijsko leto 2016/17

— Pedagoska fakulteta je tudi v Studijskem letu 2016/17 omogocala dostopnost in preglednost
informacij glede moznosti prijav na mobilnosti za domace Studente. Informacije so bile na
voljo na spletni strani PEF UM, po elektronski posti in osebno po telefonu ali v pisarni
Znanstvenega instituta. Ob objavi razpisa je bila izvedena predstavitev moznosti
mobilnosti za Studente in prijavnega postopka v sodelovanju z Univerzo v Mariboru,
Fakulteto za naravoslovje in matematiko ter s Filozofsko fakulteto. Posebna predstavitev
razpisa in razpisnih pogojev je bila izvedena tudi izklju¢no za Studente Pedagoske
fakultete.

— UM PEF v zadnjem letu ni sklenila ve¢jega Stevila novih medinstitucionalnih sporazumov,

saj Zzelimo najprej dodobra izkoristiti obstojece.

— Na spletni strani PEF so bile dostopne informacije v angleskem jeziku glede moznosti
mobilnosti na PEF za tuje Studente. Zainteresiranim tujim Studentom so bili v pisarni
Znanstvenega inStituta na voljo z informacijami tudi po elektronski posti, telefonu ali

osebno.

— Za tuje Studente pri nas smo pripravili anketo o zadovoljstvu s Studijem na UM PEF.
Rezultati te ankete so opisani zgoraj v poglavju 1.4 in kazejo na dobro delo koordinatorja

za Erasmus Studente in uciteljev na PEF UM.

— V pisarni Znanstvenega inStituta so bile informacije o programih mobilnosti na voljo tudi
vsem zaposlenim na PEF UM, tako pedagoskim kot nepedagoskim delavcem, informacije

pa so bile objavljene tudi na spletni strani fakultete.

— Pisarna Znanstvenega inStituta je zaposlene na PEF v Studijskem letu 2016/17 redno (v
povpre¢ju 2—3-krat na mesec) obvescala o razpisih in moznostih prijav na razpise. V
Studijskem letu 2015/16 je bilo oddanih 22 prijav na projekte, od katerih smo dobili 15

prijav potrjenih, 4 zavrnjeni, na rezultate drugih pa se ¢akamo.
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V Studijskem letu 2016/17 smo tudi realizirali zastavljene cilje v Programu mednarodnega

sodelovanja PEF, ki v prej$njih letih niso bili realizirani:

Znanstveni institut je zacel s spremljanjem ankete o zadovoljstvu tujih Studentov s Studijem
na Pedagoski fakulteti, ki jo izpolnijo tuji Studentje ob zakljucku Studija na PEF UM. Pred
odhodom tujemu $tudentu posljemo povezavo na anketo in ga prosimo, da jo izpolni. V

Studijskem letu 2016/17 je anketo izpolnilo 33 Studentov.

V okviru projekta IzboljSanje procesa internacionalizacije Univerze v Mariboru smo iz

slovensc¢ine v angles¢ino prevedli 51 gradiv za 20 predmetov za $tudij v angleSkem jeziku.

V okviru projekta IzboljSanje procesa internacionalizacije Univerze v Mariboru Smo
natisnili 300 izvodov promocijske broSure v angles¢ini z naslovom Study at the Faculty of

Education, ki smo jo izdali julija 2017.

1.5 Ocena stanja in usmeritve

1.5.1 Prednosti

Stopnja vkljucenosti Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru v domaci prostor je

zadovoljiva in nakazuje trend povecanja nekaterih aktivnosti, ki jih PEF izvaja.

Vzpostavljanje, navezovanje stikov z vsemi potencialnimi delodajalci nasih Studentov je
dobro. V studijskem letu 2016/17 smo sodelovali z ve¢ kot 300 vzgojno-izobrazevalnimi

institucijami za razli¢ne potrebe nasih Studentov (praksa, izobrazevanje itd.).

Trend Stevila mobilnosti je zadnji dve leti v porastu pri tujih Studentih, ki prihajajo Studirat
na PEF. Stanje na podro¢ju odhodov uciteljev za namen poucevanja v tujini pa je Ze nekaj

let na priblizno enaki ravni.

Pripravljeni so program mednarodnega sodelovanja in akcijski naérti oddelkov za tekoce

Studijsko leto.

PEF na podro¢ju mednarodnega sodelovanja kontinuirano krepi stike z obstojecimi

institucijami in spodbuja zaposlene k vzpostavljanju novih.

PovecCuje se Stevilo drzav, iz katerih prihajajo tuji Studenti, kar kaze na vecjo

prepoznavnost Pedagoske fakultete v mednarodnem (evropskem) prostoru.
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Sodelujemo v razlicnih mednarodnih mrezah mobilnosti, ki vkljucujejo tako mobilnost
Studentov kot tudi uénega osebja in drugih zaposlenih. V Studijskem letu 2016/17 smo
izvajali mobilnosti v okviru programov Erasmus+ mobilnosti osebja in Studentov s
programskimi in partnerskimi drzavami, CEEPUS, kar predstavlja povecanje Stevila

izkorisCenih programov za mobilnost.

Iz ankete sledi, da so tuji Studenti pretezno zadovoljni z informacijami, ki jih pridobijo
pred in med Studijem tako od Erasmus koordinatorja kot od uciteljev. Prav tako so

zadovoljni z naborom predmetov, ki so na voljo na PEF.

1.5.2 Pomanjkljivosti

Na mednarodni ravni so stiki formalne narave in zato primanjkuje skupnih publikacij,
gostujocih profesorjev, skupnih projektov, mednarodnih S$tudijskih programov in drugih

aktivnejsih oblik sodelovanja.

Na ravni univerze ni usklajeno izvajanje pedagoskega procesa v tujem (angleskem) jeziku

za prihajajoce Studente.

Tuji Studenti so manj zadovoljni z nacinom dela nekaterih uciteljev, ki vztrajajo, da tuji
Studentje morajo obiskovati predavanja in vaje, ¢eprav se izvajajo v slovens¢ini. Tuji

Studenti si Zelijo izvedbe uénega procesa v angles¢ini.

1.5.3 PriloZnosti za izboljSanje

Izvajanje projektov s poudarkom na interdisciplinarnem povezovanju in razvijanju

inovativnih pristopov za podrocja, s katerimi se ukvarjajo zaposleni na PEF UM.

Spodbujanje intenzivnejSih sodelovanj s tujino ter spodbujanje mobilnosti u¢nega in

strokovnega osebja.

Spodbujanje sodelovanja v razvojnih projektih EU, sofinanciranih iz evropskih strukturnih
skladov, kot so npr.. Programi transnacionalnega sodelovanja (Transnational
Cooperation), Programi ¢ezmejnega sodelovanja (Cross-Border Cooperation), Program

ERASMUSH, razpisi resornih ministrstev, financirani iz strukturnih skladov EU.
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Spodbujanje vkljuevanja raziskovalcev in umetnikov v mednarodne raziskovalne in

umetniSke projekte, ki so tudi interdisciplinarno povezani.
Posodobitev Programa mednarodnega sodelovanja.

Izvedba pedagoskega procesa za Studente iz tujine v angleskem jeziku in spodbujanje

sodelovanja med domacimi in tujimi Studenti.
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2 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Fakulteta ima svoje poslanstvo, vrednote in vizijo, ki so skladni z nameni ustanovitelja in v
katerih je vsebinsko zajeta tudi skrb za kakovost delovanja PEF. Poslanstvo, vizijo, vrednote
in strategijo smo oblikovali na podlagi razprave na akademskem zboru, senatu PEF ter

Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF v letu 2016/17.

2.1 Vizija

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru ima jasno opredeljeno vizijo razvoja, ki temelji na
uspesnem razvoju v dveh smereh, in sicer v smeri pedagoskega in v smeri znanstveno-
raziskovalnega dela na podlagi spremljanja aktualnega dogajanja na strokovnih, znanstvenih

in umetniskih podrocjih, kjer je naSe delo Se posebej aktivno. Javno je objavljena naslednja

vizija, Ki jo je sprejel senat UM PEF 1. 3. 2017.
Vizija:

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru Zeli ohranjati visok nivo usposabljanja
uciteljev razrednega pouka, glasbe, likovne umetnosti, inkluzivnih pedagogov,
vzgojiteljev in Sportnih trenerjev. Z odli¢nim raziskovalnim in umetniskim delom bo v
regionalnem okolju in Sir§e trajno zagotavljala razvoj na podrocju izobraZevanja ter

ow e

prizadeva za uresnievanje nacel demokrati¢ne druzbe.

Vizija PEF UM je usklajena z vizijo UM, zlasti na podro¢ju prepoznavnosti v mednarodnem
(evropskem) prostoru in na podro¢ju teZznje k razvoju inovacij na podrocju poucevanja in
ucenja za izobrazevanje. Fakulteta se osredotoCa na razvijanje sinergije umetniSkega in
znanstvenega dela, kar je opredeljeno tudi v prenovljenih dokumentih vizije, poslanstva in

strategije delovanja.

2.2 Poslanstvo

Poslanstvo PeF smiselno dopolnjuje poslanstvo UM na specificnih podro¢jih dejavnosti
Pedagoske fakultete. Javno je objavljeno naslednje poslanstvo, ki ga je sprejel senat UM PEF
1. 3. 2017.
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Poslanstvo:

Poslanstvo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru je, da s povezovanjem
izobraZevalnega, raziskovalnega in umetniSkega dela na podro¢ju vzgoje in
izobraZzevanja skrbi za razvoj pedagoskih kadrov ter prispeva k razvoju strokovnih
podrocdij, znanstvenih disciplin in umetniSkih dejavnosti v nacionalnem in

mednarodnem okolju.

2.3 Vrednote

Na PEF Zelimo udejanjati predvsem naslednje vrednote, ki so implicitno izrazene tudi v viziji
in poslanstvu:

— sodelovanje,

— spostovanje,

— skrb za dobre medsebojne odnose,

— pedagoska in raziskovalna odli¢nost,
— inovativnost,

— zZnanje,

— ucenje,

— ustvarjalnost,

— odgovornost.

Vrednote so bile oblikovanje in sprejte v procesu nastajanja vizije in poslanstva v letu
2016/17.

2.4 Strategija delovanja PEF

Strategija PEF izhaja iz strategije Univerze v Mariboru, usklajene z Nacionalnim programom
visokega Solstva ter drugimi dokumenti Republike Slovenije. Strategija se sproti prilagaja v
skladu s sprejetimi dokumenti PEF UM in UM, kot so npr. letni programi dela, ki jih
obravnavajo organi fakultete in organi UM, npr. dokument Nacrt izboljSav delovanja
Univerze v Mariboru do leta 2020. Sledenje strateskim ciljem fakultete je opisano v poglavju
2.5. Izhodiscne strateske cilje za Studijsko leto 2016/17 smo oblikovali preteklo leto, tekom
leta smo jih Se bolj natan¢no operacionalizirali in uskladili s Strategijo razvoja UM. StrateSke

cilje in evalvacijo ciljev za 2016/17 navajamo v nadaljevanju.
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Strateski cilji delovanja Pedagoske fakultete UM so:

a r W N E

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

Ucinkovit in demokraticen sistem vodenja.

Zagotavljanje stabilnosti financiranja.

Krepitev povezanosti univerzitetnega sistema.

Razvoj in posodabljanje Studijskih programov PEF UM.

Razvoj programov za izpopolnjevanje, povecanje ponudbe strokovnih storitev in vsebin
vsezivljenjskega ucenja za pedagoske kadre v Solah.

Zagotavljanje kakovostnih podpornih storitev za Studente.

Stalna presoja kakovosti pedagoske dejavnosti.

Zagotavljanje pogojev za razvoj strokovnih in osebnih talentov ter akademske in
osebnostne integritete Studentov.

Razvoj in uveljavljanje e-izobrazevanja za Studente.

Spodbujanje vklju€evanja Studentov v raziskovalno-razvojne in umetniske projekte.
Promocija fakultete in Studijskih programov.

Spodbujanje sodelovanja na razpisih EU, ARRS ipd.

Strokovna izpopolnjevanja raziskovalnega, umetniSkega in pedagoskega kadra.
Spodbujanje prehoda in oblikovanja umetniSkih disciplin v fazi nastanka novih
umetnostnih institucij, vendar ne na racun programskega in finan¢nega slabljenja PEF.
Usklajenost pedagoskih obremenitev glede na razpolozljivost kadrovskega potenciala.
Profesionalni razvoj kadrov.

Sistematizacija uciteljskih in asistentskih delovnih mest v skladu s potrebami izvajanja
Studijskih programov, upostevajoc finan¢ne vidike.

Vkljucenost Studentov v spremljanje kakovosti na vseh podroc¢jih delovanja PEF UM.
Zagotavljanje mobilnosti Studentov.

Sodelovanje Studentov v izobrazevalnih, znanstveno-raziskovalnih in umetniskih
dejavnostih.

Sodelovanje Studentov v ponudbi obstudijskih dejavnosti.

Spodbujanje vecje prepoznavnosti fakultete, ki bo primerljiva s sorodnimi fakultetami v
EU in drugod po svetu.

Spodbujanje mednarodne mobilnosti zaposlenih in Studentov.

Permanentna skrb za zagotavljanje mednarodno primerljive kakovosti raziskovalne ter

umetniske dejavnosti — vodenje sistema kakovosti.
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25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

Izvajanje evalvacij in akreditacij.

Delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF UM.

Krepitev sodelovanja z neposrednimi delodajalci nasih diplomantov — Solami, klubi ipd.
na podrocju skupnega razvoja inovativnih pristopov, storitev in proizvodov na podrocju
Solstva.

Sodelovanje pri regionalnem dogajanju na druzbenem, kulturnem in $portnem podrocju.
Prostorska urejenost, ob zagotovljenih finan¢nih sredstvih, kot pogoj za kakovostno
pedagosko in raziskovalno delo fakultete.

Spodbujanje organiziranja znanstvenih in strokovnih konferenc, simpozijev in srec¢anj ter
umetni$kih aktivnosti v okviru PEF ali v sodelovanju z drugimi institucijami.

Zagotavljanje informacijske podpore temeljnim procesom in dejavnostim fakultete.

2.4.1 Porocilo o sledenju strateskih ciljev PEF strateskim ciljem UM

Strateski cilji delovanja PEF podobno kot poslanstvo smiselno dopolnjujejo stratesko

delovanje UM na specifi¢nih podro¢jih pedagoske, raziskovalne in umetniSke dejavnosti na

PEF UM. Strategija razvoja UM (2014) zajema strateSke usmeritve po posameznih podro¢jih,

ki smo jih upostevali pri naCrtovanju strateskih ciljev PEF ter jih v Studijskem letu 2016/17

evalvirali.

Preglednica 9: Podrocja strategije razvoja UM ter skladnost s strateskimi cilji PEF UM

Strategija razvoja UM Podroc¢ja strategije razvoja PEF
(strateske usmeritve) (strateski cilji PEF)
Organizacija in povezljivost univerze Cilj: 1,2, 3
Izobrazevalna dejavnost Cilj: 4,5,6,7,8,9,10, 11
Znanstvena in umetniska dejavnost Cilj: 12,13, 14
Razvoj ¢loveskih virov univerze Cilj: 15, 16, 17
Studenti Cilj: 18, 19, 20, 21
Internacionalizacija Cilj: 22, 23
Kultura kakovosti Cilj: 24, 25, 26
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Vpetost univerze v lokalno okolje Cilj: 27, 28

Prostorski razvoj univerze Cilj: 29, 30

Informacijska podpora dejavnosti Cilj: 31

Strategija razvoja UM (2014) zajema strateSke usmeritve po posameznih podro¢jih, ki smo jih
upostevali pri nacrtovanju strateskih ciljev PEF ter jih v Studijskem letu 2016/17 evalvirali

podobno kot preteklo leto.
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Preglednica 10: Evalvacija strateskih ciljev PEF 2016/17

DOLGOROCNI UKreDi Stanje KRATKOROCNI CILJI Ukrepi Stanie realizaciie

STRATESKI CILJI P realizacije | 2016/17 ! J

Organizacija in povezljivost
Obllko_varye sistema Priprava e-sistema za vnos podatkov, .
spremljanja kazalnikov za LDU . . izvedeno
; vezanih na LDU in RDU

. . in RDU
1. Ucinkovit in R . .
. Izboljsanje sistema odlocanja | v

demokraticen sistem in delovanja izvajanju iani i

delovanja Izvajanje ukrepov za optimalno | g izvajanje akademskih zborov izvedeno
delovanje

. . . Oblikovanje skupine za zapis predloga | .
Soe?]g;ovanje pravil za sestavo 0 novi sestavi senata izvedeno
Priprava predloga o sestavi senata PEF | v izvajanju
L . . L Spremljanje vpisnih mest in y L -

2. Zag_otav_l janje stabilnosti Skrp za zggptavl janje v finanéne projekcije, vezane na Skrbnq nacrtovanje vpisa na redni in v izvajaniu

financiranja stabilnosti financiranja izvajanju vpis in financiranje izredni $tudij
Redna srecanja vseh treh Skupno nacrtovanje zakljuénega
dekanov in tajnikov fakultet na | srecanja ob koncu leta med PEF, FF in izvedeno
Koroski 160 FNM

3. Krepitev povezanosti Krepitev sodelovanja med v .

univerzitetnega sistema fakultetami PEF, FF, FNM izvajanju _ . Sklep Sengta, df’.‘ spodbulamo .

UM Spodbujanje sodelovanja sodelovanje nasih zaposlenih na drugih izvedeno

zaposlenih na drugih fakultetah

fakultetah
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DOLGOROCNI Ukrepi Stanje KRATKOROCNI CILJI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILJI P realizacije | 2016/17 ! )
Izobrazevalna dejavnost
Analiziranje vsebine in v Spremljanje nacrtovanja vpisne | Oblikovanje osnutka izhodis¢ za Vizvajanu
izvedbe Studijskih programov | izvajanju | politike dolgoroéni naért vpisne politike
T Pregled stanja, priprava dokumentacije | .
Reakreditacije Studijskih . IZvedpa ppstopkov za in potrditev na organih PEF in UM izvedeno
programov izvedeno | akreditacijo sprememb
Studijskih programov Posodobitev doktorskega studija V izvajanju
4. RQZVQJ in posodabljanje aNkig?jlthi\é?'?i przi;%ﬂ(t? na Priprava dokumentacije za akreditacijo izvedeno
Studijskih programov Akreditacija sprememb e k‘hJ P " .| sprememb in potrditev na organih PEF
Studijskih programov pred s .Smdlg SK1 programi 2 stopnje in UM
. . : S in priprava na reakreditacijo
objavo razpisov za vpis izvajanju - - 3 —
. . . Poizvedovanje na MIZS o zaposljivosti
Analiza zaposljivosti . . .
. diplomantov glede na pri¢akovane izvedeno
diplomantov .
upokojitve
Priprava izvedbe $tudijskih v Priprava $tudijskih programov Priprava gradiv za izvedbo delov
programov ali delov $tudijskih ivaianill ali njihovih delov v angleskem Studijskih programov v angleskem izvedeno
programov v angles¢ini jan) jeziku. jeziku
Oblikovanje programov za Zbiranje predlogov za programe izvedeno
5. Razvoj programov za izpopolnjevanie ali njihovih v Priprava programov za izpopolnjevanja
izpopolnjevanje delov v okviru CPI na PEF izvajanju | izpopolnjevanje Priprava vsebinskih sklopov za izvedeno
UM programe za izpopolnjevanja
Izvajanje dela tutorjev uciteljev kontinuirana
Nadaljnji razvoj tutorske in v - . . Jan . : izvedba
9 S Izvajanje aktivnosti tutorstva — — —
mentorske podpore Studentom | izvajanju Spodbujanje, pomo¢ in podpora kontinuirana
— Studentskemu tutorstvu izvedba
6. Zagotavljanje Osebni s studenti ki
kakovostnih podpornih os'fr egtj'rg'zfg\\//gtrc;vsaz}:e ontt, < kontinuirana
storitev za Studente Skrb za $tudente s posebnimi v P )% ) izvedba
potrebami in $tudente, ki izvaianiu Delo Svetovalnice za Studente Ust bvetcanic reforal
potrebujejo svetovanje janj srezno obvescanjereerala o .
prilagoditvah za Studente s posebnimi izvedeno

potrebami
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DOLGOROCNI Ukrepi Stanje KRATKOROCNI CILJI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILJI P realizacije | 2016/17 ! )
Informiranje Studentov ob vpisih o
pridobivanju razli¢nih statusov izvedeno
{zvaj anje podporc? uglteljem pri delu s izvedeno
Studenti s posebnimi potrebami
Sodelovanje s Studenti tutorji in izvedeno
Studentskim svetom EPF
Predstavitve vezane na razvoj kariere izvedeno
(KC UM)
: . Povezovanje obstojecih Sestanki s KC UM izvedeno
Karierno svetovanje v kariernih aktivnosti s KC UM
Studentom na fakulteti izvajanju Predstavitev potencialnih delodajalcev | v izvajanju
Delavnice o dodatnih kompetencah in .
S i izvedeno
prakti¢nih znanjih
Redno resevanje pritozb Studentov izvedeno
Sprotno resevanje pritozb Resevanje pritozb studentov -
Studentov in zagotavljanje Voo Seznanjanje Studentov s pravili Studija izvedeno
. i izvajanju
sistemskih resitev jan| " L . Obravnavanje pritozb profesorjev nad .
Resevanje pritozb profesorjev o . izvedeno
krSitvami Studentov
7. Stalna presoja kakovosti Izvay anje rgz.hcvn ih .a.nket 0 zadovoljstvu izvedeno
N . . s storitvami in Studijem
pedagoske dejavnosti
- .. Izvajanje evalvacij, anket ob I . .
Izvajanje evalvacij ob % L . Izvajanje evalvacije o zadovoljstvu N
- o zakljucku semestra pri y - . V izvajanju
zakljucku semestra izvajanju e Studentov s prakti¢nim usposabljanjem
posameznih uciteljih
Analiziranje rezultatov anket in uvedba
sprememb za povecanje zadovoljstva Vv izvajanju
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DOLGOROCNI Tk Stanje KRATKOROCNI CILJI Ukrepi L —
STRATESKI CILJI realizacije | 2016/17
izvedeno “zaradi
Izvedba ankete o zadovoljstvu napake sistema na
Studentov na PEF (anketa UM) UM rezultati za
2016/17 niso
relevantni
Spremljanje zadovoljstva
Skrb za zadovoljstvo v Studentov s pedagoskim
$tudentov izvajanju | procesom in drugimi procesi na | Analiza ankete o zadovoljstvu Studentov izvedeno
PEF
Stalno sodelovanje KOK s Studentskim
svetom PEF, spodbujanje SS k bolj izvedeno
angaziranem delovanju Studentov
Podajanje predloga za
Studentko/Studenta PEF, ki izkazuje
Izbira in predlogi za izbor Izbira in predlogi za izbor izjemne rezultate na Studijskem in izvedeno
Studentov PEF za nagrajevanje | v Studentov PEF za nagrajevanje | raziskovalnem podrocju in podelitev
za izjemne Studijske in izvajanju | za izjemne $tudijske in nagrade
raziskovalne dosezke raziskovalne dosezke
8. Zagotavljanje pogojev za E’rlprava Pravilnika o priznanjih izvedeno
razvoj strokovnih in osebnih Studentom PEF
talentov ter _akade_mske in Spodbujanje eti¢nosti pri . . .. . .. .. | Seznanjanje $tudentov o plagiatorstvu in
osebnostne integritete Studiju in prepredevanje Voo Sp Odbujafl je eticnosti pri Studiju pomenu avtorskega dela pri pisanju izvedeno
$tudentov plagiatorstva izvajanju | in preprecevanje plagiatorstva zakljucnih del
Vzpostavitev baze podatkov za zacetni d .
. elno izvedeno
zagon Alumni kluba
Delovanje Alumni kluba PEF Voo Zblran]_e predlogov za clane Organizacija dejavnosti za Alumni klub | ni izvedeno
izvajanju | Alumni kluba na ravni oddelkov
Vpeljava sistema informiranja bivsih ni izvedeno

diplomantov
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DOLGOROCNI Ukrepi Stanje KRATKOROCNI CILJI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILJI P realizacije | 2016/17 ! )
. _ % . _ Izvedba vsaj dveh dogodkov letno v izvedeno
Izvedba dogodkov in srecanj izvajaniu Izvedba dogodkov in srecanj organizaciji Studentskega sveta PEF
Prilagajanje na kriterije prenove
doktorskega Studija UM's | 70 i queh doktorskih Studijskih o
prilagoditvijo predmetnikov in FOOramovY v eneaa Vv izvajanju
nekaterih formalnih vidikov prog g
(npr. Pogodba ...)
Predstavitev moznosti visokoSolskim izvedeno
uciteljem za vkljucitev v Moodle
Nabava potrebne opreme izvedeno
Vzpostavljanje sistema zae- | Vzpostavljanje sistema za e- Nudenje informacij in strokovne izvedeno
izobrazevanje in spodbujanje T . y . pomoci uporabnikom e-izobrazevanja
. izvajanju | izobrazevanje (Moodle PEF) — —
uporabnikov za uporabo Vkljuéevanje $tudentov v e- :
. . . izvedeno
9. Razvoj in uveljavljanje e- izobraZevanje
. braz . “tudente Upravljanje dokumentacije in evidenca
lzobrazevanja za stu ocen za Prakti¢no usposabljanje v izvedeno
Moodlu za program RP in PV
Razvoj predmetov in gradiv v Posodabljanje vsebin predmetov in .
L . . . . : izvedeno
tujem jeziku Razvoj predmetov in gradiv v priprava gradiv
v tujem jeziku Pri div v izvaiani o
izvajanju riprava e-gradiv v izvajanju Vv izvajanju
Oblikovanje uéne zbirke v Oblikovanje e-u¢ne zbirke v o . N
. ¢ . . 9 . Posodabljanje u¢nih gradiv V izvajanju
okviru e-u¢nega okolja okviru e-u¢nega okolja
Vsakokratna preucitev moznosti za o
- L o Do Vv izvajanju
10. Spodbujanje Vidiug o student Vkljuceva_mje Studentov v obstojece in
vkljuéevanja $tudentov v jucevanje studentov v % VkljuCevanje $tudentov v nove projekte
d L projekte S :
raziskovalno-razvojne in izvajanju | projekte Projekti, ki vkljucujejo veéje Stevilo
umetniSke projekte Studentov (PKP, SIPK) izvedeno
11. Promocija fakultete in v Izvajanje aktivnosti promocije se izvaja oz.
Studijskih programov PEF Promocijske aktivnosti L Izvedba informativnega dneva kontinuirana
izvajanju . . .
v okviru predstavitev na dejavnost
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DOLGOROCNI . Stanje KRATKOROCNI CILJI Ukrepi . .
STRATESKI CILJI S realizacije | 2016/17 SIS RS
srednjih Solah in drugih Izvedba razli¢nih srecanj in predstavitev
promocijskih dogodkih za oshovne srednje Sole (za uditelje, se izvaia
dijake, star3e itd.) !
izvedeno v
Analiza vpisanih novincev glede na skl_opu anal_lze_
o . vpisa na vpisni
zakljuceno srednjo Solo sluzbi UM
Sestanki skupine se promocijo za izvedeno
pripravo na promocijske dejavnosti
Vzpostavitev promocijskih v Priprava in izvedba promocije Nabava promocijskega materiala izvedeno
aktivnosti, ki potekajo skozi S PEF Priprava promocijske reklame in objava | .
izvajanju : . izvedeno
vse leto na spletni strani
Produkcija prvega promocijskega filma izvedeno
PEF
Objava ponudbe Studijskih Dopolniti evidenco tujih $tudentov z e- izvedeno
programov na mednarodnih naslovi
spletnih portalih Vkljugevanje tujih studentoy v | Obveséanje tujih Studentov o dogodkih | o = .
(mastersportal.eu, v . . G na fakulteti )
Lo S izvedbo promocije Vv tujini
universityfairs.com, izvajanju
Eduniversal, Masterportal, Obves¢anje tujih $tudentov 0 moznostih | .
Masterstudies.com : co studii i izvedeno
. ' za nadaljevanje Studija na fakulteti
Chuguo.cn)
Analiza gradiva izvedeno
Priprava promocijskega . Posodobitev promocijskega ?nprava n tisk Zlozen.ke za tuje
. N ha izvedeno . - L Studente in predavatelje
gradiva v angleskem jeziku gradiva v angleskem jeziku . " i . .
Natisn brosure v angles¢ini z opisi izvedeno

Studijskih programov
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Ukrepi
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Znanstvena in umetniska dejavnost

12. Spodbujanje sodelovanja
na razpisih EU, ARRS

Spodbujanje znanstvene in
umetniske dejavnosti preko
projektov

%
izvajanju

Prijave na projekte v 2016/17

Spodbujanje visokosolskih uciteljev,
sodelavcev in raziskovalcev k prijavam
na razpise in povezovanju pri prijavah,
ustrezna podpora raziskovalcem pri
iskanju razpisov in potencialnih
partnerjev ter moznostih financiranja
razvojnih, znanstveno-raziskovalnih,
inovacijskih in drugih projektov

izvedeno

Svetovanje raziskovalcem pri pripravi
kakovostnih prijav na mednarodne in
nacionalne javne razpise raziskovalno-
razvojne in inovacijske dejavnosti ter
ustrezna (administrativna) podpora pri
izvajanju projektov

Vv izvajanju

Aktivno sodelovanje studentov
pri razvojnih usmeritvah

Sodelovanje studentov v komisijah UM
PEF:

Komisija za znanstveno raziskovalne
zadeve; Komisija za umetni§ke zadeve;
Komisija za $tudijske zadeve; Komisija
za ocenjevanje kakovosti

izvedeno

Izboljsanje sistema
administrativne podpore pri
prijavah na razpise za
raziskovalne projekte

Obvescanje zaposlenih o razpisih ter o
moznostih financiranja znanstveno-
raziskovalne dejavnosti ter svetovanje
raziskovalcem pri prijavah na razpise

kontinuirana
dejavnost ZI

Vkljucevanje raziskovalcev v

Obvescanje zaposlenih o moZnostih

delovne skupine in komisije na | vklju¢evanja v delovne skupine in izvedeno
drzavni in lokalni ravni komisije

Spremljanje $tevila prijav na Prijav na projekte v 2016/17 je bilo 22.

projekte in Stevila pridobljenih Pridobljenih projektov v 2016/17 je bilo | izvedeno
projektov 15, 4 so bili zavrnjeni, druge se ¢akamo.
Prilagoditev in uskladitev Prijave na aktualne razpise projektov v | izvedeno
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KRATKOROCNI CILJI
2016/17

Ukrepi

Stanje realizacije

raziskovalne dejavnosti PEF s
strateSkimi raziskovalnimi
smernicami RS in
raziskovalnimi trendi EU s
posebnim poudarkom na
raziskovalno-projektnem
sodelovanju s sosednjimi
drzavami

sodelovanju z MIZS in ZRSS

Ustanovitev raziskovalnih

V letu 2016 smo imeli naslednje
projekte ARRS — 3 programske

skupin in njihovega skupine:
povezovanja zunaj PEF z P5-0381 Kineziologija za kakovost .
S T .. e izvedeno
namenom pridobivanja in zivljenja
realizacije ve¢jih raziskovalnih | P5-0062 Uporabna razvojna psihologija
in umetniskih projektov P6-0156 Slovensko jezikoslovije,
knjizevnost in poucevanje slovenscine
Preucitev mozZnosti za uvedbo
predhodnih eksternih recenzij projektov
Spodbujanje sodelovanja med
raziskovalci ter mednarodnega
sodelovanja
] . ) Udelezba na delavnicah o prijavi in
Okrepitev aktivnosti za vodenju mednarodnih raziskovalnih
pridobivanje razvojnih in projektov
svetovalnih projektov .
izvedeno

Iskanje potencialnih partnerjev preko
mednarodnih partnerskih baz

Redne seje kolegija predstojnikov
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DOLGOROCNI Ukrepi Stanje KRATKOROCNI CILJI Ukrepi Stanie realizaciie
STRATESKI CILJI P realizacije | 2016/17 ! )
Prijava projektov v obdobju do 2020 v
Erasmus+, za izvedbo intenzivnih
programov, modulov, delavnic, izvedeno
. ) partnerstev, koalicij ... za
Vkljucevanje v programe sofinanciranje izvedbe
ERASMUS+ v obdobju do
2020 Seznanjanje zaposlenih z moZnostjo .
- izvedeno
prijav
Priprava projektne dokumentacije izvedeno
Iskanje strateskih partnerjev
Vklju€evanje raziskovalnih . . Spodbujanje raziskovalcev k
e Prenos novejsih raziskovalnih .y . ) . . R
dognanj in rezultatov v % d Sy vkljuc¢evanju raziskovalnih dognanj in V izvajanju
. S ognanj Studentom L
pedagoski proces izvajanju rezultatov v pedagoski proces
Spremljanje strokovnih V kazalnike za ocenjevanje LDU in
izpopolnjevanj v okviru RDU smo vkljuéili udelezbo na izvedeno
ocenjevanja LDU in RDU strokovnih izpopolnjevanjih
Spodbujanje strokovnih o . N . Izvedba seminarja vsak Cetrtek za
) . i y . Vecji obseg izobraZevanj za : . .
izpopolnjevanj, izobrazevanj saposlene zaposlene v okviru ZI — vodja dr. izvedeno
13. Strokovna in mobilnosti raziskovalcev in | v P Alenka Lipovec
izpopolnjevanja zaposlenih strokovnih sodelavcev v izvajanju Predstavitev 0 moznostih mobilnosti —
raziskovalnem prostoru Promocija mobilnosti Zl
raziskovalcev in strokovnih Predstavitev moznosti mobilnosti .
; . izvedeno
sodelavcev v raziskovalnem zaposlenih
prostoru Redne objave na spletnih straneh UM
PEF
14. Vkljucevanje v koncept | Vkljucevanje v regionalno, v Povecanje sodelovanja v Aktivna ¢lanstva profesorjev v P
S ; 4 S o . . ! o . . Vv izvajanju
kulturnega dogajanja v nacionalno in mednarodno izvajanju | mednarodnih in nacionalnih nacionalnih in mednarodnih zdruZzenjih
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DOLGOROCNI Tk Stanje KRATKOROCNI CILJI Ukrepi L —
STRATESKI CILJI realizacije | 2016/17
regionalnih, nacionalnih in kulturno dogajanje zdruZenjih do 2020 Aktivna Clanstva profesorjev v
mednarodnih okvirih nacionalnih in mednarodnih zdruzenjih; | v izvajanju
V letu 2016/17 smo bili aktivni v 6
nacionalnih in mednarodnih zdruzenjih
Vv izvajanju
Delovanje v umetniskem observatoriju
Rektorske konference
Prof. Oto Rimele, spec., je predsednik
UNI umetniskega observatorija izvedeno
Rektorske konference
Clanstvo v zirijah profesorjev na
likovnih in glasbenih dogodkih; v letu v izvajanju
2016/17 smo sodelovali v 6 zirijah na
likovnem in glasbenem podroé¢ju
Razvoj ¢loveskih virov — kadri
Vkljucevanje zunanjih sodelavcev v
izvedbo $tudijskega procesa
15. Usklajenost pedagoskih Zmanjsanje kadrovske
obremenitev glede na Vzdrzevanje visoke ravni v podhranjenosti — — o
s y . o Prosnja za povecanje sredstev, Vv izvajanju
razpolozljivost kadrovskega | pedagoskega in izvajanju

potenciala

raziskovalnega dela

Zaposlovanje mlajsih kadrov

namenjenih izvedbi §tudijskega procesa

Zaposlitev 1,5 asistenta iz sredstev, ki
jih zagotavljamo iz trzne dejavnosti
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STRATESKI CILJI P realizacije | 2016/17 J J
Spremljanje in spodbujanje Priprava kazalnikov za ocenjevanje izvedeno
profesionalnega razvoja kadrov | LDU in RDU za strokovne delavce
Izvajanje letnih delovnih Letne delovne pogovore izvedejo -
N izvedeno
pogovorov predstojniki oddelkov
Predavanja profesorjev s PEF na UM v
_ ) ) R Lo kul okviru projekta profesionalnega razvoja | . q
16. Profesionalni razvoj Permanentna skrb za v azvoj univerzitetne kulture zaposlenih na UM 1zvedeno
kadrov profesionalni razvoj kadrov izvajanju
Finanéna podpora IRD Financiranje IRD za vse zaposlene izvedeno
L . ) Izvajanje ponedeljkovih jutranjih
Spodbujanje razvojadobrih | yoformalnih druzen _
praks, vezanih na profesionalni izvedeno
razvoj kadrov
Seminar za zaposlene in Studente
Usklajevanje delovno mesto- Usklajevanje delovno mesto-naziv Vv izvajanju
naziv
Ugotavljanje potreb po kadrih izvedeno
17. Sistematizacija
uciteljskih in asistentskih
dg!{?:Q;&ﬂis\‘}ayaigadu s Ustrezna kadrovska struktura sza'an'u
potrebar Jany jan] Vodenje aktivne politike Zaposlitev 1,5 asistenta, 1 docenta iz
Studijskih programov, ' S . ; . .
zaposlovanja sredstev, ki jih zagotavljamo iz drugih izvedeno

upostevajo¢ finan¢ne vidike

virov
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STRATESKI CILJI P realizacije | 2016/17 ! )
Studenti
Vkljuceni trije Studenti v KOK izvedeno
Spodbujanje Studentov, da redno
Aktivno vkljuéevanje v prihajajo na seje KOK
L . Studentov v spremljanje izvaianiu Vkljucevanje Studentov v KOK | Vkljucevanje Studentov v pripravo SEP
18. Vk!]uc_enost stude_ntov V| kakovosti Janj KOK PEF
spremljanj e ,k,akOVOSt' na Zbiranje predlogov Studentov za kontinuirana
vseh podro¢jih delovanja izbolj$anje kakovosti na PEF UM izvedba
PEF Spremljanje dela Studentskega KOK je spremljal in spodbujal delo SS | .
izvedeno
sveta PEF PEF
VkljuGevanje Studentov v Sodelovanje $tudentov v organih PEF izvedeno
organe PEF
Predstavitve razpisa Erasmus+
Promociia in predstavitve Studentske mobilnosti in prakse na PEF
y ! y P . .| UM za Studente 1. in 2. stopnje
moznosti Studentske mobilnosti | . .
o B in prakse na PEF UM za studljskll_l programov UM PEF.
Zagotavljanje informacij, studente studiiskih proeramoy Predstavitev razpisa 2016/17 za vse
19. Zagotavljanje mobilnosti | pomo¢ pri prijavah in v UM PEF ) Prog Studente UM PEF v sodelovanju z izvedeno
Studentov vzpostavljanju stikov s izvajanju ' o o Mednarodno pisarno UM.
JUAS PR Redno zagotavljanje boljsih in L e
partnerskimi institucijami kakovostnih informacii o Obiski partnerskih institucij za
ovostnit nact) pridobitev boljsih in kakovostnih
moznostih in pogojih Studentske | . P . . h
mobilnosti informacij iz o moznostlh in pogoji
' Studentske mobilnosti.
Vklju€evanje Studentov v projekte: v
20. Sodelovanje studentov v . §tu(.1ijvske.m let13 2016717 je bilg .
izobraZevalnih, znanstveno- | Spodbujanje sodelovanja v Sod_elox_/anje studf:ntov Vo vklj u.cen.lh 4! studentox M ektl.h Po :
raziskovalnih i;1 umetnigkih | Studentov v projektih izvajaniu projektih, v katerih sodeluje kreativni poti do prakti¢nega znanja izvedeno
. - UM PEF
dejavnostin Projekt PKP My Solfeggio je zmagal v
okviru "Po kreativni poti do znanja"
21. Sodelovanje $tudentov v | Razvoj ponudbe obstudijskih | v Nacrtovanje in izvedba Nacrtovanje in izvedba:
ponudbi obstudijskih dejavnosti izvajanju | obstudijskih dejavnosti, ki jo —  PeF Olimpijada,
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dejavnosti izvedejo $tudenti v sodelovanju | —  Pozdrav pomladi s SS FF in FNM,

s Studentskim svetom PEF UM

— Oddel¢na prireditev $tudentov RP,

—  Motivacijski vikend,

—  Sladoledni dan s SS FF in FNM,

—  Boziéno rajanje s SS FF in FNM,

—  Trivia night,

— Pogostitev zmagovalne ekipe
Univerzijade,

—  Studentski zajtrk

Priprava novega prostora za delovanje
Studentskega sveta PEF

izvedeno

V izvajanju

Internacionalizacija

22. Spodbujanje vecje
prepoznavnosti fakultete, Ki
bo primerljiva s sorodnimi
fakultetami v Evropi in
drugod po svetu

Skrb za veéjo prepoznavnost
fakultete

Spodbujanje aktivnega
delovanja Centra za pedagosko
izobrazevanje in strokovno
izpopolnjevanje

Promocija dejavnosti CPI na socialnih
omreZzjih — objava dogodkov, primerov
dobrih praks

Priprava in izvedba promocijskih
delavnic (2 letno)

Sejmi in prireditve v organizaciji
Univerze v Mariboru:

Prednovoletni raziskovalni sejem v
organizaciji Univerze v Mariboru in
Poslovno proizvodne cone in
Regionalno — razvojne zgodbe
VRTNICE IN VINO v Botani¢énem vrtu
Univerze v Mariboru

izvedeno

Spodbujanje aktivnega
sodelovanja vseh zaposlenih pri

Publikacije, udelezbe na konferencah,
soudeleZba na konferencah, Erasmus

Vv izvajanju
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prepoznavnosti fakultete izmenjave, objave v razlicnih
mednarodnih publikacijah, razstave,
koncerti
Dodelitev sredstev za raziskovalno .
. . izvedeno
dejavnost mladih
Promocija mobilnosti
Spodbujanje mednarodne v raziskovalcev, strokovmh Redne objave na spletnih straneh UM .
. ; - S sodelavcev v raziskovalnem izvedeno
mobilnosti zaposlenih izvajanju rostoru PEF
23. Spodbujanje P
mednarodne mobilnosti _ i
Zapostenih n Studentov | Spodbujanje Sudenske mosmost Studentse mobnost
mobilnosti in prakse na PEF v . Predstavitev razpisov za $tudij in prakso | .
9 e e S in prakse na PEF UM za L - izvedeno
UM za $tudente Studijskih izvajanju | . R Vv tujini januarja 2017
rogramov UM PEF Studente Studijskih programov
P UM PEF
Kultura kakovosti
Vklju¢evanje v mednarodne dogodke na
Skrb za mednarodno v Skrb za mednarodno pOd.m?Ju umetnosti — .. N
- s S . - Vkljucevanje v 2 projekta na podrocju V izvajanju
primerljivost izvajanju | primerljivost . e . X
likovne umetnosti in 6 aktivnosti na
24. Permanentna skrb za podrocju glasbene umetnosti
zagotavljanje mednarodno Sodelovanje z najmanj 6 institucijami v izvaianiu
primerljive kakovosti Sodelovanje z umetniskimi Sodelovanje z umetniskimi do 2020 Jan)
raziskovalne ter umetniske institucijami do leta 2020 institucijami Vsako leto 2 razstavi LP in 2 koncerta .
. . e izvedeno
dejavnosti — vodenje sistema GP
kakovosti Izbolj$anje obvescanja s . . Objave na spletni strani fakultete in
. . cun % Obvescanje na spletni strani in ; . X .
javnosti o umetniskih L univerze, objave v medijih, objave na izvedeno
L . izvajanju | v medijih s
projektih in dogodkih socialnih omrezjih
Vkljucevanje v mednarodne Vkljucitev v 3 mednarodne projekte izvedeno

projekte
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Upostevanje predlogov, ki so jih podali
N il strokovnjaki kot priloznost za -
Skrb za akreditacije in Reakreditacija Vs_eh Studijskih izboljsanie izvedeno
PSR- programov, katerim bo v
reakreditacije Studijskih ; . -
prihodnjih letih potekla
programov akreditacija
Imenovanje vodij Studijskih programov | izvedeno
Izvedba notranjih in zunanjih Zunanja akreditacija: april 2017 Priprava na sestanke ob z zunanjimi izvedeno
L L evalvacij presojevalci
25. Izyaja}_rlje evalvacij in Spremljanje uvajanja novih zaposlenih izvedeno
akreditacij
Sodelovanje pri ocenjevanju LDU in
RDU
izvedeno
Spremljanje prijavljanja na raziskovalne
in umetniske projekte
Vpetost v lokalno okolje
27. Krepitev sodelovanja z 5
neposrednimi delodajalci Stevilo podpisanih pogodb z VIZ
nasih diplomantov — $olami, | Sodelovanje z delodajalci Spremljanje in skrb za pogodbe | institucijami je bilo 465, od tega 52 .
. . - " : . o . o . . izvedeno
klubi ipd. na podrocju diplomantov S Solami, vrtei in drugimi zavodi | podaljSanih sporazumov in 18 novih
skupnega razvoja sporazumov 0 medsebojnem
inovativnih pristopov, sodelovanju
storitev in proizvodov na Nacrtovanje Univerzitetnega v Analiziranje in na¢rtovanje Pobuda za spremembo zakonodaje .
ey . . S TR . - izvedeno
podro&ju Solstva inovativnega vrtca (UIV) izvajanju | zaCetnih dejavnosti za glede ustanavljanja vrtca
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realizacijo UIV
Razmislek o nac¢inu izvedbe projekta
UIV (javno-zasebno partnerstvo vs. Vv izvajanju
javni zavod)
28. Sodelovanije pri
reg Ivonalnem dogajanju na Usklajevanje in nacrtovanje v Nacrtovanje vsaj 1 sodelovanja Priprava natrta za aktivno sodelovanje N
druzbenem, kulturnem in . S vsakega oddelka V izvajanju
N Y sodelovanj izvajanju | na vsakem oddelku
Sportnem podrocju
Usklajevanje udelezbe na Koordlnayor Z?. promocije U§klad| -
Lo . . promotorje, uditelje in tutorje, da se kontinuirana
promocijskih aktivnostih po . .
. DR udelezijo dogodkov, na katere smo dejavnosti
Solah v ozji in §irsi regiji N
vabljeni
Prostorski razvoj, materialni pogoji
Menjava oken v vseh prostorih PEF izvedeno
Prezracevalni
29. Prostorska urejenost, ob y o sistem — delno
. . N . Obnova prezracevalnih sistemov -
zagotovljenih finanénih o . Izboljsanje izolacije prostorov izvedeno za
- . Izboljsanje prostorskih % . ™ . "
sredstvih, kot pogoj za pogojev izvajanju in zmanj$evanje stroskov Zeleno

kvalitetno pedagosko in
raziskovalno delo fakultete

ogrevanja

predavalnico

Ureditev prostorov
Oddelka za likovno umetnost in
Oddelka za glasho

izvedeno
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Nabava inStrumentov in materiala (dva
3D tiskalnika, presa, en klavir, dva .
o ) izvedeno
pianina, ena koncertna kitara, glasbene
cevi)
Dodatna oprema kabinetov, nabava
Izbolj$anje materialnih v o L . pohistva, stolov .
. o IzboljSanje materialnih pogojev izvedeno
pogojev izvajanju
Kamere, izboljSanje sistema varovanja
30. Spodbujanje
organiziranja znanstvenih in
s‘Frokov‘plh konfe[eng, Organizacija dogodkov v T . . | Dan fakultete,
simpozijev in srecanj ter - ; |V Organizacija in izvedba srecanj, .. oy .
o . . okviru sodelovanja z drugimi | ._ . . . - Sre€anje z ravnatelji $ol in vrtcev izvedeno
umetniskih aktivnosti v R izvajanju | konference, simpozijev : .
. - institucijami izvedba konference Inkluzija
okviru PEF ali v
sodelovanju z drugimi
institucijami
Izvedba dveh koncertov v sodelovanju z
Lovedb liénih - Univerzo v Zadru (Ignjatovié/Kovacic)
zvecha raziicnih umetniskih -\ V| ;e dba umetniskih dogodkov | V letu 2016/17 smo izvedli 1 koncertv | izvedeno
aktivnosti izvajanju

sodelovanju z Univerzo v Zadru in 1
koncert v sodelovanju z HGDU iz Pule
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Informacijska podpora dejavnosti
(brezpapimo) e-poslovanje Uvedba nekaterih elektronskih obrazcev v izvajanju
(potni nalogi, narocila ...)
. . . Uvedba e-najav pedagoskih Analiza potreb, izdelava aplikacije Vv izvajanju
Nacrtovanje in implementacija delavcev
e-oblik komuniciranja, Uvedba skupnega e-sistema za | Nabava ve¢namenskih naprav,
procesov in upravljanja z Voo fotokopiranje za vse zaposlene | vzpostavitev tiskalniskega streznika, izvedeno
dokumentacijo na razli¢nih lzvajanit | na peF izobraZevanja uporabnikov
podrocjih delovanja PEF Razvoj intraneta PEF Analiza potreb, priprave Vv izvajanju
Analiza potreb, grafi¢na zasnova
Razvoj nove spletne strani PEF | spletne strani, zbiranje in priprava V izvajanju
podatkov
Zagotavljanje zanesljivosti Nakup strojne in programske opreme,
o delovanja in zadostnih kapacitet | posodobitev obstojecih streznikov in izvedeno
3]% Zago@villam% strezniskega okolja postavitev novih
informaci r . Sivost
pro%esgfnjisn %ch;\,ag;[im fﬁzzzlj anje razpoloZljivosti Menjava kritiénih omreznih stikal Vv izvajanju
PEF Posodobitev racunalniske . . .
o1 Nabava in namestitev nove opreme izvedeno
ucilnice
Zagotavljanje kakovostne
Vzpostavitev u¢inkovitega v podpore uporabnikom .
upravljanja IKT-infrastrukutre | izvajanju Aktivno delovanje »help desk« portala izvedeno
Arhiviranje kriti¢nih podatkov podpora.pef
uporabnikov — strokovne sluzbe
Zanesljivo delovanje
predavateljskih ra¢unalnikov v .
izvedeno

posameznih ucilnicah

Zagotavljanje WiFi za Studente

Vzpostavitev samodejnega arhiviranja
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in zaposlene Vv izvajanju
Menjava ali posodobitev opreme,
navodila uporabnikom
Vv izvajanju

Postavitev dodatnih dostopkovnih tock
EDUROAM
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2.4.2 Analiza uresnievanja dokumenta Nacrta izboljSav delovanja UM do leta 2020
v povezavi z aktivnostmi na PEF v Studijskem letu 2016/17

Nacrt izboljSav delovanja UM do leta 2020 vsebuje aktivnosti, ki jih uresnicujejo razli¢ni
delezniki na UM. Iz Nacrta izboljSav izpostavljamo tiste aktivnosti, ki smo jih spremljali in
uresnicevali v zadnjih treh Studijskih letih. Izvajanje posameznih aktivnosti smo ocenili na

5-stopenjski ocenjevalni lestvici.

Preglednica 11: Ocenjevalna lestvica za analizo sledenja Nacrtu izbolj$av delovanja UM z
aktivnostmi na PEF v 2016/17

Ocena/mdgks 1 5 3 4 5
doseganja
Opis Izboljsavi se ne Izboljsavi se Izboljsavi se Izboljsavi se Izboljsava se
sledi sledi, a je sledi, delovanje ucinkovito uresnicuje
delovanje je deloma sledi popolnoma
nizko uspesno uspes$no

V nadaljevanju predstavljamo analizo sledenja Nacrtu izboljsav, ki jih utemeljujemo skozi
letni program dela PEF, strateske cilje PEF, akcijski na¢rt KOK in posamezne aktivnosti

oddelkov na PEF. Analiza je nastala v sodelovanju z vodstvom (dekanom in prodekani).
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Preglednica 12: Ocena posameznih aktivnosti iz Nacrta izbolj$av, izvedenih na PEF v letu

2016/17

Podrocje

Aktivnost iz Nacrta izboljsav delovanja UM

Ocena
2014/15

Ocena
2015/16

Ocena
2016/17

Sodelovanje in mrezenje vseh Clanic s podjetji in drugimi
javnimi institucijami na podro¢ju znanstvenih, raziskovalnih
in izobrazevalnih aktivnosti.

3

4

4

Povecati obseg povezovanja na prioritetnih podrocjih
raziskovanja znotraj UM, s spodbujanjem interdisciplinarnosti,
prenosom  dobrih  praks itd. v  sodelovanju z
gospodarstvom/okoljem.

Poiskati priloznosti za sodelovanje z regionalnimi in
mednarodnimi partnerji na vseh podroc¢jih delovanja UM, ki
lahko vplivajo na razvojne potenciale lokalnega okolja.

Razvoj programov usposabljanj za potrebe lokalnih skupnosti
(npr.v obliki centra za vseZivljenjsko usposabljanje).

Izkoristek  ponudbe  obstoje¢ih  aktivnosti  kariernega
svetovanja Studentom in diplomantom UM.

Okrepiti stike z alumni — nekdanjimi $tudenti z namenom, da
ti pomagajo Studentom pri iskanju pripravni$tva in
profesorjem pri pridobivanju projektov.

Zagotavljanje moznosti vkljuCevanja Studentov na vseh
stopnjah v strokovno in raziskovalno delo preko projektov na
univerzitetnem nivoju.

1 VPETOST V OKOLJE

Spodbujanje sodelovanja strokovnjakov iz prakse v §tudijskem
procesu, tudi kot zunanji delovni mentorji pri zaklju¢nih delih
na vseh stopnjah Studija.

Prenasanje primerov dobrih praks za preverjanje in
oblikovanje ustreznosti kompetenc $tudentov med ¢lanicami.

Vkljucevanje programskih svetov in rezultatov anket pri
oblikovanju in preverjanju ustreznosti kompetenc, ki jih
pridobijo diplomanti.

Oblikovanje sistema sporo¢anja vseh informacij notranji in
zunanji javnosti o: Studijskih programih, ki jih izvajamo,
nadrtovanih uénih uéinkih, kvalifikacijah, ki jih podeljujemo,
postopkih poucevanja, ucenja in ocenjevanja, ter ucénih
moznostih, ki so na voljo naSim $tudentom.

Objavljene informacije bodo vkljucevale tudi profil trenutne
Studentske populacije. Te informacije bodo natan¢ne in zlahka
dostopne.
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Uskladitev strategij, poslanstev in vizij Clanic s strateSkimi
dokumenti UM.

V internih predpisih dolo¢iti ukrepe za (ne)izvajanje/
(ne)doseganje ciljev in preseganje postavljenih ciljev
odgovornih oseb.

Poenostavitev in poenotenje procesov za vecjo ucinkovitost
in kakovost delovanja.

Optimizacija temeljnih procesov na nacin, da se bodo
ustrezne aktivnosti izvajale skupno za vse Clanice.

Identifikacija podroCij prepoznavnosti v primerjavi s
konkuren¢nimi institucijami.

v

Pri razvoju novih Studijskih programov bo diferenciacija
znotraj UM in navzven eden od pogojev za uvedbo novega
Studijskega programa. Diferenciacija se bo uvajala znotraj
obstojec¢ih $tudijskih programov z diferenciacijo vsebin,
nacinov izvedbe prakti¢nih usposabljanj, projektnim delom
in drugimi oblikami aktivnega vkljucevanja Studentov.

Dodatno usposabljanje pedagoskih in nepedagoskih delavcev
na vodilnih delovnih mestih.

Veéja hitrost pri uvajanju sprememb s strani vodstva
univerze.

Vodstvo UM naj v prihodnje $e tesneje sodeluje z vodstvi
Clanic.

2 DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Usposabljanje zaposlenih za ucinkovito prijavo in vodenje
projektov.

Svetovanje in podpora ustreznih strokovnih sluzb za
ucinkovito prijavo na razpise in izvedbo projektov.

Druzbeno odgovorno nacrtovanje vpisa.

Optimizacija izvedbe Studijskega procesa z odpravljanjem
podvajanj vsebin.

Nudenje strokovne podpore nepedagoskemu,
raziskovalnemu in pedagoSkemu kadru pri kariernem razvoju
in pridobivanju kompetenc.

Omogocanje strokovne podpore zaposlenim za izvajanje e-
ucenja in uéenja na daljavo (v okviru nacrtovanega centra za
razvoj kadrov na UM).

Dolo¢iti  kriterije/standarde za nagrajevanje pedagoske,
raziskovalne in podporne aktivnosti na UM.

Preoblikovanje  obstoje¢ih  Studijskih  programov v
optimalneje zasnovane, bolj povezane, privlatne in
prilagojene potrebam druzbe (posredno zniZanje in
uravnotezenje pedagoskih obremenitev zaposlenih).

3 KADRI

Dolgorocnejse nacrtovanje kadrovske in vpisne politike.

Vkljucitev obravnave rezultatov in izvajanja ukrepov ankete
o pedagoskem delu v samoevalvacijska porocila.

V sistem financiranja nameniti sredstva iz razvojnega stebra
za omogocanje mednarodne mobilnosti visokoSolskih
uditeljev in sodelavcev s poudarkom na dolgoroénih
izmenjavah oz. izpopolnjevanjih v tujini (vsaj 1 leto, npr.
sobotno leto).

Povecanje Stevila gostujoCih uciteljev in raziskovalcev ter
mobilnosti nepedagoskih delavcev.

Odpraviti neenako obravnavanje Studentov na podro¢jih, kjer
S0 ugotovljena odstopanja.

IZOBRA-

v

ZEVANIE

Izdelava enotnega elektronskega kataloga s ponudbo krajsih
izobrazevanj.
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Usposabljanja zaposlenih za uporabo razliénih metod
poucevanja in u¢nih okolij.

Implementacija ucenja, ki je osredotocena na Studente kot
aktivne udeleZence.

Prepoznavanje in razvoj talentov.

Razvoj mednarodnih skupnih  $tudijskih  programov,
predvsem podiplomskih, ki jih v tem regionalnem okolju ni
in so prilagojeni potrebam in zahtevam trga.

Omogocanje strokovne podpore zaposlenim za izvajanje e-
ucenja in ucenja na daljavo (v okviru nacrtovanega centra za
razvoj kadrov na UM).

Oblikovanje e-uéne zbirke v okviru e-u¢nega okolja.

Sprememba §tudijskih programov - povecanje deleza
prakti¢nega usposabljanja, kjer programski sveti, evalvatorji
oz. diplomanti menijo, da je to potrebno.

5 RAZISKOVANJE

Spodbujati  povezovanje na  prioritetnih  podro¢jih
raziskovanja UM med raziskovalno aktivnimi in
raziskovalno manj aktivnimi c¢lanicami znotraj UM s
spodbujanjem interdisciplinarnosti, prenosom dobrih praks,
ustanavljanjem interdisciplinarnih raziskovalnih skupin in/ali
vkljuCevanjem v Ze obstojece

Spodbujati aplikativno raziskovanje — nadgradnja projektno
usmerjene aktivnosti in spodbujanje aplikativnih raziskav.

Oblikovanje  kriterijev  za  spremljanje  rezultatov
znanstvenoraziskovalnega dela.

Uvede se spremljanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega
dela

zaposlenih na ¢lanicah na nacin, da vodstvo ¢lanice letno
opravi razgovor z 10% najboljSimi in 10 % najslabSimi
raziskovalci ter oblikuje predloge za nagrajevanje oz.
izboljsave.

Spodbujanje vkljucevanja Studentov v raziskovalno delo.

6 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Razvoj institucionalnih kazalnikov kakovosti in orodja za
spremljanje in analizo teh procesov.

Redna usposabljanja zaposlenih in Studentov iz podroéja
procesov kakovosti.

Vzpostavitev sistema za izvajanje programskih akreditacij.

Opredeliti prioritetna podro¢ja za spremljanje kazalnikov
kakovosti na letni, srednjero¢ni in dolgoro¢ni rok.

Vzpostaviti enoten sistem zajemanja in spremljanja
verodostojnih in konsistentnih podatkov, ki bo omogocal
izvajanje  samoevalvacijskih procesov in spremljanje
uresnicevanja strateskih ciljev.

Spodbujanje visokosolskih uciteljev za aktivno vkljucevanje
v programe usposabljanj iz podrocja ucenja in poucevanja,
prenova sistema evalvacije ucenj in poucevanja.

Nagrajevanje najboljsih primerov dobrih praks poucevanja,
novitet, inovativnih pristopov, novih uénih metod ...

Izvajanje ankete o zadovoljstvu s Studijem na UM v skladu z
Navodilom o izvajanju anket o zadovoljstvu s Studijem in o
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM (N7/13-41
AG).

Povezati  obstojeCe  alumni  aktivnosti  Clanic na
enotnem/skupnem informacijskem mestu.

Redno seznanjanje in usposabljanje Studentov o pomenu in
poteku procesov evalviranja in zagotovljene anonimnosti.
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Predsedniki KOK-ov in KOKU so vabljeni na seje organov
¢lanic in UM.

Dosledno spremljanje uresnicevanja akcijskih naértov in
naértov izboljSav na ¢lanicah in univerzi kot celoti — vsaj 3
krat letno.

Redno usposabljanje ¢lanov komisij za kakovost iz podrocja
procesov kakovosti in delovanja univerze.

Vkljucitev aktivnosti internacionalizacije v strateske cilje
izobrazevanja, raziskovanja in upravljanja univerze.

7 INTERNACIONALIZACIJA

Redno periodicno spremljanje uresni¢evanja strategije
internacionalizacije na ravni ¢lanice.

Opredelitev prioritetnih partnerstev in ¢lanstev skladno s cilji
strategije.

Vzpostaviti sodelovanje z univerzami (fakultetami), ki imajo
podoben profil.

Poenotenje in uskladitev mednarodnih aktivnosti na ¢lanicah
za doseganje skupnih ciljev internacionalizacije posebej na
podrocjih izobrazevanja in raziskovanja.

Promocija aktivnosti internacionalizacije na vseh fakultetah
in med vsemi zaposlenimi in Studenti.

Spodbujanje vec¢je mobilnosti zaposlenih in Studentov z
vpeljavo  veéje  prepoznavnosti tovrstnih  aktivnosti
(nagrajevanje, habilitacijska merila, priloga k diplomi,...).

V posameznih regijah poiskati strateSke partnerje in
realizirali mobilnost v skladu z razpoloZljivimi viri.

Zaposlenim omogo¢iti dodatno usposabljanje na podrocju
znanja tujih jezikov.

Ponuditi $tudentom razli¢ne oblike usposabljanja za uporabo
tujih jezikov.

Spodbujati organizacijo predavanj v tujem jeziku.

Proucitev moznosti ustanovitev dislociranih enot z
upostevanjem ekonomske upravicenosti.

Okrepiti in promovirati izbrane dejavnosti z vklju¢evanjem
tujih Studentov in gostujocih sodelavcev.

Redna promocija raziskovalnih dosezkov, kulturnih,
druzbenih, $portnih in drugih dejavnosti v tujini.

Aktivnosti za vecanje skupne pripadnosti Studentov.

v

8 STUDENTI

Nacrtovanje poklicne poti in spoznavanje poklicev.

Vecja promocija vloge Studentov v procesih spremljanja in
razvoja kakovosti.

Sistemati¢no usposabljanje Studentov na podrocju kulture
kakovosti.

Promocija pomena mobilnosti Studentov pri oblikovanju
profila diplomanta (priloga k diplomi) kot pomembne
reference pri nadaljnji karieri ter Ze ob vstopu na univerzo
(uvajalni teden za bruce), med Studijem in preko organizacij,
ki delujejo na podrocju mobilnosti.

Formalno vrednotenje aktivnega sodelovanja Studentov pri
obstudijskih aktivnostih in soupravljanju univerze (ECTS).

9 MATERI-
ALNI

POGOJI

Priprava mehanizmov spodbujanja pridobivanja sredstev na
trgu s predvidenim ciljem poveCanja sredstev iz tega
naslova.

Prenos dobrih praks ¢lanic, ki so uspesne pri pridobivanju
sredstev na trgu, na ostale ¢lanice.
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Priprava analize finan¢nih kazalnikov. 3 3

Priprava mehanizmov (skupaj s predstavniki vodstva UM, 3 3
fakultet in vlade) za pridobitev dodatnih proracunskih
sredstev za delovanje univerze / fakultet.

Oblikovanje enotnih standardov: 3 3
- za realno nalrtovanje stroskov delovanja fakultet
- za prikazovanje finan¢nih rezultatov delovanja fakultet, ki
omogoca ugotavljanje dejanskih  stroSkov  izvedbe
pedagoskega procesa.

Analiza razpolozljivih virov, ki jih uporabljajo Studenti pri 3 3
ucenju (knjiznice, racunalniSka oprema, pomo¢ v obliki
lektorjev, konzultanti in drugi svetovalci, ...) in drugih
podpornih mehanizmov za njihovo delo in zivljenje na
univerzi, ki morajo biti zlahka dostopni, zasnovani glede na
njihove potrebe in odprti za povratne informacije od tistih,
ki uporabljajo ponujene storitve.

Usklajevanje razpolozljivih prostorskih zmogljivostmi s 3 3
potrebami fakultet.
Energetska sanacija stavb. 2 3
Analiza nadrta ravnanja s stvarnim premozenjem — lo¢eno 2 3
za pedagoske in raziskovalne dejavnosti.
Vzpostavitev nacela odprtega dostopa do e-ucnih gradiv, ki 4 4
jih izdaja UM.
Nadaljevanje vpeljave in razvoja informacijske podpore e- 4 4
ucenja.
< Podpora pri razvoju knjizni¢nega informacijskega sistema. 4 4
5, = Razvoj intra-/internetnih spletnih portalov. 4 4
g é 8 Vzpostavitev sistema za trajno e-hrambo in verzioniranje 4 4
s 9 g dokumentov.
% 8 < Uvedba centralnega informacijskega sistema za natancno 2 2
LZL o UDJ vodenje evidence informacijskih sredstev, ki omogoca
= vpogled v izkori§¢enost, planiranje potreb, itn.
—

Okrepitev kadrovske zasedbe na podro¢ju IT podpore. 2 4

Povpre¢ne vrednosti samoocene na 5-stopenjski ocenjevalni lestvici, ki merijo oceno
uspesnosti sledenja posameznih aktivnosti iz Nacrta izboljsav, so prikazane v preglednici
spodaj. V analizi so zajete tiste aktivnosti, ki so bile izbrane iz Nacrta izboljSav kot

smiselne in uporabne na PEF.

Preglednica 13: Povprec¢ni indeksi glede na podrocja iz Nacrta izboljsav UM po letih

Podrocje Povprecni Povprecni Povprecni

indeks indeks indeks
2014/15 2015/16 2016/17

1 Vpetost v okolje 3,58 3,83 4,00

2 Delovanje visokoSolskega zavoda 3,30 3,38 3,61

3 Kadri 3,00 3,62 3,86

4 Izobrazevanje 3,40 3,56 3,89

5 Raziskovanje 3,00 3,40 3,80
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6 Zagotavljanje kakovosti 3,00 3,57 3,71
7 Internacionalizacija 3,00 3,21 3,64
8 Studenti 3,60 3,80 3,80
9 Materialni pogoji 3,00 3,27 3,27
10 Informacijska podpora dejavnosti 3,20 3,50 3,40
Skupaj vsa podroéja 3,21 3,52 3,69

Povprecni indeks sledenja aktivnostim Nacrta izboljsav za leto 2016/17 je 3,69, kar je visje
kot v preteklem letu; iz tega lahko sklepamo, da se kakovost dela na PEF UM postopoma
izboljSuje. Najvi§ja povprecna ocena sledenja aktivnosti iz Nacrta izboljSav je na podroc¢ju
vpetosti v okolje (4,00), in podrocju izobrazevanja (3,89), sledi pa podrocje skrbi za kadre
(3,86). Primerjave z letom prej kazejo, da se povprecni indeksi ve¢inoma dvigujejo. Indeks
stagnira v primerjavi z letom 2015/16 na podro¢ju $tudenti in pri materialnih pogojih,
vendar je ta indeks razmeroma visok ter vsebuje manjse Stevilo postavk. Izboljsali bi lahko
formalno vrednotenje aktivnega sodelovanja Studentov pri obstudijskih dejavnostih in
soupravljanju univerze s priznavanjem ECTS. Vendar to ni kazalnik, ki bi ga lahko
izboljSala sama fakulteta, temve¢ gre za spremembe na ravni univerze (priznavanje ECTS).
Prav tako v primerjavi s predhodnim letom ostaja enak indeks za podro¢je materialnih
pogojev (3,27), nekoliko niZji pa je indeks za informacijsko podporo dejavnosti, saj zaradi
razliénih dejavnikov ze tri leta nismo uspeli vzpostaviti ucinkovitega intraneta za

zaposlene in vodenje razli¢nih evidenc.

2.5 Organiziranost PedagoSke fakultete

Dekan:
red prof. dr. Marko Marhl

Prodekani:

red. prof. dr. Milena Ivanu§ Grmek, prodekanica za izobraZzevalno dejavnost UM PEF
izr. prof. dr. Alenka Lipovec, prodekanica za raziskovalno dejavnost UM PEF

doc. Alojz Slavko Kovacic¢, prodekan za umetniSko dejavnost UM PEF

Leonida Lipovsek, prodekanica za Studentska vprasanja UM PEF (od 1. 3. 2017)

Tajnica Pedagoske fakultete:
mag. Simona Kolar Tomazi¢ (do 31. 3. 2017)
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- Senat Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru
Sestava Senata PEF UM:
e red. prof. dr. Marko Marhl,
e red. prof. dr. Metka Kordigel Abersek,
e izr. prof. dr. Alenka Lipovec,
e izr. prof. dr. Matjaz Duh,
e vis. pred. Miran Muhic,
e vis. pred. mag. Darija Petek,
e doc. dr. Tomaz Zupancic,
e doc. Alojz Slavko Kovacic,
e red. prof. dr. Milena Ivanus§ Grmek,
e red. prof. dr. Jurij Planinsec,
e red. prof. Samuel Grajfoner
e izr. prof. dr. Mihaela Brumen
e TjaSa Jankovi¢, Studentka,
e Tina Ekart, Studentka,

e Iza Herman, Studentka.

Pri Senatu Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru delujejo stalne komisije:

— Komisija za $tudijske zadeve: Clani komisije so: red. prof. dr. Milena Ivanus
Grmek (po funkciji), red. prof. Anica KraSna Kocijan, izr. prof. Adriana
Magdovski, izr. prof. dr. Mihaela Brumen, vis. pred. Miran Muhi¢, Tina Ekart,
Studentka, TjaSa Jankovi¢, Studentka.

— Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve: Clani komisije so: izr. prof. dr.
Alenka Lipovec (po funkciji), izr. prof. dr. Jernej Weis, red. prof. dr. Zlatka
Cugmas, doc. dr. Janez BalaZic, doc. dr. Tomaz Zupanci¢, Iza Herman, Studentka,
Marija Obreza, Studentka.

— Komisija za umetniske zadeve: Clani komisije so: doc. Alojz Slavko Kovagi¢ (po
funkciji), red. prof. mag. TomaZ Svete, red. prof. Zarko Ignjatovi¢, red. prof. Oto
Rimele, spec., red. prof. Samuel Grajfoner, spec., Tjasa Jankovi¢, Studentka, Julija

Fajhtinger, Studentka.
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— Komisija za ocenjevanje kakovosti: Clani komisije: izr. prof. dr. Tina Vr$nik
PerSe — predsednica, doc. dr. Marta Licardo - namestnica predsednice, viS. strok.
sodel. dr. Bojan Kovaci¢, doc. dr. Tomaz Bratina, izr. prof. dr. Maja Hmelak, izr.
prof. Adriana Magdovski, Judita Ladi¢, Tjasa Jankovi¢, Studentka, Misa Mlakar,

Studentka, Iza Herman, Studentka.

Akademski zbor

Akademski zbor PEF UM sestavljajo vsi visokoSolski uditelji, znanstveni delavci in
visokoSolski sodelavci. Pri delu Akademskega zbora ¢lanice sodelujejo tudi predstavniki
studentov, ki jih izvoli Studentski svet ¢lanice, tako da je njihovo $tevilo najmanj ena
petina ¢lanov Akademskega zbora. Predstavniki Studentov sodelujejo pri obravnavi in
odlo¢anju tistih vprasanj, ki se nanaSajo na pravice in dolznosti Studentov ter na studijske
programe, ter sodelujejo pri postopku izbire kandidata za dekana. Mandatna doba ¢lanov
akademskega zbora €lanice iz vrst Studentov traja eno leto. Predsednik Akademskega zbora
Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru je red. prof. Zarko Ignjatovié, namestnica

predsednika je doc. dr. Martina Rajsp.

Poslovodni odbor

Clani poslovodnega odbora: red. prof. dr. Marko Marhl, dekan, mag. Simona Kolar
Tomazi¢, tajnica fakultete (do 31. 3. 2017), Leonida Lipovsek, prodekanica za Studentska
vprasanja, doc. dr. Janez BalaZic, red. prof. dr. Jurij PlaninSec, izr. prof. dr. Katja Kosir,
red. prof. mag. Tomaz Svete, vis. pred. Miran Muhi¢, doc. dr. Marta Licardo. V $tudijskem
letu 2016/17 je sejam Poslovodnega odbora prisostvovala pomocnica tajnice za financ¢ne

zadeve Darja Weinzerl.

Studentski svet

V $tudijskem letu 2016/17 so bili v Studentskem svetu Pedagoske fakultete naslednji redni
¢lani: Leonida Lipovsek (2. letnik PV) — predsednica/prodekanica, Teja Zavasnik (1. letnik
PV), Tina Kolari¢ (2. letnik PV), Dunja Kelbi¢ (2. letnik PV), 1za Javornik (3. letnik RP),
Blaz Kav¢ic (3. letnik RP), Janja Kukovi¢ (4. letnik RP), Spela Mestnik (4. letnik RP), Iza
Herman (1. letnik 2. stopnje), Katja Poharc (1. letnik 2. stopnje RP), Tjasa Jankovic¢
(absolventka 2. stopnje LIK) in Bernarda Jeraj (absolventka 2. stopnje RP).
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Organizacijske enote
Na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru delujejo Se naslednje organizacijske enote:
— Znanstveni inStitut: predstojnica je izr. prof. dr. Alenka Lipovec
— Center za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje: predstojnica je
izr. prof. dr. Katja Kosir.
— Center za racunalnistvo, informatiko in multimedijo v izobraZevanju: vodja je mag.
Joze Brecl.

— Center za zaloznisko dejavnost: predstojnica je izr. prof. dr. Alenka Lipovec

Oddelki
V okviru fakultete deluje 6 oddelkov, ki organizacijsko predstavljajo pedagoske in
znanstveno organizacijske enote.

— Oddelek za glasbo, predstojnik: red. prof. Cveto Kobal,

— Oddelek za likovno umetnost, predstojnik: red. prof. Dusan Zidar,

— Oddelek za predsolsko vzgojo, v. d. predstojnice: red. prof. dr. Olga Denac

— Oddelek za razredni pouk, predstojnica: red. prof. dr. Metka Kordigel Abersek,

— Oddelek za Sportno treniranje, predstojnik: vis. pred. Stojan Puhalj, prof.,

— Oddelek za temeljne pedagoske predmete, predstojnica: red. prof. dr. Branka

Cagran do 28. 2. 2017, predstojnik doc. dr. Tomaz Bratina od 1. 3. 2017

Strokovno administrativne sluzbe

V okviru PedagoSke fakultete delujejo Se strokovno-administrativne sluzbe in sicer:
tajniStvo vodstva, referat za Studentske in Studijske zadeve, kadrovska sluzba,
racunovodska sluzba ter knjiZznica, ki jo uporabljata Se Filozofska fakulteta in

Naravoslovno-matemati¢na fakulteta.

Studijski programi

Na Pedagoski fakulteti na 1. stopnji izvajamo 3 univerzitetne Studijske programe (Razredni
pouk, Glasbena pedagogika in Likovna pedagogika) in 2 visokoSolska strokovna Studijska
programa. (Predsolska vzgoja in Sportno treniranje). Univerzitetni programi se v skladu z
dogovorom med vsemi tremi pedagoskimi fakultetami v drzavi (Pedagoske fakultete UM,

UL in UP) izvajajo po modelu 4+1. VisokoSolska strokovna programa trajata na 1. stopnji
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3 leta, enako na drugih dveh pedagoskih fakultetah v Republiki Sloveniji. Vsi
prvostopen;jski $tudijski programi, razen Sportnega treniranja, se izvajajo kot redni tudiji,
Kot redni Studij se izvaja Studijski program PredSolska vzgoja. Za vpis na Studijske
programe Glasbena pedagogika, Likovna pedagogika in Sportno treniranje je kot vstopni
pogoj postavljen poleg uspesno zakljuCenega srednjeSolskega izobrazevanja (splosna

matura, poklicna matura), se preizkus umetniske nadarjenosti in motori¢nih sposobnosti.

Na drugi stopnji je bila akreditirana celotna vertikala prvostopenjskih programov. V
Studijskem letu 2016/17 izvajamo 5 Studijskih programov 2. stopnje: Razredni pouk,
Likovna pedagogika, Glasbena pedagogika, Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju in
PredSolska vzgoja. Studijski program 2. stopnje Predolska vzgoja se v tem $tudijskem letu
prvi¢ razpisuje s tem nazivom in je nadomestil Studijski program Zgodnje ucenje in
poucevanje. Akreditiran je tudi $tudijski program 2. stopnje Sportno treniranje, ki se

zaradi premajhnega interesa ne izvaja.

Na tretji stopnji razpisujemo Studijska programa Edukacijske vede in Vodenje v vzgoji in

1zobraZevanju, ki sta se v letu 2016/17 aktivno izvajala.

2.6 Raziskovalna, razvojna in umetniska dejavnost

Raziskovalna, razvojna in umetniSka dejavnost na mednarodni in nacionalni ravni
predstavljata pomembno razvojno dejavnost visokoSolske organizacije. Raziskovalni
programi oz. programske skupine, raziskovalni projekti (temeljni, aplikativni, podoktorski)
ter ciljni raziskovalni projekti predstavljajo raziskovalno dejavnost, ki je urejena preko

Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS.

2.6.1 Raziskovalni programi oz. programske skupine

Pedagoska fakulteta UM je v Studijskem letu 2016/17 kot raziskovalna organizacija

sodelovala v nekaterih raziskovalnih programih (preglednica 14).
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Preglednica 14: Raziskovalni programi, v katerih je v studijskem letu 2016/17 sodelovala

PEF
Sifra Naslov i i o )
. . Obdobje Vodja Sodelujoci, Ostale sodelujoce
raziskovalnega | raziskovalnega o . L
trajanja programa | zaposleni na PEF organizacije
programa programa
Marko
Slovensko
o ) Jesensek, )
jezikoslovije, ) Metka Kordigel )
1.1.2016- | Filozofska Filozofska fakulteta
P6-0156 knjizevnost in Abersek, Dragica ) )
. 31.12.2019 fakulteta B (Univerza v Mariboru)
poucevanje . Haramija
) (Univerza v
slovens¢ine .
Mariboru)
Rado Pisot,
Znanstveno-
o . . Znanstveno-
Kineziologija za | 1. 1. 2017— | raziskovalno
Samo Fosnari¢, | raziskovalno srediSCe
P5-0381 kakovost 31.12. sredisce . ) )
Jurij Planingec Koper (Univerza na
zivljenja 2021 Koper )
) Primorskem)
(Univerza na
Primorskem)
Maja L
Pedagoski institut,
Zupancic, ]
Uporabna 1.1.2015- . Filozofska fakulteta
. Filozofska ) .
P5-0062 razvojna 31.12. Zlatka Cugmas | (Univerza v Mariboru),
) B fakulteta )
psihologija 2019 ) Filozofska fakulteta
(Univerza v ) S
o (Univerza v Ljubljani)
Ljubljani)

Na PEF smo v letu 2017 izvajali tudi bilateralni projekt, ki ga sofinancira ARRS, Kulturna

dediS¢ina na primarni stopnji izobraZevanja v Sloveniji in na Hrvaskem.

2.6.2 Raziskovalni projekti (temeljni, aplikativni, podoktorski)

Pedagoska fakulteta UM v letu 2016/17 kot raziskovalna organizacija ni izvajala

raziskovalnih projektov.

Ciljni raziskovalni projekti (CRP)

Pedagoska fakulteta UM od oktobra 2015 sodeluje v ciljnem raziskovalnem projektu

Kulturni in sistemski dejavniki bralne pismenosti v Sloveniji.
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Preglednica 15: Ciljni raziskovalni projekti, ki jih je v letu 2016/17 izvajala PEF

Sifra ciljnega Naslov Sodelujo¢i, Ostale
raziskovalnega raziskovalnega | Obdobje trajanja | Vodja projekta zaposleni na sodelujoce
projekta projekta PEF organizacije
Univerzav
Ljubljani,
Filozofska
Kylturni _in Dragica ]:j:iL\I/I;erZ ]v
V5-1506 sistemski 15.10. 2005 51 ona Vilar Haramija, Ljubljani,
dejavniki bralne | 15. 10. 2016 . . "
pismenosti Janja Bati¢ Pedagoska
fakulteta
Narodna in
univerzitetna
knjiznica

Projekti, sofinancirani iz sredstev Evropske unije

V letu 2016/17 je PEF sodelovala v projektih, financiranih iz sredstev Evropske unije, kot

prikazuje preglednica.

Preglednica 16: Projekti, v katerih je v letu 2016/17 sodelovala PEF in so bili sofinancirani
iz sredstev Evropske unije

. ) ) Obdobje Sodelujo¢i, zaposleni Nosilec
Sifra projekta Naslov projekta Program o )
trajanja na PEF projekta
Tomaz Bratina, Matjaz
544141- TEACH - Duh, Katarina Habe, Preschool
TEMPUS-1- Harmonization of L 12, 2013 Milena Ivanu$ Grmek, Teacher
2013-1-RS- Preschool Teacher Tempus IV 3'0 1'1 2016 Miha Marinsek, Miran Training
TEMPUS- Education Curricula o Muhi¢, Darija Petek, College
JPCR in Serbia Sabina Sinko, Jelena | Vrsac (SRB)
Krivograd
A Web And School-
Based Professional ) ]
Erasmus+ Mihaela Brumen, Gazi
2014-1-TRO1- Development 1.9.2014- o
) . Strateska Tomaz Zupancic, University,
KA201-013197 | Project for Foreign 31.8.2017 )
partnerstva Jelena Krivograd Turéija
Language Teachers
of Young Learners /
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SBATEYL
EYE — International Berufliche
) Erasmus+ . .
2017-1-DE02- Learning Module s . 1.10.2017—- | Marta Licardo, Sabina | Oberschule
trateSka 9
KA202-004276 | for Early Years 30. 9. 2019 Sinko Traunstein,
. partnerstva B
Education Nemcija
Alenka Lipovec, Manja
722990 med Nt rasickoval 12020 1. 4. 2015- b doortel. | Univerza v
. 0OC razisKovaicev 0agorsex, Jana
ECREAIn 30.11.2017 8 Mariboru
UM Ambrozi¢ Dolinsek

Projekti, sofinancirani iz sredstev Evropskega socialnega sklada

V obdobju studijskega leta 2016/17 je PEF UM sodelovala v 11 projektih, sofinanciranih iz

sredstev Evropskega socialnega sklada.

Preglednica 17: Projekti, v katerih je sodelovala PEF v letu 2016/17, sofinancirani iz

sredstev Evropskega socialnega sklada

Sifra projekta Naslov projekta Obdobje trajanja Nosilec projekta na PEF
Naravoslovno
matemati¢na
pismenost, 1.5.2017-
NA MA PO TI Marko Marhl
opolnomocenje, 30. 6. 2022
tehnologija in
interaktivnost
Bralna pismenostin | 1.5.2017— . B
OBJEM Dragica Haramija
razvoj slovenscine 30. 6. 2022
INOVATIVNA
INOVATIVNA . 1.5.2017-
UCNA OKOLJA Marko Marhl
PEDAGOGIKA 1:1 30. 6. 2022
PODPRTA Z IKT
Kakovost u¢benikov
. kot pomemben 1.5.2017-
KAUC o ) Milena Ivanu§ Grmek
dejavnik krepitve 30. 6. 2022
splosnih kompetenc
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Pedagoski.IKT

PIKT.UM

1.5.2017-
31. 8. 2018

Alenka Lipovec

MIUNG

Po kreativni poti do
prakti¢nega znanja,
Mobilno in
interaktivno ucenje
Solfeggia s pomocjo

nadgradnje resni¢nost

1.2.2017-
30. 6. 2017

Jernej Weiss

IGNOS

Po kreativni poti do
prakti¢nega znanja,
Izdelava
interdisciplinarnega
gradiva za pouk
nems¢ine v drugem

triletju osnovne Sole

1.2.2017-
30. 6. 2017

Martina Rajsp

DUM

Po kreativni poti do
prakti¢nega znanja,

Dotakni se umetnosti

1.2.2017-
30. 6. 2017

Jerneja Herzog

USTuj

Po kreativni poti do
prakti¢nega znanja,
Uc¢ni sistem za
vzgojno-
izobrazevalno delo

uditeljev s tujci

1.2.2017-
30. 6. 2017

Nikolaja Golob

Lahko je brati

Studentski Inovativni
projekti za druzbeno
korist 2016 — 2018,
Lahko je brati

1.6.2017-
30. 9. 2017

Dragica Haramija

n.p.

Vkljucevanje
gostujocih tujih
strokovnjakov in
visokoSolskih
uciteljev v pedagoski
proces kot steber
razvoja kakovosti

procesa

januar 2017—
december 2017

Vlasta Hus, Milena Ivanu$ Grmek

59




internacionalizacije
na Univerzi v
Mariboru v obdobju
2016-2018

V projektih Po kreativni poti do prakti¢nega znanja, MIUNG, IGNOS, DUM IN USTuj ter
v projektu Studentski Inovativni projekti za druzbeno korist 2016—2018, Lahko je brati je

sodelovalo 41 Studentov.
Projekti, sofinancirani iz drugih virov

V letu 2016/17 je UM PEF sodelovala v projektu Izboljsanje procesa internacionalizacije
Univerze v Mariboru, v okviru katerega smo iz slovenséine v angles¢ino prevedli 51 gradiv
za 20 predmetov za Studij v angleskem jeziku in natisnili 300 izvodov promocijske brosure

v angle$¢ini z naslovom Study at the Faculty of Education, ki smo jo izdali julija 2017.

Preglednica 18: Projekti, sofinancirani iz drugih virov

Sodelujoci

Naslov projekta Obdobje trajanja | Nosilec projekta na PEF

Tomaz Zupanci¢, Milena Ivanus
Grmek, Jurij Planingec, Crt
Matejek, Maja Hmelak, Alenka
Lipovec, Manja Podgorsek,
Darja Antolin Dresar, Miha
Marinsek, Stojan Puhalj, Katja
Kosir, Sabina Sinko, Olga
Denac, Marta Licardo, Miran
Muhi¢, Darija Petek

Izboljsanje procesa
internacionalizacije 2016-2017 Znanstveni inStitut
Univerze v Mariboru

Tina Vr$nik Perse, Katja Kosir,
Janja Bati¢, Milena Ivanus
Grmek, Maja Hmelak, Marta
Licardo, Alenka Lipovec

V objemu besed 20162017 Dragica Haramija

2.6.3 VKljucevanje Studentov v raziskovalno delo, umetnisko ustvarjanje in druge
dejavnosti

Studenti dodiplomskega in podiplomskega Studija sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem
delu, umetniSkem wustvarjanju in drugih dejavnostih. V okviru individualnega

raziskovalnega dela (IRD) pri posameznih predmetih podiplomskega Studija Studentje
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izvajajo individualno teoreti¢cno in/ali empiricno raziskavo, pri nekaterih nosilcih

predmetov pa izvajajo raziskovalno delo v okviru raziskovalnega projekta.

Preglednica 19: Vkljucevanje $tudentov v raziskovalno delo, umetnisko ustvarjanje in
druge dejavnosti v 2016/17

. N ) ) - Stevilo Stevilo
Oddelki PEF UM Kategorije vklju¢evanja (podatki iz LDU)
2016 2017
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 3 8
) Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov
Oddelek za razredni ) ) 3 0
(objave brez soavtorstva mentorja)
pouk
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo 19 31
prispevkov s $tudenti, umetniski dogodki
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 1 0
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov
Oddelek za . . 1 1
) (objave brez soavtorstva mentorja)
predsolsko vzgojo
Mentorstvo nagrajenih zakljucnih del, soavtorstvo 5 ’
prispevkov s $tudenti, umetniski dogodki
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 4 0
Oddelek za temeljne - -
J Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov A 0
dagosk dmet . .
pedagoske predmete (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo 19 -
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0 1
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov . .
Oddelek za glasho (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo s 0
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0 0
) Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela studentov
Oddelek za likovno ) ) 0 0
(objave brez soavtorstva mentorja)
umetnost
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo 10 17
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki
Oddelek za $portno Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0 0
treniranje Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov 0 0

61




(objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo
prispevkov s studenti, umetniski dogodki 0 0
Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 8 9
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela Studentov 9 1
Skupaj PEF UM (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo 61 107
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki

Podatki kazejo, da se Studente aktivno vkljuCuje v razlicne oblike dela. V Studijskem letu
2016/17 so najve¢ aktivnosti izvajali v okviru Oddelka za glasbo in Oddelka za razredni
pouk. Tovrstnih aktivnosti ne belezimo na Oddelku za $portno treniranje, ker je tam le en
zaposleni ucitelj in se Studij izvaja le v izredni obliki. V Studijskem letu 2016/17 se je na
PEF UM izvedlo 9 Studentskih projektov, 1 objava Studentov ali nagrad ter 107 del v
kategoriji nagrajenih zaklju¢nih del, prispevkov Studentov s soavtorstvom ali umetniski
dogodki, iz ¢esar lahko vidimo, da je zelo poraslo mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del,

soavtorstvo prispevkov s Studenti in Stevilo umetniskih dogodkov.

Sportni dosezZki $tudentov

Preglednica 20: Sportni dosezki $tudentov 2016/17

Studentje vrhunski $portniki Rangi tekmovanj in lokacije tekmovalis¢ Rezultati
Svetovni pokal — Judo — Tur¢ija — Antalya -
Rok Draksi¢ 2017 5. mesto

5 Svetovno prvenstvo — K1 — Madzarska —
Ziga Pecnik 2. mesto
Budimpesta - 2017

Studentje vrhunski trenerji

Svetovno prvenstvo — kolesarstvo
Hauptman Andrej (kronometer) — Primoz Rogli¢ — Norveska - 2. mesto

Bergen

Svetovno prvenstvo — biatlon — meSana
Janez Maric Stafeta za juniorje - Slovenija - Pokljuka— 2. mesto

Anton Vidmar
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Studenti na Oddelku za $portno treniranje so v §tudijskem letu 2016/17 dosegli odmevne
rezultate na Sportnem podroc¢ju kot Studentje vrhunski Sportniki ali Studenti vrhunski

trenerji.

2.6.4 VKkljuéevanje pedagoskih delavcev v raziskovalno delo in wumetniSko
ustvarjanje v letu 2016 in 2017 (podatki iz sistema SICRIS)

Podatke za raziskovalno in umetnisko ustvarjanje zaposlenih na PEF smo pridobili iz
sistema Sicris za koledarsko leto 2016 in 2017, saj v sistemu Sicris ni mogoce pridobiti
podatkov za posamezno Studijsko leto (1. 10. 2016 do 31. 8. 2017). V nadaljevanju
predstavljamo rezultate po posameznih oddelkih, z navedbo Stevila upostevanih ¢lanov
oddelka, tock znanstvene uspesnosti, strokovne uspesnosti, treh kategorij dosezkov (A", A'
in Al/2) ter vsote dosezenih tock po posameznih oddelkih (za kriterij izbrana veda:
druzboslovje). Pri navedbi rezultatov lahko prihaja do odstopanja od realnega stanja iz vec
razlogov, na primer, Ce raziskovalci Se niso vnesli vseh bibliografskih enot, nekatera dela
in umetniski dosezki niso zajeti v vrednotenju sistema Cobiss, posamezni ¢lani oddelkov
so med letom zamenjali oddelek, pri ¢emer smo v tem primeru upostevali stanje Clanov
posameznega oddelka na dan 31. 12. ali se posamezne bibliografske enote uvrsc¢ajo v

podroc¢je drugih ved in niso tockovane za druzboslovno vedo.

Preglednica 21: Vkljucevanje pedagoskih delavcev v raziskovalno delo v letu 2016/17
(podatki iz sistema SICRIS)

Oddelek Leto | Uposteva | Tocke Tocke Izjemni | Zelo kvalitetni | Pomemb | Skupaj st.
no znanstvene | strokovne dosezki | dosezki ni to¢k/leto
Stevilo uspesnosti | uspesnosti dosezki
¢lanov
odd. Z S A" A Al/2
Oddelek za 2016 24 1013,30 178,82 64,63 407,03 473.20 1192,12
razredni
2017 2 1772,97 313,36 48,38 260,82 618,16 2089,02
pouk
Oddelek za 2016 9 508,98 89,82 0 295,79 282,45 598,80
predsolsko
. 2017 8 490,41 86,54 0 80,00 160,00 576,95
Vzgojo
Oddelekza | 5916 8 835,35 14741 | 6581 355,58 45558 | 982,77
temeljne
pedagoske 2017 9 603,08 106,43 0 116,27 236,27 709,51
predmete
Oddelek za 2016 5 125,00 22,06 0 0 0 147,06
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glasbo 2017 6 167,50 29,56 0 40,00 40,00 207,50
Oddelek za 2016 8 222,29 39,23 0 172,29 172,29 261,51
likovno

2017 7 119,62 20,63 0 0 0 137,55
umetnost

Rezultati kazejo, da je Stevilo tock za ZRD na Oddelku za razredni pouk v letu 2017 v
primerjavi z letom 2016 precej visje, prav tako se je povecalo Stevilo tock za pomembne
dosezke. Oddelek za razredni pouk je bil v letu 2017 najbolj znanstveno aktiven. Na
Oddelku za predsolsko vzgojo in na Oddelku za temeljne pedagoSke predmete je bilo na
vseh podro¢jih ve¢ dosezenih tock v letu 2016 v primerjavi z letom 2017. Na Oddelku za
glasbo je bilo na vseh podro¢jih ve¢ dosezenih tock v letu 2017 v primerjavi z letom 2016.
Je pa nizje stevilo tock na Oddelku za glasbo in Oddelku za likovno umetnost posledica
vrednotenja sistema SICRIS, kjer umetniski dosezki niso ovrednoteni. Oddelek za Sportno
treniranje ni vpisan v Evidenco izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti, ki jo vodi
ARRS, kot raziskovalna skupina in posledicno ni zaveden v sistemu SICRIS, zato
rezultatov za ta oddelek nismo navedli. V nadaljevanju navajamo $e rezultate o umetniski

aktivnosti v Studijskem letu 2016/17.

Preglednica 22: Kazalniki za umetnisko dejavnost

Izhodi$¢na vrednost
Kratkoro¢ni letni kazalnika (ime Ciljna vrednost | Realizacija |Ciljna vrednost|Realizacija
cilj za leto 2016 kazalnika, leto in v letu 2016 v 2016 v letu 2017 v 2017
vrednost)
Razstave likovnih
del, nastopi in
koncerti
visokoSolskih 22 38 25 30
Citeljev ter izved
Umetnitka uciteljev ter 1z_ve be_
deiavnost skladb na nacionalni
,J . ravni; 2015: 22.
visokoSolskih - -
e e Razstave likovnih
uciteljev in .
y del, nastopi in
Studentov S
koncerti ter izvedbe
skladb visokoSolskih 15 42 16 16
uciteljev na
mednarodni ravni:
2015: 20.
P S j .
ospesevanje Sodelovanja z
sodelovanja na domacimi in tujimi
podrogju 1 in 4 3 4 12
oy strokovnjaki in
umetniSkih Y.
- zdruzenji; 2015: 3.
disciplin med
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sorodnimi
institucijami v
Sloveniji in v tujini
Aktivna ¢lanstva v
nacionalnih in 3 6
mednarodnih
zdruzenjih; 2015: 5.
Ziriranje profesorjev
Strokovna na likovnih in
dejavnost glasbenih dogodkih 4 5
visokosolskih doma in v tujini,
uciteljev 2015: 5.
Delovanje v
Umetniskem
observatoriju 1 1 1 1
Rektorske konference
RS: 1

Rezultati za umetnisko dejavnost kazejo, da so bili v letu 2017 realizirani vsi zastavljeni
cilji. Razstave likovnih del, nastopi in koncerti visokoSolskih uciteljev ter izvedbe skladb
na nacionalni ravni so bile celo presezene (25 zastavljenih dogodkov, 30 realiziranih
dogodkov). V prihodnjem letu si bomo prizadevali okrepiti sodelovanja z lastnimi
razstavami, nastopi in koncerti na mednarodni ravni, prav tako z domacimi in tujimi
strokovnjaki, €lanstva v nacionalnih in mednarodnih zdruZenjih ter Ziriranje profesorjev na

dogodkih doma in v tujini.

2.6.5 VKkljucevanje
strokovnjakov

gostujo¢ih profesorjev, uciteljev praktikov in drugih

Preglednica 23: VkljuCevanje gostujoCih profesorjev, uciteljev praktikov in drugih
strokovnjakov v 2016/17

Stevilo
Stevilo gostujocih Stevilo gostujocih v gostujocih
profesorjev v okviru okviru organizacije predavateljev v
raziskovalnih/umetniskih skupnih okviru izvedbe
projektov konferenc/dogodkov Studijskega
procesa
Oddelek za razredni pouk 1 15
Oddelek za predsolsko vzgojo 1 3
Oddelek za temeljne pedagoske 1 7
predmete
Oddelek za glasho
Oddelek za likovno umetnost 0
Oddelek za Sportno treniranje 0
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Skupaj 4 5 33

Na Pedagoski fakulteti smo v Studijskem letu 2016/17 imeli skupno 42 gostujocih
profesorjev, najvec jih je bilo na Oddelku za razredni pouk. Med izvajanjem Studijskega
procesa pa smo gostili 33 gostujoCih predavateljev, od tega najve¢ na Oddelku za razredni

pouk.

2.6.6 lzvajanje seminarja za zaposlene

Seminar na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru je redno srecanje, ki ga organiziramo
s ciljem povezati raziskovalna podro¢ja in predstaviti svoje raziskovalno delo. K
sodelovanju so vabljeni predvsem visokoSolski ucitelji, visokoSolski sodelavci, doktorski
Studenti, gostujoci profesorji ... Seminar se izvaja redno, vsak teden ob vnaprej dolo¢enem

terminu - ob Cetrtkih od 14.00 do predvidoma 15.00 v Sejni sobi 2 v Dekanatu.

V studijskem letu 2016/17 so bile predstavljene teme:
— Delavnica o znanju in kompetencah Studentov
— Najnovejsa razlicica MOODLE UM PEF
— Vloga zivali v mladinski knjizevnosti
— Otrok v sodobni druzbi in druzini — rezultati projekta
— Znanstvena razlaga in znanstveno pisanje
— Reakeijski ¢as oseb in vpliv motenj na podaljSanje reakcijskega casa
— Potrebnost in smiselnost uporabe digitalnih medijev pri pouku in Studiju
— Od BriZinskih spomenikov do vejice v u¢ni pripravi na matematiko
— Pomen komunikacije v pedagoskem poklicu
— Nekateri vidiki multimodalne in vizualne pismenosti
— Upravljanje z mejami med delom in zasebnim zivljenjem: teoreti¢ni model in
prakti¢ne implikacije
— Vpliv Dunning-Krugerjevega ucinka pri studentovem samoocenjevanju
— Teorija grafov na razredni stopnji
— Napredno urejanje v Wordu
— Konstruktivisti¢ni pristop pri druzbi
— Kaulturna in umetnostna vzgoja v slovenskem osnovno-solskem izobrazevanju

— Spodbujanje raziskovalnega dela Studentov — delavnica
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— Obveznosti Studentov, dileme, pasti in priloznosti z izboljSanje

— Testiranje nicelne hipoteze in nove statistike

— Kaj mas novi ibercuk?

— Odlasanje: vse, kar smo zeleli vedeti o tem, pa nismo uspeli prebrati.
— Koliko in kaj pijejo nasi otroci?

— Nacrtovanje aktivnosti za CPI in promocijo fakultete

— UCcenci s posebnimi potrebami.

2.7 Kazalniki za spremljanje znanstvenoraziskovalne in umetnisSke
dejavnosti UM

Kazalnike za spremljanje znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti je pripravila
Univerza v Mariboru. V podatkih, ki so predstavljeni v tem poglavju, navajamo le
kazalnike, ki so relevantni za PedagoSko fakulteto UM za leti 2016 in 2017.

Preglednica 24: Cloveski viri v raziskovanju po kazalnikih UM v 2016 in 2017

Cloveski viri v raziskovanju

Sifra kazalnika Naziv 2016 2017

UM_KZR 111 Stevilo zaposlenih raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS - -
(izrazeno v $tevilu oseb)

UM_KZR_1.1.2 Stevilo zaposlenih raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS
(izrazeno v $tevilu FTE) 2443 29,95

UM_KZR_1.1.2.1 Stevilo raziskovalcev in strokovnih sodelavcev (izrazeno v . 16
Stevilu oseb)

UM_KZR_1.1.3 Stevilo visokosolskih ugiteljev in visoko3olskih sodelavcev 60 -
(izrazeno v Stevilu oseb)

UM_KZR 1.1.4 Stevilo visokogolskih u¢iteljev in visoko3olskih sodelavcev 58.1 -

(izrazeno v Stevilu FTE)

Rezultati kazejo, da smo v letu 2017 nekoliko kadrovsko razsirili. To je bilo sicer nujno
potrebno, saj imamo kljub novim zaposlitvam Se vedno primanjkljaj na kadrovskem
podro¢ju v pedagoskih kadrih, zlasti na Oddelku za glasbo. V prihodnje bi bilo smiselno
spodbujati moznosti tudi za vklju¢evanje gostujocih raziskovalcev, mladih raziskovalcev
(sofinanciranje ARRS) in novo zaposlenih mladih raziskovalcev, kar zajemajo tudi drugi

kazalniki za to podrocje.
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Preglednica 25: Raziskovalna dejavnost sofinancirana iz prorac¢unskih virov po kazalnikih
UM v 2016 in 2017

Raziskovalna dejavnost sofinancirana iz proracunskih virov

Sifra kazalnika Naziv 2016 2017
Stevilo raziskovalnih programov (izrazeno v §tevilu
UM_KZR_2.1.1.1 4 3
programov)
Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov (izrazeno v $tevilu
UM_KZR_25.1.1 ) 1 0,96
projektov)
Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov (izrazeno v $tevilu
UM_KZR_2.5.2 0,128 0
FTE)
Stevilo projektov dvostranskih znanstvenoraziskovalnih
UM_KZR_2.8 . 1 1
sodelovanj

Rezultati za raziskovalno dejavnost iz proracunskih virov kazejo, da zadnji dve leti
ohranjamo enako Stevilo raziskovalnih programov in ciljnih raziskovalnih projektov. V
letu 2017 smo zmanjsali Stevilo projektov raziskovalnih programov za enega, prav tako je
malo upadlo Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov. V prihodnje bomo skuSali povecati
aktivnosti na temeljnih in aplikativnih raziskovalnih projektih, podoktorskih raziskovalnih
projektih ter aktivnost glede organizacije znanstvenih sestankov in konferenc (kar zajemajo

drugi kazalniki za to podrocje).

Preglednica 26: Mednarodni raziskovalni in drugi projekti po kazalnikih UM v 2016 in
2017

Mednarodni raziskovalni in drugi projekti

Sifra kazalnika Naziv 2016 2017

UM_KZR_3.2.2 Stevilo razvojnih mednarodnih projektov EU, v katerih je

UM partnerska organizacija

Stevilo raziskovalnih projektov (nacionalnih,

UM_KZR 3.3.1 mednarodnih/evropskih in drugih), v katerih sodelujejo 0 5
Studenti
UM_KZR_3.3.2 Stevilo $tudentov, ki sodelujejo v raziskovalnih 0 a1

(nacionalnih, mednarodnih in drugih) projektih

Na podrocju razvojnih mednarodnih projektov smo bili v letu 2016 partnerska organizacija
v 3 projektih, v letu 2017 nismo imeli razvojnih mednarodnih projektov. Smo pa v letu

2017 izvajali 5 raziskovalnih projektov, v katerih je sodelovalo veliko Stevilo studentov. V
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prihodnje bomo skusali pridobiti ali sodelovati v projektih okvirnih programov EU,
povecati Stevilo pogodbenih partnerstev v tovrstnih programih, povecati Stevilo
mednarodnih  razvojnih  projektov  z aktivnim  vkljuCevanjem Studentov  ter

interdisciplinarne raziskovalne projekte, pri katerih se povezuje ve¢ ¢lanic UM.

Preglednica 27: Sodelovanje z gospodarstvom in prenos tehnologij po kazalnikin UM v
2016 in 2017

Sodelovanje z gospodarstvom in prenos tehnologij

Sifra kazalnika Naziv 2016 | 2017

P06-04 Stevilo gostujocih strokovnjakov iz okolja za fakulteto 2 4

Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi
UM_KZR_4.1.1 o o N 1 0
uporabniki znanja in so daljsi od enega leta

Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi
UM_KZR_4.1.2 0 4
uporabniki znanja in so krajsi od enega leta

UM_KZR 4.1.3 Stevilo $tudentov, ki sodelujejo v projektih z gospodarstvom 0 41

Kljub temu da PedagosSka fakulteta ne pokriva gospodarskega podro¢ja v svoji izhodis¢ni
dejavnosti, smo pri kazalnikih za to podro¢je precej uspesni. Glede na prejsSnje leto smo
povecali vkljucevanje gostujocih strokovnjakov iz gospodarstva, pridobili smo 4 nove
projekte, v katerih se povezujemo z gospodarstvom ter aktivno vklju¢ujemo Studente v
tovrstne projektne. V letu 2017 smo pridobili projekte, v katerih je vkljucenih 41 Studentov
PEF.

Preglednica 28: Stevilo nagrad in priznanj za znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo
po kazalnikih UM v 2016 in 2017

Stevilo nagrad in priznanj za znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo

Sifra kazalnika Naziv 2016 2017

Stevilo nagrad in priznanj za znanstvenoraziskovalno in
UM_KZR_5.2 14 24
umetnisko delo

UM_KZR_5.3 Stevilo izvedenih umetnigkih del 53 70

Pedagoska fakulteta je v letu 2016 izvedla ve¢ umetniskih del kot v letu prej in presegla
nacrtovane umetnisSke dosezke ter prejela 14 nagrad in priznanj za znanstvenoraziskovalno

in umetnisko delo. Pedagoska fakulteta je tudi v letu 2017 izvedla ve¢ umetniskih del kot v
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letu prej in presegla nacrtovane umetniske dosezke ter prejela 24 nagrad in priznanj za

znanstvenoraziskovalno in umetnisko delo.

2.8 Ocena stanja in usmeritve
2.8.1 Prednosti

— Posodobljena Vizija in Poslanstvo UM PEF.

— PEF v primerjalnem obdobju izvaja 3 raziskovalne programe in en bilateralni projekt
ter en ciljni raziskovalni projekt. Programi se vezejo na razlicna znanstvena podrocja

(psihologija, kineziologija, slovenistika, edukacijske vede).

— PEF je v Studijskem letu 2016/17 sodelovala v 4 projektih, sofinanciranih iz sredstev

Evropske unije.

— V obdobju studijskega leta 2016/17 je PEF UM sodelovala v 11 projektih,

sofinanciranih iz sredstev Evropskega socialnega sklada.

— Studenti PEF so vkljuteni v raziskovalno delo, umetnisko ustvarjanje in druge
dejavnosti. V studijskem letu 2016/17 smo na PEF izvedli 8 Studentskih projektov ter
imeli preko 60 doseZkov v kategoriji nagrajena zakljucna dela, prispevki Studentov in

umetniski dogodki.

— Na Oddelku za Sportno treniranje belezimo nekaj izjemnih dosezkov nasih Studentov

vrhunskih $portnikov in vrhunskih trenerjev.

— Vkljucevanje pedagoskih delavcev v ZRD je spremljano preko sistema Sicris, v letu
2017 belezimo nekaj izjemnih znanstvenih dosezkov na Oddelku za razredni pouk, na

vecini ostalih oddelkov belezimo zelo kvalitetne in pomembne znanstvene dosezke.

— Umetniska dejavnost je pestra, Steviléna in kvalitetna. V Studijskem letu 2016/17 smo
za umetniSko dejavnost uvedli strateSki nacrt, kazalnike in cilje ter jih tudi evalvirali.
Studenti sodelujejo v razli¢nih umetniskih projektih, pripravljajo razstave na fakulteti
in izven nje. V primerjalnem letu so bili kljuéni zastavljeni kazalniki za umetnisko

dejavnost dosezeni v celoti ali celo presezeni.
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Vkljucevanje gostujo¢ih profesorjev in drugih strokovnjakov je aktivno, v
primerjalnem obdobju jih je bilo najve¢ (kar 33) vkljuCenih v okviru izvedbe

Studijskega procesa.

Uspesni smo tudi pri povezovanju z gospodarstvom, kljub temu da naSa dejavnost v
izhodi$¢u ni vezana na gospodarstvo. V 2016/17 smo izvajali projekte, ki se povezujejo
z gospodarstvom in vanje uspesno vkljucevali Studente. Tovrstne projekte nadaljujemo
v Studijskem letu 2017/18.

2.8.2 Pomanjkljivosti

Stevilo objav je $e vedno manjse od pri¢akovanj in potencialov.

Raziskovalci PEF se vkljucujejo v raziskovalne skupine in raziskovalne projekte

predvsem kot partnerji.

SICRIS umetniSkih dosezkov ne toCkuje, zato imajo ucitelji Oddelka za likovno

umetnost in Oddelka za glasbo malo (ali ni¢) to€k oz. nizke ocene.

Nimamo temeljnih in aplikativnih raziskovalnih projektov, podoktorskih raziskovalnih

projektov ter aktivnost glede organizacije znanstvenih sestankov in konferenc.

Imamo kadrovski primanjkljaj v pedagoSkih kadrih, zlasti na Oddelku za glasbo.
Nimamo gostujocih raziskovalcev, mladih raziskovalcev (sofinanciranje ARRS) in

novo zaposlenih mladih raziskovalcev.

Nimamo projektov okvirnih programov EU, mednarodnih razvojnih projektov z
aktivnim vklju¢evanjem Studentov ter interdisciplinarnih raziskovalnih projektov, pri

katerih se povezuje ve¢ ¢lanic UM.

2.8.3 Priloznosti za izboljSanje

Spodbujanje izboljSanja znanstvenega in strokovnega povezovanja med zaposlenimi z

izmenjavo znanj znotraj vsebinsko povezanih podrocij.

Razvoj mednarodnega Studijskega programa.
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PoveCevanje prijav na (nacionalne in mednarodne) a) temeljne in aplikativne
raziskovalne projekte, b) podoktorske raziskovalne projekte, ¢) mednarodne razvojne

projekte ter d) interdisciplinarne raziskovalne projekte.

PriCeti s pripravo znanstvenih sestankov in konferenc, kar smo v 2017 ze priceli in

bomo o tem porocali v porocilu za prihodnje leto.
Skrb za ustrezno kadrovanje, da ne prihaja do tezav z izvajanjem programov.

Spodbujanje raziskovalcev k objavljanju prispevkov v revijah, indeksiranih v

mednarodnih bazah in znanstvenih revijah s faktorjem vpliva.

Zbirati objave in umetniSka dela uciteljev ter jih, ko bodo zato ugodne finan¢ne

moznosti, predstaviti v posebnem zborniku.
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3 KADRI

3.1 VisokoSolski ucitelji, sodelavci in raziskovalci

Preglednici prikazujeta Stevilo redno in pogodbeno zaposlenih visokoSolskih uditeljev,
sodelavcev in raziskovalcev v studijskem letu 2016/17 glede na zasedbo delovnih mest. Za

spremljanje trendov so navedeni tudi podatki za zadnjih 5 let.

Preglednica 29: Stevilo redno zaposlenih visokoSolskih ugiteljev, sodelavcev in
raziskovalcev

Naziv Stevilo zaposlenih

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Redni 12 12 12 22 73
profesor
Izredni 11 10 10 6 5
profesor
Docent 13 13 13 7 5
Asistent z 3 3 3 n 0
doktoratom
Asistent z 3 3 3 1 1
magisterijem
Visji 0 0 1 5 5
predavatelj
Predavatelj
Asistent 8 7 6 3
Utitelj 2 2 ” 5 .
vescin
Visji
strokovni 0 0 0 1 1
sodelavec
Strokovni 1 1 1 0 .
sodelavec
Laborant 1 1 1 1 0
Skupaj 60 58 58 61 59
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Na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru je bilo v Studijskem letu 2016/17 zaposlenih
skupaj 59 visokosolskih uciteljev, sodelavcev in en raziskovalec v delezu 30% (laborant;
nepedagoski delavec). Razmerje med Stevilom Studentov in Stevilom uditeljev in
sodelavcev je Se vedno neugodno (priblizno 1:19). Potrebno pa je upostevati specifiko
umetniskih programov, kjer je na enega profesorja relativno majhno Stevilo Studentov.
Posledi¢no je na drugih programih razmerje Se manj ugodno. Razmerje se je samo v manjsi
meri izboljSalo od razmerja v $tudijskem letu 2015/16, saj so bili zaposleni 3 novi kadri. Ti

so financirani iz sredstev, pridobljenih iz trzne dejavnosti.

Preglednica 30: Stevilo pogodbeno zaposlenih visokosolskih ugiteljev, sodelavcev in
raziskovalcev

Naziv Stevilo pogodbeno zaposlenih

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Redni 7 11 10 6 8
profesor

Izredni 5 13 12 11 10
profesor

Docent 6 23 18 18 26
Asistent 11 13 15 14 8
Asistent  z - - - - 1
mag.

Asistent  z - - - - 2
dr.

Lektor - - 1
Visji 6 4 5 7 5
predavatelj

Predavatelj 9 14 12 14 14
Strokovni 18 29 25 26 24
sodelavec

Ucitelj 3 1 1 1 2
veséin

Strokovni 0 0 0 2 2
svetnik

Vigji 2 0 3 2 3
strokovni

sodelavec

Skupaj 67 108 101 101 106
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V Studijskem letu 2016/17 je bilo na Pedagoski fakulteti Maribor pogodbeno zaposlenih
106 visokogolskih u¢iteljev, sodelavcev in raziskovalcev. Stevilo pogodbenih sodelavcev
je vecje od Stevila redno zaposlenih, kar ne prispeva k dvigu kakovosti. ZmanjsSanje Stevila
zunanjih sodelavcev sicer zniza tudi razmerje med pogodbenimi in redno zaposlenimi

delavci, vendar hkrati do dolo¢ene mere pomeni tudi povecanje obremenjenosti.

Preglednica 31: Stevilo izvolitev v nazive

Naziv Stevilo izvolitev

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/

2017

Redni - 1 - 3 2
profesor
Izredni - 0 3 3 3
profesor
Docent 3 2 6 4 7
Asistent 5 5 7 5
Predavatelj 2 3 6 - 5
Visji 1 2 2 — 1
predavatelj
Strokovni 7 7 7 5 7
sodelavec
Visji 2 0 - 2 -
strokovni
sodelavec
Utitelj - 1 - 2 -
veséin
Strokovni 1 - - -
svetnik
Skupaj 20 22 31 25 30

V studijskem letu 2016/17 je bilo na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru izvoljenih

30 visokosolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev.

3.2 Zaposleni v skupnih sluzbah na Pedagoski fakulteti

V skupnih sluzbah je zaposlenih 20,5 sodelavcev kamor so vsteti tudi laboranti. Razmerje
med Stevilom Studentov in delavcev v strokovnih sluzbah je neugodno (priblizno 1 : 67),

kar pomeni veliko obremenitev za zaposlene v skupnih sluzbah.
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Preglednica 32: Stevilo zaposlenih v skupnih sluzbah

Skupne sluzbe 2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/2017
Tajnica fakultete 1 1 1 1 0
Pomocnik tajnika 2 2 2 2 3
fakultete

Referat za Studentske 3 4 4 4 5
in Studijske zadeve

Oddelek za pravne, 3 3 3 3 3
kadrovske in splosne

zadeve

Referat za 2 2 2 2 2
racunovodske zadeve

Tajnica dekanata 1 0 0 1 1
Racunalniski center 0,5 0,5 0,5 15 15
Center za pedagosko 1 1 1 1 1
izobrazevanje in

strokovno

izpopolnjevanje

Znanstveni 1 1 1 1 2
raziskovalni inStitut

Multimedijski center 1 1 1 1 1
Laborant - - - - 1
Skupaj zaposlenih 15,5 15,5 15,5 17,5 20,5

Povecanje Stevila zaposlenih v skupnih sluzbah je sicer nekoliko ublazilo kadrovsko
podhranjenost na podroc¢ju racunalniSkega centra in tajniStva, Se vedno pa je pomanjkanje

zaznati na podro¢ju referata za Studentske in Studijske zadeve.

3.3 Rezultati Studentske ankete, ki jo izvaja UM o ocenah uciteljev in

visokos$olskih sodelavcev

Studenti UM so v $tudijskem letu 2016/17 na osnovi Pravilnika o izvajanju $tudentske
ankete izpolnili anketo, katere podatki so v pomo¢ pri evalvaciji dela uciteljev in

sodelavcev.

Senat Univerze v Mariboru je na svoji 27. redni seji 28. 11. 2017 obravnaval tocko
»lzvedba ankete o pedagoskem delu in obremenitvi Studentov za Studijsko leto 2016/17«,
na kateri je sprejel sklep, da se je seznanil s tezavami, ki so se pojavile pri izvedbi ankete o
pedagoskem delu in obremenitvi Studentov v letu 2016/17 ter zavrnil sklep, da se

Studentska anketa za §tudijsko leto 2016/17 uposteva. Na zahtevo Studentskega sveta
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Univerze v Mariboru je Senat Univerze v Mariboru na svoji 28. redni seji 19. 12. 2017
ponovno odlocal o predlogu sklepa, da se anketa v Studijskem letu 2016/17 uposteva,
vendar je le-ta ponovno izglasoval, da se podatki iz ankete o pedagoskem delu in
obremenitvi za $tudijsko leto 2016/17 ne uposStevajo, kar pomeni, da se le-ti ne morejo

uporabljati za potrebe samoevalvacij Studijskih programov.

Kljub tej prekinitvi izpostavimo, da so v obdobju 2012/13 do 2015/16 bile povprecne
ocene na PEF bile vi§je v primerjavi z UM. Enako velja za propustnost. Raven povprecne
Studentske ocene na Pedagoski fakulteti je v primerjalnem obdobju bila relativno stabilna,
medtem ko se je povpre¢na ocena na UM v spremljanem obdobju zviSevala. Ohranjalo pa
se je razmerje, da je povprecna prehodnost na Pedagoski fakulteti bila za priblizno 10 %

vi§ja kot prehodnost na UM.

Preglednica 33: Studentska anketa od 2012/13 do 2015/16 - povpreéne ocene in prehodnost

Povpreéna ocena Prepustnost (v %)

2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16

ucitelji in sodelavci

UM 1,21 1,23 1,27 1,30 78,5 74,5 76,7 777

ucitelji in sodelavci

1,35 1,31 1,35 1,36 88,2 85,3 87,8 88,1
PEF

Prehodnost je bila izra¢unana kot naslednje razmerje: Studenti, ki so v obravnavanem
Studijskem letu bili prvi¢ vpisani v pripadajoci letnik Studija in ki so pri predmetih, pri
katerih pedagoski delavec sodeluje, uspesno opravili izpit / vsi Studenti, ki so v istem letu

bili prvi¢ vpisani v pripadajoci letnik Studija.

3.4 Anketa o zadovoljstvu zaposlenih

V mesecu novembru in decembru 2017 je bila med zaposlenimi na Pedagoski fakulteti
Maribor izvedena anketa o zadovoljstvu zaposlenih. Anketo je vsebinsko pripravila
Komisija za ocenjevanje kakovosti. Na anketo je odgovorilo 53 zaposlenih, od tega 38
pedagoskih in 14 nepedagoskih delavcev. Opazamo porast odzivnosti zaposlenih glede na
minulo leto. Podrobno analizo rezultatov ankete o zadovoljstvu zaposlenih prikazujemo v

Prilogah.
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3.5 Ocenjevanje delovne uspesnosti

S postopkom ocenjevanja delovne uspesnosti se izvaja vsakoletno ocenjevanje zaposlenih
in njihovega opravljanja dela. Namen ocenjevanja delovne uspeSnosti je podajanje
povratnih informacij o tem, kako lahko izboljSajo svojo delovno uspesnost in zakaj je to
potrebno. Ocenjevanje delovne uspesnosti je sicer formalni proces, s katerim pa lahko
damo zaposlenim tudi povratno informacijo, ki osmisli opravljanje dolo¢enih nalog. Na
podlagi ocenjevanja delovne uspesnosti se izvaja odlo¢anje o napredovanju zaposlenih,
odlocamo se lahko o potrebah po izboljSanju delovnega procesa ter izobrazevanjih in
usposabljanjih, ki jih zaposleni potrebujejo, spodbujamo povecanje delovne ucinkovitosti,

omogocamo svetovanje manj uspesnim ter motiviramo zaposlene.

Z namenom transparentnega ugotavljanja delovne uspesnosti za pedagoske delavce smo

oblikovali orodje za belezenje in merjenje delovne uspesnosti.

Na podlagi pridobljenih podatkov je v. d. dekana podala ocene delovne uspes$nosti

zaposlenih.

Kazalniki se nanaSajo na vsa podrocja ocenjevanja, tako na Pravilnik o napredovanju
zaposlenih Univerze v Mariboru v pla¢ne razrede kakor tudi na Kolektivno pogodbo za
javni sektor. Sestavljeni so tako, da so vkljuceni objektivno podatki (npr. $tevilo toc¢k v
SICRIS za ocenjevano leto, Stevilo prijavljenih projektov, Stevilo mentorstev zaklju¢nih
del ...), prav tako pa je vkljuCena ocena predstojnika na treh kazalnikih (predstojnik poda
oceno za vse zaposlene na svojem oddelku) ter en kazalnik vkljucuje subjektivno oceno

posameznika samega. Vse ocene je potrebno utemeljiti in priloziti dokazila.

Tak postopek ocenjevanja delovne uspesnosti se je izkazal za precej uspesnega, saj s strani
pedagoskih delavcev ni bilo na oceno delovne uspesnosti nobene podane pritozbe.

3.6 Ocenitev stanja in nadaljnje usmeritve

3.6.1 Prednosti

- Prehodnost je Se vedno nad povprecjem UM.
— Zaposleni delo v veliki ve€ini zaznavajo kot kreativno delo, pri katerem so lahko

samostojni in s tem prispevajo k uspesnosti fakultete.
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3.6.2

3.6.3

Zaposleni so zadovoljstvo izrazali na podro¢jih odnosov med zaposlenimi, kariere
in informiranosti.

Vecina zaposlenih ocenjuje odnose z neposrednimi sodelavci kot dobre, prav tako
kot relativno dobre ocenjujejo odnose z neposredno nadrejenim (predstojnikom
oddelka, ali vodjo sluzbe) in z vodstvom.

Vecina zaposlenih je zelo zadovoljna z varnostjo na delovnem mestu, z delovnim
¢asom, s socialno varnostjo, ki jo omogoca delovno mesto.

Povecanje Stevila zaposlenih v racunalniSkem centru (iz sredstev, pridobljenih iz
izrednega Studija).

Izvedba seminarjev, namenjenih izmenjavi informacij o delu, ki ga opravljajo
zaposleni na fakulteti.

Oblikovanje enotnih kazalnikov za ocenjevanje delovne uspesnosti.

Pomanjkljivosti

Razmerje med Stevilom $tudentov in $tevilom uciteljev in sodelavcev je Se vedno
neugodno.

Razmerje med redno zaposlenimi pedagoskimi delavci in pogodbeno zaposlenimi
pedagoskimi delavci je v korist slednjih.

Razmerje med Stevilom Studentov in delavcev v strokovnih sluzbah je neugodno.
Sodelovanje posameznih organizacijskih enot je potrebno izboljSati, saj polovica
zaposlenih ni zadovoljna s tovrstnim sodelovanjem.

Zadovoljstvo z odnosi med vsemi zaposlenimi je nizko, hkrati pa znotraj
posameznih delovnih enot kot izrazito pozitivni, kar nakazuje, da je tezava v
dinamiki skupin, morda grupiranju in oblikovanju posameznih skupin, ki dobro

delujejo znotraj svojega kroga, se pa slabSe povezujejo z drugimi.

PriloZnosti za izboljSanje

Povecevanje Stevila redno zaposlenih, tako asistentov kot visokoSolskih uciteljev.
Azuriranje ankete o zadovoljstvu zaposlenih.

Skrb za izboljSanje materialnih pogojev in pogojev na podrocju dodeljevanja in
vrednotenja del in nalog.

Izboljsati sodelovanje med pedagoSkimi in nepedagoskimi delavci.
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Prehodnost se je za razliko od povprecja UM povecala. V prihodnje bi bilo
potrebno razloge za tako visoko prehodnost natan¢neje raziskati.

Akademski zbor se v zadnjem letu redno sklicuje, vendar bi bilo potrebno bolj
konstruktivno in organizirano delovanje.

Pri oddelkih, kjer je izrazita zaskrbljenost nad transparentnostjo in natan¢nostjo
zadolzitev, vodstvo fakultete izvede pogovore s predstojniki.

Potrebno bi bilo razmisliti o moznostih sankcioniranja neizpolnjevanja delovnih

nalog (pedagoskih in nepedagoskih).
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4 STUDENTI

4.1 Organizacija in izvedba Studijskih programov

Od studijskega leta 2009/10 dalje so se na UM PEF na 1. stopnji izvajali trije univerzitetni
Studijski programi prve stopnje (Glasbena pedagogika, Likovna pedagogika, Razredni
pouk) in dva visokoSolska strokovna Studijska programa prve stopnje (PredSolska vzgoja,
Sportno treniranje), na 2. stopnji program Zgodnje ucenje in poudevanje, na 3. stopnji pa

program Edukacijske vede.

V studijskem letu 2013/14 je bil prvi¢ vpis v tri programe 2. stopnje: Likovna pedagogika,

Razredni pouk ter Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju.

V Studijskem letu 2014/15 je bil prvi¢ vpis v program Glasbena pedagogika (2. stopnja) in

v program Vodenje v vzgoji in izobrazevanju (3. stopnja).

V studijskem letu 2016/17 se je Studijski program 2. stopnje Zgodnje u¢enje in poucevanje

preimenoval v Studijski program 2. stopnje PredSolska vzgoja.

4.2 Dostop Studentom do informacij in do svetovalnih storitev,
povezanih s Studijem
Studenti na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru imajo med §tudijskim letom veliko

moznosti, da pridejo do potrebnih informacij, ki jim omogocajo lazji potek Studija.

Informativni dnevi so v studijskem letu 2016/17 potekali dva dni: v petek, 10. 2. 2017, ob
10.00 in 15.00 ter v soboto, 11. 2. 2017, ob 10.00.

Sodelovanje s srednjimi Solami, kjer dijaki dobijo informacije o Pedagoski fakulteti, ki jim

pomagajo o odlocitvi k vpisu na fakulteto, je glede na podatke o vpisu uspesno.

Pedagoska fakulteta izvaja promocije svojih programov na srednjih solah oz. gimnazijah v
mesecu decembru, januarju in februarju za naslednje Studijsko leto. Na fakulteti deluje
skupina za promocijo UM PEF, ki jo sestavljajo pedagoski delavci iz vseh oddelkov in
predstavniki Studentov. Dva ¢lana skupine za promocijo sta tudi ¢lana Komisije za
kakovost UM PEF. Clani skupine za promocijo pripravljajo promocijsko gradivo (biltene,

pisala, promocijske zgoscenke, A4 reklamne bloke, plakate, vrecke,) in se udelezujejo vseh
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pomembnejsih informativno-promocijskin dogodkov ter se odzovejo na povabila

posameznih srednjih Sol.

Spletna stran Pedagoske fakultete (http://www.pef.um.si/) Studente usmerja in jim podaja

vse klju¢ne informacije, povezane s Studijem ter informacije o organiziranosti in delovanju

Pef MB ipd.

Referat za Studentske zadeve je Studentom dostopen v ¢asu uradnih ur referata (vsak dan od
9.00 do 12.00, ob sredah od 14.00 do 16.00), pa tudi preko elektronske poste
(referat.pef@um.si).

Na Pedagoski fakulteti se izvaja tudi tutorstvo, organizirano skladno s Pravilnikom o
tutorstvu  (http://www.pef.um.si/content/Studij/Pravilnik_tutorstvo.pdf), N ureja

organizacijo in delovanje tutorskega sistema na Pedagoski fakulteti UM.

V $tudijskem letu 2016/17 so tutorji Studentje vsem prvim letnikom po oddelkih predstavili
Studentsko anketo in njen pomen. Prav tako, so jim predstavil pravilnik o preverjanju in

ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru.

Predstavniki $tudentov, ki so v Studenskem svetu, so opravili izobrazevanje $tudentskih
predstavnikov Univerze v Mariboru. IzobraZevanje je organiziral Studentski svet Univerze
v Mariboru. S tem so pridobili pomembne in koristne informacije o Studiju, s katerimi

lahko pomagajo svojim Studentskim kolegom.
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4.3 Predstavitev Studijskih programov glede na Stevilo Studentov po
stopnjah in vrstah programov

Preglednica 34: Stevilo $tudentov po stopnjah in $tudijskih programih

Razpisani 2016/17
Studijski 2015/16 2014/15 2013/14
programi

Studij Stevilo $tudentov Studij | Stevilo $tudentov Studij | Stevilo Studentov Studij @ Stevilo Studentov

ski R | S ski ski ski

progra progr R | S progr R 1 S progr R 1 S

mi ami ami ami
VS*
UN*
Specialisti¢ni
Magistrski
Doktorski
Skupaj
1 stopnja | 2 182 286 468

2 184 292 476 2 195 274 469 2 232 250 | 482
(ve)*
1 stopnja | 3 474 - 474
3 486 - 486 3 530 - 530 3 554 554
(UN)*
2. stopnja* 5 97 65 162 5 111 52 163 5 114 66 180 4 82 38 120
3. stopnja 2 - 6 6 2 - 5 5 2 - 9 6 1 - 9 9
Skupaj 12 753 357 1110
T 12 781 349 1130 12 839 346 1185 10 868 297 | 1165

bolonjski

* prikaz $tevila Studentov lo¢eno za redne in izredne Studente (brez absolventov).

Skupno Stevilo Studentov na Pedagoski fakulteti se je v letu 2016/17 glede na dve leti
poprej nekoliko zmanjsalo. V Studijskem letu 2016/17 je bilo na PEF skupaj 1110
Studentov (brez absolventov), eno leto prej 1130, dve leti prej 1085 in tri leta pred tem
1065 Studentov na rednem in izrednem Studiju. Tendenca povecanja Stevila Studentov je v
primerjalnem obdobju na izrednem Studiju (297, 346, 349, 357), na rednem S$tudiju pa se

skupno Stevilo Studentov zmanjsuje (868, 839, 781,753).

Na bolonjskih Studijskih programih 1. stopnje (VS) se je prej$nja leta kazala tendenca
povecanja Stevila izrednih Studentov (250, 274, 292), vendar se je to Stevilo v Studijskem

letu 2016/17 ponovno znizalo (286).

Na bolonjskih Studijskih programih 1. stopnje (UN) se Stevilo rednih Studentov v
primerjalnem obdobju zmanjsuje (554, 530, 486, 474), kar je med drugim tudi posledica

manjSega Stevila razpisanih prostih mest od leta 2013/14.

Na Studijskih programih 2. stopnje je Stevilo Studentov v Studijskem letu 2016/17

primerljivo s Stevilom Studentov leto prej (163, 162). Povecalo se je Stevilo izrednih
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Studentov (52, 65), zmanjSalo pa Stevilo rednih Studentov (111, 97). V primerjavi s
prejSnjimi leti je povecanje Stevila Studentov pri¢akovano, saj so bili v Studijskem letu
2013/14 prvic¢ izvedeni drugostopenjski programi Likovna pedagogika, Razredni pouk ter
Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju, od Studijskega leta 2014/15 dalje pa tudi

drugostopenjski program Glasbena pedagogika.

Skupno Stevilo Studentov 3. stopnje v Studijskem letu 2016/17 je v zadnjih treh letih
priblizno enako (6, 5, 6), vendar niZje od Studijskega leta 2013/14 (9).

4.4 Nacin izvedbe Studijskih programov

Studijski programi se izvajajo veginoma kot redni in/ali izredni $tudij. Izkljuéno v obliki
izrednega $tudija so se v $tudijskem letu 2016/17 izvajali programi: Sportno treniranje (1.
stopnja), Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju (2. stopnja), PredsSolska vzgoja (2. stopnja) ter
programa 3. stopnje: Edukacijske vede in Vodenje v vzgoji in izobraZevanju. Vsi programi

so se izvajali na lokaciji mati¢ne fakultete.

4.5 Tuji Studenti

Preglednica 35: Studenti s tujim drzavljanstvom na zavodu (v %)

2016/17 2015/16 2014/15 2013/14

Dodipl. [Podipl. [Dodipl. |Podipl. |Dodipl. |Podipl. |Dodipl. [Podipl.
Delez tujih Studentov 211% |- 051% |245% [0,70% |- 0,65 %
Struktura tujcev
Clanice EU 211% |- 051% |245% [0,10% |- 0,07 %
Bivse YU republike - - - - 0,60% |- 0,58 %

Delez studentov s tujim drzavljanstvom je nizek. V studijskem letu 2016/17 znasa delez
tujih Studentov v dodiplomskem izobraZevanju 2,11 % in je vi§ji kot v prejSnjih treh letih.
V Studijskem letu 2016/17 v podiplomskem izobraZzevanju ni tujih Studentov. Iz strukture
Studentov s tujim drzavljanstvom je razvidno, da prihajajo Studenti iz ¢lanic EU, Studentov

iz drugih drZzav na UM PEF ni.
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4.6 Stevilo diplomantov PEF in trajanje rednega in izrednega $tudija

Preglednica 36: Pregled stevila diplomantov od leta 2013 do 2017

leto/ | Dodipl. $tud. Stugijski | Studiski | Studjski | Magistrski | Doktorsk Skupaj vsi
&ud. | programi sprejeti programi gtrggrr;;n 2 programi 3. Studij Studij
program pred 11. 6. 2004 1. stopnje stopnje (znanstveni) (znanstveni)
Redni | lzredni | Redni | lzredni | Redni | lzredni | lzredni [zredni [zredni redni [zredni skupaj

2013 143 2 135 24 1 1 1 218 49 20
2014 88 20 167 36 10 7 1 2 1 265 67 332
2015 m 17 217 28 47 20 1 3 341 69 40
2016 175 74 198 43 68 17 2 21 441 157 598
2017 168 63 93 19 1 261 82 343

Na nivoju celotne fakultete oz. vseh programov v primerjalnem obdobju do leta 2016
naras¢a $tevilo diplomantov (327, 332, 410, 598). V letu 2016 se je 30. 9. iztekel rok za

zakljucek Studija na Studijskih programih sprejetih pred 11. 4. 2004, zato se je pricakovano

povecalo Stevilo diplomantov. V letu 2017 $tevilo diplomantov upade na 343, kar je

primerljivo z obdobjem pred letom 2016.

Preglednica 37: Stevilo diplomantov po vrsti in na¢inu dodiplomskega $tudija

2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 2013 2014 |2015 |2016 |2017
Redni | Redni | Redni | Redni | Redni | Izredni | Izredni | Izredni | Izredni | Izredni
UNI 118 |81 65 148 |- 3 - 1 9 -
VS 25 7 12 27 - 19 20 16 65 -
UN1st |95 133 |150 |127 |94 - - - - -
VS1st |40 34 67 71 74 24 36 28 43 63
Skupaj [278 |255 294 (373 |[168 46 56 45 117 63
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.. nadaljevan

je preglednice

2013 2014 2015 2016 2017
Skupaj Skupaj Skupaj Skupaj Skupaj
redni in | redni in | redni in | redni in | redni in
izredni izredni izredni izredni izredni
UNI 121 81 66 157 -
VS 44 27 28 92 -
UN 1 st 95 133 150 127 94
VS 1 st 64 70 95 114 137
Skupaj 324 311 339 490 231
Preglednica 38: Trajanje rednega $tudija, UNI $tudijski program
. o . Trajanje Skupaj o
St. Trajanje St. ) Trajanje
) ) Studija v |dipl.
Leto diplomantov Studija v | diplomantov ) ) Studija v
) ) ) ) letih- redni, )
Redni letih-redni | Izredni ) ) ) ) letih-popr.
izredni izredni
2013 118 6,3 3 6,3 121 6,3
2014 81 7.8 - - 81 7.8
2015 65 10,64 1 13,78 66 12,21
2016 148 11,56 9 17,61 157 11,91
2017 - - - - - -
Preglednica 39: Trajanje studija, VS Studijski program
o Trajanje )
. Trajanje . Skupaj Trajanje Studija
St. diplomantov St. diplomantov | Studija v ) )
Leto . Studija v letih- | ) ) redni, v letih-
redni ) izredni letih- ) )
redni . . izredni poprecno
izredni
2013 25 6,6 19 7.2 44 6,9
2014 7 6,9 20 7,84 27 7.6
2015 12 9,49 16 8,71 95 9,1
2016 27 12,57 65 11,4 92 11,74
2017 - - - - - -
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Preglednica 40: Trajanje Studija, UN studijski programi 1. stopnje

o Trajanje )

y Trajanje . Skupaj Trajanje Studija

St. diplomantov St. diplomantov | Studija v ) )
Leto Studija v letih- redni, \ letih-

redni izredni letih-

redni ) ) izredni poprecno
izredni
2013 |95 3,96 - - 95 3,96
2014 1133 4,15 - - 133 4,15
2015 |150 4,25 - - 150 4,25
2016 |127 4,3 - - 127 4,30
2017 |94 4,42 - - 94 4,43
Preglednica 41: Trajanje Studija, VS Studijski programi 1. stopnje
. - Trajanje . .

. Trajanje St. . Skupaj Trajanje

St. diplomantov . ) Studija v i . )
Leto ) Studija v | diplomantov ) redni, Studija v letih-

redni ) ) ) ) letih- ) )

letih-redni izredni ) } izredni | poprec¢no
izredni

2013 |40 3,9 24 3,4 64 3,6
2014 |34 4,2 36 3,8 70 4,0
2015 |67 4,24 28 4,04 95 4,14
2016 |71 4.4 43 3,93 114 4,22
2017 |74 4,54 63 4,05 137 4,29

V koledarskem letu 2013 je na UN programih 1. stopnje diplomiralo 95 rednih studentov.

Njihov $tudij je povprecno trajal (le) 3,96 let, kar pomeni, da so diplomanti imeli

neposredno moznost nadaljevanja Studija brez izgube Studijskega leta. V letu 2014 se je

Stevilo diplomantov povecalo na 133, trajanje Studija pa se je povecalo na 4,15 let. V letu

2015 se je stevilo diplomantov povecalo na 150, trajanje Studija pa se je povecalo na 4,25

let. V zadnjih dveh letih (2016, 2017) je Stevilo diplomantov upadlo (127, 94), trajanje

Studija pa se je povecalo (4,30; 4,43).

Skupno Stevilo diplomantov (rednih in izrednih) na starih VS Studijskih programih se je v

letu 2016 zelo povecalo (44, 27, 28, 92), prav tako pa se je v primerjalnem obdobju

povecalo trajanje Studija tako na rednem kot na izrednem VS S§tudiju. Na rednem S$tudiju v

letu 2016 tako znasa 12,57 let, na izrednem $tudiju pa 11,4 let.
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Na VS studijskih programih 1. stopnje (redni + izredni) se v primerjalnem obdobju (2013-
2017) povecuje Stevilo diplomantov (64, 70, 95, 114, 137) in Stevilo let trajanja Studija
(3,6; 4,0; 4,14; 4,22; 4,29).

Primerjava podatkov starih in novih VS in UN programov v primerjalnem obdobju (2013-
2017) kaze na precej ugodnejSo situacijo v zvezi s trajanjem S$tudija v prid novim
programom, vendar je treba opozoriti, da pri diplomantih starih programov gre za t. i.

wzamudnike«.

4.7 Stevilo podiplomskih §tudentov na PEF (od 2013/14 do 2016/17)

Preglednica 42: Podatki o Stevilu vpisanih podiplomskih Studentov - Studijsko leto
2013/14

. . o ) Letnik Skupaj
Studijski programi 2. in 3. stopnje - -
1. 2. 3. Absolventi vsi
2. stopnja
Likovna pedagogika redni 12 - - - 12
Razredni pouk redni 70 - - - 70
izredni 8 - - - 8
!nkluz[ja v. vzgoji in izredni 25 i i i 25
izobrazevanju
Zgofinje e G redni 5 - - 19 24
poucevanje
3. stopnja
Edukacijske vede izredni 2 - 7 9 18
redni 82 - - - 82
SKUPAJ izredni 40 7 - 28 75
Skupaj R+ IZR 122 7 - 28 157
Preglednica 43: Podatki o Stevilu vpisanih podiplomskih Studentov - Studijsko leto
2014/15
“ i Letnik
Studijski programi _
1. 2. 3 Absolventi SKUPAJ
2. stopnja
Likovna pedagogika redni 18 - 12 30
Razredni pouk redni 71 62 133
izredni 20 3 28
Glasbena pedagogika redni 25 - - 25
!nkluzija .v vzgoji  in _ _ 17 24 | | 1
izobrazevanju izredni
Zgosi nje. Heene 1 izredni - 5 - 1 6
poucevanje
Skupai 2. stoonia redni 114 - - 74 188
paj <. stopny izredni 37 29 ! 0 75
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Skupaj 2. stopnja R+ I1ZR 151 29 33 263
3. stopnja

Edukacijske vede izredni 3 2 6 11

Vodenje v vzgoji in izobr. izredni 1 - 1

Skupaj 3. stopnja izredni 4 2 6 12

Skupaj 2. in 3. stopnja R+ I1ZR 155 31 89 275

Preglednica 44: Podatki o Stevilu vpisanih podiplomskih Studentov

- Studijsko leto

2015/16
o . . Letnik SKUPAJ SKUPAJ
Studijski programi 2. stopnje
1. 2. 1-3 ABS 1-3 +ABS
Likovna pedagogika redni 20 - 20 19 39
Razredni pouk redni 71 71 79 150
izredni 26 ) D6 PS5 51
Glasbena pedagogika redni 20 - 20 17 37
Inkluzija v vzgoji in izredni 10 16 D6 12 38
izobrazevanju
Zgodnje uCenje in poucevanje | izredni - - - 5 3
Skupaj 2. stopnja _redni _ 111 - 111 115 226
izredni 36 16 52 12 04
Skupaj 2. stopnja R+1ZR 147 16 163 157 320
Stud. programa 3. stopnje
Edukacijske vede izredni - 1
Vodenje v vzgoji in izobr. izredni 1 1 2 - 2
SKUPAJ 3. STOPNJA IZREDNI 1 2 5 2 7

Preglednica 45: Podatki o Stevilu vpisanih podiplomskih Studentov - §tudijsko leto 2016/17

. . . Letnik SKUPAJ SKUPAJ
Studijski programi 2. stopnje
1. 2. 1-3 ABS 1-3 +ABS
Likovna pedagogika redni 17 - 17 30 N7
Razredni pouk redni 62 62 31 143
izredni 14 ) 14 30 44
Glasbena pedagogika redni 18 - 18 15 33
Inkluzija v vzgoji in izredni 31 12 43 13 56
izobrazevanju
PredSolska vzgoja izredni 8 - 3 - 8
Skupaj 2. stopnja _redni _ 98 - 07 126 223
izredni 53 12 65 43 108
Skupaj 2. stopnja R+ 1ZR 150 12 162 169 331
Stud. programa 3. stopnje
Edukacijske vede izredni 2 1
Vodenje v vzgoji in izobr. izredni - 1 2 - 2
SKUPAJ 3. STOPNJA IZREDNI 2 2 6 2 8
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Preglednica 46: Stevilo $tudentov, ki so zaklju¢ili podiplomski $tudij

Leto

Studijski programi 2. in 3. stopnje

2013 2014 2015 2016 2017

Magistrski Studijski
program IzobraZevanje na | lzredni 1 2 3 21
razredni stopnji
Doktorski Studij
Izobrazevanje na razredni | lzredni 1 1
stopnji
!nkluz[ja v VngjI. in zredni ) ) 13 9 5
izobrazevanju, 2. stopnja
L|kov.na pedagogika, 2. Redni i i ’ 9 9
stopnja
Glaspena pedagogika, 2. Redni i i 6 16 12
stopnja
Razredni pouk, 2. stopnja Redni - 10 39 43 72
Razredni pouk, 2. stopnja Izredni - - - 7 13
Zgodme - ucemje in |l g 7 7 1 1
poucevanje, 2. stopnja
Eduszlcuske vede, 3. Izredni i 1 i ) 1
stopnja
Skupai Redni - 10 47 68 93

Py lzredni | 3 11 23 40 20

Na Studijskem programu Edukacijske vede (3. stopnja) je v primerjalnem obdobju
(2013/14-2016/17) opazen trend zmanjSevanja skupnega Stevila podiplomskih $tudentov
(18, 11, 5, 6). V letu 2013/14 sta se vpisala 2 podiplomska Studenta, v letu 2014/15 trije, v
letu 2015/16 ni bilo vpisa, v letu 2016/17 pa 2 Studenta. Na Studijskem programu Vodenje
v vzgoji in izobrazevanju (3. stopnja) sta bila v letu 2016/17 vpisana skupno 2 Studenta (po

1 v drugi in tretji letnik).

Doktorat znanosti je leta 2013 pridobil 1 kandidat, leta 2014 2 kandidata (1 kandidat na
doktorskem studiju IzobraZevanje na razredni stopnji in 1 kandidat na doktorskem Studiju
Edukacijske vede, leta 2015 nihc¢e, leta 2016 2 in 1 kandidat leta 2017 na doktorskem
Studiju Edukacijske vede.

Magistrski Studijski program Izobrazevanje na razredni stopnji je v obdobju 2013-2015
Studij zakljucilo 6 studentov, leta 2016 (do 30. 9. 2016) pa 21 Studentov.

Na $tudijskem programu 2. stopnje Zgodnje uenje in poucevanje je bilo v letu 2013/14
bilo skupno po 24 izrednih Studentov, v letu 2014/15 pa le Se 6 Studentov. Razpisa/vpisa v
1. letnik v letu 2014/15 in 2015/16 ni bilo, v letu 2013/14 pa se je v program vpisalo le 5
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kandidatov. Studijski program se je preimenoval v Pred$olska vzgoja, kamor se je v letu
2016/17 vpisalo 8 studentov. V koledarskem letu 2013 je Studij zakljucil 1 $tudent, v letu
2014 in 2015 po 7 Studentov in leta 2016 ter 2017 po 1 Student. Na programu Predsolska

vzgoja Studija Se ni zakljuéil nihCe, saj je bil prvi Student vpisan leta 2016/17.

V letu 2013/14 se je prvi¢ zgodil vpis v naslednje programe 2. stopnje: Likovna
pedagogika (12 rednih Studentov), Razredni pouk (70 rednih + § izrednih), ter Inkluzija v
vzgoji in izobrazevanju (25 izrednih Studentov), kar se odraza v majhnem Stevilu
zaklju€enih Studijev v letu 2014 in 2015. V koledarskem letu 2014 je na Studijskem
programu Razredni pouk (2. stopnja) studij zakljucilo prvih 10 Studentov, v letu 2015 39
Studentov, v letu 2016 pa 43 rednih in prvih 7 izrednih Studentov. Bistveni porast na
omenjenem programu je v letu 2017, ko je zakljucilo 72 rednih in 13 izrednih Studentov.
Na Studijskem programu Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju je prva generacija
najstevilénejsa v zakljucenem Studiju, saj je Studij leta 2015 zakljucilo 13 Studentov, 2016
9 Studentov in leta 2017 5 Studentov. Na $tudijskem programu Likovna pedagogika sta leta
2015 Studij zakljucila 2 Studenta in po 9 Studentov leta 2016 in 2017.

Na Studijskem programu 2. stopnje Glasbena pedagogika, ki se je pricel izvajati v

Studijskem letu 2014/15, belezimo v letih od 2014 do 2017 6, 16 in 12 diplomantov.

V prihodnjih letih se bo skladno s ¢asovnico uvajanja bolonjskega Studija skupno Stevilo
Studentov, ki bodo zakljucili $tudij na podiplomskih programih 2. stopnje, predvidoma Se

povecevalo.

4.8 Struktura Studentov, gibanje Stevila Studentov po letnikih ter

povprecna ocena

V tem poglavju so v predstavljeni skupni podatki na nivoju celotne PEF o razpisu, prijavah
in Stevilu vpisanih Studentk in $tudentov v 1. letnik, glede na redni oziroma izredni $tudij,
podatki o strukturi Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole, podatki o
strukturi Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole, podatki o primerjavi
gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih, podatki o strukturi Studentov po spolu,
podatki o povprecni oceni izpitov rednega in izrednega Studija in podatki o napredovanju

rednih Studentov.
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4.8.1 Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija

Preglednica 47: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija VSI
PROGRAMI

Studijsko | Redni $tudij Izredni Studij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2013/14 190 202 - 235 137 -
2014/15 190 192 - 205 121 -
2015/16 190 196 - 135 124 -
2016/17 190 189 - 135 102 -

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.

Na rednem Studiju je Stevilo vpisanih Studentov prejSnja leta vseskozi rahlo presegalo
Stevilo razpisanih mest (190), v Studijskem letu 2016/17 je prvic¢ padlo pod Stevilo
razpisanih mest (189).

Na izrednem Studiju je v prvih dveh letih vpis bil manjsi od Stevila razpisanih mest:
137/235 v Studijskem letu 2013/14 oz. 121/5 v Studijskem letu 2014/15. Kasneje se je
Stevilo razpisanih mest zmanjSalo na 135, vpis pa ostaja na podobnem nivoju (124, 102)

kot v preteklem obdobju.
Razmerje redni/izredni je glede na vpis v 1. letnik v letu 2016/17 priblizno 2:1 (189:102).

4.8.2 Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole

Preglednica 48: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zaklju¢ene srednje Sole (v %)

Zakljucena | Redni $tudij Izredni Studij

srednja Sola | 2016/17 |2015/16 |2014/15 |2013/14 |2016/17 |2015/16 |2014/15 |2013/14
Gimnazija |60,85% |62,8 % 58,06% [54,0% [3431% |16,9% 29,13% |31,8%
Druga

srednja

strokovna 3915% |372% 4194% |450% |6569% |83,1% 70,87% |68,2%
Sola

Srednja

strokovna - - - -
Sola (3 +2)

Skupaj 100 % 100 % 100 % 100% | 100 % 100 % 100 % 100 %
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Skupni podatki za vse programe PEF UM kazejo, da na rednem Studiju v strukturi vpisanih

Studentov prevladujejo Studenti z zaklju€eno gimnazijo, katerih delez je v Studijskem letu

2016/17 znasal 60,85 %. Stanje na izrednem Studiju je ravno obratno. V strukturi v letu

2016/17 prevladujejo Studenti s kon¢ano drugo srednjo strokovno $olo (65,69 %).

4.8.3 Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole

Preglednica 49: Struktura Studentov 1. letnika glede na nac¢in zakljucka srednje Sole (v %)

VS| PROGRAMI

Studijsko | Redni $tudij Izredni Studij

leto Matura Pl/ZI* Skupaj Matura Pl/Z1* Skupaj
2013/14 54,5 % 45,5 % 100 % 23,6 % 76,4 % 100 %
2014/15 58,3 % 41,7 % 100 % 32,0% 68,0 % 100 %
2015/16 63,3 % 36,7 % 100 % 22,6 % 77,4 % 100 %
2016/17 61,38 % 38,62 % 100 % 27,5 % 72,5 % 100 %

* PI/ZI = poklicna matura oz.

zakljucni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih Sol.

Skupni podatki o strukturi Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole

kaZejo, da je rednem Studiju delez Studentov z opravljeno maturo primerljiv s preteklima

dvema letoma in v letu 2016/17 znasa 61,38 %. Na izrednem S$tudiju prevladuje opravljena

poklicna matura, v letu 2016/17 delez znasa 72,5 %.

4.8.4 Primerjava gibanja $tevila Studentov po letnikih in letih

Preglednica 50: Primerjava gibanja $tevila $tudentov po letnikih in letih VSI PROGRAMI

Studijsko Nacina ) ) ) ) ) ) )
1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik 5. letnik | Absolventi Skupaj

leto Studija

Redni 202 194 257 133 - 177 963
2013/14

Izredni | 137 72 41 - - 36 286

Redni 194 187 187 157 - 139 864
2014/15

Izredni | 123 94 57 - - 30 304

Redni 196 193 173 108 - 103 773
2015/16

Izredni | 124 103 65 - - 41 333

Redni 189 178 185 104 - 70 726
2016/17

Izredni | 102 100 84 - - 39 325

Rezultati opozarjajo, da so generacijski trendi v primerjalnem obdobju podobni. Osip

Studentov tako na rednem kot izrednem S$tudiju vec¢inoma ni zelo izrazit.
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Skupno Stevilo absolventov na rednem Studiju upada (177, 139, 103, 70), kar je posledica
neposrednega vpisa Studentov na 2. stopnjo Studija brez vmesnega vkljuevanja v

absolventski staz. Na izrednem Studiju je skupno Stevilo absolventov v primerjalnem

obdobju podobno (36, 30, 41, 39).

V primerjalnem obdobju mo¢no upada skupno Stevilo rednih Studentov na programih 1.
stopnje: 963, 864, 773, 726. Narasca pa Stevilo izrednih Studentov: 286, 304, 333, 325.
Oboje lahko delno povezemo s ponujenim Stevilom vpisnih mest na rednem in izrednem

Studiju.

Skupno Stevilo Studentov (rednih in izrednih) v primerjalnem obdobju upada: 1249, 1168,
1106, 1051.

4.8.5 Struktura Studentov po spolu

Preglednica 51: Struktura Studentov po spolu (v %) VSI PROGRAMI

Studij. leto Nacina Studija Moski Zenske
Redni 15,7 % 84,3 %
2013/14 _
Izredni 45,3 % 54,7 %
Redni 15,5 % 84,5 %
2014/15 _
Izredni 40,3 % 59,7 %
Redni 8,5 % 91,5 %
2015/16 _
Izredni 25,5 % 74,5 %
Redni 8,5 % 91,5%
2016/17 _
Izredni 28,6 % 71,4 %

V preseku vseh Studijskih programov prevladujejo Zenske tako na rednem (delez narasca)
kot izrednem Studiju (delez narasca). Na rednem Studiju se je delez moskih zmanjsal na 8,5

%, na izrednem studiju pa se je zmanjsal na 28,6 %.
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4.8.6 Povprefna ocena izpitov rednega in izrednega Studija

Preglednica 52: Povpre¢na ocena izpitov rednega in izrednega Studija - VSI PROGRAMI

Studijsko Povpre¢na ocena

leto Redni Izredni
2013/14 8,27 7,92
2014/15 8,35 7,73
2015/16 8,43 7,85
2016/17 8,26 7,85

Na nivoju celotne fakultete znasa povprecna ocena vseh izpitov na rednem Studiju v vseh
Studijskih letih ve¢ kot 8,00, v Studijskem letu 2016/17 znasa 8,26. Na izrednem Studiju

znasa povpre¢na ocena vseh izpitov nad 7,50, v studijskem letu 2016/17 znasa 7,85.

4.8.7 Napredovanje rednih Studentov

Preglednica 53: Analiza napredovanja rednih §tudentov (v %) VSI PROGRAMI

% prehodnosti
y % % % % ) )
Studijsko ) ) ) ) iz zadnjega )
prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti ) % skupaj
leto ) o . ) . . letnika %
iz1.v2. letnik |iz2.v3.letnik [iz3.v 4. letnik |iz 4.v 5. letnik
absolvent. staz
*78,13
2013/14 |85,25 87,55 86,67 - 51,44
**86,56
*88,78
2014/15 |86,17 88,6 91,57 - 53,5
**79,96
*88,27
2015/16 |90,20 88,34 86,29 - 52,88
**79,42
*91,95
2016/17 | 87,4 93,39 95,08 - 42,2
**79,51

*prikaz odstotka napredovanja brez absolventov
** prikaz odstotka napredovanja z absolventi

V povprecju vseh Studijskih programov je prehodnost relativno visoka, praviloma na
rednem Studiju okrog 90 %. V primerjalnem obdobju se ni bistveno spreminjala, najvisje je

bila v studijskem letu 2016/17.

Na podlagi porocila o ucnih enotah in njihovih nosilcih, pri katerih je v preteklem
Studijskem letu prislo do neuspesnega Cetrtega in vsakega nadaljnjega opravljanja izpita, je

razvidno, da so v Studijskem letu 2016/17 na PEF 4 Studenti Sesti¢ pristopili k izpitu (pri 2
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razli¢nih nosilcih), 27 Studentov je peti¢ pristopilo k izpitu (pri 17 nosilcih) in 17 Studentov

je Cetrti¢ pristopilo k opravljanju izpita (pri 10 nosilcih).

4.9 Kazalniki kakovosti na podrocju izobraZevalne dejavnosti

Podatke v zvezi s kazalniki kakovosti za izobrazevalno dejavnost zagotavlja UM. Ker so
podatki vkljuéeni v Samoevalvacijska porocila Studijskih programov (Priloga 7.4), v tem

poglavju izpostavimo zgolj nekatere skupne podatke za celo fakulteto.

4.9.1 Stevilo $tudentov na visokoSolskega uéitelja

OPIS KAZALNIKOV:
o Stevilo $tudentov na visoko3olskega ugitelja (FTE) na PEF

Kazalnik predstavlja razmerje med $tevilom Studentov v FTE in Stevilom visoko$olskih uéiteljev v FTE na
fakulteti. Kot Stevilo zaposlenih v FTE je upoStevan podatek o zaposlenih visokoSolskih uciteljih (redno in
pogodbeno) iz Porodila o delu UM na dan 31.12. preteklega leta. K zaposlenim na delovnih mestih
visoko$olskih uciteljev na ¢lanici so pristeti tudi dekani in rektor, ¢e so zaposleni na direktorskih delovnih
mestih. Pri Studentih je full-time equivalent Studenta izraunan tako, da so vsi redni Studenti (razen
absolventov) dodiplomskega S$tudija in $tudija 2. bolonjske stopnje upoStevani 'celi', izredni S$tudenti
dodiplomskega Studija in Studija 2. bolonjske stopnje, vsi absolventi ter vsi Studenti starih podiplomskih

programov (spec, mag, dr) ter tretje bolonjske stopnje, pa so upostevani tretjinsko (Definicija SURS).
e Stevilo studentov na visoko3olskega ugitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) na PEF

Kazalnik predstavlja razmerje med Stevilom Studentov v FTE in Stevilom visokosolskih uciteljev v FTE na
fakulteti. Kot Stevilo zaposlenih v FTE je upostevan podatek o zaposlenih visokoSolskih uditeljih brez
upostevanja pogodbenih zaposlenih, in sicer iz Porocila o delu UM na dan 31.12. preteklega leta. K
zaposlenim na delovnih mestih visokoSolskih uciteljev na Clanici so pristeti tudi dekani in rektor, ¢e so
zaposleni na direktorskih delovnih mestih. Pri Studentih je full-time equivalent Studenta izracunan tako, da so
vsi redni Studenti (razen absolventov) dodiplomskega Studija in Studija 2. bolonjske stopnje upostevani 'celi’,
izredni Studenti dodiplomskega Studija in Studija 2. bolonjske stopnje, vsi absolventi ter vsi Studenti starih
podiplomskih programov (spec, mag, dr) ter tretje bolonjske stopnje, pa so upostevani tretjinsko (Definicija
SURS).

e Stevilo §tudentov na visokoSolskega uéitelja (FTE) na Univerzi v Mariboru

Kazalnik predstavlja razmerje med Stevilom Studentov v FTE in Stevilom visokoSolskih uciteljev v FTE na
UM. Kot stevilo zaposlenih v FTE je upoStevan podatek o zaposlenih visokoSolskih uciteljih (redno in

pogodbeno) iz Porodila o delu UM na dan 31.12. preteklega leta. K zaposlenim na delovnih mestih
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visokoSolskih uciteljev so pristeti tudi dekani in rektor, ki so zaposleni na direktorskih delovnih mestih. Pri
Studentih je full-time equivalent $tudenta izraCunan tako, da so vsi redni Studenti (razen absolventov)
dodiplomskega $tudija in $tudija 2. bolonjske stopnje upostevani 'celi', izredni Studenti dodiplomskega Studija
in Studija 2. bolonjske stopnje, vsi absolventi ter vsi Studenti starih podiplomskih programov (spec, mag, dr)

ter tretje bolonjske stopnje, pa so upostevani tretjinsko (Definicija SURS).

e Stevilo $tudentov na visoko3olskega u¢itelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) na Univerzi v

Mariboru

Kazalnik predstavlja razmerje med $tevilom $tudentov v FTE in §tevilom visoko$olskih uéiteljev v FTE na
UM. Kot $tevilo zaposlenih v FTE je uposStevan podatek o zaposlenih visokoSolskih uciteljih brez
upostevanja pogodbenih zaposlenih, in sicer iz Porocila o delu UM na dan 31.12. preteklega leta. K
visokoSolskim uciteljem so pristeti tudi dekani in rektor, ¢e so zaposleni na direktorskih delovnih mestih. Pri
Studentih je full-time equivalent Studenta izracunan tako, da so vsi redni Studenti (razen absolventov)
dodiplomskega $tudija in $tudija 2. bolonjske stopnje upostevani 'celi', izredni Studenti dodiplomskega Studija
in Studija 2. bolonjske stopnje, vsi absolventi ter vsi Studenti starih podiplomskih programov (spec, mag, dr)

ter tretje bolonjske stopnje, pa so upostevani tretjinsko (Definicija SURS).

Preglednica 54: Stevilo $tudentov na ugitelja za leta 2015, 2016 in 2017:

2017 2016 2015
Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja (FTE) na PEF 14,6 14,94 17,81
Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja brez
. . 20,39 20,86 25,46
pogodbenih zaposlenih (FTE) na PEF
Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja (FTE) na
, . . 15,4 15,91 19,78
Univerzi v Mariboru
Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja brez
] ] o . 18,88 19,51 23,53
pogodbenih zaposlenih (FTE) na Univerzi v Mariboru

Rezultati kazejo, da je situacija v zvezi s Stevilom Studentov na ucitelja (redno +
pogodbeno zaposleni) na PEF v primerjalnih letih ugodnejsa v primerjavi z UM. Obratno
pa velja glede Stevila Studentov na visokoSolskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih,
kjer je situacija na PEF slabsa kot na UM. To kaZe na to, da se na PEF v primerjavi z UM
v povprecju ve¢ Studijskega procesa izvede ob podpori zunanjih izvajalcev, kar je

priloZnost za izboljSavo, saj bi bilo smiselno to razmerje zmanjsati.
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4.9.2 Diplomanti v roku na PEF in diplomanti v roku na UM

OPIS KAZALNIKA: Kazalnika predstavljata delez diplomantov, ki so zakljucili §tudij v roku (rok = §tevilo
let trajanja Studijskega programa + 1 leto na dan 30. 9. preteklega koledarskega leta), izraCunan po vrstah
studijskih programov na fakulteto (PEF) oz. celotno UM. Studenti na dvopredmetnih $tudijskih programih so
za vsak $tudijski program Steti kot 0,5. Ce se $tudijski program ne izvaja tako dolgo, da bi $tudij zakljugila

prva generacija, se kazalnik ne izracuna. Izracun se izvaja za preteklo koledarsko leto.

Preglednica 55: Diplomanti v roku na PEF vs. diplomanti v roku na UM

P04-02 Diplomanti v roku PEF DOK Izredni D 0
za fakulteto

P04-02 Diplomanti v roku PEF MAG Izredni D 18,6
za fakulteto

P04-02 Diplomanti v roku PEF MAG Redni D 41,44
za fakulteto

P04-02 Diplomanti v roku PEF UN Redni D 70,21
za fakulteto

P04-02 Diplomanti v roku PEF VS Izredni D 27,01
za fakulteto

P04-02 Diplomanti v roku PEF VS Redni D 55,88
za fakulteto

P04-03 Diplomanti v roku UM DOK Izredni D 8,6
na UM

P04-03 Diplomanti v roku UM MAG Redni D 61,22
na UM

P04-03 Diplomanti v roku UM MAG Izredni D 21,24
na UM

P04-03 Diplomanti v roku UM MAG Redni D 25,22
na UM

P04-03 Diplomanti v roku UM UN Izredni D 27,06
na UM

P04-03 Diplomanti v roku UM UN Redni D 38,63
na UM

P04-03 Diplomanti v roku UM VS Izredni D 21,23
na UM

P04-03 Diplomanti v roku UM VS Redni D 16,38
na UM

Podatki kazejo, da je delez diplomantov, ki so zakljucili Studij v roku, na PEF mnogo vec¢ji
kot to velja za celotno UM, in sicer na rednem Studiju (MAG, UN in VS). Enako velja za
izredni $tudij (VS), drugje so rezultati slabsi kot na UM.

4.9.3 Povprecno Stevilo let trajanja Studija na PEF in povprecno Stevilo let trajanja
Studija na UM

OPIS KAZALNIKOV: Kazalnik predstavlja povprecno Stevilo let trajanja Studija diplomantov po vrstah
Studijskih programov na fakulteto oz. na UM. Izracun se izvaja za Studente, ki so zakljucili §tudij v preteklem
koledarskem letu. (3 diplomant * §tevilo let od prvega vpisa v 1. letnik) / Stevilo diplomantov. Vrednost je

izrazena v letih.
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Preglednica 56: Povprec¢no $tevilo let trajanja

Studija na PEF vs povprecno §t. let trajanja

Studija na UM
P04-05 | Povpreéno §t. let trajanja Studija | PEF DOK Izredni 8 Vrednost je

za fakulteto izrazena v letih
P04-05 | Povprecno &t. let trajanja Studija | PEF MAG Izredni 2,74 Vrednost je

za fakulteto izrazena v letih
P04-05 | Povpre¢no &t. let trajanja Studija | PEF MAG Redni 2,23 Vrednost je

za fakulteto izrazena v letih
P04-05 | Povprecno &t. let trajanja Studija | PEF UN Redni 4,22 Vrednost je

za fakulteto izrazena v letih
P04-05 | Povprecno &t. let trajanja Studija | PEF VS Izredni 3,97 Vrednost je

za fakulteto izrazena v letih
P04-05 | Povprecno §t. let trajanja Studija | PEF VS Redni 4,36 Vrednost je

za fakulteto izraZena v letih
P04-06 | Povprecno &t. let trajanja $tudija | UM DOK Izredni 6,55 Vrednost je

na UM izrazena v letih
P04-06 | Povprecno &t. let trajanja $tudija | UM EMAG Redni 6,59 Vrednost je

na UM izrazena v letih
P04-06 | Povprecno &t. let trajanja $tudija | UM MAG Izredni 4,69 Vrednost je

na UM izrazena v letih
P04-06 | Povprecno §t. let trajanja Studija | UM MAG Redni 3,86 Vrednost je

na UM izrazena v letih
P04-06 | Povprecno §t. let trajanja Studija | UM UN Izredni 4,39 Vrednost je

na UM izrazena v letih
P04-06 | Povprecno §t. let trajanja Studija | UM UN Redni 4,64 Vrednost je

na UM izrazena v letih
P04-06 | Povprecno &t. let trajanja Studija | UM VS Izredni 5,13 Vrednost je

na UM izrazena v letih
P04-06 | Povprecno &t. let trajanja $tudija | UM VS Redni 4,67 Vrednost je

na UM

izrazena v letih

Primerjava povprecnega Stevila let trajanja Studija na PEF in povprecnega §t. let trajanja

Studija na UM pokaze, da je Studij rednih in izrednih Studentov na PEF na prvi in drugi

stopnji Studija trajal manj ¢asa kot povprecno na UM.

4.9.4 Zadovoljstvo Studentov PEF in zadovoljstvo Studentov na UM

OPIS KAZALNIKA: Upostevani so rezultati ankete o zadovoljstvu s Studijem, ki jo izpolnjujejo diplomanti

UM, zdruzeni po vrstah §tudijskih programov za fakulteto. Upostevan je odgovor pri vpraSanju D5 Splosna




ocena zadovoljstva s Studijem DS5.1. (ocenjevalna lestvica je petstopenjska, pri ¢emer ocena 1 pomeni

odgovor "Sploh ne", ocena 5 pa "V zelo veliki meri®).

Preglednica 57: Zadovoljstvo studentov PEF UM vs zadovoljstvo Studentov na UM

P05-02 Zadovoljstvo studentov za fakulteto PEF 3,85 2. stopnja
P05-02 Zadovoljstvo studentov za fakulteto PEF 3,95 1. stopnja
P05-02 Zadovoljstvo studentov za fakulteto PEF 3,91 Vse
P05-03 Zadovoljstvo studentov na UM UM 3,78

Zadovoljstvo Studentov PEF je v skupnem povprecju (M = 3,91) je vi§je od zadovoljstva

Studentov na UM (M = 3,78).

4.9.5 Delez diplom tujih drzavljanov na PEF in delez diplom tujih drzavljanov na
UM

OPIS KAZALNIKA: Kazalnik predstavlja delez diplomantov, ki so tuji drzavljani, glede na vse diplomante v
preteklem koledarskem letu po vrstah S$tudijskih programov na fakulteto. Kazalnik predstavlja delez
diplomantov, ki so tuji drzavljani, glede na vse diplomante v preteklem koledarskem letu po vrstah $tudijskih

programov na UM

Preglednica 58: Delez diplom tujih drzavljanov na PEF vs delez diplom tujih drzavljanov
na UM

P09-02 | Delez diplom tujih drZavljanov za fakulteto PEF DOK Izredni 0
P09-02 | Delez diplom tujih drZavljanov za fakulteto PEF MAG Izredni 0
P09-02 | Delez diplom tujih drzavljanov za fakulteto PEF MAG Izredni 0
P09-02 | Delez diplom tujih drzavljanov za fakulteto PEF MAG Redni 1,47
P09-02 | Delez diplom tujih drzavljanov za fakulteto PEF UN Izredni 0
P09-02 | Delez diplom tujih drzavljanov za fakulteto PEF UN Redni 0,79
P09-02 | Delez diplom tujih drzavljanov za fakulteto PEF UN Redni 0
P09-02 | Delez diplom tujih drzavljanov za fakulteto PEF VS Izredni 2,33
P09-02 | Delez diplom tujih drzavljanov za fakulteto PEF VS Izredni 0
P09-02 | Delez diplom tujih drzavljanov za fakulteto PEF VS Redni 0
P09-02 | Delez diplom tujih drzavljanov za fakulteto PEF VS Redni 0
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM DOK Izredni 7,25
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM DOK Izredni 7,5
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM EDOK | lIzredni 3,85
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM EMAG | Redni 9,46
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM MAG Izredni 0
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM MAG Izredni 0,52
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P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM MAG Redni 6,28
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM SPEC Izredni 0
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM UN Izredni 0
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM UN Izredni 0,49
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM UN Redni 3,35
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM UN Redni 0,61
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM VS Izredni 0,52
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM VS Izredni 0,74
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM VS Redni 1,46
P09-03 | Delez diplomantov, ki so tuji drzavljani na UM UM VS Redni 0,3

Delezi diplom tujih drzavljanov na PEF so zelo majhni in so praviloma nizji od UM.

4.10 Anketa o obremenitvi Studentov 2016/17 (Studentska anketa)

Studentska anketa o pedagoskem delu in obremenitvi $tudentov je mnenjska anketa, izvaja
se v elektronski obliki. Njeno izpolnjevanje je za Studente obvezno in anonimno.
Izpolnjena anketa je pogoj za vpis v naslednji letnik, vpis absolventskega leta in izdajo
diplome. Podatke o obremenitvi §tudentov po posameznih u¢nih enotah zbira in analizira

Racunalniski center Univerze v Mariboru (http://www.um.si/kakovost/studentska-

anketa/Strani/default.aspx), prikaz podatkov za potrebe samoevalvacijskega porocila pa je

dosedaj pripravila Komisija za ocenjevanje kakovosti PEF.

Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze je na svoji 13. redni seji 1. februarja 2018 med

drugim sprejela tudi naslednji sklep:

SKLEP 8: Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze predlaga Senatu Univerze v
Mariboru, da ponovno odloca o moznosti uporabe rezultatov ankete o pedagoskem delu in
obremenitvi Studentov v Studijskem letu 2016/17 izkljucno za potrebe samoevalvacije

Studijskih programov clanic Univerze v Mariboru.

Senat Univerze v Mariboru na svoji 30. redni seji 20. februarja po glasovanju zgornje

zadeve ni uvrstil na dnevni red seje.

Iz tega sledi, da rezultatov Studentske ankete za Studijsko leto 2016/17 ne uvrstimo v

samoevalvacijska porocila za isto obdobje.
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4.11 Povzetki samoevalvacijskih poroc¢il studijskih programov

4.11.1 Povzetek SSP Predsolska vzgoja (1. stopnja)

Vodja studijskega programa: red. prof. dr. Olga Denac

V letu 2016 smo na priporo¢ilo NAKVISA sistemati¢no pristopili k izboljSavi Studijskega
programa v smislu prenove oziroma posodobitve u¢nih nacrtov. Izvedba je bila, po oceni
nosilcev in izvajalcev predmetov, uspesna.

Pri vseh predmetnih didaktikah smo pri razlicnih oblikah prakti¢nega usposabljanja
uskladili naloge z vidika obsega, zahtevnosti in ¢asovne izvedbe. Lahko pa zatrdimo, da
so vse oblike prakti¢nega usposabljanja potekale uspesno in v skladu z navodili in
dogovori. NaSe sodelovanje z vrtci je zelo raznoliko, in vkljuCuje vrtce iz celotne

Slovenije. Obvezne Studijske aktivnosti zunaj fakultete so ustrezno organizirane.

V evalvacijo Studijskega programa smo aktivno vkljucevali notranje in zunanje deleznike
(visokoSolski ucitelji in sodelavci, nepedagoski delavci, mentorji, visokoSolski ucitelji
Oddelkov za predsolsko vzgojo Pedagoske fakultete v Ljubljani in Kopru, tuji

strokovnjaki), ki so vsekakor prispevali k izboljSanju kakovosti Studijskega programa.

Program je aktualen in zanimiv, kar dokazuje velik interes za Studij in izraZena ocena o

zadovoljstvu s Studijem tako rednih kot izrednih Studentov.

Intenzivno spodbujamo mobilnost Studentov preko tutorjev in centra Erasmus. Mobilnost
profesorjev se povecuje. Studenti so vkljuéeni v projekte in raziskovalno delo. Pozornost
posvecamo uporabi sodobnih metod dela, ki spodbujajo Studente k aktivni vlogi v u€nem

procesu.

Glede na veliko Stevilo vpisanih rednih in izrednih Studentov in glede na veliko
prehodnost, veckratno opravljanje izpitov ne predstavlja posebne zaskrbljenosti. Vsi ucni
nacrti vkljucujejo najsodobnejSe oblike preverjanja in ocenjevanja znanja. Zavedati se
moramo, da se pedagoski proces na izrednem Studiju izvaja le 1/3 obsegu in da morajo

izredni Studenti ve¢ Casa posvetiti pripravi na izpit, kar pomeni ve¢ samostojnega dela.
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Dostopnost $tudijskih gradiv je zagotovljena vsem $tudentom. Studijska gradiva se tudi
sprotno posodabljajo. Studentom s posebnimi potrebami, ki imajo status, so posebej

prilagojena gradiva in v skladu z odlo¢bo KSZ tudi izvedbe posameznih predmetov.

Vec¢ pozornosti pa bomo v prihodnje morali posvetiti vsebinam, ki spodbujajo pridobitev
digitalnih, izobrazevalno-komunikacijskih kompetenc, razmisliti o dodatnih oblikah

izvedbe prakti¢nega usposabljanja ter v proces evalvacije aktivneje vkljuciti Studente.

Preglednica 59: Predlogi za izboljSave in spremembe Studijskega programa PredSolska
vzgoja 1. stopnja

Predlog spremembe zadolZen rok
Razmisliti o vkljuditvi izbirnega Predstojnik 1 leto
predmeta s podro¢ja IKT. oddelka
Vkljugitev  IKT v izvedbe Vsi nosilci 1 leto
posameznih predmetov predmetov
(mobilna ucilnica)

Uvajanje dodatnih oblik izvedbe Nosilci 1 leto
prakti¢nega usposabljanja (npr. prakti¢nega

PU v  botaniCnem  vrtu, usposabljanja

lutkovnem gledalis¢u, koncertu,

galeriji,...).

Odpreti moznosti vkljuéevanja Vsi nosilci 1 leto
Studentov v posodabljanje in predmetov

nadgrajevanje programa.

Skrb za pridobivanje tujih Clani Oddelka za Ukrepa ne moremo izvajati samo na oddelku,
Studentov  naSega  programa predsolsko vkljucevati mora tudi ostale oddelke,
(veliko jih izbira predmete na vzgojo Erasmus center in tutorje profesorje in
naSem programu, Studirajo pa Studente. Ukrep je dolgorofen in odvisen
razredni pouk ali predmete tudi od nekaterih drugih dejavnikov, Ki
posameznih strok). vplivajo na izmenjavo §tudentov iz tujine.
RazmiSljati o dodatnih vpisnih Nosilci Dolgorocen cilj.

pogojih. predmetov,

vodstvo fakultete
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4.11.2 Povzetek SSP PredSolska vzgoja (2. stopnja)
Vodja studijskega programa: izr. prof. dr. Miha Marinsek

V Studijskem letu 2016/17 se je preoblikoval Studijski program Zgodnje ucenje in
poucevanje (preimenovanje v Studijski program PredSolska vzgoja, sprememba
strokovnega naslova, uvedba novih obveznih in izbirnih u¢nih enot, preimenovanje uc¢nih
enot, sprememba vsebin u¢nih naértov, sprememba ur, sprememba ECTS toc¢k ter letnika
in semestra, sprememba nosilcev). Preoblikovanje je bilo izvedeno brez zapletov in s

primerno vsebinsko posodobitvijo.

V razgovore, evalvacije, refleksijo in oblikovanje predlogov izboljSav Studijskega
programa so bili vkljuceni zaposleni visokoSolski ucitelji in sodelavci (npr. razgovor z
gostujocimi profesorji), Studenti (npr. evlavacije in predlogi Studentov v sklopu predmetov)
in delodajalci (npr. sre€anje z mentoricami vrtcev v katerih Studenti opravljajo Studijske
obveznosti, razgovori z ravnateljicami). Na podlagi razgovorov smo ugotovili, da bi lahko
poglobili povezovanje teorije in prakse, kar bomo storili s skupnim nacrtovanjem pri

predmetu Projektno delo.

Na podlagi analize podatkov in kazalnikov za podro¢je izobrazevalne dejavnosti smo
ugotovili:

— Delez prijavljenih in sprejetih Studentov na razpisna mesta je za Studijski program
(70 % o0z. 65 %) bistveno visji kot delez na UM (18 % oz. 13 %), kar prica o
velikem interesu za vpis. Odstotek (54%) vpisanih $tudentov, glede na Stevilo
sprejetih Studentov prica o tem, da se velik odstotek sprejetih Studentov odloc¢i za
vpis na drug, soroden program (redna oblika Studija). Zato bomo proucili moznosti
o izvedbi Studijskega programa v obliki rednega Studija.

— Prehodnost Studentov (88 %) je na ravni UM PEF (90 %) in UM (84 %)
primerljiva.

— UspesSnost zakljucka Studija v roku (0 %) je zelo nizka v primerjavi z UM PEF (42
%) in UM (25 %). Vendar podatki tudi kazejo, da Studenti v povprecju podaljsajo
Studij na 3 leta, kar je primerljivo z UM PEF (2,4 leta) in UM (4,4 leta).

— Studenti so nadpovpreéno zadovoljni s $tudijem (ocena 5,0), v primerjavi z UM

PEF (ocena 3,9) in UM (ocena 3,8).
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— Podatki kaZejo, da se Studenti in mentorji v procesu izdelave diplom ne povezujejo
z okoljem (privatni in javni sektor) (0 %). Vecina zaklju¢nih del se opravi v
sodelovanju z vrtci in Solami, tako da se pojavlja vpraSanje o zajemu in izra¢unu
podatkov za kazalnik.

— Studijski program niso obiskovali in/ali zakljuéili tuji drzavljani. Vpisani $tudenti

niso bili na izmenjavi v tujini.

Na podlagi analize izvedba Studijskega programa z vidika spodbujanja Studentov k aktivni
vlogi v u¢nem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij smo ugotovili:
— Ucni nacrti vsebujejo raznolike metode pouevanja in ocenjevanja, ki vzpodbujajo
aktivno vlogo Studenta: projektno (obvezni 9, izbirni 6), raziskovalno delo (izbirni
1), diskusije, ki jih vodijo Studenti (1) oz. aktivho sodelovanje Studentov v
predavalnici (2), izdelavo zapisov (1), diskusije v elektronskem forumu (1).
— Studijski program je naravnan interdisciplinarno (upravljanje, medicina, pravo,
projektno delo vecjega Stevila predmetnih podrocij ipd.), kar vzpodbuja aktivno

vlogo Studenta.

Na podlagi presoje ustreznosti nainov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov smo

ugotovili:

— V ucnih nacrtih je zastopan pester nabor preverjanja in ocenjevanja znanja. Praviloma
v posameznem ucnem nacrtu nastopa vecje Stevilo nacinov preverjanja in ocenjevanja

znanja z opredeljenimi delezi, ki prispevajo h kon¢ni oceni predmeta.

Da bi izboljsali kakovost izobraZevanja v tem programu bomo v letu 2018 proucili

moznosti o izvedbi Studijskega programa v obliki rednega Studija.

Preglednica 60: Predlogi za izboljSave in spremembe Studijskega programa PredSolska
vzgoja 2. stopnja

Predlog spremembe zadolZen rok
Proucitev moznosti o izvedbi Miha Marinsek December 2018
Studijskega programa v obliki rednega
Studija. Olga Denac
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4.11.3 Povzetek SSP Razredni pouk (1. stopnja)

Vodji Studijskega programa: red. prof. dr. Samo Fos$nari€ in red. prof. dr. Jurij PlaninSec

Zaposleni na Oddelku za razredni pouk, na katerem se izvaja Univerzitetni Studijski
program prve stopnje Razredni pouk, ob koncu Studijskega leta predstojnici Oddelka redno
oddajamo letno porocilo oziroma letni razgovor kot samoevalvacijo, refleksijo in podajanje
predlogov za izboljSanje Studijskega programa. Pri Studijskem programu prve stopnje
Razredni pouk sodelujejo tudi pogodbeni visokoSolski ucitelji in sodelavci. Nosilci
posameznih predmetov se z njimi redno srecujejo, tudi z namenom evalvacije, refleksije in

predlogov izboljsav Studijskega procesa.

Na Oddelku za razredni pouk dobro deluje tutorski sistem, zlasti vstopno in vsebinsko
tutorstvo. UCcitelji tutorji in Studenti tutorji na sestankih in neformalnih srecanjih
izmenjujemo mnenja, zaposleni od Studentov tutorjev prejemamo predloge in zZelje
Studentov glede sprememb Studijskega programa. Predloge bomo v prihodnje sistemati¢no

zbirali.

Drugi zunanji delezniki, s katerimi Oddelek sodeluje in reflektira svoje Studijske programe,
so mentorji na Solah, na katerih nasi Studenti opravljajo pedagoSko prakso, ter panoZzne
Sportne zveze (Smucarska zveza Slovenije, Plavalna zveza Slovenije), s katerimi
usklajujemo programe usposabljanja, ki jih izvajamo na fakulteti. Doslej so bila taka
sreCanja vecinoma neformalna. V Studijskem letu 2017/18 se dogovarjamo o uvajanju
skupnih formalnih sre¢anj s predstavniki mentorjev posameznih Sol, zato bomo od takrat

naprej vabila, poroc€ila, termine srecanj ipd. sistemati¢no belezili.

Vpis Studentov v prvi letnik prve stopnje RP je v skladu s prognozami prejsSnjih let.
Prehodnost Studentov med letniki je nad povprec¢jem prvostopenjskih programov znotraj
fakultete in UM. Najboljsa je na prehodu iz drugega v tretji letnik (97,65 %), najnizja na
prehodu iz prvega v drugi letnik (90 %). V povprec¢ju Studenti 4,29 let obiskujejo prvo
stopenjski program, kar je nekoliko nizje od povprecja tovrstnih Studijskih programov na

fakulteti in univerzi.
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Ugotavljamo, da nosilci in izvajalci uénih enot Studijskega programa v vedno veéji meri
uporabljajo fakultetno ali univerzitetno e u¢no okolje Moodle, kjer posredujejo gradivo in
aktualne povezave Studentom, urejajo okolje za oddaje Studentskih nalog, pripravljajo
kvize in ponujajo Studentom razlicne oblike napredovanja v posamezni ucni enoti. Prav
tako ugotavljamo, da je Studentom v vedno vecji meri omogoceno, da vsaj v nekaterih

primerih tudi sami sooblikujejo na¢in opravljanja obveznosti.

Studenti prve stopne RP imajo prakti¢no usposabljanje na predmetniku skozi vsa §tiri

Studijska leta prve stopnje.

Studentom univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Razredni pouk so na voljo
Studijska gradiva v razlicnih oblikah. Vsekakor bi bilo zaZeleno pripravljati Se vec

Studijskih gradiv za Studente.

Urnik je za Studijski program sestavljen izredno premisljeno in brez prekrivanj. Neugodne
situacije so obcasno le v primeru, ko Student vi§jega letnika mora na nastop na Solo, na

urniku pa so v tistem terminu pedagoske obveze.

Materialne razmere za izvajanje Studijskega programa niso idealne, se pa vsako leto kaj
posodablja (table, racunalni$ka oprema, tudi posamezne predavalnice ...). Vsekakor smo
pri tem odvisni od danih finanénih zmoznosti. Imamo pa v stavbi dobro poskrbljeno za
Studente invalide z ustreznimi oznac¢bami; na voljo jim je premicno dvigalo na stopnicah in

dvigalo v vsa nadstropja, kar jim zagotavlja dostopnost do vseh prostorov na fakulteti.

Preglednica 61: Predlogi za izbolj$ave in spremembe Studijskega programa razredni pouk
1. stopnja

Predlog spremembe zadolZen rok

Tutorji Studenti izvedejo Tutorji Studenti. Studijsko leto 2018/19
predavanja/vaje za Studente, ki
imajo tezave na posameznih
predmetnih podrocjih.

Povecanje uporabe v e-ucnega | Ucitelji ter za izvedbo Studijsko leto 2018/19
okolja  Moodle in  izvedba | izobrazevanja ra¢unalnicar, ki
izobrazevanja na to tematiko na | nudi IKT-podporo uditeljem in
fakulteti. Studentom, prav tako IKT-
koordinator fakultete.
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Nakup dodatnih Studijskih gradiv | Nosilci in izvajalci predmetov | Studijsko leto 2018/19
(ve¢ izvodov in aktualizacija | ter knjiZnica.
gradiva), kjer je to potrebno.

Omogociti vpis vsem Studentom, ki | Oddelek, senat fakultete. Studijsko leto 2018/19
koncajo program I. stopnje rednega
Studija, tudi na II. stopnjo Studija v
redni obliki.

4.11.4 Povzetek SSP Razredni pouk (2. stopnja)

Vodja Studijskega programa: red. prof. dr. Matjaz Duh

Na Oddelku za razredni pouk se izvaja Univerzitetni Studijski program druge stopnje
Razredni pouk. Ob koncu leta oddamo zaposleni predstojnici Oddelka letno porocilo
oziroma letni razgovor kot samoevalvacijo, refleksijo in podamo predloge za izboljSanje
Studijskega programa. V obrazcu podajamo odgovore na vprasanja o zadovoljstvu z delom,

o potrebah po spremembah, izboljsavah.

Pri izvedbi Studijskega programa sodelujejo tudi zunanji visokoSolski ucitelji in sodelavci.
Nosilci posameznih predmetov se z njimi redno srecujemo, tudi z namenom evalvacije,
refleksije in predlogov izboljSav Studijskega procesa. Temu sledi tudi prevetritev uc¢nih
nacrtov in ustreznosti nosilcev, aktualiziranje vsebin u¢nih nacrtov ter posodobitev
priporocene literature, ki bo Studentom dostopna. Prav tako zaposleni redno sodelujemo
tudi z nepedagoskimi delavci (referat, mednarodna pisarna) in smo odprti za morebitne
podane ugotovitve ali predloge glede izvedbe Studijskega programa. Izvajalci programa
sodelujemo tudi z mentorji, pri katerih nasi Studenti opravljajo pedagosko prakso, ki traja
dva tedna in je namenjena raziskovanju Solskega sistema v neposredni praksi. Nosilka
prakti¢nega usposabljanja v dogovoru z vodstvom oddelka in zaposlenimi ves Cas spremlja
odzive Studentov na prakti¢no usposabljanje. V prihodnje nacrtujemo tudi skupna srecanja
z mentorji Studentom, ki jih bomo tudi formalizirali. K uspeSnosti pri nacrtovanju in
izvedbi Studijskih programov lahko bistveno pripomorejo srecanja z diplomanti zato se

kaze potreba po ve¢ji aktivnosti ALUMNI kluba.

Na redni program 2. stopnje RP je razpisanih manj, Studijskih mest kot je mest na rednem

ey
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stopnja (za 26,7%), kot pa je pa je razpisnih mest na Studijski program. Na oddelku

razmi$ljamo o uskladitvi Stevila vpisnih mest iz programa 1. in 2. stopnje.

Nosilci in izvajalci uénih enot Studijskega programa vse pogosteje uporabljajo € ucno
okolje Moodle, kjer posredujejo gradivo in Studentom omogocajo oddaje seminarskih
nalog. Prav tako ugotavljamo, da je Studentom v vedno vecji meri omogoceno, da vsaj v
nekaterih primerih tudi sami sooblikujejo naCin opravljanja obveznosti. Vec je tudi
sprotnega ocenjevanja, ki zagotavlja sproten $tudij in napredovanje. Nosilci in izvajalci pri
specialnih predmetnih didaktikah vzpodbujajo Studente k uporabi IKT kot pripomockov
tudi pri izvajanju neposredne pedagoske prakse. Z vidika ocenjevanja ugotavljamo, da
izvajalci programa v glavnem uporabljajo priporoceno ocenjevalno lestvico. Tako v
preteklem Studijskem letu ni ucne enote, kjer bi Studentje Cetrti¢ ali veckrat neuspesno
opravljali izpit. Menimo, da so Studentje vpisani na magistrski Studij dovolj resni, da zrelo

pristopajo k opravljanju Studijskih obveznosti.

Studenti se med samim $tudijem vkljuéujejo v znanstveno raziskovalno delo skozi razli¢ne
projekte zagotovo pa bi lahko bilo tovrstnega sodelovanja med Studenti in ucitelji ve¢. Vec
pozornosti bo namenjeno sistematicnemu spodbujanju vkljuCevanja Studentov v
znanstveno raziskovalno delo in skupnim znanstvenim objavam profesorjev in Studentov.
Prav tako obstaja teZznja po poveCanju interesa Studentov za koriS€enje moZnosti
mednarodne i1zmenjave, kjer pricakujemo vec¢jo aktivnost mednarodne pisarne in
visokoSolskih uciteljev. Ob gostovanju gostujoc€ih profesorjev Zelimo vzpostaviti boljSo

informiranost Studentov in povecati interes za obisk njihovih predavan;.

Studijska gradiva namenjena $tudentom so na voljo v razliénih oblikah. Gradiva so
ustrezno pripravljena in prilagojena nacinom in oblikam poucevanja. Prizadevamo tudi za
nakup nove strokovne literature. lzvajalci posameznih $tudijskih enot se trudimo Studijska
gradiva vsako leto ¢im bolj aktualizirati, dopolniti in izboljSati. Urnik je za Studijski

program je dobro sestavljen Ker gre za enopredmetni Studij, prekrivaj ni.

Materialne razmere za izvajanje Studijskega programa niso idealne, se pa vsako leto kaj
posodablja (e-table, racunalniSska oprema, tudi posamezne predavalnice ...). Vsekakor smo

pri tem odvisni od danih finanénih zmoznosti. Imamo pa v stavbi dobro poskrbljeno za
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Studente invalide; na voljo jim je premi¢no dvigalo na stopnicah in dvigalo v vsa

nadstropja.

Preglednica 62: Predlogi za izboljsave in spremembe $tudijskega programa Razredni pouk
2. stopnja

Predlog spremembe zadolZen rok
Povecati nabor e-ufnega gradiva za | Nosilci in izvajalci Studijskih 2018 - 19
Studente in vecji poudarek na uporabi | vsebin
IKT.

Nakup dodatnih Studijskih gradiv (ve¢ | Nosilci in izvajalci Studijskih 2018 - 19

izvodov in aktualizacija gradiva), kjer | vsebin
je to potrebno.

Uskladitev Stevila vpisnih mest iz | Vodstvo oddelka in vodstvo 2019 - 20
programa 1. in 2. stopnje izobrazevanja | fakultete

Povecati interes Studentov za koris¢enje | Nosilci in izvajalci Studijskih Dolgoro¢ni cilj
moznosti mednarodne izmenjave vsebin

Mednarodna pisarna

Zacetek sistemati¢nega pridobivanja | Vodstvo oddelka in nosilci ter Dolgoroéni cilj
povratnih informacij s strani Studentov | izvajalci $tudijskih vsebin
in presoja morebitni predlogi po
izboljSanju  $tudijskih  vsebin  in
organizacije Studija

Uvajanja formalnih srecanj z mentorji | Vodstvo oddelka Dolgoroéni cilj
prakti¢nega izobraZevanja Studentov

4.11.5 Povzetek SSP Glasbena pedagogika (1. stopnja)

Vodja $tudijskega programa: red. prof. Zarko Ignjatovié

Na Oddelku za glasbo zvesto sledimo smernicam in spremembam, ki smo jih ze podali pri

zadnji reakreditaciji Studijskega programa 1. stopnje Glasbena pedagogika. Gre predvsem

za spremembe skozi daljSe obdobje, ki so odvisne od strategije PEF in UM ter celotne

finan¢ne situacije. V to skupino dolgoro¢nih aktivnosti sodijo:

— izboljsanje materialnih pogojev: sanacija obstojeCih prostorov, pridobitev primerno
opremljenih vadnic za Studente, nakup novih in servisiranje starih glasbil, kompletna

prenova IKT tehnologije, ureditev dostopa do interneta.
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— kadri: na Oddelku za glasbo ze vrsto let skuSamo poskrbeti za ustrezne kadre in najti

trajno kakovostno resitev. Glede na okolis¢ine je storjenega veliko (trenutno sta v

postopku izvolitve dve novi kolegici), zal pa je proces dolgotrajen, zamuden in

birokratski, kar se nam je Ze veckrat mascevalo.

V naslednjo skupino sodijo ukrepi, ki jih Ze izvajamo v teko¢em Studijskem letu 2017/18

in za katere skrbi oddelek v celoti:

Glede na demografske in trZzne tokove je naSa prioriteta promocija oddelka in
Studijskih programov. Tudi do sedaj smo redno sodelovali na Informativi in
podobnih promocijskih dogodkih. Nasi ucitelji Studij GP redno prezentirajo na
srednjih glasbenih Solah in gimnazijah, Studenti pa sodelujejo na spremljevalnih
promocijskih dogodkih, nastopih in koncertih. Prepoznavnost oddelka in $tudija je
v zadnjem c¢asu bistveno zrasla, saj so ucitelji izjemno umetnisko in znanstveno
aktivni in uspes$ni, na drugi strani ne zaostajajo niti Studenti, ki uspesno nastopajo
kot solisti, v komornih skupinah, ali pa v odlicnem zboru. Med njimi so tudi
dobitniki Stevilnih nagrad in priznanj. Ne glede na storjeno nas ¢aka Se veliko dela.
Nenehno posodabljanje u¢nih nartov in predmetnika je prav tako naloga vseh
pedagoskih delavcev oz. slehernega posameznika, saj se metodika, sploSni pristop

in strokovna literatura hitro spreminjajo in terjajo aktivni pristop uéiteljev.

V tretjo skupino sodijo akcijski nacrti, za katere so zadolZeni posamezniki:

izboljSanje dvosmerne komunikacije z ravnatelji in ucitelji mentorji v Solah in
vrtcih s katerimi sodelujemo ter z zaposlenimi v vzgojno izobrazevalnih institucijah
0z. bodo¢imi delodajalci. Pridobili bomo ve¢ povratnih informacij o delu (praksi)
naSith Studentov in samih ustanovah ter boljSa izhodiS€a za zaposlitev naSih
diplomantov. Za tovrstno delo skrbita oddel¢ni predstojnik in namestnik ter ucitelji
didaktik (Cveto Kobal, Tomaz Svete, Ivan Les$nik), rok: junij 2018.

— pridobivanje informacij in ustvarjanje evidence o nasih diplomantih (ALUMNI). Za

to nalogo Se ni dolo¢ena odgovorna oseba, rok: do konca leta 2018.
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— Skrb za konstantno frekvenco obiskov domacih in tujih strokovnjakov. Za tovrstno
delo skrbijo sicer vsi ¢lani oddelka, predvsem pa profesorji inStrumentalisti (Slavko
Kovagi¢, Cveto Kobal, Adriana Magdovski in Zarko Ignjatovi¢), rok: do konca leta

2018.

— Skrb za vec¢jo mobilnost osebja in Studentov glasbene pedagogike (OUT in IN —
coming). Za izboljSanje na tem podrocju sicer skrbijo vsi ¢lani oddelka kot tudi
Znanstveni in$titut na nivoju fakultete (ERASMUS koordinatorica Jelena

Krivograd), konkretno pa je zadolzen Zarko Ignjatovi¢, rok: konec leta 2018.

— Skrb za boljSo komunikacijo, sodelovanje in medsebojne odnose ¢lanov Oddelka za
glasbo. Predvsem je treba poskrbeti za redno srecevanje prav vseh zaposlenih na
sejah oddelka. Za to sta zadolzena predstojnik in namestnik predstojnika (Cveto

Kobal in Tomaz Svete), rok: junij 2018.

4.11.6 Povzetek SSP Glasbena pedagogika (2. stopnja)

Vodja Studijskega programa: red. prof. mag. TomaZz Svete

Glede na priporocila za ocenjevani Studijski program 2.stopnje Glasbene pedagogike smo
v skladu z navodili skuSali slediti le-tem v smislu povecanja prakse znotraj nekaterih
predmetov, integracije in sodelovanja pri projektih izven fakultete, intenzivnejSe promocije
oddelka in vecje vpetosti v okolje. V bodo¢e bi lahko Se vecjo pozornost namenili
sodelovanju z okoljem ter poklicnemu usmerjanju Studentov ze za Casa Studija.V smislu
sodelovanja s tujimi deleZniki so moZne izboljSave na ta nacin, da bi mentorji v bodoce

posiljali na fakulteto porocila o nastopih Studentov.

Anketa 0 zadovoljstvu s Studijem izkazuje na 2.stopnji nekoliko niZji koli¢nik glede na
povpre¢ja koli¢nikov PEF in UM, ter precej nizji koli¢nik glede na 1.stopnjo Studija
glasbena pedagogika.Predlog izboljSav v smislu Se bolj intenzivne promocije oddelka
vklju¢no z novimi metodami in z inovativnim pristopom k promociji, nadalje posodobitev
Studijskega programa tudi na nacin boljSe vpetosti v okolje in v vkljuevanja vsebin, ki bi
omogocale tudi nove zaposlitvene moznosti( npr. predmet "Novinarstvo v glasbi", v

sodelovanju z RTV Slovenija, koordinator Tomaz Svete, "Interaktivno ucenje solfeggia"
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itn., vse na l.stopnji) ter predmetov znanstveno analiticne narave na 2.stopnji Studija kot

»Analiza glasbenih umetnin » in podobno.

Nadalje bolj intenzivno in poglobljeno delo z bodo¢imi diplomanti na 2.stopnji v zvezi s

pripravo diplomskih del, intenzivnejSega poklicnega usmerjanja absolventov ipd.
Poleg izboljSanja materialnih pogojev bi veljalo predlagati tudi kadrovske okrepitve.

Pred nekaj leti izpraznjeni delovni mesti ( M. Fegus, A. Pesek) na predmetnih podroc¢jih
Kompozicija in Specialna didaktika Se do danes nista bili ponovno zasedeni. Iz kazalnikov
tocke 15/POS2 je razvidno, da ima PEF glede na povpre¢je UM nesorazmerno vecje
Stevilo pogodbenih sodelavcev. Te vrste asimetrija se odraza tudi na predmetnih podrocjih
znotraj programa Glasbena pedagogika. Na predmetnem podro¢ju Kompozicija imamo 1
zaposlenega in 5(!) pogodbenih sodelavcev, pri ¢emer sem kot nosilec zaskrbljen glede
kakovosti izvedbe, zato predlagam zaposlitev na izpraznjeno mesto(M. Fegus). Stevilo ur
kompozicijsko-teoreti¢nih predmetov se je v primerjavi s starim programom glede na
bolonjski skréilo v razmerju 1:4.Studentje Glasbene pedagogike pogresajo vegje Stevilo ur,

ki bi jim omogocile boljSo teoreticno podlago.

Pri predmetu Specialna didaktika nimamo redno zaposlenega. Predlagam isti ukrep kot

zgoraj.
Osnovna ugotovitev glede referenc in uspeSnosti pedagoskega osebja:

Nekateri posamezniki dosegajo vrhunske, mednarodno odmevne rezultate na svojih
podro¢jih, oddelek sam pa verjetno Se ni dosegel stopnje zavesti , te uspehe relevantno
izkoristiti za samopromocijo. Zeleli bi si ve¢ jasnih vizij glede vodenja oddelka in

kohezivnih sil, ki bi oddelek uspele povezati v celoto.

Preglednica 63: Predlogi za izboljSave in spremembe Studijskega programa Glasbena
pedagogika 2. stopnja

Predlog spremembe zadolZen rok
Kadrovske okrepitve: Vodstvo oddelka v Oktober 2018
Delovno mesto za predmetno sodelovanju z
podrocje kompozicija ustreznimi organi

fakultete
Delovno mesto za podrocje ibidem Oktober 2018
Specialna didaktika
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Spremeba ucnega nalrta: nov Oddelek za glasho Oktober 2019

predmet  "Novinarstvo v
glashi", posodobitev
Studijskega programa

Glasbena pedagogika

4.11.7 Povzetek SSP Likovna pedagogika (1. stopnja)

Vodja Studijskega programa: red. prof. Petra Varl, spec.
Sodelovanje z visokoSolskimi zavodi v Sloveniji

Oddelek za likovno umetnost Pedagoske fakultete UM je v letu 2016/17 sodeloval z
drugimi visokosSolskimi zavodi v Sloveniji na podro¢ju umetnisSkega ustvarjanja.
Sodelovanje je potekalo s Filozofsko fakulteto in  Akademijo za likovno umetnost in
oblikovanje Univerze v Ljubljani. Oddelek tvorno sodeluje tudi s posvetovalnim organom
Rektorske konference — Univerzitetnim umetniskim observatorijem, ki ga vodi red. prof.
Oto Rimele.

Sodelovanje z drugimi zavodi

Oddelek za likovno umetnost v okviru likovnoumetniskih uénih enot sodeluje z raznimi
galerijami in kulturnimi ustanovami, kot so: Umetnostna galerija Maribor, Mladinski
Kulturni center, galerija Media Nox, Narodni dom Maribor in Galerija Kibla in Kibla
Portal. Oddelek sodeluje z mariborsko Sinagogo, ljubljanskim centrom SKUC in

Mednarodnmi grafi¢nim likovnim centrom v Ljubljani - MGLC.
Sodelovanje z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami v Sloveniji

Ucitelji, asistenti in koordinatorji pedagoske prakse na fakulteti imajo vsakoletne redne
stike z osnovnimi in srednjimi Solami in vzgojno-varstvenimi ustanovami na mariborskem
podrocju ter v razli¢nih krajih po Sloveniji. V omenjenih ustanovah in Solah Studenti
opravljajo vaje, hospitacije, nastope ter opazovalno, uvajalno, integrirano in strnjeno
pedagosko prakso. Sodelovanje za potrebe prakticnega usposabljanja poteka na tedenski

ravni.

Sodelovanje pri predstavitvah in promociji fakultete
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Clani oddelka vsako leto sodelujejo pri predstavitvah $tudijskih programov v lokalnem
okolju in v SirSi regiji, v okviru informativnih dni na srednjih Solah in pri drugih
organiziranih dogodkih, ki so namenjeni informiranju dijakov o vpisu na fakultete. V letu
2016/17 smo se udelezili razlicnih promocij Studijskih programov PEF, na razlicnih
gimnazijah (v Celju, Mariboru in Murski Soboti) ter drugih promocijskih dogodkih, ki so
namenjeni informiranju dijakov o $tudiju (npr. Informativa Ljubljana). Pri promocijah

sodelujejo ucitelji promotorji, ucitelji tutorji in Studenti tutorji.
Izvajanje tutorstva

Zaradi specificnega nacina poucevanja na oddelku, kjer gradimo individualni pristop do
Studenta z individualnimi korekturami, se vzpostavi pristnejsi individualni odnos med
uciteljem in Studentom, kar omogoc¢i tudi kakovostno tutorstvo. Na uvodnem srecanju tutor
Studentkam in Studentom razlozi, kako poteka tutorstvo in kaj Studentje lahko
pri¢akujejo.Tutorji so dosegljivi po e-posti in telefonsko. Studentke in tudentje so se na
tutorje obracali z manj zahtevnimi problemi (daljSe odsotnosti, primerljivost Studijskih
programov v sistemu Erasmus, in podobno). Sodelovanje z drugimi tutorji (tudi Studenti) je

bilo sprotno, informativne in posvetovalne narave.

Vsako leto zaposleni na Oddelku za likovno umetnost, ki delujemo na Univerzitetnem
Studijskem programu prve stopnje Likovna pedagogika oddamo predstojniku oddelka letno
porocilo, ki je del rednega letnega razgovora. V tem pogledu lahko zaposleni predlagamo
izboljSave in hkrati skrbimo za samorefleksijo. Na Studijskem programu prve stopnje
Likovna pedagogika sodelujejo tudi pogodbeni visokoSolski ucitelji in sodelavci s katerimi
pa intenzivno sodelujejo nosilci predmetov in preko tega skrbijo za evalvacijo, refleksijo in

prenos predlogov po izboljSavah.

Aktivno delujejo tudi tutorski sistem, morda nekoliko bolj iz vrst tudentov. Studentje se
manj obrac¢ajo na ucitelje tutorje, raje informacije poiscejo drugje, med kolegi. Prizadevali
si bomo, da bomo tutorski sistem iz vrst uciteljev bolj promovirali, Studente obvescali o
tovrstnih moznostih reSevanja vprasanj, dilem in predlogov. Hkrati pa si bomo prizadevali

predloge Studentov tudi v prihodnje sistemati¢no spremljati in nanje odreagirati.
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Ker na Oddelku za likovno umetnosti izvajamo pedagoski program, smo v okviru
univerzitetnega Studijskega programa prve stopnje vkljuceni v sodelovanje z osnovnimi
Solami in galerijami. Refleksije z zunanjimi delezniki izvajamo ve¢ ali manj na
neformalnem nivoju, preko neformalnih pogovorov. Zastavili smo si cilj, da v Studijskem
letu 2017/18 vnesemo v ustaljeno prakso tudi formalna srecanja in pogovore z mentotji ter
muzejskimi pedagogi. Tako bomo bolj kakovostno lahko skrbeli za partnerstvo in
kvalitetno mentorstvo tako z vidika zunanjih deleznikov, kakor tudi z vidika mentorstva na
fakulteti.

Ugotavljamo, da je zadovoljstvo Studentov Studijskega programa likovna pedagogika 1.
stopnja na visoki ravni. Prizadevali si bomo, da bodo vsebine Se naprej kakovostno
izvedene, trudili si bomo karseda dobro izobraziti Studente, da pridobijo ustrezne
kompetence. Skupaj z vodstvom si bomo Se naprej prizadevali posodobiti opremo na

oddelku, ki jo potrebujemo za kakovostno izvedbo Studijskega programa.

Zaradi specifike Studijskega programa, posegajo po e u¢nem okolju Moodle bolj ucitelji, ki
poudujejo teoretiéne predmete in manj ugitelji strokovnih predmetov. Studentom
univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Likovna pedagogika so na voljo Studijska
gradiva v razli¢nih oblikah. Vsekakor bi bilo zazeleno pripravljati Se ve¢ Studijskih gradiv

za Studente.

Urniki so na Studijskem programu Likovna pedagogika 1. stopnje ustrezni tako z vidika
Casovne razporeditve kakor tudi obsega tedenske obremenitve glede na Studente.
Materialne in prostorske razmere so z vidika kakovostne izvedbe Studijskega programa

zadovoljive.

Poskrbimo, da redno spremljajo Studentje v okviru prakti¢nega usposabljanja, evalviramo
njihove izkus$nje in predloge preko opravljanja razli¢nih anket in poskrbimo za oddajo
porocil. Prav tako redno, aktivno vkljucujemo $tudente v znanstveno-raziskovalno delo in
v projekte. Studentje so tako aktivno sodelovali v treh projektih (Po kreativni poti do
prakti¢nega znanja - Prakticno manipultativne metode pri razvijanju taktilnega gradiva za
slepe in slabovidne v LUM, Dotakni se umetnosti in Veccutna interaktivna stenska tipanka,

namenjena slepim in slabovidnim otrokom in mladini). Studente smo aktivno vkljuéili v
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znanstveno raziskovalno delo in tako so Studentje v soavtorstvu s profesorji objavili dva

¢lanka v reviji Innovative issues and approaches in social sciences in en &lanek Skolski

vjesnik: casopis za pedagoska i Skolska pitanja.

S podroc¢ja ateljejskih predmetov (Slikarstvo 4.) pripravljamo projekt sodelovanja z

Narodno galerijo, ki smo ga poimenovali z naslovom »lvanino poletje danes«. Na

umetniSkem podrocju so Studenti pripravili pregledni semestralni razstavi v razstaviscu

Pedagoske fakultete, Studentje OLU so se s svojimi deli predstavili izven fakultete na

razstavi Seznami v galeriji Media Nox junija 2017, pod kuratorskim vodstvom profesorja

Janeza Balazica.

Preglednica 64: Predlogi za

pedagogika 1. stopnja

izboljSave in spremembe Studijskega programa Likovna

Predlog spremembe zadolZen rok
ureditev kontaktnih ur pri Strnjeni | vodja $tudijskega programa 2018-19
pedagoski praksi
vkljuditev ustrezno habilitiranih vodja $tudijskega programa 2018-19
strokovnjakov za podro¢je
andragogike
Predlagamo, da izvajalci vodja Studijskega programa, 2018-19

predmetov med vsebine, ki jih
izvajajo vnesejo tudi vsebine
aktualnih razstav v galerijah, s
Studenti izvedejo del vsebin
neposredno v galerijskem okolju.

vodstvo oddelka in fakultete

izboljSanje materialnih pogojev:
sanacija obstojecih prostorov

vodja §tudijskega programa, 2018-19
vodstvo oddelka in fakultete

kadri: Na OLU Ze vrsto let
skusamo poskrbeti za ustrezne
kadre in najti trajno kadrovsko
reSitev

vodja $tudijskega programa, 2018-19
vodstvo oddelka in fakultete

promocija oddelka in Studijskih
programov npr. na srednjih Solah
in gimnazijah

vodja Studijskega programa, 2018-19
vodstvo oddelka in fakultete

izboljsanje komunikacije z
ravnatelji in ucitelji mentorji v
Solah

vodja Studijskega programa, 2018-19
vodstvo oddelka in fakultete

pridobivanje povratnih informacij
o delu ( praksi ) nasih Studentov

vodja Studijskega programa, 2018-19
vodstvo oddelka in fakultete

pridobivanje informacij in
ustvarjanje evidence o naSih
diplomantih

vodja Studijskega programa, 2018-19
vodstvo oddelka in fakultete
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4.11.8 Povzetek SSP Likovna pedagogika (2. stopnja)

Vodja Studijskega programa: red. prof. Dusan Zidar

Studijski program 2. bolonjske stopnje Likovna pedagogika je kvalitetno zasnovan in
voden S$tudijski program. Njegovo kvaliteto sta prepoznala tako reakreditacijska skupina
strokovnjakov Nakvisa, kakor je razvidno tudi iz podatka o zadovoljstvu Studentov, ki
presega vrednost tako fakultetnega kot univerzitetnega povprecja. Za nivo njegove
kvalitete gre vsekakor zahvala vecini izvajalcev, ki se zavedajo prostorske, materialne,
kadrovske podhranjenosti, v kateri se nahajamo. Vendar, kolikor se to da, poskuSamo
manjkajo¢e stvari kompezirati z osebnim angazmajem, posvecanjem pozornosti
Studentskemu delu in njihovemu zakljuc¢evanju Studija. Zavedamo se da izvedba Studija ni
zgolj »klinieny, izoliran proces, ampak je Studij, ki v sebi nosi dvojno naravo (umetnisko
ustvarjanje in znanstveno raziskovanje). Zato je Studij odprt do antagonizmov casa in
prostora, v katerem se izvaja. Studenti se s svojim znanjem Ze v ¢asu $tudija interaktivno
povezujejo z okoljem, pridobivajo izkusnje, kompetence, tako da so kvalitetno opremljeni
za samostojno pedagoSko delo v Solskem okolju, kakor tudi se znajo orientirati pred
drugimi profesionalnimi izzivi. Prirejamo Stevilne aktivnosti v okolju, od razstav v
mariborskih in drugih galerijah do pedagoSko-likovnih delavnic na Solah. V lansko letnem
Solskem letu smo bili hvaleZni za pripombe strokovnjakov Nakvisove skupine. Vecinoma
njih se zavedamo in jih poskusamo tekoce reSevati. Osvezili smo prostore za izvedbo
Studijskega programa, nakupili nekaj opreme, s katero bomo lahko dodatno obogatili
Studijski program. V finan¢nih okvirih skrbimo za aktualizacijo nabora Studijske literature.
Po vec letnih naporih smo dosegli, da nas kolektiv fakultete vidi s tem programom kot
bogastvo in priloZznost. Aktivirali smo stike s Centrom za pedagoSko izobraZevanje in
strokovno izpopolnjevanje, s katerim smo naredili nekaj prvih dogodkov. Tako fakulteti
dokazujemo, da ima z naSim programom pomembno specifiko, kjer se povezuje umetnost z
znanostjo, ki jo v svetovnem akademskem svetu dodobra poznajo in uveljavljajo
izkori¢ajo. Zal pa je kar nekaj predlogov strokovnjakov Nakvisa tudi takih, katerih
priporocila presegajo zmoznosti oddelka. Oddelek se zaveda kadrovske podhranjenosti,
Stevila zunanjih sodelavcev, ki je skoraj adekvatno Stevilu redno zaposlenim izvajalcem.
To problematiko predstavljamo in usklajujemo z vodstvom fakultete in opozarjamo organe

Univerze.
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Zaradi specifike nase stroke si na Oddelku za likovno umetnost prizadevamo najti ustrezne
moznosti komunikacije pri obravnavi magistrskih dispozicij. Na oddelku smo dekanova
navodilo nadgradili, kar je bilo pohvaljeno tudi s strani reakreditacijske skupine
NAKVIS. Oddelek je ze sprejel sklep o pripravi ustreznih internih navodil, ki bo

natanc¢neje dolocal obravnavo magistrskih dispozicij.

Preglednica 65: Predlogi za izboljSave in spremembe S$tudijskega programa Likovna
pedagogika 2. stopnja

Predlog spremembe zadolZen rok
uskladiti prakti¢no usposabljanje v ¢asu | doc. dr. Tomaz Zupang¢ic, 1. rok konec letnega
ocenjevanja red. prof. Dusan Zidar semestra

2. rok pred sestavo urnika
zimskega semestra

ureditev protokola obravnav dispozicij | oddelek za likovno umetnost konec letnega semestra 2017/18
in priprava ustreznih internih navodil

4.11.9 Povzetek SSP Sportno treniranje (1. stopnja)

Vodja Studijskega programa: dr. Stojan Puhalj

— Skrb za pridobivanje tujih Studentov nasega programa (veliko jih izbira predmete
na naSem programu, Studirajo pa razredni pouk, predSolsko vzgojo ali ostale
predmete osnovne Sole).

— Prouditev moznosti o pripravi nove 2. stopnje magistrskega Studija in izvedbi
Studijskega programa v obliki rednega Studija.

— Poudariti pomen rekreativnega Sporta preko medpredmetnih povezav ter dodatnih
vsebinskih sklopov pri posameznih predmetih.

— Poudariti pomen Sporta otrok in starostnikov preko medpredmetnih povezav ter
dodatnih vsebinskih sklopov pri posameznih predmetih.

— Spodbujanje izdelave empiri¢nih diplomskih del z uporabo merilnih naprav
Instituta za Sportno medicino na Medicinski fakulteti Univerze v Mariboru.

— Uskladitev vsebin izbranih Sportnih panog z vsebinami usposabljanja trenerjev v
posameznih panoznih Sportnih zvezah z namenom, da naSi Studenti ob diplomi

pridobijo tudi trenersko licenco v Sportni panogi, iz katere diplomirajo.
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Preglednica 66: Predlogi za izboljSave in spremembe §tudijskega programa Sportno
treniranje 1. stopnja

Predlog
spremembe

zadolzen

rok

Skrb za pridobivanje tujih
Studentov naSega programa
(veliko jih izbira predmete
na  naSem  programu,
Studirajo pa razredni pouk,
predsolsko vzgojo ali ostale
predmete osnovne Sole).

Clani Oddelka za
treniranje.

Sportno

Dolgorocen cilj.

Proucitev moznosti o
pripravi nove 2. stopnje
magistrskega Studija in
izvedbi Studijskega
programa v obliki rednega
Studija.

Clani Oddelka za
treniranje.

Sportno

Dolgorocen cilj.

Poudariti pomen
rekreativnega Sporta preko
medpredmetnih povezav ter
dodatnih vsebinskih
sklopov pri  posameznih
predmetih.

Clani Oddelka za
treniranje

Sportno

Dolgorocen cilj.

Poudariti pomen Sporta
otrok in starostnikov preko
medpredmetnih povezav ter

Clani Oddelka za
treniranje.

Sportno

Dolgorocen cilj.

dodatnih vsebinskih

sklopov pri  posameznih

predmetih.

Spodbujanje izdelave | Nosilci posameznih predmetov. | Dolgorocen cilj.

empiri¢nih diplomskih del
z uporabo merilnih naprav

Instituta za $portno
medicino na  Medicinski
fakulteti Univerze %

Mariboru.

Uskladitev vsebin izbranih
$portnih panog z vsebinami
usposabljanja trenerjev v
posameznih panoznih
Sportnih zvezah z
namenom, da na$i Studenti
ob diplomi pridobijo tudi
trenersko licenco v Sportni
panogi, iz katere
diplomirajo.

Nosilci posameznih izbranih

Sportnih panog.

Dolgorocen cilj.
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4.11.10 Povzetek SSP Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju (2. stopnja)

Vodja Studijskega programa: izr. prof. dr. Katja Kosir

Studijski program Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju usposablja $tudente za izvajanje
razli¢nih nalog na podrocju inkluzivne vzgoje in izobrazevanja za razli¢ne skupine otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami in v razli¢nih organizacijskih oblikah. Poudarek je na
pridobivanju ter razvijanju znanj in vescin, povezanih z razumevanjem koncepta inkluzije
in upostevanjem razliCnosti, s spodbujanjem pozitivne socialne klime in socialne
integracije, s pristopi, strategijami, oblikami dela, ki so usmerjeni na ucenca, s
prepoznavanjem, odkrivanjem posebnih potreb in tezav ter s spremljanjem in
vrednotenjem razvoja in ucenja, s sodelovanjem in timskim delom v interdisciplinarnih
timih. Studij traja 2 leti (4 semestre). Studenti pri zadetnih predmetih pridobivajo splo$na
znanja, povezana s konceptom inkluzije, z raziskovanjem na tem podroc¢ju, razumevanjem
odstopanj, posebnih potreb ter s svetovanjem in timskim delom na podrocju vzgoje in
izobraZzevanja. V drugem delu programa pridobivajo specificna znanja, povezana S
strategijami in podporami za raznolike skupine otrok in mladostnikov ter z
individualizacijo dela. Zaklju¢ni del programa je namenjen pridobivanju in poglabljanju
znan] na podrocju raziskovanja v inkluziji, praktiénemu usposabljanju in pripravi

magistrskega dela. Program se izvaja kot izredna oblika $tudija.

Povpretna ocena zadovoljstva s Studijem na osnovi mnenja Studentov ob zakljucku Studija
je 4,71 (na petstopenjski ocenjevalni lestvici, kjer 5 pomeni najvisjo stopnjo zadovoljstva),
kar Studijski program Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju uvrS¢a med programe z najvisjo
stopnjo zadovoljstva $tudentov ob zakljuéku $tudija na UM. Studijski program $tudenti v
povprec¢ju zakljucijo v manj kot treh letih. Vpisni pogoji za vpis na Studijski program
Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju so doloc¢eni s stopnjo in vrsto predhodne izobrazbe in
so natan¢no opredeljeni v Razpisu za vpis v podiplomske Studijske programe UM ter na
spletni strani fakultete. Prav tako so na spletni strani fakultete informacije o diferencialnih
izpitih, ki jih morajo nekateri kandidati (glede na smer predhodne izobrazbe) opraviti pred

vpisom.

Izvedba Studijskega programa temelji na sodobnih metodah ucenja in poucevanja, kot so

skupinska diskusija, problemsko ucenje, individualne predstavitve, delo v projektnih

121



skupinah, Studije primera, predavanja, strokovne ekskurzije ter individualno teoreti¢no in
empiricno raziskovanje. Uc¢ni izidi Studentov se preverjajo z aktivnim sodelovanjem
Studentov, prakticnem delu, s pisnim in ustnim preverjanjem in ocenjevanjem znanja,
izdelavo projektnih nalog, izdelavo drugih pisnih izdelkov, sodelovanjem v raziskovalnih
in aplikativnih projektih ter magistrskim delom. Studenti se tekom $tudija vkljuéujejo v
raziskovalno delo na fakulteti, kar je razvidno tudi iz publikacij, nastalih v soavtorstvu med
Studenti in visokoSolskimi ucitelji. V Studijskem letu 2016/17 je odlicno priloZznost za
znanstveno in strokovno sodelovanje in povecanje prepoznavnosti Studijskega programa in
poklicnega profila inkluzivnega pedagoga predstavljala tudi uspesno izvedena znanstvena
konferenca Vloga inkluzivnega pedagoga v vzgoji in izobrazevanju, ki jo je organiziral
Oddelek za temeljne pedagoSke predmete PeF UM v partnerskem sodelovanju z Visoko
Solo za vzgojitelje in poslovne informatike Sirmium iz Sremske Mitrovice v Srbiji ter

revijo Educa.

Preglednica 67: Predlogi za izboljsave in spremembe Studijskega programa Inkluzija v
vZgoji in 1zobrazevanju 2. stopnja

Predlog spremembe zadolZen rok
Izboljsanje obstojeCega sistema redne | Vodja Studijskega programa Do konca Studijskega leta
evalvacije izvedbe Studijskega

programa in sprotno seznanjanje vseh | Predstojnik
sodelujocih uciteljev z izidi evalvacije

Skupni razmislek o moznostih delnega | Vodja Studijskega programa Do konca Studijskega leta
nadome$¢anja seminarskih nalog in
seminarskih predstavitev z drugimi | Predstojnik
oblikami preverjanja znanja, ki bi v
veCji meri prispevale k na Studenta
usmerjeni izvedbi pedagoskega procesa

411.11 Povzetek SSP Vodenje v vzgoji in izobraZevanju (3. stopnja)

Vodja $tudijskega programa: red. prof. dr. Branka Cagran

Doktorski Studijski program Vodenje v vzgoji in izobrazevanju je bil akreditiran leta 2013,
in se je zacCel izvajati v Studijskem letu 2013/14, v Studijskem letu 2016/17 pa je bila
zaradi razmislekov o ponovni akreditaciji podana pobuda o vecji spremembi Studijskega
programa. Predlagana je bila zdruzitev Studijskih programov Edukacijske vede in Vodenje

Vv vzgoji in izobrazevanju, ki jih izvajamo na Pedagoski fakulteti UM, ki bo prilagojena
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shemi doktorskega Studija kakor je predlagana v predlogu Pravilnika o doktorskem Studiju

na UM.

Ugotovimo lahko, da UM PEF z izvedbo doktorskega programa Vodenje v vzgoji in
izobrazevanju zagotavlja vse standarde, podane v 45. ¢lenu; gre za specifiko Studija, ki je
vezan na slovenski vzgojno-izobrazevalni prostor. Nosilci predmetov vkljucujejo Studente
v svoje raziskovalno delo, kar je razvidno iz oddanih porocil doktorskih Studentov,

smiselno pa bilo spodbujati tudi k bolj poglobljenim skupnim raziskavam in objavam.

Povecati je treba Stevilo kandidatov za doktorski §tudij in jim omogociti razvoj s
poglabljanjem vsebin, ki jih program nudi. Kandidate je treba nenehno spodbujati, da bi
Studij, na katerega so vpisani, tudi koncali. Sprejeti je potrebno ukrepe za pomoc¢ pri
nastajanju znanstvenih Clankov (kar se je pokazalo kot problem, Se posebej pri tistih
kandidatih, ki niso zaposleni na fakulteti) in dokoncanju doktorske disertacije. Program ne
izkazuje vpisa tujih Studentov in odhoda nasih Studentov v tujino; internacionalizacija je

tezja zaradi specifike programa, ki je vezan na nacionalni prostor.

cen e

oddaljenega dostopa elektronskih gradiv; program se izvaja v ustreznem okolju.

Preglednica 68: Predlogi za izboljSave in spremembe Studijskega programa Vodenje v
vzgoji in izobraZevanju 3. stopnja

Predlog spremembe zadolZen rok
Sprememba doktorskega Studijskega | Vodja Studijskega programa. November 2017.
programa Vodenje Vv vzgoji in
izobrazevanju.

Spremembo programa predlagamo zato, ker ima fakulteta dva doktorska programa
(Edukacijske vede in Vodenje v vzgoji in izobrazevanju), ki nista polno zasedena.
Zdruzevanje programov pomeni, da se bi priblizali predvideni strukturi doktorskega Studija
na Univerzi v Mariboru in dosegli ve¢jo zapolnjenost razpisanih mest v Studijskem
programu ter hkrati tudi omogocili doktorskim Studentom vecjo raznovrstnost nosilcev
predmetov, pri katerih opravljajo Studijske obveznosti ter tako pridobivanje bolj

raznovrstnih znanj.
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4.11.12 Povzetek SSP Edukacijske vede (3. stopnja)

Vodja $tudijskega programa: red. prof. dr. Dragica Haramija

Doktorski Studijski program Edukacijske vede je bil nazadnje spremenjen leta 2015,
spremembe so zacele veljati v evalviranem Studijskem letu 2016/17, zato nekaterih
kazalnikov ni mogoce utemeljiti. Predlagamo zdruzitev Studijskih programov Edukacijske
vede in Vodenje v vzgoji in izobrazevanju, ki bo prilagojena shemi doktorskega Studija

kakor je predlagana v predlogu Pravilnika o doktorskem studiju na UM.

Ugotovimo lahko, da UM PEF z izvedbo doktorskega programa Edukacijske vede
zagotavlja vse standarde, podane v 45. ¢lenu; gre za specifiko Studija, ki je vezan na
slovenski (osnovno)Solski prostor, saj je Studijski program v prvi vrsti namenjen
poglobljenim vsebinam predmetnih didaktik, iz katerih izhaja orientiranost na nadaljnje
raziskovalno delo doktorskega Studenta. Pedagoska fakulteta je po klasifikaciji ISCED
akreditirana za podro¢je vzgoje in izobraZevanja (po Sifrantu (14), temu ustreza tudi
doktorski program. Reakreditirani $tudijski program ni vseboval taks$nih sprememb, da bi
priSlo do spremembe kompetenc ali u¢nih izidov doktorandov. Po KLASIUS-P program

ostaja pod nacionalnim specifi¢nim podroc¢jem 1440.

Leta 2015 (za $tudijsko leto 2016/17) je bil program posodobljen v okviru obstojecih
predmetov; slabost programa je njegova zaprtost, ker ne predvideva novih nosilcev u¢nih
enot. V okviru Studija so skrbno nacrtovani individualni Studijski programi; Studentom so
dane moznosti za izbirne predmete, ki nudijo specificne kompetence. Nosilci predmetov
vkljuCujejo Studente v svoje raziskovalno delo, kar je razvidno iz oddanih porocil

doktorskih Studentov.

Povecati je treba Stevilo kandidatov za doktorski Studij in jim omogociti razvoj s
poglabljanjem vsebin, ki jih program nudi. Kandidate je treba nenehno spodbuijati, da bi
Studij, na katerega so vpisani, tudi koncali. Sprejeti je potrebno ukrepe za pomoc¢ pri
nastajanju znanstvenih clankov (kar se je pokazalo kot problem, Se posebej pri tistih
kandidatih, ki niso zaposleni na fakulteti) in dokon¢anju doktorske disertacije. Program ne
izkazuje vpisa tujih Studentov in odhoda nasih Studentov v tujino; internacionalizacija je

tezja zaradi specifike programa, ki je vezan na nacionalni prostor.
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Ze ob vpisu moramo biti pozorni na ustreznost potencialnih mentorjev, tako lahko zavod v
naprej natancéneje organizira delo Studenta. Vpeljali bomo bolj natan¢na samoevalvacijska
porocila za nosilce predmetov, ne le za kandidate, tako bo slika o izvedbi doloCenega

predmeta in kandidatove obveznosti osvetljena z dveh strani.

cen e

oddaljenega dostopa elektronskih gradiv; program se izvaja v ustreznem okolju.

Preglednica 69: Predlogi za izbolj$ave in spremembe Studijskega programa Edukacijske
vede 3. stopnja

Predlog spremembe zadolZen rok
Sprememba doktorskega Studijskega | Vodja Studijskega programa. November 2017, spremembe so
programa Edukacijske vede. bile potrijene na Senatu UM
januarja 2018.

Spremembo programa predlagamo zato, ker ima fakulteta dva doktorska programa
(Edukacijske vede in Vodenje v vzgoji in izobrazevanju), Ki nista polno zasedena.
ZdruZevanje programov pomeni, da se bi priblizali predvideni strukturi doktorskega Studija
na Univerzi v Mariboru in dosegli ve€jo zapolnjenost razpisanih mest v Studijskem
programu. V prenovljenem programu se bodo skupaj izvajali obvezni predmieti,
porazdeljenost med nosilce predmetov bo dosezena s tem, da bo vsak visokoSolski ucitelj

nosilec enega predmeta.

4.11.13 Povzetek SSP PAI

Vodja Studijskega programa: red. prof. dr. Milena Ivanu§ Grmek

Studijski program za izpopolnjevanje Pedagosko-andragosko izobraZevanje omogoda
diplomantom nepedagoskih S$tudijskih programov pridobitev temeljnega, pedagosko-
psiholoskega, andragoskega in didakti¢nega znanja ter prispeva k razvoju temeljnih
spretnosti in vesc¢in, ki so potrebne za uspesno izvajanje pedagoSkega procesa v osnovnem
in srednjem izobrazevanju ter v drugih vzgojno-izobrazevalnih organizacijah, ki izvajajo
vzgojno-izobrazevalni proces. Udelezenci tekom izobraZevanja pridobijo Stevilne splosne
kompetence (npr: sposobnost sodelovanja z delovnim in druZzbenim okoljem,

usposobljenost za stalen profesionalni razvoj in vsezivljenjsko ucenje, organizacijske in
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vodstvene sposobnosti ...) ter predmetno specificne kompetence (znajo organizirati
projektno delo in timsko delo, usposobljeni so za reSevanje razli¢nih problemov, znajo
svoje delo uskladiti z organizacijo Sole oziroma drugih vzgojno-izobrazevalnih organizacij,
ki izvajajo izobrazevalni proces, so odprti za nasvete in sodobna spoznanja v svojem
poklicnem okolju, skrb za lasten profesionalni razvoj ...). Vse te pridobljene kompetence
jim omogocajo vkljucevanje in uspeSno sodelovanje v raziskovalnih in strokovnih
projektih. Kot diplomanti razlicnih strokovnih podro€ij, z dodatnim pedagosko-
andragoskim znanjem in kompetencami, pridobljenimi tekom izpopolnjevanja izobrazbe,
so zanimiv kader za sodelovanje v raziskovalnih in strokovnih projektov, ki jih izvaja
Pedagoska fakulteta UM.

Udelezenci S$tudijskega programa za izpopolnjevanje so diplomanti nepedagoskih
Studijskih programov razlicnih smeri. Dejansko Stevilo vpisanih udeleZencev v tekocem
Studijskem letu je odvisno od povprasevanja na trgu, zato lahko iz leta v leto niha. V
kolikor je zainteresiranih kandidatov vec, kot je razpisanih mest, o maksimalnem $tevilu
vpisanih udeleZencev odloc¢a vodstvo fakultete in koordinatorica Studijskega programa za
izpopolnjevanje, pri ¢emer je glavno merilo kvaliteta izvedbe izobraZevanja. V Studijskem

letu 2016/17 smo v omenjeni Studijski program za izpopolnjevanje vpisali 33 udelezencev.

V okviru Studijskega programa za izpopolnjevanje udeleZenci opravljajo obvezno
prakticno usposabljanje, ki obsega uvajalno prakso (10 ECTS) in strnjeno prakso (6
ECTS). Omenjeno prakticno usposabljanje se izvaja na izbranih vzgojno-izobraZevalnih
institucijah, s katerimi ima Pedagoska fakulteta UM sklenjeno pogodbo o poslovnem
sodelovanju. Za namen prakticnega usposabljanja udeleZenci prejmejo Ze pripravljene

protokole in ucne liste, ki jim olajSajo analizo vzgojno-izobraZevalnega dela.

Nosilei in izvajalci ucnih enot v okviru Studijskega programa za izpopolnjevanje so
ustrezno habilitirani v nazive visokoSolskih uciteljev, to pomeni, da izpolnjujejo vsaj
minimalne pogoje za izvolitev v naziv po merilih Univerze v Mariboru in merilih

Pedagoske oz. Filozofske fakultete Univerze v Mariboru.

Dosezene cilje in pridobljene kompetence pri udelezencih se spremljajo sproti (aktivno
sodelovanje pri seminarskih vajah, pisanje in predstavitev seminarskih nalog ...) in po

zakljuCku posameznega predmeta. Preverjanje in ocenjevanje znanj poteka na razlicne
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nacine (ustni izpiti, pisni izpiti, seminarske naloge, projektne naloge, kratki pisni izdelki,
portfolio, hospitacije, nastopi, seminarski referat). Udelezenci opravijo izpite v glavnem v
prvem in drugem izpitnem roku. Zaenkrat ne belezimo primera, da bi udelezenec k izpitu

pristopil Cetrti¢ ali veckrat.

Podatke o obremenitvi udelezencev lahko razberemo iz zbirnikov evalvacijskih
vprasalnikov v spletni aplikaciji Katis oz. s pomocjo spletne ankete 1ka. Veliko povratnih
informacij o obremenitvi udeleZencev dobimo sproti, v pogovorih z udelezenci. Na podlagi
veCletnih predlogov in mnenj udelezencev, smo nekaterim predmetom (uvajalna in
pedagoska praksa, izbirni predmeti) zmanjsali Stevilo kontaktnih ur na fakulteti ter na ta
nacin nekoliko zmanjSali obremenitev udelezencev. Urnik izobraZevanja je prilagojen
udelezencem (izobraZevanje se izvaja trikrat tedensko). Predavanja med tednom potekajo v

popoldanskem ¢asu, od 16. ure napre;.

Zadovoljstvo udelezencev z vsebinami in metodami dela, uporabnostjo programa ter
organizacijo in izvedbo programa preverjamo s pomocjo evalvacijskih vprasalnikov, ki jih
pripravi Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport (Katis) ali s pomocjo spletne ankete
lka, ki jo pripravimo v CPIl. Na podlagi izsledkov evalvacijskih vprasalnikov, se
predlagajo in pripravijo predlogi za izboljSanje kakovosti podanih vsebin ter predlogi za
izboljSanje izvedbe samega izobraZevanja. Na podlagi izsledkov evalvacije za Studijsko
leto 2016/17 lahko sklepamo, da so bili udelezenci z izvedbo programa v Studijskem letu
2016/17 v zelo zadovoljni, kar kaZze na kakovostno izvedbo celotnega izobraZevanja.

Podobne rezultate evalvacij belezimo tudi v preteklih Studijskih letih.

V Studijskem letu 2016/17 smo v program vpisali udelezenko na invalidskem vozicku, ki
smo ji nekoliko prilagodili dolocene S$tudijske obveznosti, in sicer v obsegu, ki Se
zagotavlja doseganje zastavljenih kompetenc po Studijskem programu. Omenjena
prilagoditev je obsegala tudi zmanjSano obvezno prisotnost na fakulteti v okviru

posameznega predmeta.

Udelezencem izpopolnjevanja je, od Studijskega leta 2015/16, omogocen dostop do
Akademskega informacijskega podsistema Univerze v Mariboru (AIPS) ter dostop do

brezplacnih knjizni¢nih storitev UKM (brezplacna izposoja knjiznih gradiv ...).
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V prihodnje je potrebno pri izvedbi izobrazevanja ve¢ poudarka nameniti vsebinam, ki
usposabljajo za delo z otroki s posebnimi potrebami in z otroki priseljencev (integracija teh
vsebin v vse predmete), povezovanju teorije s prakso (obravhava prakti¢nih problemov,
primerov dobrih praks ...) ter ve¢ poudarka nameniti IKT izobraZzevanju. V u¢nih nacrtih
predmetov je potrebno sprotno posodabljanje Studijske literature. Prav tako je potrebno
uskladiti vsebine pri predmetu didaktika in predmetna didaktika. Izvedba prakti¢nega
usposabljanja zahteva tesnejSe sodelovanje z mentorji na izbranih vzgojno-izobrazevalnih
institucijah. Izsledki razgovorov z udeleZenci izobrazevanja kazejo, da se le-ti pripravljeni
na Pedagoski fakulteti UM Se naprej dodatno izobrazevati, zato je v bodoce smiselno
razmisljati o pripravi in ponudbi dodatnih izobrazevanj, ki bi udelezencem izpopolnjevanja
nudila moznost posodabljanja in nadgradnjo znanj, pridobljenega tekom izpopolnjevanja.
Za uspesno izvajanje Studijskega programa za izpopolnjevanja v prihodnje, bo potrebno

poiskati uc¢inkovite nacine za njegovo promocijo.

Preglednica 70: Predlogi za izboljSave in spremembe PAI

Predlog spremembe zadolZen rok
Uskladitev vsebin pri didaktiki in * nosilci in izvajalci obeh 2017/18
predmetni didaktiki predmetov
Integracija vsebin o delu z otroki s * nosilci in izvajalci vseh 2017/18
posebnimi v vse predmete. predmetov
Vecji poudarek na IKT v izobrazevanju. | * nosilci in izvajalci vseh 2017/18

predmetov
Posodobitev Studijske literature v uénih | * nosilci in izvajalci vseh 2017/18
nacrtih pri vseh predmetih. predmetov
Vecji poudarek na povezovanju teorije s | * nosilci in izvajalci vseh kontinuirano
prakti¢nimi problemi, primeri dobrih predmetov
praks ...
Tesnejse sodelovanje z mentorji na * nosilci in izvajalci obveznih kontinuirano
izbranih vzgojno-izobrazevalnih predmetov
institucijah v okviru prakti¢nega
usposabljanja (komunikacija po e-posti,
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obcasna sreCanja na fakulteti, priprava
pisnih napotkov za mentorje ...).

Prilagoditev $tudijskih obveznosti za * koordinatorica $tudijskega po potrebi
udelezence invalide. programa

* nosilci vseh predmetov

Priprava in izvedba vsebinsko razli¢nih | * predstojnica CPI vsaj ena delavnica v
izobraZevanj za namen vseZivljenskega Studijskem letu
izobrazevanja (posodobitev in * strokovna delavka v CPI

nadgradnja pridobljenega znanja v
okviru izpopolnjevanja).

* predstojnica CPI skozi celo leto,
intenzivno v ¢asu
Skrb za promocijo $tudijskega * strokovna delavka v CPI razpisa (od maja do
programa za izpopolnjevanje. oktobra)

* koordinatorica programa

* Vsi izvajalci programa

* vodstvo fakultete

4.11.14 Povzetek SSP ZGUCAN

Vodji studijskega programa: izr. prof. dr. Alja Lipavic Ostir (FF) in izr. prof. dr. Mihaela
Brumen (PEF)

Filozofska in Pedagoska fakulteta, Univerze v Mariboru, skupaj izvajata Studijski program
za izpopolnjevanje iz zgodnjega poucevanja anglescine oz. nemscine, Ki traja eno leto in
obsega 60 ECTS-ov. Na podlagi zbirnika evalvacijskih listov za udeleZence v letu 2016/17
ugotavljamo, da so udeleZenci Studijskega programa za izpopolnjevanje zelo zadovoljni,
saj so celoten Studijski program ocenili s povpre¢no oceno 3,2 (na 4-stopenjski lestvici). O
morebitnih pomanjkljivostih programa se sproti posvetujemo z udelezenci in jih, v kolikor

je to mogoce, poskusamo odpraviti.
Vecina udeleZencev je uspesno zakljucila Studijski program za izpopolnjevanje izobrazbe v

letu 2016/17. Pri uciteljih AN oz. NEM je bila uspesnost 100%. Pri uciteljih razrednega

pouka je Studijski program zakljucilo 96% udeleZencev.
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Udelezenci studijskega programa za izpopolnjevanje so intenzivno vkljuéeni v u¢ni proces
in sicer sproti opravljajo vse obveznosti (npr. predstavitev seminarskih nalog, individualne

zadolzitve, interaktivno delo, mini nastopi, diskusije, delo v parih in manjsih skupinah).

Studijski program ima v okviru CVI FF interno dostopno spletno uéilnico Moodle, s
pomoc¢jo katere udelezenci dostopajo do aktualnih e-gradiv in preko katere poteka
vsestranska komunikacija.

Za izboljSanje kakovosti Studijskega programa za izpopolnjevanje izobrazbe nacrtujemo
aktualizacijo Studijske literature in nekatere dele vsebin v u¢nih nacrtih; zanje bomo prosili

nosilce (v sodelovanju z izvajalci) posameznih predmetov.

Preglednica 71: Predlogi za izboljsave in spremembe ZGUCAN

Predlog spremembe zadolZen rok

- Aktualizacija Studijske - Nosilec predmeta - Do razpisa $tudijskega
literature 0z. vsebine pri programa za
nekaterih predmetih izpopolnjevanje.

4.13 Tutorstvo na Pedagoski fakulteti

V Studijskem letu 2016/17 smo na fakulteti nadaljevali z izvajanjem uciteljskega in
Studentskega tutorstva v skladu s Pravilnikom o tutorstvu, ki ureja organizacijo in
delovanje tutorskega sistema na Pedagoski fakulteti UM. V nadaljevanju koordinatorici

tutorjev uciteljev in tutorjev Studentov podajava poro€ili o delu.
4.13.1 Porocilo o uciteljskem tutorstvu v Studijskem letu 2016/17

Tutorji ucitelji smo se v Studijskem letu 2016/17 sestali trikrat: septembra pred pricetkom
Studijskega leta z namenom nacrtovanja aktivnosti v prihajajo¢em Studijskem letu, v
novembru skupaj s promotorji z namenom nacrtovanja promocije fakultete in januarja z
namenom nacrtovanja aktivnosti, vezanih na informativne dneve. Srecanja je sklicala in
vodila prodekanica za izobrazevalno dejavnost. Zapisniki srecanj so objavljeni na spletni

strani fakultete.

V tem Studijskem letu smo udejanjili nekatere sklepe, osnovane na evalvaciji tutorskega

dela v Studijskem letu 2015/16. Klju¢na novost je, da je bil na ve€ini oddelkov imenovan
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dodaten tutor, ki Studente poucuje v prvem letniku; pri Studentih novincih ima namre¢ tutor
kot vir mozne pomoci in usmerjanja o raznolikih dilemah, s katerimi se Studenti prvih

letnikov sreCujejo ob prilagajanju na novo okolje, Se posebej pomembno vlogo.

Tutorji ucitelji in tutorji Studenti smo aktivno sodelovali pri sprejemu novincev ob pricetku
Studijskega leta ter na informativnih dnevih. Med S$tudijskim letom smo bili Studentom

vseh letnikov na voljo pri reSevanju morebitnih tezav in dilem, povezanih s Studijem.

V nadaljevanju navajam porocila tutorjev uciteljev o njihovem tutorskem delu:

Oddelek za razredni pouk

doc. dr. Martina Rajsp:

Tudi v tem Studijskem letu je tutorsko delo potekalo v skladu z dogovorom uciteljev tutorjev in

vodstva fakultete ter Zeljami in potrebami Studentov:

— Ob prigetku Studijskega leta sem, skupaj s tutorko dr. Polonco Sek Mertiik, zaZelela
dobrodoslico Studentom vseh letnikov oddelka za Razredni pouk, kjer sva jih s kolegico
opomnili, kaj, kje, kdaj in kam, ¢e potrebujejo pomoc.

— Sodelovala sem na uvajalnem tednu za bruce.

— Sodelovala sem na promocijah Pedagoske fakultete Maribor (pri nabavi promocijskega
materiala).

— Na informativnih dnevih sem skupaj s prof. Kordigel Abersek predstavljala oddelek.

— Teme razgovorov s Studenti so bile raznolike, nanasale so se na:

— magistrsko nalogo (mentorstvo, vodenje pri pisanju, zagovor ...);
— tezave oz. prijave na Erasmus mobilnost;

— vlaganje proSen;j za pridobitev razli¢nih statusov;

— pridobitev licence za poucevanje TJ v nizjih razredih osnovne $ole;
— moznosti zaposlitve doktorandov na oddelku za RP;

— predvsem pa sem bila Studentom v oporo pri vsakodnevnih tezavah.

S kolikimi $tudenti sem se pogovarjala, je tezko oceniti, zagotovo pa so bili vsaki teden vsaj trije

(navadno pa vec).
Uradnih tutorskih ur nisem imela, sem se pa za srecanja sproti dogovarjala po el. posti.

doc. dr. Polonca Sek Mertiik:
V studijskem letu 2016/17 sem kot uciteljica tutorka:

— sodelovala pri sprejemu brucev na zacetku Studijskega leta

131



— izvedla dve promociji Pedagoske fakultete

— sodelovala na informativnem dnevu

— pomagala Studentom razli¢nih letnikov na Razrednem pouku in Predsolski vzgoji (bilo jih je od
10 do 15) z nasveti, npr. glede urejanja statusa za Studentko mamico, glede moznosti
mednarodne izmenjave, pomo¢ oziroma napotitev k ustrezni osebi zaradi neuspesnih prijav na
izpite, glede pogojev za napredovanje v vi§ji letnik, o moznostih resitve, ko so se pozabili
prijaviti na izpit ...

S tutorji Studenti nisem posebej sodelovala, razen na sestankih in na informativnem dnevu oz. na

sprejemu brucev.

Tezav pri tutorskem delu nisem zaznala. Studenti ne hodijo zelo pogosto po tutorsko pomog.

Predvidevam, da tezave poskusijo resiti najprej sami.

doc. dr. Marija Ropic¢

V zagetku $tudijskega leta 2016/17 sem kot tutorka sodelovala z na§imi $tudenti. Studenti so

najpogosteje potrebovali informacije o:

moznostih prestopa iz skupine v skupino pri posameznih predmetih;

nujnosti obiska predavanj, seminarjev in vaj;

— spremljanju novic spletne strani 0 morebitnih spremembah v izvedbi predavanj, seminarjev,
vaj, govorilnih ur ipd.;

— prijavi in odjavi na izpitni rok ter ob tem smo sklenili, da se bomo v naslednjih tednih
prakti¢no preizkusili v prijavi na izpit;

— posledicah neopravi¢enega pristopa na prijavljen izpitni rok,

—  vzpostavitvi stikov z mentorji na OS za izvedbo nastopov pri specialnih didaktikah itd.

Najve¢ vprasanj so imeli Studenti 1. letnika RP. Ker imam v 1. letniku v zimskem semestru
predavanja pri predmetu Branje, smo marsikatero dilemo razresili pred ali po predavanjih oz. v
odmoru. Studenti imajo moznosti poiskati potrebne informacije pri tutorjih in pri ostalih izvajalcih
programa ter starejSih Studentih. Hkrati ugotavljam, da se zmorejo aktivno vkljuéiti v iskanje
potrebnih informacij.

red. prof. dr. Matjaz Duh

Sem tutor na III. bolonjski stopnji. V Studijskem letu 2016/17 me kot tutorja ni kontaktiral noben

Student.
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Oddelek za predsolsko vzgojo

Izvajalec: izr. prof. Sabina Sinko, izr. prof. dr. Miha Marinsek, vis. pred. Miran Muhi¢

Ciljna skupina Studentov (Studijski program, letnik): PredSolska vzgoja, 1. stopnja — 1., 2. in 3.

letnik, PredSolska vzgoja, 2. stopnja — 1. in 2. letnik

Termin: ponedeljek od 12.00 do 13.00 (Maringek), sreda 12.00 do 13.00 (Sinko), sreda 15:00 do

16:00 (Muhic)

Prostor: kabinet 1.63 (Marinsek), 02.2 (Sinko), 0.60 (Muhi¢)

Nacini sporocanja Studentom o tutorskem delu (Se posebej Studentom prvih letnikov): informativni

dan, v okviru predavan;j in vaj

Ucinkovitost izbranih na¢inov komunikacije: nacin sporocanja o tutorskem delu na informativnem

dnevu ocenjujemo kot ucinkovit nacin prenosa informacij, katerega se bomo posluzevali tudi v

prihodnje. Predavanja in vaje so priloznost za sprotne informacije, ki jih potrebujejo prvi letniki.

Stevilo tutorskih sredanj: 2

Stevilo $tudentov: 2

Vrste pomoc: informiranje

Opis in analiza konkretnih primerov, problematike, tezav Studentov, resitev:

— Studentka se je oglasila z vprasanjem o moznosti §tudija na 2. stopnji PredSolske vzgoje.
Studentki je bila podana informacija o namenu in delu na 2. stopnji. Studentka je izrazila
interes za vpis.

—  Studentka je prisla po pomo¢ v zvezi z iskanjem $tudijske literature in usmeritve pri $tudijskih
obveznostih. Nudena ji je bila pomoc.

—  Studenti prvih letnikov so imeli veliko vprasanj v zvezi z organizacijo $tudija in izvedbo
Studijskega procesa, saj se Studij bistveno razlikuje od srednje $ole. Na vsa vprasanja so dobili
odgovore, nekatere sem napotil v referat ali do posameznih profesorjev.

Sodelovanje s Studenti tutorji: je dobro, predvsem pri izvedbi informativnih dni.

Vasi predlogi in mnenja v zvezi s tutorstvom na Pef MB: /

Oddelek za likovno umetnost

red. prof. Anica Krasna Kocijan,

ad 1)

Nacin mojega dela pri poucevanju slikarstva je individualni pristop do Studenta z individualnimi
korekturami, tako se vzpostavi pristnejSi individualni odnos med uciteljem in Studentom, kar
omogoci tudi kakovostno tutorstvo.

Na uvodnem srecanju Studentkam in Studentom razlozim, da sem jim na voljo tudi kot tutor in

posredujem svoje kontaktne podatke (govorilne ure, telefonsko Stevilko, naslov elektronske poste).
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Po uvodnem tutorskem srecanju so se tutorski odnosi naprej razvijali individualno. Vendar je bila
odzivnost Studentov (ki se obrnejo name s kaksnim problemom) to leto nekoliko manjsa, kot sicer.
Ocenjujem, da so bile kontaktne moznosti zadovoljive, saj je dosegljivost po telefonu takoj$nja in
neprenehna.

ad 2)

Name se je obrnilo 6 Studentk in §tudentov.

ad 3)

Studentke in $tudentje so se name obradali z manj zahtevnimi problemi (dalj$e odsotnosti,
primerljivost Studijskih programov v sistemu Erasmus, in podobno).

ad 4)

Sodelovanje z drugimi tutorji (tudi Studenti) je bilo sprotno, informativne in posvetovalne narave.
ad 4)

Nadaljevala bom kot doslej, saj ocenjujem nacin kot primeren in zadosten. Posebnih predlogov za

izbolj$anje sistema tutorstva na fakulteti nimam.

red. prof. Petra Varl

Opis in analiza primerov, problematike, tezav Studentov, resitev:

— Stevilo tutorskih srecanj: 0

— $tevilo Studentov, ki so v tem Studijskem letu iskali vaso pomo¢:0 -

— ocena sodelovanja med tutorji Studenti in tutorji ucitelji na vaSem oddelku: dobra

Studentom sem bila na voljo po e-posti, teZav ne zaznavam.

Oddelek za glasbo

red. prof. Cveto Kobal

Obiskalo me je nekaj Studentov 1. letnika.

Strnjena opazanja:

— Na tutorstvu in govorilnih urah se sre¢ujemo z identiénimi problemi.

— Studente zanima predvsem problematika povezana z izpiti in njihovimi S$tudijskimi
obveznostmi.

— Gre za podvajanje govorilnih ur in administrativnih sluzb .

— Strokovna vprasanja se reSuje na govorilih urah pri habilitiranih uciteljih.

— Administrativna vpraSanja se reSuje v ustreznih sluzbah (referat ...).

Sodelovanje tutorjev $tudentov in tutorjev profesorjev poteka predvsem ob promociji fakultete in

informativnih dnevih. Slednjega ocenjujem kot dobro.
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izr. prof. dr. Jernej Weiss

Kot tutor za program druge stopnje Glasbena pedagogika na Pedagoski fakulteti sem v $tudijskem
letu 2016/17 sodeloval pri Stirih sreCanjih s Studenti na podiplomski stopnji. Name pa se je
tozadevno obrnila tudi Erasmus $tudentka. Slo je za pomog, ki je bila v prvi vrsti povezana z
vprasanji o nadaljevanju Studija na drugi stopnji (omejitev vpisa).

Sicer pa sodelovanje tutorjev Studentov in tutorjev profesorjev poteka predvsem ob promociji
fakultete in informativnih dnevih. Slednjega ocenjujem kot dobro.

Tezav nisem zaznal, seveda pa se proaktivno delo (reSevanje tezav, tesnejSa komunikacija ipd.)

tako profesorjev kot Studentov na tem podrocju vselej lahko izboljsa.

Oddelek za Sportno treniranje

pred. Stojan Puhalj

Na Oddelku za Sportno treniranje se tutorsko delo nadaljuje v kontekstu prej$njih let, kar pomeni
zame kot edinega tutorja (zaposlenega na Oddelku)) zelo pestro paleto aktivnosti, kontaktov, Zelja,
vprasanj dodatno Se zaradi izrednega Studija in specifike programa. Ker je zame tutorsko delo

prakti¢no vsakodnevno in je teh kontaktov res zelo veliko jih tudi ne belezim.

Oddelek za temeljne pedagoske predmete

izr. prof. dr. Katja Kosir

Na oddelku izvajamo razli¢ne aktivnosti, ki so namenjene Studentom kot pomo¢ pri Studiju: (1)
tutorsko delo na Studijskem programu Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju; (2) aktivnosti v okviru
Svetovalnice za Studente za vse Studente PeF in (3) konzultacije za Studente v zvezi z
metodoloskimi vidiki ter uporabo programa SPSS pri zaklju¢nih delih, ki jih izvajata Branka

Cagran in Tomaz Bratina.

Tutorstvo pri izvedbi programa Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju

Tutorske aktivnosti na Studijskem programu Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju sem tutorica Katja
Kosir izvajala v sodelovanju s koordinatorko programa vis. pred. dr. Marto Licardo, nato pa z asist.
dr. Danijelo Rus, ki je tekom leta prevzela koordiniranje $tudijskega programa. Studente obeh
letnikov sem spremljala tekom celotnega Studijskega leta. S Studenti prvega letnika sem izvedla tri,
s Studenti drugega letnika pa dve tutorski srecanji.

Uvodno srecanje za Studente prvega letnika smo izvedle skupaj z Marto Licardo, ki je Studentom
vsebinsko predstavila naértovano izvedbo $tudijskega programa, in Mileno Ivanu§ Grmek. Studente
smo pozvale k izbiri predstavnika letnika in tutorja Studenta. To so v prvem mesecu srecanja tudi
izvedli. Tekom Studijskega leta so se Studenti obeh letnikov nekajkrat obracali name in na

koordinatorko programa v primeru dilem in zapletov v zvezi z izvedbo $tudijskega programa ter
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tudi individualno v primeru osebnih stisk, ki so vplivale na njihove Studijske aktivnosti.
Sodelovanje s predstojnico (kasneje predstojnikom) oddelka, koordinatorico programa in ucitelji z

Oddelka, ki so v tem $tudijskem letu sodelovali pri izvedbi, ocenjujem kot odli¢no.

Svetovalnica za Studente

V letu 2016/17 je bilo opaziti, da je prepoznavnost svetovanja za Studente s posebnimi potrebami
na PEF nekoliko vecja s strani Studentov in profesorjev. V svetovalnico je prislo ve¢ Studentov kot
prejSnja leta, potrebovali so predvsem nasvete in pomo¢ pri uveljavljanju statusa Studenta s
posebnimi potrebami na fakulteti, pomo¢ pri izpolnjevanju obrazcev in razlago o poteku procesa
pridobivanja statusa. V nekaterih primerih smo Studentom pomagali s pridobivanjem Studijskega
gradiva in obvladovanja dokumentacije pri prakticnem usposabljanju. Nekoliko bolj pogosto so se
na svetovalki obracali tudi profesorji. Vse leto smo zelo dobro sodelovali s Komisijo za Studentske
zadeve, vodjo referata in strokovnimi delavkami v referatu. Sodelovanje je potekalo tudi s starsi.
Izvedli smo tudi dva sestanka s Clani oddelka, kjer se je bilo potrebno pogovoriti o tekoci
problematiki pri delu s Studenti s posebnimi potrebami. Na ta nacin je bila nudena tudi podpora
profesorjem pri delu s Studenti, ki so izrazili pripravljenost za vkljucevanje Studentov s posebnimi
potrebami v Studijski proces, kljub temu, da se soocajo z razlicnimi izzivi (kot so odsotnost
Studentov na predavanjih in vajah ter izzivi pri ocenjevanju minimalnih standardov znanj).
Medsebojno sodelovanje vseh vkljuCenih in delo, vezano na Studente s posebnimi potrebami,

ocenjujemo kot zelo uspesno.

Psiholosko svetovanje so v svetovalnici iskale tri Studentke; ena je na svetovalna sreanja prihajala
tekom celotnega Studijskega leta (osem srecanj), drugi dve v obdobju, ko sta imeli tezave (vsaka tri

srecanja).

Iz zgoraj navedenega lahko zakljucimo, da je sistem delovanja tutorstva naceloma
ucinkovit in zadovoljivo nagovarja potrebe Studentov po usmerjanju tekom Studijskega
procesa. V Studijskem letu 2017/18 bomo sledili do sedaj vzpostavljenemu modelu
tutorskih aktivnosti, ki izhaja iz Pravilnika o tutorstvu in se je nadgrajeval na osnovi

izkusenj in dobrih praks v preteklih letih.

Kot priloznost za naslednje studijsko leto vidimo vecjo vkljucenost tutorjev uciteljev v
motiviranje Studentov za udelezevanje v razlicnih delavnicah, ki jih zanje brezplacno
organizira Karierni center UM. Prav tako bi si tutorji ucitelji Zeleli ve¢ komunikacije in

sodelovanja s tutorji Studenti.
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Pripravili:

izr. prof. dr. Katja Kosir

red. prof. dr. Matjaz Duh
red. prof. Cveto Kobal

red. prof. Anica Krasna Kocijan
vis. pred. dr. Marta Licardo
izr. prof. dr. Miha Marinsek
vis. pred. Miran Muhic

pred. Stojan Puhalj

doc. dr. Martina Rajs$p

doc. dr. Marija Ropic

doc. dr. Polonca Sek Mertiik
izr. prof. Sabina Sinko,

red. prof. Petra Varl

izr. prof. dr. Jernej Weiss

4.13.2 Porocilo o Studentskem tutorstvu v Studijskem letu 2016/17

Kot Ze vsa leta se pri Studentskem tutorstvu primarno posvecamo uvajalnemu tutorstvu, ki
je namenjeno predvsem Studentom prvih letnikov oz. brucem. Izvajamo pa tudi

nadaljevalno tutorstvo, ki je namenjeno vpraSanjem Studentov vi§jih letnikov in je zacelo

delovati na pobudo Studentov.

Tutorji smo se tudi letos prvi¢ srecali s Studenti bruci na uvajalnem tednu, kjer smo imeli
sprejem za bruce. Tam so bili bodo¢i Studentje, seznanjeni s tutorji Studenti in tutorji

profesorji, ter pomenom tutorstva.

V Studijskem letu 2016/17 so na Pedagoski fakulteti UM uvajalno izvajali Studentsko

tutorstvo naslednji Studentje:

na oddelku za razredni pouk: Lucija Boznik, Spela Mestnik in Janja Kukovi¢

na oddelku za predSolsko vzgojo: Sara Klan¢nik, Klemen Avgustin in Simon

Knuplez
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na oddelku za likovno pedagogiko: Leonora Svagan,

na oddelku za glasbeno pedagogiko: Katja Fegus,

na oddelku za temeljne pedagoske predmete: Manca Cerni in Marjanca Namestnik,

tutor za Erasmus $tudente: Izza Javornik,

tutor za Studente s posebnimi potrebami: Martina Ambroz,

koordinatorica tutorjev Studentov: Tjasa Jankovic.
Nadaljevalno tutorstvo pa so v tem Studijskem letu izvajali:

na oddelku za razredni pouk: 1zza Herman,

na oddelku za predsolsko vzgojo: Sara Klan¢nik,

na oddelku za likovno pedagogiko: Tjasa Jankovi¢,

na oddelku za glasbeno pedagogiko: Katja Fegus.

Sistem tutorstva je dobro vzpostavljen in utecen, tutorji se sestajamo ali smo v stiku po
potrebi, da lahko skupaj reSujemo nastale probleme, ali pa si izmenjujemo izkusnje. Zaradi
tezav s skupnimi termini za sestanke in razsirjenosti spletnih omrezij, preko le-teh uspesno

sodelujemo in ostajamo v stiku. Vzpostavljen sistem tako dobro deluje.

Komunikacija s Studenti poteka tudi osebno na hodnikih, preko Facebook-a in preko e-
poste. NajveC vprasanj se kot vedno pojavlja glede izpitov, izpitnih rokov, prijav na izpite,
vpisovanja v vi§je letnike, posamezna vpraSanja se nanasajo tudi na dolo¢ene pravilnike
UM, saj se Studentje na tutorje obrnejo tudi, kadar potrebujejo pomo¢ pri ugotavljanju

nepravilnosti.

Tudi letos je deloval skupni tutorski elektronski naslov tutorji.pef@gmail.com, na katerem

pa letos ni bilo velikega odziva.

Sodelovanje med Studenti tutorji in profesorji tutorji poteka dobro. Na profesorje se lahko

obrnemo v primeru kak$nih tezjih vpraSanj in lahko z njimi brez tezav tudi sodelujemo.
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Dogaja se tudi, da kaksnih zadev ne moremo reSiti sami, zato Studente tudi napotimo k

profesorjem tutorjem. Seveda pa je zaZeleno, da se odnos $e nadgradi.

Letos smo imele tezave na oddelku za Sportno treniranje, kjer zal nismo imeli tutorjev.
Sicer se tezave na tem programu pojavljajo vsako leto, letos pa na zalost nikakor nismo
dobili zainteresiranih kandidatov, ki bi opravljali delo tutorjev. Prav tako je bilo
sodelovanje med tutorji in koordinatorjem tutorjev letos slabSe zaradi slabsih casovnih

usklajevanj.

Prostor 0.6 je Se vedno namenjen za individualne ure s Studenti in individualno delo
tutorjev. Za nemoteno delo bi bila potrebna internetna povezava, ki $e vedno ni na voljo, in

ukrepi glede mravelj, ki so velika tezava in zaradi katerega se prostor ne uporablja veliko.

Pri nadaljevalnem tutorstvu komunikacija s Studenti poteka preko e-poste, v zivo in preko
Facebook-a. Mozna pa so tudi individualna sre¢anja. Sistem sicer $e ni popolnoma zazivel,
vendar zelimo sistem izboljSati z boljSo komunikacijo, predvidenimi pogovornimi urami in

boljSim osveS€anjem Studentov.

Tudi letos smo tutorji skupaj z drugimi $tudenti funkcionarji sodelovali pri promociji
Pedagoske fakultete, ki je potekala od meseca decembra do sredine februarja, torej do
informativnih dni. V sklopu promocije Pedagoske fakultete smo se udelezili predstavitev
na srednjih Solah skupaj s profesorji, kjer smo kot Studentje zastopali svojo fakulteto.
Zakljucek so ponovno predstavljali informativni dnevi, ki so potekali 10. 2. in 11. 2. 2017
na Pedagoski fakulteti UM. Pri tem smo pomagali tako, da smo predstavili svojo fakulteto
iz Studentskega vidika, pomagali pa smo tudi pri usmerjanju dijakov, ki smo jih po potrebi
tudi svetovali in odgovarjali na vprasanja. LetoSnja promocija fakultete je bila ponovno
izjemno uspeSna. Na informativnih dnevih je sodelovalo veliko Studentov in tudi
organizacija je bila dobra. V vseh terminih smo imeli Studente vseh Studijskih smeri.
Ponovno smo uporabljali »akreditacije« za Studente v kombinaciji z majicami, tako so
lahko prihodnji Studenti vedeli iz katerih programov prihajamo in je bila komunikacija
lazja. Pri samih predstavitvah programov smo sodelovali z lastnimi predstavitvami o
Studentskem svetu in seveda o tutorstvu, saj se nam je zdelo kljucno, da lahko nasi bodoci
Studentje ze predcasno dobijo potrebne osnovne informacije o delovanju Studentov na nasi

fakulteti in o pomoci in podpori, ki jo jim lahko nudimo.
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Izpeljemo lahko nekaj kljuénih moznosti za izboljSanje sistema tutorstva:

— internetna povezava v tutorski pisarni,
— reSitev tezav z mravljami,
— aktivnejSa promocija Studentskega tutorstva,
— tesnejse sodelovanje med tutorji Studenti in tutorji ucitelji in predstojniki oddelkov,
— nadgradnja sistema tutorstva v vi§jih letnikih,
— ureditev tutorstva na oddelku za Sportno treniranje in
— redni sestanki med tutorji in koordinatorjem.
Pripravila:
Tjasa Jankovic,

koordinatorica tutorjev Studentov
4.14 Studenti s posebnimi potrebami

V nadaljevanju je predstavljeno porocilo SS z dne 24. 11. 2017, ki sta ga pripravili: Judita
Ladi¢, vodja referata in doc. dr. Marta Licardo — Svetovalnica za Studente s posebnimi

potrebami.

Maribor, 24. 11. 2017
Studentski svet UM

Zadeva: Porocila vezana na delo s Studenti s posebnimi potrebami

A. Porodilo o realizaciji akcijskega nacrta za odpravljanje ovir za Studente s

posebnimi potrebami oz. Studente invalide v Studijskem letu 2016/17 in

Na Pedagoski fakulteti imajo Studenti s posebnimi potrebami na voljo podporo tutorskega
sistema in Svetovalnico za Studente, v okviru katere se izvaja psiholoSko svetovanje in
svetovanje Studentom s posebnimi potrebami. V okviru tutorskega sistema za pomoc
Studentom s posebnimi potrebami skrbijo tutorji Studenti in tutorji profesorji na

posameznih oddelkih.
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Komisija za Studijske zadeve PEF vsako leto obravnava vse vloge Studentov za pridobitev
posebnega statusa Studenta. Ob zacetku Studijskega leta se obvesti vse profesorje o
Studentih, ki so si pridobili poseben status in o prilagoditvah do katerih so upraviceni.
Profesorji se trudijo v Studijskem procesu te prilagoditve upoStevati in Studentom s

posebnim statusom omogociti enakovredno opravljanje studijskih obveznosti.
Stevilo §tudentov s posebnim statusom v $tudijskem letu 2016/17 na PEF je bilo: 32

— Studenti s posebnimi potrebami (oz. Studenti invalidi): 4

— Studenti vrhunski Sportniki: 15

— Studenti priznani umetniki: 0

— dolgotrajno bolni Studenti: 2

— drugi Studenti, ki zaradi posebnih okolis¢in potrebujejo prilagojene pogoje za

izobraZevanje: 11 (vse na osnovi materinstva)
Prilagojenost prostorov in opreme

Prostori in oprema na PEF so delno prilagojeni za gibalno ovirane (sanitarije, dvigalo),
dostop je omogocen v vecino prostorov in predavalnic, do knjiznice, fotokopirnice in
restavracije. Za Studente s posebnimi potrebami je omogoceno tudi lo¢eno parkiriSce pred
fakulteto. Ce bi kateri od $tudentov s senzornimi ali motori¢nimi primanjkljaji (slepi in
slabovidni, gluhi in naglusni, gibalno ovirani) potreboval dodatno ali posebno opremo, bi
fakulteta skusala po najboljsih mo¢eh pomagati in urediti potrebne prilagoditve. Studenti s

posebnimi potrebami se za tovrstne potrebe oglasijo pri vodji referata ali v svetovalnici.

Porocilo o delu s $tudenti s posebnimi potrebami v letu 2016/17

V Studijskem letu 2016/17 v smo imeli v Svetovalnici za Studente nekaj obravnav
Studentov s posebnimi potrebami in tudi nekaj dela s starSi Studentov s posebnimi
potrebami. Vsi Studenti, ki so uveljavljali posebni status, so to uredili s pisnimi pro$njami
na Komisijo za Studijske zadeve. V svetovalnici nudimo Studentom pomo¢ pri pisanju
prosenj in izpolnjevanju obrazcev. Prav tako so bili o Studentih s posebnim statusom

obvesceni vsi pedagoski delavci in po potrebi tudi knjiznica, ¢e je Slo za uveljavljanje
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prilagoditev vezanih na uporabo knjiznice. Koordinacija dela in pretok informacij sta

potekali predvsem preko referata in Komisije za Studijske zadeve.

V studijskem letu 2016/17 smo spodbujali aktivno participacijo Studentov s posebnimi
potrebami pri procesu pridobivanja sklepov o posebnem statusu s strani KSZ. Skrbeli smo
za potrebne prilagoditve Studijskega procesa ter ustrezno informiranost vseh vkljucenih;
Studentov, profesorjev in strokovnih sluzb na PEF. Opravili smo tudi nekaj razgovorov s
star$i in v nase delo vkljucevali tudi profesorje. Sodelovali smo tudi z Drustvom Studentov
invalidov Slovenije (DSIS), kjer smo skrbeli za pretok informacij med Studenti s
posebnimi potrebami iz PEF, njihovimi starsi in DSIS. Povezovali smo se s §tudenti tutorji
in ucitelji tutorji, obasno pomagali pri pridobivanju Studijskega gradiva in usmerjanju

Studentov s posebnimi potrebami v iskanju virov pomoci vezanih na Studijski proces.

Svetovalnica na PEF deluje ze §tiri leta in se je izkazala kot dobra praksa pri spremljanju

Studentov s posebnimi potrebami.

B. Akcijski naért za odpravljanje ovir za Studente invalide za Studijsko leto
2017/18

Do 24. 11. 2017 sta status Studenta s posebnimi potrebami za Studijsko leto 2017/18
pridobila dva Studenta. Od teh je ena Studentka slabovidna. Do sedaj se Se niso pokazale
potrebe po posebnih dodatnih prilagoditvah za to Studentko. V kolikor se bodo pojavile
kakrsnekoli tezave ali potrebe, se bomo ustrezno odzvali. Vsi Studenti s posebnimi

potrebami so v kontaktu s svetovalko za Studente s posebnimi potrebami v Svetovalnici.

Za izboljSanje podpore Studentom s posebnimi potrebami v naslednjem Studijskem letu

predlagamo naslednje:

— Priporo¢amo, da se tisti profesorji, ki zaradi specifi¢nosti predmetov izvajajo vecje
Stevilo prilagoditev, podrobneje seznanijo z motnjo, boleznijo ali primanjkljajem
Studenta, saj bodo tako lazje razumeli zakaj so dolocene prilagoditve potrebne in
kako jih smiselno izpeljati. Informacije o posameznih vrstah tezav oz. motenj je
mogoce dobiti v Svetovalnici, v pogovoru s Studentom ali v sploSno dostopni

strokovni literaturi.
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— 'V prihodnje si bo Svetovalnica prizadevala Siriti kulturo inkluzije med profesorji,
Studenti, strokovnimi sluzbami ter spodbujati kakovostno delo s Studenti s

posebnimi potrebami.

— Skupaj z DSIS bomo v formalnih in neformalnih stikih ozaves¢ali akademsko

javnost o pomembnih temah vezanih na delo s Studenti s posebnimi potrebami.

— Profesorici Pedagoske fakultete izr. prof. dr. Tina Vr$nik PerSe in doc. dr. Marta
Licardo bosta 13. 12. 2017 na UM izvedli predavanje z naslovom Pedagosko delo s

Studenti s posebnimi potrebami, na katero bodo vabljeni vsi pedagoski delavei UM.

4.15 Vsezivljenjsko izobraZevanje

V nadaljevanju predstavljamo izsek porogila CPI (pripravila A. Zisko).

V Centru za pedagosko izobrazevanje in strokovno spopolnjevanje (CPI) pripravljamo in
izvajamo tematsko in vsebinsko razlicne izobrazevalne programe, namenjene
vsezivljenjskemu izobrazevanju strokovnih delavcev zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju.
Cilj nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev je zagotavljanje
strokovne usposobljenosti za poucevanje dolo¢enega predmeta ali predmetnega podrocja,
spodbujanje profesionalnega in strokovnega razvoja ter krepitev sploSnih in specializiranih
kompetenc. Spodbujanje strokovnih delavcev k vseZivljenjskemu izobraZevanju, ki je eden
od temeljev njihovega strokovnega in profesionalnega razvoja, je nedvomno pomemben
prispevek k razvoju celotnega sistema vzgoje in izobrazevanja, s ciljem povecanja njegove
kvalitete in u¢inkovitosti. Ce povzamemo, je torej osnovni cilj nadaljnjega izobrazevanja
in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju pridobitev znanj, spretnosti
in kompetenc za kakovostno opravljanje pedagoskega poklica in bi, kot tako, moralo biti

pomemben del profesionalne poti vseh strokovnih delavcev.

Pri pripravi in izvedbi programov stalnega strokovnega spopolnjevanja strokovnih
delavcev v vzgoji in izobraZevanju tesno sodelujemo z Ministrstvom za izobraZevanje,
znanost in $port (MIZS), z visokoSolskimi uéitelji in strokovnimi sodelavci Pedagoske
fakultete UM in Filozofske fakultete UM ter z zunanjimi strokovnimi delavci (strokovnjaki
iz prakse). S Filozofsko fakulteto UM posebej tesno sodelujemo pri koordinaciji in izvedbi

skupnega (medfakultetnega) Studijskega programa za izpopolnjevanje, Studijskega
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program za izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja angle$¢ine oziroma nemscine

(ZGUCAN).

4.15.1 Programi profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v $tudijskem letu
2016/17
V sodelovanju z MIZS, visokoSolskimi uéitelji, strokovnimi sodelavci Pedagoske in
Filozofske fakultete UM ter zunanjimi strokovnimi delavci (strokovnjaki iz prakse) smo za
Solsko leto 2016/17 pripravili 16 tematsko in vsebinsko razlicnih posodobitvenih
programov (PSD programi), ki so, kot je zapisano v 15. ¢lenu Pravilnika o nadaljnjem
izobrazevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (Uradni list
RS, §t. 64/04, 83/05, 27/07, 123/08, 42/09), namenjeni posodabljanju tistega znanja
strokovnih delavcev zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju, ki je vezano na predmet,
strokovni modul ali programsko enoto poucevanja oz. strokovnega dela, ki ga strokovni
delavec opravlja. Pri pripravi omenjenih programov smo upostevali osnovne smernice
Programskega sveta za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju, ki narekujejo, da naj prijavljeni PSD programi strokovne delavce
seznanjajo z novostmi na podro¢ju predmeta, strokovnega modula ali programske enote
poucevanja in jim obenem dajejo metodi¢no didakti¢no usposobljenost za vpeljevanje teh
novosti v vzgojno-izobrazevalno prakso tako, da bo na osnovi pridobljenih znanj
omogoCena smiselna aplikacija spoznaj v prakso. Ustreznost tako pripravljenih in
predlaganith PSD programov na podlagi Stevilnih kriterijev oceni Programski svet ter
najboljSe ocenjene programe v okviru posamezne teme predlaga v potrditev ministru, ki
nato izda sklep, s katerim se dolocijo izvajalci, njihovi programi, Stevilo ponovitev, cena in
stopnja sofinanciranja programov. Na osnovi tega sklepa, Stevila prijav udelezencev ter v
skladu z razpoloZljivimi finan¢nimi sredstvi (proraunske zmogljivosti - do porabe
sredstev na proradunski postavki - izobraZevanje ugiteljev), MIZS izvajalcu izobraZevanja
izda pogodbo za izvajanje PSD programov za posamezno Solsko leto. Ministrstvo je PSD
programe v Solskem letu 2016/17 sofinancira v obsegu od 50 % do 75 %. Kot Ze
omenjeno, je za izvedbo posameznega PSD programa pomemben predpogoj zadostno
Stevilo prijavljenih udelezencev, ki so na izobrazevanje napoteni s soglasjem odgovorne
osebe (ravnatelja), kar zahteva ucinkovito oglaSevanje ponudbe. Od Stevila udeleZencev, ki
so ze zaposleni v vzgoji in izobraZevanju in so na izobrazevanje napoteni z soglasjem

ravnatelja, je bilo odvisno tudi sofinanciranje Studijskih programov za izpopolnjevanje
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(IZP programov), kot sta Studijski program za izpopolnjevanje Pedagosko-andragosko
izobrazevanje (PAI) in Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega ulenja

angle$¢ine oz. nems¢ine (ZGUCAN).

Potrjeni IZP in PSD programi za tekoce Solsko leto se oglasujejo v spletnem Katalogu
programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja (Katis), ki se nahaja na spletnem
portalu Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in Sport

http://eportal.mss.edus.si/portal/web/quest ter na spletni strani Pedagoske fakultete UM

(Vsezivljenjsko izobrazevanje/Center za pedagosko izobrazevanje in strokovno
izpopolnjevanje)
http://pef.um.si/72/center+za+pedagosko+izobrazevanje+in+strokovno+izpopolnjevanje.

V Zelji, da bi se na naSe izobrazevalne programe prijavilo ¢im vec strokovnih delavcev iz
vzgoje in izobraZevanja, ponudbo le-teh poSiljamo na elektronske naslove vrtcev in Sol, in

sicer na zacetku Solskega leta ter vsaj enkrat tudi med samim Solskim letom.

Podatke o Stevilu prijavljenih in izvedenih programih nadaljnjega izobraZevanja in
strokovnega spopolnjevanja za Studijsko leto 2016/17 prikazuje spodnja preglednica. V
mesecu aprilu je MIZS, zaradi porabe sredstev, ki so bila namenjena za izobraZevanje
uciteljev, z izvajalci prenehalo sklepati pogodbe o izvajanju in sofinanciranju PSD
programov, Ceprav je bilo zanimanje za nekatere programe dovolj veliko, da bi programe
lahko realizirali. Te programe bi, kljub nesofinanciranju, sicer lahko izpeljali s polno

kotizacijo, kar pa za vecino prijavljenih strokovnih delavcev ni bilo sprejemljivo.

Preglednica 72: Skupno S$tevilo prijavljenih in izvedenih programov nadaljnjega
izobrazevanja in strokovnega spopolnjevanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju za Studijsko leto 2016/17 ter delez njihove realizacije.

Programi nadaljnjega izobrazevanja in strokovnega | Stevilo Stevilo delez
spopolnjevanja  strokovnih  delavcev v vzgoji in | prijavljenih izvedenih realizacije v
izobrazevanju programov programov %

Programi za izpopolnjevanje izobrazbe (1ZP programi) | 2 2 100
Posodobitveni programi (PSD programi ) 11 (16) 4 44
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V Solskem letu 2016/17 smo strokovnim delavcev v vzgoji in izobrazevanju ponudili dva
IZP programa (PAI in ZGUCAN) in 11 PSD programov. IZP programe smo izvedli v
celoti (100 %), medtem ko je bila izvedba PSD programov le 44 % uspesna. Pet potrjenih
PSD programov s strani MIZS smo, na Zeljo izvajalke, odpovedali $¢ pred zatetkom

Solskega leta in posledi¢no niso bili v nasi ponudbi.

4.15.1.1 PROGRAMI ZA 1ZPOPOLNJEVANJE 1ZOBRAZBE (1ZP PROGRAMI)

IZP programi nadgrajujejo, poglabljajo in razsirjajo izobrazbo pridobljeno s Studijskim
programom za pridobitev izobrazbe ali z izobrazevalnim programom ter so z zakonom ali
podzakonskimi predpisi doloceni kot izobrazbeni pogoj za opravljanje vzgojno-
izobraZevalnega dela posameznega strokovnega delavca. Vsebina Studijskih programov za
izpopolnjevanje je usklajena z vsebino, ki jo je z odlocbo potrdil Svet Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu. S strani MIZS so IZP programi
sofinancirani po enotni stopnji 50 %. V IZP programe se lahko vpisejo tudi kandidati, ki
niso zaposleni v vzgoji in izobrazevanju, omenjeno izobrazbo pa potrebujejo, v kolikor

zelijo delovati na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja.

Na Pedagoski fakulteti UM smo za Studijsko leto 2016/17 razpisali in izvedli dva IZP

progama:

— Pedagosko-andragosko izobraZevanje (PAI)
— Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega uéenja angles¢ine oz. nemséine

(ZGUCAN)

Preglednica 73: Stevilo vpisanih udeleZencev v IZP programe v $tudijskem letu 2016/17

y ) . o Stevilo
Ime Studijskega program za izpopolnjevanje izobrazbe L
vpisanih
Studijski program za izpopolnjevanje Pedagoiko-andragosko izobraZevanje 33
(PAI)
S gee 1 . . o . . s . 58
Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja angles¢ine oziroma
nemséine 25 (PEF UM)
(*Program se izvaja v sodelovanju s Filozofsko fakulteto UM) 33 (FF UM)
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e Pedagosko andragosko izobraZevanje (PAI)

Studijski program za izpopolnjevanje Pedagosko-andragosko izobraZevanje omogoda
diplomantom nepedagoskih Studijskih programov pridobitev temeljnega, pedagosko-
psiholoskega, andragoskega in didakticnega znanje ter prispeva k razvoju temeljnih
spretnosti in vescin, ki so potrebne za uspesno izvajanje pedagoskega procesa v osnovnem
in srednjem izobrazevanju ter v drugih vzgojno-izobrazevalnih organizacijah, ki izvajajo
vzgojno-izobrazevalni proces. V S$tudijskem letu 2016/17 smo v omenjeni Studijski
program za izpopolnjevanje vpisali 33 udelezencev, tri udelezence ve¢, kot je bilo
razpisanih mest. V primerjavi s Studijskim letom 2015/16, smo v omenjeni program vpisali

Stiri udelezence manj.

e Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega ulenja anglei¢ine oz.
nems¢ine (ZGUCAN)
Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega u¢enja anglei¢ine oziroma nemséine je
namenjen diplomantom predSolske vzgoje, razrednega pouka, specialno-rehabilitacijskim
pedagogom ter uciteljem angleS¢ine oziroma nems¢ine. Izvajamo ga v sodelovanju s
Filozofsko fakulteto UM. V omenjeni Studijski program smo v Studijskem letu 2016/17
vpisali skupaj 58 udelezencev, od tega 25 na Pedagoski fakulteti in 33 na Filozofski
fakulteti. Interes za vpis je bil veliko ve¢ji od Stevila razpisanih mest (30 razpisanih mest).
Udelezenci izobrazevanja na Pedagoski fakulteti so bili v veliki vecini diplomanti
razrednega pouka (23 udelezencev). V program sta se vpisali tudi dve diplomirani
vzgojiteljici. Od 25 vpisanih udelezencev na Pedagoski fakulteti se jih je 23 izpopolnjevalo

iz angleskega jezika ter 2 iz nemskega jezika.

Oba IZP programa sta bila, na podlagi zadostnega Stevila prijavljanjih udelezencev iz
vzgoje in izobraZevanja, v $tudijskem letu 2016/17 sofinanciran s strani MIZS, in sicer v

obsegu 50 %.

Pri obeh Studijskih programih za izpopolnjevanje izobrazbe udelezenci opravljajo obvezno
prakticno usposabljanje, ki obsega opazovalno (uvajalno) ter strnjeno prakti¢no
usposabljanje. Omenjeno prakticno usposabljanje se izvaja na izbranih vzgojno-
izobrazevalnih institucijah, s katerimi PedagoSka fakulteta sklene triletno pogodbo o

Poslovnem sodelovanju za namen prakticnega usposabljanja. Tako za namen prakticnega
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usposabljanja v okviru obeh Studijskih programov za izpopolnjevanje sodelujemo z ve¢ kot

40 razli¢nimi vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami po vsej Sloveniji.

PODALJSANJE AKREDITACIJE ZA STUDIJSKI PROGRAM ZA
IZPOPOLNJEVANJE »PEDAGOSKO-ANDRAGOSKO IZOBRAZEVANJE«

Meseca aprila 2017 nas je obiskala skupina strokovnjakov NAKVIS-a, ki je opravila
evalvacijski obisk, v okviru katerega je presojala formalne in vsebinske pogoje za ponovno
akreditacijo  Studijskega programa za izpopolnjevanje = Pedagosko-andragosko
izobraZevanje. Izpostavljene so bile Stevilne prednosti, kot tudi priloZznosti za izboljSanje.
16. 11. 2017 smo prejeli odlocbo Sveta Nacionalne agencije republike Slovenije za

kakovost v visokem Solstvu za podaljsanje akreditacije PAI in sicer za nedolocen Cas.

4.15.1.2 POSODOBITVENI PROGRAMI (PSD PROGRAMI)

V Solskem letu 2016/17 smo za strokovne delavce v vzgoji in izobrazevanju pripravili 16

vsebinsko razli¢nih PSD programov.

Od 16 potrjenih PSD programov s strani MIZS, smo strokovnim delavcem dejansko
ponudili le 11 PSD programov. Pet PSD programov smo, na Zeljo izvajalke, odpovedali oz.
umaknili iz ponudbe $e pred zacetkom Solskega leta 2016/17. Od 11 dejansko ponujenih
PSD programov, smo uspe$no izvedli 4 PSD programe (44 %). Za Se 2 PSD programa
(Pouk spoznavanja okolja izven ucilnice in Ucenje matematike skozi igro na razredni
stopn;ji) je bil sicer interes s strani strokovnih delavcev dovolj velik, da bi ju lahko izpeljali,
vendar je na MIZS zmanjkalo finanénih sredstev za njihovo sofinanciranje. Za preostalih 5
PSD programov je bil interes s strani strokovnih delavcev premajhen, da bi lahko realizirali

njihovo izvedbo (glej zgornjo preglednico).

V zadnjih letih opazamo trend povecanja realizacije PSD programov, kar prikazujemo v

naslednji preglednici.
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Preglednica 74: Realizacija PSD programov v zadnjih stirih letih

Stevilo prijavljenih | Stevilo izvedenih ;
Solsko leto delez realizacije v %
programov programov
2013/14 22 3 13,6
2014/15 17 5 29,4
2015/16 18 9 50,0
2016/17 11 (16) 4 44,0

Podatki v preglednici kazejo na trend povecevanja realizacije PSD programov. Vzroke za
to lahko iS¢emo v sprostitvi napredovanj strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju,

kot tudi v kakovosti ponujenih vsebin.

Na realizacijo izobrazevanj ima, ob kvaliteti ponudbe, nedvomno velik vpliv tudi
ucinkovito obvesScanje strokovnih delavcev o ponudbi izobrazevanj. Zelo pomembno je
obvescanje strokovnih delavcev na zacetku Solskega leta, ko se le-ti odlocajo o svojem
izobraZzevanju oz. profesionalnem usposabljanju v tekocem Solskem letu (priprava
individualnih letnih naértov dela). Zaradi velikega Stevila ponudnikov izobrazevanj za
strokovne delavce v vzgoji in izobraZevanju v Sloveniji, je smiselno nameniti veliko
pozornost strategiji obvescanja. Dogaja se namreC, da so prijave strokovnih delavcev na
izobrazevanja preve¢ razprSene med $tevilnimi ponudniki, kot tudi med programi pri istem
ponudniku, posledica Cesar je nerealizacija programov, Ceprav so le-ti kakovostno
pripravljeni. Odpovedi izobrazevanj imajo za prijavljene strokovne delavce zelo neprijetne
posledice, ostanejo brez strokovnega usposabljanja in posledi¢no tudi brez potrebnih tock
za svoje napredovanje. Da strokovni delavci le ne bi ostali brez svojih izobrazevanj, je v
zadnjih letth mo¢ zaznati trend povpraSevanja po izobrazevanjih tudi v spomladanskih
mesecih. Iz tega vzroka je Se toliko bolj pomembno, da nasa izobrazevanja oglaSujemo in

ponudbo posiljamo vzgojno-izobraZevalnim ustanovam tudi med Solskim letom.

Glede na veliko Stevilo izobraZevanj na trgu, je pri pripravi ponudbe PSD programov
smiselno, bolj kot k kvantiteti, teziti k kvaliteti ponudbe t.j. k vsebinsko kakovostnim
programom, ki uposStevajo dejanske potrebe udelezencev, so uporabni in prenosljivi v
vsakdanjo vzgojno-izobrazevalno prakso in pa k ¢im ucinkovitej§i promociji ponudbe in

posledi¢no realizaciji prijavljenih PSD programov.

149



4.15.2 Evalvacija in spremljanje kakovosti programov nadaljnjega izobraZevanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju za Solsko leto 2016/17

Udelezenci Studijskih programov za izpopolnjevanje in PSD programov ob zakljucku
izobrazevanja obvezno izpolnijo spletni evalvacijski vprasalnik, s katerim vrednotijo sam
izobrazevalni program kot tudi izvajalca izobrazevanja. Izpolnjen evalvacijski vprasalnik s
strani udelezenca je torej pogoj za izdajo Potrdila o udelezbi na izobrazevanju (PSD
programi) oziroma izdajo javno veljavne listine (IZP programi). V kolikor je program
sofinanciran s strani MIZS, udeleZenci izpolnijo evalvacijski vprasalnik v spletnem
katalogu Katis, v kolikor program ni sofinanciran s strani omenjenega ministrstva,
spremljamo kakovost izvedbe programov s pomoc¢jo anonimne spletne ankete
(www.lka.si), ki jo pripravimo in analiziramo v CPIL. Udelezenci izobrazevanj v
elevacijskih vprasalnikih ocenjujejo sledeCe parametre:

e zadovoljstvo z izvedbo programa (ustreznost vsebin in metod, uporabnost

izobraZevanja ter organizacija in izvedba izobrazevanja) in

e zadovoljstvo z delom posameznih predavateljev.

Na ta nacin pridobljena mnenja udelezencem predstavljajo dragocene povratne informacije
za izboljSanje kakovosti Ze obstojecih programov ter so vir idej za pripravo izobrazevalnih
programov, katerih vsebine so nujno potrebne strokovnim delavcem za kakovostno
opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela. Rezultati spletnih evalvacij v programu Katis so
vpogled tudi ministrstvu in so eden od pomembnih Kriterijev pri ocenjevanju in potrditvi
novih programov ter igrajo pomembno vlogo pri financiranju programov za naslednje

Solsko leto.

Preglednica 75: Povpreéna ocena izvedbe programov izpopolnjevanja izobrazbe (PAI in
ZGUCAN) v $tudijskem letu 2016/17 s strani udelezencev.

Studijski program za izpopolnjevanje izobrazbe (IZP program)/ EVALVACIJA PAI ZGUCAN
ustreznost vsebin in metod 3.00 2,95
povprecna ocena uporabnosti izobrazevanja 3,10 2,91
povprecna ocena organizacije in izvedbe programa 3,41 2,91

+*Opomba: Ocena 4 je maksimalna ocena za posamezno kategorijo.

Na podlagi podatkov evalvacije obeh Studijskih programov za izpopolnjevanje in ob

upostevanju, da je ocena 4 maksimalna ocena za posamezno kategorijo, lahko sklepamo,
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da so bili udelezenci z izvedbo obeh $tudijskih programov za izpopolnjevanje v Studijskem
letu 2016/17 zelo zadovoljni. Analize evalvacij zadnjih let kazejo stalno kakovostno

izvedbo obeh programov izpolnjevanja na Pedagoski fakulteti UM.

NOV PRAVILNIK O 1ZBORU N SOFINANCIRANJU PROGRAMOV NADALJNJEGA
IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA STROKOVNIH DELAVCEV V VZGOJI IN
IZOBRAZEVANJU

V mesecu juliju 2017 ja zacel veljati nov Pravilnik o izboru n sofinanciranju programov
nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju
(Uradni list RS, st. 64/04, 83/05, 27/07, 123/08, 42/09 in 33/17). V skladu z novim
pravilnikom smo konec meseca avgusta pripravili ponudbo izobrazevalnih programov za
Solsko leto 2017/18. Omenjeni pravilnik je v veljavi od 15. 7. 2017 in prinasa nekaj novosti
glede izbora in sofinanciranja programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja. S
tem pravilnikom so se posodobitveni programi (PSD programi) preimenovali v programe
profesionalnega usposabljanja (PPU programi). PPU programi so kraj$e oblike programov
kariernega razvoja, ki so namenjene strokovnemu in disciplinarnemu razvoju posameznega
strokovnega delavca oziroma strokovnega aktiva, in so izbrani na javnem razpisu.
Prijavljeni programi morajo biti usklajeni s cilji vzgoje in izobrazevanja v skladu z
zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja in s Pravilnikom o
izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih
delavcev v vzgoji in izobrazevanju (v nadaljevanju: pravilnik). Osnovni pogoji za
sofinanciranje izbranih programov profesionalnega usposabljanja so doloceni na podlagi
prednostnih tem, ki jih na predlog ministrstva za vsako Solsko leto dolo¢i Strokovni svet
Republike Slovenije za splo$no izobraZevanje ter na podlagi povpre¢ne ocene iz evalvacij
programov v koledarskem letu pred objavo razpisa. Minister s sklepom izbere PPU
programe, ki se nato objavijo v katalogu programu nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja (Katis) ter izmed njih izbere tiste, ki so delezni sofinancirana s strani

ministrstva.

Delez sofinanciranja PPU programov bo v bodoce odvisen od vrednosti evalvacije
izvajalca, vendar ne bo nizji od 50 odstotkov cene programa. PPU programi se ne bodo
sofinancirali, ¢e izvajalec ni dosegel povprecne vrednosti na lestvici vrednotenja

programov v evalvacijskem vprasalniku. Opredeljeno povprecno vrednost na lestvici
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vrednotenja programov, mora izvajalec dose¢i pri vseh kategorijah evalvacije v

koledarskem letu pred objavo razpisa.

Preglednica 76: Povpre¢na ocena PEF UM za koledarsko leto 2016.

Pedagoska ocena/leto 2016
Vsebine in metode programa 3,52
Uporabnost programa 3,40
Organizacija in izvedba programa 3,62

* Opomba: Povzeto iz Katis-a. Ocena 4 je maksimalna ocena za posamezno kategorijo.

V zgornji preglednici je prikazana povpre¢na ocena Pedagoske fakultete UM. Povpreéna
ocena je zbir evalvacij vseh izvedbenih programov v koledarskem letu 2016. 1z podane
ocene zavoda lahko sklepamo, da je kakovost izvedbe nasSih izobraZzevanj visoke, Ce

upostevamo, da je maksimalna ocena 4.

Programi za izpopolnjevanje izobrazbe (IZP programi) bodo od Solskega leta 2017/18
naprej sofinancirani v skladu z dolo¢ili pravilnika, ki ureja dodeljevanje Studijskih pomoci

strokovnim delavcem na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

4.15.3 Ponudba trznih programov

V Studijskem letu 2016/17 smo v Zelji, da popestrimo in razSirimo ponudbo izobraZevalnih
programov, ki ne sodijo v nacionalni program, pripravili nabor vsebinsko razli¢nih trznih
programov. Omenjeni programi naj bi bili v svoji osnovi prilagojeni potrebam in viziji

posamezne izobrazevalne institucije.

4.15.3.1 IZOBRAZEVANJA ZA VRTCE IN OSNOVNE SOLE

V sodelovanju z visokoSolskimi ucitelji in ostalimi zunanjimi sodelavci smo v Studijskem
letu 2016/17 pripravili nabor 31 kratkih, tematsko razlicnih izobraZevanj, namenjenih
profesionalnemu usposabljanju strokovnih delavcev v vrtcih in Solah. Omenjena
izobrazevanja so v prvi vrsti namenjena kolektivom. Med ponujenimi izobraZevanji so tudi
takS$na, ki so primerna in zanimiva tudi za starSe in ucence. Izobrazevanja se izvajajo v
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah, po predhodno izkazanem interesu vodstva zavoda.
Ponudba omenjenih programov se ¢asovno dopolnjuje, odprti smo tudi za povpraSevanje in

zelje po specificnih vsebinah s stani vzgojno-izobrazevalnih ustanov.
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V Studijskem letu 2016/17 smo izvedli dva trzna programe. Glede na dejstvo, da smo
omenjene programe Sele zaceli uvajati in se je nabor programov Sele vzpostavljal, je Stevilo
izvedenih programov pri¢akovano nizko. Predvidevamo, da bodo vzgojno-izobrazevalne
ustanove v bodoce pogosteje izbirale tovrstne programe iz naSega nabora oz. si bodo
narocile programe, ki bodo v skladu z njihovimi dejanskimi potrebami in vizijo. Za dvig
realizacije omenjenih programov je vsekakor pomembna promocija ter seveda kakovostna
izvedba, ki je pravzaprav najboljsi nacin promoviranja med potencialnimi iskalci tovrstnih
izobrazevanj. Ponudbo trznih programov veckrat leto posiljamo na elektronske naslove

vzgojno-izobrazevalnih ustanov Pomurske, Koroske in Podravske regije.

4.15.3.2 IZOBRAZEVANJA ZA PODJETJA

V Centru se zavedamo, da so kljucna gonilna sila v podjetniStvu ljudje, ki jih vodi Zelja po
ustvarjanju ter da je uspeh podjetja odvisen od prispevka vseh zaposlenih, njihovih
osebnostnih lastnosti, zavzetosti in znanja. Zavedanje vodilnih o pomenu spodbudnega
delavnega okolja, pravilnega in korektnega komuniciranja ter spodbujanja osebne in
profesionalne rasti zaposlenih, je osnovni temelj za uspe$no poslovanje podjetja. Dobri
medsebojni odnosi, zaupanje, sodelovanje in moznost izobrazevanja so klju¢ni elementi, ki
v podjetju ustvarjajo klimo, ki spodbuja ustvarjalnost in inovativnost ter motivira delavce
do te mere, da poslovni cilji podjetja postanejo tudi njihovi lastni cilji. Velik izziv v
podjetjih predstavlja tudi mentorstvo novo zaposlenim delavcem ali pripravnikom,
katerega cilj je usposobiti novo zaposlenega, da bo znal svoje delo opravljati samostojno in
v dobrobit organizacije. I1zbira mentorja v podjetju je skrbno nacrtovan proces, ki se za¢ne
z izbiro prave osebe, ki ima dolo¢ene kompetence t.j. ima dolofena psiholoSka in
didakticna znanja, zna poucevati, reSevati konflikte, ucinkovito komunicirati ter hkrati

svoje delo opravlja z veseljem.

Z ekipo visokoSolskih uciteljev in asistentov PEF UM, s podro¢ja psihologije, didaktike,
didaktike matematike, didaktike Sporta in umetnosti, vidimo v ustvarjanju mostu med
izobrazevanjem ter gospodarstvom izjemen pomen. Tako smo pripravili nabor
izobrazevalnih programov, s katerimi Zelimo prispevati k boljSim rezultatom in delovanju
tako vodilnih kot zaposlenih delavcev. S cilji, ki zajemajo medsebojno sodelovanje in
prenos teoreti¢nih ter uporabnih znanj v SirSe druzbeno okolje, lahko prispevamo k boljsim

rezultatom in delovanju tako vodilnih kot zaposlenih delavcev. Ponujeni programi tako
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nudijo odgovore na vpraSanja s podroc¢ja psihologije, didaktike, didaktike matematike,

didaktike Sporta ter s podro¢ja umetnosti.

V studijskem letu 2016/17 smo izvedli dva trzna programa, in sicer za zaposlene strokovne
delavce na Fakulteti za logistiko in na Studentskih domovih UM. IzobraZevalni program z
naslovom Studenti s posebnimi potrebami v §tudentskih domovih smo pripravili na Zeljo

vodstva Studentskih domov UM.

4.15.3.3 IZOBRAZEVALNI PROGRAM ZA PEDAGOSKE DELAVCE V VISOKEM
SOLSTVU

Za pedagoske delavce v visokem Solstvu, ki Zelijo pridobiti in/ali posodobiti svoje znanje
ter izboljSati svoje spretnosti, povezane s spodbujanjem kakovostnega ucenja Studentov
smo Vv Studijskem letu 2016/17 pripravili izobraZevalni program z naslovom Izbrane teme
iz visokoSolske didaktike. Izobrazevanje je sestavljeno iz razli¢nih tematskih sklopov, kjer
se udelezenci lahko odlo¢ijo za celoten program izobrazevanja ali za posamezne sklope.

Omenjenega izobraZevanja v Studijskem letu 2016/17 nismo izvajali.

4.15.4 Promocija

Delovanje oz. aktivnosti Centra za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje

promoviramo na razli¢ne nacine:

e Promocijske delavnice (na promocijske delavnice smo povabili vse zaposlene
delavce na UM, Studente PEF UM, udelezence PSD in IZP programov ter strokovne
delavce vrtcev in Sol Pomurske, Podravske in Koroske regije):

V Studijskem letu 2016/17 smo izvedli eno promocijsko delavnico z naslovom ReSevanje

konfliktov (izvajalka: izr. prof. dr. Katja Kosir)

e Objava dogodkov, primerov dobrih praks, ... preko socialnega omreZja
Facebook.

e Priprava zloZenk.

e Obvescane VIZ ustanov o dogodkih in ponudbi izobraZevalnih programov preko
elektronske poste.

e Povezovanje in sodelovanje z drugimi izvajalci izobraZevanj v okolju:
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e sodelovanje Oddelka za likovno umetnost (red. prof. Samuel Grajfoner, spec.) z
Umetnisko galerijo Maribor v okviru programa »Mladi strokovnjaki UGM (Likovne
ustvarjalnice ob razstavi Bojan Golija — retrospektiva). Udelezenci likovne
ustvarjalnice so, pod mentorstvom red. prof. Samuela Grajfonerja, pripravili skupno
matrico (v tehniki suhe igle) in jo odtisnili v graficnem ateljeju na Oddelku za likovno
umetnost na PEF.

e Udelezba na sejmih in prireditvah v organizaciji UM:

- Prednovoletni raziskovalni sejem v organizaciji Univerze v Mariboru in Poslovno
proizvodne cone.

- Regionalno — razvojne zgodbe VRTNICE IN VINO v Botani¢nem vrtu Univerze v
Mariboru (7. junij 2017).

e Promocija delovanja CPI v okviru stalnih strokovnih usposabljanj zaposlenih v

CPI na mednarodni ravni (Erasmus izmenjava).

4.15.5 Sodelovanje s Kariernim centrom Univerze v Mariboru

V CPI aktivno sodelujemo tudi s Kariernim centrom Univerze v Mariboru (KC UM), s
katerim smo v Studijskem letu 2016/17 naértovali razlicne dodatne aktivnosti za Studente in
diplomante PEF UM. lzvedena so bila individualna oz. skupinska karierna svetovanja,
organizirani in izvedeni razli¢ni dogodki s podro¢ja karierne orientacije (strokovne
ekskurzije v potencialna delovna okolja, predavanja oz. delavnice) ter drugi veéji dogodki,
namenjeni krepitvi vezi med Studenti in delodajalci (karierni sejen, zaposlitveni razgovori,
...). VKC UM so Studentom na voljo karierni svetovalci, ki s svojimi znanji, veS¢inami,
pridobljenimi v Sloveniji in tujini, Studentom nudijo pomo¢ in podporo pri prehodu na trg
dela. V ta namen KC UM, za vsako Studijsko leto posebej, pripravi za Studente in
diplomante UM nabor tematsko razli¢nih delavnic, ki so vezane na razvoj kariere ter lazji

prehod na trg dela. Studenti se lahko preko spletne strani KC UM (https://kc.um.si/)

prijavo v Karierno trznico, kjer oddajo svojo kratko predstavitev, ki je vidna potencialnim
delodajalcem. Na omenjenem naslovu lahko sledijo aktualni ponudbi prostih delovnih
mest, ponudbi prakti¢nih usposabljanj ter ponudbi tem

seminarskih/diplomskih/magistrskih/doktorskih nalog.

V Studijskem letu 2016/17 smo v sodelovanju s KC UM izvedli 23 razlicnih dogodkov,

namenjenih kariernemu razvoju Studentov PEF UM. V prihodnje bi veljalo ve¢ pozornosti
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nameniti motiviranju in spodbujanju Studentov PEF UM za obisk delavnic oz. predavanj,
ki jih organizira Karierni center UM. Opazamo namre¢, da se Studenti, kljub objavam
dogodkov na razli¢nih mestih (spletna stran KC UM, PEF UM, elektronska posta, ...)
delavnic in predavanj udelezujejo v manjSem Stevilu od priCakovanega. V sodelovanju s
KC UM velja poiskati dodatne (ustreznejse) nacine, kako Studentom priblizali ponudbo KC

UM, da jo bodo Studenti v vecji meri izkoristili.

4.15.6 Sodelovanje z vzgojno-izobraZevalnimi ustanovami za namen prakti¢nega
usposabljanja

Za namen prakti¢nega usposabljanja Studentov Pedagoske fakultete (redni in izredni

Studenti) ter udelezencev Studijskih programov za izpopolnjevanje v CPI sodelujemo z ve¢

kot 460 razlicnimi vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami (vrtci, osnovnimi in srednjimi

Solami, glasbenimi $olami ter ustanovami, ki izobrazujejo odrasle) po vsej Sloveniji.

4.15.7 Stalno strokovno spopolnjevanje zaposlenih v CPI

Zaposleni v CPI se tudi stalno strokovno izobrazujemo oz. usposabljamo (ERASMUS,
te¢aji in delavnice na UM, MIZS...).

4.16 Ocena stanja in usmeritve

4.16.1 Prednosti

— Na Pedagoski fakulteti se izvajajo Studijski programi po celotni vertikali.

— Vsi programi se izvajajo na lokaciji mati¢ne fakultete.

— Na fakulteti deluje skupina za promocijo, ki jo sestavljajo tudi predstavniki Studentov.
Dostop bodo¢im Studentom do informacij je dober. Izvajajo se: informativni dnevi,
promocije programov na srednjih Solah in gimnazijah, vse klju¢ne informacije pa so
dostopne tudi na spletni strani fakultete in v referatu, ki je dostopen tudi preko
elektronske poste.

—  Uradne ure referata so v ugodnem casu.

— Zastudente so organizirane svetovalne storitve, povezane s Studijem.

— 30.9. 2016 se je iztekel rok za zakljucek Studija na Studijskih programih sprejetih pred
11. 4. 2004, zato se je pri¢akovano povegalo $tevilo diplomantov. Stevilo diplomantoy

sledi ¢asovnici uvedbe bolonjskega Studija in na nivoju celotne fakultete oz. vseh
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programov Vv primerjalnem obdobju (2013-2016) naras¢a. V letu 2017 Sstevilo
diplomantov upade na 343, kar je primerljivo z obdobjem pred letom 2016.

Na VS studijskih programih 1. stopnje (redni + izredni) se v primerjalnem obdobju
(2013-2017) povecuje Stevilo diplomantov.

Primerjava podatkov starih in novih VS in UN programov v letu 2016 kaze na precej
ugodnejSo situacijo v zvezi s trajanjem Studija v prid novim programom, vendar je
treba opozoriti, da je pri diplomantih starih programov slo za t.i. “zamudnike”.

Na rednem Studiju v strukturi vpisanih $tudentov prevladujejo Studenti z zakljuc¢eno
gimnazijo.

Iz podatkov o gibanju Stevila Studentov po letnikih in letih za vse programe
razberemo, da so generacijski trendi v primerjalnem obdobju podobni. Osip Studentov
tako na rednem kot izrednem Studiju vecinoma ni zelo izrazit.

Skupno Stevilo absolventov na rednem S$tudiju upada, kar je posledica neposrednega
vpisa Studentov na 2. stopnjo Studija brez vmesnega vklju¢evanja v absolventski staz.
Na nivoju celotne fakultete znasSa povpre¢na ocena vseh izpitov na rednem Studiju v
vseh Studijskih letih ve¢ kot 8,00, v Studijskem letu 2016/17 znasa 8,26.

V povprecju vseh Studijskih programov je prehodnost relativno visoka, praviloma pod
90 % in se v primerjalnem obdobju ni bistveno spreminjala.

Situacija v zvezi s Stevilom Studentov na ucitelja (redno + pogodbeno zaposleni) je na
PEF ugodnejsa v primerjavi z UM.

DeleZ diplomantov, ki so zakljucili $tudij v roku, je na PEF mnogo vecji kot to velja za
celotno UM, in sicer na rednem Studiju (MAG, UN in VS). Enako velja za izredni
Studij (VS).

Studij rednih in izrednih $tudentov na PEF na prvi in drugi stopnji §tudija v povpredju
traja manj Casa kot na UM.

Zadovoljstvo Studentov PEF UM je v skupnem povprecju viSje od zadovoljstva
Studentov na UM.

Na ravni UM se je s Studentsko anketo pricelo sistemati¢no spremljanje zadovoljstva
diplomantov s S$tudijem. Rezultati so v letu 2015/16 pokazali, da so na vecini
ocenjevalnih podro¢jih Studenti PEF UM v primerjavi s Studenti celotne UM vefinoma
bolj zadovoljni (podajajo visje ocene). Studij na Pef je imel po ocenah §tudentov

Stevilne prednosti. Po sklepu Senata UM podatki za leto 2016/17 niso relevantni.
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Studenti s posebnimi potrebami (kot tudi vsi ostali) imajo na Pedagoski fakulteti na
voljo podporo tutorskega sistema in Svetovalnico za Studente, v okviru katere se izvaja
psiholosko svetovanje in svetovanje Studentom s posebnimi potrebami.

Sistem delovanja tutorstva je ute¢en, dobro vzpostavljen in na¢eloma ucinkovit.
Dostopnost prostorov, prostori in oprema na PEF UM so delno oz. relativno dobro
prilagojeni za gibalno ovirane.

Na fakulteti dobro deluje Svetovalnica za Studente s posebnimi potrebami.
Spodbujanje aktivne participacije Studentov s posebnimi potrebami pri procesu
pridobivanja sklepov o posebnem statusu s strani KSZ, sodelovanje z Drustvom
studentov invalidov Slovenije (DSIS).

Udelezenci so z izvedbo izobrazevanj, ki jih organizira CPL, v povprecju zelo
zadovoljni. Izsledki analiz evalvacij namre¢ kazejo na visoko strokovnost izvajalcev
programov ter na visoko kakovost vsebin, organizacije in izvedbe izobrazevanj.
Konstantno visoke ocene udeleZencev izobrazevanj skozi daljSe ¢asovno obdobje so
pokazatelj visoke kakovosti izobrazevanj, pripravljenih in izvedenih v okviru CPI.
Dolgoletna kakovostna izvedba PAI, kar potrjujejo vsakoletne visoke ocene
udeleZencev, nedvomno vpliva, da se na omenjeni program vpisuje zadostno Stevilo
udeleZencev za nemoteno izvajanje programa, kljub veliki konkurenci na trgu. Med
vpisanimi udeleZenci je velik delez udeleZencev, ki so Ze zaposleni v vzgoji in
izobrazevanju, zaradi Cesar je program sofinanciran s strani Ministrstva za
1zobrazevanje, znanost in Sport, kar je nedvomno konkuren¢na prednost pred ostalimi
ponudniki v Sloveniji.

CPI je v Studijskem letu 2016/17 uspesno sodeloval z ve¢ kot 460 vzgojno-
izobraZevalnimi ustanovami (vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami, ustanovami za
izobrazevanje odraslih, vi§jimi Solami) ter fakultetami znotraj UM, bodisi pri izvedbi
razliénih izobrazevanj ali organiziranju prakti¢nega usposabljanja, tako v okviru
rednega in izrednega Studija na PEF kot v okviru programov za izpopolnjevanje.

Z izvedba PSD programov se lahko prilagodi in izvede tudi v drugem kraju v
Sloveniji, ¢e je za to izkazan interes in zadostno Stevilo zainteresiranih strokovnih
delavcev.

Svoja izobrazevanja CPI promovira tudi preko socialnega omrezja Facebook.
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4.16.2 Pomanjkljivosti

Na rednem S$tudiju je Stevilo vpisanih Studentov prvi¢ padlo pod Stevilo razpisanih
mest.

Na izrednem $tudiju Stevilo vpisanih ne dosega Stevilo razpisanih mest.

Na izrednem Studiju v strukturi vpisanih Studentov prevladujejo Studenti s koncano
drugo srednjo strokovno $olo.

V primerjalnem obdobju (2013/14-2016/17) moc¢no upada skupno S$tevilo rednih
Studentov na programih 1. stopnje.

Skupno Stevilo Studentov (rednih in izrednih) v primerjalnem obdobju (2013/14—
2016/17) upada.

Na izrednem S$tudiju znaSa povprecna ocena vseh izpitov nad 7,50, v Studijskem letu
2016/17 znasa 7,85.

Stevilo $tudentov na visokoSolskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih kaZe na
slabSo situacijo na PEF v primerjavi z UM.

Skupno Stevilo Studentov na Pedagoski fakulteti se je v letu 2016/17 glede na dve leti
poprej nekoliko zmanjsalo.

Skupno Stevilo studentov 3. stopnje je majhno.

Delez Studentov s tujim drzavljanstvom v dodiplomskem in podiplomskem
izobrazevanju je nizek.

Studij 3. stopnje zakljuéi malo $tudentov. Na §tudijskem programu Edukacijske vede
(3. stopnja) je v letu 2015 pridobil doktorat znanosti samo 1 Student, v letu 2016 2
Studenta, v letu 2017 1 Student.

Trajanje Studija na »starih« UN in VS programih je (bilo) izredno dolgo.

Trajanje Studija na UN in VS programih 1. stopnje se v povprecju podaljsuje.

Situacija v zvezi s Stevilom Studentov na visokoSolskega ucitelja brez pogodbenih
zaposlenih je na PEF slabsa kot na celotni UM.

Na Studijskih programih 2. stopnje je zadovoljstvo diplomantov Pef v letu 2015/16
bilo nekoliko nizje od zadovoljstva diplomantov na studijskih programih 1. stopnje. Po
sklepu Senata UM podatki za leto 2016/17 niso relevantni.

Pri nekaterih vprasanjih iz Studentske ankete 2015/16 o zadovoljstvu diplomantov so
rezultati (odstotki ali povpre¢ne vrednosti) Studentov PEF UM bili nizji od skupnih

rezultatov UM, vendar je ve¢inoma $lo za majhne razlike. Iz rezultatov je bilo
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razvidno tudi, da se neusklajenost med obremenjenostjo in pricakovanji Studentov v
vecini primerov kaze pri samostojnem delu (mnogo manj pa pri predavanjih in vajah).
Po sklepu Senata UM rezultati za leto 2016/17 niso relevantni.

—  Skupno povpre¢je vseh programov kaze, da so povpre¢ne ocene na rednem Studiju
visje kot na izrednem Studiju.

— Obstojeca spletna stran CPI, ki deluje v okviru spletne strani fakultete, ne omogoca
predstavitve programov CPI na dovolj privlaten in prepoznaven nacin. Obisk
izobrazevanj je, kljub kakovostni ponudbi, Se vedno nizji od pricakovanega. Slabsi
odziv nekaterih visokoSolskih uciteljev glede priprave predlogov novih PSD

programov (izobrazevalne programe pripravljajo praviloma vedno isti profesorji).

4.16.3 PriloZnosti za izboljSanje

— Vegjo skrb nameniti promociji Studijskih programov.

— Nadaljevanje spodbujanja aktivne participacije Studentov s posebnimi potrebami pri
procesu pridobivanja odlocbe, skrbi za potrebne prilagoditve Studijskega procesa ter
ustrezne informiranosti vseh vkljucenih: Studentov, profesorjev in strokovnih sluzb na
UM PEF.

— Nadaljnja aktivna promocija uciteljskega tutorstva ter proaktivnost tutorjev uciteljev pri
komuniciranju s Studenti v obliki pogostejSih tutorskih srecanj.

— Zagotavljanje primernih prostorov za izvajanje svetovanja, ki poteka v okviru
Svetovalnice za Studente.

— Za izboljSanje podpore Studentom s posebnimi potrebami podrobnejSe seznanjanje z
motnjo, boleznijo ali primanjkljajem Studenta in smiselna izpeljava prilagoditev za
Studente s posebnimi potrebami.

— Vec pozornosti nameniti promociji doktorskega Studija.

— Skrb za kvaliteten mentorski odnos in s tem spodbujanje rasti Stevila diplomantov na
rednem in izrednem S$tudiju. Skrb za podporo pri dokoncanju $tudija na dodiplomskih in
podiplomskih programih, s sprotnim vodenjem S$tudentov in spodbudami s strani
uciteljev in tutorjev ter z organizacijo razgovorov; aktivno vkljucevanje Studentskega

sveta in podpora pri dokoncanju Studija dodiplomskih Studentov.
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Spodbujanje mobilnosti Studentov. Skrbeti za vecjo promocijo Pef MB in njenih
Studijskih programov v mednarodnem prostoru, saj je delez Studentov s tujim
drzavljanstvom v dodiplomskem izobrazZevanju izredno majhen.

V prihodnje bi veljalo ve¢ pozornosti nameniti motiviranju in spodbujanju Studentov
UM PEF za obisk dogodkov, ki jih organizira Karierni center UM.

Vecjo pozornost nameniti raznoliki promociji vseh izobrazevanj, ki se izvajajo v okviru
CPI, osnovni pogoj za to je izboljSana spletna stran.

Siritev ponudbe izobraZevanj in drugih aktivnosti v okviru CP1I.

V sodelovanju s KC UM poiskati nacine, kako Studente motivirati, da se v ve¢jem
Stevilu udelezijo dejavnosti (delavnic in predavanj), ki jih organizira KC UM.

Sodelovanje na razli¢nih promocijskih dogodkih, ki jih organizira UM in SirSe.
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5 MATERIALNI POGOJI

5.1 Prostori in oprema PEF

Pedagoska fakulteta Maribor ima skupaj cca. 2808m? povrsine.

V preglednicah so prikazani namembnost in $tevilo prostorov s povrsino v celoti ter delitev

in Stevilo sedezZev v posameznih predavalnicah in ucilnicah.

Preglednica 77: Namembnost in Stevilo prostorov s povr§ino na Pedagoski fakulteti
Maribor

5 POVRSINA

NAMEMBNOST PROSTORA STEVILO M)
VECJE PREDAVALNICE (za 90 in veg ljudi) 3 330,0
MANJSE PREDAVALNICE (od 30 do 45 ljudi) 3 161,9
SPECIALIZIRANE PREDAVALNICE (do 30 ljudi vklju¢no z malo 7 5390
predavalnico) ’
SEMINARSKE UCILNICE (od 15 do 30 ljudi) 15 636,6
KABINETI 49 536,42
PROSTORI ZA ADMINISTRATIVNO-UPRAVNE ZADEVE (vklju¢no s 13 320.7
sejnima sobama) '
PROSTORI ZA KLAVIR 4 12

Na fakulteti je pomanjkljivost ta, da primanjkuje velikih predavalnic. Problem se pojavi pri
Studentih Razrednega pouka in PredSolske vzgoje. Tezavo predstavljajo tudi prostori za
Klavir, ki jih je premalo oz. niso ustrezno opremljeni (zvo¢na izolacija, kvaliteta glasbil),

Studentov, ki doma nimajo glasbil, pa je veliko.

Preglednica 78: Stevilo prostorov na Pedagoski fakulteti Maribor

STEVILO specializiranih in seminarskih uéilnic, kabinetov, prostorov za klavirje itd. po
NADSTROPJE B
nadstropjih
PRITLICJE 53
1. Nadstropje 78
KLET 18

Razporeditev ucilnic po fakulteti ocenjujemo kot ustrezno.
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Preglednica 79: IKT oprema v letu 2016/17

Oprema Prostor 2009/10{2010/11|2011/12]2012/13|2014/15[20145/16] 2016/17
Projektorji prenosni Po oddelkih 9 7 7 7 5 5 5
. B ~ . |Po predavalnicah in 23
Projektorji montirani L 21 23 24 24 23 23
obe sejni sobi
Racunalniki, VHS in| ] 23
Velike predavalnice
DVD, ter ozvocenje v .
_ 10.27, 0.4, 0.100 in| 3 4 5 5 11 16
predavalnicah in
_ 1.45,1.42
internet
Interaktivha tabla z|Predavalnica 1.43, 4
. . 1 2 4 4 4 4
projektorjem 1.40,1.45,1.42
y s o 11+21
Racunalni$ka ucilnica |U¢ilnica 1.3, 1.43 16 16 16+21 | 16+21 | 11+21 | 11+21
2
Ucilnica za vaje iz
) _|Ucilnica 1.18 in
naravoslovja (kemija in 115 2 2 2 2 2 2
biologija z vso opremo) |
TV-studio z snemanje 1
Ucilnica 1.42 1 1 1 1 1 1
in montazo
Grafoskopi Po vseh ugilnic 26 25 25 25 23 23 27
\VVideo oprema 6 6 6 6 3 3 3

Preglednica 80: Razporeditev predavalnic in uéilnic s Stevilom sedezev za Studijsko leto

2016/17
NADSTROPJE STEVILKA | POVRSINA NAMEMBNOST Stevilo
PROSTORA (m?) sedezev
PRITLICJE 0.14 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICJE 0.15 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICJE 0.16 3 UCILNICA - KLAVIR 4
PRITLICJE 0.17 3 UCILNICA - KLAVIR 4
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PRITLICJE 0.9 8 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.3/2 8,3 KABINET
PRITLICJE 0.57 8,3 KABINET
PRITLICJE 0.62 8,3 KABINET
PRITLICJE 0.64/1 8,3 KABINET
PRITLICJE 0.99 8,3 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.4/1 8,5 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.6 9,3 KABINET
PRITLICJE 0.56 9,5 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.59 9,5 KABINET
PRITLICJE 0.61 9,5 KABINET
PRITLICJE 0.63 9,5 KABINET
PRITLICJE 0.64 9,5 PREDPROSTOR
PRITLICJE 0.65 9,5 KABINET
PRITLICJE 0.4/2 11,6 KABINET
PRITLICJE 0.10 15 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.32-0.32/1 27,8 DEKANAT in
PRITLICJE 0.36/1 38,6 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.31-0.31/1 41,75 DEKANAT in
PRITLICJE 0.34-0.34/3 41,75 DEKANAT in
PRITLICJE 0.24 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.25 gl 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.28 gl 42,15 SEMINARSKA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.29 42,15 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 0.30 42,15 SKUPNE SLUZBE
PRITLICJE 01.50 gl 74,9 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.56/1 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.61 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.64/2 lik 75,7 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE P -0.100 76,6 PREDAVALNICA 65
PRITLICJE 0.36 83,7 VELIKA SEJNA SOBA
PRITLICJE 01.51/1 lik 84,6 SPECIALNA UCILNICA 30
PRITLICJE 0.60 lik 86,5 PREDAVALNICA 45
PRITLICJE P-0.4 93,4 PREDAVALNICA 100
PRITLICJE P-0.27 160,0 PREDAVALNICA 150
I. NADSTROPJE 1.59 8,65 KABINET
I. NADSTROPJE 1.62 8,65 KABINET
I. NADSTROPJE 1.66 8,65 KABINET
I. NADSTROPJE 1.68 8,65 KABINET
I. NADSTROPJE 1.70 9,12 KABINET
I. NADSTROPJE 1.1 9,9 PREDPROSTOR
I. NADSTROPJE 1.1/2 9,9 KABINET
I. NADSTROPJE 1.6 9,9 PREDPROSTOR
I. NADSTROPJE 1.6/2 9,9 KABINET
I. NADSTROPJE 1.9 9,9 PREDPROSTOR
I. NADSTROPJE 1.9/2 9,9 KABINET
I. NADSTROPJE 1.12 9,9 PREDPROSTOR
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I. NADSTROPJE 1.12/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.14 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.14/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.19/1 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.38 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.38/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.40 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.40/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.42 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.45 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.48 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.50 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.50/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.52 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.52/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.54 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.54/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.56 9,9 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.56/2 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.58 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.60 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.61 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.63 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.64 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.65 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.67 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.69 9,9 KABINET

I. NADSTROPJE 1.43/3 15,25 KABINET

I. NADSTROPJE 1.42/1 18,8 STUDIO-KABINET

I. NADSTROPJE 1.43/1 18,8 KABINET

I. NADSTROPJE 1.45/1 18,8 KABINET

I. NADSTROPJE 1.48/1 18,8 KABINET

I. NADSTROPJE 1.43 20,3 PREDPROSTOR

I. NADSTROPJE 1.10 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.7 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 25
I. NADSTROPJE 1.2 gl 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.3 38,1 RACUNALNISKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.15 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 20
I. NADSTROPJE 1.18 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 20
I. NADSTROPJE 1.38/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.40/1 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.13 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.55 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.49 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.51 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 30
I. NADSTROPJE 1.53 38,1 SEMINARSKA UCILNICA 25
I. NADSTROPJE 1.43/2 48,9 RACUNALNISKA UCILNICA 20
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I. NADSTROPJE 1.42/2 48,9 TV STUDIO 50
I. NADSTROPJE 1.48/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA 60
I. NADSTROPJE 1.45/2 75,35 SEMINARSKA UCILNICA 48

KLET 01.49 2,1 PREDPROSTOR

KLET 01.47 9,4 KABINET

KLET 01.60 10,25 SKUPNE SLUZBE

KLET 01.63 10,25 KABINET

KLET 01.66 10,25 KABINET

KLET 01.69 10,25 KABINET

KLET 01.59 11,7 SKUPNE SLUZBE

KLET 01.61 11,7 KABINET

KLET 01.62 11,7 KABINET

KLET 01.64 11,7 KABINET

KLET 01.65 11,7 KABINET

KLET 01.67 11,7 KABINET

KLET 01.68 11,7 KABINET

KLET 01.70 11,7 KABINET

KLET 01.50 - 74,9 SPECIALNA UCILNICA

KLET 01.51/1 84,6 SPECIALNA UCILNICA

KLET 01.49/1 in 120,5 SPECIALNA UCILNICA-

Racunalni$ka oprema je ve¢inoma posodobljena.
V predavalnici 0.27 se je uredilo prezra¢evanje in aklimatizacija.
Prav tako sta bili v celoti urejeni dve likovni predavalnici in ena glasbena v kleti.

Pohistvo je veCinoma v zelo slabem stanju (vse seminarske predavalnice razen 1.18, 1.15,
1.3, 1.43). 0.25 ima povsem neprimerno, zastarelo podlogo iz itisona. Nujno bi jo bilo

odstraniti, tudi zaradi higienskih razlogov.
Priporocamo sistemati¢no beljenje predavalnic.

Potrebno je nadaljnje posodabljanje oz. prenova ucilnic ter nabave pripomockov za
Studijski proces v okviru razpoloZljivih finan¢nih sredstev, morda tam, kjer je stanje

najbolj alarmantno.
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5.2 Financiranje izobrazevalne - Studijske znanstvenoraziskovalne,

umetniske in strokovne dejavnosti

Preglednica 81: Sestava prihodkov PEF UM za leto 2016/17

Skupaj prihodki

EUR struktura %
Prihodki proracunskih sredstev 3.396.416 78,57
. ) ) 919.160 21,26
Ostali prihodki (Solnine, CPI...)
. . 7.314 0,17
prihodki na trgu
4.322.890 100,00

Iz preglednice je razvidno, da najve¢ji delez prihodkov sestavljajo prihodki iz
proracunskih sredstev in sicer 78,57 % celotnega prihodka denarnega toka. Ostali prihodki

v visini 21,26 % celotnega prihodka denarnega toka so prihodki iz Solnin. Najmanjsi delez

pa predstavljajo prihodki pridobljeni na trgu v visini 0,17 %.

Preglednica 82: Prihodki po dejavnosti

sredstva za izobrazevalno dejavnost MVZT 3.222.792
sredstva za raziskovalno dejavnost ARRS 54.812
sredstva drugih ministrstev za izvedbo javne sluzbe 82.879
sredstva za izvedbo javne sluzbe — po ceniku UM (Solnine) 861.985
ostala sredstva iz proracuna EU in drugi viri 35.933
drugi viri za izvedbo javne sluzbe 57.175
trzna dejavnost 7.314
Skupaj prihodki 4.322.890
Preglednica 83: Odhodki po dejavnosti

sredstva za izobrazevalno dejavnost MVZT 3.411.692
sredstva za raziskovalno dejavnost ARRS 60.889
sredstva drugih ministrstev za izvedbo javne sluzbe 86.822
sredstva za izvedbo javne sluzbe — po ceniku UM (Solnine) 449.296
ostala sredstva iz prora¢una EU in drugi viri 46.228
drugi viri za izvedbo javne sluzbe 136.119
trzna dejavnost 7.127
Skupaj odhodki 4.198.173
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Iz primerjave med preglednico, ki kaze pregled prihodkov po dejavnostih in preglednico,
ki kaze pregled odhodkov po dejavnostih je razvidno, da znasa presezek prihodkov nad
odhodki v visini 124.717 EUR. Pozitivna razlika nastaja zaradi prihodkov izrednega
Studija, pri izvedbi javne sluzbe pa Se zmeraj nastaja negativna razlika, ki v letu 2016 znasa

- 188.900 EUR.

5.3 Kbnjiznica

sewv o

Predstavitev knjiZnice, knjiZnic¢ne storitve za ¢lane MikloSiceve knjiZnice — FPNM

MikloSiceva knjiznica — FPNM je skupna knjiZnica treh fakultet UM, in sicer Filozofske
fakultete (FF), Pedagoske fakultete (PEF) in Fakultete za naravoslovje in matematiko
(FNM). Knjiznica je primarno namenjena Studentom, profesorjem in raziskovalcem teh
fakultet za podporo pedagoskega procesa in znanstvenoraziskovalnega dela. Odprta je tudi
za druge uporabnike. Podatki o Miklosi¢evi knjiznici — FPNM so dostopni na spletni strani

knjiznice http://www.ff.um.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica/.

Miklosi¢eva knjiznica — FPNM je polnopravna ¢lanica sistema COBISS® (dostop na

cen e

PEFMB?. Uporabnikom je na voljo dvanajst osebnih racunalnikov z dostopom do
interneta in 142 citalniSkih mest. V prostorih knjiznice so urejeni prikljucki za prenosne

racunalnike in brezzi¢na internetna povezava (EDUROAM).
Studentom je na voljo Studijska soba, ki je odprta do ponedeljka do petka do 20.30.

V Miklosi¢evi knjiznici — PFNM je zaposlenih devet knjizni¢nih delavcev, in sicer 6

cen e

° COBISS — Kooperativni on-line bibliografski sistem in storitve
10 PEFMB — Miklo$i¢eva knjiznica — FPNM
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novega gradiva (katalogizacija in inventarizacija), obdelava zaklju¢nih del, poizvedbe v

bazah podatkov, informacije uporabnikom o gradivu in o uporabi knjiznice, vnos citatov v

Spletno aplikacijo citati, povezovanje zapisov z DKUM, izobrazevanje uporabnikov ...

(spodnja preglednica).

Preglednica 84: Prikaz storitev Miklosi¢eve knjiznice — FPNM

Storitve knjiZnice Studijsko leto

2016/17 2015/16 2014/15 2013/14
Izposoja na dom oz. v kabinete

125.250 126.492 127.129 104.831
Izposoja v Citalnico 7.017 8.706

5.000 5.199

Medknjizni¢na izposoja 358 363 345 333
Bibliografija 6.898 4.905 4.032 3.938
Spletna aplikacija citati 427 564 477 679
Obdelava gradiva 4.225 3.541 3.768 3.431
(letni prirast) (851 darov) (1.251 darov) (1.418 darov) (1.382 darov)
DKUM 1.485 668 545 606
Storitve knjiZnice Studijsko leto

2016/17 2015/16 2014/15 2013/14
IzobraZevanje uporabnikov 466 452 452 436

Uporabniki oz. ¢lani knjiznice so Studentje, profesorji, raziskovalci in drugi zaposleni v

stavbi na Koroski cesti 160 v Mariboru (spodnja preglednica).

Preglednica 85: Prikaz aktivnih ¢lanov knjiznice po kategorijah

Kategorija ¢lanov Studijsko leto

2016/17 2015/16 2014/15 2013/14
Studenti 2.811 3.268 3.026 3.415
Zaposleni UM 432 383 410 416
Drugi 732 659 661 656
Skupaj 3.975 4.310 4.097 4.487
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eev o

V letu 2016 je celotni knjizni¢ni fond obsegal 133.372 enot. Knjizni¢ni fond sestavljajo
ucbeniki in skripta, strokovne in znanstvene monografije, serijske publikacije, priroc¢niki,

slovarji, enciklopedije, leksikoni, zborniki konferenc, neknjizno gradivo idr.

Uébeniki so vecinoma v slovenskem jeziku, knjige in ostala literatura pa tudi v angleskem,
novosti in gradivo, ki se najpogosteje izposoja) in je urejeno po modificiranem

klasifikacijskem sistemu UDK. Pod knjiZnico je skladis¢e (depo, kjer hranimo preostali del

coen e

Citalni§ko gradivo je namenjeno uporabi v &italnici in obsega po en izvod novejsih
ucbenikov in ostale aktualne strokovne literature. Sem sodijo tudi strokovni, vecjezi¢ni
slovarji, prirocniki, leksikoni in enciklopedije z razlicnih podrocij. Posebna zbirka
CitalniSkega gradiva so diplomska dela univerzitetnih in visokoSolskih strokovnih
Studijskih programov fakultet ter magistrska, doktorska in specialisticna dela, zaklju¢na
dela bolonjskega Studija. V letu 2016 belezimo ze 15.505 enot. S Studijskim letom 2008/09
so vsa diplomska in magistrska dela ter doktorske disertacije in zaklju¢na dela bolonjskega
Studija vkljucene v Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru - DKUM, kar pomeni, da so
prosto dostopne v elektronski obliki, v polnem besedilu. V Studijskem letu 2016/17 je bilo
v DKUM vkljucenih novih 1.485, in sicer: 1.073 diplomskih del, 375 magistrskih in 37
doktorskih disertacij, skupaj vseh v DKUM 5.362 zakljuénih del, ki so na voljo

uporabnikom v polnem besedilu 24 ur na dan.

V Mali ¢italnici so na voljo znanstvene in strokovne revije. V letu 2016 je bilo skupaj
narocenih 139 reviji (55 tujih in 84 slovenskih), vseh naslovov skupaj je 257. V letu 2017
pa je bilo skupaj naroCenih 137 revij (55 tujih in 82 slovenskih), vseh skupaj pa 240.
Vecina revij je ze dostopnih v elektronski obliki. Dostop do elektronskih revij je urejen na

spletni strani Miklosiceve knjiznice - FPNM in UKM.
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cey e

St. enot
Tip gradiva:

Knjige 105.833
Serijske publikacije 12.023
Dipl., mag., special., razisk. naloge in 15.505
dokt. disertacije, zakljucna dela
bolonjskega Studija
Neknjizno gradivo (CD-ROM, DVD,

. 12.632
USB ipd.)
Dostopni elektronski viri http://www.ukm.um.si/elektronski-viri

Knjizni¢ni fond na dan 31. 12. 2016 je znasal 133.372 enot.

Informacijska dejavnost, elektronski viri
Nabavo elektronskih virov UM koordinira UKM, nakup pa sofinancirajo vse ¢lanice UM.

Vsem zaposlenim na UM so elektronski viri dostopni z osebnimi rac¢unalniki (registrirani
IP naslovi obmoéja UM). Studentje lahko do navedenih elektronskih virov dostopajo v
knjiznici in v ra¢unalniskih ucilnicah posameznih fakultet. Studentom UM in zaposlenim
na UM je omogocena storitev oddaljenega dostopa do elektronskih virov UM. Do
elektronskih revij in baz podatkov lahko dostopajo od doma, preko vstopnega mesta UKM
http://www.ukm.um.si/elektronski-viri. Pogoj je aktivno ¢lanstvo v knjiznici in geslo za
COBISS+ (Moja knjiznica) ali mCOBISS.

V okviru informacijske dejavnosti izvaja knjiznica individualno uvajanje uporabnikov za
uporabo knjiznice, iskanje v COBISS+ in elektronskih informacijskih virih ter poizvedbe v

bazah podatkov (disertabilnost, citiranost idr.).

Na spletni strani MikloSic¢eve knjiznice — FPNM je uporabnikom na voljo zlozenka z

osnovnimi informacijami in  navodili  http://www.ff.um.si/o-fakulteti/miklosiceva-

knjiznica/zlozenka.dot.
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Ocena stanja in usmeritve MikloSi¢eve knjiznice — FPNM
Ocena stanja

Miklosi¢eva knjiznica — FPNM je sredi Studijskega leta 2016/17 (25. 2. 2017) presla na
uporabo novega modela izposoje (COBISS3/Izposoja), kar je bila zelo zahtevna naloga.
Veliko je bilo testiranja in koordiniranja za vzpostavitev tekoCega delovanja v delovni bazi.
Pred prehodom je prislo do paketnega brisanja neaktivnih ¢lanov. Tako smo morali vpisati
veliko uporabnikov, saj so le-ti zakljucevali stare $tudijske programe in so potrebovali dostop
do baz podatkov spolnimi besedili. Sprememba programa povzroca tezave pri pripravi
statistik. Podatki morda niso povsem primerljivi, s tistimi iz preteklih let (podatki o izposoji in
aktivnih ¢lanih — urejanje baze ¢lanov). Stevilke izkazujejo v $tudijskem letu 2016/17 veliko
izposojo na dom glede na zmanjSano $tevilo vpisanih Studentov. Izposoja v Citalnico iz leta v
izposoja ostaja na enaki ravni. Stevilo vnosov bibliografskih enot v COBISS.SI se je zelo
povecalo. Zahtevnost dela pri vodenju bibliografije je vse vecja, zaradi preverjanja Osrednjih
specializiranih informacijskih centrov, ki vrednotijo bibliografijo za ARRS. Pravila se
pogosto spreminjajo, zato je potrebno ve¢ kontrole zapisov in posledi¢no tolmacenja
tockovanja SICRIS avtorjem/raziskovalcem. Sledimo novemu podrocju objavljanja v odprtem
dostopu, veliko pozornosti namenjamo tudi problemu ugrabljenih revij. Nadaljujemo z
vnosom citatov v Spletno aplikacijo citati. PoveCan je obseg obdelave gradiva, kjer
izpostavljamo obseg darovanega gradiva (nemski, ruski madZarski dar). BeleZimo povecan

obseg obdelave gradiva (zaklju¢na dela fakultet).

Prostorsko stisko glede gradiva reSujemo z izgradnjo kompaktnega skladisa. Redno

odpisujemo (izlo¢amo) starejSe gradivo. Posledica tega je zmanjSanje skupnega Stevila knjig v

........

Veliko ¢asa namenimo izobraZevanju uporabnikov. Izvajamo uvajalne ure za Studente.

Uredili smo $tudijsko sobo za uporabnike, kjer lahko le-ti $tudirajo vsak dan od ponedeljka do
petka do 20.30.
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Samoevalvacijsko porocilo temelji na Meritvah o delu slovenskih Kknjiznic za

porocevalsko leto 2016.
Porocilo za koledarsko leto 2017

1. Spletna aplikacija citati http://www.ff.um.si/zaposleni/citati.dot

V letu 2016 je bil v spletni aplikaciji Citati prirast vpisov 515 enot. V letu 2017 smo vnesli
174 citatov. Vseh citatov skupaj je 4.996, vseh vpisov je 7.373. V to posebno aplikacijo, Ki
smo jo razvili leta 2009, vpisujemo citirana znanstvena in strokovna dela profesorjev, ki niso
v bazi Web of Science (WoS). Posebnosti sta dve, in sicer podrocje slovenskega jezika in

podrogja, ki so preplet strok (druzboslovje, humanistika, didaktika ...).

2. Vecja zahtevnost obdelave gradiva je zaradi prepleta druzboslovnih, humanisti¢nih in
naravoslovnih podrocij treh fakultet. Vnos zaklju¢nih del vseh treh fakultet povezemo z zapisi
v lokalni bazi knjiznice. Tako je uporabnikom na voljo polno besedilo 24 ur na dan preko
spleta https://dk.um.si Gradivo sproti obdelujemo in skrbimo, da so polna besedila dostopna

¢im prej. V letu 2016 smo povezali 1.485 enot, v letu 2017 467 enot.

3. Skrbno vpisujemo bibliografske vpise za potrebe bibliografij vseh treh fakultet. Bibliografi
dnevno koordinirajo in reSujejo specifinosti in posebnosti Zapisi so preko lokalnih baz
raziskovalcem dosegljivi v sklopu servisa SICRIS.SI
(http://www.sicris.si/public/jgm/cris.aspx?lang=slv&opdescr=home&opt=1). V letu 2016 smo
za potrebe bibliografij kreirali in redigirali 6.898 bibliografskih enot. V letu 2017 pa 4.690

enot.

4. Odpiralni Cas je prilagojen uporabnikom in naSim zmogljivostim. Posebnosti reSujemo
posamezno. Uporabnike pocakamo, da pridejo po gradivo, ali ga po dogovoru pustijo pri
vratarju, profesorju ... Po potrebah smo ob organiziranih terminih uporabnikom na voljo
izven formalnega odpiralnega Casa. S 1. 10. 2015 smo knjiznico preuredili tako, da lahko
uporabniki Studijsko sobo uporabljajo vsak dan od ponedeljka do petka do 20.30. Studijska

soba je dobro obiskana. Ugotavljamo, da so uporabniki Studijske sobe zelo zadovoljni.

5. Dobro sodelujemo s Komisijami za kakovost vseh treh ¢lanic. V Studijskem letu 2016/17

so vse tri Clanice zagotovile nakup tuje znanstvene periodike in baz podatkov. Vse
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visokoSolske knjiznice UM in UKM smo izvedle skupni razpis za nabavo tujih serijskih
publikacij in baz podatkov. V Miklosicevi knjiznici — FPNM smo dokupili domace serijske
publikacije in osnovno relevantno Studijsko literaturo. V letu 2017 smo dokupili uc¢benike in

knjizne novitete v okviru financnega nacrta.
6. Posebna skrb je namenjena darovanemu gradivu. To je ena od oblik zagotavljanja gradiva

(dar, zamenjava, obvezni izvod institucije). Prejeli smo veliko darov. Posebnost so knjige v
ruskem jeziku, ki so na voljo vsem uporabnikom. Prejmemo tudi veliko novitet v nemskem in

madzarskem jeziku. Letni prirast v letu 2016 je 4.225 enot, v 2017 pa 3.846 enot.

do gradiva, ki je na voljo v drugih knjiznicah. V mrezi visokoSolskih knjiznic UM gradivo
(kadar je mogoce) pogosto dostavimo osebno, hitro in brezpla¢no. V letu 2016 smo zabelezili

358 izposoj (pasiva 156, aktiva 202); v letu 2017 pa 256 izposoj (pasiva 127, aktiva 129).

cey e

cen e

urejena, police pobrisane, vse pa omogoca hitrejsi protokol izposoje.

9. V letu 2014 smo zaceli z izgradnjo kompaktnega skladis¢a, v letu 2015 smo ga dogradili.
V letu 2015 smo zamenjali talne obloge (parket), prebelili knjiznico, zamenjali izposojevalna
pulta in spremenili vhod v knjiznico. Imamo nova vrata, ki uporabnikom omogocajo
nemoteno uporabo Studijske sobe po odpiralnem ¢asu knjiznice. Za neoviran dostop
invalidom smo sprostili tudi dodaten vhod v knjiznico. UspeSno smo namestili certifikate za
potrebe davéne blagajne in opravili vse teste. Po dolocilih zakona smo 2. 1. 2016 zaceli z
izstavljanjem racunov. V letu 2016 smo zamenjali vse stare radiatorje (28 radiatorjev) in jih
nadomestili z novimi. Novi radiatorji imajo radiatorske termostate, tako da lahko sami
uravnavamo toploto v prostorih in prihranimo energijo. V letu 2017 smo kupili Stiri nove
tiskalnike ¢rtni kod, ki jih potrebujemo zaradi prehoda na COBISS3/Izposojo. Pricakujemo 2-
metrsko obojestransko polico za prosti pristop.

10. Nadaljujemo z akcijo Radiranje v MikloSicevi knjiznici — FPNM. Cilj je prepreciti
pisanje po gradivu in ohraniti gradivo za nove generacije nepopisane. Lahko zapiSemo, da

knjige od leta 2011 naprej niso popisane. Uporabniki razumejo namen in dobro sodelujemo.
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11. Velik del delovnega ¢asa se ukvarjamo s svojimi uporabniki. Intenzivno jim dodeljujemo
gesla za dostop do Moje knjiznice in elektronskih virov na daljavo

http://www.ukm.um.si/elektronski-viri.

V Miklosicevi knjiznici — FPNM vsako leto na zacetku Studijskega leta (pa tudi sicer glede na
potrebe) izvajamo uvajalne ure za Studente prvih in tretjih letnikov ter za Studente 2.
bolonjske stopnje ter po potrebi za Studente 3. bolonjske stopnje za vse tri fakultete (UM FF,
UM PEF in UM FNM). V letu 2016 se je teh uvajalnih ur udelezilo 466 Studentov, v letu
2017 pa 490 Studentov. Glede na leto 2016 opazamo, da se izboljSuje informacijska pismenost
uporabnikov MikloSi¢eve knjiznice — FPNM. Samo tretjina Studentov prvih letnikov ni imela
nikakr$nih izkuSenj z iskalnikom COBISS+ oz. mCOBISS. Uvajanja so zelo pomembna, saj
uporabnike uvedemo v knjiznico - pokazemo jim, kako naj iS¢ejo gradivo (COBISS+) in se
osredoto¢amo na iskanje ¢lankov, predvsem izvirnih znanstvenih ¢lankov, iskanje ¢lankov po
tocno dolocenem naslovu revije (ISSN), iskanje polno dostopnih besedil v tujih bazah
podatkov (WoS) ter izpis bibliografije raziskovalcev. Odziv je zelo dober, informacije so zelo
uporabne, Se posebej za Studente izrednega Studija. Uporabniki lahko na daljavo (narocanje,
rezervacije, polna besedila, DKUM ...) dostopajo do virov. V knjiZnici s skupinskimi uvajanji
prihranimo c¢as in pohitrimo postopke izposoje. Iz pogovorov s Studenti v uvajanjih
ugotavljamo, da si Zelijo polne verzije sistema BIBLOS in ne samo osnovne variante paketa

(210 naslovov slovenskih klasikov).

12. Knjizni¢ni delavci se neprestano izobrazujemo in strokovno izpopolnjujemo. V letu 2017
(7. 9. 2017) se je upokojila sodelavka. V zadnjih petih letih smo z upokojitvami tako izgubili
dve sodelavki, zato nas je v Miklo$icevi knjiznici — FPNM namesto 10 $e samo 8 redno

zaposlenih.

Nova aplikacija COBISS3/Katalogizacija je olajSala delo in ni nam Zal, da smo med prvimi
visokosolskimi knjiznicami v Sloveniji, ki smo se odlocili za prehod. 25. februarja 2017 smo
presli na COBISS3/Izposoja. Ta prehod je bil za knjiznico in uporabnike zelo stresen, saj se je
pojavljalo preve¢ napak. Predlagamo prenos baze ¢lanov iz UM v bazo ¢lanov knjiznic UM,
tako da bi s tem skrajSali postopke vpisa uporabnikov v knjiznice UM in olajSali izdelavo
statistik, ki jih potrebujemo. Ker je ¢lanstvo letno, vsem zaposlenim na UM FF, PEF in FNM

podaljSamo €Elanstvo (31. 1. 2019) in rok izposoje gradiva.
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http://www.ukm.um.si/elektronski-viri

13. V Miklosi¢evi knjiznici — FPNM redno natan¢no in strokovno poro¢amo 0 svojem delu.
Porocilo o delu visokoSolske knjiznice za preteklo letu izpolnjujemo marca

http://bibsist.nuk.uni-lj.si/statistika/index.php. Izpolnjujemo kazalnike uspesnosti za potrebe
UM od leta 2006. Pisemo porocila za potrebe vodstev fakultet, za potrebe Studija (evalvacije,

reakreditacije ...).
Usmeritve

V sodelovanju s knjiznicami Univerze v Mariboru (mreza visokoSolskih knjiznic UM) bomo
nadaljevali z informiranjem Studentov/raziskovalcev o dostopnih elektronskih virih in o
njihovi uporabi ter o objavljanju v odprtem dostopu (zahteve Obzorja 2020). Pricakujemo
nadaljevanje skupnih aktivnosti knjiznic UM pri nabavi konzorcijskih revij in e-virov UM.

Spremljanje novosti in razvoja (Spletni vpis, e-UJP).
SWOT analiza knjiZni¢ne dejavnosti PEFMB 2016/17

Prednosti:
e uspesna implementacija novega programa COBISS3/Izposoja,
e povezovanje s knjiznicami v Sloveniji — Prva gimnazija Maribor (zbirka Zora),

e 3 podelitve strokovnih nazivov v knjizni¢ni dejavnosti, in sicer

........

(bibliotekarska

specialistka).

Slabosti:
e komuniciranje in dogovarjanje treh fakultet glede razvoja MikloSiceve knjiZnice —
FPNM,
e prostorska stiska (nadaljevanje izgradnje kompaktnega depoja — podpora ostalih dveh
¢lanic ali vrnitev dela depoja knjiZnici),
sodelavk),

e prenos baze Studentov.
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Moznosti za izboljSave:
e prehod na e-only naro¢nine za konzorcijske revije UM Spletni vpis uporabnikov,
e aktivno sodelovanje uporabnikov pri nakupu novitet v okviru finan¢nih planov,
e delo studentov v knjiznici (demonstratorji),
e sodobnejsa razli¢ica rezervacij gradiva (Mesto za obdelavo rezervacij),
e aktivnejse sodelovanje raziskovalcev pri oddaji enot za potrebe vpisa bibliografije,

e konverzija baze uporabnikov knjiznic s strani UM.

sew o

sewv o

Kazalnik 1: Ugotavljamo visok odstotek aktivnih uporabnikov glede na Stevilo
potencialnih uporabnikov (97,91 %).

Kazalnik 2: Imamo 142 ¢italniskih mest. Za aktivne uporabnike je prostora dovol;.
Kazalnik 3: Potencialna povrSina zadostuje za aktivne uporabnike.

Kazalnik 4: Knjiznica je odprta 40 ur na teden, Studijska soba 65 ur na teden. Uporabniki
uporabljajo oddaljen dostop, komuniciramo po elektronski posti, urejamo storitve po

telefonu ali osebno. Dnevno se prilagajamo potrebam uporabnikov.

Kazalnik 5: Glede na Stevilo zaposlenih knjiZni¢nih delavcev je obremenitev zelo velika

(360,33).

Kazalnik 6: Clanice v skladu s finanénimi moZnostmi letno nacrtujejo porabo. Z relativno
malo finannimi sredstvi in z dogovarjanjem z uporabniki in zaposlenimi na na$ih

fakultetah skuSamo zagotoviti ¢im visji u¢inek.

koordinacijo nabave tuje periodike in baz podatkov vse ¢lanice namenijo zelo veliko
sredstev. Uporabnike usmerjamo v uporabo sodobnejse tehnologije in dostopnih virov, ki

so na voljo v okviru Univerze v Mariboru.
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Kazalnik 8:

IV

prilagajamo glede na zmoZznosti in potrebe.
Kazalnik 10: Kazalnik znasa 55,21.

Kazalnik 11: Stevilo ne odraza dejanskega stanja, saj so baze zelo obsezne.

Kazalnik 12: Stevilo pove, da si uporabniki v Miklogi¢evi knjiznici — FPNM izposodijo

veliko tiskanega gradiva (ucbeniki, delovni zvezki, metodi¢ni priro¢niki, beletristika).

Kazalnik 13: Kazalnik je zavajajo¢, saj so baze na voljo na ravni cele Univerze v

Mariboru.

Kazalnik 14: Kazalnik kaze, da v nasi knjiznici namenimo veliko Casa izobrazevanju

uporabnikov.

Kazalnik 15: V letu 2016 so se zakljucevali stari $tudijski programi, kar je vplivalo na

povecan obseg zaklju¢nih del in posledi¢no vnosov za potrebe bibliografije.

ENOTNE PREGLEDNICE ZA VREDNOTENJE KNJIZNICNE DEJAVNOSTI:

Clanica PEF, UM FNM
Knjiznica: MikloSiceva knjiznica — FPNM
Izpolnil: Mojca Garantini

Kraj, datum:  Maribor, 13. 2. 2018

VLOZENI VIRI IN POGOJI ZA DELOVANIJE KNJIZNICE

Preglednica 87: Vlozeni viri in pogoji za delovanje knjiznice

Uporabniki (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta)

Stevilo rednih in izrednih §tudentov visokogolskega zavoda (vpisani) 3.496,00
Stevilo EPZ visokosolskih uéiteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev visokosolskega zavoda 307,00
Stevilo potencialnih uporabnikov visokosolske knjiznice 3.803,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 3.975,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda (fizi¢ni ¢lan) 3.243,00
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Preglednica 88: Prostori in oprema (kazalniki)

Prostori in oprema (kazalci na dan 31. 12. obravnavanega $tudijskega leta)

Neto uporabna povrsina knjiZnice (m?) 902,00
Neto povrgina zaprtih knjizni¢nih skladis¢ (m?) 264,00
Stevilo vseh ¢italniskih/$tudijskih mest za uporabnike 142,00
Stevilo racunalniskih delovnih mest za uporabnike 12,00
Preglednica 89: Prostori in oprema (kazalniki)

Stevilo potencialnih uporabnikov na raunalnisko delovno mesto 316,92
Stevilo aktivnih uporabnikov na radunalniiko delovno mesto 331,25
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko$olskega zavoda na rac¢unalniko delovno mesto 270,25
Stevilo potencialnih uporabnikov na &italniski sedez 26,78
Stevilo aktivnih uporabnikov na Citalniski sedez 27,99
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda na ¢italniski sede” 22,84
Povpre¢na zasedenost CitalniSkih sedezev v tipiénem tednu 24,62
Neto uporabna povrsina knjiznice (m?) na potencialnega uporabnika knjiZnice 0,24
Neto uporabna povrsina knjiznice na aktivnega uporabnika knjiZznice 0,23
Neto uporabna povrsina knjiZnice na aktivnega uporabnika z visokoSolskega zavoda/univerze 0,28
Delez (odstotek) knjizni¢nega gradiva v prostem pristopu 35,80

KNJIZNICNI DELAVCI

Preglednica 90: Knjizni¢ni delavci (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta)

Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 9,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 9,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice — katalogizatorjev 9,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice — bibliografov 3,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice, ki sodelujejo pri zagotavljanju in razvijanju

elektronskih storitev knjiZnice 8,00
Preglednica 91: Knjizniéni delavci (kazalniki)

Delez (odstotek) strokovnih delavcev knjiznice glede na $tevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 100,00
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice 441,67
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice z visoko3olskega zavoda glede na EPZ strokovnega delavca

knjiznice 360,33
Delez (odstotek) EPZ zaposlenih v knjiznici, ki sodelujejo pri zagotavljanju in razvijanju

elektronskih storitev knjiznice, glede na $tevilo vseh EPZ zaposlenih v knjiznici 88,89
Delez (odstotek) EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - katalogizatorjev glede na $tevilo

vseh EPZ zaposlenih v knjiznici 100,00

KNJIZNICNO GRADIVO (INFORMACIJSKI VIRI)

cey e

Velikost knjizni¢ne zbirke (Stevilo enot) 133.372,00
Stevilo teko&e naro¢enih naslovov (tiskanih in elektronskih) periodi¢nih publikacij 260,00
Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (Stevilo enot) 4.225,00
Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom 1.771,00
Stevilo digitaliziranih naslovov iz lastne knjizni¢ne zbirke 427,00
Letni prirast e-zakljuénih del v Digitalno knjiznico UM 1.485,00
Stevilo podatkovnih zbirk 49,00
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cen e

Stevilo enot knjizniéne zbirke glede na potencialnega uporabnika visoko3olske knjiznice 35,07
Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na aktivnega uporabnika z visokogolskega zavoda 41,13
Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na skupno §tevilo aktivnih uporabnikov 33,55
Prirast knjizni¢nega gradiva glede na potencialnega uporabnika visokosolske knjiznice 1,11
Prirast knjizni¢nega gradiva glede na aktivnega uporabnika z visokoSolskega zavoda 1,30
Prirast knjizni¢nega gradiva glede na skupno §tevilo aktivnih uporabnikov 1,06
Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom, glede na aktivnega uporabnika z

visokoSolskega zavoda 0,55
Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom, glede na skupno $tevilo aktivnih

uporabnikov 0,45
Stevilo enot periodi¢nih publikacij, pridobljenih z nakupom, glede na aktivnega uporabnika z

visokoSolskega zavoda 0,08
Stevilo enot periodiénih publikacij, pridobljenih z nakupom, glede na skupno $tevilo aktivnih

uporabnikov 0,07
Delez (odstotek) knjizni¢nega gradiva v prostem pristopu 35,80

Proracun knjiZnice in vlaganja

Preglednica 94: Proracun knjiznice (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega $tudijskega leta

za koledarsko leto 2016)

Skupaj prihodki knjiznice 282.708,00
Skupaj prihodki visokoSolskega zavoda 6.543.377,00
Skupaj lastni prihodki knjiznice 7.211,00
Skupaj prihodek knjiznice iz sponzorstev in donacij 12.237,00
Skupaj prihodek iz projektne dejavnosti 5.361,00
Stroski dela knjiznice 199.143,00
Skupaj izdatki knjiznice 282.708,00
Skupaj izdatki knjiznice za nakup knjizni¢nega gradiva (na fizi¢nih nosilcih in podatkovne

zbirke) 55.691,27
Skupaj izdatki knjiznice za nakup podatkovnih zbirk 30.279,44
Skupaj izdatki za nakup informacijske in komunikacijske tehnologije (oprema) 27.297,00
Skupaj izdatki knjiznice za digitalizacijo gradiva iz lastne knjizni¢ne zbirke 0,00
Preglednica 95: Proracun knjiznice (kazalniki)

Delez (odstotek) prihodkov knjiznice v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda 4,32
Delez prihodkov knjiznice glede na aktivnega uporabnika visokoSolske knjiznice v EUR 71,12
Delez (odstotek) lastnih prihodkov knjiznice glede na celotne prihodke knjiznice 2,55
Delez (odstotek) prihodkov knjiznice iz sponzorstev in donacij glede na celotne prihodke

knjiznice 4,33
Delez (odstotek) prihodkov knjiznice iz projektne dejavnosti glede na celotne prihodke knjiznice 1,90
Delez (odstotek) stroskov dela glede na celotne prihodke knjiznice 70,44
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup knjizni¢nega gradiva glede celotne prihodke

knjiznice 19,70
Delez (odstotek) izdatkov za nakup podatkovnih zbirk glede na celotne izdatke za nakup

knjizni¢nega gradiva 54,37
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup informacijske in komunikacijske tehnologije

(oprema) glede na celotne prihodke knjiznice 9,66
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za digitalizacijo gradiva glede na celotne prihodke knjiznice 0,00
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KNJIZNICNE STORITVE IN UPORABA KNJIZNICE

OSNOVNE KNJIZNICNE STORITVE IN UPORABA KNJIZNICE

Preglednica 96: VlozZeni viri ... (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta za

koledarsko leto 2016)

Stevilo potencialnih uporabnikov visokogolske knjiznice 3.803,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 3.975,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visokogolskega zavoda (fizi¢ni ¢lan) 3.243,00
Stevilo rednih in izrednih §tudentov visokoSolskega zavoda (vpisani) 3.496,00
Stevilo aktivnih uporabnikov — rednih in izrednih §tudentov visokogolskega zavoda 2.811,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (virtualni obisk) 3.920,00
Obisk knjiznice (fizi¢ni obisk) — metoda tipi¢nega tedna 45.391,00
Skupaj fizicni in virtualni obisk knjiznice 49.311,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 9,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice — katalogizatorjev 9,00
Stevilo EPZ strokovnih delaveev knjiznice — bibliografov 3,00
Velikost knjizni¢ne zbirke (Stevilo enot) 133.372,00

Preglednica 97: Odprtost knjiznice (kazalniki; obravnavano obdobje 1. 9. 2016-30. 9. 2017)

Tedenska odprtost sluzb za uporabnike (ur)

40

Tedenska odprtost CitalniSkih prostorov (ur)

65

Preglednica 98: Storitve (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta za

koledarsko leto 2016)

Stevilo izposojenih enot gradiva na dom 130.509,00
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice 5.000,00
Stevilo medknjizniéno izposojenih/posredovanih enot gradiva (v druge knjiznice in iz drugih

knjiznic) 358,00
Stevilo zahtevkov za medknjizni¢no izposojo 360,00
Skupaj Stevilo izposojenih enot gradiva 135.509,00
Stevilo iskanj v knjizni¢nem katalogu COBISS/OPAC (statistika IZUM) 76.477,00
Uporaba storitve oddaljenega dostopa (8t. prijav; izpolnjuje UKM) 139.407,00
Stevilo vpogledov v elektronske vire (povzetek, celotno besedilo) v licencirane vire in zbirke v

upravljanju knjiznice 576.177,00
Stevilo prejetih informacijskih zahtevkov 614,00
Stevilo pozitivno resenih informacijskih zahtevkov 612,00

cey e

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo potencialnih
uporabnikov knjiznice (trzna prodornost) 85,27
Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov — §tudentov visokoSolskega zavoda glede na vse Studente

vpisane na visokoSolski zavod 80,41
Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo aktivnih

uporabnikov knjiznice 81,58
Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega uporabnika knjiznice 34,09
Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega uporabnika knjiznice z visokogolskega zavoda 41,79
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega uporabnika knjiznice 32,83
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega uporabnika knjiznice z visokogolskega

zavoda 40,24
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Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na aktivnega uporabnika knjiznice 1,26
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na aktivnega uporabnika knjiznice z

visokoSolskega zavoda 1,54
Delez (odstotek) izposojenih enot gradiva glede na $tevilo vseh enot v knjizniéni zbirki, namenjeni

izposoji (obrat zbirke) 101,60
Povprecni cakalni ¢as (v minutah) za gradivo, naroceno iz skladi$¢a (azurnost dostave; od narocila do

prejema za deset nakljucno izbranih publikacij) 1,00
Delez (odstotek) gradiva, ki se nahaja na ustreznem mestu v prostem pristopu (urejenost prostega

pristopa; za vzorec dvajset nakljucno izbranih publikacij) 98,00
Delez (odstotek) realiziranih zahtevkov za medknjizni¢no izposojo glede na vse zahtevke (uspeSnost
medknjizni¢ne izposoje) 99,44
Povprecni cakalni Cas (v delovnih dnevih) za medknjizni¢no naroceno gradivo (pri desetih naklju¢no

izbranih publikacijah) 1,00
Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske vire glede na aktivnega uporabnika

knjiznice 14.495,02
Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske vire glede na aktivnega uporabnika

knjiznice z visokoSolskega zavoda 17.766,79
Delez (odstotek) uspesno resenih informacijskih zahtevkov glede na vse prejete informacijske

zahtevke (uspe$nost informacijske dejavnosti) 99,67

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Preglednica 100: Izobrazevalna dejavnost (kazalniki; obravnavano obdobje 1. 10. 2016-30. 9.

2017)

Stevilo ur individualnega usposabljanja §tudentov z visoko3olskega zavoda 92,00
Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja §tudentov z visoko3olskega zavoda 485,00
Stevilo ur skupinskega usposabljanja §tudentov z visokoSolskega zavoda 160,00
Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja Studentov z visokoSolskega zavoda 436,00
Stevilo ur individualnega usposabljanja drugih uporabnikov 38,00
Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja drugih uporabnikov 28,00
Stevilo ur skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 18,00
Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 66,00
Preglednica 101: Izobrazevalna dejavnost (kazalniki)

Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja z visokogolskega zavoda na uro

individualnega usposabljanja 5,27
Stevilo udeleZzencev individualnega usposabljanja drugih uporabnikov na uro individualnega

usposabljanja 0,74
Stevilo udeleZencev skupinskega usposabljanja z visokogolskega zavoda na uro skupinskega

usposabljanja 2,73
Stevilo udeleZencev skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov na uro skupinskega

usposabljanja 3,67

BIBLIOGRAFSKA DEJAVNOST

Preglednica 102: Bibliografska dejavnost (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega

leta za koledarsko leto 2016)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo podatkov 4.064,00
Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi podatkov 827,00
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo podatkov

knjiznice 5.429,00
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v normativno bazo podatkov za avtorstva 1.358,00
Stevilo verificiranih zna¢nic v zapisih v normativni bazo podatkov za avtorstva 900,00
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Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visokogolskem zavodu 4.143,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visokogolskem zavodu 2.755,00
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov 20,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov 10,00
Preglednica 103: Bibliografska dejavnost (kazalniki)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bazo podatkov glede na EPZ strokovnega

delavca - katalogizatorja 451,56
Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi podatkov glede na strokovnega delavca

- katalogizatorja 91,89
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo podatkov

knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca — katalogizatorja 603,22
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v normativno bazo podatkov za avtorstva

glede na EPZ strokovnega delavca — katalogizatorja 150,89
Stevilo verificiranih znaénic v zapisih v normativni bazi podatkov za avtorstva glede na EPZ

strokovnega delavca — katalogizatorja 100,00
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visokogolskem zavodu glede na EPZ

strokovnega delavca — bibliografa 1.381,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visokogolskem zavodu glede na EPZ

strokovnega delavca — bibliografa 918,33
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov glede na EPZ strokovnega

delavca — bibliografa 6,67
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov glede na EPZ strokovnega

delavca — bibliografa 3,33

PREDSTAVITVENA IN PROMOCIJSKA DEJAVNOST

Preglednica 104: Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalniki; obravnavano obdobje 1.

10. 2016-30. 9. 2017)

Vodeni ogledi knjiZznice za skupine (Stevilo skupin) 18,00
Stevilo udeleZencev vodenih ogledov knjiZznice za skupine 236,00
Stevilo udeleZencev individualnih ogledov in predstavitev knjiznice 430,00
Skupaj stevilo udelezencev ogledov in predstavitev knjiznice 666,00
Stevilo vseh v knjiznici izvedenih razstav (lastne, gostujoce, soorganizirane) 8,00
Skupaj Stevilo obiskovalcev razstav 142,00
Stevilo vseh v knjiZnici izvedenih drugih prireditev (lastne, gostujoée, soorganizirane) 10,00
Skupaj Stevilo obiskovalcev drugih prireditev 60,00
Preglednica 105: Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalniki)

Povpreéno $tevilo udelezencev vodenih ogledov knjiznice za skupine 13,11
Povprecno Stevilo obiskovalcev izvedenih razstav 17,75
Povprecno Stevilo obiskovalcev drugih prireditev 6,00
UCINKOVITOST KNJIZNICE IN DELOVNIH PROCESOV

Preglednica 106: Kazalniki

Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fizi¢ni &lan) 3.975,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda (fizi¢ni &lan) 3.243,00
Skupaj izdatki knjiZnice 282.708,00
Stroski dela knjiznice 199.143,00
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Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 9,00
Skupaj Stevilo izposojenih enot gradiva 135.509,00
Stevilo pozitivno refenih informacijskih zahtevkov 612,00
Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (Stevilo enot) 4.225,00
Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo podatkov 4.064,00
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo podatkov

knjiznice 5.429,00
Preglednica 107: Uc¢inkovitost knjiznice in delovnih procesov (kazalniki)

Izdatki knjiznice glede na aktivnega uporabnika visokoSolske knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 71,12
Izdatki knjiznice glede na aktivnega uporabnika z visokoSolskega zavoda (fizi¢ni ¢lan) 87,17
Izdatki knjiznice glede na izposojeno enoto gradiva 2,09
Strosek dela glede na izposojeno enoto gradiva 1,47
StroSek dela glede na pozitivno resen informacijski zahtevek 325,40
StroSek dela glede na letni prirast knjizni¢nega gradiva 47,13
Stevilo izposojenih enot glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice 15.056,56
Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo podatkov glede na EPZ

strokovnega delavca knjiZnice 451,56
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo podatkov

knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca knjiZnice 603,22

Preglednica 108: Razvoj ¢loveskih potencialov (kazalniki na dan 31. 12. obravnavanega

Studijskega leta za koledarsko leto 2016)

Stevilo dejansko opravljenih delovnih ur knjizniénih delavcev 21.900,00
Stevilo predvidenih delovnih ur knjizni¢nih delavcev 18.792,00
Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 9,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 9,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, udeleZencev formalnega izobraZevanja 1,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, ki so uspesno zakljugili programe formalnega izobrazevanja 0,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, ki so opravili bibliotekarski izpit 0,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, ki so pridobili strokovni bibliotekarski naziv 0,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, ki so pridobili znanstveni ali raziskovalni naziv 0,00
Stevilo ur neformalnega izobraZevanja knjizni¢nih delavcev v Sloveniji 280,00
Stevilo ur neformalnega izobraZevanja knjizni¢nih delavcev v tujini 0,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, udeleZencev neformalnega izobraZevanja v Sloveniji 9,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, udeleZencev neformalnega izobraZevanja v tujini 0,00
Skupaj Stevilo ur neformalnega izobrazevanja knjizni¢nih delavcev v Sloveniji in tujini 280,00
Stevilo objav knjizni¢nih delavcev (znanstveni, strokovni prispevki itd.) 4,00
Skupaj stevilo knjizni¢nih delavcev, udelezencev neformalnega izobraZevanja v Sloveniji in

tujini 9,00
Preglednica 109: Razvoj ¢loveskih potencialov (kazalniki)

Odstotek dejansko opravljenih delovnih ur v tekocem letu 116,54
Stevilo ur neformalnega izobrazevanja glede na EPZ knjizni¢nega delavca 31,11
Stevilo objav glede na EPZ zaposlenega strokovnega knjizni¢nega delavca 0,44
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Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti na UM

cen e

Zap.
St. Kazalnik / kazalec Izracun
Vpetost v okolje (Trzna prodornost knjiznice)
1 Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov — §tudentov in zaposlenih z visoko$olskega
zavoda glede na skupno Stevilo potencialnih uporabnikov knjiznice 92,76
Prostori in oprema
2 Stevilo potencialnih uporabnikov na &italniki sedez 24,62
3 Neto uporabna povrsina knjiZnice na potencialnega uporabnika 0,33
4 Tedenska odprtost knjiznice 40
Knjiznicni delavci
5 Stevilo aktivnih uporabnikov z visokogolskega zavoda na EPZ strokovnega delavca
knjiZznice 360,33
Proracun
6 Delez (odstotek) prihodkov za knjiznico v celotnih prihodkih visoko$olskega zavoda 4,32
7 Delez (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke
knjiZznice 19,70
8 Delez (odstotek) stroskov za nakup elektronskih informacijskih virov glede na celotne
stroSke nabave knjizni¢nega gradiva (informacijskih virov) 54,37
Knjizni¢no gradivo (informacijski viri)
9 Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa ($t. enot) na potencialnega
uporabnika 1,21
10 Stevilo elektronskih virov, dostopnih na daljavo na potencialnega uporabnika 55,21
11 Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika 0,014
Osnovne knjiznicne storitve
12 Stevilo izposojenih enot gradiva na potencialnega uporabnika knjiZnice 37,33
13 Stevilo vpogledov v elektronske vire na potencialnega uporabnika knjiznice 132,37
Izobrazevalna dejavnost
14 Stevilo ur informacijskega opismenjevanja v tudijskih programih visoko3olskega
zavoda na EPZ strokovnega delavca knjiznice 34,22
Bibliografska dejavnost
15 Stevilo bibliografskih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko3olskem zavodu na
EPZ bibliografa 2299,33

*IzraCun in interpretacija.

Zapisala: Mojca Garantini,
13.02. 2018
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5.4 Zalozba

Predstavljen je izsek iz urednikovega vsebinskega porocila (prof. dr. Matjaz Duh, z dne: 13. 2.
2018) za leto 2017:

V letu 2017 (letnik 10) je Revija za elementarno izobrazevanje (Journal of Elementary
Education) izsla v 4 stevilkah, v treh zvezkih. V prvi stevilki 1 (10) je bilo objavijenih 10
Clankov: 6 izvirnih znanstvenih, 1 kratki znanstveni, in 3 pregledni znanstveni. Od tega je

bilo 6 clankov v slovenskem jeziku, 4 clanki v angleskem jeziku.

V dvojni tematski Stevilki 2-3 (10) namenjeni raziskovanju v likovni pedagogiki je bilo
objavljenih 12 izvirnih znanstvenih clankov. Od tega 7 v angleSkem jeziku, 3 clanki v
slovenskem in 2 v nemSkem jeziku. Ker se je na vabilo k objavi prispevkov v tematski
Stevilki odzvalo veliko avtorjev, smo del zadnje Stevilke 4 (10) prav tako posvetili
raziskovanju v likovni pedagogiki. V 4 (10) Stevilki je bilo objavijenih 7 izvirnih
znanstvenih clankov, od tega 4 clanki v slovenskem jeziku, 2 v angleskem in 1 v nemskem

jeziku.

V letniku 10 je sodelovalo 48 tujih in domacih avtorjev. Pri recenziranju je sodelovalo 58
neodvisnih tujih in domacih recenzentov. Clanki so vsebinsko pokrivali podrocje inkluzije v
vzgoji in izobraZevanju, podrocje nacionalnega preverjanja znanja, etnografskega
raziskovanja na pedagoskem podrocju, glasbene vzgoje v vzgoji in izobrazevanju, solskega
interirerja za poucevanje naravoslovja, podrocje IKT pri Studijskih vsebinah Studijskih
programov, ki pokrivajo podrocje izobrazevanja bodocih uciteljev, podrocje ciljev
pravopisnih zmoznosti ucencev v I. VIO, individualnemu pouku pri poucevanju flavte ter
kardiorespiratornih sposobnosti ucencev osnovnosolskega izobrazevanja. Tematska
Stevilka REI je tokrat tematsko obravnavala probleme raziskovanja na podrocju likovne
pedagogike. Omenjeno Stevilko smo posvetili likovnemu umetniku in likovnemu pedagogu,
zasluznemu profesorju Univerze v Mariboru Bojanu Goliji ob 85. obletnici njegovega
rojstva. S pripravo tematske Stevilke smo pridobili Sirok nabor tujih avtorjev iz razlicnih

drzav (Avstrija, Estonija, Velika Britanija, Hrvaska in Srbija).

V letu 2017 smo presli na novo vizualno podobo notranjosti revije in pridobili sistem
oblikovanja DOI Stevilk. Prejeli smo tudi povratne informacije za vkljucitev revije v

pomembno bazo SCOPUS. Zakljucujemo ta postopek ter si zZelimo, da bi v letosSnjem letu
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revija pridobila to pomembno bazo. K soizdajateljstvu smo pridobili pomembnega tujega

partnerja, to je Pedagoska fakulteta Karlove Univerze v Pragi

na Ceskem.

V' uredniskem odboru si za leto 2018 prizadevamo pridobiti informacijsko podporo za

oddajo prispevkov, kar bo v veliki meri olajsalo tehnicno urednikovanje revije.

Podatki iz finan¢nega obracuna za leto 2017 (domace znanstvene periodi¢ne publikacije) (z

dne: 9. 3. 2018):

— sofinanciranje ARRS (5630,29 EUR),
— porabljeno (4890,76 EUR),

— razlika (739,53 EUR).

Odhodki:

— stroski tiska (3149,36 EUR),

— stroski lektoriranja (1653,27 EUR),

— urednisko delo (116,53 EUR),

— skupaj (4919,16 EUR).

Prihodki:

— sofinanciranje s strani ARRS (4890,76 EUR),
— lastna sredstva (28,40 EUR),

— skupaj (4919,16 EUR).

5.5 Ocena stanja in usmeritve

5.5.1 Prednosti

— Studijski proces se odvija v prostorih fakultete, na eni lokaciji.

— Razporeditev ucilnic po fakulteti je ustrezna.

— Vsaka predavalnica je opremljena vsaj z osnovno informacijsko komunikacijsko

tehnologijo.

— Studenti imajo v knjiZnici in Citalnici na razpolago racunalnike in internetne povezave.

— Racunalniska oprema je vecinoma posodobljena.

— V celoti sta bili urejeni dve likovni predavalnici in ena glasbena v Kleti.

— V preteklem Studijskem letu so se nadaljevale investicije v obnovo in opremo predavalnic.
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Knjiznica je prenovljena. V knjiznici je namenjena posebna skrb azuriranju strokovne
literature za potrebe Studijskih programov in raziskovalnega dela.
Uspesna implementacija novega programa COBISS3/1zposoja.

Zalozba na PEF aktivno deluje. V okviru zalozbe se izdaja znanstvena serijska publikacija.

5.5.2 Pomanjkljivosti

Primanjkuje velikih predavalnic.

Premalo prostorov za klaviature, neustrezna opremljenost (zvo¢na izolacija, kvaliteta
glasbil).

Pohistvo je vecinoma v zelo slabem stanju (vse seminarske predavalnice razen 1.18, 1.15,
1.3, 1.43). 0.25 ima povsem neprimerno, zastarelo podlogo iz itisona.

Razredni pouk potrebuje novo ucilnico namenjeno glasbenim predmetom (problem
shranjevanja in prenaSanja glasbenih inStrumentov).

Komuniciranje in dogovarjanje treh fakultet glede razvoja MikloSi¢eve knjiznice — FPNM.

5.5.3 Priloznosti za izboljSanje

Nadaljevanje posodabljanja oz. prenove ucilnic in nabave pripomoc¢kov ter opreme za
Studijski proces.

Nadaljnje izboljSanje pokrivanja brezZicnega omreZja na fakulteti in informiranje
Studentov o pogojih za pridobitev in uporabo brezZi¢nega omrezja.

Nadaljevanje nacrtovanja posodabljanja oz. prenove kabinetov uciteljev v okviru
razpoloZljivih finan¢nih sredstev.

Nadaljevanje nacrtovanja nabave opreme IKT, kjer je ta dotrajana v okviru razpolozljivih
finan¢nih sredstev.

Revija za elementarno izobrazevanje, ki jo izdaja Zalozba PEF, je v postopku vklju¢evanja

v pomembno mednarodno bazo (SCOPUS).
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6 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI, INOVATIVNOSTI IN
RAZVOJNE NARAVNANOSTI

Za kakovost skrbijo na Pedagoski fakulteti UM razli¢ni organi. Temeljna skrb za celostno
operativno izvajanje, razvijanje in zagotavljanje kakovosti je zaupana dekanu Pedagoske
fakultete UM, odlocujoca vloga Senatu, posvetovalna vloga pa Akademskemu zboru,
katedram in Studentskemu svetu. Komisija za ocenjevanje kakovosti kot posebna komisija

Senata deluje z namenom spremljanja in vrednotenja kakovosti.

Kakovost zagotavljamo sistemati¢no na razli¢nih ravneh, kar pomeni da imamo vzpostavljen

sistem vodenja kakovosti na podro¢jih (delno prilagojeno po standardu ISO 9001):

1. Vodenja fakultete

Vodstvo fakultete ustvarja in spodbuja trajnostni razvoj zavoda. Pri tem zagotavlja nenehno
izboljSevanje in posodabljanje, razvoj zaposlenih, ucnega okolja, drugih materialnih in
nematerialnih pogojev ter povecanje zadovoljstva udelezencev Studijskega procesa. Prav tako
vodstvo fakultete skrbi za udejanjanje dogovorjene vizije, poslanstva in vrednot ter na podlagi
le teh usmerja razvojno in strateSko nacrtovanje zavoda, letno nacrtovanje in operativno
delovanje. Vodstvo zavoda vsako leto dolo¢i in spremlja doseganje razvojnih ciljev, nacine
vrednotenja uspeSnosti ter naine spremljanja in izboljSevanja razvojnih ciljev fakultete. V
skrbi za izboljSevanje sistema kakovosti vodstvo fakultete skrbi tudi za letno nacrtovanje,

spremljanje zastavljenih ciljev, poro¢anje in evalvacijo dela.

2. Vodenja virov

Pri vodenju virov fakulteta skrbi za kakovosten razvoj kadrov, kar predstavlja pridobivanje
novih zaposlenih ter zunanjih strokovnih sodelavcev in njihovo uvajanje v delo, spremljanje
zaposlenih in njihovega razvoja ter dosezkov, usmerjanje, nacrtovanje in izvajanje stalnega
strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja glede na potrebe in opredeljen razvoj fakultete
ter spremljanja zadovoljstva zaposlenih z namenom izboljSevanja dela. Pri vodenju virov
fakulteta skrbi tudi za finan¢ne, materialne in druge vire, njihovo razporejanje in spremljanje
porabe, nabavo storitev in materialnih sredstev, vzdrZevanje in posodabljanje infrastrukture,
skrb za varno delovno in u¢no okolje ter druge vire za potrebe realizacije raziskovalnega in

pedagoskega procesa. Ob vseh procesih potrebno skrb namenjamo tudi ustreznemu
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obvladovanju dokumentacije v skladu z zakonodajo in razvijamo dobro prakso glede

obvladovanja dokumentov in zapisov.

3. Komuniciranje in sodelovanje

Fakulteta zagotavlja ustrezno komuniciranje in sodelovanje z vsemi udelezenci pedagoskega
procesa in drugih procesov, ki se odvijajo v okviru dela fakultete. Pri tem uveljavlja eti¢na
nacela, ki podpirajo poslanstvo, vizijo in vrednote zavoda. Fakulteta ima vzpostavljen in
urejen sistem komuniciranja in postopkov v primeru podanih pritozb, pobud in predlogov
vseh deleznikov. Pri tem zagotavlja, da so postopki poznani in dostopni, prav tako pa na
osnovi ugotovitev ustrezno ukrepa. Fakulteta prav tako zagotavlja ustrezno komuniciranje in
sodelovanje z drugimi zainteresiranimi stranmi ter od njih pridobiva povratne informacije o

zadovoljstvu s komuniciranjem in sodelovanjem s fakulteto.

4. Studijski proces in znanstvenoraziskovalno delo

Fakulteta nacrtuje in izvaja Studijski proces tako, da pri tem zagotavlja realizacijo
predmetnikov in ciljev opredeljeni v uénih nacrtih. Vsi zaposleni se povezujejo pri
nacrtovanju Studijskega procesa v smislu usklajene priprave urnikov za posamezni semester,
pri izmenjavi metod in oblik dela, ki ¢im bolj optimalno razvijajo potenciale Studentov.
Preverjanje in ocenjevanja znanja poteka sproti oz. v izpitnih obdobjih, kjer se preverja
napredek Studentov glede na zastavljene cilje, ob tem pa se opravi tudi evalvacija dela
uciteljev. V Studijski proces se neposredno vnaSajo najnovejSa znanstvenoraziskovalna
spoznanja posameznih podrocij, ki jih razvijajo raziskovalci oz. ucitelji nosilci uénih enot
preko projektnega in znanstveno raziskovalnega dela. Studijski proces je tudi tesno vpet v
prakticno delo preko prakticnega usposabljanja ter tesnega sodelovanja z razli¢nimi Solami in

drugimi vzgojno-izobrazevalnimi institucijami.

5. Uvajanje novosti, inovacij in izboljSav

Fakulteta skrbi za sistemati¢no uvajanje novosti in izboljsav, kamor sodi razvoj novih storitev
ali spremembe Ze obstojecih storitev, posodabljanje u¢nih nacrtov in ucnega okolja, uvajanje
novih oblik dela in metod ali spremembe Ze obstojeCih metod. Namen uvajanja novosti je
izboljSevanje, optimiziranje procesov, doseganje pricakovanih rezultatov. Pobuda za razvoj

lahko izhaja s strani zaposlenih ali posameznih organov fakultete, prav tako pa se skrbno
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spremljajo tudi ucinki uvedenih novosti, v katere zaradi tega obicajno vstopamo postopoma

(primer e-najave, e-prakti¢no usposabljanje, e-potni nalog ipd.).

6. Samoevalvacija in vrednotenje delovanja fakultete

Fakulteta ovrednoti ucinkovitost in uspesnost svojega delovanja, vklju¢no z dosezenimi
rezultati v samoevalvacijskem porocilu. Pridobljeni podatki v vecini primerov vkljucujejo
informacije o trendih. Redno izvajamo tudi reakreditacije Studijskih programov in
insititucionalno reakreditacijo. Skrbimo za ucinkovito postavljena in upoStevana notranja
pravila in dogovore, uéinkovito izvajanje in upostevanje zakonskih zahtev. Pri odlo¢anju se
zavedamo in upostevamo pomembnost in vpliv razliénih podro¢jih na kakovost procesov,
upoStevamo ugotovitev zunanjih presoj, reakreditacij in evalvacij. Ob ugotovljenih
odstopanjih ali neskladnostih sprejmemo ukrepe za obravnavo neskladnosti in vseh podanih
priporocil, ocenimo potrebe po korektivnem ukrepanju za odpravo vzrokov, ki so privedli do

neskladnosti ter pregledamo uspesnost izvedenih ukrepov.

6.1 Zagotavljanje in ocenjevanje kakovosti PEF
6.1.1 Delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF

Komisija za ocenjevanje kakovosti PEF je bila imenovana 1.12.2014 (z mandatom do

30.11.2018) in je v Studijskem letu 2016/17 delovala v naslednji sestavi:

dr. Tina Vrs$nik PerSe (predsednica)

dr. Marta Licardo (namestnica predsednice)

dr. Bojan Kovacic¢

dr. Maja Hmelak

dr. Tomaz Bratina

Adriana Magdovski

Judita Ladi¢ (vodja referata)

Iza Herman (Studentka, z mandatom do 6.12.2017)
Tjasa Jankovi¢ (Studentka, z mandatom do 6.12.2017)
Misa Mlakar (Studentka, z mandatom do 6.12.2017)

Program dela Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF v studijskem letu 2016/17 je obsegal:

— sestajanje Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF na rednih sejah;
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— izvedba samoevalvacije Pedagoske fakultete;

— izdelava Samoevalvacijskega porocila PEF;

— predstavitev Samoevalvacijskega porocila Akademskemu zboru PEF, Senatu PEF in
Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM;

— izdelava akcijskega nacrta na podlagi Samoevalvacijskega porocila;

— spremljanje uresni¢evanja korektivnih ukrepov iz akcijskega nacrta;

— spodbujanje in vkljuCevanje vseh zaposlenih v PEF k prizadevanjem za dvig kakovosti na
PEF UM in UM Kot celoti.

Kakovost izvajanja in realizacije izobrazevalnega procesa se ugotavlja na ve¢ nivojih.
Najpogostejsi in najbolj uveljavljen nacin ugotavljanja kakovosti je izvedba anketnih
vprasalnikov. Na fakulteti Se izvaja enotna univerzitetna anketa. Vodstvo fakultete skupaj z
dekanom skrbi za izpeljavo ankete, za evalvacijo rezultatov ankete ter zbrane informacije
posreduje zainteresiranim subjektom. Ob anketi se kakovost spremlja in ugotavlja Se z
neposrednimi razgovori dekana s Studenti, uditelji, asistenti, strokovnimi delavci ter ob
podpori nekaterih internih anketnih vprasalnikov, namenjenih analiziranju kakovosti

posameznih znacilnosti Studijskega procesa na PEF.

Samoevalvacijsko poro¢ilo PEF je izdelano po enotnih merilih, ki jih za presojanje
akreditacije visokoSolskih zavodom in programov predvidevajo Merila za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in $tudijskih programov, ki jih je dne 15. 5. 2014

sprejel Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu.

Sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti PEF ima naslednje elemente.

1. Komisija za ocenjevanje kakovosti PEF izvaja postopke notranje evalvacije fakultete.

2. Anketiranje Studentov o ravni kakovosti izvedbe pedagoSkega procesa po posameznih
izvajalcih se izvaja v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju pedagoskega dela in
obremenitve Studentov na Univerzi v Mariboru.

3. PEF ima v skladu z merili UM pripravljen sistem izbire in dolocene tudi zahtevnejSe
kriterije in postopke za podeljevanje znanstvenih in strokovnih nazivov.

4. Na PEF spremljamo kakovost tudi skozi merjenje zadovoljstva zaposlenih.

5. Na PEF spodbujamo vse sodelavce k spremljanju in ocenjevanju kakovosti.
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6.2 Akcijski nacrt dejavnosti PEF

6.2.1 Analiza in evalvacija akcijskega nacrta za Studijsko leto 2016/17

V okviru akcijskega nacrta za Studijsko leto 2016/17 je bila realizirana velika ve€ina

zastavljenih nalog.
Nerealizirani sta bili dve nalogi:

1. Izvedba notranje Studentske ankete z namenom izboljSanje kakovosti Studijskega

procesa in storitev

2. Izvedba Studentske ankete z namenom izboljSanja prakti¢nega usposabljanja kot

pomembnega dela Studijskega procesa.
V prihodnjem letu si bomo zadali za cilj, da izvedemo obe anketi.
Delno so bile realizirane:

1. Pohvale za najbolje ocenjene sodelavce

Predlogi za nagrade in pohvale PEF se Se prilagajajo. Nekaj pohval je bilo podanih na
sestankih oddelkov, nismo pa Se vzpostavili formalnih procesov glede pohval.

2. SICRIS in zbiranje objav umetniskih del in projektov

Delno realizirano v okviru zbiranja podatkov za ocenjevanje delovne uspesnosti.

3. Dejavnost okoljskega osves¢anja zaposlenih in Studentov.

Delno izvedeno. Spremljamo okoljski vpliv (kazalniki EMAS). Seznanjeni smo z mehkimi
ukrepi var¢evanja z energijo (Nikoli¢, G., 19. 9. 2016), formalni ukrepi niso oblikovani.

4. Delovanje intraneta

Intranet delno deluje, vendar zaradi pomanjkanja sredstev nismo razvili nove spletne strani in
zares uporabnega intraneta.

5. Za potrebe Clanice prilagojena taksonomija umetniske dejavnosti.

Predlagamo oblikovanje komisije za prouditev in vzpostavitev enotnega vrednotenja

umetniske dejavnosti.
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Preglednica 111: Akcijski nacrt za Studijsko leto 2016/17 — evalvacija

Vsebina/cilj . . Casovno . e e
Izvajalec Spremlja . Kazalnik
obdobje
Clani Marec Izdelava samoevalvacijskega DA
komisije za 2018 porocila za $tudijsko leto
kakovost 2016/17
Ukinkovito delo Samoevalvacijska poroé%la DA
- ‘. Oddelkov za namen analize
Komisije za Clani odroéii delovania
kakovost UM PEF | komisije za Celo leto . p ) / !
visokoSolskega zavoda,
kakovost o
povezano s posameznimi
Studijskimi programi
. . AZuriranje in spremljanje DA
Clani . . -
- Marta spletnih strani z vsebino o
komisije za . Celo leto .. -
Licardo kakovosti in delu Komisije za
kakovost
kakovost
Koris¢enje CEEPUS, DA
Erasmus Mundus, Erasmus
Pisarna plus in Comenius mobilnosti
Visja k.akovf)St annftyeneg Judita Ladi¢ | Celo leto Spremljanje zadovoljstva DA
mobilnosti a instituta . o
PEF Studentov po zakljuceni
mobilnosti na PEF (anketni
vprasalnik o zadovoljstvu
Erasmus Studentov)
Uvajanje novih zaposlenih ter DA
predstavitev sodelavcem
Redna srecanja oddelkov in DA
raz§irjenih oddelkov
Pohvale za najbolje ocenjene | DA, delno
Odnosi Vodstvo, sodelavce
(informiranosts | predsednik Adriana DA
strani vodstva, akademskeg | Magdovski/ Celo leto Informatizacija javljanja
kriteriji a zbora, Bojan prisotnosti
uspesnosti, vodje Kovaci¢ na delu
pohvala, intranet) kateder
Spremljanje kvalitete objav DA
na spletni strani PEF
DA

Izvedba ankete o
zadovoljstvu zaposlenih
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Izvedba notranje Studentske NE
ankete na fakulteti z
namenom izboljSanja
kvalitete Studijskega procesa
. Utitelji A i i
Studijska ., Tomaz | Maj-julij In storitev
dejavnost vodstvo Bratina 2017 Izvedba Studentske ankete z NE
namenom izboljSanja
prakti¢nega usposabljanja kot
pomembnega dela
Studijskega procesa na PEF
SICRIS in zbiranje objav, DA, delno
umetniskih del in projektov
Spremljanje prijav na DA
raziskovalne projekte
(nacionalne kot mednarodne)
s poudarkom na nosilstvu
fakultete
Vodstvo
fakultete, o . o
T Spremljanje vkljuCevanja in
Znanstveno predstojniki . . e
. Maja sodelovanja gostujoc¢ih
raziskovalna oddelkov, Celo leto . o
. . Hmelak profesorjev, uciteljev DA
dejavnost Prodekani, ) o
praktikov v Studijskem
strokovne f0cesU
sluzbe P
Spremljanje
vkljuc¢evanja $tudentov k
raziskovalnemu delu DA
Delovanje intraneta DA, delno
L . DA, delno
Stimuliranje zaposlenih
Vodstvo DA, delno
fakultete, Boian Dejavnost okoljskega
Okoljski vpliv predstojniki J ey Celo leto osvescanja zaposlenih in
Kovaci¢ «
oddelkov, Studentov
prodekani
L Maja . NE
Spremljanje Hmefak/ Za potrebe ¢lanice
umetniske Adriana Celo leto prilagojeno vrednotenje
dej ti . tniske dej ti
ejavnosti Magdovski umetni$ke dejavnosti

Ugotavljamo, da je bil akcijski nacrt za Studijsko leto 2016/17 smiselno zastavljen. Vecéina

dejavnosti je bila izvedena v skladu z nacrtom. Nekatere dejavnosti so bile zasnovane
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dolgorocno in potekajo ves Cas, druge pa so zasnovane kot enkraten cilj. Tiste, ki so bile delno

uresnicene oz. niso bile uresni¢ene, smo skrbno preucili in na podlagi te analize ter ob

strateSkem nacrtu pripravili tudi akceijski nacrt za Studijsko leto 2017/18.

6.2.2 Akcijski nacrt za Studijsko leto 2017/18

Na ravni zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti so za Studijsko leto

2017/18 kot klju¢ni zastavljeni cilji:

Nadaljevanje oblikovanja aplikacij za elektronsko vodenje administrativnih postopkov
(najava, belezenje prisotnosti na delu, najava dopustov in drugih odsotnosti)...
Spremljanje izvajanja kakovosti dela na ravni oddelkov

Samoevalvacija $tudijskih programov

Aktivno vkljucevanje v prijave na raziskovalne projekte

Izvedba notranjih Studentskih anket o =zadovoljstvu s Studijem in prakti¢nim
usposabljanjem

Spodbujanje interdisciplinarnosti

Vrednotenje in taksonomija umetniske dejavnosti

Preglednica 112: Akcijski naért za $tudijsko leto 2017/18

Vsebina/cilj . . C .
) Izvajalec Spremlja asOVAO Kazalnik
obdabje
Clani . .. "
komisije za Bojan Marec Izdelava samoevalvacijskega porocila za
Ucinkovito delo kakovost Kovaci¢ 2019 Studijsko leto 2017/18
kakovost Studijskih | Kovaci¢/Mar | Celo leto Samoevalvacija $tudijskih programov
programov ta Licardo
Clani AZzuriranje in spremljanje spletnih strani z
- Marta . s -
komisije za . Celo leto vsebino o kakovosti in delu Komisije za
Licardo
kakovost kakovost

Visja kakovost Znanstvene

Koris¢enje CEEPUS, Erasmus Mundus,
Pisarna Erasmus plus in Comenius mobilnosti

. . . Judita Ladi¢ Celo leto
mobilnosti ga instituta

PEFE Spremljanje zadovoljstva studentov po
zakljuceni mobilnosti na PEF (anketni
vprasalnik o zadovoljstvu Erasmus Studentov)
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Pohvale za najbolje ocenjene sodelavce

Vodstvo,
Odnosi redsednik .
. . P Adriana Redna sre¢anja oddelkov in razsirjenih
(informiranost s | akademskeg .
. Magdovski/B | Celo leto oddelkov
strani vodstva, a zbora, oian Kovasié
kriteriji vodje ) Spremljanje kakovosti objav na spletni strani
uspesnosti, kateder PEF
pohvala, intranet)
T 7 . .
omaz Izvedba ankete o zadovoljstvu zaposlenih
Bratina
Izvedba notranje $tudentske ankete na fakulteti
z namenom izboljSanja kvalitete Studijskega
o rocesa in storitev
_ Utitelji, — P
Studijska . cre Jl, Tomaz Maj-julij
dejavnost Studenti, Bratina 2018
) vodstvo Izvedba $tudentske ankete z namenom
izboljanja prakti¢nega usposabljanja kot
pomembnega dela $tudijskega procesa na PEF
Marta Povecati sodelovanje z regionalnimi in
. Celo leto . . - .
Licardo mednarodnimi partnerji v okviru projektov
Spodbujanje interdisciplinarnosti, prenosi
dobrih praks, vklju¢evanje v interdisciplinarne
Marta i i
\ Celo leto raziskovalne skupine
Licardo
Dolgoroé¢nejse naértovanje kadrovske in vpisne
Vodstvo politike
fakultete, SICRIS in zbiranje objav, umetnidkih del in
Znanstveno predstojniki projektov
raziskovalna oddelkov,
dejavnost Prodekani, Spremljanje prijav na raziskovalne projekte
strokf)vne (nacionalne kot mednarodne) s poudarkom na
sluzbe nosilstvu fakultete
Maja Hmelak | Celo leto Spremljanje vklju¢evanja in sodelovanja
gostujocih profesorjev, uditeljev praktikov v
Studijskem procesu
Spremljanje vkljucevanja Studentov k
raziskovalnemu delu
Delovanje intraneta
Vodstvo
fakultete,
predstojniki Bojan Dejavnost okoljskega osves¢anja zaposlenih in
. . V. V Z
Okaoljski vpliv oddelkov, ! Celo leto ! ! Vg Ja zap
. Kovacic¢ Studentov
prodekani
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. Maja Za potrebe ¢lanice prilagojena taksonomija
Spremljanje o . . - . L
- Hmelak/ umetni$ke dejavnosti, oblikovanje komisije za
umetniske ] Celo leto e . .
. . Adriana proucitev in vzpostavitev enotnega vrednotenja
dejavnosti . o . .
Magdovski umetni$ke dejavnosti
Vodstvo
fakultete,
predstojniki
Promocija oddelkov, Bojan Celo leto I1zbolj$anje promocije
fakultete prodekani, Kovacic¢ Jsane p !
¢lani
skupine za
promocijo

Prednosti PEF na podrocju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti SO
predvsem v fleksibilnosti, ki jo izkazujemo ob uvajanju novosti v Studijski proces in
raziskovalno delo. Prav tako je prednost v tem, da na ravni fakultete skozi redna srecanja

usklajujemo mnenja in predloge.

Trenutna slabost se je izkazala, da smo nehali izvajati ankete o zadovoljstvu Studentov s
prakti¢énim usposabljanjem, kar bomo uredili v prihodnjem letu, saj te podatke potrebujemo

tudi za samoevalvacijo Studijskih programov.

Priloznosti za izboljSanje na podrocju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne
naravnanosti vidimo predvsem v aktivnejSem povezovanju oddelkov in vkljucevanju
oddelkov kot celot v skrb za dvigovanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti, pri
razvoju interdisciplinarnosti, pomembnih nacionalnih in mednarodnih partnerstvih pri razvoju

projektov ter smiselno nac¢rtovanje kadrovske in vpisne politike.

Cilj Komisije za ocenjevanje kakovosti PEF je nadaljnja skrb za zagotavljanje kakovosti, skrb
za spodbujanje inovativnosti in razvojne naravnanosti svojih ¢lanov, vseh zaposlenih in
organizacije kot celote. Pri tem ocenjujemo, da bi bilo smiselno ovrednotiti delo ¢lanov

Komisije za ocenjevanje kakovosti, ki imajo kljucen prispevek k razvoju fakultete.
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7 PRILOGE
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