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Pri pripravi samoevalvacijskega poroCila Pedagoske fakultete UM je sodeloval tajnik fakultete s
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uvoD

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru je avtonomna, znanstvenoraziskovalna in izobraZevalna

ustanova s posebnim polozajem, ki s svojo dejavnostjo na dolocenih znanstvenih oz. strokovnih
podrocjih zagotavlja nadaljnji razvoj znanosti in strok in s posredovanjem znanja na teh podrocjih
omogoca pridobitev javno veljavne visoko-strokovne, univerzitetne in podiplomske izobrazbe.
Pedagoska fakulteta zagotavlja kvalitetno postsekundarno izobrazevanje v izbranih disciplinah v okviru
svojih zmozZnosti vsem kvalificiranim posameznikom in ga nelocljivo povezuje z znanstvenim,
umetniskim, predvsem temeljnim raziskovalnim delom.

IzobraZevanje poteka v Studijskih programih, ki so ali del »Nacionalnega programa visokega Solstva« in
jih financira Republika Slovenija iz svojega proracuna, ali pa so ponujeni na trgu blaga in storitev in se
financira iz neproracunskih virov in Solnine. PedagosSka fakulteta Univerze v Mariboru izvaja
dodiplomski in podiplomski univerzitetni studijski program in podeljuje nazive. V interesu javnosti in
izhajajoc iz svojih Studijskih programov izvaja dopolnilne programe permanentnega in funkcionalnega
izobrazevanja.

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF je zadolZena za spremljanje vizije in razvoja ter aktivno
opozarjanje na priloZnosti za izboljSanje dela in dviga kakovosti na sistemski ravni. Samoevalvacijski
proces na UM PEF poteka skladno s Pravilnikom o ocenjevanju kakovosti na Univerzi v Mariboru, aktom

Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti sStudijskih programov na Univerzi v Mariboru

in podrobnejSimi navodili Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze.
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1. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN
VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski nacrt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:

Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM

Poslanstvo, vizija in strategija Pedagoske fakultete UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:

Poslanstvo Pedagoske fakultete UM (Senat UM PEF, z dne 1. 3. 2017)

Vizija Pedagoske fakultete UM (Senat UM PEF, z dne 1. 3. 2017)

Slogan Pedagoske fakultete UM: —

1.1.1 Ocenite in argumentirajte skladnost vizije in poslanstva fakultete z vizijo in poslanstvom UM

Poslanstvo UM PEF smiselno dopolnjuje poslanstvo UM na specifi¢nih podrocjih dejavnosti Pedagoske
fakultete.

Vizija UM PEF je usklajena z vizijo UM, zlasti na podrocju prepoznavnosti v mednarodnem (evropskem)
prostoru in na podrocju teznje k razvoju inovacij na podrocju poucevanja in u€enja za izobrazevanje.
Fakulteta se osredotoca na razvijanje sinergije umetniskega in znanstvenega dela, kar je opredeljeno
tudi v prenovljenih dokumentih vizije, poslanstva in strategije delovanja.

V viziji in poslanstvu pa so implicitno izrazene tudi nekatere vrednote, ki jih na fakulteti Zelimo
udejanjati: sodelovanje, spostovanje, skrb za dobre medsebojne odnose, pedagoska in raziskovalna
odli¢nost, inovativnost, znanje, uc¢enje, ustvarjalnost, odgovornost.

1.1.2 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete skladno z zastavljenimi kazalniki
uspesnosti

Uresnievanje poslanstva in vizije fakultete je implicitno vklju¢eno v programu dela fakultete in letnem
porocilu o delu. Uresnicevanje in razvoj pa se odraza tudi v Samoevalvacijskih porocilih UM PEF, kjer

gre za celovito in permanentno spremljanje Stevilnih vidikov samoevalvacije fakultete.

Posebnih kazalnikov za merjenje uresniCevanja zastavljenega poslanstva in vizije na UM PEF nimamo,
se pa uspesnost uresniCevanja poslanstva in vizije fakultete zrcali v doseganju strateskih ciljev

delovanja UM PEF: ucinkovit in demokraticen sistem vodenja, zagotavljanje stabilnosti financiranja,
krepitev povezanosti univerzitetnega sistema, razvoj in posodabljanje Studijskih programov UM PEF,
razvoj programov za izpopolnjevanje, povecanje ponudbe strokovnih storitev in vsebin vseZivljenjskega
ucenja za pedagoske kadre v Solah, zagotavljanje kakovostnih podpornih storitev za Studente, stalno
presojo kakovosti pedagoske dejavnosti, zagotavljanje pogojev za razvoj strokovnih in osebnih talentov
ter akademske in osebnostne integritete Studentov, razvoj in uveljavljanje e-izobraZevanja za Studente,
spodbujanje vkljuéevanja Studentov v raziskovalno-razvojne in umetniske projekte, promocija
fakultete in Studijskih programov, spodbujanju sodelovanja na razpisih EU, ARRS ipd., strokovna
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izpopolnjevanja raziskovalnega, umetniSkega in pedagoskega kadra, spodbujanje prehoda in
oblikovanja umetniskih disciplin v fazi nastanka novih umetnostnih institucij, vendar ne na racun
programskega in financnega slabljenja PEF, usklajenost pedagoskih obremenitev glede na
razpoloZljivost kadrovskega potenciala, profesionalni razvoj kadrov, sistematizacijo uciteljskih in
asistentskih delovnih mest v skladu s potrebami izvajanja studijskih programov, upostevajoc financne
vidike, vkljucenost Studentov v spremljanje kakovosti na vseh podrocjih delovanja UM PEF,
zagotavljanje mobilnosti Studentov, sodelovanje studentov v izobrazevalnih, znanstveno-raziskovalnih
in umetniskih dejavnostih, sodelovanje Studentov v ponudbi obstudijskih dejavnostih, spodbujanje
velje prepoznavnosti fakultete, ki bo primerljiva s sorodnimi fakultetami v EU in drugod po svetu,
spodbujanje mednarodne mobilnosti zaposlenih in Studentov, permanentna skrb za zagotavljanje
mednarodno primerljive kakovosti raziskovalne ter umetniske dejavnosti — vodenje sistema kakovosti,
izvajanje evalvacij in akreditacij, delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF, krepitev
sodelovanja z neposrednimi delodajalci nasih diplomantov — Solami, klubi ipd., na podrocju skupnega
razvoja inovativnih pristopov, storitev in proizvodov na podrocju Solstva, sodelovanje pri regionalnem
dogajanju na druzbenem, kulturnem in Sportnem podrocju, prostorska urejenost, ob zagotovljenih
financnih sredstvih, kot pogoj za kvalitetno pedagosko in raziskovalno delo fakultete, spodbujanje
organiziranja znanstvenih in strokovnih konferenc, simpozijev in srecanj ter umetniskih aktivnosti v
okviru PEF ali v sodelovanju z drugimi institucijami, zagotavljanje informacijske podpore temeljnim
procesom in dejavnostim fakultete. Strateski cilji delovanja UM PEF sledijo strateSkemu delovanju UM

in se nanasajo na naslednja podrocja: organizacija in povezljivost univerze, izobrazevalna dejavnost,
znanstvena in umetniSka dejavnost, razvoj cloveskih virov univerze, Studenti, internacionalizacija,
kultura kakovosti, vpetost univerze v lokalno okolje, prostorski razvoj univerze, informacijska podpora
dejavnosti.

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

Mednarodna primerljivost UM PEF je razvidna iz akreditacijskih oz. reakreditacijskih vlog aktualnih
Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje. Vsi Studijski programi, ki jih izvaja UM PEF, so mednarodno
primerljivi, kar je bilo izkazano pri akreditaciji oz. reakreditaciji programov. Mednarodna primerjava je
bila za vsak program narejena s 3 sorodnimi tujimi Studijskimi programi, in sicer s tistimi, ki ustrezajo
primerjanim programom glede na cilje in kompetence programa, vsebinske znacilnosti predmetnikov,
trajanja Studija ter Stevilo ECTS.

Studijski programi izobraZujejo za regulirane poklice po evropski zakonodaji. Poklici, kot so ugitelj,
sodijo v Sloveniji med regulirane poklice. Pedagoska fakulteta je kot ¢lanica Univerze v Mariboru
udelezena pri vklju¢evanju v mednarodni prostor, in sicer v institucionalno ¢lanstvo v mednarodnih
visokoSolskih organizacijah, v aktivnosti pri navezovanju in vzdrievanju mednarodnih stikov in
vklju€evanju v delo mednarodnih visokoSolskih organizacij, hkrati pa ji je omogocena tudi izmenjava z
gostujoCimi profesorji in predstavniki tujih univerz, mednarodnih organizacij in drugih visokoSolskih
institucij. Vkljucena je v vec partnerskih sporazumov, ki jih je Univerza v Mariboru sklenila z evropskimi
in ameriskimi univerzami. Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru sodeluje v razli¢cnih mednarodnih
mreZzah mobilnosti, ki vkljucujejo tako mobilnost Studentov (priznavanje Studijske obveznosti,
opravljena drugod), kot tudi pedagoskega osebja in sodelavcev strokovnih sluzb.
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Pedagoska fakulteta UM je mocno vpeta v aktualno domace in mednarodno druzbeno okolje. Z razvito
mrezo mednarodnih povezav, s Stevilnimi domacimi in mednarodnimi raziskovalnimi projekti,
akademsko mobilnostjo uciteljev in Studentov, je Pedagoska fakulteta UM nelocljivo povezana z
okoljem in prispeva k druzbenemu in kulturnemu razvoju.

Ucni nacrti predmetov temeljijo na znanstvenih ugotovitvah posameznih disciplin, ki se odrazajo v
zajetih vsebinah. So rezultat proucevanja sodobne znanstvene literature na obravnavanem podrocju;
posamezni ucitelji pa so k tem sploSnim znanstvenim spoznanjem dodali Se svoja spoznanja. Tako so
Studenti v okviru Studija seznanjenimi z najsodobnejsimi teoreti¢nimi spoznanji in prakti¢nimi
spoznanji posameznih podrodjih.

Cilj mednarodnega umescanja in mednarodne prepoznavnosti dosezkov se uresni¢uje preko Siritve
mreZze mednarodnega sodelovanja, vkljuéevanja v mednarodne raziskovalne projekte in objave
izsledkov raziskovanja v ustreznih mednarodnih publikacijah. Fakulteta je vklju¢ena v razlicne
mednarodne projekte, kar nam omogoca doseganje tega cilja. Fakulteta ima vzpostavljeno znanstveno,
raziskovalno, umetnisko oziroma strokovno sodelovanje s slovenskimi in tujimi visokoSolskimi zavodi,
inStituti, drugimi organizacijami, podjetji in strokovnimi zdruZenji, sodeluje pa tudi pri izmenjavi
visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev doma in v tujini.

Ker se v domacem visokoSolskem polju Studijski programi akreditirajo oz. reakreditirajo po enotnih
merilih, lahko izpeljemo, da so Studijski programi UM PEF primerljivi s primerljivimi institucijami v oZji
regiji. Primerjava treh domacih univerz (UM/UL/UP) glede Stevila vpisanih studentov v primerjalnem
obdobju (2015/16, 2016/17, 2017/18) pokazZe: dokaj primerljivo stevilo vpisanih studentov v Studijski
program 1. stopnje Glasbena pedagogika (UM/UL), dokaj primerljivo $tevilo vpisanih Studentov v
Studijski program 1. stopnje Razredni pouk na UM/UL in tretjino manjse Stevilo na UP, kar je posledica
S$t. Razpisanih mest, v letu 2017 na UM opazno manjse Stevilo vpisanih Studentov v Studijski program
1. stopnje Likovna pedagogika v primerjavi z UL, UP programa ne razpisuje, v letu 2017 dokaj
primerljivo Stevilo vpisanih Studentov v Studijski program 1. stopnje Predsolska vzgoja (UM/UL/UP)
tako na rednem kot tudi na izrednem Studiju, leta poprej na izrednem Studiju nekoliko manjsi vpis na
UM, manjse $tevilo na $tudijskem programu 1. stopnje Sportno treniranje na UM (izredni $tudij!) v
primerjavi z UL (redni Studij!). Dodajmo Se, da odlocitev glede Stevila Studentov oz. vpisnih mestih na
fakulteti v doloCeni meri sledi dejstvu, da je podrocje izobrazevanja uciteljev pomembno podrocje v
vseh drzavah EU in SirSe, vpisna mesta se delno prilagajajo zaposlitvenim moznostim, upostevajoc
analize podatkov ZRSZ ter povprasevanju Studentov po vpisu v programe.

Konkurenénost UM PEF lahko poleg vsega Ze navedenega utemeljujemo tudi z vidika kadrovske
strukture uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev, pedagoske obremenjenosti kadrov po nazivih,
znanstvenoraziskovalne oz. umetniSke uspesnosti, prevzetih mentorstvih na vseh stopnjah Studija,
vklju€enosti v raziskovalne programe in projekte, vpetosti kadrov v mednarodni prostor, kariernega
razvoja zaposlenih ipd.

V prihodnje bomo z morebitno vkljucitvijo fakultete v orodje U-Multirank lahko podatke ¢rpali iz tega
orodja.


Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Linkani%20dokumenti/Primerjava%20fakultet%20(UM,%20UL,%20UP)%20glede%20na%20vpis%20v%20programe.docx
https://www.um.si/kakovost/trajnostno-in-druzbeno-odgovorna-univerza/Seje%20komisije%20%20knjinica/T%C4%8C.4.1_Poro%C4%8Dilo%20o%20projektu%20U-Multirank%202015-2016.pdf

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE

https://pef.um.si/86/strategija+delovanija

STRATESKI CILJI FAKULTETE ZA 5-LETNO OBDOBIJE

https://pef.um.si/86/strategija+delovanija

1.2.1 Kljuéni poudarki uresni¢evanja strategije in strateskega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Pregled uresnicevanja kratkorocnih ciliev v zadnjem evalvacijskem obdobju kaZe na ohranjanje
doseZenega stanja oz. kontinuirano izvajanje ukrepov, doseZenih v preteklih samoevalvacijskih
obdobjih, na vseh desetih podrocjih sledenja strateskim ciljem UM: vpetost v okolje, delovanje
visokoSolskega zavoda, kadri, izobraZevanje, raziskovanje, zagotavljanje kakovosti, internacionalizacija,
Studenti, materialni pogoji in informacijska podpora dejavnosti.

Realizacija Stevilnih ukrepov, povezanih s kratkoroénimi cilji 2017/18, kaZe na to, da se kakovost dela
na UM PEF postopoma izboljSuje v povezavi z velino strateSkimi cilji. Ohranja ali izboljSuje se
organizacija in povezljivost, izobrazevalna dejavnost (posodabljanje Stud. programov, podporne
storitve za Studente, e-izobraZzevanje Moodle, vkljuevanje Studentov v projekte, ipd.), znanstvena in
umetniska dejavnost (sodelovanje na razpisih, projekti, sodelovanje Studentov, strokovna
izpopolnjevanja, izobraZevanja zaposlenih, mobilnost, aktivna ¢lanstva profesorjev v nacionalnih in
mednarodnih zdruZenjih, izvedba Stevilnih umetniskih dogodkov ipd.), razvoj ¢loveskih virov (nove
zaposlitve, profesionalni razvoj kadrov, v izvajanju je postopno usklajevanje delovno mesto-naziv),
sodelovanje Studentov v razli¢nih dejavnostih in vklju€evanje v delo organov in komisij, delovanje CPI,
prostorski in materialni pogoji, vzpostavitev ucinkovitejSega upravljanja IKT-infrastrukture ipd.

Povezava: uresniCevanje strategije in strateskega nacrta fakultete.

1.2.2 Kljuéni partnerji pri uresnicevanju strateskih ciljev in klju€ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

— UM PEF je imela v studijskem letu 2017/18 sklenjenih 75 medinstitucionalnih sporazumov s
programskimi drzavami (KA103) in 8 sporazumov s partnerskimi drzavami (KA107) programa
Erasmus + (Seznam medinstitucionalnih sporazumov v letu 2018). V zadnjih treh letih je aktivno

sodelovanje potekalo s 67 institucijami (realizirana vsaj en mobilnost).
— Karierni center UM (predstavitve, svetovanje, delavnice, ekskurzije).

— Ustanovljene raziskovalne skupine in njihovo povezovanje zunaj PEF z namenom pridobivanja in
realizacije vedjih raziskovalnih in umetniskih projektov (v letu 2017/2018 smo imeli naslednje
projekte ARRS - 3 programske skupine (P5-0381 Kineziologija za kakovost Zivljenja, P5-0062
Uporabna razvojna psihologija, P6-0156 Slovensko jezikoslovje, knjizevnost in poucevanje
slovenscine) in 2 raziskovalna projekta (J5-9328 IzobraZevanje uciteljev kot dejavnik zagotavljanja
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https://pef.um.si/86/strategija+delovanja
https://pef.um.si/86/strategija+delovanja
Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%201%20Analiza%20uresnicevanja%20strategije%20in%20strateskega%20nacrta%20fakultete_UM%20PEF%202017.doc
Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%201%20Analiza%20uresnicevanja%20strategije%20in%20strateskega%20nacrta%20fakultete_UM%20PEF%202017.doc
Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Linkani%20dokumenti/Priloga%20k%20SEP%201.2.2%20Seznam%20medinstitucionalnih%20sporazumov%202018.docx
https://kc.um.si/

kakovostnega vseZivljenjskega ucenja v uceci se druzbi / v druzbi hitrih druZzbeno — gospodarskih
sprememb in negotove prihodnosti, J6-9387 Nacionalno samozavedanje in nadnacionalna znanost:
vpliv nacionalnih diskurzov na raziskovanje srednjeveske in zgodnjenovoveske umetnosti v
Sloveniji).

— Osnovne 3ole, vrtci, srednje Sole, glasbene Sole, konservatoriji (Stevilo podpisanih pogodb z VIZ
institucijami je bilo 326, od tega 86 podaljSanih sporazumov in 21 novih sporazumov o
medsebojnem sodelovaniju).

— Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport.

— Zavod RS za Solstvo.

— Skupnost ravnateljev osnovnih Sol mariborske regije.

— Umetniska aktivnost v sodelovanju z drugimi institucijami (36 nastopov in koncertov ter izvedb
skladb visokoSolskih uciteljev na nacionalni ravni, 29 nastopov in koncertov visokosolskih uciteljev
na mednarodni ravni, 56 razstav likovnih del, nastopov in koncertov ter izvedb skladb visokoSolskih
uciteljev na nacionalni ravni, 38 razstav likovnih del, nastopov in koncertov visoko3olskih uciteljev
na mednarodni ravni.

— Krepitev sodelovanja med fakultetami UM PEF, FF in FNM, skupno zaklju¢no srecanje.

— Sodelovanje s Sportnimi klubi.

— Sodelovanje s Solami in zavodi, ki izobraZujejo otroke s posebnimi potrebami.

— V okviru PAl (Pedagosko-andragosko izobraZevanje) sodelovanje z vzgojno-izobraZzevalnimi
ustanovami (osnovne Sole, srednje Sole, andragoski zavodi, ljudske univerze, visje Sole).

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Pedagoska fakulteta je ¢lanica Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze
in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v
Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Pedagoska fakulteta UM je organizirana v skladu
s Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva,
zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Pedagoske fakultete UM so dostopne na spletnem naslovu:
https://pef.um.si/.

Organizacijska struktura fakultete (organigram) je predstavljena na spletnem naslovu:
https://pef.um.si/273/organigram.

ORGANIZACISKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo na Pedagoski fakulteti UM je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:
Oddelek za predsolsko vzgojo, Oddelek za razredni pouk, Oddelek za likovho umetnost, Oddelek za
glasbo, Oddelek za Sportno treniranje, Oddelek za temeljne pedagoske predmete, Center za pedagosko
izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje.

ORGANIZACISKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo na Pedagoski fakulteti UM je organizirano znotraj naslednjih
organizacijskih enot: Znanstveni institut, vsi oddelki (Oddelek za predsolsko vzgojo, Oddelek za

10


http://www.mizs.gov.si/
https://www.zrss.si/
https://pef.um.si/348/pai
https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/GlavniDokumenti2013/Statut%20UM%20(Uradno%20pre%C4%8Di%C5%A1%C4%8Deno%20besedilo)%20UPB%2012.pdf
https://pef.um.si/
https://pef.um.si/273/organigram
https://pef.um.si/70/o+oddelku
https://pef.um.si/67/o+oddelku
https://pef.um.si/69/o+oddelku
https://pef.um.si/68/o+oddelku
https://pef.um.si/68/o+oddelku
https://pef.um.si/71/o+oddelku
https://pef.um.si/66/o+oddelku
https://pef.um.si/72/center+za+pedagosko+izobrazevanje+in+strokovno+izpopolnjevanje
https://pef.um.si/72/center+za+pedagosko+izobrazevanje+in+strokovno+izpopolnjevanje
https://pef.um.si/21/raziskovalni+programi+arrs

razredni pouk, Oddelek za likovho umetnost, Oddelek za glasbo, Oddelek za Sportno treniranje,
Oddelek za temeljne pedagoske predmete).

ORGANIZACISKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb je na Pedagoski fakulteti UM organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:
dekanat — tajnistvo fakultete (vodstvo tajnistva, referat za raCunovodske zadeve, sluzba za pravne,
kadrovske in splosne zadeve, referat za Studentske in studijske zadeve), CPI, Ra¢unalniski center.

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavniStvo deleznikov v teh sledi na¢elom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Pedagoske fakultete UM: https://pef.um.si/89/senat.

Sestava Poslovodnega odbora Pedagoske fakultete UM: https://pef.um.si/96/poslovodni+odbor.

Sestava Studentskega sveta Pedagogke fakultete UM: https://pef.um.si/49/studentski+svet.

Akademski zbor Pedagoske fakultete UM: https://pef.um.si/90/akademski+zbor.

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za znanstvenoraziskovalne zadeve:
https://pef.um.si/91/komisija+za+znanstvenoraziskovalne+zadeve

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za umetniske zadeve:
https://pef.um.si/111/komisija+za+umetniske+zadeve.

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za ocenjevanje kakovosti:
https://pef.um.si/61/komisija+za+ocenjevanje+kakovosti.

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za Studijske zadeve:
https://pef.um.si/92/komisija+za+studijske+zadeve.

Sestava Programskega sveta Pedagoske fakultete UM

Zaradi prenehanja zaposlitve nekaterih ¢lanov in s tem povezanih sprememb glede sestave
Programskega sveta je v teku oblikovanje nove sestave Programskega sveta Pedagoske fakultete UM,
kar bo obravnavano na eni izmed naslednjih sej Senata Pedagoske fakultete UM v letu 2019.

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja

samoevalvacijskega porocila, so v obliki zaslonskih slik priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.
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Samoevalvacijsko porocilo UM PEF 2017/2018

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov
1.4.1 Predstavitev studijskih programov

Na Pedagoski fakulteti na 1. stopnji izvajamo 3 univerzitetne Studijske programe (Razredni pouk,
Glasbena pedagogika in Likovna pedagogika) in 2 visokoSolska strokovna Studijska programa
(Pred3olska vzgoja in Sportno treniranje). Univerzitetni programi se v skladu z dogovorom med vsemi
tremi pedagoskimi fakultetami v drzavi (Pedagoske fakultete UM, UL in UP) izvajajo po modelu 4+1.
VisokoSolska strokovna programa trajata na 1. stopnji 3 leta, enako na drugih dveh pedagoskih
fakultetah v Republiki Sloveniji. Vsi prvostopenjski $tudijski programi, razen Sportnega treniranja, se
izvajajo kot redni $tudiji. Studijski program Predsolska vzgoja se izvaja tako kot redni kot izredni tudij.
Za vpis na $tudijske programe Glasbena pedagogika, Likovna pedagogika in Sportno treniranje je kot
vstopni pogoj postavljen poleg uspesno zaklju¢enega srednjesolskega izobraZzevanja (sploSna matura,
poklicna matura), Se preizkus umetniske nadarjenosti in motori¢nih sposobnosti.

Na drugi stopnji je bila akreditirana celotna vertikala prvostopenjskih programov. V Studijskem letu
2017/18 izvajamo 5 Studijskih programov 2. stopnje: Razredni pouk, Likovna pedagogika, Glasbena
pedagogika, Inkluzija v vzgoji in izobraZzevanju in Predsolska vzgoja. V Studijskem letu 2016/17 je bila
potrjena sprememba Studijskega programa 2. stopnje, kjer se je Studijski program preimenoval iz
Zgodnje ucenje in poucevanje v Studijski program 2. stopnje PredSolska vzgoja. Akreditiran je tudi
$tudijski program 2. stopnje Sportno treniranje, ki se zaradi premajhnega interesa ne izvaja.

Na tretji stopnji sta bila v Studijskem letu 2017/18 razpisana dva studijska programa Edukacijske vede
in Vodenje v vzgoji in izobrazevanju, ki sta se v letu 2017/18 aktivno izvajala. V istem Studijskem letu
smo tudi pristopili k spremembi Studijskega programa Edukacijske vede in k zdruZevanju obeh
doktorskih Studijskih programov.

Graf 1: Trend gibanja Stevila Studijskih programov v zadnjih 5 letih
|
Trend gibanja Stevila Studijskih programov
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1.4.2 Usklajenost vpisa studentov s potrebami okolja

Informacije o zaposljivosti diplomantov se zbirajo, Ceprav je to zaradi varstva osebnih podatkov in
nepovezanosti virov informacij le delno izvedljivo. Delno se informacije pridobivajo na Zavodu za
zaposlovanje, delno neposredno pri delodajalcih. Podatki se sproti analizirajo in uporabljajo pri
sprejemaniju strateskih in operativnih odlocitev ter presoji Studijskih programov.

Ucitelji, asistenti in koordinatorji pedagoske prakse na fakulteti so vzpostavili Stevilne stike z osnovnimi
in srednjimi Solami v razlicnih krajih po Sloveniji. Fakulteta redno sodeluje tudi z Ministrstvom za
izobraZzevanje, znanost, kulturo in Sport, Zavodom RS za Solstvo, skupnostjo ravnateljev osnovnih 3ol
mariborske regije in Kariernim centrom Univerze v Mariboru.

Na podlagi doseZenih Studijskih rezultatov profesorji svetujejo Studentom in jih usmerjajo v nadgradnjo
Studija, izpopolnjevanja doma ali v tujini.

Graf 2: Stevilo diplomantov 1. stopnje na UM PEF
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Na nivoju celotne fakultete oz. vseh programov v primerjalnem obdobju do leta 2016 narasca Stevilo
diplomantov (311, 339, 490). V letu 2016 se je 30. 9. iztekel rok za zakljucek Studija na Studijskih
programih sprejetih pred 11. 4. 2004, zato se je pricakovano povecalo Stevilo diplomantov. V letu 2017
Stevilo diplomantov glede na prej$nja leta upade, z letom 2018 pa za¢ne pocasi narascati.
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Graf 3: Stevilo diplomantov 1. stopnje na UM PEF, glede na vrsto $tudija
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1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Graf 4: Prehodnost studentov UM PEF na 1. stopniji
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V povprecju vseh studijskih programov 1. stopnje (VS in UN, redno in izredno) je prehodnost visoka,
praviloma okrog 90 %. V primerjalnem obdobju se ni bistveno spreminjala, najvisja je bila v Studijskem
letu 2016/17.
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Graf 5: Prehodnost studentov UM PEF na 2. stopnji

m¥prehodnosti iz 1. v 2 1etnik

100
100

Risalna povriina

£9,74

2015/2016 2016,/2017 201772018

Prav tako je prehodnost studentov visoka na Studijskih programih 2. stopnje, kjer je prehodnost iz 1. v
2. letnik, z izjemo leta 2016/2017, 100%. Ta podatek pa ni povsem realen, saj nasi drugostopenjski
programi trajajo vec¢inoma 1 leto (4+1), 2 leti (3+2) trajata le drugostopenjska programa Pred3olska
vzgoja in Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju.

Graf 6: Prehodnost Studentov PEF na 3. stopnji
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Prehodnost studentov na Studijskih programih 3. stopnje iz 1. letnika v 2. letnik iz leta v leto upada,
medtem ko je prehodnost iz 2. v 3. letnik konstantna in znasa 100%.
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov

Nadgrajevanje kompetenc Studentov poteka po celotni vertikali. Prvostopenjski programi temeljijo na
vertikalni povezanosti predmetov. Vertikalna povezanost poteka od temeljnih pedagoskih in splosnih
strokovnih predmetov, preko oZje usmerjenih strokovnih predmetov, tesno povezanih s predmetnimi
didaktikami (oz. predmetno didaktiko podrocja), ki prevladujejo v drugi polovici Studija ter tudi
izbirnimi predmeti. Nadgrajevanje kompetenc Studentov se udejanja tudi preko vertikalne povezanosti
prakti¢nega usposabljanja oz. pedagoske prakse, kjer gre za logi¢no prehajanje od opazovalne, preko
integrirane in vodene do strnjene oblike izvajanja pedagoske prakse. Skozi prakti¢no usposabljanje
Studenti reflektirajo teoreti€na znanja in jih preverjajo na avtenti¢nih situacijah. Predmeti
drugostopenjskih programov se navezujejo na prvostopenjski program. Doktorski Studij predstavlja
smiselno celoto, ki je nadgradnja dodiplomskega znanja. Obvezni predmeti nudijo pregled razli¢nih
podrodij izobraZevanja, izbirni predmeti pa predstavljajo nadgradnjo obveznim predmetom in
omogocajo nadgradnjo znanja na izbranih podrocjih didaktik in predstavljajo specializacijo za
izbrano raziskovalno podrocje, znotraj katerega Student izbere temo doktorske disertacije.

Ustreznost pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov spremljamo s pomocjo kazalnikov kakovosti za
podrocje izobraZevalne dejavnosti na UM. Kazalniki zajemajo naslednja podrocja: interes za Studij,
razmerje med Studenti in visokoSolskimi uditelji, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka Studija,
zadovoljstvo $tudentov, povezava z delovnim okoljem in internacionalizacija. Ce pogledamo
posamezne postavke, ugotovimo, da je interes za vpis na Studijske programe, ki jih ponuja Pedagoska
fakulteta, Se vedno velik in posledi¢no se to kaze tudi pri samem vpisu kasneje, saj napolnimo
predvideno stevilo vpisnih mest. Iziemoma je bil nekoliko manjsi interes le pri programu Razredni pouk.

Prehodnost studentov je na fakulteti precej visoka, skoraj povsod nad 90 %. NiZja je le na programu
Predsolska vzgoja (1. stopnija, izredni Studij) in na programu Edukacijske vede, 3. stopnja. Nadalje pri
uspesnosti zakljucka Studija ugotavljamo, da so v roku po Studijskih programih najuspesnejsi Studentje
programa Razredni pouk (77,05 %), sledijo jim Studentje studijskega programa Predsolska vzgoja (redni
inizredni skupaj 51,27 %). Ob tem izpostavimo Se to, da so Studentje v povprecju zadovoljni s Studijskim
programom, ki so ga izbrali. Pri povezavi z delovnim okoljem se spremlja delez diplom, pisanih s
sodelovanjem z okoljem, ¢esar na Pedagoski fakulteti ni. Kljub vsemu pa to ne pomeni, da z bodoc¢im
delovnim okoljem Studentje ne sodelujejo. To sodelovanje najpogosteje poteka v okviru prakti¢nega
usposabljanja, pri nastajanju zakljuénih del Studentov pa predvsem kot izvedba empiricnih raziskav ali
prakticnih aktivnosti v samem delovnem okolju, kar bomo v prihodnje tudi formalno spremljali.

Na Pedagoski fakulteti redno sodelujemo z zunanjimi strokovnjaki oz. gostujolimi profesorji.
Vklju€ujejo se kot ¢lani Programskega sveta, kot gostujoci profesorji v okviru raziskovalnih/umetniskih
projektov (skupno 5 v lanskem obdobju), kot gostujoci profesorji oz. strokovnjaki v okviru organizacije
skupnih konferenc/dogodkov (skupno 20 v lanskem obdobju) in kot gostujoéi predavatelji v okviru
izvedbe Studijskega procesa (skupno 33 v lanskem obdobju). Razdelitev glede na oddelke je vidna iz
spodnje tabele.
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Preglednica 1: Sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki oz. gostujo¢imi profesorji

Stevilo gostujocih Stevilo gostujocih v Stevilo gostujocih
profesorjev v okviru okviru organizacije predavateljev v
raziskovalnih/umetnisk skupnih okviru izvedbe
ih projektov konferenc/dogodkov Studijskega procesa
Oddelek za razredni pouk 3 6 14
Oddelek za predsolsko vzgojo 1 4 4
Oddelek za temeljne pedagoske 0 5 5
predmete
Oddelek za glasbo 1 4 4
Oddelek za likovno umetnost 0 1 4
Oddelek za Sportno treniranje 0 0 2
Skupaj 5 20 33

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZzevanje dialoga z diplomanti

Diplomanti UM PEF se po zakljucku Studija lahko v¢lanijo v Alumni klub Pedagoske fakultete. VElanitev
poteka preko povezave https://aips.um.si/alumni/, kjer se vpisejo s svojo digitalno identiteto studenta
in na svoj e-naslov prejemajo aktualna obvestila o aktivnostih Alumni UM.

Z diplomanti Pedagoske fakultete UM smo v kontaktu tudi po zakljuc¢ku njihovega izobraZzevanja preko
Centra za pedagosko izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje (CPl), in sicer preko programov

kariernega razvoja (programi profesionalnega razvoja — PPU programi), ki so prvenstveno namenjeni
strokovnim delavcem zaposlenim v vzgoji in izobraZevanju in pa preko Studijskega programa za
izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja iz angle$¢ine oz. nemiine (ZGUCAN), v katerega se lahko vpisejo
diplomanti pred$olske vzgoje in razrednega pouka. V okviru Studijskega programa za izpopolnjevanje
iz zgodnjega ucenja iz angles¢ine oz. nemscine diplomanti predsolske vzgoje in razrednega pouka
pridobijo tuje jezikovna in specialno-didakti¢na znanja in kompetence, ki so potrebne za poucevanje
angles¢ine/nemscine na pred3olski in razredni stopnji OS. Na ta nacin si poveéajo moznosti zaposlitve
v vzgoji in izobrazevanju. Vsi omenjeni programi so pripravljeni v sodelovanju z Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost in Sport.

CPI ponuja tudi Studijski program za izpopolnjevanje Pedago$ko-andragosko izobrazevanje (PAl), ki je
namenjen diplomantom nepedagoskih Studijskih programov. Program omogoca pridobitev
temeljnega, pedagosko-psiholoskega, andragoskega in didakticnega znanja in prispeva k razvoju
temeljnih spretnosti in vescin, ki so potrebne za uspes$no izvajanje pedagoskega procesa v osnovnem
in srednjem izobraZevanju ter v drugih vzgojno-izobraZzevalnih organizacijah, ki izvajajo vzgojno-
izobrazevalni proces.

Pri pripravi in izvedbi obeh $tudijskih programov za izpopolnjevanje (PAl in ZGUCAN) smo v kontaktu z
Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport, ki oba omenjena Studijska programa za
izpopolnjevanje tudi sofinancira oz. udelezencem iz vzgoje in izobrazevanja povrne del Solnine z javnim
razpisom za dodelitev Studijske pomodi, kar kaze na zaposlitveno potrebo po tovrstnem kadru.

V CPI smo zaradi koordinacije prakticnega usposabljanja v stalnem kontaktu z ravnatelji in mentorji na
vzgojno-izobraZzevalnih ustanovah, od katerih prejemamo tudi pobude za pripravo razlicnih
izobrazevanj, v kolikor se na Solah pojavi potreba po dolocenih vsebinah. Z ravnatelji vzgojno-
izobraZevalnih ustanov smo v stiku tudi na razli¢nih dogodbkih, ki jih organizira univerza in fakulteta.

Na Pedagoski fakulteti nimamo ustanovljenega Kariernega centra, smo pa v CPl v tesnem stiku s
Kariernim centrom Univerze v Mariboru (KC UM), s katerim aktivno sodelujemo. V sodelovanju s KC
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UM smo v Studijskem letu 2017/18 nacrtovali razlicne dodatne aktivnosti za Studente in diplomante
UM PEF. Izvedena so bila individualna oz. skupinska karierna svetovanja, organizirani in izvedeni
razlicni dogodki s podrocja karierne orientacije (strokovne ekskurzije v potencialna delovna okolja,
predavanja oz. delavnice) ter drugi vecji dogodki, namenjeni krepitvi vezi med Studenti in delodajalci
(karierni sejen, zaposlitveni razgovori...). VKC UM so studentom na voljo karierni svetovalci, ki s svojimi
znanji, ves¢inami, pridobljenimi v Sloveniji in tujini, Studentom nudijo pomoc in podporo pri prehodu
na trg dela. Studenti in diplomanti se lahko preko spletne strani KC UM (https://kc.um.si/) prijavijo v
Karierno trznico, kjer oddajo svojo kratko predstavitev, ki je vidna potencialnim delodajalcem. Na
omenjenem naslovu lahko sledijo aktualni ponudbi prostih delovnih mest, ponudbi prakti¢nih
usposabljanj ter ponudbi tem seminarskih/diplomskih/magistrskih/doktorskih nalog.

V studijskem letu 2017/18 smo v sodelovanju s KC UM pripravili in izvedli 17 razli¢nih delavnic,
namenjenih kariernemu razvoju Studentov UM PEF in pa Stiri ekskurzije v potencialna delovna okolja
doma in v tujini (Avstrija, Hrvaska).

1.4.6 Dopolnilna izobrazevanja in poletne Sole

V CPI pripravljamo in izvajamo tematsko in vsebinsko razlicne izobrazevalne programe, namenjene
vseZivljenjskemu izobraZevanju strokovnih delavcev zaposlenih v vzgoji in izobraZzevanju (razli¢ni
programi kariernega razvoja). Pri pripravi in izvedbi teh programov tesno sodelujemo z Ministrstvom
za izobrazevanje, znanost in Sport, z visokoSolskimi ucitelji in strokovnimi sodelavci Pedagoske
fakultete, Filozofske fakultete in Fakultete za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru ter z
zunanjimi strokovnimi delavci (strokovnjaki iz prakse).

V CPI prav tako ponujamo dva $tudijska programa za izpopolnjevanje (PAI, ZGUCAN), ki nadgrajujeta
in razsirjata pridobljeno izobrazbo in sta namenjena pridobivanju novih znanj, usposobljenosti in
kvalifikacij za poucevanje posameznega predmeta oz. za opravljanje doloenega vzgojno-
izobraZevalnega dela ter sta z zakonom ali podzakonskimi predpisi doloCena kot izobrazbeni pogoj za
opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela posameznega strokovnega delavca.

Za kolektive Sol in vrtcevimamo pripravljena kratka, tematsko in vsebinsko razli¢na izobrazevanja (trzni
programi). Omenjeni programi so v svoji osnovi prilagojeni potrebam in viziji posamezne izobrazevalne
institucije, nekateri so zanimivi tudi za starSe in u¢ence. Ponudba omenjenih programov se ¢asovno
dopolnjuje, odprti smo tudi za povprasevanje in Zelje po specificnih vsebinah s stani vzgojno-
izobrazevalnih ustanov. lzobraZevanja se izvajajo v vzgojno-izobrazZevalnih ustanovah, po predhodno
izkazanem interesu vodstva zavoda.

V CPI sodelujemo tudi z Oddelkom za glasbo Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru, ki je za bodoce
Studente Glasbene pedagogike ter za ostale zainteresirane kandidate, ki se Zelijo ukvarjati z glasbo,
pripravil izobrazevanje z naslovom Pripravljalni tecaj iz teorije glasbe, glasbenih vescin in klavirja.

V CPI prav tako ponujamo nabor izobrazevalnih programov, ki so namenjena podjetjem. Cilji omenjenih
programov zajemajo medsebojno sodelovanje in prenos teoreti¢nih ter uporabnih znanj v SirSe
druzbeno okolje, s katerimi lahko prispevamo k boljSim rezultatom in delovanju tako vodilnih kot
zaposlenih delavcev. Ponujeni programi tako nudijo odgovore na vprasanja s podrocja psihologije,
didaktike, didaktike matematike, didaktike Sporta ter s podroc¢ja umetnosti. Z njimi Zelimo prispevati k
boljsim rezultatom in delovanju tako vodilnih kot zaposlenih delavcev.
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Za pedagoske delavce v visokem Solstvu, ki Zelijo pridobiti in/ali posodobiti svoje znanje ter izboljsati
svoje spretnosti, povezane s spodbujanjem kakovostnega ucenja Studentov, ponujamo izobrazevalni
program z naslovom lIzbrane teme iz visokoSolske didaktike. IzobraZevanje je sestavljeno iz razli¢nih
tematskih sklopov, kjer se udelezenci lahko odlocijo za celoten program izobrazevanja ali za
posamezne sklope.

V CPI aktivno sodelujemo tudi s Kariernim centrom Univerze v Mariboru (KC UM), s katerim smo v
Studijskem letu 2017/18 nacrtovali razli¢tne dodatne aktivnosti za Studente in diplomante UM PEF.
Izvedena so bila individualna oz. skupinska karierna svetovanja, organizirani in izvedeni razlicni dogodki
s podrocja karierne orientacije (strokovne ekskurzije v potencialna delovna okolja, predavanja oz.
delavnice) ter drugi vecji dogodki, namenjeni krepitvi vezi med Studenti in delodajalci (karierni sejen,
zaposlitveni razgovori ...).

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

Pedagoska fakulteta izvaja promocijsko dejavnost predvsem pred in ob vpisu vsakoletnega razpisa za
vpis. Fakulteta ima v ta namen imenovane promotorje Studijskih programov iz vrst uditeljev in
Studentov. Vsako leto se promotorji ter ostali predstavniki fakultete udelezZijo sejma Informativa,
organizirajo informativne dni na fakulteti ter se na povabila srednjih oz. poklicnih Sol udeleZijo srecanj
in predstavitev (v letu 2017/18 je bilo izvedenih 13 predstavitev), kjer predstavljajo studijske programe.
V ta namen se pripravi promocijsko gradivo (brosSure, letaki...) ter majhna darilca (pisala, belezke ...).
Spremembe Studijskih programov fakulteta sproti objavlja na svoji spletni strani.

Delovanje oz. aktivnosti Centra za pedagosko izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje
promoviramo na razlicne nacine: vsako leto pripravimo vsaj eno promocijsko delavnico; dogodke,
izvedena in prihajajoCa izobraZevanja objavljamo na druzbenem omreZju Facebook; pripravljamo
zlozenke; ponudbo programov, namenjenih vrtcem in Solam, posljemo na elektronske naslove vzgojno-
izobraZzevalnih ustanov; povezujemo se in sodelujemo z drugimi izvajalci izobrazevanj v okolju (Karierni
center UM); udeleZujemo se sejmov in prireditev v organizaciji UM (Prednovoletni raziskovalni sejem).
Programi nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev so objavljeni v spletnem
katalogu Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (Katis). Vsa izobraZevanja, ki jih ponuja CPI, so
objavljena tudi na spletni strani CPI.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

UM PEF je v studijskem letu 2017/2018 tujim Studentom ponudila sodelovanje pri 175 predmetih
(seznam ponujenih ucnih enot tujim Studentom). Predavanj in vaj praviloma ne izvajamo v tujem

jeziku, s Cimer so tuji Studentje seznanjeni Ze v fazi prijave na mobilnost
(https://pef.um.si/315/apply+for+erasmus%2B+studies). Odloditev o izvedbi predmeta je prepuscéena

nosilcem in izvajalcem Studijskega procesa.

Pri izvedbi pedagoskega procesa je sodelovalo 25 izvajalcev iz mednarodnega okolja, in sicer 11 VS
uciteljev iz naslova mobilnosti programa Erasmus + in 4 iz naslova projekta Krajsa in daljSa gostovanja
tujih gostujocih strokovnjakov in visokoSolskih uciteljev na slovenskih visokoSolskih zavodih v letih
2016-2018.
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1.4.9 Prakti¢no izobraZevanje studentov

Prakti¢no usposabljanje studentov na UM PEF je organizirano kot integrirana in strnjena oblika dela.
Integrirana oblika dela pomeni tedensko prisotnost Studenta v izbrani vzgojno-izobraZevalni instituciji,
strnjena oblika pa enkrat letno daljSe strnjeno obdobje v izbrani vzgojno-izobrazevalni instituciji.
Integrirana praksa poteka v vseh letnikih Studija, strnjena le v visjih letnikih posameznih programov.
Prakti¢no usposabljanje poteka za vse Studente vseh Studijskih programov na 1. in 2. stopnji Studija.
Natanéne informacije so dostopne za spletni strani fakultete, in sicer na
https://pef.um.si/214/prakticno+usposablianje za Studijske programe 1. stopnje in na

https://pef.um.si/222/prakticno+usposabljanje za $tudijske programe 2. stopnje. Podrobna navodila o

pedagoski praksi in navodila za potrebe izvajanja pedagoske prakse imajo Studentje in zaposleni tudi
na spletnem portalu Moodle.

Za namen prakti¢nega usposabljanja studentov je Pedagoska fakulteta UM Studijskem letu 2017/18
sodelovala s 326 vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami po vsej Sloveniji (vrtci, osnovne Sole, srednje
Sole, glasbene Sole, konservatoriji). Za namen prakti¢nega usposabljanja Studentov izrednega Studija
Sportno treniranje pa smo uspe$no sodelovali z 12 $portnimi klubi ter za namen prakti¢nega
usposabljanja Studentov Studijskega programa Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju z 13 Solami in zavodi,
ki izobrazujejo otroke s posebnimi potrebami. V okviru Studijskega programa za izpopolnjevanje
izobrazbe »Pedagosko-andragosko izobrazevanje« sodelujemo z vec kot 20 vzgojno-izobrazevalnimi
ustanovami (osnovne 3Sole, srednje Sole, andragoski zavodi, ljudske univerze, visje Sole). V podobnem
obsegu je sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami za namen prakti¢nega usposabljanja pri
izvajanju Studijskega programa za izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja angle$¢ine oziroma nems¢ine
(ZGUCAN), pri katerem smo v $tudijskem letu 2017/18 sodelovali s 16 osnovnimi $olami in njihovimi
podruznicami.

UM PEF presoja zadovoljstvo udeleZencev prakticnega usposabljanja s pomocjo ankete o prakticnem
usposabljanju. Zaradi nekoliko slabsega odziva $tudentov v Studijskem letu 2017/18 lahko smiselne
zakljucke glede prakti¢nega usposabljanja analiziramo le za Studente programa Predsolska vzgoja in
Razredni pouk, oba na 1. stopnji. Studentje so s prakti¢nim usposabljanjem ve¢inoma zadovoljni oz.
zelo zadovoljni. Glede na delne postavke ugotavljamo, da so zelo zadovoljni in zadovoljni predvsem s
koordiniranjem organizacijskih vidikov prakse, moznostjo lastnega izbora Sole oz. vrtca, terminov in
oblik izvajanja prakse, s podporo mentorja na praksi, moznostjo vklju¢evanja v delo na Soli oz. v vrtcu,
nekoliko manj zadovoljni so s ¢asom trajanja prakse. Vecina bi namrec Zelela dalj ¢asa trajajoco prakso,
kar je vsekakor pozitivno in spodbudno. Velina Studentov je prav tako izpostavila, da so se lahko v
celoti ali pa v veliki meri identificirali s poklicem, da so lahko ucinkovito in sistemati¢no opazovali in
evalvirali vzgojno-izobrazevalni proces ter reflektirali lastno izkusnjo.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

UM PEF je imela v bazo SICRIS v letu 2018 vpisanih 5 raziskovalnih skupin in 62 raziskovalcev. Osem jih
je habilitiranih po umetniskih merilih, dva sta tehni¢na sodelavca. Stevilo zaposlenih raziskovalcev,
evidentiranih pri ARRS, izrazeno v Stevilu FTE v 2018 je 57,28.
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V tem letu je UM PEF postala nosilka raziskovalnega projekta J5-9328, IzobraZevanje uciteljev kot
dejavnik zagotavljanja kakovostnega vseZivljenjskega u¢enja v uéeci se druzbi / v druzbi hitrih druzbeno
- gospodarskih sprememb in negotove prihodnosti, sodelovala pa je Se v dveh raziskovalnih projektih
in v treh raziskovalnih programih. Stevilo raziskovalnih programov (izrazeno v tevilu FTE) v letu 2018
je 0,93, stevilo temeljnih raziskovalnih projektov (izrazeno v Stevilu FTE) pa 0,29.

Na povezavi Kvantitativna ocena ZR dela (po metodologiji ARRS) predstavljamo podatke o Stevilu tock

po posameznih kategorijah za petletno obdobje 2014-2018 in za obdobje leta 2017 in 2018 po
raziskovalnih skupinah. Podatki so povzeti po sistemu SICRIS za koledarski leti 2017 in 2018, ker
aplikacija ne omogoca izpisa za Studijsko leto.

Leta 2018 je bil ZR najbolj aktiven Oddelek za temeljne pedagoske predmete, sledita mu Oddelek za
razredni pouk in Oddelek za predsolsko vzgojo. Oddelka za Likovno in Glasbeno pedagogiko imata
slabse raziskovalne rezultate, kar je posledica vrednotenja sistema SICRIS, kjer umetniski dosezki niso
ovrednoteni. Te dosezke obravnavamo posebej v poglavju 1.5.2 Predstavitev uspesSnosti umetniskega
dela.

Oddelek za Sportno treniranje ni vpisan v Evidenco izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti, ki jo
vodi ARRS kot raziskovalna skupina in posledicno ni zaveden v sistemu SICRIS, zato rezultatov za
sodelavce s tega podrocja nismo navedli. V letu 2018 smo Oddelek za Sportno treniranje Zeleli
evidentirati kot raziskovalno skupino, ker je en pedagoski delavec izpolnil pogoje za vpis v evidenco
raziskovalcev, a nas je ARRS zavrnil. Raziskovalna skupina mora namrec imeti vsaj dva clana, tega
pogoja pa takrat nismo izpolnjevali in je to Se ostalo neizpolnjeno, saj je s tem povezana premestitev
nekoga od clanov drugih raziskovalnih skupin v to novo skupino, o ¢emer se nasi raziskovalci e niso
dogovorili.

V seznamu drugih kategorij ZR dela 2018 navajamo izvirne znanstvene clanke, pregledne znanstvene

¢lanke, strokovne in poljudne ¢lanke, objavljene strokovne in znanstvene prispevke na konferenci,
objavljene povzetke na konferenci, samostojne znanstvene sestavke, recenzije, predgovore, polemike,
intervjuje, znanstvene in strokovne monografije, ucbenike in drugo ucno gradivo, prirocnike,
doktorske disertacije, magistrska dela, kon¢na porocila o rezultatih raziskav, elaborate, Studije,
izvedenska mnenja, umetniska dela kataloge razstav, radijske ali televizijske oddaje in dogodke,
izvedena dela, razstave, predavanja na tujih univerzah v skladu z metodologijo SICRIS. Izpis podatkov
iz baze SICRIS za leto 2018 navaja 358 takih del.

1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniSkega dela

Podatke o uspesnosti umetniskega dela na UM PEF povzemamo po poslovnem porocilu UM za leto
2018. Podatki kaZejo, da smo vse zastavljene cilje za leto 2018 dosegli, nekatere pa celo presegli.
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Samoevalvacijsko porocilo UM PEF 2017/2018

1. Vkljucevanje v koncept kulturnega dogajanja v regionalnih, nacionalnih in mednarodnih

okvirih
Kratkorocni letni cilj za Izhodis¢na vrednost kazalnika (ime Ciljna Ukrepi, ki so potrebni
leto 2018 kazalnika, leto in vrednost) vrednost v za dosego oz.
letu 2018 ohranitev
Umetniska dejavnost Razstave likovnih del, nastopi in koncerti 100 % dosezeno
visokoSolskih uciteljev | visokoSolskih uciteljev ter izvedbe skladb 92 /presezeno
in Studentov na nacionalni ravni; 2017: 30.
Razstave likovnih del, nastopi in koncerti
ter izvedbe skladb visokosolskih uditeljev 29

na mednarodni ravni: 2017: 16.

Na podrocju umetniske dejavnosti visokosSolskih uciteljev in Studentov smo bili v letu 2018 uspesni,
saj smo oba zastavljena cilja presegli.

2. Raazvijanje in spodbujanje umetniSke dejavnosti profesorjev, asistentov in Studentov PEF
um

Kratkorocni letni cilj za I1zhodis¢na vrednost kazalnika (ime Ciljna Ukrepi, ki so potrebni za
leto 2018 kazalnika, leto in vrednost) vrednost dosego oz. ohranitev

v letu
2018
Pospesevanje Sodelovanja z domacimi in tujimi 12 100 % dosezeno
sodelovanja na podrocju | strokovnjaki in zdruzenji; 2017: 12.
umetniskih disciplin
med sorodnimi
institucijami v Sloveniji
in v tujini
Na podrocjih pospesevanja sodelovanja na podrocju umetniskih disciplin med sorodnimi institucijami
v Sloveniji in v tujini in strokovne dejavnosti visokoSolskih uciteljev smo zastavljene cilje dosegli.

3. PospeSevanje inovativnosti in prepoznavnosti UM ob razvijanju umetniskih smeri Studija

Kratkorochni letni cilj za Izhodisc¢na vrednost kazalnika (ime Ciljna Ukrepi, ki so potrebni za
leto 2018 kazalnika, leto in vrednost) vrednost dosego oz. ohranitev
v letu
2018
Strokovna dejavnost Aktivna ¢lanstva v nacionalnih in 6 100 % dosezeno
visokosolskih uciteljev mednarodnih zdruzenjih; 2017: 6.
Ziriranje profesorjev na likovnih in 5 100 % dosezeno
glasbenih dogodkih doma in v tujini,
2017:5.
Delovanje v UmetniSkem observatoriju 1 100 % doseZeno

Rektorske konference RS: 1

1.5.3 Raziskovalni programi in projekti, patenti, mladi raziskovalci

UM PEF je v letu 2018 postala nosilka novega raziskovalnega projekta, J5-9328, lzobraZevanje uciteljev
kot dejavnik zagotavljanja kakovostnega vseZivljenjskega ucenja v uéeci se druzbi / v druzbi hitrih
druzbeno - gospodarskih sprememb in negotove prihodnosti ter sodelovala v enem raziskovalnem
projektu, v treh raziskovalnih programih (ARRS projekti in programi v letu 2017/2018) in v enem
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bilateralnem projektu (Slovenija—Hrvaska) Nadarjenost na umetniskem podrocju - analiza stanja med
ucenci osnovnih ol z vidika likovne in glasbene nadarjenosti.

Stevilo raziskovalnih programov v 2018 je glede na leto 2017 ostalo enako (3), povecalo pa se je $tevilo
raziskovalnih projektov, in sicer z 0 na 3. Za najvecji uspeh stejemo vodenje raziskovalnega projekta J5-
9328, Izobrazevanje uciteljev kot dejavnik zagotavljanja kakovostnega vsezivljenjskega ucenja v uceci
se druzbi / v druzbi hitrih druzbeno - gospodarskih sprememb in negotove prihodnosti.

1.5.4 Mednarodni projekti

V studijskem letu 2017/2018 je UM PEF sodelovala v eni CEEPUS mreZi CIlI-HU-0028-11-1718 - Active
Methods in Teaching and Learning Mathematics and Informatics in v 14 razvojnih projektih
(Mednarodni projekti 2018):

e iz programa Erasmus + KA2, Strateska partnerstva (1),
e iz Evropskega socialnega sklada, razpis:

e Krajsa in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov in visokosolskih uciteljev na slovenskih
visokosolskih zavodih v letih 2016-2018 (1),

e Mobilnost slovenskih visokoSolskih uciteljev 2017-2018 (1),

e Spodbujanje proznih in inovativnih oblik ucenja z razvojem jezikovnih virov in
tehnologij (1),

e Inovativne in proZne oblike poucevanja in ucenja v pedagoskih Studijskih programih
(1),

e Razvoj in udejanjanje inovativnih ucnih okolij in proznih oblik uéenja za dvig splosnih
kompetenc (4),

e Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem - Studentski inovativni
projekti za druzbeno korist 2016-2018 (SIPK, 2),

e Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem
okolju - Po kreativni poti do znanja 2017-2020 (PKP, 2);

e Obzorje 2020 (Noc raziskovalcev, 1).

V mednarodnih razvojnih projektih v letu 2018 je sodelovalo 51 pedagoskih delavcev (3 od teh niso
vpisani v evidenco SICRIS v raziskovalne skupine UM PEF, bodisi ker ne izpolnjujejo pogojev ali pa so
vpisani v druge raziskovalne skupine druge ¢lanice), 32 Studentov in 8 sodelavcev iz strokovnih sluzb.

V letu 2017 je UM PEF sodelovala v 11 mednarodnih razvojnih projektih, v letu 2016 v 7, v letu 2015 v
9invletu2014v6.

1.5.5 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

Pedagoski sodelavci UM PEF so v letu 2018 kot soorganizatorji sodelovali pri 9 strokovnih srecanjih
(konference, simpoziji ali sre¢anja) (Soorganizacija konferenc 2018). Trenda za 5 let ne moremo

prikazati, ker prejsnja leta nismo spremljali teh podatkov.
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1.5.6 VkljuCevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces in vkljucevanje Studentov v raziskovalno delo

Pedagoski delavci rezultate znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela vnasajo v
svojo vsakodnevno pedagosko prakso (predavanja, vaje), rezultati pa se odraZzajo tudi v manjsih
spremembah Studijskih programov, npr. v spremembabh literature, spremembah metod poucevanja in
ucenja, nacinih ocenjevanja ter referencah nosilcev v u¢nih nacrtih.

Trije sodelavci UM PEF so v letu 2018 izdali publikacije v sodelovanju s $tudenti (Stevilo objav s $tudenti
2018).

Studenti dodiplomskega in podiplomskega $tudija, ki sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem delu,
umetniskem ustvarjanju in drugih dejavnostih, s svojim delom prispevajo k obogatitvi in nadgradniji
samih Studijskih programov.

Spoznanja, do katerih pridejo skozi lastno raziskovalno delo ob sodelovanju s pedagoskimi delavci
fakultete, lahko aktivno predstavijo v okvirju Seminarja. Seminar na Pedagoski fakulteti Univerze v
Mariboru je redno srecanje, ki ga organiziramo s ciljem povezati raziskovalna podrocja in predstaviti
svoje raziskovalno delo. K sodelovanju so vabljeni predvsem visokosolski ucitelji, visokoSolski sodelavci,
doktorski Studenti, gostujoCi profesorji ... Seminar se izvaja redno, vsak teden ob vnaprej dolo¢enem
terminu - ob cetrtkih od 14.00 do predvidoma 15.00 v Sejni sobi 2 v Dekanatu.

Prav tako Studentje svoje delo predstavljajo pri posameznih predmetih v okviru seminarskih nalog ali
projektnega dela, njihove ugotovitve pa preko objavljanja razli¢nih publikacij profesoriji vkljucujejo tudi
v posodabljanje u¢nih nacrtov. V zadnjem obdobju je bilo na ravni fakultete izdanih 106 soavtorstev
prispevkov s Studenti in izvedeni Stevilni umetniskimi dogodki, kot so razstave, koncerti...

1.6 PREDNOSTI

e Poslanstvo UM PEF smiselno dopolnjuje poslanstvo UM na specificnih podrocjih dejavnosti
Pedagoske fakultete. Vizija UM PEF je usklajena z vizijo UM.

o Strateski cilji delovanja UM PEF sledijo strateSkemu delovanju UM.

e Vsi Studijski programi, ki jih izvaja UM PEF, so mednarodno primerljivi, kar je bilo izkazano pri
akreditaciji oz. reakreditaciji programov.

e Pedagoska fakulteta UM je mocno vpeta v aktualno domace in mednarodno druzbeno okolje in
prispeva k druzbenemu in kulturnemu razvoju.

o Studijski programi UM PEF so primerljivi s primerljivimi institucijami v oZji regiji.

e Kakovost dela na UM PEF se postopoma izboljSuje v povezavi z vecino strateskimi cilji.

o Stevilni kljuéni partnerji sodelujejo pri uresni¢evanju strateskih ciljev.

e Na drugi stopnji je akreditirana celotna vertikala prvostopenjskih programov.

e Stevilo diplomantov z letom 2018 za&ne pocasi nara$cati.

e V povprecju vseh Studijskih programov 1. stopnje (VS in UN, redno in izredno) in 2. stopnje je
prehodnost relativno visoka.

e Nadgrajevanje kompetenc studentov poteka po celotni vertikali.

e Skozi prakti¢no usposabljanje studenti reflektirajo teoreti¢na znanja in jih preverjajo na avtenti¢nih
situacijah.
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Ustreznost pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov spremljamo s pomocjo kazalnikov kakovosti za
podrocje izobrazevalne dejavnosti na UM.

Studentje so v povpredju zadovoljni s $tudijskim programom, ki so ga izbrali.

CPI ponuja tudi Studijski program za izpopolnjevanje Pedago$ko-andragogko izobraZevanje (PAl), ki
je namenjen diplomantom nepedagoskih Studijskih programov in Studijski program za
izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja iz anglei¢ine oz. nemscine (ZGUCAN). CPI dobro sodeluje s
Kariernim centrom Univerze v Mariboru (KC UM). CPI pripravi tematsko in vsebinsko razlicne
izobrazevalne programe, namenjene vseZivljenjskemu izobrazevanju strokovnih delavcev
zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju, podjetjem, razlicnim kolektivom ipd.

Pedagoska fakulteta izvaja promocijsko dejavnost in ima v ta namen imenovane promotorje
Studijskih programov iz vrst uciteljev in Studentov.

UM PEF je v Studijskem letu 2017/2018 tujim Studentom ponudila sodelovanje pri 175 predmetih.
Prakti¢no usposabljanje poteka za vse Studente vseh Studijskih programov na 1. in 2. stopnji Studija.
Za namen prakti¢nega usposabljanja studentov je Pedagoska fakulteta UM Studijskem letu 2017/18
sodelovala s Stevilnimi ustanovami.

UM PEF presoja zadovoljstvo udeleZzencev praktiénega usposabljanja s pomocjo ankete o
praktiénem usposabljanju. Studenti so zelo zadovoljni in zadovoljni predvsem s koordiniranjem
organizacijskih vidikov prakse, moZnostjo lastnega izbora Sole oz. vrtca, terminov in oblik izvajanja
prakse, s podporo mentorja na praksi, moznostjo vkljucevanja v delo na Soli oz. v vrtcu.

Pridobitev novega raziskovalnega projekta, ki ga vodi UM PEF.

Rast Stevila raziskovalnih projektov.

Rast Stevila mednarodnih razvojnih projektov.

Objavljanje publikacij s tujimi partnerji, zunanjimi sodelavci in Studenti UM PEF.

Na podrocju umetniske dejavnosti visokosolskih uciteljev in Studentov zastavljene cilje za 2018
mocno presegamo, kar kaZe na vecjo aktivnost oddelkov za glasbeno in likovno pedagogiko.
Studenti PEF so vklju¢eni v raziskovalno delo, umetni$ko ustvarjanje in druge dejavnosti ter imajo
moZnost svoje ugotovitve javno predstaviti (Seminar) ter s tem posredno vplivati na spremembe
izobraZevalnega procesa.

Vkljuevanje gostujocih profesorjev in drugih strokovnjakov je aktivno, v primerjalnem obdobiju jih
je bilo najvec (kar 33) vkljucenih v okviru izvedbe Studijskega procesa.

Uspesni smo tudi pri povezovanju z gospodarstvom, kljub temu da nasa dejavnost v izhodis¢u ni
vezana na gospodarstvo. V 2017/18 smo izvajali projekte, ki se povezujejo z gospodarstvom in vanje
uspesno vkljuéevali Studente. Tovrstne projekte nadaljujemo v $tudijskem letu 2018/19.
Pedagoski delavci rezultate znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela vnasajo v
svojo vsakodnevno pedagosko prakso (predavanja, vaje), rezultati pa se odrazajo tudi v manjsih
spremembah studijskih programov, npr. v spremembabh literature, spremembah metod poucevanja
in u€enja, nacinih ocenjevanja ter referencah nosilcev v u¢nih nacrtih.

1.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANIJE

Ustanovitev raziskovalne skupine Oddelek za Sportno treniranje pri ARRS.

Pridobitev lastnega raziskovalnega programa pri ARRS.

Spodbujati Studente za reSevanje studentske ankete ter pritem Se posebej poudarjati pomembnost
podajanja premisljenih odgovorov in neizpusc¢anja vprasan;j.
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Dodatno spodbuditi predvsem doktorske Studente k javni predstavitvi svojih izsledkov (npr. na
Seminarju).

Oblikovanje slogana UM PEF.

Vkljucitev fakultete v orodje U-Multirank, kar bi omogocilo delni vpogled v mednarodno
primerljivost.

Oblikovanje nove sestave Programskega sveta Pedagoske fakultete UM.

Spodbujanje diplomantov UM PEF, da se po zaklju¢ku Studija v¢lanijo v Alumni klub Pedagoske
fakultete.
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2. KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokosSolskih uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev

V spodnji preglednici so navedeni podatki o Stevilu redno in pogodbeno zaposlenih visokosolskih
uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev v studijskem letu 2017/18 glede na zasedbo delovnih mest. Za
spremljanje trendov so navedeni podatki za zadnjih 5 let.

Preglednica 2: Stevilo redno in pogodbeno zaposlenih visoko$olskih uciteljev, sodelavcev in
raziskovalcev glede na zasedbo delovnih mest

Naziv Stevilo zaposlenih

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Redno | Pogod. | Redno Pogod. Redno Pogod. Redno Pogod. Redno Pogod.

Redni 12 11 12 10 22 6 23 8 22 9
profesor
lzredni 10 13 10 12 6 11 6 10 6 1
profesor
Docent 13 23 13 18 7 18 5 26 5 28
Asistent z 3 0 3 0 11 0 10 2 11 0
doktoratom
Asistent z
magisterije 3 0 3 0 1 0 1 1 0 0
m
Lektor 0 0 0 0 0 0 1 0
Visii . 0 4 1 5 5 7 6 5 5 4
predavatelj
Predavatelj 6 14 6 12 2 14 1 14 2 14
Asistent 7 13 6 15 3 14 3 8 2 10
ucitel 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1
vescin
strokovni 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2
svetnik
Vigji
strokovni 0 0 0 3 1 2 1 3 1 5
sodelavec
Strokovni 1 29 1 25 0 26 1 24 2 24
sodelavec
Skupaj 57 108 57 101 60 101 59 106 58 108

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru redno zaposluje 58 visokosolskih uditeljev, sodelavcev in
raziskovalcev, od tega je 22 rednih profesorjev, 6 izrednih profesorjev, 5 docentov, 11 asistentov z
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doktoratom, 5 visjih predavateljev, 2 predavatelja, 2 asistenta, 2 ucitelja vesc¢in, 1 visji strokovni
sodelavec ter 2 strokovna sodelavca.

Na fakulteti sta zaposlena tudi dva raziskovalca, prvi v delezu 50 % in drugi v delezu 30 %.

Pogodbenih sodelavcev, ki se vklju€ujejo v studijski proces, je bilo v Studijskem letu 2017/2018 108, od
tega 9 rednih profesorjev, 11 izrednih profesorjev, 28 docentov, 10 asistentov, 4 visji predavatelji, 14
predavateljev, 24 strokovnih delavcev, 1 ucitelj veséin, 2 strokovna svetnika in 5 visjih strokovnih
sodelavcev. V primerjavi s preteklim Studijskim letom se je Stevilo pogodbenih delavcev povecalo.

Preglednica, ki prikazuje Stevilo izvolitev v nazive po letih, je prikazana v tocki 2.5. V Studijskem letu
2017/2018 je bilo na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru izvoljenih 22 visoko3solskih uciteljev,
sodelavcev in raziskovalcev.

2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Preglednica 3: Stevilo $tudentov na ucitelja za leta 2015, 2016, 2017 in 2018:

2015 2016 2017 2018

Stevilo Studentov na visokosolskega ucitelja (FTE) na PEF 17,81 14,94 14,6 14,58

stevilo studentov na visokosolskega ucitelja brez 25,46 20,86 20,39 20,36

pogodbenih zaposlenih (FTE) na PEF
Stevilo Studentov na visokosolskega ucitelja (FTE) na 19,78 15,91 15,4 14,75
Univerzi v Mariboru

Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja brez 23,53 19,51 18,88 18,10

pogodbenih zaposlenih (FTE) na Univerzi v Mariboru

Rezultati kaZejo, da je situacija v zvezi s Stevilom Studentov na ucitelja (redno + pogodbeno zaposleni)
na UM PEF v primerjalnih letih malce ugodnejsa v primerjavi z UM. Obratno pa velja glede Stevila
Studentov na visokoSolskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih, kjer je situacija na UM PEF slabsa
kot na UM. To kaZe na to, da se na UM PEF v primerjavi z UM v povprecju vec Studijskega procesa
izvede ob podpori zunanjih izvajalcev, kar je priloZnost za izboljSavo, saj bi bilo smiselno to razmerje
zmanjsati.

Preglednica 4: Stevilo ur neposredne pedago$ke obremenitve na pedagogkega delavca

VisokoSolski sodelavci Visokosolski ucitelji
Asistent | Strokovni | Ucitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo ur
neposredne
pedagoske 11,42 17,07 16,50 12,71 7,00 10,53 7,61
obremenitve na
pedagoskega
delavca
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Preglednica 5: Stevilo zaposlenih z nadobvezo

Visokosolski sodelavci

Visokosolski ucitelji

Asistent | Strokovni Ucitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo zaposlenih z
nadobvezo 10 2 1 13 30 5 35
Preglednica 6: Delez zaposlenih z nadobvezo
VisokoSolski sodelavci Visokosolski ucitelji
Asistent | Strokovni Ucitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo zaposlenih 16 3 2 21 35 7 42
Delez zaposlenih z
nadobvezo 62,5 66,6 50 61,9 85,7 71,4 83,33
Preglednica 7: Stevilo zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedagoskega dela
VisokosSolski sodelavci Visokosolski ucitelji
Asistent | Strokovni Ucitelj | Skupaj | VisokoSols | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ki ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo zaposlenih z
dopolnilnim delom 0 0 0 0 6 3 9
iz pedagoskega
dela
Preglednica 8: DelezZ zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedagoskega dela
Visokosolski sodelavci Visokosolski ucitelji
Asistent | Strokovni Ucitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo zaposlenih
16 3 2 21 35 7 42
Delez zaposlenih z
dopolnilnim delom 0 0 0 0 17,14 42,86 21,43
iz pedagoskega
dela

DeleZ zaposlenih z nadobvezo je relativno velik, delez zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedagoskega

dela pa majhen.

2.3

Znanstvenoraziskovalna oz. umetniSka uspesnost po strukturi (nazivih)

Na povezavi predstavljamo znanstveno raziskovalno uspesnost po nazivih, in sicer z vidika SICRIS tock
in sodelovanja v projekti za raziskovalce, ki so zabeleZeni kot del Raziskovalne organizacije Pedagoska
fakulteta UM. Najvisje tocke SICRIS (normirano na Stevilo FTE, znanstvenoraziskovalne izvolitve)
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dosegajo izredni profesorji, sledijo jim redni profesorji in nato docenti. V projektih najvec¢ sodelujejo
(normirano na Stevilo FTE): asist. z magisterijem (1 zaposlena), sledijo jim izr. prof. dr., red. prof. dr.,
asistenti in doc. dr. itd.

Sodelavci UM PEF, habilitirani za podrodja: glasba, kompozicija in dirigiranje, izvajanje glasbe,
muzikologija in likovna umetnost, so v letu 2018 imeli naslednje dosezke:

e 36 nastopov in koncertov ter izvedb skladb visokosolskih uiteljev na nacionalni ravni,

e 29 nastopov in koncertov visokoSolskih uciteljev na mednarodni ravni,

e 56 Razstav likovnih del, nastopov in koncertov ter izvedb skladb visokoSolskih uciteljev na
nacionalni ravni,

e 38 Razstav likovnih del, nastopov in koncertov visokoSolskih uciteljev na mednarodni ravni,

e 6 Aktivnih ¢lanstev v nacionalnih in mednarodnih zdruZenijih,

e 5 Ziriranj profesorjev na likovnih in glasbenih dogodkih doma in v tujini,

e 12 sodelovanj z domacimi in tujimi strokovnjaki in zdruZenji,

e 1 delovanje v Umetniskem observatoriju Rektorske konference.

Seznam nagrad in priznanj VSU UM PEF je dostopen na povezavi Nagrade in priznanja 2018. Seznam je
narejen na osnovi podatkov, ki so jih VSU poslali Znanstvenemu institutu.

2.4 Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter pridobitev
raziskovalnih programov in projektov po strukturi (nazivih)

Vrednotenje izpolnjevanja pogojev za pridobitev mladih raziskovalcev ter raziskovalnih programov in
projektov se iz razpisa v razpis spreminja, zato predstavljene ugotovitve veljajo samo za konkretne
razpise, objavljene v letu 2018.

Na UM PEF v letu 2017/2018 je 5 raziskovalcev izpolnjevalo naslednje pogoje za mentorja mladim
raziskovalcem (pogoji Javnega razpisa za izbor mentorjev novim mladim raziskovalcem za leto 2018 -
pilotni razpis MR+).:

e daimaAl=0,3;

e daimaCl>1;

e daima oceno A" (po Sifrantu raziskovalnih ved, podrocij in podpodrocij - klasifikacija ARRS)
najmanj 50;

e danadan31.12.2017 aktivno sodeluje v raziskovalnem programu ali vsaj enem raziskovalnem
projektu, ki ga (so)financira agencija;

e daje vdelovhem razmerju v RO prijaviteljici;.

SICRIS pogoje izpolnjujeta Se dva raziskovalca, a ne izpolnjujeta pogoja o sodelovanju v raziskovalnih
programih oz. raziskovalnih projektih.

Trije od teh so redni profesoriji, dve pa izredni profesorici.

Preverili smo izpolnjevanje naslednjih pogojev za vodjo raziskovanega programa (Javni poziv za
financiranje raziskovalnih programov javnih raziskovalnih organizacij, objavljen 12. 2. 2018):

e Dosegati minimalno 100 tock iz znanstvenih objav v zadnjih petih letih. Vsaj ena objava mora
biti v kategoriji 1. A, B, C oziroma za druzboslovje in humanistiko lahko tudiv 2. A ali 3. A, B.
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e Al1/2 > 400 ali A' > 200 ali A" = 50 ali osnovni pogoj. Osnovni pogoj za vodje raziskovalnih
programov je: Al 2 A1 minimalni, Cl 2 CI minimalni in A3 > A3 minimalni.
e QOcena Al — Al minimalni je nasledniji:
e Naravoslovje, Tehnika, Medicina, Biotehnika, Druzboslovje, Arheologija, Geografija
0,5
e Humanistika, Pravo, Narodno vprasanje 1
o (isti citati CI — Minimalno $tevilo &istih citatov, ClI minimalni, je naslednje (¢e podroéje ni
navedeno v tabeli, se zanj uporablja vrednost, ki je dolocena za vedo):
e Humanistika, Pravo, Narodno vprasanje 1
e Druzboslovje, Arheologija, Geografija 5
e Rudarstvo in geotehnologija, Geodezija, Promet, Vodarstvo, Psihologija, Sport 15
e Tehnika, Biotehnika, Matematika, Geologija 50
e Medicina, Biologija, Racunsko intenzivne metode in aplikacije, Kemijsko inZenirstvo,
Energetika, Materiali 100
e Naravoslovje, Mikrobiologija in imunologija, Biotehnologija 200
e Vodje raziskovalnih programov morajo izpolnjevati pogoj, da imajo A' vec kot O (velja za vse
vede).

V letu 2018 jih je vse pogoje za vodjo raziskovalnega programa izpolnjevalo osem, 4 izredni profesorji
in 4 redni profesoriji.

Pogoje za vodjo raziskovalnega programa smo preverili po Javnem razpisu za (so)financiranje
raziskovalnih projektov za leto 2018:

Kandidati za vodje raziskovalnih projektov morajo izpolnjevati v nadaljevanju navedene pogoje, ki so
doloceni z minimalnimi vrednostmi posameznih parametrov. Raziskovalci, ki imajo status mladih
doktorjev, morajo izpolnjevati pogoje za mlade doktorje, kjer so ti izrecno doloceni.

Kandidati so morali izpolnjevati naslednje pogoje:
e Al1/2>400ali A'>200 ali A" = 50 ali osnovni pogoj.
Osnovni pogoj za kandidate za vodje raziskovalnih projektov je:

e Al 2> Al minimalni, Cl 2 Cl minimalni in A3 = A3 minimalni:
e Al: Naravoslovje, Tehnika, Medicina, Biotehnika, DruzZboslovje, Arheologija,
Geografija 0,5.
e Humanistika, Pravo, Narodno vprasanje, 1.
e Cl: Humanistika, 1; Druzboslovje, 5; Naravoslovje, 20.
e Vodje vseh raziskovalnih projektov morajo izpolnjevati pogoj, da je vrednost A' vec kot 0.
e Minimalna vrednost A3 je za vodje temeljnih in aplikativnih projektov enaka O.

Tudi za vodjo raziskovalnega programa jih je v letu 2018 pogoje izpolnjevalo 8, 4 izredni profesorji in 4
redni profesoriji.
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2.5 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Spletna stran, na kateri so navedena merila za izvolitve v nazive:
https://www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx.

Preglednica 9: Prikaz izvolitev v nazive v zadnjem evalvacijskem obdobju (Studijsko leto 2017/18):

Stevilo izvolitev z zadnjem evalvacijskem obdobju 22
Stevilo izvolitev v vi§ji naziv 7
Ponovna izvolitev v isti naziv 4
Ponovna izvolitev v niZji naziv 3
Stevilo oseb, ki niso izpolnile pogojev za izvolitev 0
Stevilo prvih izvolitev 8
Preglednica 10: Stevilo izvolitev v nazive
Naziv Stevilo
izvolitev
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018
Redni profesor 1 - 3 2 0
Izredni profesor 0 3 3 3 2
Docent 2 6 4 7 3
Asistent 5 7 6 5 4
Predavatelj 3 6 - 5 5
Visji predavatelj 2 2 - 1 1
Strokovni sodelavec 7 7 5 7 7
Visji strokovni 0 - 2 - 0
sodelavec
Ucitelj vescin 1 - 2 - 0
Strokovni svetnik 1 - - - 0
Skupaj 22 31 25 30 22

V zadnjem evalvacijskem obdobiju je bilo na UM PEF v visji naziv izvoljenih 7 pedagoskih delavcev, v isti

naziv 4 in v nizji naziv pa 3 pedagoski delavci. Pri tem sta bila 2 delavca izvoljena v naziv izredni profesor,

3 vnaziv docent, 4 v naziv asistent, 5 v naziv predavatelj, 1 v naziv viji predavatelj in 7 v naziv strokovni

sodelavec.

Predstavitev strukture senata UM PEF:

Senat UM PEF je glede na Splosni akt o sestavi, volitvah in delovanju Senatov ¢lanic Univerze v

Mariboru, oz. glede na Spremembe in dopolnitve SploSnega akta o sestavi, volitvah in delovanju

Senatov €lanic Univerze v Mariboru — Pedagoske fakultete, ki veljajo od 6. 8. 2010 sestavljen iz enajstih

¢lanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev, dekana po funkciji ter treh ¢lanov iz vrst
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Studentov. Senatorji iz vrst visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev se volijo tako, da so ustrezno
zastopana naslednja podrocja in znanstvene discipline, ki jih razvija UM PEF, na naslednji nacin:

4 ¢lani z Oddelka za razredni pouk,

3 ¢lani z Oddelka za predsolsko vzgojo,

1 ¢lan z Oddelka za glasbo,

1 ¢lan z Oddelka za likovno umetnost,

1 ¢lan z Oddelka za temeljne pedagoske predmete,
1 ¢lan z Oddelka za Sportno treniranje.

Na 33. seji Akademskega zbora UM z dne 21. 11. 2018 je bil izvoljen Senat UM PEF v naslednji sestavi:
Red. prof. dr. Milena Ivanus$ Grmek; dekanica, po funkciji

Red. prof. dr. Vlasta Hus, Oddelek za razredni pouk

Red. prof. dr. Dragica Haramija, Oddelek za razredni pouk

Red. prof. dr. Marko Marhl, Oddelek za razredni pouk

lzr. prof. dr. Polonca Sek Mertiik, Oddelek za razredni pouk

Doc. dr. Marta Licardo, Oddelek za predsolsko vzgojo

Doc. dr. Darja Antolin Dresar, Oddelek za predsolsko vzgojo

Red. prof. dr. Olga Denac, Oddelek za predsolsko vzgojo

Red. prof. Samuel Grajfoner, spec., Oddelek za likovho umetnost

Izr. prof. Adriana Magdovski, Oddelek za glasbo

Red. prof. dr. Zlatka Cugmas, Oddelek za temeljne pedagoske predmete
Vis. pred. dr. Stojan Puhalj, Oddelek za Sportno treniranje

Blaz Kavci¢, Student

Lucija Boznik, Studentka

Lara Simon, $tudentka

2.6 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Preglednica 11: Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Nepedagoski | Podrocje izobrazbe Stopnja Delovno mesto na UM PEF
delavec izobrazbe
Zaporedna
Stevilka
1. Ekonomske in VIII. VODJA PODROCIA/ENOTE Il (zdo 5
poslovne vede zaposlenimi) VII/2
2. Pravo Vil/2 POMOCNIK TAJNIKA CLANICE VII/2
3. Pravo Vil/2 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/2 (1l1)
4, Tekstilstvo v STROKOVNI DELAVEC V
5. Informatika Vil/1 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/1
6. Ekonomske VI SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/1
7. Poslovne vede \ STROKOVNI DELAVEC VI
8. Psihologija VIl/2 STROKOVNI DELAVEC VI
9. Ekonomija Vil/2 VODJA PODROCIA/ENOTE Il (zdo 5
zaposlenimi) VII/2
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10. Ekonomija VI VODJA PODROCJA/ENOTE Il (zdo 5
zaposlenimi) VII/2

11. Medijska produkcija VI STROKOVNI DELAVEC VI

12. Pravo VIl 2 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/2 (1)

13. Poslovne vede Vi/2 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/1

14. Pravo VIII POMOCNIK TAJNIKA CLANICE Vil/2

15. Organizacijske vede Vil/2 VODJA PODROCJA/ENOTE Il (zdo 5
zaposlenimi) VII/2

16. Ekonomija \Y, STROKOVNI DELAVEC YV

17. Poslovne vede VII/2 TAINIK CLANICE VII/2

18. Bioloske in VIII VODJA PODROCIA/ENOTE Il (zdo 5

biotehni¢ne znanosti zaposlenimi) VII/2

*B. V. (laborant) se steje tudi med nepedagoske delavce.

Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev fakultete je ustrezna glede na sistemizirana delovna
mesta. Prav tako delovna mesta zasedajo zaposleni z ustrezno izobrazbo.

Stevilo $tudentov na nepedagoskega delavca: 72.

2.7 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

V skladu s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru v placne razrede se ocenjujejo

posamezni elementi delovne uspesnosti in delavec napreduje za en placnirazred, ¢e je ocenjen z oceno
nadpovprecno po treh elementih delovne uspesnosti v treh posameznih ocenjevalnih obdobjih znotraj
napredovalnega obdobja, pri cemer mora biti po ostalih dveh elementih ocenjen z oceno povprecno
(6. ¢len Pravilnika). Ce je ocenjen po vseh posameznih elementih delovne uspesnosti v posameznem
ocenjevalnem obdobju nadpovprecno, lahko po vsakem napredovalnem obdobju napreduje za dva
pla¢na razreda.

V letu 2018 so napredovali 4 nepedagoski delavci; eden je napredoval za dva placna razreda, 3 pa za
en placni razred. V zadnjih treh letih, in sicer leta 2016, 2017 in 2018, je napredovalo 15 nepedagoskih
delavcev. Nihce ni bil ocenjen kot podpovprecen.

Do leta 2018 smo imeli na UM PEF razdelane kriterije nadpovprecnosti za ocenjevanje letne delovne
uspesnosti nepedagoskih delavcev UM PEF, ki niso dovolj odrazali in upostevali specifik posamezne
strokovne sluzbe. Zato smo za leto 2018 pripravili nove kriterije, ki sledijo cilju, da postane delo med
posameznimi sluzbami bolj primerljivo in uposteva specifike posamezne sluzbe.

Na UM PEF je bila pred dvema letoma oblikovana komisija za oblikovanje kazalnikov delovne
uspesnosti za pedagoske delavce. Komisija je te kazalnike skrbno in natan¢no pripravila. S kazalniki se
za vsakega pedagoskega delavca preverja in vrednoti njegovo znanstveno, strokovno in pedagosko
delo. Vse postavke kazalnikov so vnaprej pripravljene glede na naslednje kategorije oz. podrocja:
strokovnost, obseg dela, pravodasnost, samostojnost, ustvarjalnost, natancnost, zanesljivost,
sodelovanje, organizacija dela, interdisciplinarnost, odnos do uporabnikov, komunikacija, drugo. Ob
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tem je vsakemu pedagoskemu delavcu omogoceno, da znotraj kazalnikov navede Se karkoli, kar
morebiti ni predvideno oz. zajeto Ze vnaprej.

Na podlagi teh kazalnikov je bil v preteklem letu izveden sistem ocenjevanja delovne uspesnosti za vse
pedagosko zaposlene delavce. V letu 2018 je tako horizontalno napredovalo 19 pedagoskih delavcev,
pri ¢emer sta 2 zaposlena napredovala za 2 placna razreda in 17 zaposlenih za 1 placni razred.
Vertikalnih napredovanj v letu 2018 ni bilo. V zadnjih treh letih, in sicer v letu 2016, 2017, 2018, je
skupno napredovalo 74 pedagoskih delavcev, od tega 23 zaposlenih vertikalno in 51 zaposlenih
horizontalno.

2.8 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Stevilo odhodnih mobilnosti uénega osebja na UM PEF je Ze vrsto let sorazmerno visoko. Najvedje
Stevilo mobilnosti smo zabeleZili v Studijskem letu 2012/2013, ko jih je bilo 34, najve¢ med vsemi
¢lanicami Univerze v Mariboru. Od takrat se Stevilo giblje med 18 in 24 iz naslova razli¢nih programov:
Erasmus+, Norveski financni mehanizem in CEEPUS Freemover. Leta 2018 so nasi sodelavci sodelovali
v 18 mobilnostih za namen poucevanja iz programa Erasmus +. V zadnjih letih se u¢ne mobilnosti v
tujini udeleZujejo tudi nasi zunanji sodelavci (v letu 2017/2018 dva).

Stevilo prihodnih mobilnosti u¢nega osebja iz tujine se na UM PEF spreminja iz leta v leto. Najvec jih je
bilo v Studijskem letu 2013/2014, ko je UM PEF gostila 17 tujih predavateljev, ki so v najveéjem Stevilu
prisli iz Turcije. UM PEF je to leto sklenila ve¢ novih medinstitucionalnih sporazumov s turskimi
univerzami. Stevilo prihodov predavateljev iz tujine je v $tudijskem letu 2014/2015 sicer padlona 7, v
Studijskem letu 2015/2016 se je ponovno povecalo na 13, v 2016/2017 jih je bilo 9, v 2017/2018 pa 11.
Najve¢ mobilnosti smo zabelezZili iz Srbije, kar 3, Hrvaske, 2 in po eno iz Bosne in Hercegovine,
Belorusije, Cedke in Norvedke.

Stevilo odhodnih in prihodnih mobilnosti osebja za usposabljanje je niZje, saj je tudi $tevilo zaposlenih
nepedagoskih delavcev (ki jim je ta vrsta mobilnosti prvenstveno namenjena) niZje od Stevila
pedagoskih delavcev (na UM PEF priblizno 1 proti 3). V letu 2017/2018 smo beleZili 8 odhodnih
mobilnosti, 5 na Hrvasko, 2 v Spanijo in 1 v Avstrijo ter 2 prihodni, eno iz Hrvaske in eno iz Tur¢ije.

V letu 2017/2018 smo na UM PEF gostili 4 gostujoce profesorje iz naslova projekta »Vkljucevanje
gostujoCih tujih strokovnjakov in visokoSolskih uciteljev v pedagoski proces kot steber razvoja
kakovosti procesa internacionalizacije na Univerzi v Mariboru«, ki je bil odobren na Javnem razpisu
Krajsa in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov in visokoSolskih uciteljev na slovenskih visokosolskih
zavodih v letih 2016-2018, in sicer 2 iz Hrvaske, 1 iz Srbije in 1 iz Spanije.

Dve nasi profesorici sta v okviru projekta » Mobilnost visokosSolskih uciteljev Univerze v Mariboru (UM)
2017-2018«, izbranega na javnem razpisu Mobilnost slovenskih visokosolskih uditeljev 2017-2018, 3
mesece gostovali na Slovaskem oz. Hrvaskem.
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2.9 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

V CPl zaposlene nepedagoske delavce in visokoSolske ucitelje vsaj enkrat na leto povabimo na
promocijsko delavnico. Visokosolskim uciteljem in sodelavcem, ki Zelijo pridobiti in/ali posodobiti svoje
znanje ter izboljsati svoje spretnosti, povezane s spodbujanjem kakovostnega ucenja Studentov v CPI
ponujamo izobraZevalni program z naslovom Izbrane teme iz visokoSolske didaktike. IzobraZevanje je
sestavljeno iz razlicnih tematskih sklopov, kjer se udeleZenci lahko odlocijo za celoten program
izobrazevanja ali za posamezne sklope. lzobraZevanje izvajamo za skupine od pet do dvajset
udeleZencev.

Zaposleni v CPI se tudi stalno strokovno izobraZzujemo oz. usposabljamo (tecaji in delavnice na UM,
Ministrstvo za izobraZevanje in Sport ...).

Zaposleni na UM PEF se udelezujejo razli¢nih izobrazevanj/dogodkov, ki jih pripravljajo: Izpopolni UM,
RCUM, Sluzba za mednarodno sodelovanje, sodelavci projekta Didakt UM in INOVUP. V studijskem letu

2017/18 so se zaposleni udelezili 22 izobraZevanj (skupaj 52 zaposlenih na PEF) v okviru Izpopolni UM,
6 izobraZzevanj v okviru DidaktUM (skupaj 18 zaposlenih na PEF) in 4 izobraZevanj (skupaj 7 zaposlenih
na PEF) v okviru RCUM. Seznami so prikazani v dokumentu Pregled izobraZevanj zaposlenih na UM PEF
v Studijskem letu 2017/18.

Usposabljanje in karierni razvoj zaposlenih se realizira tudi preko odhodnih mobilnosti pedagoskega in
nepedagoskega osebja ter zunanjih sodelavcev (tocka 2.8).

2.10 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Skrb za zdravje zaposlenih v letu 2017/18: priloznostno igranje namiznega tenisa in rekreacija
zaposlenih v telovadnici PEF, enkrat tedensko pilates v telovadnici PEF, izvajanje preventivnih
zdravstvenih pregledov delavcev skladno z zakonodajo.

Skrb za socialno interakcijo med zaposlenimi v letu 2017/18: pevski zbor zaposlenih, prednovoletni
sprejem treh fakultet, zakljucki leta po oddelkih, ponovoletni sprejem pri dekanici, delovna kosila,
sprejemi ob posebnih dogodkih (odhod v pokoj), prireditve za otroke zaposlenih (prihod dedka Mraza),
zakuske ob razstavah, oddelc¢nih koncertih, simboli¢na bozZi¢na darilca, (ponedeljkova) jutranja kava v
sejni sobi, druZenje udelezencev po cetrtkovih seminarjih, sindikalne aktivnosti (izlet, piknik),
neformalna srecanja zaposlenih ipd.

2.11 Skrb za varstvo pri delu

Pedagoska fakulteta s pooblas¢enim izvajalcem Aktiva varovanije d. d. za varstvo pri delu izvaja ukrepe

za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu, glede preprecevanja nevarnosti in tveganja pri delu,
obvescanja in usposabljanja delavcev in Studentov, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter
zagotavljanja potrebnih materialnih sredstev v ta namen. Varnost in zdravje pri delu je v skladu z
obstojecimi predpisi varnosti in zdravja pri delu in predpisi na podrocju visokega Solstva.

V skladu z dolodili Pravilnika o usposabljanjih in pooblastilih za ukrepe varstva pred pozarom (UR RS

32/11) je potrebno periodi¢no usposabljati OOGZP (Odgovorne osebe za gasenje zacetnih pozarov in
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izvajanje nacrta evakuacije); predpisana periodika znasa 3 leta. Predzadnje usposabljanje je bilo
novembra 2015, zadnje pa 20. decembra 2018. Usposabljanje izvaja Aktiva varovanje d. d. Udelezenci
iz poZarnega reda PEF so: Zi$ko A., Kovacic¢ B., Krivograd J., Valh B. in Gorenjak N.

Na fakulteti se skladno z Zakonom o varstvu pred poZarom ter Pravilnikom o usposabljanju in

pooblastilih za izvajanje ukrepov varstva pred pozarom periodi¢no izvaja usposabljanje iz Varstva pri
delu in Varstva pred poZzarom. Zadnja izvedba: 5. marec 2018.

Stavba ima tehni¢no varovanje (video nadzor, javljanje poZara).

2.12 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Anketo je izpolnilo 57 zaposlenih, kar je vec kot v minulem letu. Rezultati kaZejo, da je na fakulteti
zaposlenih najvec tistih, ki imajo vec kot 20 let delovnih izkusenj (38,6 %), kar prica o tem, da gre za
izkuSen kolektiv.

Pri vecini trditev, vezanih na odnose med zaposlenimi, je moC prepoznati upadanje ocen
nezadovoljstva, kar pri¢a o pozitivni delovni klimi. Razveseljivo je tudi dejstvo, da zaposleni v zadnjih
dveh letih opaZzajo upad mobinga.

Povecalo se je zadovoljstvo z materialnimi pogoji in s socialno varnostjo, ki ga omogoca delovno mesto.

Na podrocju dela in nalog so zaposleni bolj zadovoljni kot v preteklem letu. Zaznati je obCuten porast
zadovoljstva zaposlenih z jasno opredeljenim delom in nalogami. Ve¢ zaposlenih kot v preteklem letu
je prepricanih, da se delovna uspesnost meri po vnaprej znanih standardih in da jim je bila s strani
nadrejene osebe podana jasna utemeljitev ocene delovne uspesnosti. Povecalo se je tudi Stevilo
zaposlenih, ki so bili za svoje delo pohvaljeni oz. nagrajeni, kar kaZe na zelo pozitiven trend.

KaZejo se tudi pozitivnhe spremembe v trendih pri kariernem razvoju zaposlenih, ki se Zelijo dodatno
izobraZevati in pri tem zaznavajo podpora fakultete. Bolj zadovoljni so zaposleni z opredelitvijo
kriterijev za napredovanje in delovnim mestom. V primerjavi z minulim letom zaposleni nekoliko bolj
pogresajo letne razgovore z vodstvom.

Pri vecini trditev o informiranosti je zaznati naraScanje zadovoljstva. Nekoliko se je zmanjsalo le
zadovoljstvo z informacijami neposredno nadrejenega, kar pripisujemo dejstvu, da so zaposleni bolje
obvesceni s strani drugih virov.

Podrobno analizo rezultatov ankete o zadovoljstvu zaposlenih prikazujemo v prilogi.

2.13 PREDNOSTI

e Rezultati kaZejo, da je situacija v zvezi s Stevilom Studentov na uditelja (redno + pogodbeno
zaposleni) na UM PEF v primerjalnih letih malce ugodnejsa v primerjavi z UM.

e Sodelavci UM PEF, habilitirani za podrocja: glasba, kompozicija in dirigiranje, izvajanje glasbe,
muzikologija in likovna umetnost, so v letu 2018 imeli Stevilne dosezke (nastopi, koncerti, razstave,
sodelovanja ipd.)

e Na UM PEF v letu 2017/2018 je 5 raziskovalcev izpolnjevalo pogoje za mentorja mladim
raziskovalcem.
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V letu 2018 jih je vse pogoje za vodjo raziskovalnega programa izpolnjevalo osem, 4 izredni
profesorji in 4 redni profesorji.

Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev fakultete je ustrezna glede na sistemizirana delovna
mesta, delovna mesta zasedajo zaposleni z ustrezno izobrazbo.

Skladno s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih UM v pla¢ne razrede se izvajajo napredovanja.
Redno spremljanje in izvajanje ocenjevanja delovne uspesnosti zaposlenih.

V letu 2018 so bili pripravljeni novi kriteriji delovne uspesnosti tudi za nepedagoske delavce, ki
sledijo cilju, da postane delo med posameznimi sluzbami bolj primerljivo in uposteva specifike
posamezne sluzbe.

V zadnjih treh letih je skupno napredovalo 74 pedagoskih delavcev, od tega 23 zaposlenih vertikalno
in 51 zaposlenih horizontalno.

Stevilo odhodnih mobilnosti uénega osebja na UM PEF je Ze vrsto let sorazmerno visoko.

V zadnjih letih se u€ne mobilnosti v tujini udeleZujejo tudi nasi zunanji sodelavci (2 v letu
2017/2018).

Zaposleni na UM PEF se udeleZujejo razli¢nih izobraZzevanj/dogodkov, ki jih pripravljajo: Izpopolni
UM, RCUM, Sluzba za mednarodno sodelovanje, sodelavci projekta Didakt UM in INOVUP.
Potekajo aktivnosti v smislu skrbi za zdravje in socialne interakcije med zaposlenimi.

V kontekstu skrbi za varstvo pri delu se skladno z zakonodajo izvajajo ukrepi in usposabljanja
zaposlenih. Stavba ima tehni¢no varovanje (video nadzor, javljanje poZara).

Anketo o zadovoljstvu zaposlenih je izpolnila vecina zaposlenih. Pri vecini trditev je moc prepoznati
upadanje ocen nezadovoljstva. Razveseljivo je tudi dejstvo, da zaposleni v zadnjih dveh letih opazajo
upad mobinga.

Vkljuevanje studentov v projekte, ki jih izvaja UM PEF.

Stevilo sodelujo¢ih pedagogkih in nepedagoskih delavcev v programih mobilnosti.

Stevilo sodelujocih pedagogkih in nepedagoskih delavcev v projektih.

2.14 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

K sodelovanju v projektih spodbuditi ucitelje vesc¢in, predavatelje in profesorje, habilitirane na
umetniskem in Sportnem podrocju.

Povecati Stevilo objav.

Spodbuditi raziskovalce k objavljanju prispevkov v revijah, indeksiranih v mednarodnih bazah in
znanstvenih revijah s faktorjem vpliva.

Team building aktivnosti, vzpodbujanje neformalnih druzenj med zaposlenimi.

Izboljsati razmerje med Stevilom Studentov na visokoSolskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih,
ker je situacija na UM PEF slabsa kot na UM.
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Samoevalvacijsko porocilo UM PEF 2017/2018

3. STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Graf 7: Skupno Stevilo vpisanih Studentov na UM PEF po stopnjah Studijskega programa
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Skupno Stevilo studentov na Pedagoski fakulteti se je v letu 2017/18 glede na leto poprej nekoliko
povecalo. V studijskem letu 2017/18 je bilo na PEF skupaj 1122 Studentov (brez absolventov), eno leto
prej 1110, dve leti prej 1130 in tri leta pred tem 1188 Studentov na rednem in izrednem Studiju.

Graf 8: Skupno Stevilo vpisanih Studentov na UM PEF glede na nacin studija
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Tendenca povecanja Stevila Studentov je v primerjalnem obdobju na izrednem Studiju (297, 346, 349,
357, 371), na rednem Studiju pa se skupno Stevilo Studentov zmanjsuje (868, 839, 781,753, 751).
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Graf 9: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 1. stopnje Pred3olska vzgoja (VS)
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Na Studijskem programu 1. stopnje PredSolska vzgoja (VS) se je prejSnja leta kazala tendenca povecanja
Stevila izrednih Studentov (192, 196, 209), vendar se je to Stevilo v Studijskem letu 2016/17 ponovno
zacelo niZati (196, 192). Na rednem Studiju je Stevilo vpisanih studentov do preteklega studijskega leta
rahlo narascalo, v studijskem letu 2017/2018 je opazen upad.

Graf 10: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 1. stopnje Razredni pouk (UN)
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Na Studijskem programu 1. stopnje Razredni pouk (UN) se Stevilo Studentov v primerjalnem obdobju
zmanjsuje (380, 363, 342, 338), kar je med drugim tudi posledica manjSega Stevila razpisanih prostih
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mest od leta 2013/14. V letu 2017/2018 je Stevilo studentov ponovno nekoliko naraslo. Razlike v
zadnjih treh letih so minimalne.

Graf 11: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 1. stopnje Glasbena pedagogika (UN)
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Na Studijskem programu 1. stopnje Glasbena pedagogika (UN) se Stevilo Studentov v primerjalnem
obdobju zmanjsuje (72, 73, 57, 60, 65). V letu 2016/2017 je stevilo Studentov ponovno zacelo nekoliko
narascati.

Graf 12: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 1. stopnje Likovna pedagogika (UN)
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Na Studijskem programu 1. stopnje Likovna pedagogika (UN) v zadnjih treh letih Stevilo vpisanih
Studentov postopoma narasca.
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Graf 13: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 1. stopnje Sportno treniranje (VS)
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Na $tudijskem programu 1. stopnje Sportno treniranje (VS) se $tevilo $tudentov v primerjalnem
obdobju zvisuje (72, 76, 79, 90). V letu 2017/2018 je Stevilo studentov ponovno nekoliko upadlo (88).

Graf 14: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 2. stopnje Likovna pedagogika
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Na Studijskem programu 2. stopnje Likovna pedagogika je od leta 2015/2016 viden rahel upad vpisanih
Studentov.
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Graf 15: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 2. stopnje Glasbena pedagogika
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Tendenca zmanjSevanja Stevila Studentov je v primerjalnem obdobju na studiju 2. stopnje Glasbena
pedagogika (25, 20, 18, 10).

Graf 16: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 2. stopnje Razredni pouk
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V primerjalnem obdobju je opaziti, da se na Studijskem programu 2. stopnje Razredni pouk Stevilo

Studentov nekoliko zmanjSuje. Upad je mogoce opaziti narednem (70, 71, 41, 62, 62),kot tudi izrednem
studiju (8, 20, 26, 14, 14).
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Graf 17: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 2. stopnje Pred3olska vzgoja
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Studijski program 2. stopnje Pred3olska vzgoja je v $tudijskem letu 2016/2017 nadomestil $tudijski

program Zgodnje ucenje in poucevanje. Skupno Stevilo vpisanih je v obeh Studijskih letih priblizno
enako.

Graf 18: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 2. stopnje Inkluzija v vzgoji in
izobraZevanju
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Na Studijskih programih 2. stopnje Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju je opaziti povecanje Stevila
vpisanih Studentov, z izjemo leta 2015/2016, ko je Stevilo Studentov nekoliko upadlo.
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Graf 19: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 2. stopnje Zgodnje uéenje in pouéevanje
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Na Studijskem programu 2. stopnje Zgodnje ucenje in poucevanje se Stevilo Studentov v primerjalnem
obdobju zmanjSevalo (5, 2). Od studijskega leta 2016/2017 se Studijski program Zgodnje ucenje in
poucevanje vec€ ne izvaja.

Graf 20: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 3. stopnje Edukacijske vede
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Skupno stevilo Studentov na Studijskem programu 3. stopnje Edukacijske vede je v zadnjih stirih letih
priblizno enako (5, 3, 4, 4), vendar nizje od studijskega leta 2013/14 (10).
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Graf 21: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijskem programu 3. stopnje Vodenje v vzgoji in

izobrazevanju
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Skupno Stevilo Studentov na Studijskem programu 3. stopnje Vodenje v vzgoji in izobraZevanju je v

zadnjih stirih letih priblizno enako (1, 2, 2, 3).

Preglednica 12: Vpis Studentov po studijskih programih za $tudijsko leto 2017/2018

Studijski program 1. Letnik SKUPAJ SKUPAJ
stopnje
1. 2. 3. . 1-4 ABS 1-4 +ABS
Glasbena pedagogika Redni 12 15 17 21 65 4 69
Likovna pedagogika Redni 20 (1) 21 (3) 18 (3) 22 81(7) 2 91 (7)
Razredni pouk Redni 92 (1) 82 (1) 86 (2) 86 346 (4) 11 357
Predsolska vzgoja Redni 61 64 (1) 52 - 177 (1) 48 225
Predsolska vzgoja Izredni 85 (1) 46 (1) 61 - 192 (2) 27 219
Sportno treniranje Izredni 29 29 (1) 30 - 88 (1) 12 100
Skupaj 1. stopnja REDNI | 185(2) | 182(5) | 173(5) | 129 | 669(12) | 68 734
IZREDI | 114(1) | 75(2) 91 - 280(3) | 39 319
Skupaj 1. stopnja R+IZR 299(3) | 257(7) | 264(5) | 129 | 949(15) | 104 1053
Studijski programi 2. stopnje Letnik SKUPAJ SKUPAJ
1. 2. 3. 1-3 ABS 1-3 +ABS
Likovna pedagogika Redni 11 11 27 38
Razredni pouk Redni 62 62 57 119
izredni 14 14 14 28
Glasbena pedagogika Redni 10 10 18 28
Inkluzija v vzgoji in izredni 29 28 57 11 68
izobrazevanju
Pred3olska vzgoja izredni 7 7 14 - 14
Zgodnje ucenje in poucevanje Izredni - - - - -
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Skupaj 2. stopnja Redni 83 - 83 102 185
Izredni 50 35 85 25 110
Skupaj 2. stopnja R+IZR 133 35 - 168 127 295
Stud. program 3. stopnje
Edukacijske vede izredni 2 1 1 4 1 5
Vodenje v vzgoji in izobr. Izredni 1 1 1 3 1 4
SKUPAJ 3. STOPNJA IZREDNI 3 2 2 7 2 9
Studijski program 1., 2., 3 Letnik SKUPA SKUPAJ
stopnje J
1. 2. 3. 4. 1-4 | ABS | 1-4+ABS
SKUPAJ 1. 2. 3. stopnja Redni 268 | 182 173 129 752 167 919
izredni | 167 | 112 93 - 372 66 438
SKUPAJ VS| 1.2.3 STOPNJA R+IZR 435 | 294 266 129 1124 233 1357

Legenda:
(t)- Stevilke v oklepaju pomenijo Stevilo ponovno vpisanih, ki so Ze vklju¢eni v skupno Stevilo
ABS - absolventi

Preglednica 13: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija (VS| PROGRAMI)

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2013/2014 190 202 - 235 137 -
2014/2015 | 190 192 - 205 121 -
2015/2016 | 190 196 - 135 124 -
2016/2017 190 189 - 135 102 -
2017/2018 | 190 185 - 135 114 -

V primerjalnem obdobju je opaziti, da ostaja Stevilo razpisanih mest v 1. letnik rednega Studija enak,
medtem ko se je $tevilo razpisanih prostih mest na izrednem $tudiju zmanjsalo. Stevilo vpisanih
Studentov v 1. letnik skozi leta pocasi upada.

Preglednica 14: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega $tudija (LOCENO VS in UN)

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto Razpi | Vpisa | Razpis | Vpisa | Min* Razpis | Vpisan | Razpis | Vpisan | Min*
sUN | niUN | VS ni VS UN i UN VS i VS
2013/2014 | 130 136 60 66 - / / 235 137 -
2014/2015 130 127 60 65 - / / 205 121 -
2015/2016 130 133 60 63 - / / 135 124 -
2016/2017 130 127 60 62 - / / 135 102 -
2017/2018 130 124 60 61 - / / 135 114 -

Opatziti je, da da ostaja Stevilo razpisanih mest v 1. letnik rednega univerzitetnega Studijskega enak
ter da vsa mesta niso zapolnjena. Drugacna situacije je na visokosolskem Studijskem programu
Predsolska vzgoja, kjer se vsako leto zapolnijo vsa razpisana mesta.

Na izrednem Studiju je moc¢ opaziti razliko med razpisanimi prostimi mesti in vpisanimi Studenti. V
zadnjih petih letih razpisana mesta nikoli niso bila zapolnjena.
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Graf 22: Skupno Stevilo tujih drzavljanov s tujim drzavljanstvom
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V primerjalnem obdobju je opaziti narascanje Stevila tujih Studentov s tujim drzavljanstvom.

Graf 23: Stevilo tujih drzavljanov s tujim drzavljanstvom glede na drzavljanstvo
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Opaziti je, da tuji Studenti s tujim drzavljanstvom v vecji meri prihajajo iz drzav ¢lanic EU.
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Graf 24: Stevilo prihodnih $tudentov (ERASMUS+)
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Prejsnja leta se je kazala tendenca povecanja sStevila prihodnih studentov (27, 31,31, 44), vendar se je
to Stevilo v Studijskem letu 2017/18 znizalo na 28. V naslednjem Studijskem letu se je Stevilo spet
povecalo na 38.

Graf 25: Stevilo odhodnih $tudentov (ERASMUS+)

Stevilo odhodnih studentov (ERASMUS+)

Tanla

2013/2014 014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

w

an

&

N

Odhodni studenti

Stevilo odhodnih $tudentov se je v preteklem letu rahlo povecalo, medtem ko je v tudijskem letu
2017/2018 nekoliko upadlo (na 8). Na UM PEF se zavedamo, da se nasi Studentje ne udeleZujejo
$tudijske mobilnosti v tujini v dovolj$ni meri, zato smo v Studijskem letu 2017/2018 okrepili promocijo
programa. Erasmus koordinatorica je mobilnost predstavila veckrat v Studijskem letu na predavanjih
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posameznih predmetov. To se je izkazalo za zelo uspesno, saj je v Studijskem letu 2018/2019 mobilnost
najavilo 18 studentov, kar je najvec v zadnjih petih letih. O tej realizaciji bomo porocali v naslednjem
samoevalvacijskem porocilu.

3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov

Analiza predhodnih rezultatov vpisanih Studentov je narejena in vklju¢ena v samoevalvacijska porocila
Studijskih programov (povzetki v prilogi).

3.3 Svetovanje in pomoc studentom

Svetovanje in pomo¢ Studentom na UM PEF poteka na razlicne nacine. Osnovno svetovanje izvaja
Referat za $tudentske zadeve, ki je $tudentom na voljo vsak dan v ¢asu uradnih ur. Studenti se na
referat lahko obrnejo tudi po e-posti ali telefonu. V referatu Studenti lahko pridobijo razlicne
informacije povezane z vpisom, razli¢nimi potrdili, roki za opravljanje Studijskih obveznosti, uporabo
aipsa itd. Kontaktni podatki za referat so dostopni na spletnem naslovu:
https://pef.um.si/278/referat+za+studentske+in+studijske+zadeve.

Za potrebe Studentov s posebnimi potrebami je na voljo Svetovalnica, kjer se Studenti s posebnimi
potrebami, ki potrebujejo svetovanje ali pomoc, lahko dogovorijo za individualni termin s svetovalko,
ki Studentom pomaga pri izpolnjevanju vloge za status, pri dogovori s profesorji o prilagoditvah, z
osebnim svetovanjem ipd. Informacije o svetovalnici so dostopne na spletnem naslovu:
https://pef.um.si/264/svetovalnica+za+studente.

V okviru tutorskega sistema za pomoc vsem Studentom skrbijo tudi tutorji Studenti in tutorji profesorsji
na posameznih oddelkih. Tutorstvo je organizirano tako, da se tutorji sestajajo na redni srecanjih, kjer
si izmenjajo pomembne informacije, evalvirajo delo in nacrtujejo izboljsave. Informacije o tutorjih in
zapisniki sestankov so dostopne na spletnem naslovu: https://pef.um.si/17/tutorstvo.

Komisija za Studijske zadeve PEF vsako leto obravnava vse vloge Studentov za pridobitev posebnega
statusa Studenta. Ob zacdetku Studijskega leta se obvesti vse profesorje o Studentih, ki so si pridobili
poseben status in o prilagoditvah do katerih so upraviceni. Profesorji se trudijo v Studijskem procesu
te prilagoditve upostevati in Studentom s posebnim statusom omogociti enakovredno opravljanje
Studijskih obveznosti.

Studenti s posebnimi 2015-16 2016-17 2017-18
statusi

Studenti s posebnimi 1 4 4
potrebami

Vrhunski Sportniki 11 15 15
Priznani umetniki 2 0 2
Dolgotrajno bolni 6 2

Studenti

Studenti, ki imajo 14 11 13
posebne okolis¢ine

Skupaj 34 32 34
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Podatki v preglednici kaZejo, da se trend glede Stevila Studentov s statusi bistveno ne spreminja.
Posebnost UM PEF je, da imamo vecje Stevilo Studentov vrhunskih Sportnikov zaradi vpisa na Studijski
program Sportno treniranje. Imamo pa tudi kar nekaj $tudentk, ki zaprosijo za status zaradi
materinstva, kar je pricakovano, saj je populacija Studentov na UM PEF v vecini Zenskega spola.

3.4 Spremljanje zadovoljstva Studentov

Anketo je izpolnilo 313 studentov UM PEF, ki so s Studijem bolj zadovoljni (M = 3,87) kot Studentje
UM (M = 3,84).

Rezultati izvedene ankete pri¢ajo o tem, da so se Studentje UM PEF v primerjavi s Studenti UM manj
aktivno udejstvovali v izvenstudijskih in obstudijskih dejavnostih, izmenjavah in redkeje prevzemali
funkcije Studentskih predstavnikov.

ViSe so ocenili svoj vloZen trud in prizadevanja za Studij ter bili aktivnejsi tudi na podrocju pridobivanja
delovnih izkusenj.

V Studijskem programu je dobro osnovo za zacetek dela, nadaljnjo kariero in osebnostni razvoj
prepoznalo vec studentov UM PEF, ki pa so nekoliko nize kot Studentje UM ocenili Studijski program
kot osnovo za pridobitev zaposlitve in razvoj podjetniskih sposobnosti.

Studentje UM PEF bi se v ve&ji meri kot njihovi kolegi na UM ponovno odlo¢ili za isti $tudijski program,
saj je v vecji meri izpolnil njihova pri¢akovanja.

Nekoliko manj zadovoljni so bili Studentje UM PEF z delom nepedagoskih sodelavcev (referat, knjiznica
vodstvo) ter opremljenostjo fakultete.

Pri doseganju ravni kompetenc se Studentje UM PEF pocutijo bolj kompetentne kot njihovi kolegi na
UM.

3.5 Vkljucevanje studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in
strokovno dejavnost

V letu 2017/2018 so trije VSU izdali objave skupaj s $tudenti (Stevilo objav s $tudenti 2018).

Studentje UM PEF so sodelovali tudi v enem projektu PKP in dveh projektih SIPK, vseh skupaj je bilo
22.

PKP SIPK
9 Studentov 13 Studentov
. stopnja Glasbena pedagogika (2) . stopnja Predsolska vzgoja (4)
. stopnja Predsolska vzgoja (3) . stopnja Likovna pedagogika (3)
. stopnja Glasbena pedagogika (1) . stopnja Razredni pouk (2)
. stopnja Razredni pouk (1) . stopnja Likovna pedagogika (2)
. stopnja Likovna pedagogika (2) . stopnja Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju (2)

NIN(N|R|-
NIN|R|R|-
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Studentje so sodelovali tudi v projektu programa Erasmus 2 KA2, Strateka partnerstva, Learning
Module for Early Years Education (EYE), 10 se jih je udeleZilo usposabljanj v 5 drzavah, Turciji, Nemciji,
Veliki Britaniji, Spaniji, na Portugalskem in na Nizozemskem.

Studenti dodiplomskega in podiplomskega Studija sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem delu,

umetniskem ustvarjanju in drugih dejavnostih. V okviru individualnega raziskovalnega dela (IRD) pri

posameznih predmetih podiplomskega Studija Studentje izvajajo individualno teoreti¢éno in/ali

empiricno raziskavo, pri nekaterih nosilcih predmetov pa izvajajo raziskovalno delo v okviru

raziskovalnega projekta.

Preglednica 15: Vkljuevanje Studentov v raziskovalno delo, umetnisko ustvarjanje in druge

dejavnosti v Studijskem letu 2017/18

prispevkov s Studenti, umetniski dogodki

Oddelki UM PEF Kategorije vkljuéevanja (podatki iz LDU) Stevilo | Stevilo
2017 2018
Oddelek za razredni | Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 8 2
pouk
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela 0 0
Studentov (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zakljuénih del, soavtorstvo 31 42
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki
Oddelek za Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0 1
predsolsko vzgojo
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela 1 1
Studentov (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zakljucnih del, soavtorstvo 7 11
prispevkov s studenti, umetniski dogodki
Oddelek za temeljne | Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0 0
pedagoske predmete
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela 0 0
Studentov (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo 22 10
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki
Oddelek za glasbo Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 1 1
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela 0 0
Studentov (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zaklju¢nih del, soavtorstvo 30 28
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki
Oddelek za likovno Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0 0
umetnost
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela 0 0
Studentov (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zakljucnih del, soavtorstvo 17 12
prispevkov s Studenti, umetniski dogodki
Oddelek za Sportno Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 0 0
treniranje
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela 0 0
Studentov (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zakljucnih del, soavtorstvo 0 0
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Skupaj UM PEF Studentski projekti (pod vodstvom mentorja iz oddelka) 9 4
Mentorstvo raziskovalnega/umetniskega dela 1 1
Studentov (objave brez soavtorstva mentorja)
Mentorstvo nagrajenih zakljucnih del, soavtorstvo 107 106
prispevkov s studenti, umetniski dogodki

Podatki kazejo, da se studente aktivno vkljuCuje v razli¢ne oblike dela. V $tudijskem letu 2017/18 so

najvec aktivnosti izvajali v okviru Oddelka za glasbo in Oddelka za razredni pouk. V tem obdobju so bili

skupno izvedeni 4 Studentski projekti, 1 objava Studentov ali nagrad ter 106 del v kategoriji nagrajenih

zaklju¢nih del, prispevkov studentov s soavtorstvom ali umetniski dogodki. Opazamo kontinuiteto pri

delu zaposlenih in Studentov v znanstveno-raziskovalnem delu, umetniskem ustvarjanju in drugih

dejavnostih.

Tovrstnih aktivnosti ne belezimo na Oddelku za Sportno treniranje, ker je tam le en zaposleni uditelj in

se Studij izvaja le v izredni obliki. BeleZimo pa Sportne dosezke Studentov, s ¢imer prispevajo tudi k

prepoznavnosti fakultete v Sloveniji in izven nje.

Preglednica 16: Sportni dosezki $tudentov Oddelka za $portno treniranje v $tudijskem letu 2017/18

Adrian Gomboc

Studentje vrhunski | Rangi tekmovanj in lokacije tekmovali$¢ Rezultati

Sportniki

Saso Bertoncelj Evropsko prvenstvo v Sportni gimnastiki - konj z rocaji 2. mesto
Glasgow, Vel Britanija- avgust, 2018
Skupni sestevek svetovnega pokala v Sportni gimnastiki - konj 1. mesto
z rocaji v 2018

Lackovi¢ Narsej Afrika open — svetovni pokal v judu, Senegal, november 2018, 3. mesto
kategorija do 90kg

Studentje vrhunski

trenerji

Hauptman Andrej Tour de France — de Vinir — Francija kolesarstvo — mlajsi ¢lani, 1. mesto
Tadej Pogacar

Janez Maric Svetovno prvenstvo — biatlon — Stafeta za mladince — Osrblie, 2. mesto
Slovaska, januar 2019. - Anton Vidmar, Lovro Planko, Alex
Cisar

Rok Draksic¢ Evropsko prvenstvo, Tel Aviv, lzrael, april 2018, judo - ¢lani— 1. mesto

Studenti na Oddelku za $portno treniranje so v $tudijskem letu 2017/18 dosegli odmevne rezultate na

Sportnem podrocju kot Studentje vrhunski Sportniki ali Studenti vrhunski trener;ji.
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3.6 Organiziranost Sstudentov in aktivno vkljucevanje v soupravljanje
fakultete

Povezave do spletnega mesta, kjer je predstavljena organiziranost Studentov:

- Studentski svet: https://pef.um.si/49/studentski+svet ; https://www.facebook.com/pefum1/
- Studentsko tutorstvo: https://pef.um.si/17/tutorstvo

Studenti sodelujejo v vseh organih fakultete. Imajo svoj $tudentski svet, ki sodeluje $e z drugimi organi
fakultete. Studenti imajo predstavnike v vseh ostalih organih in komisijah. Sej se udelezujejo redno in
so prisotni na vseh sejah organov fakultete. Studentje se aktivno vklju¢ujejo v dogodke tako fakultete,
kot tudi tistih, ki jih organizirajo sami. Svoje naloge opravljajo vestno in korektno. Na pobude pristojnih
se odzovejo hitro. Studentski predstavniki so aktivni, saj lahko zaradi njih delo fakultete poteka ne
moteno. Prisotni so na vseh sejah organov, prav tako organizirajo svoje projekte s katerimi se
prikazujejo v Sirsi javnosti. Sodelujejo tudi z razli¢nimi drugimi institucijami, kot so razlicne mariborske
%ole s prilagojenim programom (OS Gustava Siliha idr.). S tem skrbijo, da je fakulteta predstavljena tudi
SirSemu okolju. O njihovi aktivni udelezenosti v delo fakultete govorijo tudi obiski komisij senata
fakultete in univerze, kjer so polno vkljuceni v soodlo¢anje fakultete.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanju dejavnosti visokoSolskega zavoda

Studentje imajo moznost, da izpolnjujejo $tudentsko anketo (ocenjuje pedagosko delo profesorjev,
obremenjenost z vajami, predavaniji, seminarji, izvaja se obsezna anketa o zadovoljstvu diplomantov s
Studijem, anketa o prakticnem usposabljanju), ki se upoSteva v Samoevalvacijskih porocilih studijskih
programov in Samoevalvacijskem porocilu UM PEF, prav tako so v zvezi s teZzavami in nesoglasji prav
tako s predlogi in pobudami za spremembe. Studentje se vkljucujejo v $tudentski svet, kateri sodeluje
v snovanju ucnih procesov in programov, prav tako je prodekanica za Studentska vprasanja (ki je
$tudentka) vedno vabljena na kolegije dekanov. Studentski svet sprejema sklepe, soodlo¢a o
habilitacijah profesorjev, asistentov. Prav tako ima Studentski svet predstavnike v komisijah, ki
odlocajo o studijskih procesih, Se posebej Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF, Senatu PEF idr.
Iz tega lahko sklepamo, da so Studenti na nasi fakulteti aktivno vkljuceni v proces vrednotenja in
posodabljanja vsebin in izvajanja dejavnosti visokoSolskega zavoda.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi studenti

Studentje predstavniki svoje delo opravljajo zelo dobro. Vsako leto se udeleZijo izobrazevanja za
Studentke predstavnike, kjer dobijo pomembne nove informacije oziroma jih samo osvezZijo. Redno se
udelezujejo rednih, izrednih in korespondencnih sej, ker si med seboj izmenjujejo mnenja, debatirajo
o pomembnih dogodkih, kateri se ti¢ejo fakultete. Velko se med seboj pogovarjajo prek socialnih
omrezji, saj je zaradi razlicnih urnikov vcasih tezko uskladiti srecanje za vse. Zavzemajo se, da pravice
Studentov niso krSene, informirajo Studente glede ob Studijskega Zivljenja itd.

Predstavniki Studentov se povezujejo z ostalimi Studenti tako, da vsako leto za prve letnike pripravijo
sprejem brucev. Tu se med njimi vzpostavi prvo zaupanje, kjer dobijo bruci ob¢utek varnosti na
fakulteti. Studentski predstavniki jim podajo prve informacije glede $tudija. Prav tako jim, dajo vedet,
da se lahko na njih vedno obrnejo ob primeru tezav. Studentski predstavniki s pomo¢jo tutorjev
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izvedejo vsako leto predstavitev Aipsa in $tudentske ankete. Studente seznanijo tudi o pravilniku
ocenjevanja na fakulteti. Ob pojavi problemom, ki zajemajo celoten letnik se Studente obrnejo na svoje
predstavnike. Njihovi predstavniki reSujejo situacijo naprej. Posledi¢no pa Studentje letnika niso
posredno izpostavljeni. Zaradi zelo razli¢nih urnikov na fakulteti pa s Studenti veliko komuniciramo
preko socialnih omrezjih, kjer se Studentje na nas obrnejo ob nastalih individualnih problemih.
Studentski predstavniki se med seboj posvetujemo. Na cilj je, da $tudentu pomagamo v &im vegji meri
ter mu omogocimo prijetno pocutje na fakulteti. Studentski predstavniki so ¢lani Studentskega sveta.
Studentski svet pa prireja razli¢ne projekte in dejavnosti za $tudente, na katerih se lahko $tudentje
razlicnih programov in letnikov tudi med seboj spoznajo si izmenjajo koristne informacije.

3.9 Obstudijska dejavnost

Preglednica 17: Obstudijska dejavnost Studentov

Obstudijska | Glavni namen obstudijske dejavnosti Uspesnost pri
dejavnost doseganiju
namena*

Motivacijski | Medsebojno spoznavanje ¢lanov Studentskega sveta in tutorjev PeF 3
vikend UM med seboj. Pridobivanje idej za nadaljnje projekte ter motivacije

za nadaljno delo.
Trivia night | DruZenje treh fakultet (PeF, FF in FNM). Studentje na dogodku 3

preverjajo svoje znanje iz razli¢nih podrodji njihovih strok. Predvsem

pa se druZzijo in zabavajo.
PEFijada DruZenje in spoznavanje Studentov treh fakultet. PeF, UM, PeF UL 3

in PeF UP ob razli¢nih Sportnih in glasbenih aktivnostih.
Fakulteta Tutorji in ¢lani Studentskega sveta pripravijo dejavnosti po oddelkih 3
malo za otroke s posebnimi potrebami.
drugace
Delavnice o | Predavanje za $tudente o pomenu cepljenja. Studentje so na 3
cepljenju dogodku spoznali zakaj je prav, da cepimo otroke, zmote in

prepri¢anja o cepivih ter zmoZnost nastanka drugih bolezni v

primeru, da ne cepimo otroka.
Veder Studenski svet s pomocjo drustva Spilja izvede dogodek. Clan
druzabnih drustva Spilje prinese razli¢ne igre, katere $e $tudentje v veliki meri 3
iger ne poznajo. Studentje igrajo igre se med seboj spoznavajo, druzijo

in zabavajo.
Studentski | Studentje ¢lani $tudentskega sveta s tutorji pripravijo $tudentom 3
brunch zdrav zajtrk v avli fakultete, kjer si lahko Studentje postrzejo s

sendvici, sadjem, jogurti in razlicnimi prigrizki.

*(1—namen ni doseZen, 2 — namen je delno dosezZen, 3 — namen je dosezZen)
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3.10 Varovanje pravic Studentov

Mehanizmov za sistemsko prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije Studentov je vec. V primeru
diskriminacije na UM PEF se Studenti lahko obrnejo na Komisijo za Studentske zadeve, na Svetovalnico,

na predstojnike oddelkov, na prodekanico za izobraZevanje ali na dekanico. V podporo je tudi tutorski
sistem, kjer se morebitne tezave najprej obravnavajo, kjer lahko pomagajo tutorji profesor;ji
(https://pef.um.si/17/tutorstvo). V zadnjih letih ne beleZimo primerov pritozb zaradi diskriminacije.

Preventivno sistemsko preprecujemo razlicne oblike diskriminacije z akti, orodji in delom razli¢nih
komisij, ki urejajo to podrocje.

Nekateri izmed teh so:

- Pravilnik o Studijskem procesu Studentov invalidov oz. Studentov s posebnimi potrebami),

- Pravilnik o Studentih s posebnim statusom,
- Tutorski sistem v okviru UM in UM PEF,
- MozZnosti pritozb in postopkov za obravnavo pritozb na Komisijo za pritozbe Studentov UM

- Komisija za prosnje in pritoZzbe v prijavhem postopku UM,

- Kodeks profesionalne etike UM,

- Statut UM,

- Nadrt integritete UM,

- Ravnanje z osebnimi podatki na UM.

3.11 Studentska anketa

Obremenitev studentov

Na UM PEF je bilo v raziskavo zajetih kar 314 uénih enot. Vendar je treba opozoriti, da je vzorec pri
veliki vecini predmetov premajhen, da bi lahko rezultate posplosevali.

V analizi smo izpostavili le tiste u¢ne enote, pri katerih vec kot Cetrtina Studentov ocenjuje, da je
koli€¢ina z u¢nim nacrtom predvidenih ur posamezne u¢ne enote neustrezna.

Ugotavljamo, da se pri predavanjih neusklajenost med dejansko koli¢ino ur, predvidenih z uénim
nacrtom, in Zeljami Studentov kazZe pri 6,1 % v raziskavo zajetih predmetih. V okviru seminarjev se
neusklajenost kaze pri 3,8 % v raziskavo zajetih predmetih ter v okviru vaj pri 9,2 % v raziskavo zajetih
predmetih.

Pri vecini teh predmetov so Studentje pogosteje navajali, da je koli¢ina predvidenih ur pri vseh oblikah
dela premajhna.

Najvel neusklajenosti se je pokazalo pri samostojnem delu Studentov, saj se razlika med dejansko
koli¢ino ur in urami, ki jih predvideva u¢ni nacrt, kaZe pri 31,5 % predmetov (99 predmetov). Pri tej
obliki dela so Studentje, ki koli¢ine samostojnega dela ne ocenjujejo kot ustrezne, ve¢inoma navajali,
da je bilo samostojnega dela vec, kot je predvideno po u¢nem nacdrtu.

Rezultati kaZejo, da so Studentje ve¢inoma zadovoljni s koli¢ino predavanj, vaj ter seminarjev in se ne
pocutijo preobremenjene.
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Povprecna ocena izvajalcev

Iz pregleda rezultatov Studentske ankete sledi, da je skupna povprec¢na ocena pedagoskih delavcev UM
PEF v letu 2017/18 znasala 1,37 in je vi$ja od povprecne ocene na UM (1,33), kar je tudi trend preteklih

Studijskih let. Se visja je povpre¢na ocena uciteljev in sodelavcev, ki svojo pedagosko obvezo opravljajo
le na Pedagoski fakulteti (1,41).

Glede na povprec¢no oceno izvajalcev se Pedagoska fakulteta tako uvrs¢a na 5. mesto med 17
fakultetami UM.

Negativno je bila ocenjena le ena izvajalka (zunanja). Omenjeno izvajalko je dekanica povabila na
pogovor (petek, 22. 2. 2019), vendar se povabilu ni odzvala.

S strani Studentskega sveta Pedagoske fakultete ni bilo podanih dodatnih predlogov o izvedbi
pogovorov z visokoSolskimi ucitelji in sodelavci, ki so imeli v preteklem Studijskem letu skupno
povpre¢no oceno na fakulteti med 0,06 in 0,76 (najniZje ocenjeni), zato z njimi niso bili opravljeni
razgovori.

Dekanica pa je opravila razgovore z vsemi predstojniki oddelkov, ki bodo slabse ocenjene profesorje
opozorili na oceno Studentov.

3.12 PREDNOSTI

e Svetovanje in pomoc¢ Studentom na UM PEF poteka na razlicne nacine (Referat za Studentske
zadeve, tutorski sistem, Svetovalnica za Studente s posebnimi potrebami, mozZnost pridobitve
posebnega statusa Studenta)

e Posebnost UM PEF je, da imamo vecje Stevilo Studentov vrhunskih Sportnikov zaradi vpisa na
$tudijski program Sportno treniranje.

e Zadovoljstvo Studentov spremljamo preko Studentske ankete.

o Sportni dosezki tudentov prispevajo tudi k prepoznavnosti fakultete v Sloveniji in izven nje.

o Studenti se aktivno vklju¢ujejo v soupravljanje fakultete (organi, SS, komisije, razna sodelovanja).

e Studenti sodelujejo pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti zavoda
(komisije, organi, habilitacije, Studentske ankete, pobude za spremembe, prodekanica za
Studentska vprasanja je vabljena na kolegije dekanice).

e Sodelovanje in povezanost predstavnikov Studentov z drugimi Studenti (udelezba naizobrazevanjih,
sprejem brucev, $tudenti tutorji, projekti SS)

e QObstudijska dejavnost studentov (realiziranih 5 vecjih dogodkov).

e V smislu varovanja pravic Studentov preventivno sistemsko preprecujemo razlicne oblike
diskriminacije Studentov z akti, orodji in delom razli¢nih komisij, ki urejajo to podrocje.

e Rezultati Studentske ankete o obremenitvah studentov kaZejo, da so Studentje ve¢inoma zadovoljni
s koli¢ino predavanj, vaj ter seminarjev in se ne pocutijo preobremenjene.

e Dekanica opravlja razgovore z vsemi predstojniki oddelkov, ki slabSe ocenjene profesorje opozorijo
na oceno Studentov.

e Vkljucevanje studentov v razvojne projekte.

o Studenti UM PEF so redno vklju¢eni v raziskovalno delo, umetnisko ustvarjanje in druge dejavnosti.
V studijskem letu 2017/18 smo na UM PEF izvedli 4 Studentske projekte ter imeli preko 60 dosezkov
v kategoriji nagrajena zakljucna dela, prispevki Studentov in umetniski dogodki.
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3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

e Izvedba notranje/interne Studentske ankete.
e Kontinuirano izvajanje aktivnosti, ki zagotavljajo ohranjanje izpostavljenih prednosti.
e Promocija programov mobilnosti za povecanje Stevila odhodnih Studentov.

4. MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

Pedagoska fakulteta Maribor ima skupaj cca. 2808m? povrsine.

V dokumentu Prostori in oprema so v preglednicah so prikazani namembnost in Stevilo prostorov s

povrsino v celoti ter delitev in Stevilo sedezev v posameznih predavalnicah in ucilnicah, Stevilo
prostorov na UM PEF, pregled IKT opreme v letu 2017/18 in razporeditev predavalnic in ucilnic s
Stevilom sedezZev.

Na fakulteti je pomanijkljivost ta, da primanjkuje velikih predavalnic. Problem se pojavi pri Studentih
Studijskega programa Razredni pouk in Studijskega programa Predsolska vzgoja. Vecje predavalnice so
hitro zasedene, zato ostanejo za izvedbo Studijskega procesa le Se tiste, ki imajo kapaciteto 60.

Menimo, da je Stevilo prenosnih in montiranih projektorjev ravno pravs$nje. Glede na to, da profesorji
pri svojem delu v vecji meri uporabljajo projektorje, ima skoraj vsaka ucilnica moznost projiciranja.

TeZavo predstavljajo tudi prostori za klavir, ki jih je premalo oz. niso ustrezno opremljeni (zvo¢na
izolacija, kvaliteta glasbil), Studentov, ki doma nimajo glasbil, pa je veliko.

Pregled prostorov Pedagoske fakultete UM, kjer je navedeno tudi Stevilo sedeZev ter oprema
posameznega prostora, je dostopna tudi na spletu: https://wise-tt.com/wtt um pef/ (pregled po

prostorih).

Razporeditev ucilnic po fakulteti ocenjujemo kot ustrezno.

Racunalniska oprema je bila programsko posodobljena in poenotena. Prav tako je bilo zamenjanih 7
projektorjev in vsi odsluzeni racunalniki po ucilnicah.

V letu 2018 je bila postavljena mobilna ucilnica z Android tablicami in podpora za brezzicno omreZje.

Stavba je le delno pokrita z Zicnim in brezzicnim omrezjem.
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4.2 Financiranje

Najvecji delez prihodkov letu 2017/18 sestavljajo prihodki iz proracunskih sredstev, in sicer 80,78 %
celotnega prihodka denarnega toka. Ostali prihodki v viSini 19,00 % celotnega prihodka denarnega toka
so prihodki iz Solnin. Najmanjsi delez pa predstavljajo prihodki, pridobljeni na trgu v visini 0,22 %.

Ce pogledamo podatke za zadnjih 5 let, opazimo v zadnjih &tirih letih ponovno porast prihodkov iz
proracunskih sredstev, rahel porast je tudi pri ostalih prihodkih, priblizno enaki so zadnja Sstiri leta
prihodki na trgu.

Podrobnejsa analiza je dostopna na spletni povezavi.

4.3 Prilagoditve studentom s posebnimi potrebami

Prilagojenost prostorov in opreme

Prostori in oprema na UM PEF so delno prilagojeni za gibalno ovirane (sanitarije, dvigalo), dostop je
omogocen v velino prostorov in predavalnic, do knjiznice, fotokopirnice in restavracije. Za Studente s
posebnimi potrebami je omogoceno tudi loéeno parkiri¢e pred fakulteto. Ce bi kateri od $tudentov s
senzornimi ali motori¢nimi primanjkljaji (slepi in slabovidni, gluhi in naglusni, gibalno ovirani)
potreboval dodatno ali posebno opremo, bi fakulteta skusala po najboljsih moé¢eh pomagati in urediti
potrebne prilagoditve. Studenti s posebnimi potrebami se za tovrstne potrebe oglasijo pri vodji
referata ali v svetovalnici.

Porocilo o delu s Studenti s posebnimi potrebami v letu 2017/2018

V Studijskem letu 2017/18 smo imeli v Svetovalnici za Studente nekaj obravnav Studentov s posebnimi
potrebami in tudi nekaj dela s starsi Studentov s posebnimi potrebami. Vsi Studenti, ki so uveljavljali
posebni status, so to uredili s pisnimi proSnjami na Komisijo za Studijske zadeve. V svetovalnici nudimo
Studentom pomoc¢ pri pisanju proSenj in izpolnjevanju obrazcev. Prav tako so bili o Studentih s
posebnim statusom obvesceni vsi pedagoski delavci in po potrebi tudi knjiznica, ¢e je Slo za
uveljavljanje prilagoditev vezanih na uporabo knjiznice. Koordinacija dela in pretok informacij sta
potekali predvsem preko referata in Komisije za studijske zadeve.

V sStudijskem letu 2017/18 smo spodbujali aktivno participacijo Studentov s posebnimi potrebami pri
procesu pridobivanja sklepov o posebnem statusu s strani KSZ. Skrbeli smo za potrebne prilagoditve
Studijskega procesa ter ustrezno informiranost vseh vkljuéenih; studentov, profesorjev in strokovnih
sluzb na PEF. Opravili smo tudi nekaj razgovorov s starsi in v naSe delo vkljucevali tudi profesorje.
Sodelovali smo tudi z Drustvom $tudentov invalidov Slovenije (DSIS), kjer smo skrbeli za pretok
informacij med $tudenti s posebnimi potrebami iz PEF, njihovimi starsi in DSIS. Povezovali smo se s
Studenti tutorji in ucitelji tutorji, ob¢asno pomagali pri pridobivanju Studijskega gradiva in usmerjanju
Studentov s posebnimi potrebami v iskanju virov pomoci vezanih na Studijski proces.

Svetovalnica na PEF deluje Ze pet let in se je izkazala kot dobra praksa pri spremljanju Studentov s
posebnimi potrebami. Zal smo zaradi kadrovski sprememb ostali brez svetovalke za psiholoko
svetovanje in upamo, da bomo lahko ta primanjkljaj v prihodnjih letih nadoknadili.
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Prilagoditve Studijski gradiv

Prilagoditve Studijskih gradiv se izvajajo individualno glede na potrebe Studentov in glede na sklepe, ki
so zapisani v odlocbi Studenta s posebnimi potrebami ali z drugimi posebnimi statusi. Do sedaj so bile
najpogostejse prilagoditve prejemanje gradiv iz predavanj ali prilagoditve izposoje gradiv v knjiznici.

Dostopnost informacij za studente s posebnimi potrebami:

https://pef.um.si/264/svetovalnica+za+studente

http://www.dsis-drustvo.si/

http://www.dsis-drustvo.si/pridobivanje-posebnega-statusa.html

4.4 Knjizni¢na dejavnost

4.4.1 Predstavitev knjiZznice in knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Miklosi¢eva knjiznica — FPNM je skupna (maticna) knjiznica treh fakultet UM, in sicer Filozofska
fakultete (UM FF), Pedagoske fakultete (UM PEF) in Fakultete za naravoslovje in matematiko (UM
sistem UM - KISUM.
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica. Uporabniki knjiznice so Studentje, zaposleni na

informacijski Informacije o knjiznici najdete na spletni povezavi:

univerzi in ostali uporabniki, vpisani v bazo ¢lanov knjiznic UM. V Studijskem letu 2017/2018 je imela
knjiznica 4506 aktivnih uporabnikov, od tega 3830 Studentov in 424 zaposlenih na UM (ostali 252).
111,8 % vseh vpisanih Studentov predstavlja aktivne uporabnike knjiznice (Studentje brez statusa, ki
zakljucujejo Studij). Knjiznic¢ne storitve, ki jih knjiznica ponuja, so nakup (pridobivanje) in obdelava
knjiznicnega gradiva, vpis uporabnikov, izposoja na dom/¢italnico, medknjizni¢na izposoja,
izobraZzevanje uporabnikov, pomo¢ pri iskanju informacij, informacijsko opismenjevanje, uporaba baz
podatkov, dolocanje UDK, vodenje bibliografij raziskovalcev, vpisovanje citatov, DKUM (povezovanje
zapisov zakljucnih del), komuniciranje z uporabniki, sodelovanje s strokovnimi sluzbami in Komisijami

za kakovost, priprava statisti¢nih podatkov (NUK) in porocil (Univerza).

Preglednica 18: Prikaz storitev MikloSi¢eve knjiznice — FPNM

Storitve knjiznice Studijsko leto

2017/2018 2016/2017 2015/2016
Izposoja 122.100 125.250 126.492
Izposoja v Citalnico 2.428 5.000 5.199
Medknjizni¢na izposoja 302 358 363
Bibliografija 4.602 6.898 4.905
Spletna aplikacija citati 212 427 564
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Obdelava gradiva 2.643 4.225 3.541

(letni prirast) (691 darovi) (851 darov) (1.251 darov)
DKUM 512 1.485 668
IzobraZevanje uporabnikov 496 466 452

Preglednica 19: Uporabniki knjiznice po kategorijah

Kategorija ¢lanov | Studijsko leto

2017/2018 2016/2017 2015/2016
Studentje 3.856 2.811 3.268
Zaposleni UM 424 432 383
Drugi 226 732 659
Skupaj 4.506 3.975 4.310

V knjiznici je zaposlenih 8 knjizni¢nih delavk, in sicer vodja knjiznice (bibliotekarska specialistka), pet
bibliotekark (4 visje bibliotekarke in 1 visja bibliotekarska referentka) in dve knjiznicarki (2 samostojni
knjizni¢arski referentki). Vse imamo opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva in vse aktivne licence za
delo v sistemu COBISS.SI. Vse se udeleZujemo stalnih strokovnih izobraZevanj, potrebnih za
vzdrzevanje aktivnih licenc. lzobraZzevanja potekajo v NUK-u, 1ZUM-u. UdeleZujemo se tudi
izobrazevanj v okviru UM. Vse smo pridobile strokovna nazive na podlagi 7. ¢lena Pravilnika o
strokovnih nazivih v knjizniéni dejavnosti, ki jih podeljuje NUK (https://www.nuk.uni-

li.si/informacije/pridobivanje-strokovnih-nazivov).

4.4.2 Knjiznicna zbirka - knjiZzno in neknjizno gradivo na fizi¢nih nosilcih

KnjiZznica je polnopravna ¢lanica sistema COBISS.SI od leta 1988. Ob koncu leta 2018 je bilo stanje
knjizni¢nega fonda 151.916 zapisov. Vsa dela v knjiZnici so avtomatizirana, uporabljamo programsko
opremo COBISS.SI.

Preglednica 20: Stanje knjizni¢nega gradiva PEFMB ob koncu leta 2018

2018 2017 2016
Knjige 110.172 108.794 105.833
Zaklju€na dela 16.490 15.995 15.505
Serijske publikacije 12.499 12.290 12.023
Neknjizno gradivo 12.741 12.757 12.632
Skupaj 151.916 149.836 146.004
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Samoevalvacijsko porocilo UM PEF 2017/2018

Knjizna zbirka
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Neknjizno gradivo

V knjiZnici je bilo na dan 31. 12. 2018 151.916 knjiZzni¢nih enot. Knjizni¢ni fond sestavljajo ucbeniki in
drugo ucno gradivo, strokovne in znanstvene monografije, serijske publikacije, prirocniki, slovariji,
enciklopedije, leksikoni, zborniki (konference), neknjizno gradivo idr. Gradivo kupujemo na osnovi
predlogov profesorjev, Studentov in ostalih uporabnikov z obrazci Zahtevek za izvedbo narocila.
Kupujemo tujo in domaco periodiko, ucbenike, novitete v slovenskem jeziku in tujo literaturo za
potrebe raziskovalne in Studijske dejavnosti treh fakultet. Osnova je letni financni plan vsake ¢lanice.
Veliko gradiva pridobimo z darovi in zamenjavo s knjiznicami po Sloveniji.

Ucbeniki so vec¢inoma v slovenskem jeziku, knjige in ostala literatura pa tudi v angleSkem, nemskem in

cev .

najpogosteje izposoja) in je urejeno po modificiranem klasifikacijskem sistemu UDK. Pod knjiznico je
skladisce (depo, kjer hranimo preostali del gradiva). Knjiznicno gradivo je varovano z varnostnim
sistemom.
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Citalni$ko gradivo je namenjeno uporabi v &italnici in obsega po en izvod novejih u¢benikov in ostale
aktualne strokovne literature. Sem sodijo tudi strokovni, vecjezi¢ni slovarji, priro¢niki, leksikoni in
enciklopedije z razlicnih podrocij. Posebna zbirka citalniskega gradiva so diplomska dela univerzitetnih
in visokoSolskih strokovnih Studijskih programov fakultet ter magistrska, doktorska in specialisti¢na
dela, zaklju¢na dela bolonjskega Studija. V letu 2018 belezimo Ze 16.490 enot. S Studijskim letom
2008/2009 so vsa zakljuéna dela vkljuc¢ena v Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru - DKUM, kar
pomeni, da so prosto dostopne v elektronski obliki, v polnem besedilu. V studijskem letu 2017/2018 je
bilo v DKUM vklju¢enih novih 512 enot, skupaj vseh v DKUM 6.341 zaklju¢nih del, ki so na voljo
uporabnikom v polnem besedilu 24 ur na dan.

V Mali ¢italnici so na voljo znanstvene in strokovne revije. V letu 2018 je bilo skupaj naroéenih (nakup)
140 revij (62 tujih in 78 slovenskih), vseh naslovov skupaj 240 (108 tujih in 132 domacih). Vecina revij
je Zze dostopnih v elektronski obliki (dostop je urejen na spletni strani MikloSiceve knjiznice - FPNM —
COBISS+).

4.4.3 Knjizni¢na zbirka — elektronski viri

Na UM je dogovorjeno, da ¢lanice sofinancirajo nakup tuje periodike in baz podatkov. Koordinacijo
urejajo v UKM v sodelovanju z vsemi ¢lanicami UM. Skupno prijavo na razpis ARRS izpelje UKM. Dostop
do elektronskih virov je za vse zaposlene na UM in za vse redne in izredne Studente UM omogocen na
spletni strani UKM (iskalnik UM:NIK) http://www.ukm.um.si/elektronski-viri V Studijskem letu
2017/2018 je bilo dostopnih 62 podatkovnih baz, 22.691 naslovov serijskih publikacij in priblizno
5.100.000 elektronskih knjig in drugih dokumentov v skupnem znesku 217.613,21 EUR. Nase fakultete
so za nakup prispevale 47.222,10 EUR. V Miklosicevi knjiznici — FPNM zato namenimo veliko casa in

energije, da uporabnikom dodelimo uporabniska imena in gesla, potrebna za oddaljeni dostop do teh
elektronskih virov.

4.4.4 Razvoj knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Glavna dejavnost knjiznice je podpora Studijski in raziskovalni dejavnosti za potrebe vseh treh fakultet.
Zaposlenim na UM podaljSamo ¢lanstvo (¢lanstvo velja eno leto). Na zadetku Studijskega leta Studente
prvih letnikov vpisemo v knjiznico. Vsak prejme informativno zloZenko http://www.ff.um.si/o-

cev .

fakulteti/miklosiceva-knjiznica/zlozenka.dot, povemo jim Stevilko knjizni¢ne izkaznice (nalepka s

¢lansko izkaznico) in jim dodelimo geslo za dostop do »Moje knjiznice« in elektronskih virov UM.
Aktiviramo studentske izkaznice in tako lahko veliko svojih informacijskih potreb uredijo na daljavo.
Gradivo lahko narocajo/rezervirajo, is¢ejo po elektronskih virih. Tako jim olajsamo dostop do gradiva,
skrajSamo poti do informacij, naucimo jih, da sami spremljajo potek izposoje gradiva. Vsakega
posameznika ob izposoji prosimo, da vstopi v Mojo knjiznico in doda povezavo do Miklosiceve knjiznice
— FPNM, tako lahko spremlja potek izposoje, naroca/ rezervira.

V Miklosicevi knjiznici — FPNM vsako leto na zacetku Studijskega leta (pa tudi sicer glede na potrebe)
izvajamo uvajalne ure za Studente prvih in tretjih letnikov za vse tri fakultete. V letu 2018 se je teh
uvajalnih ur udelezilo 496 Studentov. Opazamo, da se izboljSuje informacijska pismenost uporabnikov
MikloSiceve knjiznice — FPNM. Samo tretjina Studentov prvih letnikov ni imela nikakrsnih izkusen;j z
iskalnikom COBISS+ oz. mCOBISS. Uvajanja so zelo pomembna, saj uporabnike uvedemo v knjiznico -
pokazemo jim, kako naj iS¢ejo gradivo (COBISS+) in se osredoto¢amo na iskanje ¢lankov, predvsem
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izvirnih znanstvenih ¢lankov, iskanje ¢lankov po toc¢no dolocenem naslovu revije (ISSN), iskanje polno
dostopnih besedil v tujih bazah podatkov (npr. WoS) ter izpis bibliografij raziskovalcev. Odziv je zelo
dober, informacije so zelo uporabne, Se posebej za Studente izrednega Studija (tudi za Studente 3.
bolonjske stopnje). Uporabniki lahko na daljavo (narocanje, rezervacije, polna besedila, DKUM ...
dostopajo do virov. V knjiznici s skupinskimi uvajanji prihranimo ¢as in pohitrimo postopke izposoje. Iz
pogovorov s Studenti v uvajanjih ugotavljamo, da si Zelijo polne verzije sistema BIBLOS.

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti

Kazalnik 1: Ugotavljamo visok odstotek aktivnih uporabnikov glede na Stevilo potencialnih uporabnikov
(111,8 %). Veliko je Studentov brez statusa (tudi doktorskih Studentov), ki Se niso zakljucili Studija. V
blizini MikloSiceve knjiznice - FPNM so Studentski domovi.

Kazalnik 2: Imamo 142 ¢italniskih mest. Za aktivne uporabnike je prostora dovolj. Leta 2015 smo za
$tudente uredili Studijsko sobo, ki je odprta od ponedeljka do petka od 7.30 do 20.30, sobota 7.30 do
12.30.

Kazalnik 3: Potencialna povrsina zadostuje za aktivne uporabnike.

Kazalnik 4: Knjiznica je odprta 40 ur na teden, Studijska soba 70 ur na teden. Uporabniki uporabljajo
oddaljen dostop, komuniciramo po elektronski posti, urejamo storitve po telefonu ali osebno. Dnevno
se prilagajamo potrebam uporabnikov.

Kazalnik 5: Glede na Stevilo zaposlenih knjizni¢nih delavcev je obremenitev zelo velika (468,88). Po
ZUJF-u sta se dve sodelavki upokojili, nadomestila ni bilo. V letu 2018 je bila bibliografinja od 17. 4.
2018 do konca leta v bolniskem stalezu.

Kazalnik 6: Clanice v skladu s finanénimi moznostmi letno naértujejo porabo. Z relativno malo
finan¢nimi sredstvi in z dogovarjanjem z uporabniki in zaposlenimi na nasih fakultetah skusamo
zagotoviti ustrezno vsebinsko pokritost in s profesionalnim odnosom zagotoviti veliko kakovost dela

Kazalnik 7: Stroski za nakup knjizni¢nega gradiva so na ¢lanicah neuravnoteZeni. Za koordinacijo nabave
tuje periodike in baz podatkov vse €¢lanice namenijo zelo veliko sredstev. Uporabnike usmerjamo v
uporabo sodobnejse tehnologije in dostopnih virov, ki so na voljo v okviru Univerze v Mariboru.

Kazalnik 8: DeleZ stroskov za nakup se je Se povecal.

Kazalnik 9: Letni prirast knjiznicnega gradiva na potencialnega uporabnika je 1,15. Ve¢ denarja smo
namenili za nakup elektronskih virov UM.

Kazalnik 10: Kazalnik kaZe visjo vrednost (6.76).
Kazalnik 11: KaZe porast.

Kazalnik 12: Stevilo pove, da si uporabniki v Miklosi¢evi knjiznici — FPNM izposodijo veliko tiskanega
gradiva (ucbeniki, delovni zvezki, metodi¢ni prirocniki, beletristika), ob tem uporabljajo tudi
elektronske vire.

Kazalnik 13: Kazalnik je zavajajoc. Profesorji uporabljajo tudi elektronske vire UL (Univerza v Ljubljani).
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Kazalnik 14: Kazalnik kaZe, da v nasi knjiZnici za izobraZevanju uporabnikov namenimo veliko ¢asa
(48,8).

Kazalnik 15: V letu 2016 so se zakljucevali stari Studijski programi, kar je vplivalo na povecan obseg
zaklju¢nih del in posledi¢no vnosov za potrebe bibliografije. V letu 2017 in 2018 je vnosov veliko. Ob
tem je bila ena bibliografinja na dolgotrajnem bolniskem stalezu.

4.5 Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva

V dokumentu Kazalniki okoljskega vpliva na UM PEF analiza 2018 se nahajajo podatki okoljskega vpliva

UM PEF. Skupna poraba energije (elektrika+ogrevanje) na UM PEF se je vletu 2017 v primerjavi z letom
2016 povecala za 20,55 %., v letu 2018 pa se je v primerjavi z letom 2017 zmanj3ala za 9,08 %. Poraba
mvh za ogrevanje se je iz 454 mvh v letu 2015 zmanjsala na 366 mvh v letu 2016 in povecala na 387
mwh v letu 2017.V letu 2018 se je poraba povecala na 398 mwh. Poraba elektrike se je iz 434.732 kWh
v letu 2015 zmanjsala na 265.692 kWh v letu 2016, v letu 2017 pa se je poraba zopet povecala, in sicer
na 374.504 kWh. V letu 2018 se je poraba kWh obcutno zmanjsala, in sicer na 294.387 kWh. Skupna
letna poraba vode v letu 2018 ostaja na primerljivi ravni, povecala se je za 0,27 %. Skupne letne koli¢ine
odpadkov v tonah ne moremo podati, ker te storitve v letu 2018 nismo placéevali.

4.6 PREDNOSTI

e Vecina ucilnic ima mozZnost projiciranja.

e Razporeditev ucilnic po fakulteti je ustrezna.

e Racunalniska oprema je bila programsko posodobljena in poenotena, zamenjanih je bilo 7
projektorjev in vsi odsluzeni racunalniki po ucilnicah.

e Vletu 2018 je bila postavljena mobilna ucilnica z Android tablicami in podpora za brezzicno omreije.

e V zadnjih stirih letih beleZimo porast prihodkov iz proracunskih sredstev, rahel porast je tudi pri
ostalih prihodkih, priblizno enaki so zadnja Stiri leta prihodki na trgu.

e Prostori in oprema na UM PEF so delno prilagojeni za gibalno ovirane (sanitarije, dvigalo), dostop
je omogocen v vecino prostorov in predavalnic, do knjiznice, fotokopirnice in restavracije,
omogoceno je lo¢eno parkiris¢e pred fakulteto. Za Studente s posebnimi potrebami je na voljo je
Svetovalnica.
programska oprema COBISS.SI. IzboljSuje se informacijska pismenost uporabnikov MikloSiceve
knjiznice — FPNM.

e Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva kazejo na zmanjSanje skupne porabe energije (elektrika in
ogrevanje), poraba vode pa ostaja enaka.
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4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

e Priporo¢amo ureditev napeljav med racunalnikom in projektorjem, zvocniki, enotno z uporabo
komunikacijskega stebric¢ka in pohodnega kanala.

e Potrebno je nadaljnje posodabljanje oz. prenova ucilnic ter nabave pripomockov za Studijski proces
v okviru razpoloZljivih financnih sredstev.

e Optimizirati zasedenost velikih predavalnic (urnik). Na fakulteti je pomanjkljivost ta, da primanjkuje
velikih predavalnic. Problem se pojavi pri Studentih Studijskega programa Razredni pouk in
Studijskega programa Predsolska vzgoja. Vecje predavalnice so hitro zasedene, zato ostanejo za
izvedbo Studijskega procesa le Se tiste, ki imajo kapaciteto 60.

e Vec prostorov za vajo klavirja, izboljsanje kvalitete glasbil, zvoc¢na izolacija prostorov.

e Posodabljanje Zicnega in brezzicnega omreZja.

66



5. ZAGOTAVLIANIE IN 1IZBOLSEVANJE KAKOVOSTI,
SPREMINJANJE, POSODABLANJE IN 1ZVAJANIJE
STUDIJSKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Za kakovost na UM PEF skrbijo razli¢ni organi. Temeljna skrb za celostno operativno izvajanje, razvijanje
in zagotavljanje kakovosti je zaupana dekanici PEF UM UM, odloc¢ujo¢a vloga Senatu UM PEF,
posvetovalna vioga pa Akademskemu zboru, Oddelkom in Studentskemu svetu. Komisija za
ocenjevanje kakovosti UM PEF kot posebna komisija Senata UM PEF deluje z namenom spremljanja in
vrednotenja kakovosti.

Pri zagotavljanju kakovosti na fakulteti gre za neprekinjen proces, v katerem se ciklicno prepletajo:
odkrivanje lastne problematike, postavljanje ciljev, oblikovanje ukrepov, dolocanje podrodij
spremljanja in kazalnikov, zbiranje podatkov, analize, sodelujoli ter odgovorni, implementacija
predlaganih sprememb, ukrepov. S tem zagotavljamo uresni¢evanje zanke kakovosti - cikel PDCA - P
za »plang, D za »dog, C za »check« in A za »act«.

Kakovost na UM PEF se je v zadnjih evalvacijskih obdobjih izboljSevala. Kakovost zagotavljamo
sistemati¢no na razli¢nih ravneh, kar pomeni da imamo vzpostavljen sistem vodenja kakovosti na
podrocjih (delno prilagojeno po standardu ISO 9001):

1. Vodenja fakultete

Vodstvo fakultete ustvarja in spodbuja trajnostni razvoj zavoda. Pri tem zagotavlja nenehno
izboljSevanje in posodabljanje, razvoj zaposlenih, u¢nega okolja, drugih materialnih in nematerialnih
pogojev ter povecanje zadovoljstva udelezencev Studijskega procesa. Prav tako vodstvo fakultete skrbi
za udejanjanje dogovorjene vizije, poslanstva in vrednot ter na podlagi le teh usmerja razvojno in
stratesko nacrtovanje zavoda, letno nacrtovanje in operativno delovanje. Vodstvo zavoda vsako leto
dolodi in spremlja doseganje razvojnih ciljev, nacine vrednotenja uspesnosti ter nacine spremljanja in
izboljSevanja razvojnih ciljev fakultete. V skrbi za izboljSevanje sistema kakovosti vodstvo fakultete
skrbi tudi za letno nacrtovanje, spremljanje zastavljenih ciljev, porocanje in evalvacijo dela.

2. Vodenja virov

Pri vodenju virov fakulteta skrbi za kakovosten razvoj kadrov, kar predstavlja pridobivanje novih
zaposlenih ter zunanjih strokovnih sodelavcev in njihovo uvajanje v delo, spremljanje zaposlenih in
njihovega razvoja ter dosezkov, usmerjanje, nacrtovanje in izvajanje stalnega strokovnega
usposabljanja in izpopolnjevanja glede na potrebe in opredeljen razvoj fakultete ter spremljanja
zadovoljstva zaposlenih z namenom izboljSevanja dela. Pri vodenju virov fakulteta skrbi tudi za
finan¢ne, materialne in druge vire, njihovo razporejanje in spremljanje porabe, nabavo storitev in
materialnih sredstev, vzdrZevanje in posodabljanje infrastrukture, skrb za varno delovno in u¢no okolje
ter druge vire za potrebe realizacije raziskovalnega in pedagoskega procesa. Ob vseh procesih
potrebno skrb namenjamo tudi ustreznemu obvladovanju dokumentacije v skladu z zakonodajo in
razvijamo dobro prakso glede obvladovanja dokumentov in zapisov.

67



3. Komuniciranje in sodelovanje

Fakulteta zagotavlja ustrezno komuniciranje in sodelovanje z vsemi udeleZenci pedagoskega procesa
in drugih procesov, ki se odvijajo v okviru dela fakultete. Pri tem uveljavlja eti¢na nacela, ki podpirajo
poslanstvo, vizijo in vrednote zavoda. Fakulteta ima vzpostavljen in urejen sistem komuniciranja in
postopkov v primeru podanih pritozb, pobud in predlogov vseh deleznikov. Pri tem zagotavlja, da so
postopki poznani in dostopni, prav tako pa na osnovi ugotovitev ustrezno ukrepa. Fakulteta prav tako
zagotavlja ustrezno komuniciranje in sodelovanje z drugimi zainteresiranimi stranmi ter od njih
pridobiva povratne informacije o zadovoljstvu s komuniciranjem in sodelovanjem s fakulteto.

4. Studijski proces in znanstvenoraziskovalno delo

Fakulteta nacrtuje in izvaja Studijski proces tako, da pri tem zagotavlja realizacijo predmetnikov in ciljev
opredeljeni v u€nih nadrtih. Vsi zaposleni se povezujejo pri nacrtovanju Studijskega procesa v smislu
usklajene priprave urnikov za posamezni semester, pri izmenjavi metod in oblik dela, ki ¢im bolj
optimalno razvijajo potenciale Studentov. Preverjanje in ocenjevanja znanja poteka sproti oz. v izpitnih
obdobijih, kjer se preverja napredek Studentov glede na zastavljene cilje, ob tem pa se opravi tudi
evalvacija dela uciteljev. V Studijski proces se neposredno vnasajo najnovejsa znanstvenoraziskovalna
spoznanja posameznih podrodij, ki jih razvijajo raziskovalci oz. ucitelji nosilci uénih enot preko
projektnega in znanstveno raziskovalnega dela. Studijski proces je tudi tesno vpet v prakti¢no delo
preko prakticnega usposabljanja ter tesnega sodelovanja z razlicnimi Solami in drugimi vzgojno-
izobraZevalnimi institucijami.

5. Uvajanje novosti, inovacij in izboljSav

Fakulteta skrbi za sistematicno uvajanje novosti in izboljSav, kamor sodi razvoj novih storitev ali
spremembe Ze obstojecih storitev, posodabljanje u¢nih nacrtov in u¢nega okolja, uvajanje novih oblik
dela in metod ali spremembe Ze obstoje¢ih metod. Namen uvajanja novosti je izboljSevanje,
optimiziranje procesov, doseganje pricakovanih rezultatov. Pobuda za razvoj lahko izhaja s strani
zaposlenih ali posameznih organov fakultete, prav tako pa se skrbno spremljajo tudi ucinki uvedenih
novosti, v katere zaradi tega obicajno vstopamo postopoma (primer e-najave, e-prakti¢no
usposabljanje, e-potni nalog ipd.).

6. Samoevalvacija in vrednotenje delovanja fakultete

Fakulteta ovrednoti ucinkovitost in uspesSnost svojega delovanja, vkljuéno z doseZenimi rezultati v
samoevalvacijskem porocilu. Pridobljeni podatki v vecini primerov vkljucujejo informacije o trendih.
Redno izvajamo tudi reakreditacije Studijskih programov in insititucionalno reakreditacijo. Skrbimo za
ucinkovito postavljena in upoStevana notranja pravila in dogovore, ucinkovito izvajanje in upostevanje
zakonskih zahtev. Pri odloc¢anju se zavedamo in upostevamo pomembnost in vpliv razli¢nih podrocjih
na kakovost procesov, upoStevamo ugotovitev zunanjih presoj, reakreditacij in evalvacij. Ob
ugotovljenih odstopanjih ali neskladnostih sprejmemo ukrepe za obravnavo neskladnosti in vseh
podanih priporocil, ocenimo potrebe po korektivnem ukrepanju za odpravo vzrokov, ki so privedli do
neskladnosti ter pregledamo uspesnost izvedenih ukrepov.
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5.2 Samoevalvacija

Kakovost izvajanja in realizacije izobraZevalnega procesa se ugotavlja na vec nivojih.

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF se sestaja na rednih sejah, izvaja samoevalvacijo in izdela
Samoevalvacijsko porocilo UM PEF (SEP UM PEF) za preteklo Studijsko leto, ki ga potrdita Senat UM
PEF in SS. Komisija potrjeno poroéilo poslje Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM. Predsednik KOK UM

PEF s porocilom seznani vse zaposlene s predstavitvijo na Akademskem zboru UM PEF. KOK UM PEF v

sodelovanju z vodstvom fakultete izdela tudi Akcijski nacrt, ki je del porocila SEP UM PEF, in
kontinuirano spremlja uresnicevanje korektivnih ukrepov iz akcijskega nacrta in spodbuja k
vklju€evanju vseh zaposlenih k prizadevanjem za dvig kakovosti na UM PEF in UM kot celoti.

Skladno z dokumentom Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov

na Univerzi v Mariboru vodje Studijskih programov pripravijo Samoevalvacijska porocila Studijskih

programov. Programske samoevalvacije se izvajajo letno in so namenjene presoji in revidiranju ter
sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni dekani ¢lanic,
pristojni prodekani in vodje studijskih programov. NatancnejsSe zadolzitve so v pristojnosti dekanice
Clanice. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki. S samoevalvacijskimi
porocili Studijskih programov se seznani KOK UM PEF, ki povzetke porocil vklju¢i v SEP UM PEF. V
postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa. V
okviru programske samoevalvacije se presoja: vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni
disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je program posodobljen in aktualen; interes za Studij, ustreznost
kandidatov, prehodnost Studentov, uspeSnost zaklju¢ka Studija, obremenitev Studentov,
internacionalizacija Studijskega programa; povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;
izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u€nem procesu (na Studenta
osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje); primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja
in ocenjevanja znanja Studentov; zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim
programom; pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokoSolskih uciteljev; uéno okolje,
podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Na fakulteti se izvaja enotna univerzitetna studentska anketa. Vodstvo fakultete skupaj z dekanico skrbi

za izpeljavo ankete, za evalvacijo rezultatov ankete ter zbrane informacije posreduje zainteresiranim
subjektom. Ob anketi se kakovost spremlja in ugotavlja Se z neposrednimi razgovori dekanice s
Studenti, ucitelji, asistenti, strokovnimi delavci ter ob podpori nekaterih internih anketnih vprasalnikov,
namenjenih analiziranju kakovosti posameznih znacilnosti Studijskega procesa na UM PEF.
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5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

V okviru akcijskega nacrta za Studijsko leto 2017/18 je bila realizirana velika vecina zastavljenih nalog
oz. ciljev.

Graf 26: Realizacija ciljev akcijskega nacrta fakultete 2017/18

Realizacija ciljev akcijskega nacrta fakultete
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Prednosti UM PEF na podrocju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti so
predvsem v fleksibilnosti, ki jo izkazujemo ob uvajanju novosti v studijski proces in raziskovalno delo.
Prav tako je prednost v tem, da na ravni fakultete skozi redna sre¢anja usklajujemo mnenja in predloge.
Ponovno smo izvedli tudi anketo o zadovoljstvu Studentov s prakti¢nim usposabljanjem, saj te podatke
potrebujemo tudi za samoevalvacijo Studijskih programov.

Na podrocju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti se kaZejo premiki v
aktivnejSem povezovanju oddelkov in vklju¢evanju oddelkov kot celot v skrb za dvigovanje kakovosti,
inovativnosti in razvojne naravnanosti, pri razvoju interdisciplinarnosti, pomembnih nacionalnih in
mednarodnih partnerstvih pri razvoju projektov ter smiselnem nacrtovanju kadrovske in vpisne
politike. Na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti kontinuirano spremljamo Stevilne kazalnike,
pri katerih lahko potrdimo realizacijo.

Nerealiziran del akcijskega nacrta (2 cilja), ki ga vidimo kot priloZnost za izboljSanje, se nanasa na
izvedbo notranje Studentske ankete na fakulteti z namenom izboljSanja kvalitete Studijskega procesa
in storitev in na za potrebe clanice prilagojeno taksonomijo umetniske dejavnosti, oblikovanje nove
komisije za proucitev in vzpostavitev enotnega vrednotenja umetniske dejavnosti. Delno realiziran cilj
je dejavnost okoljskega osvescanja zaposlenih in Studentov.

Ugotavljamo, da je bil akcijski nacrt za studijsko leto 2017/18 smiselno zastavljen. Vecina dejavnosti je
bila izvedena v skladu z akcijskim nacrtom. Nekatere dejavnosti so bile zasnovane dolgorocno in
potekajo ves Cas, druge pa so zasnovane kot enkraten cilj. Tiste, ki so bile delno uresnicene oz. niso bile
uresni¢ene, smo preucili in na podlagi te analize ter ob strateSkem nacrtu pripravili tudi akcijski nacrt
za Studijsko leto 2018/19.
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, €lanice univerze letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolzitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba studijskega programa, ki spodbuja studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in u¢inkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

o pedagoske in raziskovalne reference vkljuéenih visokoSolskih uciteljev;

e ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga samoevalvacijskega porocila
fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov so dostopna po potrebi oziroma
na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

e Za kakovost na UM PEF skrbijo razli¢ni organi.

e Pri zagotavljanju kakovosti na fakulteti gre za neprekinjen proces, zagotavljamo uresni¢evanje
zanke kakovosti - cikel PDCA.

e Kakovost na UM PEF se je v zadnjih evalvacijskih obdobjih izboljsevala.

e Kakovost zagotavljamo sistemati¢no na razli¢nih ravneh, kar pomeni da imamo vzpostavljen sistem
vodenja kakovosti na podrocjih (delno prilagojeno po standardu ISO 9001).

e Kakovost izvajanja in realizacije izobraZevalnega procesa se ugotavlja na vec nivojih.

e Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF se sestaja na rednih sejah.
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Predsednik KOK UM PEF s porocilom seznani vse zaposlene s predstavitvijo na Akademskem zboru
UM PEF.

Izvaja se kontinuirano spremljanje uresnicevanja korektivnih ukrepov iz akcijskega nacrta.

Skladno z dokumentom Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih
programov na Univerzi v Mariboru se izvajajo letne programske samoevalvacije.

Na fakulteti se izvaja enotna univerzitetna Studentska anketa.

V okviru akcijskega nacrta za Studijsko leto 2017/18 je bila realizirana velika vecina zastavljenih
nalog oz. ciljev.

Prednosti UM PEF na podrocju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti so
predvsem v fleksibilnosti, ki jo izkazujemo ob uvajanju novosti v Studijski proces in raziskovalno
delo. Prav tako je prednost v tem, da na ravni fakultete skozi redna sre¢anja usklajujemo mnenja in
predloge.

Ponovna uvedba izvajanja ankete o zadovoljstvu Studentov s prakti¢nim usposabljanjem.

Na podrocju zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti se kazejo premiki v
aktivnejSem povezovanju oddelkov in vkljucevanju oddelkov kot celot v skrb za dvigovanje
kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti, pri razvoju interdisciplinarnosti, pomembnih
nacionalnih in mednarodnih partnerstvih pri razvoju projektov ter smiselnem nacrtovanju
kadrovske in vpisne politike. Na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti kontinuirano
spremljamo Stevilne kazalnike, pri katerih lahko potrdimo realizacijo.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Nadaljnja skrb za dvig kakovosti na vseh podrocjih evalviranja.
Realizacija akcijskega nacrta fakultete za leto 2018/19.
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Samoevalvacijsko porocilo UM PEF 2017/2018

6. PRILOGE

1. Analiza uresnicevanja strategije in strateskega nacrta fakultete

2. Analiza akcijskega naérta fakultete za leto 2017/18

3. Analiza rezultatov Studentske ankete za leto 2017/2018 (o pedagoskem delu in
obremenitvi Studentov)

4. Analiza rezultatov izvedene ankete o zadovoljstvu s Studijem

5. Analiza vprasalnika o zadovoljstvu zaposlenih nha delovhem mestu

6. Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva po EMAS

7. Povzetki samoevalvacijskih porodcil studijskih programov

8. Kazalniki kakovosti spremljanja knjizni¢ne dejavnosti: a, b, ¢

9. Kazalniki kakovosti za spremljanje izobrazevalne dejavnosti UM

10. Kazalniki kakovosti za spremljanje znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti
UM

11. Akcijski naért fakultete za $tudijsko leto 2018/2019

12. Zaslonske slike aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete
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Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%202%20Analiza%20akcijskega%20načrta%20fakultete%202017%2018.docx
Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%203%20Analiza%20rezultatov%20študentske%20ankete%20za%20leto%202017%202018%20(2).docx
Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%203%20Analiza%20rezultatov%20študentske%20ankete%20za%20leto%202017%202018%20(2).docx
Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%204%20Analiza%20rezultatov%20izvedene%20ankete%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem.docx
Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%205%20Analiza%20vprašalnika%20o%20zaovoljstvu%20zapolsenih%20na%20elovnem%20mestu.docx
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Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%207%20Povzetki%20Samoevalvacijskih%20poročil%20študijskih%20programov%20za%20leto%202017%2018.docx
Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%208%20a%20Kazalci%20kakovosti%20knjižnične%20dejavnosti_17_18_prazno.xlsx
Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%208%20b%20Samoevalvacija%20knjižnične%20dejavnosti_17_18.xlsx
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https://www.um.si/kakovost/splosno/Documents/Kazalniki%20kakovosti%20za%20spremljanje%20znanstvenoraziskovalne%20in%20umetni%C5%A1ke%20dejavnost%20UM.pdf
https://www.um.si/kakovost/splosno/Documents/Kazalniki%20kakovosti%20za%20spremljanje%20znanstvenoraziskovalne%20in%20umetni%C5%A1ke%20dejavnost%20UM.pdf
Priloge%20in%20linkani%20dokumenti/Priloge/PRILOGA%2011%20Akcijski%20načrt%20fakultete%202018%2019.docx
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