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Koroška cesta 160
2000 Maribor, Slovenija


VLOGA VODILNIH PRI SPODBUJANJU RAZVOJA ZAPOSLENIH

Izvajalke:	doc. dr. Sara Tement
Trajanje:	od 3 do 5 pedagoških ur
Vsebina in cilji:

Spreminjajoče delovne zahteve narekujejo organizacijsko kulturo, ki spodbuja učenje. Razvoj in izobraževanje zaposlenih sta ključna organizacijska procesa v sodobnih delovnih okoljih, s pomočjo katerih organizacija lahko zagotovi prilagajanje spremembam, inovativne storitve in izdelke ter ohranjanje konkurenčnosti. Načrtovanje omenjenih procesov se začne z vodilnimi, njihovo vizijo in sposobnostjo spodbujanja motivacije za učenje pri zaposlenih. V okviru delavnice bo predstavljena vloga vodilnih pri spodbujanju razvoja zaposlenih in v procesih učenja. Delo bo usmerjeno k ozaveščanju individualnih rešitev in pristopov, ki ustrezajo specifičnemu okviru delovne organizacije. Poudarek bo prepoznavi in krepitvi znanstveno utemeljenih vodstvenih praks, ki spodbujajo učenje zaposlenih in celotne delovne organizacije
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