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	PEDAGOŠKA FAKULTETA
	Koroška cesta 160
	2000 Maribor, Slovenija
	www.pef.um.si

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF

V Mariboru, 12. 11. 2020

[bookmark: _GoBack]Zapisnik
52. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF,

ki je bila v četrtek, 12. 11. 2020, ob 8.00 na daljavo (MS TEAMS).

Prisotni: doc. dr. Bojan Kovačič, Jasmina Škundrić, izred. prof. dr. Maja Hmelak, doc. dr. Monika Mithans, doc. dr. Marta Licardo, Jelena Krivograd (od 5. točke dalje)

Odsotni: Barbara Lokovšek, Kristjan Veber 

Dnevni red:

1. Pregled in potrditev zapisnika 51. dopisne seje KOK UM PEF
2. Dopolnitev sestave KOK UM PEF
3. Razvojna konferenca »Strategija Univerze v Mariboru 2021-2030« (poroča dr. Monika Mithans)
4. Poročilo s 5. redne seje KOK UM (poroča Jelena Krivograd)
5. [bookmark: _Hlk56057147]Samoevalvacijsko poročilo UM PEF 2019/20
6. Razno

Ad 1
Predsednik KOK UM PEF predstavi zapisnik 51. dopisne seje KOK UM PEF.

KOK UM PEF soglasno sprejme sklep:
Sklep 1: Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF sprejme in potrdi zapisnik 51. dopisne seje.

Ad 2
Predsednik KOK UM PEF prisotne seznani z dopolnitvijo KOK UM PEF. Nova člana iz vrst študentov sta: Barbara Lokovšek in Kristjan Veber.


Ad 3
Doc. dr. Monika Mithans predstavi glavne poudarke razvojne konference »Strategija Univerze v Mariboru 2021-2030«, katere se je udeležila (priloga 1).

KOK UM PEF soglasno sprejme sklep:
Sklep 2: Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF se seznani z glavnimi poudarki konference »Strategija Univerze v Mariboru 2021-2030«.

Ad 4
Predsednik KOK UM PEF predstavi poročilo s 5. redne seje KOK UM. Poročilo je pripravila Jelena Krivograd, ki se je zaradi odsotnosti predsednika in nadomestne članice udeležila seje na UM (priloga 2).

KOK UM PEF soglasno sprejme sklepa:
Sklep 3: Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF se seznani s poročilom s 5. redne seje KOK UM, ki ga je podala Jelena Krivograd.

Ad 5
Predsednik KOK UM PEF napove pripravo Samoevalvacijskega poročila UM PEF za leto 2019/20. Predlaga, da delitev dela v grobem ostaja enaka kot v prejšnjem evalvacijskem obdobju in spodbudi člane KOK UM PEF, da pričnejo ali nadaljujejo z aktivnostmi, povezanimi z njihovim delom.
S strani vodstva je predsednik prejel rezultate anket (zadovoljstvo s študijem in zaposljivost), ki jih bo predal doc. dr. Moniki Mithans, ki izvaja analize. Rezultate ankete o praktičnem usposabljanju dr. Mithans pridobi pri dr. Tomažu Bratini.

V prihodnjem tednu bomo izvedli Anketo o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu, in sicer v elektronski obliki, poslano z naslova dekanata. Izvedbo prevzame dr. Kovačič. Podatke dr. Mithans pridobi pri dr. Tomažu Bratini. Predsednik prosi za pomoč pri neformalni promociji ankete. 

Natančnejša navodila in zadolžitve bomo dorekli na naslednji seji KOK UM PEF, ki bo kmalu po redni seji Komisije za ocenjevanje kakovosti UM, in sicer v začetku decembra.

Ad 6

Vsi dokumenti, potrebni za delo KOK UM PEF, bodo naloženi na MS Teams in urejeni v ustrezne datoteke oz. mape.
Predsednik KOK UM PEF članom predlaga, da promovirajo delovanje KOK UM PEF po oddelkih in v organih ter komisijah, v katerih delujejo.
Dr. Maja Hmelak poda predlog, da do naslednje seje (10. december 2020) KOK UM PEF evalviramo Akcijski načrt 2019/20. Predsednik v ekipo na MS TEAMS naloži dokument, ki ga urejajo vsi člani KOK UM PEF. 

Sklep 4: Člani Komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF do naslednje seje (10. december 2020) evalvirajo Akcijski načrt UM PEF 2019/20 v tistih točkah, ki zadevajo njihovo področje spremljanja.

Predsednik se vsem članom komisije zahvali za dobro sodelovanje in opravljeno delo v prejšnjem evalvacijskem obdobju ter zaželi članom uspešno delo tudi v prihodnje.


Naslednja seja bo predvidoma v četrtek, 10. 12. 2020, ob 8.00.


Predsednik Komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF 

doc. dr. Bojan Kovačič

Zapisnik zapisala:
Izred. prof. dr. Maja Hmelak





















Priloga 1: Razvojna konferenca »Strategija Univerze v Mariboru 2021-2030« - glavni poudarki (pripravila doc. dr. Monika Mithans)

Razvojna konferenca strategija UM 2021-2030

V okviru konference je bilo poudarjeno, da je strategija UM 2021-2030 je osnovana na predhodni strategiji. 
Predstavljen je bil predlog strateških ciljev v Strategiji UM 2021–2030 (potrjeno na seji Senata UM, 14. 7. 2020):
· Izvajanje in nadgrajevanje sistema notranjega institucionalnega spremljanja in zagotavljanja kakovosti, ki bo podpiral doseganje strateških razvojnih prioritet. 
·  Odgovorno zaključevanje kroga kakovosti z osredotočenostjo na učinkovito doseganje zastavljenih ciljev odličnosti. 
·  Izvajanje aktivnosti za nadaljnji razvoj kulture kakovosti, temelječe na odgovornosti, etiki, transparentnosti in vključevanju vseh deležnikov. 
· Informacijsko podprto spremljanje kazalnikov doseganja strateških razvojnih ciljev UM in nadaljnji razvoj orodij za celovito in učinkovito spremljanje kakovosti. 
· Zagotavljanje uspešnosti nacionalnih institucionalnih in programskih akreditacij in izvajanje mednarodnih evalvacij.

Na konferenci je bilo izpostavljeno, da je sam sistem notranjega spremljanja je zelo dobro razvit in da so notranje evalvacije pomagale pri kakovostni rasti UM.
Vsekakor pa je tudi v prihodnje zelo pomembno sprotno spremljanje in evalviranje strategije.

Kot težava je bilo večkrat s strani različnih deležnikov izpostavljeno ročno zbiranje podatkov v okviru priprave samoevalvacijskih poročil, kar je oteževalo kakovostno analizo pridobljenih podatkov in pomanjkanje časa za kvalitetno oceno.
Predstavniki UM so zagotovili, da si bodo na UM prizadevali, da bo zbiranje podatkov avtomatsko in informacijsko podprto. Kar bo omogočilo kakovostno analizo.

V povezavi s startegijo je dr. Mernik izpostavil, da bi bilo smiselno in priporočeno uresničevanje strategije pogledati pogosteje in ne le ob zaključku obdobja.

V okviru razprave so sodelujoči izpostavili izziv kakovosti ocenjevanja raziskovalnega dela in raziskovalne uspešnosti. Enotni so si bili z ugotovitvijo, da je na tem področju potrebno bolje razviti merila (kriterije uspešnosti), s pomočjo katerih bo možno upoštevati razlike med vedami.
Dr. Marjan Mernik se strinja, da so discipline različne  - zato je potrebno, da se prepozna odličnost, da izdelamo kriterije, ki bodo primerljivi s tujino na podobnih področjih, saj je primerjava med disciplinami  (zaradi različnosti) otežena.

Kot pomemben zaključek razprave je bila ugotovitev, da bi bilo problematiko kakovosti potrebno bolj približati vsem zaposlenim.

Priloga 2: Poročilo s 5. redne seje KOK UM z dne 8. 10. 2020 (Jelena Krivograd)
1. Potrjen je bil zapisnik 4. redne in 1. korespondenčne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze.
2. Potrdili smo Poročilo o delu Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze v študijskem letu 2019/2020.
3. Potrdili smo Načrt dela Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze v študijskem letu 2020/2021. Seznanili so nas s tem, da bo predvidoma od 1. 1. 2021 na voljo e-aplikacija pripravo letnih samoevalvacijskih poročil članic in drugih članic Univerze v Mariboru.
4. Potrdili smo terminski načrt sej Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze v študijskem letu 2020/2021.
5. Seznanili so nas s postopkom ponovne akreditacije Univerze v Mariboru.
6. Prorektorica za kakovost, kadre in pravne zadeve Univerze v Mariboru je predstavila Poročilo o delu.
7. Notranje programske evalvacije študijskih programov Univerze v Mariboru v teku.
8. Seznanili so nas z notranjimi programskimi evalvacijami študijskih programov Fakultete za energetiko. Komisija je pregledala prispele vloge za evalvatorje in imenovala predsednika in dva člana.
9. Predstavili so nam Razvojno konferenco Strategija Univerze v Mariboru 2021–2030, ki je bila načrtovana za 16. 10. 2020 in nas povabili k udeležbi.
10. Razno: vprašalnik o zadovoljstvu na delovnem mestu je potreben prenove. Prof. Polanec s FERI je predstavil njihovo verzijo. 





















Priloga 3: Akcijski načrt fakultete 2019/20

	1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

	Cilj
	Odgovorni, izvajalci
	Evalvacijsko obdobje

	
	
	2017/18
	2018/19
	2019/20

	· Posodobitev poslanstva in vizije UM PEF, ko bo UM posodobila poslanstvo in vizijo UM.
	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ

	· Posodobitev strategije in strateškega načrta UM PEF, ki bo sledila prenovi strategije in strateškega načrta UM, s poudarkom na posodobitvi znanstveno-raziskovalnega dela strategije.
	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ

	· Proučiti možnosti vključitve fakultete v mednarodne primerjave/lestvice, kar bi omogočilo boljšo presojo mednarodne primerljivosti.

	Komisija za ocenjevanje kakovosti
	
	
	NOV CILJ

	· Sklicevanje Programskega sveta fakultete. 
	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ

	· Promocija študijskih programov z namenom ohranjanja vpisa oz. zapolnitve razpisanih mest. 
	Tutorji, skupina za promocijo, vodstvo fakultete
	
Kontinuirano izvajanje

	· Promocijski dogodki za srednješolce.
	Tutorji, skupina za promocijo, prodekanica za študentska vprašanja
	
	
	NOV CILJ

	· Večja promocija umetniških, športnih in znanstveno-raziskovalnih dosežkov študentov (npr. zavihek »dosežki študentov« na spletni strani fakultete).
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
	
	
	NOV CILJ

	· Izboljšanje dejavnosti Alumni kluba (povečanje števila članov, aktivnosti), vpeljava sistema informiranja bivših študentov
	Vodstvo fakultete,
računalničar/informatik, strokovne službe, oddelki
	-
	DA
Nov cilj
	Izvesti tudi v letu 2020

	· Srečanja posameznih oddelkov z mentorji študentov na praksi (povabilo mentorjem za včlanitev v Alumni, povabilo na dogodke …)
	Predstojniki oddelkov, Andreja Žiško, Jelena Krivograd
	
	
	NOV CILJ

	· Redna srečanja članov oddelkov in članov razširjenih oddelkov
	Vodstvo fakultete, predstojniki oddelkov
	Kontinuirano izvajanje




	2. KADRI

	Cilj
	Odgovorni, izvajalci
	Evalvacijsko obdobje

	
	
	2017/18
	2018/19
	2019/20

	· Oblikovanje kazalnikov umetniške dejavnosti, ki bodo, analogno s SICRIS kazalniki za znanost, omogočali enotno vrednotenje umetniške dejavnosti.
	Prodekan za umetniško dejavnost
	Nedosežen cilj
	Nedosežen cilj
	Izvesti v obdobju 2020-22

	· Izboljšati razmerje med številom študentov na visokošolskega učitelja brez pogodbenih zaposlenih, z novimi zaposlitvami.
	Vodstvo fakultete, kadrovska služba
	
	
	NOV CILJ

	· Načrtovanje kadrovske in vpisne politike.
	Vodstvo fakultete, kadrovska služba
	Kontinuirano izvajanje

	· Zaposlovanje mladih.
	Vodstvo fakultete, kadrovska služba
	
	
	NOV CILJ

	· Sistemizacija učiteljskih in asistentskih delovnih mest v skladu s potrebami izvajanja študijskih programov, upoštevajoč finančnie vidik.
	Vodstvo fakultete, kadrovska služba, predstojniki oddelkov
	-
	DA, 
nov cilj

	Izvesti tudi v letu 2020 -

	· Spodbuditi raziskovalce k objavljanju prispevkov v revijah, indeksiranih v mednarodnih bazah in znanstvenih revijah s faktorjem vpliva ter znanstvenih monografijah, izdanih pri založbah iz seznama ARRS. Delno financiranje stroškov objav, prevodov (IRD) in izdaj znanstvenih monografij, izdanih pri tujih založbah iz seznama ARRS.
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
	
	
	NOV CILJ

	· Spremljanje vključevanja in sodelovanja gostujočih profesorjev, učiteljev praktikov v študijskem procesu
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost, strokovne službe
	
Kontinuirano izvajanje

	· Spremljanje prijav na raziskovalne projekte (nacionalne in mednarodne) s poudarkom na nosilstvu fakultete
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
	Kontinuirano izvajanje

	· Spodbujanje interdisciplinarnosti, prenosi dobrih praks, vključevanje v interdisciplinarne raziskovalne skupine
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj, prodekanica za izobraževalno dejavnost
	Kontinuirano izvajanje

	· Povečati sodelovanje z regionalnimi in mednarodnimi partnerji v okviru projektov.
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
	Kontinuirano izvajanje

	· Spremljanje SICRIS-a in zbiranje objav, umetniških del in projektov.
	Prodekani, strokovne službe, KOK
	Kontinuirano izvajanje

	· Izvedba ankete o zadovoljstvu zaposlenih
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost, KOK
	Kontinuirano izvajanje

	· Pohvale za najbolje ocenjene sodelavce
	Vodstvo fakultete
	Kontinuirano izvajanje

	· Povečevanje IRD sredstev (glede na dosežke) za pedagoške delavce in sredstva za izobraževanje za nepedagoške delavce.
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
	
	
	NOV CILJ

	· Koriščenje CEEPUS, Erasmus + in drugih programov mobilnosti s strani zaposlenih in študentov
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj, Pisarna znanstvenega inštituta Pef
	Kontinuirano izvajanje

	· Team building aktivnosti, vzpodbujanje neformalnih druženj med zaposlenimi.
	Vodstvo fakultete, vsi zaposleni
	
	
	NOV CILJ



	3. ŠTUDENTI

	Cilj
	Odgovorni, izvajalci
	Evalvacijsko obdobje

	
	
	2017/18
	2018/19
	2019/20

	· Sprememba študijskega programa Razredni pouk v enoviti magistrski študij.
	Predstojnik oddelka
	
	
	NOV CILJ

	· Spremljanje akreditacije Študijskega programa za izpopolnjevanje: Gospodinjstvo
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost
	
	
	NOV CILJ

	· Posodabljanje vpisnih pogojev.
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost
	
	
	NOV CILJ

	· Posodobitev študijskih programov, vsebinska prenova učnih načrtov
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost, vodje študijskih programov, predstojniki oddelkov, nosilci predmetov
	Kontinuirano izvajanje


	· Spodbujanje e-učnega okolja.
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost
	
	
	NOV CILJ

	· Spremljanje vključevanja študentov k raziskovalnemu delu
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj, predstojniki oddelkov
	Kontinuirano izvajanje

	· Spremljanje kakovosti objav na spletni strani PEF
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj, predstojniki oddelkov
	Kontinuirano izvajanje

	· Seznanitevjanje študentov o plagiatorstvu in pomenu avtorskega dela pri pisanju zaključnih del in vseh ostalih pisnih izdelkov
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost, vsi pedagoški delavci
	-
	DA
Nov cilj
	Kontinuirano izvajanje

	· Načrtovanje in izvedba obštudijskih dejavnosti, ki jo izvedejo študenti v sodelovanju s Študentskim svetom UM PEF
	Prodekanica za študentska vprašanja, Študentski svet
	-
	DA
Nov cilj
	Izvesti tudi v letu 2020

	· Spremljanje analizeo zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov za potrebe samoevalvacije študijskih programov
	Vodje študijskih programov, strokovne službe
	-
	DA
Nov cilj
	Izvesti tudi v letu 2020

	· Izvedba študentske ankete z namenom izboljšanja praktičnega usposabljanja kot pomembnega dela študijskega procesa na PEF
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost
	DA
	DA

	Izvesti tudi v letu 2020

	· Spremljanje zadovoljstva študentov in zaposlenih po zaključeni mobilnosti na PEF (anketni vprašalnik o zadovoljstvu Erasmus študentov)
	Strokovne službe
	Kontinuirano izvajanje




	4. MATERIALNE RAZMERE

	Cilj
	Odgovorni, izvajalci
	Evalvacijsko obdobje

	
	
	2017/18
	2018/19
	2019/20

	· Optimizirati zasedenost velikih predavalnic (urnik, predavanja enakomerno razporejena po posameznih dnevih v tednu).
	Sestavljalci urnikov, strokovne službe
	
	
	NOV CILJ

	· Nadaljnje posodabljanje ter nabava pripomočkov in opreme za kakovostno izvajanje študijskega procesa v okviru razpoložljivih finančnih sredstev.
	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ

	· Urejanje kabinetov, urejanje predavalnic.

	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ

	· Dejavnost okoljskega osveščanja zaposlenih in študentov.
	Vodstvo fakultete, predstojniki oddelkov, vsi zaposleni
	Delno uresničeno
	Kontinuirano izvajanje

	· Prenova spletne strani v 2019.

	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ

	· E-potni nalogi in obrazci.
	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ

	· Prijava na razpise za prenovo zgradbe.

	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ

	· Delovanje intraneta
	Vodstvo fakultete, strokovne službe
	Kontinuirano izvajanje



	5. ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV

	Cilj
	Odgovorni, izvajalci
	Evalvacijsko obdobje

	
	
	2017/18
	2018/19
	2019/20

	· Vključiti predlagane ukrepe, zapisane v samoevalvacijskih poročilih študijskih programov, v zanko izboljševanja kakovosti na UM PEF.
	Vodje študijskih programov, KOK, vodstvo fakultete, predstojniki oddelkov
	
	
	NOV CILJ

	· Ohranjanje kontinuitete izvajanja ciljev iz akcijskih načrtov prejšnjih let

	Vodstvo fakultete, KOK, prodekani, vsi zaposleni
	
	
	NOV CILJ



	· Ažuriranje in spremljanje spletnih strani z vsebino o kakovosti in delu Komisije za kakovost
	Komisija za ocenjevanje kakovosti
	Kontinuirano izvajanje

	· Samoevalvacija študijskih programov za leto 2019/20
	Vodje študijskih programov
	Kontinuirano izvajanje

	· Izdelava samoevalvacijskega poročila za študijsko leto 2019/20
	Komisija za ocenjevanje kakovosti
	Kontinuirano izvajanje
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