[bookmark: _GoBack]Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF 
 
V Mariboru, 18. 12. 2020 
 
Zapisnik 
53. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF, 
 
ki je bila v petek, 18. 12. 2020, ob 8.00 na daljavo (MS TEAMS). 
 
Prisotni: doc. dr. Bojan Kovačič, Jasmina Škundrić, izr. prof. dr. Maja Hmelak, doc. dr. Monika Mithans, doc. dr. Marta Licardo, Jelena Krivograd, Barbara Lokovšek, 
 
Odsotni: Kristjan Veber  
 
Dnevni red: 
 
1. Pregled in potrditev zapisnika 52. redne seje KOK UM PEF
2. Poročilo predsednika s 6. redne seje KOK UM (z dne 3. 12. 2020)
3. [bookmark: _Hlk59169288]Samoevalvacijsko poročilo SEP UM PEF 2019/20
4. Analiza akcijskega načrta PEF 2019/20
5. Razno
Predsednik KOK UM PEF pozdravi vse navzoče. Novima članoma iz vrst študentov (Barbara Lokovšek in Kristjan Veber) zaželi dobrodošlico. 

Ad 1 
Predsednik KOK UM PEF predstavi zapisnik 52. redne seje KOK UM PEF. 
 
KOK UM PEF soglasno sprejme sklep: 
Sklep 1: Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF sprejme in potrdi zapisnik 52. redne seje. 
 
Ad 2 

Predsednik poda poročilo s 6. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM, ki je bila 3. 12. 2020. 

Obravnavane točke:
1. Potrditev zapisnika in pregled uresničenih sklepov 5. redne Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze. 
2. Dopolnitev sestave Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze. 
3. Izvedba samoevalvacije članic in drugih članic Univerze v Mariboru za študijsko leto 2019/2020.
Sklep: Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze pozove članice Univerze v Mariboru, da izdelajo in ji do 31. marca 2021 posredujejo svoja samoevalvacijska poročila za študijsko leto 2019/2020.
Sklep: Fakultete Univerze v Mariboru bodo prejele dostop do predizpolnjenega obrazca Samoevalvacijsko poročilo za študijsko leto 2019/2020 najkasneje do 21. decembra 2020. Obrazec bo dostopen na intranetu Univerze v Mariboru, kamor mora biti v končni obliki tudi naložen.
Sklep: Samoevalvacijska poročila morajo predhodno obravnavati in potrditi tudi ustrezni organi članic in drugih članic Univerze v Mariboru.​​​​

4. Postopek ponovne akreditacije Univerze v Mariboru. 
5. Notranje programske evalvacije študijskih programov Univerze v Mariboru v teku. 
6. Notranja programska evalvacija študijskih programov Fakultete za kmetijstvo in biosistemske vede. 
7. Akcijski načrt kadrovske strategije za raziskovalce Univerze v Mariboru.

Analiza stopnje implementacije načel Evropske listine za raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev na Univerzi v Mariboru 2020 
V mesecu februarju in marcu 2020 je bila na članicah Univerze v Mariboru izvedena analiza razkoraka med načeli, ki izhajajo iz Evropske listine za raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev (v nadaljevanju »Listina in Kodeks«) in stopnjo implementiranja teh načel na Univerzi v Mariboru. Analiza je bila zastavljena tako, da so članice prejele vprašalnik, kjer so označile, v kolikšni meri posamezno načelo uporabljajo/implementirajo pri svojem delu oziroma sporočijo napredek od zadnje analize, ki je potekala v mesecu septembru in oktobru 2017. K pripravi odgovorov so bili povabljeni predstavniki vseh stopenj kariernega razvoja raziskovalcev ter predstavniki vodstva in zaposlenih, odgovornih za kadrovsko dejavnost na posamezni članici.
Sklep: Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z Analizo stopnje implementacije načel Evropske listine za raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev na Univerzi v Mariboru 2020 ter z Akcijskim načrtom kadrovske strategije za raziskovalce.

Oba dokumenta je predsednik KOK UM PEF naložil v Teams učilnico, v kateri Komisija sestankuje.

Sklep 2: Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF se seznani s poročilom predsednika s 6. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM, ki je bila 3. 12. 2020. 


8. Poročilo o delu prorektorice za  predsednik, kadre in pravne zadeve Univerze v Mariboru. 
9. Razno. 

 
Ad 3 
Predsednik predlaga, da zadolžitve pri pripravi SEP UM PEF 2019/20 ostanejo enake kot lani.
Na naslednji seji KOK UM PEF bomo pregledali zadolžitve po točkah v obrazcu in sprejeli sklep o konkretnih zadolžitvah.
· Vprašalnik o zadovoljstvu zaposlenih (uporabimo starega, poenotena verzija za vse članice ne obstaja).
· Kazalnike izobraževalne dejavnosti prejmemo januarja, »po praznikih« (podatki se uporabijo pri pripravi SŠP-jev).
· [bookmark: _Toc531890781][bookmark: _Toc531690092][bookmark: _Toc529633860]Spremenjena je samo točka 1.5: Znanstvenoraziskovalna, umetniška in strokovna dejavnost [V poglavju 1.5 se zajema podatke zadnjega zaključenega koledarskega leta].


Ad 4 
 
Komisija pregleda osnutek Analize akcijskega načrta PEF 2019/20 in ga dopolni. Manjkajoče točke predsednik prediskutira z odgovornimi do naslednje seje. Analizo akcijskega načrta bomo potrjevali na naslednji seji.


Ad 5 
 
Predsednik predlaga, da bi KOK UM PEF pripravila dodaten vprašalnik o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu, ki bi se nanašal na »covid obdobje«. 
 
 
Naslednja seja bo predvidoma v petek, 15. 1. 2021, ob 8.00. 
 
 
Predsednik Komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF  
 
doc. dr. Bojan Kovačič 
 
Zapisnik zapisala: 
Izr. prof. dr. Maja Hmelak 
 

