[bookmark: _GoBack]Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF 
 
V Mariboru, 16. 2. 2021 
 
Zapisnik 
54. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF, 
 
ki je bila v TOREK, 16. 2. 2021, ob 11.30 na daljavo (MS TEAMS). 
 
Prisotni: doc. dr. Bojan Kovačič, Jasmina Škundrić, izr. prof. dr. Maja Hmelak, doc. dr. Monika Mithans, doc. dr. Marta Licardo, Jelena Krivograd, 
 
Odsotni: Kristjan Veber, Barbara Lokovšek
 
Dnevni red: 
1. Pregled in potrditev zapisnika 53. redne seje KOK UM PEF
2. Poročilo predsednika s 7. redne seje KOK UM (z dne 4. 2. 2021)
3. Samoevalvacijsko poročilo SEP UM PEF 2019/20
4. Analiza Akcijskega načrta 2019/20
5. Seznanitev z evalvacijskim poročilom GP 2. st. in IVI 2. st.
6. Razno

Predsednik KOK UM PEF pozdravi vse navzoče.

Ad 1 
Predsednik KOK UM PEF predstavi zapisnik 53. redne seje KOK UM PEF. 
 
KOK UM PEF soglasno sprejme sklep: 
[bookmark: _Hlk64367110]Sklep 1: Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF sprejme in potrdi zapisnik 53. redne seje. 
 
Ad 2 

Predsednik poda poročilo s 7. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM, ki je bila 4. 2. 2021. 

Obravnavane točke:
1. Potrditev zapisnika in pregled uresničenih sklepov 6. redne Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze.
​Sklep: Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s pregledom uresničenih sklepov ter sprejme zapisnik svoje 6. redne seje.
2. Dopolnitev sestave Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze.
​Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s svojo dopolnjeno sestavo.
3. Izvedba samoevalvacije članic in drugih članic Univerze v Mariboru za študijsko leto 2019/2020.
Predsednik Komisije je uvodoma povedal, da so fakultete UM sredi samoevalvacijskega postopka ter na osnovi enotnega predpisanega in predizpolnjenega obrazca pripravljajo samoevalvacijska poročila za študijsko leto 2019/2020. Le-ta je letos še izboljšan in tehnično nadgrajen, s čimer bo olajšano delo uporabnikov, ki jim bo tako ostalo več časa za analiziranje podatkov.

	Robert Presker, vodja Oddelka za razvoj in študentske zadeve UM, je povedal, da so strokovne službe Rektorata prejele nekaj dodatnih vprašanj, v glavnem glede predizpolnjenih podatkov, ki so jih korespondenčno razrešili. Na intranetnih straneh Samoevalvacije članic UM so naložili kazalnike za izobraževalno dejavnost, ki jih bodo administratorji na fakultetah lahko izpisali. Podatki o znanstvenoraziskovalnem delu bodo na voljo od 5. februarja 2021 naprej, tako da jih ni potrebno zbirati na fakultetah, npr. v sistemu SICRIS. Po daljši razpravi, v kateri je sodelovalo več prisotnih, je bil soglasno sprejet SKLEP:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z izvedbo samoevalvacijskih postopkov članic in drugih članic Univerze v Mariboru za študijsko leto 2019/2020.

4. Postopek ponovne akreditacije Univerze v Mariboru.
Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s postopkom ponovne akreditacije Univerze v Mariboru.
5. Notranje programske evalvacije študijskih programov Univerze v Mariboru v teku.
​Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z aktivnostmi pri postopkih notranjih programskih evalvacij študijskih programov Univerze v Mariboru.
6. Notranja programska evalvacija študijskih programov Fakultete za logistiko.
7. Vzorčne evalvacije študijskih programov članic Univerze v Mariboru.
Sprejet sklep: ​Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z vzorčnimi evalvacijami študijskih programov članic Univerze v Mariboru v letu 2020.
8. Poročilo o izvedenih izobraževanjih Izpopolni UM v letu 2020 za zaposlene na Univerzi v Mariboru.
Sprejet sklep: Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s poročilom o izvedenih izobraževanjih Izpopolni UM v letu 2020 za zaposlene in študente na Univerzi v Mariboru.
9. Poročilo o delu prorektorice za kakovost, kadre in pravne zadeve Univerze v Mariboru.
Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s poročilom o delu prorektorice za kakovost, kadre in pravne zadeve Univerze v Mariboru.
10. Razno.

Sklep 2: KOK UM PEF se seznani s poročilom predsednika.

Ad 3 
Priprava Samoevalvacijskega poročila SEP UM PEF 2019/20 je v teku.
Zadolžitve ostajajo enake kot v prejšnjem samoevalvacijskem obdobju.
Predsednik navzoče prosi, da poročajo o aktivnostih, povezanih s pripravo SEP UM PEF 2019/20.
· Jelena Krivograd: podatki za mobilnost in za projekte, za znanstvenoraziskovalno, umetniško in strokovno dejavnost, za vpetost kadrov v okolje, v večini zbrani in analizirani;
· Monika Mithans: zbrani in analizirani rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih, podatki kadrovske strukture, pedagoška praksa, študentska anketa; vse zadolžitve zbrane, delno analizirane;
· Maja Hmelak: delno zbrani in analizirani podatki za poglavja o notranji organizaciji, pridobljenih kompetencah, merilih za izvolitve, kadrovski strukturi nepedagoških delavcev;
· Marta Licardo: večina besedil za poglavja pripravljena;
· Jasmina Škundrič: študijski programi pripravljeno, podatki o diplomantih v pripravi, poglavje 3 zbrani vsi podatki, 4.1 se podatki še zbirajo;
· Barbara Lokovšek: odsotna
· Bojan Kovačič: uvodna poglavja v urejanju, zadnje poglavje v urejanju.
Dogovor skupine za delo:
· Na MsTeams odpremo nov dokument z dodanim naslovom delovna verzija, kamor vsi vnašamo svoj del besedila.
· Končno besedilo označimo z modro.
· Rok za vpis vsega v dokument: petek, 26. 2. 2021
· Kratek sestanek (izredna seja): petek, 26. 2. 2021 ob 8.00 na MsTeams


Ad 4 
 
Komisija pregleda osnutek Analize akcijskega načrta PEF 2019/20 in ga dopolni. Manjkajoče točke predsednik prediskutira z odgovornimi do naslednje seje. Analizo akcijskega načrta bomo potrjevali na naslednji seji.

Ad 5


Predsednik KOK UM PEF člane seznani z ugotovitvami vzorčne evalvacije.

Študijski program: Glasbena pedagogika, magistrski študijski program, druga stopnja, redni študij

Prednosti: 
1. Na PEF UM je moč zaznat večletno tradicijo evalviranja dela UM in PEF UM (od leta 2006). 
2. Iz gradiv in pogovora z zaposlenimi na PEF UM je razvidno, da načrtno razvijajo kulturo kakovosti. 
 
Priložnosti za izboljšanje: 
1. Na PEF UM bi bilo smiselno bolj celostno obravnavanje kakovosti (sodelovanje komisij in vključevanje drugih deležnikov pri spreminjanju študijskega programa, npr. delodajalcev, mentorjev iz prakse, diplomantov). 
2. Iz pogovora je bilo moč zaznati, da bi bilo potrebno večje seznanjanje študentov z rezultati anketiranja in ukrepi, ki sledijo rezultatom anketiranja. 

Prednosti: 
1. Na PEF UM razumejo koncept kakovosti kot kontinuiran proces izboljševanja študijskega programa Glasbena pedagogika. 
2. Visokošolski učitelji in sodelavci ter študenti študijskega programa Glasbena pedagogika so aktivno vključeni v nacionalne in mednarodne projekte. 
3. V študijski program Glasbena pedagogika so vključeni zunanji sodelavci, s čimer se študijski program nadgrajuje s svežim znanjem (iz prakse). 
4. Pri izvajanju študijske prakse se zasledujejo želje in potrebe študentov. 
 
Priložnosti za izboljšanje: 
1. Smiselno bi bilo dolgoročno razmišljati o intenzivnejšem razvijanju lastnega pedagoškega kadra. 
Izpolnjuje standarde kakovosti  	DA 
Prednosti: 
1. Študenti in visokošolski učitelji aktivno sodelujejo v različnih nacionalnih in mednarodnih projektih. 
2. Na PEF UM razvijajo sistem kazalnikov uspešnosti na umetniškem področju. 
3. Zaradi širine kompetenc je moč pri delodajalcih zaznati izrazito željo po zaposlovanju diplomantov. 
 
Priložnosti za izboljšanje: 
1. V želji po lažjem vpisu študentov iz drugih študijskih smeri bi bilo smiselno nadgraditi vpisne pogoje in preverjanje kompetenc. 
2. V razgovoru z deležniki se je pojavila želja po več praktičnega usposabljanja.  
3. Smotrno bi bilo uvesti redne sestanke z vzgojno-izobraževalnimi zavodi glede posodabljanja prakse. 
4. PEF UM naj nadaljuje z izboljševanjem materialnih in prostorskih pogojev za delo. 

Prednosti: 
1. Iz poročila in razgovora je bilo moč zaznati, da imajo na PEF UM kakovostni sistem tutorstva. 
2. Zaposleni na PEF UM navajano dobro delovna klimo. 
3. Na PEF UM skrbijo za avtonomijo visokošolskih učiteljev. 
 
Priložnosti za izboljšanje: 
1. PEF UM bi morala poskrbeti za povečanje deleža študentov, ki zaključijo študij v rednem roku. 
2. Aktivnosti Kariernega centra UM bi se lahko razširile tudi na potrebe visokošolskih učiteljev in sodelavcev. 
3. Smiselno bi bilo izvesti delavnico za vse zaposlene na temo kakovosti, ki bi temeljila na odprtem pogovoru in aktivnih metodah dela. 

Študijski program: Inkluzivna pedagogika, magistrski študijski program, druga stopnja, izredni študij

Prednosti: 
1. PEF UM se že od leta 2006 intenzivno ukvarja s kontinuiranim razvijanjem tradicije evalviranja. 
2. Vodstvo PEF UM načrtno razvija kulturo kakovosti. 
 
Priložnosti za izboljšanje: 
1. Predlagamo, da bi bilo smiselno intenzivnejše sodelovanje komisij in vključevanje drugih deležnikov pri spreminjanju študijskega programa, npr. delodajalcev, mentorjev iz prakse, diplomantov. 
2. Smiselno bi bilo večje seznanjanje študentov z rezultati anketiranja in ukrepi, ki sledijo rezultatom anketiranja. 

Prednosti: 
1. Samoevalvaciji sledi akcijski načrt. Le ta vsebuje konkretne ukrepe in odgovorno osebo za posamezen ukrep. 
 
Priložnosti za izboljšanje: 
1. Smiselno bi bilo, da Komisija za kakovost pripravi poročilo o uresničevanju akcijskega načrta, saj bi se na ta način povečala proaktivna vloga komisije. 
2. Prav tako bi bilo smiselno, da bi se oblikoval priročnik o kakovosti, ki bi vseboval primere dobre prakse. 


Prednosti: 
1. Na PEF UM se zavedajo kontinuiranosti procesa izboljševanja študijskega programa Inkluzija v vzgoji in izobraževanju. 
2. Zaposleni na PEF UM  so aktivno vključeni v nacionalne in mednarodne projekte in sodelovanje, kar vpliva na študijski program Inkluzija v vzgoji in izobraževanju. 
3. Pri posodabljanju programa izhajajo iz izkušenj z zunanjimi sodelavci in sodelavci iz prakse. Slednje predstavlja pomemben doprinos svežega znanja. 
4. Pri izvajanju študijskega programa Inkluzija v vzgoji in izobraževanju se upoštevajo predlogi študentov (npr. praksa). 
 
Priložnosti za izboljšanje: 
1. Smiselno bi bilo povečati skrb za razvijanje lastnega kadra na študijskem programu Inkluzija v vzgoji in izobraževanju. 

Prednosti: 
1. Kombinirano preverjanje znanja je v skladu z duhom študijskega programa Inkluzija v vzgoji in izobraževanju.  
2. Študenti študijskega programa Inkluzija v vzgoji in izobraževanju so, prek magistrskih nalog, vključeni v različne  projekte. 
 
Priložnosti za izboljšanje: 
1. Smiselno bi bilo nadgraditi vpisne pogoje in preverjanje kompetenc za študente iz drugih študijskih smeri. 
2. Predlagatelj naj razmisli o več praktičnega usposabljanja, ki bi se izvajalo prej.  
3. Smiselno bi bilo uvesti redne sestanke z vzgojno-izobraževalnimi zavodi, glede posodabljanja prakse. 
4. PEF UM naj nadaljuje z izboljševanjem materialnih in prostorskih pogojev za delo. 
5. Potrebno bi bilo jasneje oblikovati identiteto inkluzivnega pedagoga in poskrbeti za promocijo poklica.  

Prednosti: 
1. Na PEF UM imajo razvit kakovostni sistem tutorstva. 
2. Na PEF UM je moč zaznati dobro delovna klimo. 
3. Vodstvo še posebej skrbi za avtonomijo visokošolskih učiteljev. 
 
Priložnosti za izboljšanje: 
1. PEF UM bi morala poskrbeti za hitrejše zaključevanje študija. 
2. Na UM bi morali razširiti aktivnosti Kariernega centra za potrebe visokošolskih učiteljev in sodelavcev. 
3. Zaposleni izražajo željo po delavnici na temo kakovosti, ki bi temeljila na odprtem pogovoru in aktivnih metod dela. 

Sklep 3: Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF se seznani s poročiloma vzorčne evalvacije GP 2. st. in IVI 2. stopnja. 


[bookmark: _Hlk64366672]Ad 6
 
Predsednik predlaga, da bi KOK UM PEF pripravila dodaten vprašalnik o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu, ki bi se nanašal na »covid obdobje«. 

Posodobiti je treba anketo o praktičnem usposabljanju na način, da bo upoštevala specifiko poučevanja na daljavo.
 
Naslednja seja bo predvidoma v petek, 26. 2. 2021, ob 8.00. 
 
 
Predsednik Komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF  
 
doc. dr. Bojan Kovačič 
 
Zapisnik zapisala: 
Izr. prof. dr. Maja Hmelak 
 

