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uvobD

Pedagoska fakulteta (UM PEF) je znanstvenoraziskovalna in izobrazevalna ustanova v sklopu Univerze
v Mariboru, ki s svojo dejavnostjo na znanstvenem, umetniskem, strokovnem in pedagoskem podrocju
zagotavlja razvoj znanosti in strok, obenem pa s posredovanjem znanja na teh podrocjih omogoca
pridobitev javno veljavne visoko3olske strokovne, univerzitetne in podiplomske izobrazbe (diplome 1.
2. in 3. stopnje). UM PEF svojo odgovornost za spremljanje in zagotavljanje kakovosti izpricuje s
spremljanjem kakovosti dela na fakulteti. Za to skrbijo prodekanski resor za razvoj kakovosti, Komisija
za ocenjevanje kakovosti (KOK UM PEF) in vodje $tudijskih programov kot odgovorni izvajalci SSP.
Njihovo delo je povezano in usklajeno.

IzobraZevanje na UM PEF poteka v Studijskih programih, ki so del »Nacionalnega programa visokega
Solstva« in jih financira Republika Slovenija iz svojega proracuna ali pa so ponujeni na trgu blaga in
storitev in se financirajo iz neproracunskih virov in Solnin. Pedagoska fakulteta UM izvaja visokoSolske
strokovne, univerzitetne in podiplomske Studijske programe. Izvaja tudi programe za izpopolnjevanje.
V interesu javnosti in izhajajo¢ iz svojih Studijskih programov izvaja tudi dopolnilne programe in
izobraZevanja za profesionalni razvoj.

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM PEF je zadolZena za spremljanje vizije in razvoja ter aktivno
opozarjanje na priloznosti za izboljSanje dela in dviga kakovosti na sistemski ravni. Samoevalvacijski
procesi na UM PEF potekajo skladno s Pravilnikom o ocenjevanju kakovosti na Univerzi v Mariboru,

aktom Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi v

Mariboru in podrobnejSimi navodili Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze.
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1 DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO (fakultete):

Poslanstvo Pedagoske fakultete UM je celostno izobrazevanje bodocih pedagoskih kadrov v
kompetentne, samostojne, ustvarjalne, inovativne, reflektivne in inkluzivne strokovnjake na podrocju
vzgoje in izobrazevanja. V tesnem prepletu izobraZevalnega, raziskovalnega in umetniskega dela
visokoSolski ucitelji in sodelavci skupaj s Studenti snujemo skupnost, ki krepi pedagosko poslanstvo,
dviguje prepoznavnost pedagoskih poklicev in krepi zavest o pomenu njihove vloge v druzbi. Skupaj
ustvarjamo nova znanja, skrbimo za prenos znanja v prakso in se uspesno spopadamo z izzivi sodobne
druzbe. Nasa skupnost prispeva k razvoju posameznih strok, znanosti in umetnosti ter je zavezana k
osebnostni rasti, socialni pravi¢nosti in druzbeni odgovornosti, s tem pa pomembno vpliva na kakovost
Zivljenja v regiji in Sirse.

https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/

VIZIJA (fakultete):

Vizija Pedagoske fakultete UM je ohranjati in razvijati status uspesne institucije, ki v slovenskem in
mednarodnem prostoru krepi svojo prepoznavnost in predstavlja sinonim za kakovostno in odgovorno
izobraZevanje ter odli¢ne znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti. S sodobnimi, kreativnimi in
inovativnimi pristopi je delovanje Pedagoske fakultete usmerjeno v prihodnost, ki je trajnostna,
druzbeno odgovorna, inkluzivna in eti¢no naravnana.

https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanija/

SLOGAN (fakultete):

Izobrazujemo za prihodnost.

https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/

1.1.1 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Kazalniki, ki se navezujejo na doseganje poslanstva in vizije, se nahajajo v StrateSkem razvojnem nacrtu
Pedagoske fakultete UM https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-
2022-2030.pdf

Strateski nacrt zasleduje deset podrocij, ki vsebujejo stratesSke cilje do leta 2030. V StrateSkem
razvojnem nacrtu UM PEF so predstavljeni strateski cilji, ki so usklajeni s Strategijo UM 2021-2030.
Vsak cilj vsebuje ve¢ podrobnih kazalnikov. lzbrani kazalniki so oblikovani po vzoru kazalnikov iz
Akcijskega nacrta Univerze v Mariboru za obdobje 2021-2025, ki je bil pripravljen na osnovi usmeritev
Strategije Univerze v Mariboru 2021-2025, in ugotovitev institucionalne samoevalvacije Univerze v
Mariboru v letu 2020. Podrocja, na katera se nanasajo kazalniki, so: organizacija, vodenje in
povezanost z univerzo, izobraZevalna dejavnost, znanstvena in umetniSka dejavnost, spodbudno
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https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/
https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/
https://pef.um.si/o-fakulteti/vizija-poslanstvo-in-strategija-delovanja/
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf

delovno okolje, studenti, internacionalizacija, razvoj skozi sistem kakovosti, vpetost fakultete v okolje,
materialni pogoji in informacijska podpora.

Kazalnike periodi¢no spremljamo s pomocjo:

1. Samoevalvacijskega porocila (Uresni¢evanje poslanstva in vizije fakultete je implicitno
vklju¢eno v program dela fakultete in letno porocilo o delu. Uresni¢evanje in razvoj pa se
odraza tudi v Samoevalvacijskih porocilih UM PEF, https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-
kakovost/samoevalvacijska-porocila/ kjer gre za celovito in permanentno spremljanje Stevilnih
vidikov samoevalvacije fakultete.).

Ankete za zaposlene o zadovoljstvu na delovnem mestu.

Studentske ankete o pedagoskem delu.

Vprasalnika za zaposlene (delovna uspesnost).

Letnih razgovorov z zaposlenimi.

vk wN

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in $irsi
(mednarodni) regiji

Mednarodna primerljivost UM PEF je razvidna iz akreditacijskih oz. reakreditacijskih vlog
Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje, kjer je bila za vsak program narejena primerjava s tremi
sorodnimi tujimi Studijskimi programi, primerljivimi glede na cilje, kompetence, vsebinske znacilnosti
predmetnikov, trajanja Studija ter Stevilo ECTS.

Studijski programi izobraZujejo za regulirane poklice po evropski zakonodaji. Poklici, kot so ucitelj,

cev e

sodijo v Sloveniji med regulirane poklice, za katere so pogoji za delo v dolo¢enem zakonsko urejenem
poklicu v Republiki Sloveniji doloceni z zakoni in podzakonskimi akti.

Pedagoska fakulteta UM je kot ¢lanica Univerze v Mariboru udelezena pri vklju¢evanju v mednarodni
prostor, in sicer v institucionalno ¢lanstvo v mednarodnih visokoSolskih organizacijah, v aktivnosti pri
navezovanju in vzdrzevanju mednarodnih stikov in vklju¢evanju v delo mednarodnih visoko3olskih
organizacijah. Vkljuena je v vec partnerskih sporazumov, ki jih je Univerza v Mariboru sklenila z
evropskimi in neevropskimi institucijami. Pedagoska fakulteta UM sodeluje v razliénih mednarodnih
programih mobilnosti, ki vkljuujejo tako mobilnost Studentov (priznavanje Studijske obveznosti,
opravljene drugod) kot tudi pedagoskega osebja in sodelavcev strokovnih sluzb.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf

PEF UM je v letu 2022 sprejela nov Strateski razvojni nacrt Pedagoske fakultete za obdobje do leta
2030.


https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/samoevalvacijska-porocila/
https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/samoevalvacijska-porocila/
https://reguliranipoklici.si/
https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf

STRATESKI CILJI FAKULTETE

https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf

V istem dokumentu, Strateski razvojni nacrt Pedagoske fakultete za obdobje do leta 2030, so podani
tudi konkretni strateski cilji (str. 6-23).

1.2.1 Kljucni poudarki uresnicevanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
obdobja evalvacije s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

V letu 2022 je Pedagoska fakulteta UM sprejela nov dokument, Strateski razvojni nacrt UM PEF 2022-
2030. Ta vsebuje strateske usmeritve in strateske cilje na mnogih podrocjih (Organizacija, vodenje in
povezanost z univerzo, izobrazevalna dejavnost, znanstvena in umetniska dejavnost, spodbudno
delovno okolje, Studenti, internacionalizacija, razvoj skozi sistem kakovosti, vpetost fakultete v okolje,
materialni pogoji in informacijska podpora). Strateski cilji so usklajeni s Strategijo Univerze v Mariboru
2021-2030. https://doi.org/10.18690/978-961-286-443-9

Kot je zapisano v dokumentu, so bili iz StrateSkega razvojnega nacrta UM PEF 2018-2022 izbrani
strateSko pomembni cilji, ki so smiselno umescéeni v posamezna podrocja in predstavljajo kontinuirano
nadaljevanje dela in vodenja UM PEF. Izbrani kazalniki so bili oblikovani po vzoru kazalnikov iz
Akcijskega nacrta Univerze v Mariboru za obdobje 2021-2025, ki je bil pripravljen na osnovi usmeritev
Strategije Univerze v Mariboru 2021-2025 in ugotovitev institucionalne samoevalvacije Univerze v
Mariboru v letu 2020.

Strategije glede predstavite uspesSnost uresnievanja strateskih ciljev in nacin spremljanja
uresni¢evanja strateskih ciljev po zastavljeni ¢asovnici so bili v preteklem samoevalvacijskem obdobju
v fazi intenzivne priprave (omenjeno v SEP UM PEF 2021-22, str. 8-9). UM PEF ima samostojen
prodekanski resor za razvoj kakovosti, kar se pozna v tesnejSem sodelovanju med KOK UM PEF in
vodstvom fakultete pri spremljanju in skrbi za dvig kakovosti.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresnicevanju strateskih ciljev in klju¢ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

UM PEF je imela za mobilnost $tudentov in zaposlenih v Studijskem letu 2025/26 sklenjenih 119
Erasmus + medinstitucionalnih sporazumov s podrocja izobraZevanja, $porta, glasbe in umetnosti z 82
tujimi institucijami (priloga P k SEP 25 Seznam E + sporazumov). V zadnjem letu je aktivho sodelovanje
potekalo z vec kot 30 institucijami.

UM PEF je v letu 2025 sodelovala je v stirih raziskovalnih programih, enem raziskovalnem projektu,
treh ciljnih raziskovalnih projektih in v enem ZR sodelovanju med R Slovenijo in Bosno in Hercegovino.

UM PEF je sodelovala v 3 mednarodnih raziskovalnih projektih, v dveh v sodelovanju z bostonsko
Northeastern University, ZDA,d in v enem, ki ga je sofinanciral Mednarodni olimpijski komite.

v

Stevilo mednarodnih razvojnih projektov v letu 2025 je na najvisji ravni v zadnjih 5 letih, kar je rezultat
vztrajnega dela na projektnih prijavah. lzvajali smo 5 projektov iz Nacrta za okrevanje in odpornost, 6


https://pef.um.si/wp-content/uploads/2022/11/Strateski-razvojni-nacrt-UM-PEF-2022-2030.pdf
https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/strateski-razvojni-nacrt-um-pef-2022-2030/
https://pef.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/strateski-razvojni-nacrt-um-pef-2022-2030/
https://doi.org/10.18690/978-961-286-443-9

projektov iz programa Erasmus+ (od teh 2 pridobljena v 2025), 5 projektov iz Evropskih skladov, v
katerih je sodelovalo 32 Studentov, ter dva projekta iz drugih virov.

Kontinuirano in stalno pa sodelujemo tudi z mnogimi drugimi institucijami, kot so: Karierni center UM,
predsolske vzgojno varstvene ustanove, osnovne in srednje 3ole, andragoski zavodi, visje Sole,
glasbene Sole in konservatorij za glasbo, Sole za otroke s posebnimi potrebami, Ministrstvo za visoko
Solstvo, znanost in inovacije, Sportnimi klubi, Zavodom RS za Solstvo, skupnostjo ravnateljev osnovnih
Sol mariborske regije, itd. Kakovostno delovanja UM PEF brez slednjih sploh ni mogoce.

Ob tem smo v letu evalvacije podpisali dodatne sporazume o sodelovanju za izvedbo Studijskega
programa Logopedija in surdopedagogika in sicer so to: Center za sluh in govor Maribor, UKC MB,
Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor, Zavod za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana
Borstnarja Dornava, Center Gustava Siliha Maribor.

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Pedagoska fakulteta je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze
in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v
Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Pedagoska fakulteta je organizirana v skladu s
Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolznosti vodstva,
zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Pedagoske fakultete UM so dostopne na: https://PEF.um.si/ ,
https://pef.um.si/o-fakulteti/.

Organizacijska struktura fakultete (organigram) je predstavljena na naslednji spletni strani:
https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/ .

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Pedagoske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Oddelek za glasbo

Oddelek za likovno umetnost

Oddelek za predsolsko vzgojo

Oddelek za razredni pouk

Oddelek za Sportno treniranje

Oddelek za temeljne pedagoske predmete



https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-13.pdf
https://pef.um.si/
https://pef.um.si/o-fakulteti/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Pedagoske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

Preglednica 1.3-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

Oddelek za glasbo

Oddelek za likovno umetnost

Oddelek za predsolsko vzgojo

Oddelek za razredni pouk

Oddelek za Sportno treniranje

Oddelek za temeljne pedagoske predmete

Znanstveni institut

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Pedagoske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Center za podporo znanstveno-raziskovalnemu delu in umetniski dejavnosti

Center za pravne, kadrovske in splosSne zadeve

Oddelek za informatiko in racunalnistvo

Oddelek za Studentske in Studijske zadeve

Center za racunovodske zadeve

Center za pedagosko izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje

Strokovne sluzbe

1.3.2 Dislocirane enote ¢lanic

Na UM PEF studijskega procesa trenutno ne izvajamo na dislociranih enotah.
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1.3.3 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavniStvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spostovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Pedagoske fakultete:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/senat/

Sestava Poslovodnega odbora Pedagoske fakultete:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/poslovodni-odbor/

Sestava Studentskega sveta Pedagoske fakultete:

https://PEF.um.si/studij/studentski-svet-PEF/

Akademski zbor Pedagoske fakultete:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/akademski-zbor/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za znanstvenoraziskovalne zadeve:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-znanstvenoraziskovalne-zadeve/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za umetniske zadeve:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-umetniske-zadeve/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za Studijske zadeve:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-studijske-zadeve/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za ocenjevanje kakovosti:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

Komisija Senata Pedagoske fakultete UM za mednarodno sodelovanje:

https://PEF.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/

Sestava Programskega sveta Pedagoske fakultete:

https://univerzamb.sharepoint.com/sites/intranet-pef

e prof. dr. Milena Ivanus$ Grmek
e izr. prof. dr. Marta Licardo

e izr. prof. dr. Tina Vrinik PerSe
e doc. dr. Crtomir Matejek

e mag. Simona Strancar

e doc. dr. Milena Kernd|

e dr.lIgor Z. Zagar

e |ztok Hrastar

e Maja Miheli¢ Debeljak

e Aleksandra Pir$

e Breda Kolar Sluga

e Bojan Struger
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https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/senat/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/poslovodni-odbor/
https://pef.um.si/studij/studentski-svet-PEF/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/akademski-zbor/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-znanstvenoraziskovalne-zadeve/
https://pef.um.si/o-fakulteti/organi/komisija-za-umetniske-zadeve/
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https://univerzamb.sharepoint.com/sites/intranet-pef

e Miran Babic

e Helena Mesko

e Vodja Studijskega programa Glasbena pedagogika

e Vodja Studijskega programa Inkluzija v vzgoji in izobraZzevanju
e Vodja Studijskega programa Likovna pedagogika

e Vodja Studijskega programa Razredni pouk

e Vodja Studijskega programa Predsolska vzgoja

e Vodja $tudijskega programa Sportno treniranje

e Vodja Studijskega programa Edukacijske vede

e Vodja Studijskega programa Vodenje v vzgoji in izobraZzevanju
e Doc. dr. Darja Plavéak

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Preglednica 1.4-1: Studijski programi

Leto

STOPNJA Naziv programa akreditacije |Klasius P16

Razredni pouk 2024 0113
1. stopnja UN Glasbena pedagogika 2008 0114
1. stopnja UN Likovna pedagogika 2008 0114
1. stopnja UN Razredni pouk 2008 0113
1. stopnja VS Predsolska vzgoja 2008 0112
1. stopnja VS Sportno treniranje 2008 1014
2. stopnja MAG |Glasbena pedagogika 2013 0114
2. stopnja MAG |Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju 2012 0111
2. stopnja MAG |Likovna pedagogika 2010 0114
2. stopnja MAG |Predsolska vzgoja 2010 0112
2. stopnja MAG |Razredni pouk 2009 0113
3. stopnja Edukacijske vede 2009 0113
Za
izpopolnjevanje |Gospodinjstvo 2021 0114
Za
izpopolnjevanje |Pedagosko andragosko izobraZevanje 2009 0188
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Za Studijski program za izpopolnjevanje iz
izpopolnjevanje [zgodnjega ucenja anglescine oziroma nemscine |2013 0113

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru izvaja raznolike Studijske programe, namenjene
izobrazevanju prihodnjih strokovnjakov na podrocjih vzgoje in izobrazevanja. Na fakulteti se
usposabljajo bodoci vzgojitelji, ucitelji razrednega pouka, pedagogi likovne in glasbene umetnosti,
Sportni trenerji ter strokovnjaki za inkluzivno pedagogiko.

Studij poteka na vseh treh stopnjah. Na prvi stopnji je na voljo pet programov: tri univerzitetni
(Razredni pouk, Glasbena pedagogika in Likovna pedagogika) ter dva visoko3olska strokovna
(Predsolska vzgoja in Sportno treniranje). Univerzitetni programi se izvajajo po modelu 4+1, kar pomeni
Stiri leta dodiplomskega in eno leto podiplomskega sStudija, in potekata v redni obliki. Z letom 2024
smo pridobili akreditacijo enovitega magistrskega Studijskega programa druge stopnje Razredni pouk,
ki traja pet let in se bo izvajal kot redna oblika Studija ter bo s Studijskim letom 2025/2026, ko bomo v
1. letnik vpisali prve Studente nadomestil univerzitetni program prve stopnje Razredni pouk.
VisokoSolska strokovna programa trajata tri leta. PredSolska vzgoja je organizirana kot redni in izredni
$tudij, medtem ko je Sportno treniranje mogoce $tudirati le izredno. Za vpis v programe Glasbena
pedagogika, Likovna pedagogika in Sportno treniranje morajo kandidati poleg zaklju¢ene srednje $ole
opraviti tudi preizkus posebnih nadarjenosti, sposobnosti in spretnosti.

V Studijskem letu 2024/25 so se na drugi stopnji izvajali Stirje programi: Razredni pouk, Glasbena
pedagogika, Likovna pedagogika ter Inkluzija v vzgoji in izobrazevanju. Prvi trije trajajo eno leto,
medtem ko program Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju traja dve leti. Program druge stopnje PredSolska
vzgoja se zaradi manjSega Stevila prijav v tem letu ni izvajal.

Na tretji stopnji se izvaja doktorski program Edukacijske vede, ki poteka v okviru Doktorske Sole
Univerze v Mariboru in vklju€uje sodelovanje vseh fakultet Univerze v Mariboru, ki izpolnjujejo pogoje
za sodelovanje.

Poleg rednih studijskih programov je fakulteta v studijskem letu 2024/2025 izvajala tudi program za
izpopolnjevanje Pedagosko-andragosko izobrazevanje.

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Graf 1.4-1: Trend stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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Podatki o zaposljivosti diplomantov se zbirajo na ravni Univerze v Mariboru. Ocena njihove
zaposljivosti in zaposlenosti je del samoevalvacijskih porocil Studijskih programov. Analiza teh
podatkov sluzi kot podlaga za strateSke in operativne odlocitve ter evalvacijo Studijskih programov.

Na fakulteti so ucitelji, asistenti in koordinatorji pedagoske prakse vzpostavili Siroko mrezo sodelovanja
z osnovnimi in srednjimi Solami po Sloveniji. Poleg tega fakulteta redno sodeluje z Ministrstvom za
visoko Solstvo, znanost in inovacije, Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje, Zavodom RS za 3olstvo,
skupnostjo ravnateljev osnovnih Sol mariborske regije ter Kariernim centrom Univerze v Mariboru.

Najvecje potrebe na trgu dela se kaZejo na programih 1. stopnje VS in na 2. stopniji, kjer gre za
neposredno zaposljive oziroma strokovno poglobljene profile. NajmanjSe potrebe so na 3. stopniji, ki
ostaja razvojno-raziskovalno usmerjena.

1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2022/2023 (2023/2024 (2024/2025
1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 96,04 90,48 92,31
1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 96,08 94,95 99,01
1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 3. v 4. letnik za fakulteto 95,88 98,98 98,95
1. stopnjaVS [Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 91,67 90,32 93,44
1. stopnjaVS [Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 94,00 90,91 96,72
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Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)
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V studijskem letu 2024/2025 je bila prehodnost Studentov v redni obliki studija na vseh Studijskih
programih 1. stopnje (VS in UN) zelo visoka in je znasala priblizno 96,1 %. To predstavlja priblizno 3-
odstotno povecanje v primerjavi s prejsnjim Studijskim letom.

Posebej izrazito je izboljSanje prehodnosti iz 2. v 3. letnik na visokoSolskih strokovnih Studijskih
programih, kjer se je v zadnjem letu povecala za skoraj 6 % in dosegla skoraj 97 %, kar kaZe na uspesno
napredovanje Studentov v vijih letnikih. Tudi na univerzitetnih studijskih programih se je prehodnost
iz 2. v 3. letnik v zadnjih dveh letih povecala za 3-5 % ter dosegla 99 %, kar potrjuje visoko stopnjo
uspesnosti Studentov pri nadaljevanju Studija. Negativnih odstopanj ni zaznati; povsod se je
prehodnost Se povecala oz. ostala enaka.

Podrobnejsi podatki in analiza prehodnosti po posameznih programih in letnikih so predstavljeni v
samoevalvacijskih porocilih studijskih programov.
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Preglednica 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2022/2023 [2023/2024 |2024/2025
1. stopnjaVS  |Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 56,52 72,16 70,83
1. stopnja VS Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 81,48 84,48 78,08

2. stopnja MAG |Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 100,00 100,00 100,00

3. stopnja Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 100,00 100,00 50,00

3. stopnja Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 80,00 66,67 50,00

Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)
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Prehodnost izrednih Studentov prve stopnje je bila v studijskem letu 2024/2025 nekoliko nizja kot pri
rednih Studentih in je znasala 69,8 %. V primerjalnem obdobju se prehodnost izrednih Studentov
postopoma nekoliko zmanjsuje.
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Na Studijskih programih druge stopnje ostaja prehodnost visoka. V studijskem letu 2024/2025 je
prehod iz 1. v 2. letnik — enako kot v preteklih letih — dosegel 100 %. Spremljanje prehodnosti na drugi
stopnji se izvaja le pri Studijskem programu Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju, saj imajo programi
Razredni pouk, Glasbena pedagogika in Likovna pedagogika organiziran le en letnik.

NajizrazitejSi upad prehodnosti je zaznan na Studijskem programu tretje stopnje, in sicer pri prehodu
iz 1. v 2. letnik, kjer se je v zadnjem letu zmanjsala za 50 %. ZmanjSevanje je postopno opazno tudi pri
prehodu iz 2. v 3. letnik. Pri interpretaciji teh podatkov je treba upostevati majhno Stevilo vpisanih
Studentov, saj posamezni primeri pomembno vplivajo na statisti¢ne kazalnike ter razlicne dejavnike,
npr. porodniski dopust in podobno. V studijskem letu 2024/2025 je bilo namred v vse letnike tretje
stopnje skupaj vpisanih le 14 Studentov.

Podrobnejsi podatki ter analiza prehodnosti po posameznih programih in letnikih so predstavljeni v
samoevalvacijskih porocilih studijskih programov.

1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Studijski programi, ki jih UM PEF izvaja, diplomantu dajejo specifiéne kompetence za poucevanje na
izbranem predmetnem podrocju oz. stopnji izobraZevanja. Ustreznost pridobljenih kompetenc (oz.
ucnih izidov) po celotni vertikali spremljamo preko Studentske ankete o zadovoljstvu s Studijem, ki jo
enotno izvaja UM. Iz rezultatov je mogoce razbrati, da se Studentje UM PEF na svojem strokovnem
podrocju pocutijo bolj kompetentne kot se pocutijo njihovi kolegi na svojih strokovnih podrocjih
povprecno na celotni UM. Rezultati se nanasajo na naslednje kompetence: strokovnost na svojem
podrocju, praksa na svojem podrocju, znanje na drugih podrocjih, analiti¢cno razmisljanje, sposobnost
iskanja novih idej in resitev, sposobnost hitrega usvajanja novega znanja, sposobnost uspesnega dela
pod stresom, sposobnost ucinkovite porabe Casa, sposobnost koordinacije aktivnosti, sposobnost
produktivnega sodelovanja z drugimi, sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete, sposobnost jasnega
izraZzanja, sposobnost dela z racunalnikom in internetom, sposobnost pisanja porocil, zabelezk in
dokumentov, sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku, sposobnost pisanja in branja v
drugem tujem jeziku, sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij.

Posredno lahko ustreznost pridobljenih kompetenc oz. uénih izidov utemeljujemo tudi s pomocjo
kazalnikov kakovosti za podrocje izobraZzevalne dejavnosti na UM, ki kaZzejo na pricakovanja Studentov
pred (bodoci Studenti), med in po Studiju (diplomanti). Glede na kazalnike na UM PEF beleZimo velik
interes za vpis na Studijske programe, ki jih izvajamo. Na Studijskih programih 1., 2. in 3. bolonjske
stopnje so bila v Studijskem letu 2024/25 skoraj v celoti napolnjena vsa predvidena vpisna mesta.
Razmerje med Stevilom Studentov in Stevilom visokoSolskih uciteljev (redno in pogodbeno zaposleni)
na Pedagoski fakulteti UM je 11,92 : 1, kar je nekoliko ugodneje kot razmerje na ravni UM (15,37 : 1).
V sploSnem je prehodnost tekom celotnega Studija pri vecini programov visja od univerzitetnega
povprecja. Podrobnejsa analiza prehodnosti se nahaja v tocki 1.4.3. Pri uspeSnosti zakljuc¢ka Studija
ugotavljamo, da so v predvidenem roku za zakljucek Studija po Studijskih programih najuspesnejsi
Studentje programa Razredni pouk (88,41 %), sledijo jih Studentje Studijskega programa Glasbena
pedagogika (75,00 %), oba 1. bolonjska stopnja. Ob tem izpostavimo Se to, da so Studentje v povprecju
zadovoljni s Studijskim programom, ki so ga izbrali. Najbolj zadovoljni so Studentje Edukacijske vede
(povprecna ocena 5,00), sledijo Studentje programa Glasbena pedagogika (4,53). Pri povezavi z
delovnim okoljem se spremlja deleZ diplom, pisanih v sodelovanju z okoljem, ¢esar je na Pedagoski
fakulteti UM malo. Najvec zaklju¢nih del se v sodelovanju z okoljem pripravlja na programu Inkluzija v
vzgoji in izobraZevanju 2. stopnja. Pri kazalniku Internacionalizacija se preverja delez diplomantov, ki
so tuji drzavljani (20,00 % na programu Likovna pedagogika 2. stopnja, 12,50 % na programu Glasbena
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pedagogika 1. stopnja in 1,75 % na programu Razredni pouk 2. stopnja), deleZ tujih drzavljanov,
vpisanih na Studijske programe (6,45 % na programu Likovna pedagogika 2. stopnja, 4,00 % na
programu Glasbena pedagogika 2. stopnja, 1,41 % na programu Glasbena pedagogika 1. stopnja, 1,34
% na programu PredSolska vzgoja 1. stopnja izredni, 1,32 % na programu Likovna pedagogika 1. stopnja
in 0,47 % na programu PredSolska vzgoja 1. stopnja redni) in deleZ vpisanih na izmenjavi v tujini (22,22
na programu Likovna pedagogika 1. stopnja, 20,00 na programu Likovna pedagogika 2. stopnja, 6,25
na programu Glasbena pedagogika 2. stopnja, 2,00 % na programu Predsolska vzgoja 1. stopnja, 1,75
% na programu Razredni pouk 2. stopnja, 1,41 % na programu Razredni pouk 1. stopnja). Zaradi
specifiénih kompetenc, vezanih na pedagosko delo v posamezni drzavi, so majhni delezi na tem
kazalniku pri¢akovani.

Na ucne izide pri Studentih vplivamo tudi preko sodelovanja z okoljem in delodajalci. Na Pedagoski
fakulteti UM redno sodelujemo z zunanjimi strokovnjaki oz. gostujoc¢imi profesoriji. Vklju€ujejo se kot
¢lani Programskega sveta, kot gostujoci profesorji v okviru raziskovalnih/umetniskih projektov, kot
gostujoci profesoriji oz. strokovnjaki v okviru organizacije skupnih konferenc/dogodkov in kot gostujoci
predavatelji v okviru izvedbe Studijskega procesa.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZevanje dialoga z diplomanti

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru sistemati¢no spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov
ter potrebe podrocja vzgoje in izobraZevanja in trga dela. Pri tem pomembno vlogo igra tudi programski
svet fakultete, ki s strokovnimi mnenji in priporocili prispeva k presoji ustreznosti studijskih programov
glede na razvoj stroke in potrebe okolja. Na podlagi sodelovanja z vzgojno-izobrazevalnimi zavodi,
delodajalci in drugimi partnerji ter analize javno dostopnih podatkov (spremljanje razpisov in
statisti¢nih podatkov Zavoda RS za zaposlovanje in Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje) fakulteta
ugotavlja stalno in povecano potrebo po usposobljenem pedagoskem kadru. Pridobljene povratne
informacije se upoStevajo pri posodabljanju Studijskih programov in nacrtovanju prakti¢nega
usposabljanja.

Ker fakulteta nima lastnega kariernega centra, podrocje kariernega razvoja uresniuje v tesnem
sodelovanju s Kariernim centrom Univerze v Mariboru (KC UM), ki Studentom nudi karierno svetovanje,
delavnice, karierne sejme, hitre zaposlitvene razgovore ter celovito podporo pri nacrtovanju kariere in
vstopu na trg dela. V Studijskem letu 2024/25 sta bila v zimskem semestru v sodelovanju s KC UM
izvedena dva obiska delovnih okolij v Republiki Sloveniji (OS Zalec in OS Karla Destovnika—Kajuha
Sostanj ter Knjiznica slepih in slabovidnih Minke Skaberne in Narodna galerija v Ljubljani), ki $tudentom
omogocata neposreden vpogled v delovanje institucij, povezovanje teoreti¢nega znanja s prakso ter
seznanjanje z razli¢nimi zaposlitvenimi priloznostmi.

Studenti in diplomanti so o aktualnih zaposlitvenih priloZnostih redno obvesceni tudi prek spletne
platforme Karierni: UM, ki omogoca neposredno povezovanje z delodajalci ter predstavitev kariernih
profilov.

Fakulteta ohranja stike z diplomanti prek nadaljnjega izobraZevanja v okviru Centra za pedagosko
izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje ter njihovega vkljuevanja v prakticno usposabljanje
Studentov, pri cemer diplomanti, zaposleni v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah, predstavljajo
pomemben mentorski potencial za Studente fakultete, pa tudi prek sodelovanja na strokovnih
dogodkih in v raziskovalnem delu. Pomemben kazalnik povezanosti predstavlja Alumni klub (Alumni
klub Pedagoske fakultete UM, ustanovljen leta 2015, ki ima 690 ¢lanov; v letu 2025 se mu je pridruZilo
72 novih ¢lanov. Alumni dejavnosti prispevajo k mreZenju, izmenjavi izkusenj ter krepitvi dolgoroc¢ne
povezanosti diplomantov s fakulteto in univerzo.
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1.4.6 Dopolnilna izobraZzevanja in poletne Sole

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru izvaja dopolnilna izobrazevanja in druge oblike
vsezivljenjskega ucenja, ki so namenjene strokovnemu razvoju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju ter
prilagojene potrebam delovnega okolja. Izobrazevanja se nacrtujejo na podlagi sodelovanja z vrtci,
Solami in drugimi institucijami ter ob upoStevanju nacionalnih usmeritev in javnih razpisov Ministrstva
za vzgojo in izobrazevanje. Pomemben del ponudbe poteka v okviru Centra za pedagosko
izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje (CPI).

V Studijskem letu 2024/25 je fakulteta v sodelovanju z vodstvi vzgojno-izobraZevalnih ustanov izvedla
veC krajsSih strokovnih usposabljanj za kolektive vrtcev in 3ol, vsebinsko prilagojenih njihovim
konkretnim potrebam. Med drugim so bila izvedena usposabljanja s podrocja razvijanja matematicne
pismenosti v predSolskem obdobiju, in sicer v Vrtcu Krsko ter v Vrtcu Jadvige Golez, kjer sta bili zaradi
interesa oblikovani dve skupini udelezencev. Poleg tega je fakulteta v sodelovanju z Nacionalnim
inStitutom za javno zdravje izvedla 30-urno strokovno usposabljanje z naslovom Pedagoske vescine za
delo v Solskem okolju, namenjeno izvajalcem programov vzgoje za zdravje otrok in mladostnikov.
Usposabljanja se je udelezilo 29 strokovnih delavk iz zdravstvenih domov iz razli¢nih delov Slovenije.

V studijskem letu 2024/25 smo posodobili ponudbo »trznih programov«, namenjenih kolektivom
vrtcev in Sol. Ponudba vkljuCuje naslednja izobraZevanja: Bralni vzori: bralne navade strokovnih
delavcev v vrtcih in Solah, Bralna pismenost in custva, Socialne vescéine in obravnava nasilja,
Naravoslovne igre v naravi, Razvijanje naravoslovnih postopkov z raziskovalnimi Skatlami v vrtcu,
Gibalna pismenost in zdravje, Inovativni pristopi k poucevanju plesa v predsolskem obdobiju, Likovne
dejavnosti, umetniska dela in medpodro¢no povezovanje ter Razvijanje matemati¢ne pismenosti.
Ponudba se stalno dopolnjuje in prilagaja glede na zaznane potrebe vzgojno-izobrazevalnih ustanov.

Diplomantom fakultete in drugim zainteresiranim so na voljo programi profesionalnega usposabljanja
(PPU), ki se izvajajo skladno z vsakoletnim javnim razpisom Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje. V
Studijskem letu 2024/25 je fakulteta pripravila in na razpis prijavila devet vsebinsko razliénih PPU
programov, umescenih med prednostne teme, od katerih je tri tudi izvedla: Igre pri pouku matematike:
raziskovanje, pasti in dobre prakse, Pristopi za ucinkovito delo z druZinami z otroki s posebnimi
potrebami in intervizija uporabe pristopov v praksi ter Nacrtovanje in izvajanje inovativnih glasbenih
dejavnosti v vrtcu in Soli.

CPI razpisuje Studijske programe za izpopolnjevanje (Pedagosko-andragosko izobrazevanje (PAl),
Gospodinjstvo ter Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega uéenja angleiline oziroma
nems¢ine (ZGUCAN)). V obravnavanem obdobju je bil izveden program Pedagosko-andragosko
izobraZevanje (PAl), medtem ko preostalih dveh programov za izpopolnjevanje zaradi premajhnega
Stevila prijavljenih kandidatov ni bilo mogoce izvesti.

V Studijskem letu 2024/25 je fakulteta na NAKVIS oddala vlogo za akreditacijo novega Studijskega
programa za izpopolnjevanje Delo z otroki in mladostniki s teZavami na podrocju socialnega
vkljuevanja. Program je namenjen strokovnim delavcem v vzgoji in izobraZevanju, ki se pri svojem
delu srecujejo s kompleksnejsimi custveno-vedenjskimi izzivi otrok in mladostnikov. Osrednji poudarek
programa je na poglabljanju specialno-pedagoskih in socialno-pedagoskih znanj ter razvoju aplikativnih
kompetenc za strokovno utemeljeno, inkluzivno in individualizirano delovanje v praksi.

Pri pripravi in izvedbi programov nadaljnjega izobraZevanja za strokovne delavce v vzgoji in
izobraZevanju fakulteta tesno sodeluje z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje, vodstvi vzgojno-
izobrazevalnih ustanov, visokoSolskimi ucitelji in strokovnimi sodelavci UM, ucitelji lzobraZevalnega
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centra Piramida ter zunanjimi strokovnjaki iz prakse. Za pedagoske delavce v visokem S3olstvu
ponujamo program »lzbrane teme iz visoko3olske didaktike«, sestavljen iz tematskih sklopov, ki jih
udelezenci lahko izberejo posamicno ali kot celoto. Program izvajamo za skupine od 5 do 20
udeleZencev, obseg in vsebine pa prilagodimo potrebam narocnika ali udelezencev. V studijskem letu
2024/25 programa nismo izvajali.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih sSolah

Promocijske dejavnosti fakultete predstavljajo pomemben del njenega delovanja, saj omogocajo
sistematic¢no in celovito predstavitev Studijskih programov, studijskih programov za izpopolnjevanje
ter programov stalnega strokovnega spopolnjevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevaniju.
Obenem prispevajo k vecji prepoznavnosti dosezkov in vrednot fakultete ter k ucinkovitemu
informiranju SirSe javnosti, potencialnih Studentov in partnerskih institucij o njenem poslanstvu,
dejavnostih in razvoju. Namen promocijskih dejavnosti je oblikovanje pozitivhe podobe fakultete,
krepitev njenega ugleda in strokovne odli¢nosti, privabljanje novih Studentov ter spodbujanje
sodelovanja z izobrazevalnimi ustanovami, podjetji in SirSo skupnostjo. Promocija hkrati omogoca
redno obvescanje o projektih, raziskavah in drugih dejavnostih fakultete ter spodbuja aktivno
vklju€evanje razli¢nih deleznikov v njeno delovanje.

Promocijske dejavnosti fakultete obsegajo razlicne aktivnosti, ki se izvajajo preko Stevilnih
komunikacijskih kanalov, vkljuéno z tradicionalnimi mediji, digitalnimi platformami, osebnimi
predstavitvami na dogodkih ter neposrednimi stiki s Solami, vrtci in drugimi vzgojno-izobrazevalnimi
institucijami. Te aktivnosti vkljucujejo redne objave na spletni strani, druzbenih omrezjih, e-novicah in
drugih kanalih komunikacije ter vkljucujejo sodelovanje razli¢nih strokovnjakov in vodij projektov, ki
zagotavljajo aktualne in kakovostne informacije. Poleg tega se fakulteta aktivno angazira tudi v osebnih
predstavitvah na srednjih Solah.

CPl aktivno Siri svojo ponudbo izobraZevalnih programov, ki obsega Studijske programe za
izpopolnjevanje, programe kariernega razvoja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, Stevilne
izobraZevalne programe za vrtce in 3ole, visokoSolsko didaktiko ter programe za podjetja, preko
raznolikih komunikacijskih kanalov. Informacije o nasih izobraZevanjih so na voljo na spletni strani
fakultete, Se posebej na strani, posveceni vseZivljenjskemu izobraZevanju, ter v spletnem Katalogu
programov nadaljnjega izobrazZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevaniju, ki
ga objavlja Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje (Katis). Vzgojno-izobraZevalne ustanove redno in
sistemati¢no obves¢amo o nasi ponudbi izobrazevanj tudi preko e-poste vsaj dvakrat letno (prvi¢ pred
zaCetkom Solskega leta ter vsaj Se enkrat med Solskim letom). Kadar Zelimo pritegniti vec strokovnih
delavcev na doloc¢ene PPU programe, jih obveS¢amo tudi sproti, kar se je izkazalo za zelo ucinkovito
prakso.

Fakulteta preko svojega CPI tesno sodeluje s KC UM, ki pripravlja in organizira razlicne dogodke in
izobraZevanja za Studente in diplomante celotne univerze. Te dogodke aktivho promoviramo na spletni
strani fakultete in na Facebook strani fakultete. Za dodatne informacije so na voljo telefonski,
elektronski in osebni kontakti, kar zagotavlja transparentno in dostopno obvescanje vseh
zainteresiranih.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

V studijskem letu 2024/25 smo dohodnim Studentom Erasmus ponudili 99 uénih enot, izbranih in
izvedenih je bilo 66 (priloga P k SEP 24 1.4.8 Katalog predmetov 2024/25 in P k SEP 24 1.4.8 Ucne
enote za tuje Stud.). Devet ucnih enot smo izvedli tako, da smo na vajah oz. seminarjih zdruZili domace
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in tuje Studente (skupna izvedba), priblizno tretjino u¢nih enot smo izvedli v obliki posebne izvedbe
predavanj ali vaj, prilagojenih studentom na mobilnosti, ostale pa v obliki konzultacij. Vse posamezne
ucne enote za tuje Studente na mobilnosti smo izvajali v angles¢ini.

Pri izvedbi Studijskega procesa je sodelovalo 17 izvajalcev iz mednarodnega okolja, 16 v sklopu
Erasmus+ mobilnosti, 6 iz Portugalske, 5 iz Belgije, 4 iz Hrvaske in 1 iz Ceske, ter profesorica iz Hrvaske,
ki je k nam prisla na trimese¢no mobilnost v sklopu svojega habilitacijskega postopka.

1.4.9 Prakti¢no izobraZevanje studentov

Praktiéno usposabljanje je vkljuc¢eno v vse Studijske programe prve in druge stopnje. Podrobnejse
informacije so objavljene na spletni strani: https://PEF.um.si/studij/. Navodila za pedagosko prakso in
spremljajoca dokumentacija so bile v Studijskem letu 2024/25 Studentom na voljo na portalu UM
eStudij znotraj posameznih uénih enot. Uéne enote prakti¢nega usposabljanja vodijo habilitirani
visokosolski ucitelji. Fakulteta je imenovala sploSnega koordinatorja prakticnega usposabljanja, prav
tako ima vsak oddelek svojega koordinatorja.

V studijskem letu 2024/25 smo spremljanje prakticnega usposabljanja izvajali po protokolu, ki je
prilagojen znacilnostim posameznih oddelkov in programov. Poudarek je bil na opazovalni praksi in
strnjeni pedagoski praksi, pri cemer smo dolocili spremljevalne elemente glede na vlogo posameznih
deleZnikov (mentorji in Studenti). Zbrali smo povratne informacije prek vprasalnikov za mentorje in za
Studente ter izvedli uvodne sestanke lo¢eno in v kombinacijah). Prav tako smo organizirali evalvacijske
sestanke z mentoriji, s Studenti in skupna evalvacijska srecanja.

Nosilci prakticnega usposabljanja in oddeléni koordinatorji so analizirali pridobljene podatke in
pripravili kratka porocila, ki so bila posredovana vodjem Studijskih programov za vkljucitev v
samoevalvacijska porocila posameznih programov. Tudi v prihodnje bomo nadaljevali s posodobljenim
spremljanjem, ki bo temeljilo na pogostejSem sodelovanju z mentorji prakticnega usposabljanja in
upostevanju specificnih zahtev posameznih ucnih enot. Rezultati spremljave kazejo na pozitivni odnos
in zadovoljstvo deleZnikov prakti¢nega usposabljanja, tako studentov kot tudi mentorjev, ki Studente
sprejmejo na prakso.
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1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
[V poglavju 1.5 se zajema podatke zadnjega zakljucenega koledarskega leta

1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Graf 1.5-3: Stevilo citatov in cistih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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Graf 1.5-4: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Graf 1.5-5: Stevilo citatov in cistih citatov SICRIS/SCOPUS (normirano)
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Normirani podatki SICRIS/SCOPUS za 2025 pokazejo najvisje Stevilo citatov v zadnjih 5 letih.

Graf 1.5-6: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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Podatki citiranosti SICRIS/WOS na ekvivalent polne zaposlitve (FTE) pokaZejo najnizje Stevilo citatov v
2025 v zadnjem petletnem obdobju, a gre za manjsa odstopanja.
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Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (absolutno)
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Presoja uspesnosti po metodologiji ARIS pokaZe, da smo po absolutnem Stevilu tock:

- Al nekaj uspesnejsi kot v zadnjih dveh letih, a Se vedno manj uspesni kot v 2022;
- A" najmanj uspesni v zadnjih petih letih;

- A'najuspesnejsi v zadnjih petih letih;

- A1/2 uspesnejsi kot dve leti prej.

Rezultati so spodbudni glede dosezkov, ki se uvrscajo v A', predvidevamo, da gre predvsem za
tocke pri izdaji monografskih publikacij. Namrec, v letu 2025 smo na zalozbi UM izdali kar 11
monografskih publikacij. NiZje je Stevilo tock A", kar nakazuje, da bo treba v prihodnje vel
pozornosti nameniti vrhunskim raziskovalnim dosezkom.

Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (normirano)

90,0 82,7
80,0 72,3
70,0 62,4 60,6 oo
60,0
50,0 283
Joe0 265 30,7 7 vis 29,99,2
§ 30,0 501 179 "20,8
© 20,0 !
10,0 I 4,0 I 5,9 4,8 II 5,1 II 24
0,0 [ [ | [ | [ | —
2021 2022 2023 2024 2025
leto
m NORMIRANO A 1/2 B NORMIRANO A' = NORMIRANO A" NORMIRANO A1l

25



2025

Normirana analiza podatkov uspesnosti ZRD po metodologiji ARIS pokaZze najboljsi rezultat v zadnjih

treh letih, kar kaze na pozitiven trend v post-covidnem obdobiju.

Uspesnost po oddelkih prikazuje naslednja preglednica.

St Upos
oseb tc.

Oddelek . FTE = ‘ A" ‘ A’ ‘ A"? ‘ A4 Cl10

Clmax

h-
indeks

Oddelek za

razredni pouk 25,00 | 21,50 | 2.286,23 | 32,73 | 728,97 | 1.308,63 | 7.45|3.771,00| 847,00 115,00 |0,08| 2:33| 0,71]0,03| 2,86

Oddelek za

predsolsko vzgojo | 13,00 | 14,89 | 1.128,00| 0,00| 543,12| 807,79| 3.96| 482,00 167,00 32,00|000| 027| 009]0,05| 0,37

Oddelek za likovno

umetnost 3,00| 250| 40627| 000| 23508| 30841| 1.45| 5300 10,00| 7,00|0,00| 0,00]| 0,03]000]| 0,00
lek za gl

Oddelekzaglasbo |, | 500| 18550 000 9971| 9971| 064| 4100| 2200 500]000| 000| 000]000| 0,00

Oddelek za $portno

treniranje 1,00 1,15| o000| o000| 000 0,00| 0,00 000 o000| 000|000| 000| 0,00]000]| 000

Oddelek za

temeljne

pedagoske

predmete 13,00 | 12,04 | 1.170,50 | 100,88 | 308,91| 741,77| 3,86|1.426,00| 677,00| 42,00]0,00| 146| 0,05]0,00| 1,56

Znanstveniinstitut | o0 1 400 | 4273| o000| 3957| 3957 047 300 300| 1,00|000| 009| 0,00]000]| 0,09

—

Skupaj 58 | 55,09 | 5219,23 | 133,61 | 1955,36 | 3305,88 | 17,53 0,08| 4,15| 0,83|0,08| 4,88
Najuspesnejsa oddelka po Stevilu tock sta Oddelek za razredni pouk in Oddelek za temeljene

pedagoske predmete, sledi Oddelek za predsolsko vzgojo.

Normirani podatki pokaZejo drugacno sliko.

2024

Dosez tocke
osebo

Dosez tocke na 1
FTE

Oddelek

Oddelek za razredni pouk 106,33 9145

Oddelek za predSolsko vzgojo 75.74 86,77

Oddelek za likovno umetnost 162,51 13542
lek |

Oddelek za glasbo 92,75 92,75
lek za $ iranj

Oddelek za $portno treniranje 0,00 0,00

Oddelek za temeljne pedagoske

predmete 97,20 90,04

2 —

nanstveni institut 42,73 42,73

Najuspesnejsi oddelek na osebo je Oddelek za likovno umetnost, ki mu sledita Oddelek za glasbo in

Oddelek za razredni pouk.

V letu 2025 je 11 VSU UM PEF sodelovalo v 22 uredniskih odborih domacih ali tujih zalozb, 10 VSU pa

je sodelovalo v 14 programskih odborih konferenc.

1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

Umetniska dejavnost na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru (UM PEF) je obseZna in raznolika. V
letu 2025 so habilitirani visokosolski ucitelji in sodelavci Na Oddelku za likovno umetnost in Oddelku
za glasbeno umetnost, skozi razlicne oblike ustvarjanja, organizirali in sodelovali na Stevilnih
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samostojnih in skupinskih razstavah, performativnih dogodkih in mednarodnih projektih. Izdana in
izvajana so bila Stevilna glasbena dela in koncerti. Nekatere dosezke predstavljamo v nadaljevanju.

Oddelek za likovhno umetnost

Umetnisko delo ¢lanov Oddelka za likovno umetnost izkazuje visoko strokovnost, medijsko raznolikost
in mednarodno prepoznavnost. Podatki za leto 2025 izkazujejo, da so bili ¢lani Oddelka za likovno
umetnost  aktivni v strokovnih zdruZenjih (4 Cclanstva), so sodelovali kot Ziranti na dveh
likovnih/glasbenih dogodkih, eden ¢lan deluje v Umetniskem observatoriju Rektorske konference,
zabelezeno je eno sodelovanje s tujimi in domacimi strokovnjaki/zdruzenji; na nacionalni ravni so
izvedli 21 razstav in 11 oblikovanj celostnih podob, na mednarodni ravni pa 8 razstav.

Clanstva v strokovnih zdruzenjih
e Samuel Grajfoner: ¢lan MGLC — Mednarodnega graficnega likovnega centra.

e Samuel Grajfoner, Alja Kosar in Robert Lozar: ¢lani ZDSLU — Zveze drustev slovenskih likovnih
umetnikov.

Ziriranje in strokovne ocene

e Janja Batic: Ziriranje mednarodne on-line razstave fotografij AEXPO FUTURA Studentov
pedagoskih fakultet (Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, Sveuciliste J. J. Strossmayera
v Osijeku).

e Matej Koren: strokovni ¢lan Zirije pri razpisu »Javni natecaj za izbiro oblikovanja celostne
graficne podobe in oznacevanja RotovZa mestne hise kulture« (2025 & 2026).

Delovanje v strokovnih telesih

e Oto Rimele: ¢lan Umetniskega observatorija Rektorske konference; poteka redna
komunikacija in sodelovanje.

Mednarodna in domaca sodelovanja

e Mojca Puncer: udelezba na mednarodnem umetnostnem simpoziju v Disseldorfu (Mischa
Kuball, if walls could tell; International symposium at Weltkunstzimmer: Voicing the
Commons: Participatory Art and New Public Imaginaries, 16.—17. oktober 2025).

Skupinske razstave

e Robert Lozar, Nika Zupancic idr.: Art circle International Festival of Fine Arts, EQ
Schafbergbahn Remise, Sankt Wolfgang im Salzkammergut, 3. 5. 2025. [COBISS.SI-ID
235905027]

e Samuel Grajfoner, Oto Rimele, Darko Golija, Dusan Zidar, Matej Koren, Robert Lozar, Janja
Batic, Alja Kosar: Likovna resonanca: Maribor v Reki, Uciteljski fakultet u Rijeci, Rijeka, 7. 5.
2025. [COBISS.SI-ID 235882243]

o Crtomir Frelih, Anja Jer¢i¢ Jakob, Ana Jamnik, Mojca Zlokarnik, Alja Ko3ar, Robert Lozar idr.:
Majski salon 2025: Mehka moc, Ptujski grad, Miheli¢eva galerija, 15. 5.—6. 7. 2025.
[COBISS.SI-ID 235857411]
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Alja Kosar, Matjaz Duh, Robert Lozar idr.: Prepletanja v umetnosti (ZDSLU), galerija Umelka,
Bratislava, 24. 6.—14. 7. 2025. [COBISS.SI-ID 240256259] (spletne reference navedene v
izvirniku)

Janja Batic, Sasa Bezjak, Matjaz Duh, Jerneja Herzog, Matej Koren, Katja Kozjek Varl, Primoz
Kragna, Sabina Sinko, Bojan Valh, TomaZ Zupang&i¢ idr.: Alumni OLU 2025, Avla Pedagoske
fakultete Maribor, 17. 10. 2025. [COBISS.SI-ID 256139523]

Janja Bati¢, Sabina Sinko idr.: Ex-tempore Ptuj Karneval 2025, Galerija Magistrat, Ptuj,
otvoritev 1. 3. 2025; Sabina Sinko prejemnica posebnega priznanja strokovne Zirije.
[COBISS.SI-ID 231575811]

Janja Bati¢, Primo? Krasna: Skupaj, Mestna galerija Sostanj, otvoritev 10. 10. 2025.
[COBISS.SI-ID 256196099]

Samuel Grajfoner, Darko Golija, Anka Krasna, Oto Rimele, Sasa Bezjak idr.: Made in Maribor,
Palaca Lantieri, Gorica (IT), 20. 11.-5. 12. 2025. [COBISS.SI-ID 260234755]

Petra Varl in sodelavci: Smeri razvoja (Galerija BoZidar Jakac, Ljubljana, 12. 9. 2025-15. 2.
2026) [COBISS.SI-ID 250931715]; Svetlobe papirja 2 (BeZigrajska galerija 2, Ljubljana, 10. 9.—
29. 10. 2025) [COBISS.SI-ID 250926339]; Topli poletni veter (Galerija Punto, Videm/Udine, 21.
6.—11. 10. 2025) [COBISS.SI-ID 245417219]; Internet portfolio (SCCA, referenca v DKUM)
[COBISS.SI-ID 14196744]

Alja Kosar, Samuel Grajfoner idr.: Brezmejna tocka (Dvorana Borisa Podrecce, Rektorat UM,
5.-14. 11. 2025). [COBISS.SI-ID 258169091]

Samuel Grajfoner, Anka Krasna idr.: Razstava del sodobne slovenske umetnosti iz zbirke
Galerije mesta Ptuj, Kreativni center Breg, MajSperk, 7. 1.—8. 3. 2025. [COBISS.SI-ID
221474819]

Alja Kosar (ve¢ mednarodnih udelezb): 24th Lessedra World Art Print Annual, Sofija (17. 6.—
30. 9. 2025) [COBISS.SI-ID 241606147]; 3rd International Print Triennial, Cieszyn
(univerzitetna galerija, 15. 1. 2025) [COBISS.SI-ID 240280067]; Thirteenth International
Contemporary Miniprint of Kazanlak (Kazanlak, odprtje 1. 6. 2025) [COBISS.SI-ID 240262403];
Dva svetova, ena krajina IV. (Galerija BV, Celovec, 8.-24. 2. 2025) [COBISS.SI-ID 241614083];
Dva svetova, ena krajina V. (Galerija Luna, Ptuj, otvoritev 5. 3. 2025) [COBISS.SI-ID
240727299]; Utelesenje minljivosti (Art Stays, Kreativni center Breg, 13. 7.—14. 9. 2025)
[COBISS.SI-ID 242184963]

Oto Rimele, Robert Lozar, Andrej Brumen-Cop, Mirko Bratu3a idr.: Trenutek na poti, Galerija
Bazato, 13. 12. 2024-25. 1. 2025. [COBISS.SI-ID 221923331]

Matej Koren, Robert Lozar, Sabina Sinko: Cikel 3 — MM/KM (razstava ob 50. jubileju Univerze
v Mariboru, Dvorana Borisa Podrecce, 20. 11.-5. 12. 2025).

Samostojne razstave (izbor)

Robert Lozar: Skratka, Galerija Kocka, Novo mesto, 6. 2.—28. 3. 2025. [COBISS.SI-ID
230096899]
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Oto Rimele: Podoba svetlobe kot svetloba podobe, Galerija Bazato, Ljubljana, 27. 3.—10. 5.
2025. [COBISS.SI-ID 243906563

Dusan Zidar: Cikel 3, Dvorana Borisa Podrecce (razstava ob 50-letnici UM), 16. 4.-5. 5. 2025.
[COBISS.SI-ID 236598531

Oto Rimele: Koprnenja svetlobe, Grad Rajhenburg, 17. 4. 2025-4. 1. 2026. [COBISS.SI-ID
262598147]

Oto Rimele & Gorazd Sifrer: Zwischen Himmel und Erde, Das Steirische Volksbildungswerk,
Graz, 8.10.-19. 12. 2025. [COBISS.SI-ID 262605827]

Umetniska poustvaritev in performans

Dusan Zidar & Cveto Kobal: Videofestival Narave 21, BeZigrajska galerija 2, 7.—10. 1. 2025.
(RTV SLO referenca). [COBISS.SI-ID 222520067]

Dusan Zidar & Rene Markovic: Zvocna arheologija notranjega glasu — performativni zvocni
sprehod v parku Navje, 13. in 14. 5. 2025. (RTV SLO referenca). [COBISS.SI-ID 236602115]

Oblikovanje celostnih podob razstav za Umetnostno galerijo Maribor (Matej Koren)

Polona Maher / Vrvez, 17. 10. 2025-20. 11. 2025

Maribor Photobook Award 2025, 14. 10. 2025-30. 10. 2025

Cikel Navdih: Predpojavno, 29. 8. 2025-5. 10. 2025

Tjasa Rener / Vracanje na Bosumtwi, 11. 7. 2025-17. 8. 2025

JoZe Subic / Naredi sliko, 3e..., 21. 6. 2025-28. 9. 2025

Nik Erik Neubauer / Bel dim, rjav odblesk, 31. 5. 2025-26. 6. 2025
Umetnigka druzina Santel: tri slikarke v Mariboru, 19. 4. 2025-25. 5. 2025
Razstava Utrujene palme, 8. 3. 2025-10. 4. 2025

Anastazija Pirnat / Slike in risbe, 13. 2. 2025-19. 4. 2025

Ferdo Mayer / Umetnik, zapisan barvi, 25. 1. 2025-27. 2. 2025

Ava Tribuson Ovsenik / Good morning... (razstava iz dec. 2024—jan. 2025), 13. 12. 2024-19. 1.

2025

Oddelek za glasbo

Umetnisko delovanje univerzitetnih profesorjev na Oddelku za glasbo, habilitiranih na podrocju
umetnosti, se zrcali skozi neposredno vpetost v kulturno dogajanje doma in tudi SirSe, v mednarodnem
prostoru. O tem pri¢ajo Stevilni odmevni uspehi v okviru mednarodnih in domacih zborovskih

tekmovanj, koncertov in izvedb narocenih del s strani uglednih festivalov in umetniskih institucij.

Habilitirani visokosolski ucitelji Oddelka za glasbo so v letu 2025 (celoten opis: Priloga k tocki 1.5.2):
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- izdali 10 novih glasbenih del;

-31 del je bilo izvedenih, od tega 17 v tujini, 4 dela so doZivela krstno izvedbo;
- izvedli 40 koncertov od tega 7 v tujini;

- v vlogi dirigenta izvedli 15 del, od tega dve v tujini.

V koledarskem letu 2025 posebej izpostavljamo naslednje dosezke:

Martina Burger
e BURGER, Martina (pevec). Aleksandra Naumovski Potisk: lonesco : premiera opere v okviru
festivala Minuta za opero, Operni laboratorij, v sodelovanju s Festivalom Ljubljana, VitesSka
dvorana Krizank, 14. januar 2025.
o BURGER, Martina (dirigent), Otroski pevski zbor RTV Slovenija, ¢lani Simfoni¢nega orkestra
RTV Slovenija : Moj prvi abonma: Poklon Janezu Bitencu; Linhartova dvorana Cankarjevega
doma, 23. marec 2025.

Nana Forte

e FORTE, Nana (skladatelj). Liberty za dva mesana zbora : krstna izvedba skladbe na koncertni
turneji Aufbruch in die Freiheit, Dom St. Petrus, Osnabriick, 27. avgust 2025,

e FORTE, Nana (skladatelj). The Bells za Sestglasni mesani zbor (danska premiera) : izvedba
skladbe na koncertu
DR Vocal Ensemble & Arvo Part’s 90th Anniversary, Veerlgse Kirke, Veerlgse, 10. September
2025, Trinitatis Kirke, Kgbenhavn, 11. September 2025, Sorg Klosterkirke, Sorg, 12.
September 2025, Izvajaci: DR Vokalensemblet, dirigent Alexander Liiken

Zarko Ignjatovi¢
e SCHUBERT, Franz (skladatelj). Lepa mlinarica = Die schéne Miillerin. [Ljubljana]: ZKP RTV
Slovenija, 2025. 1 CD.
e SOMOZA OSTERGC, Lucas (pevec), IGNJATOVIC, Zarko (glasbenik). Koncert : 12. Teden kitare v
Postojni, Mednarodni festival kitare : Zupnijska cerkev sv. Stefana, Postojna 17. julij 2025.

Cveto Kobal
e KOBAL, Cveto (skladatelj, glasbenik). Besede, barve in glasba v dialogu : predstavitev pesniske
zbirke in slik Metke Ravnik-Glavac in avtorske glasbe Cveta Kobala : Galerija Akademije za
vizualne umetnosti, Ljubljana, 18. november 2025.
e KOBAL, Cveto (izvajalec, skladatelj). Razpihal sem nebo. [Podnart]: Klopotec, [2025]. 1 CD.

Slavko Kovacic¢
e KOMORNI koncert : Studenti in profesoriji : Trstenjakova dvorana UM, 3. april 2025, Opis po
programu. - Izvajajo tudi: Slavko Kovaci¢, Cveto Kobal, Zarko Ignjatovic.
e KOVACIC, Slavko, 1973- Duo Clarguitar : koncert v okviru festivala Prisluhi v mestnem gozdu,
Celje, 22. junij 2025 / Slavko Kovatig, klarinet in Zarko Ignjatovi¢, kitara.

Adriana Magdovski
e MAGDOVSKI, Adriana (glasbenik). Koncertni ciklus Crveno : Svecana dvorana Akademije
za umjetnost i kulturo Sveucilista Josipa Jurija Strossmayera u Osijeku, 17. 3. 2025.
e ARSOVSKA, Milena (pevec), MAGDOVSKI, Adriana (glasbenik). Dobrodelni koncert Za mladi up
: Kazinska dvorana SNG Maribor, 15. januar 2025.

Tomaz Svete
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e SVETE, Tomaz (skladatelj). Réflexions : za flavto, violo in tolkala : krstna izvedba skladbe v
okviru koncerta Noc slovenskih skladateljev, Kozinova dvorana Glasbene Sole Novo mesto, 5.
Junij 2025.

e SVETE, Tomaz (skladatelj). Sopra lo amore : komorna opera : premiera v okviru 39. Slovenskih
glasbenih dnevov, Stara mestna elektrarna, 8. april 2025.

Tadeja Vulc

e VULC, Tadeja (skladatelj). Noetove noci : kantata za mesani in moski zbor, solista in komorni
orkester : Unionska dvorana Maribor, 17. januar 2025.

e VULG, Tadeja (skladatelj, libretist, urednik), PRIMOZIC, Vito (urednik). Pisani svet orkestra :
glasbeno didakticno delo za otroke : razlicica za otroski zbor in solisticne inStrumente s
klavirsko spremljavo = [uredila Tadeja Vulc in Vito PrimoZzic]. 1. izd. Trzi¢: Astrum, 2025. 1
partitura (76 str.). Zborovska glasba Tadeje Vulc.

1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Graf 1.5-9: Stevilo raziskovalnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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UM PEF je v letu 2025 sodelovala je v stirih raziskovalnih programih, enem raziskovalnem projektu,
treh ciljnih raziskovalnih projektih in v enem ZR sodelovanju med R Slovenijo in Bosno in Hercegovino.
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1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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UM PEF je sodelovala v 3 mednarodnih raziskovalnih projektih, v dveh v sodelovanju z bostonsko
Northeastern University, ZDA,d in v enem, ki ga je sofinanciral Mednarodni olimpijski komite.

1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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Stevilo mednarodnih razvojnih projektov v letu 2025 je na najvisji ravni v zadnjih 5 letih, kar je rezultat
vztrajnega dela na projektnih prijavah. lzvajali smo 5 projektov iz Nacrta za okrevanje in odpornost, 6
projektov iz programa Erasmus+ (od teh 2 pridobljena v 2025), 5 projektov iz Evropskih skladov, v
katerih je sodelovalo 32 studentov, ter dva projekta iz drugih virov.
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1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecan;j

Fakulteta je v 2025 sodelovala kot soorganizator pri mednarodni strokovni konferenci v soorganizaciji
z OMEP Slovenija z naslovom Custveno in socialno u¢enje v pred$olskem obdobiju, izvedli smo tudi
Studentsko konferenco ter aktivno sodelujemo pri pripravi mednarodne znanstvene konference na
Univerzi v Zadru kot soorganizator.

1.5.7 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces

Studenti dodiplomskega in podiplomskega $tudija, ki sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem dely,
umetniskem ustvarjanju in drugih dejavnostih, s svojim delom prispevajo k obogatitvi in nadgradnji
samih Studijskih programov. Spoznanja, do katerih pridejo skozi lastno raziskovalno delo ob
sodelovanju s pedagoskimi delavci fakultete, lahko aktivno predstavijo na razlicnih konferencah,
razstavah, koncertih, pa tudi pri samem pedagoskem delu. Prav tako Studentje svoje delo predstavljajo
pri posameznih predmetih v okviru seminarskih vaj kot pripravljene in javno predstavljene seminarske
naloge, projektna dela in druge aktivne oblike, njihove ugotovitve pa na podlagi predhodnih javnih
objav v razli¢nih publikacij profesorji vkljucujejo tudi v posodabljanje u¢nih nacrtov. V zadnjem obdobju
je bilo na ravni fakultete vec aktivnih oblik vklju¢evanja Studentov v raziskovalno in projektno delo,
kar se kaze v objavah strokovnih in znanstvenih prispevkov ter nagradah studentov, kakor tudi
izvedenih umetniskih dogodkov, kot so razstave, koncerti. Studenti Oddelka za $portno treniranje pa
so izjemno uspesni pri Sportnih dosezkih, kot tekmovalci in v vlogi trenerjev.

V letu 2025 je bilo v razvojne projekte, ki smo jih izvajali na fakulteti, vklju¢enih 32 studentov; Se 30
Studentov pa je bilo vklju¢enih v izvedbo pomladne Sole z univerzo Thomas More v Belgiji.
Znanstvenoraziskovalno delo krepimo tudi s sodelovanjem nasih VSU v mobilnostih, kombiniranih
intenzivnih programih in v okviru doktorskega Studija, kjer Studenti objavljajo raziskave z mentoriji ali
samostojno. Na umetniSkem podrocju smo v 2025 aktivno sodelovali v pripravi umetniskega dela
programa ob 50-letnici UM z vecjim Stevilom umetniskih dogodkov, predstav, glasbenih prireditev,
razstav ipd.

1.6 PREDNOSTI

V tem evalvacijskem obdobju smo uspeli povecati Stevilo mednarodnih razvojnih projektov,
Povecali smo sodelovanje v mednarodnih raziskovalnih projektih,

Uredili smo promocijo ZRD na monitorju v avli UM PEF,

Razvija se podpora Znanstvenega instituta pri prijavi projektov,

Aktivno je vklju€evanje v umetniske aktivnosti na ravni UM,

Zaznavamo vecje Stevilo objavljenih znanstvenih monografij.

ok wnN PR

1.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANIJE

1. Na UM PEF si bomo v prihodnje prizadevali bolj okrepiti znanstvenoraziskovalno dejavnost z
objavami v vrhunskih znanstvenih revijah,

2. Na UM PEF si bomo v prihodnje prizadevali Se bolj spodbujati objavo znanstvenih monografij.
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Skrbeli bomo za objavo rezultatov raziskav, ki izhajajo iz projektnega dela in raziskav s Studenti
v procesu doktorskega in magistrskega Studija.

Prav tako bomo skusali pri projektnem delu prijavljati vec raziskovalnih projektov v okviru ARIS,
kot so temeljni raziskovalni projekti in raziskovalnih projektov v EU razpisih.

Razvijali bomo Se dodatne aktivnosti za povecanje ¢lanstva v alumni klubu.

Skrbeli bomo za promocijo programa za izpopolnjevanje - Gospodinjstvo (spletna promocija,
posiljanje vabil in informacij o programu, sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo (s Predmetno
skupino za gospodinjstvo in $olsko prehrano). (Sistemski ukrep, predlagan v povzetku SSP
Gospodinjstvo).

Prizadevali si bomo za zakljuek akreditacijskega postopka za enovit magistrski Studijski
program 2. stopnje Logopedija in surdopedagogika ter za tesno sodelovanje z institucijami, ki
potrebujejo ta kader.

Pomo¢ pri pripravi in zacetku izvedbe 2. stopnje S$tudijskega programa Sportne vzgoje
(popravki in dopolnitve glede na oddajo novega mag. $tudijskega programa Sportne vzgoje na
UM. Priprava vsebinskih in tehni¢nih podlag za akreditacijo Studijskega programa). (Sistemski
ukrep, predlagan v povzetku SSP Sportno treniranje).
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

Kadrovska struktura Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru ustreza obsegu ter zahtevam
pedagoskega in znanstvenoraziskovalnega dela. Na dan 31. 12. 2025 je bilo na PEF UM skupaj
zaposlenih 68 delavcev (67,94 FTE, od tega 66,43 FTE redno zaposlenih in 1,51 FTE dopolnilno
zaposlenih).

Rezultati v preglednici 2.1-1 kaZejo, da se je v primerjavi z letom 2024 povecalo Stevilo redno
zaposlenih visokosolskih uditeljev in sodelavcev na delovnem mestu asistent, docent in izredni
profesor. Povecalo se je tudi Stevilo rednih profesorjev. Po drugi strani se je zmanjsalo Stevilo redno
zaposlenih asistentov z doktoratom in Stevilo asistentov z magisterijem. Zmanjsanje Stevila asistentov
z doktoratom je posledica napredovanj v visje nazive in nove zakonodaje.

Pri dopolnilnem delu se je v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 povecal obseg dopolnilno zaposlenih
asistentov z doktoratom, docentov, izrednih in rednih profesorjev, medtem ko je dopolnilno delo
asistentov ostalo nespremenjeno.

Preglednica 2.1-1: FTE visokosSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev

Dopolnilno|Dopolnilno|Dopolnilno[Redno Redno Redno

Delo Delo Delo |Delo Delo Delo
VisokosSolski ucitelji in sodelavcil2023 2024 2025 2023 2024 2025
ASISTENT 0,20 0,20 0,20 5,10 7,10 8,60
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,20 0,40 0,60 8,93 8,63 5,47
ASISTENT Z MAGISTERIJEM 0,10 0,10 0,00 2,00 1,00 0,00
DOCENT 0,28 0,21 0,50 14,00 14,00 14,69
IZREDNI PROFESOR 0,33 0,24 0,50 8,20 8,20 10,67
PREDAVATEL) 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50
REDNI PROFESOR 0,33 0,32 0,58 22,50 21,50 22,00
UCITELJ VESCIN 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
VI15J1 PREDAVATELJ 0,00 0,04 0,00 2,50 2,50 2,50
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Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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V letu 2025 so opazne predvsem spremembe v strukturi zaposlitev med raziskovalci. Pri
dopolnilnem delu se je povecal obseg zaposlitev visjih znanstvenih sodelavcev in asistentov,
medtem ko se je obseg zaposlitev nekoliko zmanjsal pri asistentih z doktoratom, znanstvenih
svetnikih in znanstvenih sodelavcih.

Pri rednem delu je v primerjavi z letom 2024 opazno zmanjSanje zaposlitev na delovnem
mestu znanstveni sodelavec in asistent, medtem ko obseg zaposlitev asistenta z doktoratom
in razvijalca ostaja nespremenjen.
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Preglednica 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno|Dopolnilno|Dopolnilno|Redno Redno Redno
Delo Delo Delo Delo Delo Delo
Raziskovalci 2023 2024 2025 2023 2024 2025
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,42 0,34 0,27 0,50 0,50 0,50
ZNANSTVENI SVETNIK 0,94 1,24 1,22 0,00 0,00 0,00
V15J1 ZNANSTVENI SODELAVEC 0,45 0,48 0,53 0,00 0,00 0,00
ZNANSTVENI SODELAVEC 0,96 0,92 0,91 0,00 1,10 0,55
ASISTENT 0,20 0,64 0,80 0,00 2,50 0,00
ASISTENT Z MAGISTERIJEM 0,10 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZVIJALEC 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
Graf 2.1-2: FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Preglednica : Stevilo $tudentov na ucitelja za leta 2021, 2022, 2023, 2024 in 2025:

2021 2022 2023 2024 2025

Stevilo Studentov na visokoSolskega
ucitelja (FTE) na PEF 15,54 13,56 11,96 12,32 11,92
Stevilo Studentov na visokoSolskega
ucitelja brez pogodbenih zaposlenih
(FTE) na PEF 21,10 18,84 16,99 16,75 17,42
Stevilo Studentov na visokoSolskega
ucitelja (FTE) na Univerzi v Mariboru | 16,27 15,93 15,28 15,37 15,63
Stevilo Studentov na visokoSolskega
ucitelja brez pogodbenih zaposlenih
(FTE) na Univerzi v Mariboru 19,46 19,16 18,20 18,64 18,81

Rezultati analize kaZejo, da je situacija v zvezi s Stevilom Studentov na ucitelja (FTE) (redno in
pogodbeno zaposleni) v primerjalnem obdobju na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru ugodnejsa
v primerjavi s celotno Univerzo v Mariboru. Na Pedagoski fakulteti UM se Se vedno veliko pedagoskega
procesa izvede ob podpori zunanjih izvajalcev.

Preglednica: Stevilo zaposlenih z nadobvezo

Visokosolski sodelavci Visokosolski ucitelji
Asistent Strokovni | Ucitelj | Skupaj | VisokosSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo
zaposlenih z 12 0 2 14 51 3 54
nadobvezo

Neposredna pedagoSka obveza asistenta znaSa 10 ur tedensko, strokovnega sodelavca in ucitelja
vesCin 16 ur, visokoSolskega ucitelja 6 ur tedensko in visokoSolskega ucitelja predavatelja 9 ur. Iz
podatkov je razvidno, da zaposleni v vseh habilitacijskih nazivih v povprecju presegajo predpisano
Stevilo ur neposredne pedagoske obremenitve.

Preglednica : DeleZ zaposlenih z nadobvezo

Visokosolski sodelavci Visokosolski ucitelji
Asistent Strokovni | Ucitelj | Skupaj | Visokosolski | Visokosolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo 17 0 2 19 54 4 58
zaposlenih
Delez
zaposlenih z 71% 0 100% | 86% 96 % 75 % 86 %
nadobvezo
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Delez zaposlenih z nadobvezo je relativno velik, saj ima nadobvezo kar 86 % zaposlenih visoko3olskih
uciteljev in 86 % zaposlenih na delovhem mestu visokoSolski sodelavec. Povprecna nadobveza
visokoSolskega ucitelja znasa 1,2 uri, visokoSolskega ucitelja predavatelja 1,5 ure in asistenta 1,4 ure.

Preglednica : Stevilo zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedago$kega dela

VisokosSolski sodelavci VisokoSolski ucitelji
Asistent Strokovni | Ucitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj
Stevilo
zaposlenih z
dopolnilnim 0 0 0 0 13 1 14
delom iz
pedagoskega
dela

Preglednica : DeleZ zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedagoskega dela

Visokosolski sodelavci Visokosolski ucitelji
Asistent Strokovni | Ucitelj | Skupaj | VisokoSolski | VisokoSolski | Skupaj
sodelavec | vescin ucitelj ucitelj
predavatelj

Stevilo
zaposlenih 17 0 2 19 54 4 58
Delez
zaposlenih z
dopolnilnim 0% 0% 0% 0% 24 % 25 % 24 %
delom iz
pedagoskega
dela

Delez zaposlenih z dopolnilnim delom iz pedagoskega dela je majhen, saj ima dopolnilno delo iz
pedagoskega dela le 24 % zaposlenih na delovnem mestu visokoSolski ucitelj in visokoSolski ucitelj
predavatelj (14 od 59). Med zaposlenimi na delovhem mestu visokosolski sodelavec, kamor uvrs¢amo
asistente, strokovne sodelavce in uditelje ves¢in -pedagosko dopolnilno delo - ne opravlja noben
zaposleni.
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2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspe$nost po strukturi (nazivih)!

Analizo ZR uspesnosti po nazivih prikazuje naslednja tabela.

h-

indeks
Strokovni
sodelavec 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00|0,00]0,00| 0,00 0,00| 0,00
Predavatel; 2

2,10 191,59 0,00 39,57 | 149,57 | 0,64 5,00 4,00 2,00/0,00|0,10| 0,00 0,00| 0,11
2,10 125,43 0,00 40,00 80,00 | 0,43 0,00 0,00 0,00/0,00{0,01| 0,00| 0,00| 0,02

Visji predavatelj 2

Asistent 8 7.40| 36290| 000| 21805| 31805| 1,20 199,00| 81,00 17,00|0,00|0,10| 0,01| 0,00| 0,10
Docent 20 |4985| 1.670.46 | 100,88 | 679,11 |1.183,96 | 6,30 | 1.513,00 | 712,00| 56,00 | 0,00 1,34| 0,04| 0,01] 140
lzredni profesor | 10 9,84|1.153,88| 000| 508,92| 80825| 398| 502,00|179,00| 33,00]0,00]|1,11| 0,04| 0,06/ 1,21
:ed”i profesor '® 4380 | 1.514,97 | 32.73| 46971 766,05| 4,89 |3.557,00|750,00| 94,00|0,08|1.49| 048] 0,01/ 2,04
kupaj

58 | 55,09 | 5219,23 | 133,61 | 1955,36 | 3305,88 | 17,53 0,08 4,15| 0,57 | 0,08 | 4,88

Po stevilu tock kumulativno so najuspesnejsi docenti, sledijo jim redni profesorji in izredni profesoriji,

evee

profesorji, pri tockah A' so najbolj uspesni docenti, sledijo jim izredni profesoriji in redni profesor;ji, kar
kaze, da je pri mlajSem kadru, ki so v docentskih nazivih potencial za razvoj znanstvenoraziskovalne
dejavnosti.

Dosez tocke na 1 FTE Dosez tocke osebo

Strokovni sodelavec 0,00 0,00
Predavatelj 91,23 95,80
Vigji predavatelj 59,73 62,72
Asistent 49,04 45,36
Docent 94,24 93,52
Izredni profesor 117,23 115,39
Redni profesor 109,79 94,69

Podatki v tabeli kaZzejo, da so v letu 2025 najvec tock za ZRD glede na osebo dosegali izredni profesoriji,
sledijo jim predavatelji, redni profesorji, docenti, visji predavatelji. Asistenti so dosegali najmanj tock,
kar je pricakovano.

1 Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspe$nosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij uposStevanja posameznih kazalnikov na
individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM katere eden od ciljev
je uskladitev metodologije izracuna teh kazalnikov.
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-0 Raziskovalni . .
. Projekti iz . . . Raziskovalni
Mednarodni Evropskih Drugi in drugi programi Skupaj
projekti skladov projekti projekti ARIS
ARIS
Predavatelj 0 5 0 0 0 5
Visji predavatelj 2 2 0 0 0 4
Asistent 1 5 0 3 0
Docent 9 16 1 4 3 33
Izredni profesor 7 8 1 9 0 25
Redni profesor 2 6 1 4 4 17
Skupaj 21 42 3 20 7 93

Med sodelujocimi raziskovalci je najvec docentov, sledijo izredni profesorji, redni profesoriji in asistenti.

Leta 2025 je v vseh projektih na UM PEF sodelovalo 93 VSU/raziskovalcev.

2.4 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

[Informacije o habilitacijskih merilih in habilitacijskih podrocjih so o objavijene na spletni strani:

https://www.um.si/o-univerzi/dokumentno-sredisce/habilitacije/

Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2023 2023 2024 2024 2025 2025
Pedagoske izvolitve prva ponovna |prva ponovna |prva ponovna
redni profesor 2 0 0 0 2 0
izredni profesor 3 1 1 0 2 0
docent 2 2 4 3 1 1
visji predavatelj 1 0 1 1 0 0
predavatelj 0 2 2 1 0 3
asistent 4 9 6 1 7 0
strokovni sodelavec 3 0 0 0 1 0
strokovni svetnik 0 0 0 0 1 0
ucitelj vescin 1 0 0 0 0 0
visji strokovni sodelavec 1 0 0 0 0 0

V letu 2025 je bilo najvec prvih izvolitev v naziv asistent (7), sledijo redni in izredni profesorji (po 2),
medtem ko so bile ponovne izvolitve zabeleZene le pri docentih (1) in predavateljih (3). V primerjavi z
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letoma 2023 in 2024 je opaziti nekoliko manjSo razprsenost izvolitev po nazivih, saj so v letu 2025
postopki izraziteje osredotoceni na posamezne pedagoske nazive.

Preglednica 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

samostojni razvijalec

2025

NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna
znanstveni svetnik 0 0
visji znanstveni 0 0
znanstveni sodelavec 1 0
asistent z doktoratom 0 0
asistent z magisterijem 0 0
predavatelj 0 0
asistent 2 0
visji asistent 0 0

8 1

1 0

razvijalec

V letu 2025 so bili postopki izvolitev v raziskovalne nazive izrazito skoncentrirani v naziv samostojni
razvijalec, kjer je bilo izvedenih 8 prvih in 1 ponovna izvolitev. Posamezne prve izvolitve so bile
zabeleZene Se v nazivih znanstveni sodelavec, asistent in razvijalec

V letu 2025 je bilo samo v znanstveni naziv habilitiranih: 13 oseb.

2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Preglednica 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2023 2024 2025
Strokovni delavec 23,50 23,50 21,00
Strokovni delavec pri pedagoskem procesu 2,00

42



Samoevalvacijsko porocilo Pedagoske fakultete 2025

Graf 2.5-1: FTE podpornih sluzb
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2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Na UM PEF smo z namenom transparentnega ugotavljanja delovne uspesnosti za pedagoske in
nepedagoske delavce oblikovali kazalnike in spremljanje delovne uspesSnosti v skladu z obstojeco
zakonodajo, ki ureja to podrocje. Za pedagoske delavce je bilo v ta namen pripravljeno Se posebno
orodje. S kazalniki se za vsakega pedagoskega delavca ugotavlja njegovo znanstveno, strokovno in
pedagosko delo, za nepedagoske pa se spremlja strokovno delo. Vse postavke kazalnikov za obe
kategoriji zaposlenih so vnaprej pripravljene glede na naslednje kategorije oz. podrocja: rezultati dela,
samostojnost, ustvarjalnost in natancnost pri opravljanju dela, zanesljivost pri opravljanju dela,
kakovost sodelovanja in organizacija dela, drugih sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela. Sestavljeni
so torej tako, da so vklju€eni objektivni podatki, prav tako pa je pri nekaterih kazalnikih za obe kategoriji
zaposlenih vklju¢ena ocena predstojnika, en kazalnik pa vkljuuje subjektivho oceno posameznika
samega. Vse ocene je potrebno utemeljiti in priloZiti dokazila

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Predavatelji PEF sodelujejo v pedagoskem delu in raziskovalnih procesih tujih visoko3olskih institucij.
V 2025 je sodelovanje v prvi vrsti potekalo z univerzami iz programskih drzava programa Erasmus+. V
dveh mednarodnih raziskovalnih projektih smo sodelovali z Northeastern University iz Bostona, ZDA.

UM PEF pri izvedbi Studijskega programa 2. stopnje Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju sodeluje z
Univerzo v Zagrebu (Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet) in z Univerzo v Zadru (Odjel za izobrazbu
ucitelja i odgojitelja). Pri izvedbi Studijskega programa 3. stopnje Edukacijske vede prav tako sodeluje
z Univerzo v Zagrebu (UCciteljski fakultet).

V programu mobilnosti Erasmus+ za poucevanije je sodelovalo 16 VSU in v programu za usposabljanje
9.



V mednarodni prostor so vpeti tudi zaposleni iz strokovnih sluzb, ki prav tako sodelujejo v mobilnostih
programa Erasmus (2 osebi v 2025).

Vodje organizacijski enot UM PEF so se maja 2025 (6 oseb) udeleZili Studijskega obiska za ogled dobrih
praks na madridski Univerzi Camilo Jose Cela.

Pedagogka fakulteta se vklju¢uje v mednarodne mreze. Se posebej je aktivna v mrezi KASTALIA, ki
povezuje 16 institucij za izobrazevanje uciteljev, ki pokrivajo Sirok spekter predmetnih podrodij. Zajema
vse ravni izobrazevanja, od predsolske, osnovne, srednje in visokoSolske do raziskovalne ravni.

Sodelovanje v zaveznistvu evropskih univerz ATHENA fakulteti omogoca dostop do obseznih virov
znanja in nove raziskovalne priloZznosti ter dodatne mozZnosti za sodelovanje v poletnih Solah in
kombiniranih intenzivnih programih.

UM PEF ima z visokoSolskimi institucijami v mednarodnem prostoru sklenjenih 83 sporazumov za
izvedbo mobilnosti Studentov in osebja.

2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Zaposleni UM PEF se udeleZujejo izobraZevanij, ki jih organizira Univerza v Mariboru v sklopu aktivnosti
Izpopolni UM ter tudi drugih izobrazevanj doma in v tujini..

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Obdobni zdravniski pregledi se izvajajo vsake Stiri leta in so bili izvedeni v oktobru 2024. Skrb za zdravje
zaposlenih je pestro: priloznostno igranje namiznega tenisa in rekreacija zaposlenih v telovadnici,
enkrat tedensko je organizirana telovadba za zaposlene. Enako velja za skrb za socialno interakcijo med
zaposlenimi: prednovoletni sprejem treh fakultet, zakljucki leta po oddelkih v obliki druzenja,
ponovoletni sprejem pri dekanici, prireditve za otroke zaposlenih (prihod dedka Mraza), oddelcni
koncerti in razstave, sindikalne aktivnosti, neformalna srecanja oz. druZenja zaposlenih, organiziranje
team buildinga. Na fakulteti deluje tudi pevski zbor, katere ¢lanice so zaposlene na PEF UM — PEFKE.
Skrbi za dobro pocutje in klimo v kolektivu v zadnjih letih posve¢amo veliko ve¢ pozornosti kot v
preteklih obdobijih, saj ocenjujemo, da gre za zelo pomemben vidik v delovnem okolju. Zaposleni na
UM PEF se redno udeleZujejo izobraZevanj in delavnic, ki se nana3ajo na skrb za zdravje in interakcijo
med zaposlenimi.

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Pedagoska fakulteta UM s pooblascenim izvajalcem Aktiva varovanje d. d. za varstvo pri delu izvaja
ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu, glede preprecevanja nevarnosti in tveganja pri delu,
obves€anja in usposabljanja delavcev in Studentov, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter
zagotavljanja potrebnih materialnih sredstev v ta namen. Varnost in zdravje pri delu je v skladu z
obstojecimi predpisi varnosti in zdravja pri delu in predpisi na podrocju visokega Solstva. V decembru
2025 smo ponovno organizirali spletno usposabljanje poZarne varnosti za zaposlene delavce in zunanje
sodelavce, ki pri nas sodelujejo v pedagosSkem procesu, saj se tovrstna usposabljanja izvajajo
periodi¢no in sicer vsaki dve leti. Prav tako pa mora vsak delavec, ki se na novo zaposli na fakulteti
opraviti ustrezno usposabljanje iz varstva pri delu in poZarne varnosti.

44



2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

V decembru 2025 in januarju 2026 je bila na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru izvedena anketa
o zadovoljstvu zaposlenih, v kateri je sodelovalo 65 zaposlenih. Rezultati kaZzejo na preteZzno ugodno
zaznavanje delovnega okolja, zlasti na ravni neposrednih odnosov in vsebine dela.

Kar 89,2 % zaposlenih se strinja ali popolnoma strinja, da so odnosi s sodelavci dobri, 86,2 % pa jih kot
ustrezen ocenjuje odnos z nadrejeno osebo. Z delom nadrejenih je zadovoljnih 81,5 % zaposlenih. S
trditvijo, da organizacijske enote dobro sodelujejo med seboj, se strinja ali popolnoma strinja 61,5 %
zaposlenih. Se bolj zadrzane so ocene odnosov na ravni celotne fakultete, saj petina zaposlenih izraza
nevtralno ali negativno staliS¢e. Mobinga ne zaznava 73,9 % zaposlenih, vendar delez drugacnih
izkusenj kaze na potrebo po spremljanju.

Vecina zaposlenih se strinja ali popolnoma strinja, da so materialni pogoji ustrezni: z delovnim ¢asom
jih je zadovoljnih 98,5 %, socialno varnost kot ustrezno ocenjuje 89,2 %, za varnost pri delu pa jih 83,1
% meni, da je dobro zagotovljena. Placa je ocenjena manj ugodno. Zaposleni delo dozivljajo kot jasno
opredeljeno, samostojno in kreativno ter prepoznavajo svoj prispevek k uspesnosti fakultete.

Interes za nadaljnje izobraZevanje je zelo visok, vecina zaposlenih zaznava tudi podporo organizacije.
Kot kljucni ukrepi se kazejo krepitev komunikacije in transparentnosti, spodbujanje sodelovanja ter
razvoj sistemov povratnih informacij in strokovne podpore.

2.12 PREDNOSTI

1. Na UM PEF skrbimo za jasno prepoznavna merila za izvolitve v nazive, spremljamo kadrovsko
strukturo, delovno uspesnost in pogoje za napredovanje ter skrbimo za vpetost kadrov v
mednarodni prostor.

2. Na UM PEF dosledno izvajamo anketo o zadovoljstvu na delovnem mestu, analiziramo podatke
in po potrebi nacrtujemo ustrezno ukrepanje.

3. Na UM PEF ustrezno skrbimo za zdravje in socialno interakcijo zaposlenih ter posve¢amo
potrebno skrb zagotavljanje varstva pri delu.

4. Ustrezno je urejena skrb za pomlajevanje in nadomescanje kadra ob upokojevanju.

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

1. Na podlagirezultatov ankete o zadovoljstvu na delovnem mestu je potrebno raziskati moznosti
za boljse usklajeno delovanje organizacijskih enot na UM PEF.

2. Napodlagirezultatov ankete o zadovoljstvu na delovhem mestu je potrebno raziskati moZnosti
za izboljSavo odnosov med vsemi zaposlenimi na ravni celotne fakultete (ter jih spraviti na nivo
izrazenega visokega zadovoljstva zaposlenih z vodstvom in neposredno nadrejenimi).

3. Skrb za razumevanje zaposlenih z nastalo finan¢no situacijo in premislek, kako lahko vsakdo
prispeva k dobrobiti delovanja na fakulteti.

4. Povecati si Zelimo Stevilo dohodnih mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, tako z
namenom poucevanja kot usposabljanja (delno realiziran cilj preteklega obdobija).

5. UM PEF nima mladih raziskovalcev, ker je to pogojeno s programsko skupino. V prihodnje si
bomo prizadevali, da bi imeli programsko skupino na PEF.
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3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Graf 3.1-1: Skupno stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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V studijskem letu 2024/25 se je Stevilo Studentov na Pedagoski fakulteti UM v primerjavi z letom prej
nekoliko povecalo. Fakulteto je obiskovalo 1.145 studentov, medtem ko jih je bilo v Studijskem letu
2023/24 1.127. Rahla rast vpisa je najverjetneje povezana z izvajanjem privlacnih in zaposlitveno
perspektivnih studijskih programov, ki so med mladimi dobro sprejeti.

Preglednica 3.1-1: Stevilo studentov po studijskem programu (za studijsko leto)

STOPNJA Naziv programa Redni | lzredni | Skupaj
1. stopnja UN GLASBENA PEDAGOGIKA 71 0 71
1. stopnja UN LIKOVNA PEDAGOGIKA 76 0 76
1. stopnja UN RAZREDNI POUK 259 0 259
1. stopnja VS PREDSOLSKA VZGOJA 214 149 363
1. stopnja VS SPORTNO TRENIRANJE 0 99 99
2. stopnja GLASBENA PEDAGOGIKA 25 0 25
2. stopnja INKLUZIJA V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU 0 77 77
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2. stopnja LIKOVNA PEDAGOGIKA 31 0 31
2. stopnja RAZREDNI POUK 126 0 126
3. stopnja EDUKACISKE VEDE 0 18 18

V Studijskem letu 2024/25 je bila na prvi stopnji razpisana pet Studijskih programov, in sicer trije
univerzitetni in dva visokoSolska strokovna programa.

Na visokoSolskih strokovnih programih je bilo vpisanih skupno 462 studentov, od tega 214 v redni in
149 v izredni obliki $tudija programa Pred3olska vzgoja. Studijski program Sportno treniranje se izvaja
izklju¢no kot izredni Studij, vanj pa je bilo vpisanih 99 Studentov.

Vsi univerzitetni Studijski programi prve stopnje se izvajajo v obliki rednega Studija, skupaj pa jih
obiskuje 406 studentov. Med njimi je 71 vpisanih na Glasbeno pedagogiko, 76 na Likovno pedagogiko
in 259 na Razredni pouk.

Na drugi stopnji je bilo v Studijskem letu 2024/25 vpisanih 259 Studentov, na tretji stopnji pa 18
Studentov.

Graf 3.1-2: Trend stevila vpisanih na posamezni sStudijski program (redni in izredni studij)
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V zadnjem letu je opazen rahel porast Stevila vpisanih Studentov na studijske programe prve in druge
stopnje. Najvecji povecanje med primerjalnim obdobjem beleZita visokoSolski Studijski program prve
stopnje Sportno treniranje (7,6 %) ter univerzitetni $tudijski program prve stopnje Glasbena
pedagogika (7,5 %). Stevilo vpisanih na programih druge stopnje ostaja stabilno (261, 255, 259). V
nasprotju s tem se Stevilo vpisanih na programu tretje stopnje Edukacijske vede postopoma povecuje;
v Studijskem letu 2024/2025 je vpisanih 12 % vec Studentov kot v prejSnjem letu ter 50 % vec kot v
Studijskem letu 2022/2023.

Preglednica 3.1-2: Stevilo tujih drzavijanov v zadnjih 3 letih

DRZAVLIANSTVO 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
EU 5 2 3
Evropa (ni clanica

EU) 3 6 5
Skupaj 8 8 8

o

2022/2023
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5 5
5
4
3 3
3
2
2
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Opazamo, da vecina tujih Studentov s tujim drzavljanstvom prihaja iz drzav zunaj EU. V Studijskem letu
2024/25 je bilo vpisanih 8 tujih studentov, od katerih so bili le 3 iz drzav ¢lanic EU.
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Graf 3.1-4: Prihajajoci in odhajajoci Studenti na kratkorocnih izmenjavah
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V Studijskem letu 2024/25 je ponovno zaznati rahlo zmanjsanje Stevila tujih Studentov, pri ¢emer je
njihovo Stevilo Se vedno primerljivo s Studijskim letom 2022/23. Nasprotno pa je Stevilo nasih
Studentov, ki se odlo¢ajo za Erasmus+ izmenjavo, ob¢utno naraslo — za mobilnost se je letos odlocilo
53 Studentov, medtem ko jih je v preteklem letu sodelovalo zgolj 10. Za spodbujanje mobilnosti je
fakulteta okrepila promocijo programa, pri ¢emer Erasmus koordinatorica veckrat letno predstavi
moznosti izmenjave v okviru predavanj posameznih predmetov.

3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov

[Predhodni rezultati vpisanih Studentov se evalvirajo v okviru samoevalvacije Studijskih programov.
Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov so obvezna priloga oz. sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete.

V tej tocki se obrazec ne izpolnjuje. Predstavitev predhodnih rezultatov vpisanih Studentov (skladno z
obrazcem samoevalvacijskega porocila studijskega programa) se vkljucuje v samoevalvacijska porocila
Studijskih programov. Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov so kot priloga sestavni
del samoevalvacijskega porocila fakultete].

3.3 Svetovanje in pomoc studentom

Preglednica 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Dolgotrajno bolni 3 3 8
Posebne potrebe - invalid 15 12 14
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Priznani umetnik 2 3 2

Studentka mati 13 11 8

VVrhunski Sportnik 14 19 21

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru (UM PEF) Studentom zagotavlja celostno svetovanje in
podporo pri Studiju ter spodbuja vkljuéujoée in podporno studijsko okolje.

Na fakulteti Ze vrsto let deluje Svetovalnica za Studente, ki nudi pedagosko svetovanje ter svetovanje
za Studente s posebnimi potrebami. Namenjena je podpori pri resevanju ucnih, organizacijskih in
osebnih izzivov, povezanih s Studijem, pri uveljavljanju prilagoditev Studijskega procesa. Informacije o
delovanju svetovalnice in kontaktni podatki so dostopni na spletni strani: Svetovalnica za Studente -
Pedagoska Fakulteta UM. Svetovalnico vodi izr. prof. dr. Marta Licardo.

V casu uradnih ur Referat za studentske zadeve izvaja osnovno administrativno in informativno
svetovanje. Studenti lahko pridobijo informacije o postopkih vpisa, izdaji potrdil, rokih za opravljanje
Studijskih obveznosti ter uporabi informacijskega sistema AIPS. Zaposlene v referatu se udelezujejo
izobrazevanj s podrocja inkluzije in dela s Studenti s posebnimi potrebami.

Na UM PEF je vzpostavljen tudi tutorski sistem, katerega cilj je olajsati vkljucevanje Studentov v
univerzitetno okolje. Tako tutorji uditelji kot tutorji Studenti pomagajo pri reSevanju Studentskih
vprasanj, usmerjajo Studente, motivirajo za uspesno ucenje ter prispevajo h krepitvi odnosa med
Studenti in visokoSolskimi ucitelji. Tutorski sistem pomembno prispeva k vecji akademski povezanosti.
Vec informacij o tutorskem sistemu na UM PEF: Tutorstvo - PedagosSka Fakulteta UM.

V MikloSi€evi knjiznici — FPNM so Studentom na voljo dodatne prilagoditve. Knjiznicno osebje nudi
pomoc pri iskanju in uporabi literature, svetovanje pri dostopu do informacijskih virov ter po potrebi
omogoca podaljSan cas izposoje gradiva in Citalniskega gradiva, s ¢imer se zagotavlja enakovreden
dostop do Studijskih virov.

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

V anketi o zadovoljstvu s Studijem so sodelovali 303 studenti PEF UM. Rezultati kaZejo visoko splosno
zadovoljstvo s Studijem (M = 4,18) ter pozitivho oceno izpolnjevanja pricakovanj glede Studijskih
programov (M = 3,78). Vecina Studentov bi se ob ponovni izbiri znova odlocila za isti Studijski program
na isti instituciji, kar potrjuje ustreznost $tudijske izbire. Studenti programe ocenjujejo kot izrazito
poklicno usmerjene ter kot dobro osnovo za zaposlitev in nadaljnjo kariero, pri ¢emer so ocene nad
povprecjem UM. Tudi ocene glede osebnega razvoja so visoke in primerljive s povprecjem UM.
Studenti PEF UM do $tudija pristopajo odgovorno in zavzeto, saj porocajo o visoki usmerjenosti k
doseganju najboljSih ocen ter dobri pripravljenosti na Studijske obveznosti. Med izzivi se kaZze nizja
vkljuenost studentov v raziskovalne projekte, obstudijske dejavnosti ter mednarodne izmenjave v
primerjavi s povprec¢jem UM. Ugotovitve ankete predstavljajo izhodis¢e za nadaljnji razvoj ukrepov,
namenjenih vedji vkljuenosti Studentov v raziskovalne in obstudijske dejavnosti ter spodbujanju
njihove mobilnosti in aktivne participacije v ¢asu Studija.
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3.5 Vkljucevanje studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

V letu 2025 je UM PEF sodelovala v 4 studentskih projektih JR Problemsko ucenje Studentov v delovno
okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027,
v katerih je sodelovalo 32 Studentov. Nadaljnjih 30 Studentov je sodelovalo v pomladni soli, ki jo Ze
tradicionalno izvajamo z belgijsko univerzo Thomas More.

V 2025 nadaljujemo z izdajo prve Studentske revije Radovednez, ki vkljuCuje strokovne ¢lanke na
podrodju izobrazevanja z namenom spodbujanja znanstvenoraziskovalne in strokovne dejavnosti
Studentov.

V nadaljevanju podajamo podrobne podatke za Studente na oddelkih za likovho umetnost in glasbo.
Oddelek za likovno umetnost

Studentje programa likovne pedagogike so v letu 2025 aktivno sodelovali pri $tevilnih umetniskih in
strokovnih dejavnostih oddelka ter tako prispevali k bogatitvi pedagoskega procesa, javne predstavitve
ustvarjalnosti in mednarodnega sodelovanja.

Semestralne razstave oddelka za likovno umetnost (januar in junij 2025)

Studentje so sodelovali pri dveh semestralnih razstavah, januarja in junija 2025. Aktivnosti so
vkljucevale pripravo in predstavitev umetniskih del, sodelovanje pri kuratorskih odlocitvah ter izvedbo
spremljevalnih vsebin. Razstave so bile priloznost za javno predstavitev Studentskih projektov in za
prakti¢no ucenje razstavne produkcije.

Revija RadovedneZ (UM PEF): v okviru revije RadovedneZ so Studentje objavili strokovne Clanke ter
reprodukcije svojih likovnih in vizualnih del. Nekateri so sodelovali tudi v uredniskem odboru, kar jim
je omogocilo izkusnje pri uredniskem delu, lekturi, izboru gradiva in oblikovanju revije kot strokovne
platforme za Sirjenje znanja in vizualne kulture.

Razstava Odmevi resni¢nosti — Galerija Media Nox (letna likovna produkcija Oddelka za likovno
umetnost)

Studentje so sodelovali pri postavitvi likovnih del za razstavo Odmevi resni¢nosti, vklju¢no s prostorsko
zasnovo, tehni¢no izvedbo in kuratorsko dokumentacijo. Izkusnja jim je omogocila razumevanje
razstavne logistike in umetniSkega konteksta predstavljene produkcije.

Medijska promocija in RTV prispevek

Izbrani Studentje so sodelovali v medijski promociji likovne ustvarjalnosti oddelka — nastopili so v
intervjujih za RTV prispevek, predstavili svoje delo in proces ustvarjanja ter sodelovali pri pripravi
vsebine, kar je prispevalo k razvoju komunikacijskih ves¢in ter Sirjenju prepoznavnosti oddelka v
javnosti.

Mednarodne razstave SPERANTEI

Studentje in mladi umetniki so bili vklju¢eni v mednarodne projekte SPERANTEI:

SPERANTEI 36: Visions in Contrast — a Journey Through Colours, Emotions and Contemplation,
mednarodna razstava v sodelovanju Slovenije, Moldavije in Romunije, National Art Museum of
Moldova, Chisinau, 23. julij 2025.
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SPERANTEI 32: kulturna iniciativa za promocijo mlade umetnosti iz Slovenije in Romunije; odprtje
razstave v Apollonia Cultural Center, Bukaresta, 13. maj 2025; nadaljnje predstavitve slovenskih
umetnikov (npr. Nika Strasek ... [et al.]) 14. september 2025.

V vseh zgoraj navedenih aktivnosti so Studentje pridobili prakti¢ne izkusnje v ustvarjalnem delu,
kuratorstvu, medijski komunikaciji in strokovnem pisanju, obenem pa so njihove aktivnosti prispevale
k krepitvi mednarodnih vezi in javne prepoznavnosti oddelka.

Oddelek za glasbo
UmetniSka dejavnost:

Studente pod mentorstvom profesorjev na $tudijskem programu Glasbena pedagogika nenehno
vklju€ujemo v umetniske projekte na fakulteti in izven. Odziv je odlicen in dodatno pomaga pri
uveljavitvi nase univerze, fakultete in oddelka. Kakovost so prepoznali tudi Stevilni delezniki zunaj
fakultete, kar se odraza tudi v porastu povprasevanj za sodelovanje. V nadaljevanju izpostavljamo
nekaj pomembnejsih projektov:
e KOBAL, Cveto (glasbenik), KOVACIC, Slavko (glasbenik), IGNJATOVIC, Zarko (glasbenik).
Komorni koncert : Studenti in profesorji : Trstenjakova dvorana UM, 3. april 2025.
e Komorni koncert studentk in studentov Oddelka za glasbo : Amfiteater dr. Vladimirja Bracica,
Filozofska fakulteta Maribor, 4. junij 2025.
e Bozi¢no-novoletni koncert Oddelka za glasbo: Amfiteater dr. Vladimirja Bracica, Filozofska
fakulteta Maribor, 18. december 2025
e 14.6.2024 nastop v Botani¢nem vrtu, komorni duo Luka Gaspersi¢, kitara in Nusa Bezjak, glas
e 9.10.2025 nastop na UM, komorni duo Luka Gaspersic, kitara in Gala Perhavec, glas
e 20.11.2025 UM Pravna fakulteta, otvoritev doprsnega kipa, komorni duo Luka Gaspersic,
kitara in Gala Perhavec, glas.
e 19.12.2025 UM Fakulteta za gradbenistvo, prometno inZenirstvo in arhitekturo, podelitev
diplom, komorni duo Luka Gaspersi¢, kitara in Gala Perhavec, glas
e Koncert studentov Oddelka za glasbo ob 50. letnici Univerze v Mariboru, "Studenti na lastni
poti", Dvorana Antona Trstenjaka Rektorat UM, 23. april 2025
e Koncert studentov Oddelka za glasbo, Teden Univerze v Mariboru ob praznovanju 50-letnice,
na prireditvi Razglasitev najboljSega Studenta Univerze v Mariboru, Dvorana Vladimirja
Bracica UM, 15. september 2025
e Koncert studentov Oddelka za glasbo PEF UM, Teden Univerze v Mariboru ob praznovanju
50-letnice, predstavitev znanstvene monografije, Dvorana Vladimirja Bracica UM, 15.
september 2025
e Koncert studentov Oddelka za glasbo PEF UM, Teden Univerze v Mariboru ob praznovanju
50-letnice, predstavitev znamke, Dvorana Vladimirja Bracica UM, 15. september 2025
e Sodelovanje v glasbenem programu za Slavnostno prireditev nagrad UM za pedagosko
odliénost, MikloSi¢eva dvorana Rektorata UM, 9. oktober 2025
e VULC, Tadeja (dirigent). MesSani pevski zbor Oddelka za glasbo : slavnostni koncert ob 50-
letnici Univerze v Mariboru : Dvorana Union, 5. junij 2025.
e UTRIP UMETNOSTI, MOC SKUPNOSTI, koncert profesoric, $tudentk in $tudentov Oddelka za
glasbo PeF UM ob 50-letnici UM, 29. 9. 2025
e Nastop MesSanega pevskega zbora Oddelka za glasbo in solopevske tocke na dogodku: 50 let
inovacij na Univerzi v Mariboru
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o Nastop MeSanega pevskega zbora Oddelka za glasbo na Dnevu Pedagoske fakultete, 3. 10.
2025

e Redni nastopi MeSanega pevskega zbora Oddelka za glasbo na svecanih podelitvah diplom —
na podelitvah studenti pod mentorstvom izr. Prof. Tadeje Vulc dirigirajo sami

o Nastop MeSanega pevskega zbora Oddelka za glasbo na reviji pevskih zborov v Mariboru,
dvorana Union, 30. 3. 2025

Strokovna dejavnost:

o Nastop MeSanega pevskega zbora Oddelka za glasbo na reviji pevskih zborov v Mariboru,
dvorana Union, 30. 3. 2025 (na reviji so dirigirali Studenti)

e Sodelovanije pri projektu Problemsko ucenje studentov v delovno okolje: gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027: "Spletna
aplikacija za glasbeno umetnost: Kuracija avdio-vizualnih vsebin " (1. 2. — 30. 6. 2025).

e Sodelovanje pri u¢nih urah Nauka o glasbi po metodi Willems na ZGS Peter in Pavel —
Doroteja Bedenik (20. 5. 2025).

Znanstveno raziskovalna dejavnost:

e Sodelovanje $tudentov pri interdisciplinarnem $tudentskem projektu PUS: Prakti¢no
usposabljanje studentov Univerze v Mariboru v delovhem okolju 2024/2025: "Spletna
aplikacija za glasbeno umetnost: Kuracija avdio-vizualnih vsebin "

e Objava ¢lanka v znanstveni reviji v soavtorstvu z mentorjem.

ZNIDARSIC, Jerneja, TRCKO, Matic (2025).

Distance learning and teaching in group settings at primary music schools in Slovenia,

CEPS journal : Center for Educational Policy Studies journal. 2025, vol. 15, no. 3 (varia issue),
str. 167—190 [COBISS.SI-ID 184169219].

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljuevanje v soupravljanje fakultete

Studentski svet si prizadeva za tesnej$e povezovanje s $tudenti na razlicne nacine. To se odraZa v
skrbno nacrtovanih projektih, konstruktivnem odnosu do Studijskega procesa in rednem vklju¢evanju
novih ¢lanov v svoje vrste. Zapisniki njihovih sre¢anj so dosledno objavljeni na spletni strani, kar
pripomore k boljsi obves¢enosti studentov o dogajanju na fakulteti. Clani tudentskega sveta se redno
udeleZujejo sej in aktivno sodelujejo na srecanjih razli¢nih organov in teles Pedagoske fakultete
Univerze v Mariboru. S svojim delovanjem prispevajo k izboljSanju Studijskega procesa in optimizaciji
delovanja fakultete.

V prihodnje nacrtujejo sodelovanje pri nadgradnji promocijskih pristopov fakultete in izboljSanju
izvedbe informativnih dni, s ¢imer Zelijo povecati zanimanje bodocih Studentov za vpis v Studijske
programe Pedagoske fakultete. Osredotoeni so na uvajanje novih projektov, ki bodo krepili
povezanost Studentov razlicnih programov in letnikov ter omogocali druZzenje Studentov razlicnih
fakultet. Sodelovanje s sosednjo Fakulteto za naravoslovje in matematiko ter drugimi institucijami Se
dodatno prispeva k temu cilju.

Ve¢ informacij o delovanju Studentskega sveta je dostopnih na spletni strani:
https://pef.um.si/studij/studentski-svet-pef/.
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3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokosSolskega zavoda

Studenti vsako $tudijsko leto izpolnijo razlicne ankete o $tudijskih vsebinah in aktivnostih. Te ankete
zajemajo oceno pedagoskega dela profesorjev, obremenitev Studentov z vajami, predavanji in
seminarji, zadovoljstvo diplomantov s Studijem in oceno prakticnega usposabljanja. Rezultati
omenjenih anket so vkljuceni v Samoevalvacijska porocila studijskih programov in Samoevalvacijsko
porocilo UM PEF. Poleg tega igrajo klju¢no vlogo pri prepoznavanju izzivov in neskladij v Studijskem
procesu ter pri oblikovanju predlogov za izboljsave.

Studenti aktivno sodelujejo v $tudentskem svetu, ki prispeva k oblikovanju uénih procesov in
programov ter sodeluje pri sprejemanju sklepov in soodlofanju o habilitacijah profesorjev in
asistentov. Prav tako Studentski svet imenuje predstavnike v komisijah Senata UM PEF, ki odlocajo o
$tudijskih procesih, e posebej v Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM PEF. Student, ki opravlja funkcijo
prodekana za Studentska vprasanja, redno sodeluje na kolegijih dekanice. To jasno kaze na dejstvo, da
so Studenti nase fakultete aktivno vkljuceni v proces vrednotenja, posodabljanja vsebin in izvajanja
dejavnosti visokoSolskega zavoda.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Studentski predstavniki so z ostalimi $tudenti v stalnem stiku. Na zacetku $tudijskega leta obid¢ejo
Studente prvih letnikov in jim posredujejo pomembne informacije o delovanju fakultete ter samem
Studiju. Ker je za nove Studente Se posebej pomembno razumevanje sistema prijav in odjav od izpitov,
se ti podatki pogosto podajajo tik pred izpitnim obdobjem, ko so najbolj relevantni. Poleg tega
sodelujejo tudi s Studenti visjih letnikov, od katerih pridobivajo povratne informacije o kakovosti in
izvedbi $tudijskega procesa. Studenti se lahko na predstavnike obrnejo tudi v primeru teiav ali
nejasnosti v zvezi s $tudijem. Ce predstavniki ne morejo neposredno pomagati, $studenta usmerijo k
odgovorni osebi, ki mu lahko zagotovi potrebne informacije.

TakSen nacin delovanja je Ze ustaljena praksa na fakulteti, saj se je izkazalo, da Studenti informacije
raje pridobivajo preko studentov samih. To prispeva k vzpostavitvi zaupanja med Studenti in njihovimi
predstavniki, kar posledi¢no spodbuja vecéjo odprtost pri deljenju mnenj in izkuSenj. Predstavniki
Studentov so ostalim Studentov na voljo preko Facebooka in elektronske poste, aktivni pa so tudi na
druzbenih omrezjih, kjer objavljajo novice, napovedujejo projekte in spodbujajo sodelovanje
Studentov.

3.9 Obstudijska dejavnost

Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska dejavnost Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki) Uspesnost
pri
doseganju
namena*

Za DELOVANIE Po parih letih smo se odlocili za nakup promocijskega | 2

materiala, s katerim Zelimo graditi prepoznavnost in
promovirati delovanje SS UM PEF. Material smo
promovirali zaenkrat na dogodku PredbozZi¢no rajanje,
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prav tako pa ga bomo vecinsko promovirali tudi na
dogodkih prihodnje leto.

SODELOVANIE S
PROGRAMI NA PEF UM

Studentom smo zagotovili avtobusni prevoz na PEF-ijado
(vsakoletno tekmovanje 3 slovenskih Pedagoskih fakultet)
v Ljubljano, kjer so zastopali naso fakulteto in posledi¢no
Univerzo v Mariboru.

POIZPITNI ZUR

Skupaj s SS UM FS, SS UM FGPA in $SSSD smo v sredini
marca izvedli Poizpitni Zur. Namen dogodka je bil dosezen
— druzZenje $tudentov vseh treh fakultet in stanovalcev 5D,
prav tako pa so se dogodka udelezili tudi Studenti ostalih
fakultet in se zabavali, spoznali nove ljudi, izmenjali ideje
in plesali. PriSlo je veliko Studentov ki so poskrbeli za
odlicno atmosfero, Zal pa dogodek ni bil razprodan.

1IZOBRAZEVANIE
BODOCE PEDAGOGE

ZA

SS UM PEF smo v aprilu tretje leto zapored organizirali
dogodek, ki je bil namenjen nasim Studentom, bodoc¢im
pedagogom. Najeli smo predavateljico Danajo Lorendic, ki
je predstavila svojo Zivljenjsko pot in lastne poglede na
dolocene situacije oz. prakse.

SPORTNI DAN

SS UM PEF smo v juniju skupaj z ostalimi fakultetami
organizirali Sportni dan. Najeli smo odbojkarsko igris¢e na
SRC Fontana in $tudentom priskrbeli pija¢o. Vreme je bilo
odli¢no, Studenti so uzivali in igrali odbojko.

SLADOLEDNI DAN

Sladoledni dan smo izpeljali Ze tradicionalno skupaj s SS
FNM UM in 8S FF UM. Namen dogodka je bil sprostitev
Studentov pred prihajajoc¢im izpitnim obdobjem. Dogodek
je bil zelo dobro obiskan, saj smo mimoidocim studentom
delili sladoled in poskrbeli za promocijo vseh treh
$tudentskih svetov (SS PEF UM, SS FF UM in SS FNM UM).

SPOZNAVNI VECER

ODDELKOV

Projekt je bil namenjen spoznavnemu veceru predvsem
brucev in tudi ostalih Studentov PEF. Podoben projekt je
bil uspesno izveden Ze pred leti, Zal pa je bila udeleZba
Studentov letos nizka. Poskrbeli smo za vecjo vkljucenost
Studentov, hkrati pa tudi za promocijo nasih dogodkov in
Studentskega sveta PEF.

STUDENTSKI BRUNCH

Studentski svet Pedagoske fakultete UM je skupaj s
Studentskim svetom Fakultete za naravoslovje in
matematiko UM in Studentskim svetom Filozofske
fakultete UM Ze tradicionalno izvedel dogodek Studentski
brunch. Izvedli smo ga na dan volitev v Studentske svete
¢lanic in tako spodbudili Studente k oddaji glasov. Dogodek
je bil kot vedno zelo dobro obiskan, mimoidoci pa so si
lahko postregli s prigrizki, rogljicki, sadjem, toplo kavo,
¢ajem in drugimi dobrotami.
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PREDBOZICNO RAJANIJE | Studentski svet Pedagoske fakultete UM je skupaj s | 2
Studentskim svetom Fakultete za naravoslovje in
matematiko UM in Studentskim svetom Filozofske
fakultete UM Ze tradicionalno izvedel dogodek
PredboZicno rajanje. lzvedli smo ga v predprazniénem
Casu, bil pa je slabse obiskan kot pretekla leta (zelo malo
Studentov je bilo na fakulteti). Mimoidoci so si lahko
postregli s prigrizki, rogljicki, sadjem in drugimi dobrotami,
ob tem pa jih je spremljal plesni nastop Plesno-navijaske
skupine, ki je pripravila plese na boZi¢ne pesmi.

*(1 - namen ni dosezen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je doseZen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Na Pedagoski fakulteti si prizadevamo za varovanje pravic Studentov, saj Zelimo zagotoviti varno in
spodbudno okolje za vse Studente.

Pravice in dolZnosti Studentov so opredeljene v 66. ¢lenu Zakona o visokem Solstvu, Studentov Univerze
v Mariboru pa v Statutu Univerze v Mariboru. V 69.a ¢lenu Zakona o visokem Solstvu so opredeljene
druge pravice in ugodnosti Studentov s posebnimi potrebami in posebnim statusom. Varuh ¢lovekovih
pravic Republike Slovenije je pripravil serijo kratkih informativnih videov, namenjenim studentkam in
Studentom, ki Zelijo bolje spoznati svoje pravice v ¢asu Studija in jih najdemo tudi na nasi spletni strani:
Pravice Studentov v asu Studija - Pedagoska Fakulteta UM.

V primeru diskriminacije ali drugih tezav veznih na krSenje njihovih pravic, se Studenti lahko obrnejo
na Svetovalnico za Studente, predstojnike oddelkov, prodekana za izobrazevanje, dekanico , Komisijo
za Studentske in Studijske zadeve ali na ucitelje in Studente tutorje. Prav tako se lahko obrnejo tudi na
Komisijo za pritozbe Studentov UM.

Varovanje pravic Studentov urejajo razli¢ni pravilniki in akti, med katerimi so:

— Pravilnik o Studijskem procesu Studentov invalidov oz. Studentov s posebnimi potrebami
Univerze v Mariboru,

— Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru,
— Pravilnik o tutorstvu Pedagoske fakultete Univerze v Mariboru,

— Kodeks eti¢nega ravnanja na Univerzi v Mariboru,

— Statut Univerze v Mariboru,

— Nacrt integritete Univerze v Mariboru,

— Pravilnik o ravnanju z osebnimi podatki na Univerze v Mariboru.

V zadnjih letih na fakulteti nismo zabeleZili pritozb zaradi diskriminacije, saj to podrocje sistemsko in
preventivno urejamo z ustreznimi akti, mehanizmi ter delovanjem pristojnih komisij.
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3.11 Studentska anketa

V Studijskem letu 2024/25 je Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru na podlagi rezultatov
Studentske ankete dosegla ¢etrto mesto med sedemnajstimi fakultetami Univerze v Mariboru. Skupna
povprecna ocena pedagoskih delavcev na UM PEF je znasala 1,59; kar presega povpre¢no oceno
Univerze v Mariboru, ki znasa 1,48.

Analiza 10 % najniZje ocenjenih izvajalcev fakultete glede na skupno oceno za UM PEF je pokazala, da
med njimi ni bilo negativno ocenjenih izvajalcev. Ocene v tej skupini se gibljejo med 0,50 in 1,25, pri
¢emer so zastopani tako zunanji sodelavci kot tudi zaposleni na fakulteti. Studentski svet Pedagogke
fakultete UM v zvezi s temirezultati ni podal predlogov za izvedbo dodatnih pogovorov z visokoSolskimi
ucitelji in sodelavci.

Kljub temu je dekanica UM PEF vodje oddelkov, v katerih delujejo niZje ocenjeni izvajalci, seznanila z
doseZenimi ocenami in jih pozvala, naj svoje sodelavce opozorijo na povratne informacije Studentov.
Hkrati je dekanica izrazila pohvalo 10 % najbolje ocenjenim izvajalcem ter zaprosila vodje oddelkov, da
jim posredujejo priznanje za kakovostno pedagosko delo.

Rezultati Studentskih anket kaZejo, da je raven kakovosti poucevanja na UM PEF visoka. Kljub temu
fakulteta ostaja zavezana nadaljnjim prizadevanjem za krepitev pedagoske kakovosti in ozavescanje
vseh izvajalcev o pomenu pedagoskega poslanstva ter delovanja v skladu z njegovimi temeljnimi naceli.

V okviru Studentske ankete Studenti ocenjujejo tudi ustreznost studijske obremenitve pri posameznih
ucnih enotah, in sicer tako v povezavi s kontaktnimi urami kot s samostojnim delom. Analiza rezultatov
je pokazala, da ni uénih enot, pri katerih bi ve¢ kot 50 % Studentov ocenilo obremenitev kot neustrezno.
Upostevane so bile u¢ne enote z vec kot petimi veljavno izpolnjenimi anketami ter s stopnjo odziva
(5.0.) najmanj 50 %.

Prav tako pri nobeni ucni enoti ni bilo zaznati dvoletnega odstopanja. Morebitna odstopanja znotraj
posameznih Studijskih programov vodje programov obravnavajo v okviru priprave samoevalvacijskih
porocil Studijskih programov.

Graf 3.11-1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

1. Aktivna vpetost $tudentov v Zivljenje in delo UM PEF (Clani $tudentskega sveta se redno
udelezujejo sej in aktivno sodelujejo na srecanjih razli¢nih organov in teles Pedagoske fakultete
Univerze v Mariboru),

2. Skrb za studente je na visokem nivoju in se kaZe v delujoci svetovalnici za Studente, v razvitem
tutorskem sistemu, omogocene so prilagoditve v knjiznici ter delovanju referata za Studentske
zadeve.

3. Poskrbljeno je za Studente s posebnimi potrebami kar se ti¢e dostopnosti na razli¢nih nivojih
stavbe, zaposleni v referatu se udelezujejo izobrazevanj s podrocja inkluzije in dela z osebami
s posebnimi potrebami.

4. Zelo razvito imamo umetnisko udejstvovanje Studentov tako na glasbenem kot likovhem
podrocju.

3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

1. Priprava smernic za urejanje prilagoditev Studentom s posebnimi potrebami, posebnimi statusi
in drugim Studentov iz netradicionalnih skupin (prenos iz lanskega leta)

2. Se bolj aktivno sodelovanje $tudentov pri nadgradnji promocijskih pristopov fakultete in
izboljSanju izvedbe informativnih dni,

3. Skrb za ohranjanje Stevila vpisanih Studentov preko promocijskih aktivnosti (kontinuirano
potekajoc cilj preteklega obdobija).

4. Spodbujanje Erasmus+ odhodne mobilnosti z redno promocijo programa na vseh Studijskih
smereh.

5. Dokoncanje priprave novih smernic UM PEF za pripravo zaklju¢nih del Studentov.

6. Dokoncanje zagona programa TEDI v procesu priprave zaklju¢nih del Studentov.
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4 MATERIALNE RAZMERE

[V poglavju 4. se zajema financne podatke zadnjega zakljucenega koledarskega leta]

4.1 Prostoriin oprema

V Studijskih letu (2024/25) smo v predavalnicah zamenjali odsluZene radunalnike. Imamo Sest
pametnih zaslonov, vse predavalnice so opremljene s prenosnim ra¢unalnikom pri katedru in opremo
za hibridno delo (kamere, mikrofoni, zvocniki) vsi pedagoski delavci imajo prenosni racunalnik,
zamenjanih so bili starejsi projektoriji. Elektronsko smo podprli izposojo raziskovalne opreme.

Vse ucilnice so opremljene s sodobnim brezzicnim omrezjem, brezhibnimi projektorji, zvo¢niki. Zaradi
hibridnega modela poucevanja smo povsod namestili Se kamero in mikrofon. Profesorjem in
Studentom sta na voljo dve mobilni ucilnici s tablicami.

Oddelek za informatiko in ra¢unalnistvo vso IKT opremo redno kontrolira in posodablja.

4.2 Financiranje

Pedagoska fakulteta je bila v letu 2025 financirana pretezno iz javnih virov (99,80 %). Iz strukture virov
prihodkov je razvidno, da glavnino predstavljata dva vira, in sicer prejeta sredstva po Uredbi o javnem
financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov ter prejeta sredstva za storitve javne sluzbe,
zaracunane po ceniku.

Pedagoska fakulteta je v letu 2025 izkazala po obracunskem toku prihodke iz opravljanja javne sluzbe
v viSini 7,041.862,02 € ter iz opravljanja storitev na trgu v visini 913,94 €. Financiranje po Uredbi o
javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (v nadaljevanju Uredba) v letu 2025
predstavlja glavnino oz. 70,0 % vseh prihodkov, 4,5 % prihodkov predstavljajo prejeta raziskovalna
sredstva. Sledijo sredstva, pridobljena na nacionalnih in mednarodnih razpisih (10,8 % celotnih
prihodkov), sredstva iz naslova izrednega Studija (13,1 % celotnih prihodkov), sredstva iz drugih virov
(1,3 % celotnih prihodkov) in sredstva, pridobljena na trgu (0,01 % celotnih prihodkov).

Po Uredbi o javnem financiranju visokoSolskih zavodov je fakulteta pridobila 7.262,19 eur prihodkov
na Studenta.

Fakulteta je v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 beleZila povecanje celotnih prihodkov po
obracunskem toku za 9,00 %. Na povecanje celotnih prihodkov fakultete je predvsem vplivalo
povecanje raziskovalnih sredstev ter povecanja prihodkov iz naslova sredstev od prodaje storitev iz
naslova opravljanja javne sluzbe.

Vecji del pridobljenih sredstev za raziskovalno in razvojno delo predstavljajo ARIS sredstva, kjer se
raziskovalne aktivnosti nadaljujejo iz leta v leto, vir financiranja pa je zanesljiv. Druga pridobljena
sredstva iz slovenskega proracuna ter proracuna EU nihajo v odvisnosti od pridobljenih projektov in
dinamike financiranja.

Pedagoska fakulteta je pri porabi sredstev ravnala ekonomicno. Fakulteta je poslovno leto zakljucila s
presezkom odhodkov nad prihodki — po nacelu denarnega toka v viSini 517.202,54 €, po nacelu
nastanka poslovnega dogodka pa presezek odhodkov nad prihodki v visini 490.296,50 €.
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Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2021 2022 2023 2024 2025
Druga ministrstva| 40.450,00 € 21.161,00 € 19.524,00 € 61.485,08 € 17.480,20 €
Drugi viri 4.409,00 € 22.029,00 € 68.577,00 € 0,00 € 0,00 €
Drzavni proracun

sredstev EU 111.412,00 € 116.575,00 € 264.942,00 € 380.751,30 € 761.546,23 €
MIZS sredstva za

izobraZevalno

dejavnost 4.,165.584,00 € | 4.475.259,00 € | 4.750.266,00 € | 4.760.021,74€ | 4.926.998,93 €
Obcinski

proracun 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostala sredstva

EU 57.804,00 € 78.988,00 € 59.100,00 € 70.693,94 € 94.991,18 €
Sredstva za

raziskovalno

dejavnost 123.707,00 € 235.410,00 € 301.872,00 € 327.339,12 € 320.079,25 €
Storitve UM javna

sluzba 825.954,00 € 954.766,00 € 737.832,00 € 828.713,64 € 920.766,23 €
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Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na Studenta (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve studentom s posebnimi potrebami

Akcijski nacrt za odpravljanje ovir za Studente invalide, ki ga vsako leto pripravljamo na UM PEF, je
namenjen varovanju pravic Studentov s posebnimi potrebami in enakih moZnosti pri Studiju.
Osredotoca se na ozavescanje, informiranje, usposabljanje ter zagotavljanje fizicne in informacijske
dostopnosti ter dostopa do Studijskih virov.

Na informativnih in uvajalnih dnevih Studente seznanimo z mozZnostjo pridobitve statusa Studenta s
posebnimi potrebami. Predstavimo tudi Komisijo za Studijske zadeve, kamor Studenti oddajo prosnjo
za pridobitev statusa. Na spletni strani UM PEF najdejo tudi vlogo za pridobitev posebnega statusa
Studenta na UM za kategorijo Studenti invalidi oz. Studenti s posebnimi potrebami: Komisija za
Studijske zadeve - Pedago$ka Fakulteta UM.

Pedagosko in strokovno osebje se dodatno izobraZuje o inkluzivnem pristopu. Prostori fakultete so
prilagojeni gibalno oviranim Studentom (sanitarije, dvigalo), omogocen je dostop do vecine prostorov
in zagotovljeno je lo¢eno parkirisce.

4.4 Knjizni¢na dejavnost

Miklosi¢eva knjiznica — FPNM je visokoSolska knjiZznica treh ¢lanic Univerze v Mariboru. Je mati¢na
knjiznica Filozofske fakultete (UM FF), Pedagoske fakultete (UM PEF) in Fakultete za naravoslovje in
matematiko (UM FNM). lzvaja knjiznicno dejavnost visokoSolske knjiznice v Sloveniji. Informacije o
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Miklosicevi knjiznici — FPNM najdete na spletni strani knjiznice https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/.

Od leta 1988 je knjiznica polnopravna €lanica sistema COBISS.SI. Knjiznica se nahaja v pritli¢ju stavbe
na Koroski cesti 160 v Mariboru. Skupna uporabna povrsina knjiznice znasa 904 m2. Konec leta 2025
je bilo v lokalni bazi knjiznice 164.846 enot knjiznicnega gradiva. Uporabnikom knjiZnice je na voljo 142
c¢italniskih mest. 29. maja 2024 so iz NUK-a prejeli pozitivho Odlocbo za opravljanje javne sluzbe za vse
segmente dela. Knjiznice ¢lanice UM (13 visokoSolskih knjiznic) — knjiznice UM tvorijo mrezZo
visokoSolskih knjiznic Univerze v Mariboru (KISUM).

4.4.1 Predstavitev knjizni¢nih storitev fakultete

Uporabniki MikloSi¢eve knjiznice — FPNM so predvsem Studentje in zaposleni na UM ter drugi
uporabniki. V letu 2025 je bilo v knjiznici 2.985 aktivnih uporabnikov, in sicer 2.349 Studentov, 469
zaposlenih na Univerzi v Mariboru (UM) in 167 drugih uporabnikov. Osebje (zaposlene v knjiznici)
Miklosi¢eve knjiznice — FPNM izvajajo vse knjizni¢ne storitve, ki so dolocene za visokoSolske knjiznice
Slovenije: nakup (pridobivanje gradiva — nakup, zamenjava, darovi in obvezni izvodi inStitucije) in
obdelava knjizni¢nega gradiva, vpis uporabnikov, izposoja gradiva v knjiznici in izposoja gradiva na
dom, medknjizni¢na izposoja gradiva (MI), delo z uporabniki, pomoc¢ pri iskanju informacij,
informacijsko opismenjevanje uporabnikov, uporaba baz podatkov, vodenje bibliografij raziskovalcev
(SICRIS.SI), delo v Digitalni knjiznici Univerze v Mariboru (DKUM, zaklju¢na in ne zakljuéna dela: ¢lanki,
ucbeniki, priro¢niki; raziskovalnimi podatki, vnos zaklju¢nih del in proZenje Detektorja podobnih vsebin
(po potrebi), vpisovanje projektov (dCOBISS — APC-ji, DKUM ...), uporaba SploSnega geslovnika
COBISS.SI (SGC — kontroliran slovar), dodeljevanje UDK za potrebe zaklju¢nih del, ¢lankov, knjig in
drugih del, komuniciranje z uporabniki (osebno, ustno, pisno in po elektronski posti), vklju¢evanje v
delo za potrebe odprte druzbe (odprta znanost), delo v Mdosc+ (potni nalogi, placilo listin),
sodelovanje s strokovnimi sluzbami fakultet in z Univerzo, sodelovanje s Komisijami za kakovost,
sprotno strokovno izobrazevanje zaposlenih v knjiznici, priprava dokumentov, dolo¢enih z zakonodajo,
priprava in objava obvezne literature na spletni strani knjiznice, sodelovanje z vodji Studijskih
programov glede nakupa in posodabljanja obvezne in priporocene Studijske literature, priprava
seznamov za nakup gradiva za vse tri ¢lanice (UM FF, UM PEF in UM FNM), priprava statisti¢nih porocil
(NUK) in porocil (NAKVIS — notranje in zunanje evalvacije) in letnih porodil (Univerza v Mariboru, SEP).

Preglednica 4.22: Prikaz storitev MikloSiceve knjiznice — FPNM

Leto

Storitve knjiznice

2025 2024 2023 2022 2021
Izposoja 103.069 100.882 100.471 95.142 102.335
Izposoja v Citalnico 787 1.208 1.239 1.522 501
Modkninic
Medknjiznicna 75 124 149 129 147
izposoja
Bibliografija 5186 4.685 (2.149) | 4.685 3.977 6.124
Spletna  aplikacija | -, /¢ 264 369 515 527
citati
Obdelava gradiva 1.368 1.271 2.473 2.613 2.664
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(letni prirast) (447 darov) (413 darov) (944 darov) (1.217 (1.488
darov) darov)
DKUM kljué
(zakljucna | 5, 314 321 455 525
dela)
DKUM (ne zaklju¢na
484 1.793 395 16 -
dela)
. 716 (9.272 [ 716 (9.272
DKUM (skupa 864 471 525
(skupaj) redakcija) redakcija)
13 skupinskih, | g skupinskih, | 5 skupinskih,
IzobraZevanje 891 326
ven S| 348 individualnih, | 48 35
uporabnikov individualnih, individualnih, | 561 na
592 na daljavo | 128 nadaljavo | gajjavo
Preglednica 4.23: Uporabniki Miklosiceve knjiZnice po kategorijah ¢lanov
Leto
Kategorija ¢lanov
2025 2024 2023 2022 2021
Studentje 2.349 3.040 3.160 2.413 1.737
Zaposleni UM 469 474 418 392 346
Drugi 167 40 57 65 212
Skupaj 2.985 3.040 3.635 2.870 2.296
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4.4.2 Zaposleni v knjiZnici (strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici)

V Miklosi¢evi knjiznici — FPNM je redno zaposlenih osem strokovnih knjizni¢nih delavk. Vse imajo
strokovni izpit iz bibliotekarske stroke in aktivho COCBISS licenco (dovoljenje za delo v sistemu
COBISS.SI). Vodja knjiznice ima strokovni naziv bibliotekarska specialistka. Zaposlena je na delovno
mesto Vodja enote v visoko3solski dejavnosti VII/2 — I. Pet je bibliotekark, in sicer Stiri vi$je bibliotekarke
in ena bibliotekarska referentka. Zaposlene so na delovna mesta Bibliotekar v visokoSolski dejavnosti
VII/2 — | in ena Strokovni delavec v visoko3Solski dejavnosti VII/1 — Il . Dve sodelavki sta knjiznicarki s
strokovnim nazivom samostojni knjiznicarski referent, zaposleni sta na delovni mesti Knjizni¢ar v
visokosolski dejavnosti V. Aktivno uporabljajo najnovejse razlicice COBISS Cat (strokovna obdelava) in
COBISS Lib (izposoja gradiva ...). Vse zaposlene strokovne knjizni¢ne delavke se redno udelezujejo
strokovnih tecajev za potrebe vzdrZevanja aktivnih licenc (NUK, IZUM), spremljajo novosti na podrocju
stroke. Spremljajo in se po potrebi udeleZujejo izobraZevanj, ki jih pripravljajo na Univerzi v Mariboru.
Spremljajo zakonodajo na podrocju stroke in izvajajo predpisane naloge.

4.4.3 Knjiznicna zbirka (ustreznost studijske, strokovne in znanstvene literature)

Nabava gradiva poteka v skladu z javnimi narocili Univerze v Mariboru. V knjiZnici pripravijo sezname
za nakup gradiva. Na vseh treh fakultetah izvedejo postopke za nakup (dinami¢no obveséanje) in nato
gradivo obdelajo in uvrstijo v fond knjiznice.

Strokovne knjiznicne delavke MikloSi¢eve knjiznice — FPNM so v letu 2025 obdelale (letni prirast
knjiznicnega gradiva) 1.368 enot knjiznicnega gradiva. Kupili so 784 enot in obdelali 447 enot darov v
vrednosti 4.002,86 EUR. Odpisali so 735 enot v znesku 6.076,96 EUR. Strokovne knjizni¢ne delavke so
odpisale zastarele ucbenike, vaje, delovne zvezke in metodicne priro¢nike, poskodovano in zastarelo
gradivo. Ob koncu leta (31. 12. 2025) je bilo uporabnikom Miklosi¢eve knjiznice — FPNM na voljo
164.846 enot knjiznicnega gradiva, in sicer 65.837 enot v prostem pristopu in v depoju 99.009 enot
knjiznicnega gradiva v skladiscu, ki je prav tako dostopno takoj — ni ¢akalne vrste. Prosti pristop je
prijeten za uporabnike, glede vzdrZevanja in urejanja fonda za zaposlene v knjiznici je zelo zahteven.
Gradivo morajo strokovne knjizni¢ne delavke dnevno urejati in zlagati, saj potekajo rezervacije gradiva
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dnevno zelo dinamic¢no. Veliko ¢asa porabijo za urejanje prostega pristopa. V letu 2023 so knjiznicne
delavke aktivirale Lokator knjig. S pomocjo te aplikacije uporabniki laZje najdejo gradivo na policah v
prostem pristopu. So edina knjiznica UM, ki nudi to storitev svojim uporabnikom.

Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjiznicne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru je objavljen na spletni strani MikloSi¢eve
knjiznice — FPNM.

https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ sprejet-na-Senatu.pdf

Preglednica 4.24: KnjiZno gradivo po nacinu dobave po letih

2025 2024 2023 2022 2021
Nabava 784 735 1.394 1-214 785
Darovi 447 413 944 986 1.028
Obvezni izvod | 70 81 89 95 318
inStitucije
Zamenjava 67 42 46 52 59
Skupaj 1.368 1.271 2.473 2.347 2.190
Preglednica 4.25: Letni prirast gradiva po letih
2025 2024 2023 2022 2021
Knjizno gradivo 1.332 1.171 2.325 2.080 1.716
Neknjizno gradivo 36 100 148 267 474
Skupaj 1.368 1.271 2.473 2.347 2.190
4.4.3.1 KnjiZzno in neknjiZno gradivo na fizicnih nosilcih (zaloZenost knjiznice, dostopnost gradiva)

Iz Statisticnega vprasalnika o delu visokoSolske knjiznice za leto 2025 in statistik iz lokalne baze
knjiznice za leto 2025 so podatki graficno prikazani v Grafu 4.24: Knjizni¢na zbirka - knjizno in neknjizno
gradivo (prirast in odpis) v letu 2025.

Preglednica 4.26: Knjizni¢na zbirka, prirast in odpis v letu 2025

Knjizno gradivo 2025

Neknjizno gradivo 2025

Knjizna zbirka 151.028 13.818
Prirast 1.332 36
Odpis 713 22
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Graf 4.24: KnjiZnicna zbirka - knjiZno in neknjiZno gradivo (prirast in odpis) v letu 2025

Knjizni¢na zbirka - knjizno gradivo (prirast in odpis) v letu
2025

® KnjiZzna zbirka = Prirast = Odpis

Knjizna zbirka - neknjizno gradivo (prirast in odpis) v letu
2025

m Neknjizna zbirka m Prirast = QOdpis

Ob koncu leta 2025 (31. 12. 2025) je bilo stanje knjiznicnega fonda 164.846 zapisov. Preglednica 4.27
kaZe realno stanje knjizni¢nega fonda ob koncu leta 2025.

Preglednica 4.27: Stanje knjiZnicnega gradiva ob koncu leta 2025

2025 2024 2023 2022 2021

Knjige, broSure 119.193 118.760 118.055 116.559 115.692
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Zaklju¢na dela 18.044 17.989 17.922 17.857 17.795

Serijske publikacije 13.791 13.650 13.490 13.461 13.238
Neknjizno gradivo 13.818 13.807 13.715 13.581 13.328
Skupaj 164.846 164.206 163.182 161.482 160.053

4.4.3.2 Elektronski viri (dostopnost)

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in
podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARIS). Financiranje nabave poteka z zdruzevanjem sredstev
¢lanic UM in UKM.

Skupni podatki o dostopnosti elektronskih virov za vse fakultete, ki so ¢lanice UM so za leto 2025
prikazani v Samoevalvacijskem porocilu UKM za leto 2025 pri poglavju 1.4.2 Elektronski viri.

Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente omogo¢a UKM. Seznam narocenih virov je
dostopen na spletnih straneh UKM. Na tem mestu UKM pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih
odprtodostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki zraven zaklju¢nih del $tudentov
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM mesto, kjer se v
elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dedis¢ina univerze.

4.4.4 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Dela v knjiznici so avtomatizirana, zaposlene strokovne delavke imajo aktivne licence za ve¢ segmentov
dela (Izposoja, Nabava, Medknjizni¢na, Katalogizacija ...), uporabnike vpiSejo v bazo ¢lanov knjiznic UM.
Studentje UM so v letu 2025 prvi¢ dobili samo elektronsko $tudentsko izkaznico. V knjiznicah UM so se
lahko identificirali s pomocjo ¢rtne kode vpisne Stevilke knjiznice s pomocjo citalnika ¢rtnih kod
(mCOBISS — mobilna aplikacija). Clani Zadolinico podpiejo na podpisno tablico in dobijo izvod
(elektronsko zadolznico) na svoj uradni elektronski naslov. Podatki se shranijo v elektronski arhiv, tako
v knjiznici skrbijo za ¢im boljsi ekoloski odtis in okolje (racionalna raba materiala). V Miklosicevi knjiznici
— FPNM sta fizi¢na izposoja knjizni¢nega gradiva in fizi¢ni obisk visoka, zato so v letu 2023 knjizni¢ne
delavke za svoje uporabnike aktivirale Lokator knjig. S pomocjo te aplikacije uporabniki hitreje in lazje
najdejo fizicno gradivo na policah. Je edina knjiznica UM, ki nudi to storitev za svoje uporabnike.
Uporabniki so navduseni. V knjiznici za leto 2025 opozarjajo na povecan obseg dela na enoto vpisa,
vnos vseh projektov v dCOBISS (APC) in DKUM (zaklju¢na in ne zaklju¢na dela) za vse tri fakultete (od
leta 2016 naprej in tekoce v prihodnosti). Opozarjajo na prehod na novo programsko okolje (COBISS
Catin COBISS Lib), prehod na posodobljen iskalnik COBISS Plus ... V letu 2025 so na UM preslina mDOC+
(potni nalogi, placilne listine) ...

Povecan obseg dela je tudi sodelovanje z vodji programskih skupin in z nosilci predmetov zaradi nakupa
obvezne Studijske literature, ki jo mora knjiZznica po zakonodaji imeti v svojem fondu. Poudarjena je
tudi pomembnost sporocanja naslovov obvezne in priporocene literature za nakup gradiva v knjiznici
in povecan obseg delovanja za potrebe aplikacije za elektronsko u¢no gradivo.
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V knjiznici morajo po zakonu na vsakih pet let izvesti inventuro knjiznicnega fonda. Tako so inventuro
v Miklosicevi knjiznici — FPNM knjiznicne delavke izvedle od 17. julija do 4. avgusta 2023. Naslednja
inventura bo leta 2028.

IzobraZevanja uporabnikov v knjiznici poteka na vec¢ nacinov. Strokovne knjizni¢ne delavke MikloSiceve
knjiznice — FPNM so pripravile navodila in informacije, ki so objavljene na spletni strani MikloSiceve
knjiznice — FPNM https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/izposoja/ (Navodila za uporabo knjizni¢nih
storitev). V letu 2025 so strokovne knjiznicne delavke izvedle 13 skupinskih izobrazevanj (229
uporabnikov) v prostoru knjiznice; 891 individualnih izobraZevanj in 592 izobraZzevanj na daljavo.
Skupaj torej 1.120 uporabnikov, za kar so porabile 243 ur. Izkusnje kaZejo, da je taksen nacin
izobraZevanja za uporabnike sprejemljiv in ucinkovit. Uporabniki si Zelijo ve¢ osebnega stika.

V knjiznici skrbijo za najvisjo moZno stopnjo varnosti glede zdravja. BeleZijo prisotnost (obisk) ¢lanov
in uporabo Citalnice ter uporabljene CitalniSke prostore sproti pripravijo za novega ¢lana.

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe visokoSolskim knjiznicam v
Preglednici 4 nalaga izpolnjevanje pogojev za vpis v Razvid knjiznic. Veliko dela strokovnih knjizni¢nih
delavk v knjiZnici je bilo preusmerjeno v izpolnitev predpisanih nalog. Dokument se nahaja na spletni
strani knjiznice https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ sprejet-na-
Senatu.pdf.

Na spletni strani knjiZznice je tudi seznam Studijske literature, in sicer loceno za UM FF, UM PEF in UM
FNM. Aktivnha COBISS.SI Stevilka omogoca vpogled dostopnosti Studijske literature
https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/studijska-literatura/. Literaturo so v knjiznici za vse tri fakultete
pregledale strokovne knjizni¢ne delavke same. Na spletni strani knjiZznice sta pod zavihkom Predlogi za
nakup obrazca za nakup domace in tuje literature https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/predlogi-za-
nakup/. Strategija KISUM je v postopku potrjevanja.

sev o

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti in ugotavljanje pogojev za
izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe

VisokoSolska knjiznica ima odlocbo o izpolnjevanju pogojev za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe:

— Da, izpolnjuje vse pogoje (Stevilka in datum odlocbe)

61205-21/2024-2, 29. 5. 2024, Miklosi¢eva knjiznica - FPNM izpolnjuje vse pogoje.

Kazalniki za leto 2025 so v prilogi samoevalvacijskega porocila.

1) Stevilo uporabnigkih mest na potencialnega uporabnika. Miklogi¢eva knjiznica — FPNM ima ustrezno
Stevilo Citalniskih mest na potencialnega uporabnika (0,05).

2) Neto uporabna povrsina knjiznice (v m2) na potencialnega uporabnika v Miklosic¢evi knjiznici — FPNM
je ustrezna (0,30).

3) Povprecna tedenska odprtost knjiznice na enoto (storitveno mesto) knjiznice je ustrezna (33,8).
Knjiznica je odprta vsak dan, od 8.00 do 14.00, ob sredah od 8.00 do 17.00. Studijska soba je za
uporabnike na voljo od ponedeljka do petka od 7.30 do 20.30. Poletni odpiralni ¢as je prilagojen
razmeram.
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4) Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizicnih nosilcih na potencialnega uporabnika je ustrezen.
Kupujemo obvezno Studijsko literaturo. Opozarjamo na prostorsko stisko. Redno odpisujemo gradivo,
da lahko v knjizni¢ni fond umestimo novitete (0,45).

5) Stevilo elektronskih knjig in serijskih publikacij, dostopnih na daljavo, na potencialnega uporabnika
je 0,20 knjig, kar je ustrezno. Knjiznice UM namre¢ po dogovoru elektronske vire kupujemo in
sofinanciramo v sodelovanju z vsemi knjiznicami ¢lanicami UM. Prednost nakupa elektronskih virov je
dostopnost in prihranek prostora na policah v prostem dostopu in v depoju za nakup tiskanih izvodov.
Seveda je tudi ekolosko. Vse ¢lanice UM namenijo veliko sredstev za dostop do e-virov, zato je nakup
tiskanih enot manjsi.

6) Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika je ustrezno, in sicer znasa v letu 2023 8,32;
2024 25,27 in v letu 2025 172,36.

7) Delez (odstotek) aktivnih ¢lanov knjiznice (Studentov in zaposlenih na visokoSolskem zavodu) glede
na Stevilo potencialnih uporabnikov je visok (118,54 % 2023; 99,77 % 2024 in 98,94 % 2025). Strokovne
knjizni¢ne delavke aktivno in redno vabijo uporabnike, da postanejo ¢lani knjiznice (elektronska posta,
vpis na daljavo).

8) Stevilo izposojenih enot knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika je
visoko, znasa 34,41 v letu 2023; 33,59 v letu 2024 in v letu 2025 34,45 enot na posameznika.

9) Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz elektronskih informacijskih virov, ki jih knjiznica
gradi ali upravlja, na potencialnega uporabnika je ve¢ kot 52,17 v letu 2023 enot na posameznika.
Kazalnik 9 za celotno UM bo za leto 2025 UKM prikazala v prilogi svojega SEP.

10) Stevilo ur organiziranih oblik izobrazevanja uporabnikov na potencialnega uporabnika je v letu
2023 9,44; v letu 2024 11,41 in v letu 2025 9,05 ur. lzvedli so 13 skupinskih izobrazevanj po oddelkih
fakultet v prostorih knjiznice. Tak nacin je zelo ucinkovit. Veliko je bilo tudi individualnega
izobraZevanja, s poudarkom na individualno izobrazevanje s pomocjo elektronske poste, na daljavo.
Uporabniki so zelo zadovoljni in hvaleZni za pomog, ki jo dobijo tudi izven delovnega ¢asa in v izrednih
razmerah takoj. Glede izobraZevanja poudarjajo, da je zelo pomemben je osebni stik.

11) Stevilo bibliografskih zapisov v sistemu COBISS.SI za osebne bibliografije zaposlenih na
visokoSolskem zavodu na EPZ strokovnega knjiznicnega delavca znasa v letu v letu 2023 2.136,33; v
letu 2024 983,00 enot in v letu 2025 1.037,20. Zaradi povecanega obsega dela vec strokovnih
knjizni¢nih delavk sodeluje in vnasa enote za potrebe bibliografij. Tudi postopki vnosa so se podaljsali
in podvojili (tiskano in elektronsko COBISS.SI, DKUM, dCOBISS (APC-ji), komunikacija z drugimi
strokovnimi sluzbami). Koli¢ina vnosov in pestrost obdelave (podroéje vzgoje in izobrazZevanja,
druzboslovja in humanistike ter naravoslovja in matematike), dinamika dela, hitre spremembe v druzbi
(splet, blogi, repozitoriji ... ), primeri, kjer praksa prehiteva teorijo (raziskovalno sodelovanje, kako
vnesti doloCeno enoto; delo z raziskovalnimi podatki ...), dvojni vnosi enega naslova (tiskano in
elektronsko) in tudi vseh enot za dolo¢ene naslove (Slavia Centralis, Regija za geografijo, Revija za
elementarno izobraZevanje, Dianoia, Zbirka Zora) zahteva zelo dobro organizacijo dela, strokovno,
natanéno uporabo razlicnih tipov dokumentov in postopkov obdelave ter dobro sodelovanje in
komunikacijo z avtorji. Pojav novih tipov vnosov bibliografskih enot narekuje razvoj. V knjiznici smo
iz¢rpali lastne vire. Prosimo za dodatno delovno silo (Studentsko delo ali redne zaposlitve v knjiznici).

12) Stevilo aktivnih €lanov knjiznice na EPZ strokovnih knjizni¢nih in drugih strokovnih delavcev
knjiznice je v letu 2023 420,64; 2024 375,00 in v letu 2025 497,50 aktivnih ¢lanov na zaposlenega
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strokovnega knjiznicnega delavca. Upostevati moramo konicaste obremenitve v Casu studijskega
procesa, poleti so uporabniki na dopustu ...

13) Delez (odstotek) sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda je v letu 2023
3,72 %; 2024 3,52 % in v letu 2025 3,49 %.

14) DeleZ (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke knjiznice je v
letu 2023 21,64 %; 2024 27,63 % in v letu 2025 24,62 %.

15) DeleZ (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov
glede na celotne stroske nabave knjizni¢nega gradiva je v letu 2023 56,18 %; 2024 61,95 in v letu 2025
68,49 %. Veliko denarja gre za nakup elektronskih virov in posledi¢no je manjsi nakup tiskanih izvodov
gradiva.

16) Da. Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjiznicne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru se nahaja na spletni strani MikloSi¢eve
knjiznice — FPNM. https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ sprejet-na-
Senatu.pdf

17) Ne. Pisni dokument z natanc¢no opredeljenimi strateskimi in dolgoro¢nimi cilji, ukrepi za njegovo
udejanjanje, izhodis¢nimi in ciljnimi vrednostmi ter kazalci, s katerimi lahko spremljamo doseganje
cilinih vrednosti na UM je pripravljen. Dokument je v postopku potrjevanja. Ko bo dokument
pripravljen in potrjen na UM, bo na voljo vsem knjiznicah UM.

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Na Pedagoski fakulteti UM se zavedamo pomembnosti skrbi za trajnostni razvoj, zato sistematicno in
premisljeno vklju¢ujemo tematike, povezane s tem podrocjem, v Studijske programe bodocih uciteljev,
vzgojiteljev in trenerjev. Pri tem si prizadevamo, da Studentom ne posredujemo le teoreti¢nih znanj,
temvec jih spodbujamo k razvoju kritiénega misljenja, odgovornega ravnanja do okolja in iskanju
inovativnih resitev za trajnostne izzive v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Trajnostna in druzbeno
odgovorna prihodnost je izrecno umescéena tudi v vizijo delovanja UM PEF ter v Strateski razvojni nacrt
UM PEF 2022-2030.

Ceprav so cilji trajnostnega razvoja zastopani v ve¢ini naravoslovnih predmetov e z uénimi naérti u¢nih
enot, velja poudariti, da nekateri Studijski programi vkljuCujejo tudi celotne predmete, namenjene
pripravi in razvijanju podrocja trajnosti (npr. izbirni predmet Akcijsko raziskovanje v okoljskem
izobraZevanju na 2. stopnji Razredni pouk). Na fakulteti je Ze nekaj let mo¢no zmanjsano papirnato
poslovanje, ki ga je nadomestilo e-poslovanje (prijava na zagovor, oddaja zakljucnih del v elektronski
obliki ipd.); zaposleni uporabljamo skupne tiskalnike, Studenti pa praviloma ne oddajajo vec papirnatih
verzij seminarskih nalog, u¢nih priprav, dnevnikov, portfolij in porocil. Tudi v strateskih usmeritvah UM
PEF je kot cilj izpostavljena digitalizacija postopkov komuniciranja, kar dolgoro¢no prispeva k
zmanjSevanju porabe materialov.

Glede ucinkovite rabe energije smo pozorni na racionalno rabo prostorov in na ustrezne navade (npr.
veckratno kratkotrajno prezracevanije). Studente spodbujamo k sodelovanju pri akcijah in pobudah, ki
jih praviloma izpeljujejo preko Studentskih organizacij in zdruzenj, uditelji pa smo jim pri tem v
spodbudo in mentorstvo. V Studijskem letu 2024/25 smo tematiko podnebnih sprememb in
trajnostnega delovanja dodatno krepili tudi z dogodkom »Oblikovanje prihodnosti v antropocenu« (17.
10. 2024), ki je bil usmerjen v razvijanje kulturno-naravoslovne pismenosti ter vkljucevanje teh vsebin
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v pedagoski proces (predavanija in delavnice). Studente (zlasti zaklju¢nih letnikov) smo prek obvestil
fakultete dodatno informirali in povabili k sodelovanju v nacionalni raziskavi o podnebni pismenosti.

Zaposleni v okviru raziskovalnega dela objavljajo znanstvena in strokovna dela, povezana z okoljem in
trajnostnim razvojem, ter skrbijo tudi za e-objave in e-dostopnost gradiv. Na ravni projektnega dela se
posamezni sodelavci vkljucujejo tudi v aktivnosti, povezane z zelenim (in digitalnim) prehodom, kar se
odraZa v projektnih sodelovanjih, navedenih na spletnih predstavitvah zaposlenih.

4.6 PREDNOSTI

1. Prostorifakultete so prilagojeni gibalno oviranim studentom (sanitarije, dvigalo), omogocen je
dostop do vecine prostorov in zagotovljeno je loceno parkirisce.
2. Urejen je bil prostor za dostojno izvajanje zagovorov zakljuénih del Studentov.

3. Najeti so bili dodatni prostori za potrebe znanstvenoraziskovalnega dela.

Knjizni¢na dejavnost:

1. Avtomatiziran sistem izposoje gradiva (narocanje, rezerviranje gradiva na daljavo) za vse
uporabnike.

2. Poenoten podpis na elektronsko tablico (e-zadolZnice, e-arhiv), ekolo$ka osvescenost.

3. Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru (DKUM). Repozitorij zakljucnih in ne zaklju¢nih del
Univerze v Mariboru. Omogoca arhiviranje, hrambo in dostopanje do digitalnih oblik del
Univerze v Mariboru. Na voljo je tudi za shranjevanje raziskovalnih podatkov.

4. dCOBISS (vnos projektov in APC-jev — povrnitev stroskov za objavo ¢lankov).

5. Ena knjiZnica za tri fakultete (¢lanice UM). Vse dejavnosti knjiznice lahko ¢lani opravljajo na
enem mestu, kar je ugodneje in ucinkoviteje. Vsa potrdila, ki jih Studentje potrebujejo za
dokoncanje Studija, knjiznica poSilja na uradne elektronske naslove.

6. Gradivo MikloSi¢eve knjiznice — FPNM je na voljo vsem ¢lanom UM. V dogovoru in po
enotnem ceniku UM so vpeljali posiljanje gradiv na dom.

7. Poenoteno delo na podrodju bibliotekarske stroke.

8. Na spletni strani MikloSiceve knjiznice — FPNM so objavljena navodila za pomo¢ uporabnikom
pri uporabi in iskanju informacij in storitev za potrebe Studija, projektov, bibliografij in
raziskav.

9. Seznam Studijske literature, in sicer za Filozofsko fakulteto, Pedagosko fakultete in Fakulteto
za naravoslovje in matematiko.

10. Predlogi za nakup gradiva s priloZzenima preglednicama za slovenske in tuje knjige.

11. KnjiZznica omogoca ¢lanom s posebnim statusom dodaten vhod v prostore knjiznice.
Knjizni¢ne delavke MiklosSi¢eve knjiznice — FPNM nudijo individualno pomoc pri storitvah
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knjiznice uporabnikom za potrebe storitev knjiznice (rezervacije, narocanje in iskanje
gradiva). Pri vpisu ¢lanov s posebnim statusom v knjiznico le-tem zagotavljajo posebne
privilegije.

12. Skupna Studijska soba za vse uporabnike Mikloi¢eve knjiznice — FPNM.

13. V letu 2025 so na UM presli na mDOC+ (potni nalogi, placilne liste).

4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Splosno

1. Spodbujanje podaljSanje obratovalnega ¢asa knjiznice v skladu z obratovalnim ¢asom fakultet
na Koroski 160 (prenos iz lanskega leta),

2. Po potrebi posodabljanje omreZja, racunalniske opreme (kontinuirano potekajoc cilj
preteklega obdobja).

3. Skrb in opozarjanje vodstva UM PEF (v sodelovanju z UM FF in UM FNM) na razli¢nih nivojih
komunikacije (UM, Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije ...), da je stanje stavbe
na naslovu Koroska 160 resnicno v zelo slabem stanju, da je neprimerno okolje za izvajanje
akademskih dejavnosti, Skodljivo za zdravje zaposlenih, obenem pa ga je vedno bolj nesmotrno
in financno obremenjujoce vzdrzevati (prenos iz lanskega leta).

Knjizni¢na dejavnost

1. Zagotovitev dodatne delovne sile za opravljanje tekocega dela v knjiznici po potrebi
(Studentsko delo na izposoji, redna zaposlitev).

2. Sistemsko sprotno sporocanje obvezne Studijske literature in novitet za potrebe Studija,
Studijskega procesa, znanstvenoraziskovalne in umetniSke dejavnosti na UM.

3. Enotno delovanje za nakup gradiva (prednostni nakup obvezne studijske literature).
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5 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Tudi letos lahko zapiSemo trditev, da je skrb za kakovost na UM PEF na ustreznem nivoju. Za
spremljanje, ocenjevanje in razvoj kakovosti na razliénih podrocjih delovanja fakultete skrbi vec
deleznikov. Imamo prodekanski resor za razvoj kakovosti, komisijo za oceno kakovosti in vodje
Studijskih programov, ki izvajajo vsakoletne samoevalvacije Studijskih programov. Komisija za
ocenjevanje kakovosti spremlja procese na fakulteti in jih oceni v samoevalvacijskem porocilu.
Predsednik KOK UM PEF sodeluje z vodji Studijskih programov in je prisoten na kolegijih dekanice ter
na senatih UM PEF.

Predsednik KOK UM PEF je v stikih s prodekanico za razvoj kakovosti UM PEF, tako pri sprotnem
spremljanju procesov na fakulteti, kot tudi pri pripravi vsakoletnih akcijskih nacrtov izboljSave
kakovosti. Predsednik KOK UM PEF redno poroca o sejah KOKU na kolegijih dekanice. V ¢asu priprave
SSP-jev Komisija za oceno kakovosti, njen predsednik in posamezni ¢lani (zadolZeni za zadeve, ki se
ticejo Studentov, znanstveno raziskovalnega dela, itd.) tvorno sodelujejo pri pripravi samoevalvacij
Studijskih programov pod vodstvo vodij Studijskih programov. Prodekanica za kakovost usklajuje
njihovo delo in sklicuje skupne sestanke.

Pri zagotavljanju kakovosti poskusamo delovati sekvencno in sistemati¢no. Z vsakoletnim SEP
izpostavljamo probleme, ki se pojavljajo, si zastavljamo cilje nadaljnjega delovanja in ukrepanja,
dolo¢imo ukrepe, odgovorne in kazalnike spremljanja le teh in na koncu poskrbimo, da se ukrepi
ustrezno izvedejo in evalvirajo. S tem zagotavljamo uresni¢evanje zanke kakovosti PDCA.

Skrbimo za sistemati¢no uvajanje novostiin izboljSav, kamor sodijo razvoj novih storitev ali spremembe
obstojecih storitev, posodabljanje ucnih nacértov in uc¢nega okolja, uvajanje novih oblik dela in metod
ali spremembe Ze obstojecih metod. Namen uvajanja novosti je izboljSevanje, optimiziranje procesov
in doseganje pricakovanih rezultatov.

5.2 Samoevalvacija

KOK UM PEF se sestaja neformalno in na sejah, ki se sklicujejo v skladu s potrebami, komunikacija med
¢lani komisije pa poteka vsakodnevno. V skladu s svojimi nalogami in zaposlitvami KOK UM PEF vsako
leto izvede samoevalvacijo in pripravi samoevalvacijsko porocilo. Pri zakljuckih, prednostih in
moznostih za izboljSave sodelujemo z ustreznimi sluzbami in delezniki na fakulteti. To so referata za
$tudentske zadeve, znanstveni institut, kadrovska sluiba, Studentski svet, posamezni oddelki ter
vodstvo s svojimi prodekanskimi resorji.

SEP gre pred oddajo na intranetu univerze skozi vse zadane postopke preverjanja in potrjevanja.
Predsednik KOK UM PEF vsako leto s SEP seznani akademsko skupnost na Akademskem zboru in na
senatu clanice.
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5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz
preteklega akcijskega nacrta

40
35
30
25
20
15 b

10

3

V celoti izpolnjeni Delno izpolnjeni Neizpolnjeni

V skladu z analizo akcijskega nacrta za preteklo obdobje (priloga) ugotavljamo, da na UM PEF ustrezno
skrbimo za izboljSevanje kakovosti delovanja fakultete. Od skupno zadanih ciljev (49) je bilo v celoti
izpolnjenih 34, oziroma 70%. Neizpolnjeni ostajajo samo trije cilji (6%). Cilj priprave smernic za urejanje
prilagoditev za Studente s posebnimi potrebami se zaradi kadrovskih teZav prenese v naslednje
obdobje. Dva nerealizirana cilja se nanasata na delo knjiznice, to sta posodobitev pohistva in
podaljSevanje obratovalnega ¢asa knjiznice. Prvi ni bil realiziran zaradi finanénih razmer vseh treh
fakultet na naslovu Koroska 160, drugi cilj se prenasa v naslednje obdobje. Vecina od 12 delno
izpolnjenih ciljev poteka kontinuirano, sem sodijo posodabljanje spletne strani fakultete, spodbujanje
Studentov k zaklju€evanju Studija, spodbujanje ¢lanstva v alumni klubu, spodbujanje visoko rangiranih
objav znanstvenih del, pridobitev projekta, kjer bo UM PEF koordinator, povecevanje dohodnih
mobilnosti visokoSolskih uciteljev, ohranjanje visokega zanimanja in vpisa na programe UM PEF preko
promocijskih aktivnosti in pa spodbujanje Erasmus+ izmenjave Studentov po oddelkih na nacin, da se
mobilnosti udeleZijo Studenti iz vsaj dveh oddelkov z uvajanjem informativnega dneva za Erasmus
izmenjave. Na UM PEF bomo tudi v bodoce na podlagi ugotovitev samoevalvacijskega porocila
pripravljali akcijske nacrte in jih poskusali v ¢im vecji meri realizirati.

5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, ¢lanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistematicnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
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dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolzZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

1. vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloc¢eni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

2. interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka Studija,

obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

izvedba studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na

Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokoSolskih uciteljev;

ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.
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Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov
v celoti so dostopna po potrebi oziroma na zahtevo.

Predlagane ukrepe iz samoevalvacijskih porocil studijskih programov, ki so sistemske narave
oziroma za njih ocenite, da jih je z vidika obravnave in potencialne realizacije, poleg umestitve v
akcijski nacrt obravnavanega Studijskega programa, smiselno umestiti tudi v samoevalvacijsko
porocilo fakultete, zavedite pod poglavjem 5.6 »PriloZnosti za izboljSanje«.

5.5 PREDNOSTI

1. Vzpostavljeni so vsi potrebni mehanizmi spremljanja in izboljSevanja kakovosti na UM PEF. To
so aktivno delujoca KOK, ki se kaZze v prisotnost predsednika komisije na kolegijih vodstva,
zasedanjih senata; predstavljanje SEP na akademskem zboru; delovanje prodekanskega
resorja za kakovost; aktivno usklajevanje delovanja vodij Studijskih programov pri pripravah
SSP in podobno.

2. Aktivno skrbimo za spremljanje kakovosti preko vsakoletnih procesov izdelave SEP in SSP-jev,
skrbimo za prenos informacij in novosti s podroc¢ja spremljanja kakovosti na nivoju univerza —
¢lanica.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLUSANJE

1. Redno usklajevanje med delezniki spremljanja in razvijanja kakovosti na fakulteti
(kontinuirano potekajoc cilj preteklega obdobija).

2. Skrb za ohranjanje doseZenega nivoja sistematske skrbi za spremljanje in izboljSevanje
kakovosti na nivoju UM PEF ter skrb za nadaljnje razvijanje le tega.
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6 PRILOGE

Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zaklju¢eno obdobje.
Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete.
Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov.
Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti.
Priloge, vezane na porocilo o znanstveno raziskovalnem delu in delovanju znanstvenega
inStituta
o projektna dejavnost,
uspesnost po nazivih,
mobilnost osebja,
priloga k tocki 1.5.2,
katalog predmetov,
uéne enote za dohodne Studente,
seznam E+ sporazumov.
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