Akcijski načrt Pedagoške fakultete 2020/21 in analiza uresničevanja

	1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE
	
	

	Cilj
	Odgovorni, izvajalci
	Evalvacijsko obdobje
	

	
	
	2017/18
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	Analiza uresničevanja, vzroki za nedoseganje cilja

	· Posodobitev poslanstva in vizije UM PEF, ko bo UM posodobila poslanstvo in vizijo UM.
	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja po časovnici UM. Izvesti v 2. pol. 2021.
	Delno dosežen cilj. Je v izvajanju.

	· Posodobitev strategije in strateškega načrta UM PEF, ki bo sledila prenovi strategije in strateškega načrta UM, s poudarkom na posodobitvi znanstveno-raziskovalnega dela strategije.
	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja po časovnici UM. Izvesti v 2. pol. 2021.
	Delno dosežen cilj.
Aktivnosti za dosego cilja se izvajajo.

	· Proučiti možnosti vključitve fakultete v mednarodne primerjave/lestvice, kar bi omogočilo boljšo presojo mednarodne primerljivosti.
	Komisija za ocenjevanje kakovosti
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja.
	Delno dosežen cilj. Spremljamo vključevanje UM v lestvice. Npr. vključitev v U-multirank za Pedagoško fakulteto ni možna.

	· Sklicevanje Programskega sveta fakultete. 
	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja. Izvesti v 2. pol. 2021.
	Nedosežen cilj.
Epidemiološke omejitve.

	· Promocija študijskih programov z namenom ohranjanja vpisa oz. zapolnitve razpisanih mest. 
	Tutorji, skupina za promocijo, vodstvo fakultete
	
Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.
Aktivnosti za doseganje cilja se izvajajo. V študijskem letu 2021/22 so s sklepom dekanice imenovani tudi promotorji UM PEF.

	· Promocijski dogodki za srednješolce.
	Tutorji, skupina za promocijo, prodekanica za študentska vprašanja
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja zaradi epidemiološke situacije.
	Nedosežen cilj.
Informativa 2022 je zaradi epidemioloških razmer odpadla. Trenutno posebnih promocijskih dogodkov za srednješolce ne izvajamo. V mesecu februarju 2022 informativni dnevi.

	· Večja promocija umetniških, športnih in znanstveno-raziskovalnih dosežkov študentov (npr. zavihek »dosežki študentov« na spletni strani fakultete).
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja. Izvesti v 2. pol. 2021.
	Nedosežen cilj.
Dogovoriti je treba kriterije za objavo.

	· Izboljšanje dejavnosti Alumni kluba (povečanje števila članov, aktivnosti), vpeljava sistema informiranja bivših študentov
	Vodstvo fakultete,
računalničar/informatik, strokovne službe, oddelki
	-
	DA
Nov cilj
	Izvesti tudi v letu 2020
	Izvesti tudi v letu 2021.
	Kontinuirano izvajanje. 
Sprotno včlanjevanje novih članov v Alumni klub.


	· Srečanja posameznih oddelkov z mentorji študentov na praksi (povabilo mentorjem za včlanitev v Alumni, povabilo na dogodke …)
	Predstojniki oddelkov, Andreja Žiško, Jelena Krivograd
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja zaradi epidemiološke situacije.
	Delno dosežen cilj.
Imenovana koordinatorka praktičnega usposabljanja. Epidemiološke omejitve.


	· Redna srečanja članov oddelkov in članov razširjenih oddelkov
	Vodstvo fakultete, predstojniki oddelkov
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.

	· Organizacija in izvedba 2. mednarodne konference »Perspektive razvoja izobraževanja učiteljev«
	Organizacijski odbor
	
	
	
	NOV CILJ
	Dosežen cilj.
Konferenca je bila izvedena 30. 9. in 1. 10. 2021

	2. KADRI
	
	

	Cilj
	Odgovorni, izvajalci
	Evalvacijsko obdobje
	

	
	
	2017/18
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	

	· Oblikovanje kazalnikov umetniške dejavnosti, ki bodo, analogno s SICRIS kazalniki za znanost, omogočali enotno vrednotenje umetniške dejavnosti.
	Prodekan za umetniško dejavnost
	Nedosežen cilj
	Nedosežen cilj
	Izvesti v obdobju 2020-22
	Prenos cilja. 
	Nedosežen cilj.
Ni jasnih izhodišč, kaj, zakaj, kako …

	· Izboljšati razmerje med številom študentov na visokošolskega učitelja brez pogodbenih zaposlenih, z novimi zaposlitvami.
	Vodstvo fakultete, kadrovska služba
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja. Kontinuirano izvajanje (nove zaposlitve).
	Nedosežen cilj.
Na PEF iz 19,1 povečanje na 21,1. 
Na UM iz 16,6 na 19,4.


	· Načrtovanje kadrovske in vpisne politike.
	Vodstvo fakultete, kadrovska služba
	Kontinuirano izvajanje
	Dosežen cilj.
Kontinuirano izvajanje.

	· Zaposlovanje mladih.
	Vodstvo fakultete, kadrovska služba
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja. Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.

	· Sistemizacija učiteljskih in asistentskih delovnih mest v skladu s potrebami izvajanja študijskih programov, upoštevajoč finančni vidik.
	Vodstvo fakultete, kadrovska služba, predstojniki oddelkov
	-
	DA, 
nov cilj

	Izvesti tudi v letu 2020
	Prenos cilja. Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.

	· Spodbuditi raziskovalce k objavljanju prispevkov v revijah, indeksiranih v mednarodnih bazah in znanstvenih revijah s faktorjem vpliva ter znanstvenih monografijah, izdanih pri založbah iz seznama ARRS. Delno financiranje stroškov objav, prevodov (IRD) in izdaj znanstvenih monografij, izdanih pri tujih založbah iz seznama ARRS.
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja. Kontinuirano izvajanje
	Aktivnosti za dosego tega cilja izvajamo kontinuirano in čez vse leto.

	· Nabor in časovnica priprave in izdaje znanstvenih monografij
	
	
	
	
	NOV CILJ
	Dosežen cilj.

	· Spremljanje vključevanja in sodelovanja gostujočih profesorjev, učiteljev praktikov v študijskem procesu
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost, strokovne službe
	
Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.

	· Spremljanje prijav na raziskovalne projekte (nacionalne in mednarodne) s poudarkom na nosilstvu fakultete
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
	Kontinuirano izvajanje
	Aktivnosti za dosego tega cilja izvajamo kontinuirano in čez vse leto.


	· Spodbujanje interdisciplinarnosti, prenosi dobrih praks, vključevanje v interdisciplinarne raziskovalne skupine
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj, prodekanica za izobraževalno dejavnost
	Kontinuirano izvajanje
	Aktivnosti za dosego tega cilja izvajamo kontinuirano in čez vse leto.


	· Povečati sodelovanje z regionalnimi in mednarodnimi partnerji v okviru projektov.
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
	Kontinuirano izvajanje
	Delno dosežen cilj.
Čeprav aktivnosti za dosego tega cilja izvajamo kontinuirano in čez vse leto, je leto 2020/21 močno zaznamovala epidemija s Covid-19.


	· Spremljanje SICRIS-a in zbiranje objav, umetniških del in projektov.
	Prodekani, strokovne službe, KOK
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.

	· Izvedba ankete o zadovoljstvu zaposlenih
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost, KOK
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.
Anketa se izvaja vsako leto. Njeni rezultati so vključeni v samoevalvacijko poročilo. 

	· Pohvale za najbolje ocenjene sodelavce
	Vodstvo fakultete
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.
Dekanica je najbolje ocenjeni profesorici 
(ocena študentov) predala javno pohvalo na proslavi ob dnevu fakultete.
Najbolje ocenjene profesorje pohvalijo 
tudi vodje oddelkov.


	· Povečevanje IRD sredstev (glede na dosežke) za pedagoške delavce in sredstva za izobraževanje za nepedagoške delavce.
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja
Kontinuirano izvajanje
	Delno dosežen cilj.
Višina sredstev je ostala enaka.

	· Koriščenje CEEPUS, Erasmus + in drugih programov mobilnosti s strani zaposlenih in študentov
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj, Pisarna znanstvenega inštituta Pef
	Kontinuirano izvajanje
	Delno dosežen cilj.
Čeprav aktivnosti za dosego tega cilja izvajamo kontinuirano in čez vse leto, je leto 2020/21 močno zaznamovala epidemija s Covid-19.


	· Team building aktivnosti, vzpodbujanje neformalnih druženj med zaposlenimi.
	Vodstvo fakultete, vsi zaposleni
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja. Kontinuirano izvajanje, glede na epidemiološko situacijo

	Dosežen cilj, v okviru danih epidemioloških razmer.
Team building aktivnosti se organizirajo predvsem v okviru posameznih oddelkov (pohodi, tedenska neformalna srečanja, čajanke). Organizirana je bila tudi strokovna ekskurzija za vse zaposlene. 
Zaposleni se aktivno vključujejo v pevski zbor ...

	3. ŠTUDENTI
	
	

	Cilj
	Odgovorni, izvajalci
	
	Evalvacijsko obdobje
	

	
	
	2017/18
	2018/19
	2019/20
	2020/21

	

	· Sprememba študijskega programa Razredni pouk v enoviti magistrski študij.
	Predstojnik oddelka
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja. Postopek je v zaključni fazi.

	Delno dosežen cilj.
Postopek je v zaključni fazi, brez posebnosti.

	· Spremljanje akreditacije Študijskega programa za izpopolnjevanje: Gospodinjstvo
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja. Postopek je uspešno zaključen.
	Dosežen cilj.
Program se izvaja.

	· Posodabljanje vpisnih pogojev.
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost
	
	
	NOV CILJ
	Prenos cilja
Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje. Trenutno v teku sprememba vpisnih pogojev na študijskem programu 1. stopnje Glasbena pedagogika in na študijskem programu 1. stopnje Likovna pedagogika.

	· Posodobitev študijskih programov, vsebinska prenova učnih načrtov
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost, vodje študijskih programov, predstojniki oddelkov, nosilci predmetov
	
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.

	· Spodbujanje e-učnega okolja.
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost
	
	
	NOV CILJ
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.

	· Spremljanje vključevanja študentov k raziskovalnemu delu
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj, predstojniki oddelkov
	
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.

	· Spremljanje kakovosti objav na spletni strani PEF
	Prodekanica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj, predstojniki oddelkov
	
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje

	· Seznanitev študentov o plagiatorstvu in pomenu avtorskega dela pri pisanju zaključnih del in vseh ostalih pisnih izdelkov
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost, vsi pedagoški delavci
	-
	DA
Nov cilj
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.
V prvem 
letniku se študentje v okviru 
predmeta Osnove metodologije pedagoškega raziskovanja 
oz. Uvod v metodologijo pedagoškega raziskovanja seznanijo s pravili in pomenom navajanja ter citiranja literature.
V okviru omenjenih predmetov so seznanjeni tudi o pomenu plagiatorstva ter o tem, da sodijo tovrstna dejanja med prepovedana in kazniva.
O pomenu navajanja in citiranja literature študente redno in dosledno opozarjajo tudi profesorjih vseh ostalih predmetov. 
Tako so študentje že na začetku študija in vseh nadaljnjih letih redno obveščeni o pomenu etične rabe virov.
Tudi v preteklem letu so imeli delavnico o etični rabi litertaure, ki jo je pripravila strokovna delavka UKM.


	· Načrtovanje in izvedba obštudijskih dejavnosti, ki jo izvedejo študenti v sodelovanju s Študentskim svetom UM PEF
	Prodekanica za študentska vprašanja, Študentski svet
	-
	DA
Nov cilj
	Izvesti tudi v letu 2020
	[bookmark: _GoBack]Kontinuirano izvajanje
	Dosežen cilj.
Izvedene številne obštudijske dejavnosti.



	· Spremljanje analize zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov za potrebe samoevalvacije študijskih programov
	Vodje študijskih programov, strokovne službe
	-
	DA
Nov cilj
	Izvesti tudi v letu 2020
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.

	· Izvedba študentske ankete z namenom izboljšanja praktičnega usposabljanja kot pomembnega dela študijskega procesa na PEF
	Prodekanica za izobraževalno dejavnost
	DA
	DA

	Izvesti tudi v letu 2020
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.
Študentska anketa se izvaja vsako leto. Zaradi opravljanja PU na daljavo, je Komisija za kakovost pripravila še posebno anketo. Z njo smo preverili, kako so se študentje soočali s študijem na daljavo in PU na daljavo.


	· Spremljanje zadovoljstva študentov in zaposlenih po zaključeni mobilnosti na PEF (anketni vprašalnik o zadovoljstvu Erasmus študentov)
	Strokovne službe
	
	Kontinuirano izvajanje
	Aktivnosti za dosego tega cilja izvajamo kontinuirano in čez vse leto.


	4. MATERIALNE RAZMERE
	
	

	Cilj
	Odgovorni, izvajalci
	Evalvacijsko obdobje
	

	
	
	2017/18
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	

	· Optimizirati zasedenost velikih predavalnic (urnik, predavanja enakomerno razporejena po posameznih dnevih v tednu).
	Sestavljalci urnikov, strokovne službe
	
	
	NOV CILJ
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje. Glede na posredovane urnike s strani posameznih oddelkov, skušamo čim bolj enakomerno porazdeliti pedagoški proces različnih študijskih programov  v večje predavanice.

	· Nadaljnje posodabljanje ter nabava pripomočkov in opreme za kakovostno izvajanje študijskega procesa v okviru razpoložljivih finančnih sredstev.
	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje. V letu 2020 in 2021 se je nabavilo več računalniške opreme za nemoteno izvajanje študijskega procesa tudi na daljavo oz. na hibridni način.

	· Urejanje kabinetov, urejanje predavalnic.
· Kompletna prenova kabinetov.

	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje. V letu 2021so se obnovili vsi kabineti (novo pohištvo).

	· Prenova spletne strani v 2019.
Posodabljanje spletne strani.

	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ
	Kontinuirano izvajanje
	
Kontinuirano izvajanje.
Spletna stran se posodablja sproti.

	· E-potni nalogi in obrazci.
	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje. E-obrazci se po potrebi posodabljajo.

	· Prijava na razpise za prenovo zgradbe.

	Vodstvo fakultete
	
	
	NOV CILJ
	Kontinuirano izvajanje
	Nedosežen cilj.
Potekajo aktivnosti na nivoju UM za načrtovanje gradnje nove stavbe. 

	· Delovanje intraneta
	Vodstvo fakultete, strokovne službe
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje

	5. ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV
	
	

	Cilj
	Odgovorni, izvajalci
	Evalvacijsko obdobje
	

	
	
	2017/18
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	

	· Vključiti predlagane ukrepe, zapisane v samoevalvacijskih poročilih študijskih programov, v zanko izboljševanja kakovosti na UM PEF.
	Vodje študijskih programov, KOK, vodstvo fakultete, predstojniki oddelkov
	
	
	NOV CILJ
	Kontinuirano izvajanje na letni ravni
	Kontinuirano izvajanje.
Zanko kakovosti (Plan, Do, Check, Act) na nivoju študijskih programov zagotavljajo vodje študijskih programov preko načrtovanja, izvajanja in evalviranja izvedenih ukrepov. 

	· Ohranjanje kontinuitete izvajanja ciljev iz akcijskih načrtov prejšnjih let

	Vodstvo fakultete, KOK, prodekani, vsi zaposleni
	
	
	NOV CILJ


	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.

	· Ažuriranje in spremljanje spletnih strani z vsebino o kakovosti in delu Komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF
	Komisija za ocenjevanje kakovosti
	Kontinuirano izvajanje
	Kontinuirano izvajanje.
Tudi zapisniki sej KOK so sproti objavljeni na Intranetu PEF.

	· Samoevalvacija študijskih programov za leto 2020/21
	Vodje študijskih programov
	Kontinuirano izvajanje
	Izvedeno, kontinuirano izvajanje.

	· Izdelava samoevalvacijskega poročila Pedagoške fakultete SEP UM PEF 2020/21
	Komisija za ocenjevanje kakovosti
	Kontinuirano izvajanje
	Izvedeno, kontinuirano izvajanje.



