Akcijski načrt Pedagoške fakultete za leto 2021-22

Cilji akcijskega načrta PeF za leto 2021-22 so zajeti iz Samoevalvacijskega poročila komisije za oceno kakovosti PeF UM za leto 2020-21 in sicer iz poglavij Priložnosti za izboljšave (1.7; 2.14; 3.13; 4.7; 5.6).
Zajeti cilji so lahko kratkoročni, realizacijo teh je moč spremljati vsakoletno na konkretnem nivoju, ter srednje in dolgoročni. Slednji so mnogokrat procesni, zato spremljava teh poteka kontinuirano. V samoevalvacijskih poročilih, kjer se ocenjuje obdobje, ki ga pokrivajo aktualni akcijski načrti, so kontinuirani cilji, katerih uresničevanje poteka po načrtovanih smernicah, označeni kot realizirani. 

	1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Sprejetje dokumenta Strateški razvojni načrt Pedagoške fakultete UM 2022−2030
	Vodstvo fakultete
	DA
	Sprejet v prvi polovici leta 2022

	Posodobitev poslanstva in vizije ter oblikovanje slogana Pedagoške fakultete
	Vodstvo fakultete
	DA
	Posodobljeno prvi polovici leta 2022

	Spodbujati in voditi študente k zaključku študija v predvidenem roku v še večjem številu
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za študijske zadeve
	Kontinuirano poteka
	

	Povečati članstvo Alumni kluba. Izvedba aktivnosti za člane (novice, vabilo na Dan fakultete, forum ipd.).
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za študijske zadeve
	Kontinuirano poteka
	

	Poiskati možnosti za izboljšanje promocijske dejavnosti
	Vodstvo fakultete
	DA
	Zavzeto delo komisije za promocijo fakultete (izdelava promocijskega videa in drugih materialov, sodelovanje na Informativi, promocije po srednjih šolah …)

	Spodbujanje študentov, da bi v večji meri izpolnjevali anketo o praktičnem usposabljanju
	Vodstvo fakultete;
Koordinatorji prakse na nivoju fakultete in oddelkov
	DELNO
Kontinuiran cilj
	Prenesen cilj v naslednje obdobje – pripravlja se popolna prenova sistema zbiranja podatkov o študentski praksi. 
Odgovorni: Koordinatorica praktičnega usposabljanja na fakultetni ravni, koordinatorji prakse na oddelkih, nosilci praktičnih usposabljanj

	Spodbujati doktorske študente k raziskovalnemu delu (tudi v soavtorstvu s profesorji) in objavi znanstvenih člankov v kvalitetni znanstveni periodiki
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost
	DA
Kontinuiran cilj

	Doktorski študenti objavljajo sami in v soavtorstvu, razvidno iz samoevalvacijskega poročila o doktorskem študiju.

	Ustanovitev raziskovalne skupine Oddelek za športno treniranje pri ARRS.
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;
Oddelek za športno treniranje
	NE
Kontinuiran cilj

	Ustanovitev je vezana na število zaposlenih na Oddelku za športno treniranje

	2. KADRI

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Dodatno zmanjšati število pogodbenih sodelavcev na račun še dodatnih novih zaposlitev
	Vodstvo fakultete;
Fakultetna uprava
	DELNO
Kontinuiran cilj
	Nekatere dodatne zaposlitve so bile realizirane

	Po koncu epidemije povečati število odhodnih mobilnosti učnega osebja in zaposlenih
	Vodstvo fakultete

	DA
	Izhodna mobilnost se je povečala na STA (iz 0) na 16 in na STT (iz 0) na 8, 

	Po koncu epidemije povečati število prihodnih mobilnosti, tako iz naslova poučevanja kot usposabljanja
	Vodstvo fakultete

	DA
	Prihodna mobilnost se je povečala na STA (iz 0) na 3, na STT (iz 0) na 23.

	Po koncu epidemije ponovno uvesti aktivnosti za skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi, team building aktivnosti, vzpodbujanje neformalnih druženj med zaposlenimi.
	Vodstvo fakultete

	DA

	Izvedena ekskurzija v 
Izvedeno novoletno druženje zaposlenih

	K sodelovanju v projektih spodbuditi učitelje veščin, predavatelje in profesorje, habilitirane na umetniškem in športnem področju
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost
Prodekan za umetniško dejavnost
	DA
	Predavatelji so vključeni v projekte na Oddelku za predšolsko vzgojo.
Za umetnike - Informativni dogodek v okviru Razširjenega kolegija dekanice.

	3. ŠTUDENTI

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Ohranjati število vpisa preko promocijskih aktivnosti
	Vodstvo fakultete;
	DA
	Promocijske aktivnosti so potekale, v študijskem letu 2021/22 v veliki meri na daljavo. 
Število vpisanih študentov je stabilno.

	Spodbujati Erasmus+ izmenjave naših študentov
	Tutorji; predstojniki oddelkov, predstojnica Znanstvenega inštituta.
	DA
	Število odhodnih mobilnosti se je povečalo iz 4 na 12, prav tako se je povečalo število prihodnih mobilnosti iz 22 na 36.
Promocijske aktivnosti so potekale po načrtu, koordinirala  jih je predstojnica Znanstvenega inštituta.

	Povečati število študentov, vključenih v projekte
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost
	DA
	V okviru COIL Kastalia mreže je 47 študentov sodelovalo v izvedbi mednarodnega projekta.

	Tudi v prihodnje je treba z rezultati izvedenih anket seznanjati študente in zaposlene (predstojniki, kolegij dekanice, razširjeni kolegij dekanice, vodje študijskih programov, prodekan_ica za študentske zadeve)
	Vodstvo fakultete;
Predstojniki oddelkov; vodje študijskih programov
	DA
	Z rezultati izvedenih anket so seznanjenih študenti in zaposleni na sestankih različnih organov: razširjeni kolegij dekanice, senat UM PEF, akademski zbor, KOK UM PEF, KŠZ, KZRZ

	Spodbujati in nadaljevati z bogato obštudijsko dejavnostjo študentov v organizaciji ŠS
	Tutorji; ŠS
	DA
	Obštudijska dejavnost je po zaključku Covid ukrepov ponovno aktivna. Izvajajo se številni projekti Študentskega sveta.

	Izvedba notranje/interne študentske ankete
	ŠS;
Prodekan_ica za študentske zadeve
	Kontinuirano
	Študenti so aktivno spodbujali svoje kolege k izpolnjevanju anketnih vprašalnikov.

	Večja promocija umetniških, športnih in znanstvenoraziskovalnih dosežkov študentov (npr. na spletni strani fakultete).
	Prodekan_ica za znanstveno raziskovalno
Prodekan za umetniško dejavnost
	DA
Kontinuirano 
	Na spletni strani objavljamo dosežke študentov (npr. Študijski obisk Tri institucije-tri države, srečanje mednarodne mreže Kastalia, letni koncert študentov Oddelka za glasbo, glasbeno-lutkovna predstava študentov, mednarodni predmet Učitelj prihodnosti...)

	4. MATERIALNE RAZMERE

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Optimizirati zasedenost velikih predavalnic (urnik).
	Fakultetna uprava; skupne službe
	Kontinuiran cilj
	V vsakem semestru opravljamo pregled zasedenosti predavalnic. Na podlagi pregleda zasedenosti smo načrtovali spremembo namembnosti ene predavalnice v kabinet za zaposlene.

	Potrebnih bi bilo več prostorov za vajo klavirja, izboljšanje kvalitete glasbil, zvočna izolacija prostorov.
	Fakultetna uprava; skupne službe; Prodekan_ica za umetniško dejavnost
	Kontinuiran cilj
	Izboljšanje kvalitete glasbil se izvaja letno.
Zvočna izolacija nekaterih prostorov je bila opravljena.
V nadaljevanju je načrtovana novogradnja, zato večja vlaganja niso predvidena.

	Po potrebi posodabljanje omrežja, računalniške opreme
	Vodja računalniške podpore
	Kontinuirano
	Omrežje se posodablja, dodaja je nove Wi-fi vmesnike, nove pametne table, računalniška učilnica 1.3 je bila posodobljena.

	Predlagano je sofinanciranja knjižnične dejavnosti v Miklošičevi knjižnici – FPNM z naslova projektov vseh treh članic.
	Vodstvo fakultete
	Kontinuirano
	Sofinanciranje delovanja knjižnične dejavnosti poteka vsakoletno v skladu s sporazumom.

	Računalniško in programsko opremo ter pohištvo v študijski sobi bi bilo potrebno posodobiti in obnoviti. (knjižnica)
	Vodstvo fakultete;
Vodja računalniške podpore
	NE
	Med tremi članicami je potrebno skleniti dogovor glede posodabljanja računalniške in programske opreme knjižnice. Pogovori so v teku.

	5. ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Nadaljnja skrb za dvig kakovosti na vseh področjih evalviranja
	Vodstvo fakultete;
KOK PEF UM
	DA
Kontinuiran cilj
	Pripravlja se ustanovitev prodekanskega resorja za kakovost.

	Upoštevanje priložnosti za izboljšanje, ki jih predlaga KOK UM PEF v pričujočem poročilu, pri pripravi akcijskega načrta fakultete za leto 2021/22
	Vodstvo fakultete;
KOK PEF UM
	DA
	NA podlagi priporočil nastajajo akcijski načrti, njihovo uresničevanje se sprotno spremlja s strani KOK PeF UM.

	Skupni sestanki, povezovanje različnih komisij in organov UM PEF
	Vodstvo fakultete
	Da
	Sestanki potekajo redno, tudi povezovalni sestanki med prodekani in dekanico, ki vodijo različne komisije.



