Akcijski naért Pedagoske fakultete za leto 2022-23

Cilji akcijskega nacrta UM PEF za leto 2022-23 so zajeti iz Samoevalvacijskega poroc€ila komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF za leto
2021-22, in sicer iz poglavij PriloZnosti za izboljSave (1.7; 2.13; 3.13; 4.7; 5.6) ter nacrtov vodstva UM PEF.

Zajeti cilji so lahko kratkoroé€ni cilji, realizacijo teh je moc€ spremljati vsakoletno na konkretnem nivoju ter srednje in dolgoroéni cilji. Slednji so

mnogokrat procesni, zato spremljava teh poteka kontinuirano.

1. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

CILJ

ODGOVORNI, IZVAJALCI

REALIZACIJA

OPOMBE

Posodobitev spletne strani fakultete

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti

Spodbuijati in voditi Studente k zakljucku
Studija v predvidenem roku v Se vecjem
Stevilu z letnim sestankom s Studenti na
oddelku;

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
izobrazevalno
dejavnost

Povecati ¢lanstvo Alumni kluba in izvedb
dejavnosti za ¢lane (novice, vabilo na Dan
fakultete, forum ipd.);

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
izobrazevalno
dejavnost

Poiskati dodatne moznosti za izboljSanje
promocijske dejavnosti

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;
Prodekan_ica za
izobrazevalno
dejavnost;

Dodatna promocijska dejavnost za vpis v
programe, ki se zaradi nizkega vpisa ne
izvajajo — PV 2. stopnja;

Prodekan_ica za
izobrazevalno
dejavnost;
Predstojniki_ci
oddelkov —
Predstojnik_ca




oddelka za
predsolsko vzgojo;

Spodbujanje Studentov, da bi v vedji meri
izpolnjevali anketo o prakticnem
usposabljanju na letnem sestanku s
Studenti na oddelku;

Vodstvo fakultete;
Koordinatorji prakse
na nivoju fakultete in
oddelkov;

Kontinuirano
poteka

Vklju€itev doktorskih Studentov k
raziskovalnemu delu (tudi v soavtorstvu s
profesorji) in objavi znanstvenih ¢lankov v
kvalitetni znanstveni periodiki;

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
izobrazevalno
dejavnost
Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;
Vodja doktorskega
Studijskega
programa,

Kontinuirano
poteka

Spodbujanje sodelovanja med
posameznimi organizacijskimi enotami
maticne fakultete s povezovalnimi
dejavnostmi;

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
izobrazevalno
dejavnost
Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;
Tajnik _ca fakultete;

Spodbujanje objav v visoko rangiranih
revijah oz. monografij pri visoko rangiranih
zalozbah z omogocanjem delnega
povracila stroSkov odprtega dostopa;

Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;

Prijava raziskovalnega projekta, kjer bo
UM PEF nosilna RO;

Prodekan_ica za
izobrazevalno
dejavnost
Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;




Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;

Priprava smernic in navodil za uporabo
orodij umetne inteligence;

Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;

Pridobitev mednarodnega razvojnega
projekta, kjer bo UM PEF koordinator;

Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;

Spodbujanje vklju€evanja v projekte tistih
zaposlenih, ki v projektih do zdaj Se niso
sodelovali ali pa so sodelovali le v man;jsi
meri na seji Akademskega zbora,

Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;

Povecanje vklju€enosti v projekte
Studentov tistih smeri, ki so do zdaj bile v
tem delu manj zastopane;

Prodekan_ica za
izobrazevalno
dejavnost
Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;

Povecanje izhodne mobilnosti Studentov in
vseh profesorjev;

Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;

2. KADRI

CILJ

ODGOVORNI, IZVAJALCI

REALIZACIJA

OPOMBE

Dodatno zmanjsati Stevilo pogodbenih
sodelavcev na racun Se dodatnih novih
zaposlitev;

Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF,;

Povecati Stevilo odhodnih mobilnosti
uénega osebija in zaposlenih, predvsem
tistih, ki se do sedaj mobilnosti niso
udelezZevali;

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;




Povecati Stevilo prihodnih mobilnosti
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, tako
iz naslova poucevanja kot usposabljanja;

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;

K sodelovanju v projektih pritegniti vsaj
enega ucitelja vescin, predavatelje in
profesorje, habilitirane na umetniskem
podrodju;

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost
Prodekan_ica za
umetnisko
dejavnost;

K sodelovanju pritegniti vsaj enega
zaposlenega v ZRD, projektih in
mobilnostih, izmed tistih, ki so bili do zdaj
na tem podroCju manj aktivni

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;
Prodekan_ica za
umetnisko
dejavnost;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;

Ponovno uvesti dejavnosti za skrb za
zdravje in socialno interakcijo med
zaposlenimi, team building aktivnosti,
spodbujanje neformalnih druzenj med
zaposlenimi;

Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;

Pripraviti nacrt za pridobitev mladega
raziskovalca;

Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;

3. STUDENTI

CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI | REALIZACIJA | OPOMBE
Ohranijati Stevilo vpisa preko promocijskih | Vodstvo fakultete; Kontinuirano

aktivnosti; Prodekan_ica za poteka

razvoj kakovosti;

Spodbujati Erasmus+ izmenjave Studentov
po oddelkih na nacin, da se mobilnosti
udeleZijo Studenti iz vsaj dveh oddelkov

Tutorji; predstojniki
oddelkov; Vodja
znanstvenega




instituta;
Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;

Spodbuditev sodelovanja v projektih in
ZRD Studentov smeri, ki so bile do zdaj
manj zastopane;

Prodekan_ica za
izobrazevalno
dejavnost;
Prodekan_ica za
znanstvenoraziskov
alno dejavnost;

Tudi v prihodnje z rezultati izvedenih anket
seznaniti Studente in zaposlene
(predstojniki, kolegij dekanice, razSirjeni

Vodstvo fakultete;
Predstojniki
oddelkov; Vodje

kolegij dekanice, vodje Studijskih Studijskih

programov, prodekan_ica za Studentske programov;

zadeve);

Spodbuijati in nadaljevati bogato Tutorji; SS Kontinuirano
obstudijsko dejavnost Studentov v

organizaciji SS;

Spodbuijati aktivno delo razliénih $tudentov | SS; Kontinuirano

v organih fakultete;

Prodekan_ica za
Studentske zadeve;

Vecja promocija umetniskih, Sportnih in
znanstvenoraziskovalnih dosezkov
Studentov (npr. na spletni strani fakultete);

Prodekan_ica za
umetnisko
dejavnost;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;

Kontinuirano

4. MATERIALNE RAZMERE

CILJ

ODGOVORNI, IZVAJALCI

REALIZACIJA

OPOMBE

Optimizirati zasedenost velikih predavalnic;

Fakultetna uprava;
skupne sluzbe

Kontinuiran cil;

Priprava nacrta za zvocno izolacijo
prostorov, kjer pogosto potekajo izvedbe
vaj, povezanih z glasbo;

Tajnik_ca UM PEF,;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;

Po potrebi posodabljanje omrezja,
racunalniSke opreme;

Vodja raCunalniske
podpore




Posodobitev in prenova racunalniske in
programske opreme v knijiznici ter pohisStva
v Studijski sobi knjiznice

Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF v
sodelovanju z UM
FF in UM FNM in
vodjo knjiznice;

Pobuda za podalj$anje obratovalnega ¢asa
knjiznice vsaj 1 dan na teden, v skladu z
obratovalnim ¢asom fakultet na KoroSKki
160;

Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF
PEF v sodelovanju z
UM FF in UM FNM
in vodjo knjiznice;

Pregled moznosti novega StevilCenja
prostorov UM PEF,

Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF,;

Ureditev prostora za delo Studentskega
sveta in Studentov tutorjev;

Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF,;
Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;

5. ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE STUDIJSKIH

PROGRAMOV

CILJ

ODGOVORNI, IZVAJALCI

REALIZACIJA

OPOMBE

Nadaljnja skrb za dvig kakovosti na vseh
podrocjih evalviranja;

Vodstvo fakultete;
KOK PEF UM

Kontinuiran cilj

Uskladitev delovanja vodij Studijskih
programov pri izdelavi SSP-jev, izmenjava
izkuSenj med njimi, izmenjava izkuSenj pri
premagovanju problemov;

Prodekan_ica za
razvoj kakovosti;

Nacrtovanje in dogovarjanje vodstev
fakultet glede izvajanja skupnih aktivnosti
(npr. informativni dan, sprejem brucev,..);

Vodstvo fakultete;

Skupni sestanki, povezovanje razli¢nih
komisij in organov UM PEF,;

Vodstvo fakultete




