
Akcijski načrt Pedagoške fakultete za leto 2023-24 

 

Cilji akcijskega načrta UM PEF za leto 2023-24 so zajeti iz Samoevalvacijskega poročila komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF za leto 2022-23, in sicer iz 
poglavij Priložnosti za izboljšave (1.7; 2.13; 3.13; 4.7; 5.6) ter načrtov vodstva UM PEF. 

Zajeti cilji so lahko kratkoročni cilji, realizacijo teh je moč spremljati vsakoletno na konkretnem nivoju ter srednje in dolgoročni cilji. Slednji so mnogokrat 
procesni, zato spremljava teh poteka kontinuirano.  

 

1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE 

CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI REALIZACIJA OPOMBE 

Posodobitev spletne strani fakultete Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti 

  

Spodbujati in voditi študente k zaključku 
študija v predvidenem roku v še večjem številu 
z letnim sestankom s študenti na oddelku; 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost 

  

Povečati članstvo Alumni kluba in izvedb 
dejavnosti za člane (novice, vabilo na Dan 
fakultete, forum ipd.); 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost 

  

Poiskati dodatne možnosti za izboljšanje 
promocijske dejavnosti 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 
Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost; 

  

Dodatna promocijska dejavnost za vpis v 
programe, ki se zaradi nizkega vpisa ne izvajajo  

Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost; 
Predstojniki_ci 
oddelkov – 

  



Predstojnik_ca 
oddelka za predšolsko 
vzgojo; 

Dodatna promocijska dejavnost za vpis v 
program Glasbena pedagogika, kjer je bil 
opažen upad prijav za vpis 

Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 
Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost; 
Predstojnik_ca 
oddelka za glasbo; 
vodja študijskega 
programa Glasbena 
pedagogika; 

  

Spodbujanje študentov, da bi v večji meri 
izpolnjevali anketo o praktičnem usposabljanju 
na letnem sestanku s študenti na oddelku; 

Vodstvo fakultete; 
Koordinatorji prakse 
na nivoju fakultete in 
oddelkov; 

  

Vključitev doktorskih študentov v raziskovalno 
delo (tudi v soavtorstvu s profesorji) in k objavi 
znanstvenih člankov v kvalitetni znanstveni 
periodiki; 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost 
Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; Vodja 
doktorskega 
študijskega programa; 

  

Spodbujanje sodelovanja med posameznimi 
organizacijskimi enotami matične fakultete s 
povezovalnimi dejavnostmi; 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost 
Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 
Prodekan_ica za 

  



razvoj kakovosti; 
Tajnik_ca fakultete; 

Spodbujanje vključevanja v projekte tistih 
zaposlenih, ki v projektih do zdaj niso 
sodelovali; 

Vodstvo fakultete;  
Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 
Znanstveni inštitut; 

  

Spodbujanje objav v visoko rangiranih revijah 
oz. monografij pri visoko rangiranih založbah z 
omogočanjem delnega povračila stroškov 
odprtega dostopa; 

Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 

  

Pridobitev mednarodnega razvojnega projekta, 
kjer bo UM PEF koordinator; 

Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost;  
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 

  

Priprava internih pravil oz. kriterijev za 
odobritev sobotnega 

Vodstvo fakultete;  
Tajnik_ca UM PEF; 

  

Povečanje izhodne mobilnosti študentov in 
vseh profesorjev; 

Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 

  

2. KADRI 

CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI REALIZACIJA OPOMBE 

Dodatno zmanjšati število pogodbenih 
sodelavcev na račun še dodatnih novih 
zaposlitev; 

Vodstvo fakultete; 
Tajnik_ca UM PEF;  

  

Povečati število odhodnih mobilnosti učnega 
osebja in zaposlenih, predvsem tistih, ki se do 
sedaj mobilnosti niso udeleževali; 

Vodstvo fakultete;  
Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 

  

Povečati število prihodnih mobilnosti 
visokošolskih učiteljev in sodelavcev, tako z 
namenom poučevanja kot usposabljanja; 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 

  



znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 

K sodelovanju v projektih pritegniti vsaj enega 
učitelja veščin, predavatelje in profesorje, 
habilitirane na umetniškem področju; 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost 
Prodekan_ica za 
umetniško dejavnost; 

  

Nadaljevati z izvajanjem dejavnosti za skrb za 
zdravje in socialno interakcijo med 
zaposlenimi, team building aktivnosti, 
spodbujanje neformalnih druženj med 
zaposlenimi; 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 
 

  

Pripraviti načrt za ustvarjanje možnosti za 
pridobitev mladega raziskovalca; 

Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 
 

  

3. ŠTUDENTI 

CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI REALIZACIJA OPOMBE 

Ohranjati število vpisa preko promocijskih 
aktivnosti; 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 

  

Spodbujati Erasmus+ izmenjave študentov po 
oddelkih na način, da se mobilnosti udeležijo 
študenti iz vsaj dveh oddelkov z uvajanjem 
informativnega dneva za Erasmus izmenjave 

Tutorji; Predstojniki 
oddelkov; Znanstveni 
inštitut; Prodekan_ica 
za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 

  

Pripraviti pogoje za akreditiranje mednarodne 
pomladne šole. 

   

Opolnomočenje visokošolskih učiteljev, da s 
svojimi zahtevami glede priznavanja 
obveznosti študentov na mobilnosti delujejo 
tvorno in spodbudno ter hkrati odgovorno do 
pridobljenih kompetenc. 

Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost; 
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 

  



Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 

Spodbujanje vključevanja v raziskovalne, 
razvojne in umetniške projekte študentov 
tistih smeri, ki so do zdaj bile v tem delu manj 
zastopane; 

Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost; 
Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 

  

Izdelava smernic za pripravo zaključnih del. 

 

Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost; 
Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 

  

Tudi v prihodnje z rezultati izvedenih anket 
seznaniti študente in zaposlene (predstojniki, 
kolegij dekanice, razširjeni kolegij dekanice, 
vodje študijskih programov, prodekan_ica za 
študentske zadeve); 

Vodstvo fakultete; 
Predstojniki oddelkov; 
Vodje študijskih 
programov; 

  

Spodbujati in nadaljevati bogato obštudijsko 
dejavnost študentov v organizaciji ŠS; 

Tutorji; ŠS   

Spodbujati aktivno delo različnih študentov v 
organih fakultete;  

ŠS; 
Prodekan_ica za 
študentske zadeve; 

  

4. MATERIALNE RAZMERE 

CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI REALIZACIJA OPOMBE 

Optimizirati zasedenost velikih predavalnic; Fakultetna uprava; 
skupne službe 

  

Priprava načrta za zvočno izolacijo prostorov, 
kjer pogosto potekajo izvedbe vaj, povezanih z 
glasbo; 

Tajnik_ca UM PEF; 
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 

  

Po potrebi posodabljanje omrežja, 
računalniške opreme; 

Vodja računalniške 
podpore 

  

Posodobitev pohištva v študijski sobi knjižnice Vodstvo fakultete;   



Tajnik_ca UM PEF v 
sodelovanju z UM FF 
in UM FNM in vodjo 
knjižnice; 

Spodbujanje podaljšanje obratovalnega časa 
knjižnice vsaj 1 dan na teden, v skladu z 
obratovalnim časom fakultet na Koroški 160; 

Vodstvo fakultete; 
Tajnik_ca UM PEF PEF 
v sodelovanju z UM FF 
in UM FNM in vodjo 
knjižnice; 

  

Nadaljevanje sofinanciranja knjižničnih 
dejavnosti v Miklošičevi knjižnici 

Vodstvo fakultete; 
Tajnik_ca UM PEF; 
Vodja knjižnice; 

  

Sistematična vključitev študentov vseh 
študijskih smeri v izvajanje usposabljanja 
uporabnikov knjižnice; 

Prodekan_ica za 
izobraževalno 
dejavnost; Vodje 
študijskih programov; 
vodja knjižnice 
 

  

Ureditev prostora za delo študentskega sveta 
in študentov tutorjev; 

Vodstvo fakultete; 
Tajnik_ca UM PEF; 
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 
 

  

Preverjanje možnosti za bolj trajnostno 
naravnano ogrevanje prostorov 

Vodstvo fakultete; 
Tajnik_ca UM PEF; 

  

Pripraviti pregled raziskovalne opreme, prostor 
in urediti sistem za izposojo. 

Vodstvo fakultete; 
Tajnik_ca UM PEF; 
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 
Prodekan_ica za 
znanstvenoraziskoval
no dejavnost; 
 

  

    

5. ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV 



CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI REALIZACIJA OPOMBE 

Nadaljnja skrb za dvig kakovosti na vseh 
področjih evalviranja; 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 
KOK PEF UM 

 
 

 

Uskladitev delovanja vodij študijskih 
programov pri izdelavi SŠP-jev, izmenjava 
izkušenj med njimi, izmenjava izkušenj pri 
premagovanju problemov; 

Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 

  

Redno usklajevanje med deležniki spremljanja 
in razvijanja kakovosti na fakulteti 

Prodekan_ica za 
razvoj kakovosti; 
KOK PEF UM; vodje 
študijskih programov; 

  

Načrtovanje in dogovarjanje vodstev fakultet v 
stavbi Koroška 160 glede izvajanja skupnih 
aktivnosti (npr. uporaba skupnih prostorov, 
financiranje delovanja knjižnice, informativni 
dan, sprejem brucev,..); 

Vodstvo fakultete; 
 

  

    

 

 

 

 

 


