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[bookmark: _Toc160429128][bookmark: _Toc161153529]1 Fakulteta: Pedagoška fakulteta
[bookmark: _Toc160429129][bookmark: _Toc161153530]2 Ime študijskega programa: Športno treniranje
[bookmark: _Toc160429130][bookmark: _Toc161153531]3 Študijsko leto samoevalvacije: 2023
[bookmark: _Toc160429131][bookmark: _Toc161153532]4 Izvedena priporočila v preteklem letu
	Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	Vpis prvih študentov v novo športno panogo Taekwondo.  
	Vodja Oddelka za športno treniranje in novi nosilec. Razpis športne panoge v študijskem letu 2023/24.
	Zaradi dolgotrajnega postopka izvolitve novega nosilca športne panoge Taekwondo kot tudi zastojev pri oddaji kompletne dokumentacije zaradi odpovedi delovnega razmerja sodelavke, ki je skrbela za cel postopek bo vpis v športno panogo Taekwondo omogočen šele v študijskem letu 2024/25.

	Spodbujanje izdelave empiričnih diplomskih del z uporabo merilnih naprav Inštituta za športno medicino na  Medicinski fakulteti Univerze v Mariboru in z vključevanjem študentov v različne meritve v okviru svojih panožnih športnih zvez.
	Nosilci posameznih predmetov. Dolgoročen cilj.
	Z umestitvijo prej prosto izbirnega predmeta Meritve v športu med obvezne – redne predmete smo tako predvsem z vajami na IŠM MF študentom dodatno približali možnosti uporabe zahtevnejših merilnih naprav in tako dodatno dvignili kvaliteto empiričnih diplomskih nalog.  

	Uskladitev vsebin izbranih športnih panog z vsebinami usposabljanja trenerjev v posameznih panožnih športnih zvezah z namenom, da naši študenti ob diplomi pridobijo tudi trenersko licenco - usposobljenost v športni panogi, iz katere diplomirajo. 
	Nosilci posameznih izbranih športnih panog. Dolgoročen cilj.
	Nosilce športnih panog, ki so direktno vpeti tudi v delovanja panožnih zvez in še niso vzpostavili avtomatizmov z usposabljanji – pridobitev usposobljenosti pod določenimi pogoji glede na opravljene izpite športnih panog smo dodatno spodbudili, da to pomagajo sprovesti čim prej. Koristi iz tega naslova za študente že tekom študija je veliko – možnosti za vključitev na trg dela.

	Dodaten poziv nosilcem športnih panog, da v okvirih kontaktnih ur realizirajo kvalitetno pisanje ciklizacij – makrociklov….
	Nosilci posameznih izbranih športnih panog. Dolgoročen cilj.
	Poziv našim zunanjim sodelavcem za tovrstne vsebinske dodatke pri realizaciji kontaktnih ur športne panoge smo podali na letnem sestanku v mesecu septembru 23.



[bookmark: _Toc160429132][bookmark: _Toc161153533]5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu
	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Oddelek za športno treniranje
	Priprava dokumentacije in nosilca/ke za novo športno panogo Ples 1 in 2
	Priprava UN za športno panogo Ples 1 in 2, ter pomoč pri potrebni izvolitvi v naziv nove/ga zunanje/ga sodelavke/ca kot nosilca.
	Vodja študijskega programa
	Študijsko leto 25/26

	
	Popravki in dopolnitve glede na 1. oddajo novega mag. programa Športne vzgoje na UM.
	Popravki in dopolnitve se bodo nanašali na kadrovske zadeve, finančno ovrednotenje ter nekaj vsebinskih sprememb. 
	Ožja skupina odgovorna za pripravo novega mag. študijskega programa.
	Študijsko leto 23/24

	
	Priprava in implementacija zapisa glede sprememb dela vpisnega postopka za vrhunske športnike in trenerje.
	Zapis vsebine besedila, ki bo vseboval jasna in nedvoumna navodila glede novih delno spremenjenih pogojev za vpis vrhunskih športnikov in trenerjev. 
	Vodja študijskega programa in prodekan za študijske zadeve na PEF UM.
	Študijsko leto 23/24

	
	Zaposlitev novega sodelavca
	Izbor novega sodelavca glede na potrebe dela na obstoječem študijskem programu kot tudi novem mag.
	Ožja skupina pridruženih članov oddelka.
	Študijsko leto 23/24

	
	Priprava alumni kluba
	S pomočjo referata in njihovih kontaktov pritegniti čim več  diplomantov in jih spodbuditi k tvornemu sodelovanju.  
	Novi zaposleni.
	Študijsko leto 24/25



[bookmark: _Toc161153534]6 Komentar razvoja študijskega programa
Izpostaviti je potrebno pomembno dejstvo, da je vzorec anketiranih zelo majhen, saj je na anketo odgovorilo le 17 študentov od skupno 79 študentov vpisanih na študijski program Športno treniranje v letu 2022/23. Zato je veljavnost dobljenih rezultatov nizka in nezanesljiva. Za resne in zanesljive analize, ki bi imele uporabno vrednost, bi potrebovali bistveno večji vzorec anketiranih. Šele v tem primeru bi na osnovi dobljenih rezultatov lahko uvajali določene ukrepe. Zaradi premajhnega vzorca ni presenetljivo, da v mnogih spremenljivkah rezultati iz leta v leto zelo variirajo, kar zanesljivo ni posledica uveljavljanja kakršnih koli ukrepov ali sprememb v samem delu visokošolskih učiteljev in sodelavcev, temveč zgolj neustreznega vzorca. 
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[bookmark: _Toc160444054][bookmark: _Toc161153539]4 Izvedena priporočila v preteklem letu:
	[bookmark: _Hlk159701816]Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	Kontinuirana skrb za kakovostno izvedbo programa ter njegovi promocijo.










	A: Zagotavljanje kakovosti izvedbe programa se izvajajo naslednje aktivnosti: 
 
1. [bookmark: _Hlk159689992]Sprotno evalviranje študijskega programa.
2. Sprotni pogovori z izvajalci in organizacija sestankov po potrebi.
3. Nadaljnje izobraževanje izvajalcev programa.
4. Prilagajanje programa potrebam udeležencev.
5. Redno spremljanje in ocenjevanje napredka udeležencev.
6. Uporaba interaktivnih metod poučevanja.
7. Spodbujanje udeležencev k aktivni vlogi v procesu.
8. [bookmark: _Hlk159696659]Celovita podpora udeležencem (vsebinska in tehnična).
9. Sodelovanje z izobraževalnimi ustanovami.









B) Za učinkovito promocijo se izvajajo naslednje aktivnosti:

1. Spletna promocija (uporaba spletne strani fakultete in CPI; aktivna prisotnost na družbenih omrežjih, kot sta Facebook in Instagram, s ciljem doseči širšo publiko;  sodelovanje z izobraževalnimi ustanovami; oglaševanje programa preko platforme MVI (Katis).
2. Pošiljanje e-poštnih vabil in informacij o programu izobraževalnim ustanovam. 
3. Priporočila in pozitivne izkušnje udeležencev.
4. Posredovanje kakovostnih informacij potencialnim udeležencem skozi celo leto in intenzivno v času razpisa (zagotavljanje kakovostnih in relevantnih informacij o programu s strani zaposlenih v CPI ter ostalih sodelujočih pri izvedbi študijskega programa za izpopolnjevanje, skupaj z nudenjem podpore in dodatnih pojasnil).
	[bookmark: _Hlk159695972]A: Uspešnost ukrepov se odraža v visoko ocenjeni izvedbi programa s strani udeležencev, ki so anketah izrazili zadovoljstvo z vsebinami, metodami dela, uporabnostjo programa ter organizacijo in izvedbo le-tega. Izvajalci programa so dejavni na znanstvenih konferencah, sodelujejo v različnih domačih in mednarodnih projektih ter vzpostavljajo sodelovanje z drugimi institucijami na področju vzgoje in izobraževanja. Pri izvajanju programa smo se osredotočili na prilagajanje raznolikosti skupine glede na predhodno izobrazbo udeležencev ter njihove izkušnje z delom v vzgoji in izobraževanju. Aktualnost vsebin smo ohranjali z uporabo interaktivnih metod dela in motivacijskih pristopov. Poudarek je bil tudi na ustvarjanju učnega okolja, ki je spoštovalo raznolike izkušnje in interese udeležencev. Večina udeležencev je uspešno opravila izpite že v prvem poskusu. 90,5 % udeležencev je uspešno zaključilo program v predvidenem času. Za namen praktičnega usposabljanja smo sodelovali s 30 vzgojno-izobraževalnimi ustanovami po Sloveniji ter pri tem sklenili 10 novih sporazumov,  kar je razširilo našo mrežo sodelovanja v lokalnem okolju.


B: Uspešnost ukrepov se odraža v zapolnitvi vseh razpisanih vpisnih mest, kljub konkurenci drugih ponudnikov tovrstnega izobraževanja v Sloveniji. Vpisali smo 42 udeležencev (razpisnih mest je bilo 30), kar pomeni 40 % več vpisanih udeležencev v primerjavi s številom razpisanih vpisnih mest.



	Posodobitev in uskladitev skupnih napotkov za izvedbo praktičnega usposabljanja ter dogovor glede priznavanja praktičnega usposabljanja kandidatom, ki že imajo izkušnje z delom na področju vzgoje in izobraževanja (prilagoditev priznavanja praktičnega usposabljanja praktičnim izkušnjam kandidata, in sicer zaradi spreminjanja učnih načrtov in specialno-didaktičnih pristopov).

	1. Pregled in posodobitev obstoječih  napotkov za izvedbo praktičnega usposabljanje.
2. Priprava novih kriterijev za priznavanje praktičnega usposabljanja zaposlenim v vzgoji in izobraževanju (predvsem za priznavanje predmeta Pedagoška praksa).
3. Obveščanje vseh deležnikov o novih kriterijih za priznavanje praktičnega usposabljanja.
4. Redno spremljanje in evalvacija učinkovitosti novih kriterijev za priznavanje študijskih obveznosti pri praktičnem usposabljanju za zaposlene v vzgoji in izobraževanju.
	Uspešnost ukrepa se odraža v prenovljenih navodilih za praktično usposabljanje. Le-ta so udeležencem predstavljena pri predmetih, ki vključujejo praktično usposabljanje. 
Udeleženci so obveščeni o možnosti priznavanja študijskih obveznosti s področja praktičnega usposabljanja. Navodila za priznavanje predmeta Pedagoška praksa so javno dostopna na spletni strani CPI. Sledi periodična evalvacija novih kriterijev za priznavanje praktičnega usposabljanja na podlagi povratnih informacij izvajalcev kot tudi udeležencev, kar omogoča nadgradnjo kriterijev in navodil za izboljšanje kakovosti izobraževanja ter zadovoljstva udeležencev pri pridobivanju znanj in kompetenc za delo v vzgoji in izobraževanju.




[bookmark: _Toc160444055][bookmark: _Toc161153540]5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu:
	[bookmark: _Hlk159703937]Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Vodja študijskega programa
	Razširitev nabora izbirnih predmetov.
	· Uvedba vsaj dveh novih izbirnih učnih enot.
	Vodja študijskega programa in vodja CPI.
	Do razpisa za vpis za študijsko leto 2024/25

	Vodstvo fakultete
	Skrb za kakovost.
	· Sprotno evalviranje študijskega programa.
· Sprotni pogovori z izvajalci in organizacija sestankov po potrebi.
· Nadaljnje izobraževanje izvajalcev programa.
· Prilagajanje programa potrebam udeležencev.
· Redno spremljanje in ocenjevanje napredka udeležencev.
· Uporaba interaktivnih metod poučevanja.
· Spodbujanje udeležencev k aktivni vlogi v procesu.
· Celovita podpora udeležencem (vsebinska in tehnična).
· Sodelovanje z izobraževalnimi ustanovami.

	Vodja študijskega programa, vsi izvajalci programa, zaposleni v CPI.
	Kontinuirano (skozi celo študijsko leto).

	Vodstvo fakultete
	Skrb za promocijo
	· Spletna promocija 
· Pošiljanje e-poštnih vabil in informacij o programu izobraževalnim ustanovam. 
· Priporočila in pozitivne izkušnje udeležencev.
· Posredovanje kakovostnih informacij potencialnim udeležencem.
	Vodstvo fakultete, vodja študijskega programa za izpopolnjevanje, zaposleni v CPI 
	Kontinuirano (skozi celo študijsko leto) in bolj intenzivno v času razpisa



[bookmark: _Toc160444056][bookmark: _Toc161153541]6 Komentar razvoja študijskega programa:
Razvoj študijskega programa za izpopolnjevanje Pedagoško-andragoškega izobraževanja zahteva temeljito sledenje smernicam in potrebam stroke na področju vzgoje in izobraževanja, vključno z upoštevanjem aktualnih trendov ter raziskovalnih spoznanj. Prilagajanje programa je ključno zaradi spremenjenih zahtev trga dela in naraščajočih potreb po novih znanjih, kar zahteva stalno osveževanje vsebin in metod poučevanja. Tesno sodelovanje z vzgojno-izobraževalnimi ustanovami omogoča udeležencem praktične izkušnje v delovnem okolju, hkrati pa vključevanje povratnih informacij udeležencev ter strokovnjakov iz prakse prispeva k izboljšanju programa. Spoštovanje raznolikih izkušenj, ozadij in interesov udeležencev ter prilagajanje učnih strategij glede na njihove potrebe sta ključnega pomena. Spodbujanje strokovnega razvoja izvajalcev izobraževanja pa omogoča sledenje novim pedagoškim pristopom, kar pripomore k visoki kakovosti izobraževanja in izboljšanju učnih izkušenj. S stalnim prilagajanjem dinamičnim situacijam in potrebam v šolski praksi se program nenehno izboljšuje, z namenom zagotavljanja uporabnih znanj za učinkovito delo na področju vzgoje in izobraževanja. S tesnim sodelovanjem z okoljem in drugimi relevantnimi deležniki sistematično odgovarjamo na zaznane potrebe, kar prispeva k nenehnemu izboljšanju kakovosti študijskega programa za izpopolnjevanje.


[bookmark: _Toc161153542]Likovna pedagogika, 1. stopnja

[bookmark: _Toc161153543]1 Fakulteta: Pedagoška fakulteta Maribor
[bookmark: _Toc161153544]2 Ime študijskega programa: UN Likovna pedagogika 1. bolonjska stopnja
[bookmark: _Toc161153545]3 Študijsko leto samoevalvacije: 2022/23
[bookmark: _Toc161153546]4 Izvedena priporočila v preteklem letu
	Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	Sodelovanje z zunanjimi deležniki. 
	Okrepitev sodelovanja z domačimi in tujimi institucijami. 

	Promocijski obisk v UGM (vodstvo in delavnica) za študente prvih letnikov likovne pedagogike. V prvem tednu oktobra 2022 se študentje prvega letnika udeležili brezplačnega promocijskega obiska UGM. 

Izvedba strokovne ekskurzije študentov in profesorjev v Benetke v oktobru 2022. 

Obisk učencev Centra za sluh in govor Maribor, ki so pod mentorstvom likovne pedagoginje Sabine Mlakar pripravili matrice za linorez. Matrice so odtisnili v grafičnem ateljeju Oddelka za likovno umetnost pod strokovnim vodenjem Bojana Valha (januar 2023).

Obisk učencev dveh tretjih razredov Osnovne šole Janka Padežnika. Ogledali so si del semestralne razstave in v risarskem ateljeju risali z ogljem (februar 2023).

Sodelovanje študentov in profesorjev na dobrodelni akciji II. gimnazije Maribor (nekateri študentje in profesorji so za namene dobrodelnega bazarja poklonili svoja likovna dela).

Sodelovanje prof. Samuela Grajfonerja z umetniškim vodjem  35. Mednarodnega grafičnega bienala. Predavanje za študente in profesorje umetnika Ibrahima Mahame iz Gane in ogled grafičnega ateljeja UM PEF ter predstavitev  grafičnega projekta Med nevidnim in prisotnim odtisom (december 2022).

Sodelovanje članov OLU pri organizaciji likovnega dela znanstvene in umetniške konferenci v Mariboru (Rethinking Childhood III).  

Obisk učencev OŠ Gorje z mentorjem Primožem Poklukarjem, diplomantom OLU. V grafičnem ateljeju so spoznavali zanimive grafične tehnike, ki jim jih je predstavil Bojan Valh, nato pa so si v spremstvu študentke Petre Knez ogledali še kiparski, slikarski in risarski atelje Oddelka za likovno umetnost (maj 2023).

Sodelovanje študentov OLU pri organizaciji likovnega srečanja AART na Osnovni šoli Antona Aškerca v Rimskih Toplicah (maj 2023).

Obisk semestralne razstave učencev OŠ Borcev za severno mejo z mentorico Tino Erjavičnik, diplomantko OLU (junij 2023).

Sodelovanje študentov OLU na Art Kampu (izvedba delavnic z glino) (junij 2023).  

Obisk dijakov prvega letnika Šolski center Ptuj - Šola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo z učiteljico Valerija Kuhar, diplomantko OLU (junij 2023).

Meduniverzitetno sodelovanje znotraj Univerzitetnega umetniškega observatorija (prispevek prof. Ota Rimeleta in izr. prof. dr. Mojce Puncer v spletni reviji kULturnica, kjer je bila predstavljena ustvarjalnost študentov likovne pedagogike).


	Promocija študijskega programa.
	Izboljšati prepoznavnost OLU s plakatom in zgibankami.

Sodelovanje na informativnih dnevih in ostalih promocijskih aktivnostih fakultete. 
	Doc. Matej Koren je pripravil plakat in zgibanko kot del promocijskega materiala, ki je namenjen izključno Oddelku za likovno umetnost.

Prof. Petra Varl je prevzela vodenje promocijskih aktivnosti Oddelka za likovno umetnost.	

	Spodbujanje Erasmus izmenjav visokošolskih učiteljev.
	Promocija Erasmus izmenjav pri visokošolskih učiteljih in sodelavcih. 
	Učinke ukrepa bomo spremljali skozi daljše časovno obdobje. 

	Samostojno delo študentov.
	Več pozornosti je bilo potrebno nameniti samostojnemu delu študentov, ki je predvideno v učnih načrtih predmetov. 
	Najprej smo naredili analizo samostojnega dela študentov, tako, da so nosilci predmetov utemeljili oceno samostojnega dela študentov. Nosilci so opisali kaj vsebuje samostojno delo pri določenem predmetu (npr. število nalog, načine dela itd.) in ali so predvidene ure za samostojno delo študentov skladne z izvedbo. 
Nato smo nosilce in izvajalce pozvali, da na začetku izvedbe predmeta ob predstavitvi učnega načrta predmeta 	posebno pozornost namenijo uram, ki so namenjene samostojnemu delu študentom ter. Pozvali smo jih tudi, da s sprostim preverjanjem samostojnega dela študente spodbudijo k samostojnemu delu. 
Podrobno smo s tem seznanili tudi predstavnike letnikov in njihove namestnike. Uspešnost ukrepa se bo pokazala v daljšem časovnem obdobju. 

	Informiranje študentov in spodbujanje aktivnosti študentov. 
	Obveščanje študentov prek Spletne učilnice OLU


	
Profesorji in študentje bodo spodbujali Erasmus izmenjave s promocijo le-teh v komunikaciji s študenti in s svetovanjem ter podporo študentov. 	

Spodbujanje razstavne dejavnosti študentov. 
















Redna srečanja s predstavniki letnikov in namestniki ter sodelovanje prodekanico študentko.
	Študente smo obveščali o aktualnih razstavah profesorjev, likovnih natečajih, priložnostih za študentsko delo na področju likovne umetnosti ipd. 


V pogovorih s študenti smo visokošolski učitelji in sodelavci aktivno spodbujali študente k Erasmus izmenjavam. Uspešnost ukrepa bomo spremljali čez daljše časovno obdobje.


VRAČANJA, razstava študentov OLU v galeriji Media Nox (december 2022).

Razstava študentov tretjega letnika likovne pedagogike z naslovom VITAMIN Z  v Galeriji mladih na Osnovni šoli Draga Kobala v Mariboru. Razstavljena dela so nastala pri predmetu Kiparstvo III pod mentorstvom red. prof. Dušana Zidarja, spec. (januar 2023)

Sodelovanje študentov z razstavo plakatov pri projektu  JAZZ MA MLADE 2023.

Sodelovanje študentov OLU na  mednarodni razstavi študentov keramike po izboru vabljenih mentorjev, ki poteka ob Mednarodnem trienalu keramike UNICUM (pod mentorstvom prof. Darka Golije in doc. Kristine Rutar).




Redna komunikacija s predstavniki in namestniki ter vodstvom OLU poteka preko MsTeams skupine PREDSTAVNIKI LETNIKOV. V to skupino je vključena tudi prodekanica študentka.  Hkrati pa smo v študijskem letu 22/23 izvedli po koncu zimskega in letnega semestra dva sestanka s predstavniki, v katerem so predstavniki letnikov podali poročila o izvedbi študijskega procesa za pretekli semester. 

	Diplomanti Oddelka za likovno umetnost.
	Obveščanje diplomantov.




Sodelovanje z diplomanti OLU. 
	Vzpostavitev  ALUMNI OLU (neformalni alumni klub Oddelka za likovno umetnost UM PEF) na FB. Namen skupine je povezovanje diplomantov OLU UM PEF, izmenjava izkušenj, tesnejši stik članov ALUMNI OLU z Oddelkom za likovno umetnost in promocija uspešnih diplomantov OLU (maj 2023). 

Študentke in študentje 3. letnika likovne pedagogike so se 11. 1. 2023  srečali s štirimi likovnimi pedagogi, diplomanti Oddelka za likovno umetnost UM PEF. V Umetnostni galeriji Maribor so spoznavali pedagoški program ter si ogledali razstavo Saše Deva pod vodstvom kustosinje Brigite Strnad. Ogledali so si prostorsko postavitev Globoka modrina in se pogovarjali z umetnicama Natalijo R. Črnčec in Nino Šulin v Sodnem stolpu. Nato pa so udeležili odprtja razstave stripov in risb Primoža Krašne v Vetrinjskem dvoru.


	Zunanji strokovni sodelavci OLU


	Redna srečanja z zunanjimi strokovnimi sodelavci 
	V študijskem letu 2022/23 smo izvedli dve srečanji z zunanjimi sodelavci po koncu vsakega semestra. Zunanji sodelavci so podali kratka poročila in ugotovitve za pretekli semester. 

	Mentorji praktičnega usposabljanja
	Vzpostavitev komunikacije z mentorji praktičnega usposabljanja (strnjena pedagoška praksa). 
	Izvedeni sta bili dve srečanji z mentorji praktičnega usposabljanja in obisk študentov praktičnega usposabljanja na šoli v času izvajanja prakse. 
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	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Zaposleni na OLU
	Sodelovanje z zunanjimi deležniki.*
	Razstava PROFESOR – ŠTUDENT v Galeriji-muzej Lendava. 


	Samuel Grajfoner



	december 2023

	
	
	Sodelovanje z Narodno galerijo (priprava in predstavitev tipnih slikanic).
	Jerneja Herzog
	december 2023

	
	
	Sodelovanje z osnovnimi šolami (obiski semestralnih razstav). 
	Janja Batič
	2023/24

	
	
	Sodelovanje študentov OLU pri organizaciji likovnega srečanja AART na Osnovni šoli Antona Aškerca v Rimskih Toplicah.
	Janja Batič
	maj 2024

	
	
	Razstava študentov likovne pedagogike UM PEF in UL PEF v galeriji Celica.  
	Dušan Zidar 
	junij 2024

	Matej Koren, Janja Batič
	Promocija študijskega programa*
	Vzpostavitev IG in FB oddelka v sodelovanju s študenti.

Sodelovanje z univerzitetno revijo UMniverzum. 
	Matej Koren 
	2023/24

	Janja Batič
	Spodbujanje Erasmus izmenjav visokošolskih učiteljev.* 
	Predstavitev izkušenj sodelavcev. 
	Jerneja Herzog 
	2023/24

	Zaposleni na OLU
	Informiranje študentov in spodbujanje aktivnosti študentov.*
	Spodbujanje razstavne dejavnosti študentov:
· razstava v galeriji Media Nox, 

· Krog zaupanja -  skupni projekt študentov in študentk OLU PEF Ljubljana, ALUO Ljubljana in OLU PEF Maribor pod mentorstvom Mojce Zlokarnik, Zore Stančič in Petre Varl.


· STEAM projekt študenti OLU PEF in  študenti PEF Graz


Spodbujanje Erasmus izmenjav študentov. Predstavitev izkušenj. 


Obveščanje študentov. 
Redna srečanja s predstavniki letnikov.
	

Učitelji ateljejskih predmetov in Nataša Smolič (koordinatorica) 


Petra Varl






Dušan Zidar, Polonca Lovšin



Jerneja Herzog




Janja Batič, Petra Varl
	2023/24







2023/24, 2024/25





2023/24




2023/24




2023/24

	Janja Batič
	Zunanji strokovni sodelavci OLU.*
	Redna srečanja z zunanjimi strokovnimi sodelavci. 
	Janja Batič, Petra Varl
	februar 2023, junij 2023

	Mojca Puncer 
	Posodobitev navodil za zaključna dela na ravni fakultete.
	Vzpostavitev razprave na ravni fakultete v okviru KZRD.
	Mojca Puncer (za del, ki se nanaša na študijski program likovna pedagogika).
	
   2023/24

	Člani OLU in zunanji strokovni sodelavci
	Zmanjšanje prostorske stiske. 
	Omejitev števila Erasmus študentov na 1-2 na učno enoto na predlog nosilca. 
	Nosilci predmetov, ko so s strani Jelene Krivograd pozvani ali bodo sprejeli Erasmus študente in koliko.
	2023/24

	Mentorji praktičnega usposabljanja
	Nadaljevanje rednih srečanj v času izvedbe Strnjene pedagoške prakse
	Uvodni in evalvacijski sestanek v času izvajanja praktičnega usposabljanja.
	Janja Batič
	2023/24

	Člani OLU


	Spodbujanje in organizacija strokovnih ekskurzij
	Ekskurzija na Dunaj 
	Nataša Smolič
	2023/24





[bookmark: _Toc161153548]Likovna pedagogika, 2. stopnja

[bookmark: _Toc161153549]1 Fakulteta: Pedagoška fakulteta Maribor
[bookmark: _Toc161153550]2 Ime študijskega programa: UN Likovna pedagogika MAG
[bookmark: _Toc161153551]3 Študijsko leto samoevalvacije: 2022/23
[bookmark: _Toc161153552]4 Izvedena priporočila v preteklem letu
Pojasnilo: V študijskem letu 2022/23 se študij ni izvajal, zato priporočila niso bila izvedena. 
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	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Člani OLU
	Sodelovanje z zunanjimi institucijami in umetniki.

	
STEAM projekt študenti OLU PEF. Sodelovanje z arhitektom Maticem Vrabičem. 

David Krančan: Deveta briga, samostojna stripovska razstava (sodelovanje študentov pri postavitvi razstave)
	


Petra Varl 
	
2023/24

	Matej Koren, Janja Batič
	Promocija študijskega programa*
	Vzpostavitev IG in FB oddelka v sodelovanju s študenti.

Sodelovanje z univerzitetno revijo UMniverzum. 
	Matej Koren 
	2023/24

	Janja Batič
	Spodbujanje Erasmus izmenjav visokošolskih učiteljev.
	Predstavitev izkušenj sodelavcev. 
	Jerneja Herzog 
	2023/24

	Zaposleni na OLU
	Informiranje študentov in spodbujanje aktivnosti študentov.*
	Spodbujanje razstavne dejavnosti študentov:

Spodbujanje Erasmus prakse  študentov.  Predstavitev izkušenj.  


Obveščanje študentov. 
Redna srečanja s predstavniki letnikov.
	



Jerneja Herzog


Batič, Petra Varl
	




2023/24


	Janja Batič
	Zunanji strokovni sodelavci OLU.*
	Redna srečanja z zunanjimi strokovnimi sodelavci. 
	Janja Batič, Petra Varl
	februar 2023, junij 2023

	Mojca Puncer 
	Posodobitev navodil za zaključna dela na ravni fakultete.

	Vzpostavitev razprave na ravni fakultete v okviru KZRD.
	Mojca Puncer (za del, ki se nanaša na študijski program likovna pedagogika).
	
      2023/24

	Člani OLU in zunanji strokovni sodelavci
	Zmanjšanje prostorske stiske. 
	Omejitev števila Erasmus študentov na 1-2 na učno enoto na predlog nosilca. 
	Nosilci predmetov, ko so s strani Jelene Krivograd pozvani ali bodo sprejeli Erasmus študente in koliko.
	2023/24

	Mentorji praktičnega usposabljanja
	Izvajanje rednih srečanj v času izvedbe Strnjene pedagoške prakse na srednji šoli 
	Uvodni in evalvacijski sestanek v času izvajanja praktičnega usposabljanja.
	Janja Batič
	2023/24

	Darko Golija 
	Spodbujanje študentov, da v začetku študijskega leta pristopijo k zasnovi magistrskega dela.
	Motivacijsko informativni sestanek s študenti druge stopnje. 
	Janja Batič 
	oktober 2023

	Člani OLU


	Spodbujanje in organizacija strokovnih ekskurzij
	Ekskurzija na Dunaj 
	Nataša Smolič
	2023/24





[bookmark: _Toc161153554]Glasbena pedagogika, 1. stopnja

[bookmark: _Toc161153555]1 Fakulteta: Pedagoška fakulteta Univerze v Mariboru
[bookmark: _Toc161153556]2 Ime študijskega programa: Glasbena pedagogika 1. stopnja
[bookmark: _Toc161153557]3 Študijsko leto samoevalvacije: 2022/23
[bookmark: _Toc161153558]4 Izvedena priporočila v preteklem letu:
	Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	Poglabljanje komunikacije med vsemi deležniki praktičnega usposabljanja
	Organizacija srečanja mentorjev in študentov Strnjene pedagoške prakse pred in po izvedeni praksi z namenom evalvacije, deljenja izkušenj in spodbujanja reševanja anket o zadovoljstvu študentov in mentorjev s praktičnim izobraževanjem
	V študijskem letu 2022/2023 so bile izvedene vse dejavnosti – zaradi dobrega odziva in možnosti pridobivanja neposrednih informacij, predlogov za izboljšanja prakse, se ukrep nadaljuje tudi v prihodnje.  

	Kadrovske okrepitve
Zamenjava ter redna zaposlitev izvajalke (doc. Nane Forte) pri predmetu Glasbeni stavek, Solfeggio ter Harmonska analiza II
Redna zaposlitev izvajalke (doc. Martine Burger) pri predmetu Dirigiranje večglasja, Dirigiranje skladb J. H. Gallusa in Dirigiranje sodobnih del
	
Nosilec predmeta je izvedel zamenjavo v študijskem letu 2022/23



	
Ukrep se je glede na zadovoljstvo študentov izkazal kot uspešen. Asist. Martina Burger npr. sodi med 10% najbolje ocenjenih sodelavcev Pef UM, Nana Forte pa še ni ni dobila prve ocene.

	[bookmark: _Hlk159662257]Skrb za večjo mobilnost študentov in pedagogov (out in in – coming)










	Za izboljšanje na tem področju skrbijo vsi člani oddelka (za ukrep pa je bil zadolžen red. prof. Žarko Ignjatović) kot tudi Znanstveni inštitut na nivoju fakultete (ERASMUS koordinatorica Jelena Krivograd). 
Čeprav je mogoče opaziti posamezne primere študentskih out going mobilnosti, le te niso izkoriščene skladno z možnostmi.
Prav tako se izdatno povečuje profesorska mobilnost.
	Ukrep študentske mobilnosti ocenjujemo kot delno uspešen. Želeli bi si več tovrstnih mobilnosti študentov, v zadnjem študijskem letu je ena izmed študentk Oddelka študirala na praški Karlovi univerzi, zato bo potrebno študente še intenzivneje seznanjati z obstoječimi in novimi Erasmus in drugimi povezavami, ki omogočajo mobilnost na tuje fakultete.
Na drugi strani je mogoče zaznati vse večje število študentov v okviru in-coming mobilnosti v okviru programa Erasmus, ki pri svojem študiju izbirajo predmete na Oddelku za glasbo.


Ukrep ocenjujemo kot uspešen, saj se profesorska mobilnost vseskozi povečuje. Predvsem pri umetniških mobilnostih zaznavamo večji porast mobilnosti.

	[bookmark: _Hlk159675771]Organizacija srečanja mentorjev študentov strnjene pedagoške prakse 
	Nosilka predmeta (doc. dr. Jerneja Žnidaršič), je kot vsako leto tudi v tem letu izvedla srečanje z namenom deljenja izkušenj in analize ankete o zadovoljstvu študentov s praktičnim izobraževanjem.
	Ukrep ocenjujemo kot uspešen, saj se na ta način izmenjujejo izkušnje in sproti rešujejo problemi ter izzivi v povezavi s pedagoško prakso.

	Skrb za konstantno frekvenco obiskov domačih in tujih strokovnjakov
	Za čim večjo frekvenco obiskov skrbijo vsi člani oddelka. V letu 2023 smo realizirali obisk domačega strokovnjaka in sicer kitarista doc. Izidorja Erazma Grafenauerja z ljubljanske Akademije za glasbo, ki je za študente organiziral sklop predavanj o baročni izvajalski praksi.
	Ukrep ocenjujemo kot uspešen, saj vsako leto na Oddelku za glasbo gostimo vsaj enega uveljavljenega domačega ali tujega strokovnjaka.

	Skrb za izboljšanje prostorskih kapacitet



	Ob pomoči vodstva fakultete bomo poizkušali izboljšati problematiko prostorskih kapacitet, predvsem v smislu pridobitve večjega števila vadnic z ustreznimi, vzdrževanimi inštrumenti.
	Ukrep ocenjujemo kot delno uspešen. Želeli bi si več proaktivnosti na tem področju, predvsem v povezavi z večjim številom vadnic in uglasitvijo inštrumentov večkrat letno.

	Skrb za promocijo Oddelka za glasbo in vpis na Oddelek za glasbo.
	Za tovrstno delo skrbijo vsi člani oddelka.
	Ukrep ocenjujemo kot delno uspešen (število vpisanih v št. letu 2022/23 je 15 od 20 študijskih mest, kar pomeni 75%). Narejena je bila nova Power Point predstavitev Oddelka, sprejeta je bila odločitev, da se del Oddelčnih sredstev nameni za novo video predstavitev Oddelka, prav tako je bila po Informativnih dnevih na ravni Oddelka sprejeta odločitev, da se pri vseh članih Oddelka okrepijo promocijske aktivnosti.
Primerjalno z drugimi oddelki na Pef Oddelek za glasbo v letošnjem letu nekoliko zaostaja z odstotkom vpisa na prvo stopnjo, primerjalno z drugimi glasbenimi oddelki po Sloveniji (Oddelkom za glasbeno pedagogiko AG v Ljubljani ter Oddelkom za muzikologijo FF UL) pa je vpis na Oddelek za glasbo PEF UM primerljiv.

	Skrb na področju integracije in vključevanja v kulturna dogajanja












	Za izboljšanje na tem področju sicer skrbijo vsi člani oddelka. Predvsem na področju umetniškega delovanja je Oddelek za glasbo prisoten na številnih koncertnih produkcijah mariborskih in drugih umetniških ustanov. Prav tako preko prispevkov posameznih članov Oddelka sodeluje tudi širše na državnem nivoju, predvsem v okviru največjega festivala sodobne klasične glasbe v državi, na Slovenskih glasbenih dnevih, na drugih dogodkih na nacionalnem nivoju in na umetniških dogodkih v tujini.
	Ukrep ocenjujemo kot uspešen. Želeli bi si še več tovrstnih sodelovanj.

	Skrb za boljšo komunikacijo, sodelovanje in medsebojne odnose članov Oddelka za glasbo. 
	Srečevanje zaposlenih na sejah oddelka kot tudi na neformalnih druženjih.
	Ukrep ocenjujemo kot uspešen, saj smo posebej intenzivirali formalna kot tudi neformalna srečanja.

	Poglabljanje komunikacije med vsemi deležniki praktičnega usposabljanja
	Organizacija srečanja mentorjev in študentov Strnjene pedagoške prakse pred in po izvedeni praksi z namenom evalvacije, deljenja izkušenj in spodbujanja reševanja anket o zadovoljstvu študentov in mentorjev s praktičnim izobraževanjem
	V študijskem letu 2022/2023 so bile izvedene vse dejavnosti – zaradi dobrega odziva in možnosti pridobivanja neposrednih informacij, predlogov za izboljšanja prakse, se ukrep nadaljuje tudi v prihodnje.  




[bookmark: _Toc161153559]5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu:
	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Oddelek za glasbo
	* Večji poudarek na sodelovanju med študenti in profesorji v okviru raziskovalnih projektov in raziskovalnega dela.
	Spodbujanje sodelovanja v še večji meri; Študentje Glasbene pedagogike so v letu 2022 sodelovali v projektu ŠI:UM: Umetnost in razvoj državljanske kompetence. V letu 2023 nadaljujemo z ukrepom.
	Doc. dr. Jerneja Žnidaršič
	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	* Organizacija srečanja mentorjev in študentov Strnjene pedagoške prakse pred in po izvedeni praksi z namenom evalvacije, deljenja izkušenj in spodbujanja reševanja anket o zadovoljstvu študentov in mentorjev s praktičnim izobraževanjem.
	Ponovna spodbuda za izvedbo srečanja; Ukrep v letu 2021/22 delno izveden,  v letu 2022/2023 se izvedejo vse načrtovane dejavnosti.
	Doc. dr. Jerneja Žnidaršič
	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	Aktivna promocija študijskega programa.
	Prisotnost na vseh organiziranih srečanjih namenjenih promociji; Promocija na gimnazijah, kakor tudi na umetniških in pedagoških dogodkih. 
	Prodekan za izobraževalno dejavnost, predstojnik oddelka, vodja študijskega programa, člani oddelka
	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo in vodstvo fakultete
	Kadrovske okrepitve
Zamenjava ter redna zaposlitev izvajalke (doc. Nane Forte) pri predmetu Glasbeni stavek, Solfeggio ter Harmonska analiza II
Redna zaposlitev izvajalke (asist. Martine Burger) pri predmetu Dirigiranje večglasja, Dirigiranje skladb J.H. Gallusa in Dirigiranje sodobnih del
	Še naprej si bomo prizadevali za pridobivanje novih visoko kvalitetnih kadrov.
	Red. prof. mag. Tomaž Svete
	Do zaključka študijskega leta 2023/24

	Oddelek za glasbo
	Skrb za večjo mobilnost študentov in pedagogov (out in in – coming)
	Spodbujanje mobilnosti študentov in profesorjev; Organizacija srečanj, predstavitve možnosti in predstavitev primerov dobre prakse.

	Red. prof. Žarko Ignjatović, ERASMUS koordinatorica Jelena Krivograd, člani oddelka
	Kontinuirano v  študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	Skrb za konstantno frekvenco obiskov domačih in tujih strokovnjakov
	Prizadevanja za čim večjo frekvenco obiskov tujih strokovnjakov. 
	Člani oddelka
	Do zaključka študijskega leta 2023/24

	Vodstvo fakultete in Oddelek za glasbo
	Skrb za izboljšanje prostorskih kapacitet

	Spodbujanje proaktivnosti, ob pomoči vodstva fakultete za izboljšanje problematike prostorskih kapacitet, predvsem v smislu pridobitve večjega števila vadnic z ustreznimi, vzdrževanimi inštrumenti in uglasitvijo inštrumentov večkrat letno.
	Vodstvo fakultete in člani oddelka
	Do zaključka leta 2024

	Oddelek za glasbo
	Skrb na področju integracije in vključevanja v kulturna dogajanja
	Spodbujanje nadaljevanja prisotnosti Oddelka za glasbo na področju umetniškega delovanja na številnih koncertnih produkcijah mariborskih in drugih umetniških ustanov. Prav tako preko prispevkov posameznih članov Oddelka sodelovanje na državnem nivoju, predvsem v okviru največjega festivala sodobne klasične glasbe v državi, na Slovenskih glasbenih dnevih, na drugih dogodkih na nacionalnem nivoju in na umetniških dogodkih v tujini.
	Člani oddelka
	Do zaključka leta 2024

	Oddelek za glasbo
	Skrb za boljšo komunikacijo, sodelovanje in medsebojne odnose članov Oddelka za glasbo. 
	Nadaljevanje srečevanja zaposlenih na sejah oddelka kot tudi na neformalnih druženjih. Intenziviranje neformalnih srečanj.
	Člani oddelka
	Do zaključka leta 2024



[bookmark: _Toc161153560]6 Komentar razvoja študijskega programa:
Na študijskem programu Glasbena pedagogika je bilo v študijskem letu 2022/2023 zabeleženo visoko povprečje ocen vseh izvajalcev študijskega programa (1,64), kar kaže na dvig kvalitete izvajanja študijskega procesa na omenjenem programu. Pozitivno krivuljo glede povprečja ocen na omenjenem študijskem programu velja pripisati dejstvu, da so bile izvedeni ukrepi v smislu pridobivanja novih, kvalitetnih kadrov, na drugi strani pa povečani stopnji pozornosti glede kvalitete izvedbe vsebin znotraj učnih enot in ostalih parametrov kot na primer stopnje obremenitve študentov, prehodnosti in implementiranja novih vsebin in pristopov znotraj same izvedbe študijskega procesa. Če se osredotočimo samo na redno zaposlene izvajalke in izvajalce na Oddelku za glasbo, so ocene nihale med 1,46 in 1,91, pri čemer  je bilo med 10% najbolje ocenjenih izvajalk in izvajalcev na fakulteti sedem sodelujočih na programu Glasbena pedagogika; dve redno zaposleni in pet zunanjih. K porastu kvalitete izvedbe tega študijskega programa je zagotovo prispevala tudi politika zaposlovanja novih kvalitetnih kadrov na oddelku. Podobno pozitivno krivuljo v smislu izboljšav lahko ugotavljamo glede zadovoljstva s študijem. 
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[bookmark: _Toc161153565]4 Izvedena priporočila v preteklem letu:
	Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	
Vaje iz predmetnega področja Zgodovine glasbe.		
	



Predavanja Multikulturna glasbena pedagogika



Izboljšanje posameznih postavk, ki so s strani študentov dobile nižjo oceno od povprečne
	
Nosilec predmeta je opravil razgovor s študenti (24.10.2022) in izvajalko vaj (5.10.2022). Študenti so namreč izrazili željo po več praktičnih vsebinah.


Ugotovljene so bile možne izboljšave v okviru tesnejšega vsebinskega povezovanja PR, SE in V z zunanjo izvajalko.

Relativno nizko oceno so dobile postavke »Razvoj podjetniških sposobnosti«, »Svobodno sem lahko oblikoval svoj predmetnik« ter »Sposobnost pisanja in branja v tujem jeziku«.

	
Ukrep je bil v študijskem letu 2022/23 uspešno izveden.
V študijskem letu 2022/23 je bila posebna pozornost s strani izvajalke vaj namenjena praktični ponazoritvi snovi na vajah. Tako so bile vaje pri predmetu Izbrana poglavja iz zgodovine glasbe v letu 2022/23 najvišje ocenjena  enota vaj (1,70) na  drugi stopnji.

Ukrep je bil uspešno izveden. Vsi zunanji izvajalci so bili 17. 5. 2023 prisotni na seji Oddelka za glasbo in seznanjeni z odprtimi vprašanji, pri čemer je bila kasneje opravljena tudi diskusija nosilcev in zunanjih izvajalcev predmeta.


Člani Oddelka so se na oddelčni seji (17. 5. 2023) seznanili z nižjimi ocenami pri posameznih postavkah. Strinjali so se, da vsak na svojem področju aktivno pristopi k reševanju problematike v smeri spodbujanja »Sposobnosti pisanja in branja v tujem jeziku« in drugih izzivov (npr. fakultativnostjo predmetnika na drugi stopnji).

	Skrb za enakomernejšo porazdelitev obremenitev (mentorstev pri magistrskih nalogah med zaposlenimi na Oddelku za glasbo PEF)
	Predstojnik je izdelal preglednico z obremenitvami (sodelovanji v komisijah etc.) vseh članov Oddelka za glasbo in številom mentorstev posameznih članov Oddelka.
Glede na neenakomerno porazdelitev števila mentorstev je člane Oddelka na seji Oddelka (27. 9. 2023) pozval k enakomernejši porazdelitvi števila mentorstev. 
	Ukrep je bil naslovljen na Oddelčni seji (27. 9. 2023) in je v fazi reševanja. Tako še ni bil realiziran.

	Raziskovalno delo študentov in pedagogov






	Večji poudarek na sodelovanju med študenti in pedagogi v okviru raziskovalnih projektov in raziskovalnega dela.
	Študentje so v letu 2022/23 sodelovali v projektu ŠI:UM: Umetnost in razvoj državljanske kompetence.

Ukrep ocenjujemo kot delno uspešen. Želeli bi si še intenzivirati dejavnosti na tem področju.

	Organizacija srečanja mentorjev in študentov Strnjene pedagoške prakse  pred in po izvedeni praksi
	Nosilka predmeta (doc. dr. Jerneja Žnidaršič), je kot vsako leto tudi v tem letu izvedla srečanje z namenom deljenja izkušenj in analize ankete o zadovoljstvu študentov s praktičnim izobraževanjem.
	Ukrep ocenjujemo kot uspešen, saj se na ta način izmenjujejo izkušnje in sproti rešujejo problemi ter izzivi v povezavi s pedagoško prakso.

	Skrb za večjo mobilnost študentov in pedagogov (out in in – coming)










	Za izboljšanje na tem področju skrbijo vsi člani oddelka (za ukrep pa je bil zadolžen red. prof. Žarko Ignjatović) kot tudi Znanstveni inštitut na nivoju fakultete (ERASMUS koordinatorica Jelena Krivograd). 
Čeprav je mogoče opaziti posamezne primere študentskih out-going mobilnosti, le te niso izkoriščene skladno z možnostmi.
Prav tako se izdatno povečuje profesorska mobilnost.
	Ukrep študentske mobilnosti ocenjujemo kot delno uspešen. Želeli bi si več tovrstnih mobilnosti študentov, zato bo potrebno študente redno seznanjati z obstoječimi in novimi Erasmus in drugimi povezavami, ki omogočajo mobilnost na tuje fakultete.
Na drugi strani je mogoče zaznati vse večje število študentov v okviru in-coming mobilnosti v okviru programa Erasmus, ki pri svojem študiju izbirajo predmete na Oddelku za glasbo (samo pri predmetu Zgodovina glasbe 1 – izvajalec prof. dr. Jernej Weiss je v enem semestru sodelovalo kar 5 Erasmus študentov).

Ukrep ocenjujemo kot uspešen.

	Skrb za izboljšanje prostorskih kapacitet



	Ob pomoči vodstva fakultete bomo poizkušali izboljšati problematiko prostorskih kapacitet, v smislu pridobitve večjega števila vadnic z ustreznimi, vzdrževanimi inštrumenti.
	Ukrep ocenjujemo kot delno uspešen. Želeli bi si več proaktivnosti na tem področju, predvsem v povezavi z večjim številom vadnic in uglasitvijo inštrumentov večkrat letno.

	Skrb za konstantno frekvenco obiskov domačih in tujih strokovnjakov
	Za čim večjo frekvenco obiskov skrbijo vsi člani oddelka. V letu 2023 smo realizirali obisk domačega strokovnjaka in sicer kitarista doc. Izidorja Erazma Grafenauerja z ljubljanske Akademije za glasbo, ki je za študente organiziral sklop predavanj o baročni izvajalski praksi.
	Ukrep ocenjujemo kot uspešen, saj vsako leto na Oddelku za glasbo gostimo vsaj enega uveljavljenega domačega ali tujega strokovnjaka.

	Skrb za promocijo Oddelka za glasbo in vpis na Oddelek za glasbo.
	Za tovrstno delo skrbijo vsi člani oddelka.
	Ukrep ocenjujemo kot uspešen, saj so bila na drugi stopnji zapolnjena vsa razpoložljiva mesta.
Predvsem velja izpostaviti uspešno promocijo drugostopenjskega študija glasbene pedagogike na Oddelku med muzikologi, za katero je med najbolj zaslužnimi red. prof. dr. Jernej Weiss.

	[bookmark: _Hlk159677515]Skrb za vključevanje študentov v delovanje Oddelka po koncu študija in posledično vzpostavitev mreže s kasnejšimi delodajalci.












	Vsi člani oddelka za glasbo smo izvajali ukrep načrtnega ozaveščanja in spodbujanja študentov k včlanitvi v Alumni klub Pedagoške fakultete Univerze v Mariboru, pri čemer nameravamo z omenjeno prakso nadaljevati tudi v prihodnje. Za uresničitev ukrepa je bila zadolžena doc. dr. Jerneja Žnidaršič. Naši diplomanti so v stiku z Oddelkom za glasbo PEF UM, preko njih razvijamo mrežo delodajalcev, ki direktno pri nas iščejo kandidate za zaposlitev. Pri tem aktivno sodelujejo vsi člani Oddelka. Oblikovana je praksa, da vsakega izmed študentov po zaključku mag. študija takoj povabimo v Alumni klub. 
	Ukrep ocenjujemo kot uspešen, saj se število študentov vključenih v Alumni klub vseskozi povečuje.

	Skrb na področju integracije in vključevanja v kulturna dogajanja












	Za izboljšanje na tem področju sicer skrbijo vsi člani oddelka. Predvsem na področju umetniškega delovanja je Oddelek za glasbo prisoten na številnih koncertnih produkcijah mariborskih in drugih umetniških ustanov. Prav tako preko prispevkov posameznih članov Oddelka sodeluje tudi širše na državnem nivoju, predvsem v okviru največjega festivala sodobne klasične glasbe v državi, na Slovenskih glasbenih dnevih, na drugih dogodkih na nacionalnem nivoju in na umetniških dogodkih v tujini.
	Ukrep ocenjujemo kot uspešen. Želeli bi si še več tovrstnih sodelovanj.

	Skrb za boljšo komunikacijo, sodelovanje in medsebojne odnose članov Oddelka za glasbo. 
	Srečevanje zaposlenih na sejah oddelka kot tudi na neformalnih druženjih.
	Ukrep ocenjujemo kot uspešen, saj smo posebej intenzivirali formalna kot tudi neformalna srečanja.

	Poglabljanje komunikacije med vsemi deležniki praktičnega usposabljanja
	Organizacija srečanja mentorjev in študentov Strnjene pedagoške prakse pred in po izvedeni praksi z namenom evalvacije, deljenja izkušenj in spodbujanja reševanja anket o zadovoljstvu študentov in mentorjev s praktičnim izobraževanjem
	V študijskem letu 2022/2023 so bile izvedene vse dejavnosti – zaradi dobrega odziva in možnosti pridobivanja neposrednih informacij, predlogov za izboljšanja prakse, se ukrep nadaljuje tudi v prihodnje.  




[bookmark: _Toc161153566]5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu:
	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Oddelek za glasbo
	*Skrb za enakomernejšo porazdelitev obremenitev (mentorstev pri magistrskih nalogah med zaposlenimi na Oddelku za glasbo PEF)
	Predstojnik je izdelal preglednico z obremenitvami (sodelovanji v komisijah etc.) vseh članov Oddelka za glasbo in številom mentorstev posameznih članov Oddelka.
Še naprej bomo ohranjali skrb za enakomernejšo porazdelitev mentorstev magistrskih nalog.
	Red. prof. mag. Tomaž Svete
	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	Aktivna promocija študijskega programa.
	Prisotnost na vseh organiziranih srečanjih namenjenih promociji; Promocija na gimnazijah, kakor tudi na umetniških in pedagoških dogodkih.
	Prodekan za izobraževalno dejavnost, predstojnik oddelka, vodja študijskega programa, člani oddelka
	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	Raziskovalno delo študentov 
in pedagogov






	Večji poudarek na sodelovanju med študenti in pedagogi v okviru raziskovalnih projektov in raziskovalnega dela.
Želeli bi si še intenzivirati dejavnosti na tem področju.
	Člani oddelka
	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	Organizacija srečanja mentorjev in študentov Strnjene pedagoške prakse  pred in po izvedeni praksi
	Ponovna spodbuda za izvedbo srečanja.
	Doc. dr. Jerneja Žnidaršič

	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	Skrb za večjo mobilnost študentov in pedagogov (out in in – coming)


	Spodbujanje mobilnosti študentov in profesorjev; Organizacija srečanj, predstavitve možnosti in predstavitev primerov dobre prakse.

	Red. prof. Žarko Ignjatović, ERASMUS koordinatorica Jelena Krivograd, člani oddelka
	Kontinuirano v  študijskem letu 2023/24

	Vodstvo fakultete in Oddelek za glasbo
	Skrb za izboljšanje prostorskih kapacitet

	Spodbujanje proaktivnosti, ob pomoči vodstva fakultete za izboljšanje problematike prostorskih kapacitet, predvsem v smislu pridobitve večjega števila vadnic z ustreznimi, vzdrževanimi inštrumenti in uglasitvijo inštrumentov večkrat letno.
	Vodstvo fakultete in člani oddelka
	Kontinuirano v  študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	Skrb za konstantno frekvenco obiskov domačih in tujih strokovnjakov
	Prizadevanja za čim večjo frekvenco obiskov tujih strokovnjakov. 
	Člani oddelka
	Kontinuirano v  študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	*Skrb za vključevanje študentov v delovanje Oddelka po koncu študija in posledično vzpostavitev mreže s kasnejšimi delodajalci

	Nadaljnje načrtno ozaveščanje in spodbujanje študentov k včlanitvi v Alumni klub Pedagoške fakultete Univerze v Mariboru; nadaljevanje oblikovane prakse, da vsakega izmed študentov po zaključku mag. študija takoj povabimo v Alumni klub. 
	Člani oddelka
	Kontinuirano v  študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	Skrb na področju integracije in vključevanja v kulturna dogajanja
	Spodbujanje nadaljevanja prisotnosti Oddelka za glasbo na področju umetniškega delovanja na številnih koncertnih produkcijah mariborskih in drugih umetniških ustanov. 
	Člani oddelka
	Kontinuirano v  študijskem letu 2023/24

	Oddelek za glasbo
	Skrb za boljšo komunikacijo, sodelovanje in medsebojne odnose članov Oddelka za glasbo. 
	Nadaljevanje srečevanja zaposlenih na sejah oddelka kot tudi na neformalnih druženjih. Intenziviranje neformalnih srečanj.
	Člani oddelka
	Do zaključka leta 2024



[bookmark: _Toc161153567]6 Komentar razvoja študijskega programa:
Na študijskem programu Glasbena pedagogika je bilo v študijskem letu 2022/2023 zabeleženo visoko povprečje ocen vseh izvajalcev študijskega programa (1,64), kar kaže na dvig kvalitete izvajanja študijskega procesa na omenjenem programu. Pozitivno krivuljo glede povprečja ocen na omenjenem študijskem programu velja pripisati dejstvu, da so bile izvedeni ukrepi v smislu pridobivanja novih, kvalitetnih kadrov, na drugi strani pa povečani stopnji pozornosti glede kvalitete izvedbe vsebin znotraj učnih enot in ostalih parametrov kot na primer stopnje obremenitve študentov, prehodnosti in implementiranja novih vsebin in pristopov znotraj same izvedbe študijskega procesa. Če se osredotočimo samo na redno zaposlene izvajalke in izvajalce na Oddelku za glasbo, so ocene nihale med 1,46 in 1,91, pri čemer  je bilo med 10% najbolje ocenjenih izvajalk in izvajalcev na fakulteti sedem sodelujočih na programu Glasbena pedagogika; dve redno zaposleni in pet zunanjih. K porastu kvalitete izvedbe tega študijskega programa je zagotovo prispevala tudi politika zaposlovanja novih kvalitetnih kadrov na oddelku. Podobno pozitivno krivuljo v smislu izboljšav lahko ugotavljamo glede zadovoljstva s študijem. 
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[bookmark: _Toc161153570]2 Ime študijskega programa: Predšolska vzgoja, 1. stopnja 
[bookmark: _Toc161153571]3 Študijsko leto samoevalvacije: 2022/23
[bookmark: _Toc161153572]4 Izvedena priporočila v preteklem letu:
	Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	Več pozornosti posvetiti objavam znanstvenega in strokovnega dela članov oddelka v domačem in tujem okolju.
	Skrb za promocijo znanstvenega in strokovnega dela članov oddelka.

	Predlaganemu priporočilu bomo sledili tudi v prihodnje. Načrtovani ukrep ni bil v celoti realiziran in se prenese v Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa.

	Vključevanje sodobnih vsebin in metod dela v pedagoški proces.
	Sistematično vključevanje sodobnih vsebin in metod dela v pedagoški proces.

	Predlagan ukrep je uspešno realiziran. Posodobili smo vse učne načrte programa Predšolska vzgoja.

	Pogovori vseh članic, ki izobražujejo vzgojitelje  predšolskih  otrok o dodatnih vpisnih pogojih.
	Pogovori o dodatnih vpisnih pogojih in usklajevanje z ostalimi fakultetami, ki izvajajo program Predšolska vzgoja.

	Izvedli smo pogovore na ravni članov Oddelkov za predšolsko vzgojo vseh treh Pedagoških fakultet. Predloga, zaradi različnih mnenj o sami izvedbi in vsebini predlaganega ukrepa, nismo realizirali. 

	Povabiti gostujoče učitelje in raziskovalce.
	Povečati število gostujočih učiteljev in raziskovalcev.

	Predlagan ukrep je realiziran.

	Intenzivno razmišljati o dvigu izobrazbe za vzgojitelje in pomočnike vzgojiteljev.
	Pričeti s pogovori o dvigu izobrazbe za vzgojitelje in pomočnike vzgojiteljev (magistrski študijski program Predšolska vzgoja).

	Na ravni vseh treh Pedagoških fakultet smo oblikovali ožjo skupino, ki naj bi pripravila predloge za pričetek pogajanj za dvig izobrazbe z vsemi deležniki, povezanimi z realizacijo predloga. Ker nismo dosegli konsenza oz. enotnega mnenja o pričetku aktivnosti, se predlog prenese v Akcijski načrt za naslednje leto.

	Več študentov naj bi  zaključilo študij v predvidenem roku.
	Spodbujati študente k zaključku študija v predvidenem roku.
	Ukrep ni realiziran in se prenese v Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa.

	Povečati obseg  praktičnega usposabljanja za izredne študente.
	Izvedba praktičnega usposabljanja za izredne študente v obsegu 100%.

	Načrtovani ukrep ni bil realiziran iz finančnih razlogov in ovir glede  trajanja strnjene prakse za študente, ki niso zaposleni v vrtcu.

	Zmanjšanje števila študentov v skupinah vaj pri naravoslovju.
	Zmanjšanje števila študentov v skupinah vaj pri naravoslovju na 16.

	Načrtovani ukrep ni bil realiziran zaradi zahtevnosti spreminjanja posebnih meril.





[bookmark: _Toc161153573]5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu:
	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Vsi člani oddelka
	Več pozornosti posvetiti objavam znanstvenega in strokovnega dela članov oddelka v domačem in tujem okolju.

	Skrb za promocijo znanstvenega in strokovnega dela članov oddelka.
	Vsi učitelji, ki sodelujejo pri izvajanju programa Predšolska vzgoja.

	do leta 2025

	Vsi člani oddelka
	Pogovori vseh članic, ki izobražujejo vzgojitelje  predšolskih  otrok o dodatnih vpisnih pogojih.
	Pogovori o dodatnih vpisnih pogojih in usklajevanje z ostalimi fakultetami, ki izvajajo program PV.

	Vsi člani oddelka.
	do leta 2025

	Vsi člani oddelka
	Intenzivno razmišljati o dvigu izobrazbe za vzgojitelje in pomočnike vzgojiteljev.
	Nadaljevati z razgovori o dvigu izobrazbe za vzgojitelje in pomočnike vzgojiteljev (magistrski študijski program Predšolska vzgoja).

	Vsi člani oddelka.
	dolgoročni predlog spremembe

	Miran Muhič
	Junija 2023 smo med študenti in mentorji izvedli anketo  o izvedbi PU-jev. Študenti in mentorji so podali konkretne predloge o spremembi izvajanja PU-jev.
	Presoditi, kateri predlogi študentov in mentorjev so izvedljivi v korist izboljšanja izvajanja PU-jev.

	Koordinator prakse v sodelovanju z nosilci specialnih didaktik, ki se izvajajo v okviru PU-jev.
	do leta 2025

	Vsi člani oddelka

	V izvedbo učnih enot vnašati novosti in dobre prakse na vseh področjih predšolske vzgoje, povezovanje pedagoškega in znanstveno raziskovalnega dela ter umetniškega dela s prenosom znanj na študente.
	Vsakoletno posodabljanje učnih vsebin.
	Vsi člani oddelka.

	kontinuirano

	Naravoslovci vključeni v izvedbo študijskega procesa
	Razmislek o fakultetnih merilih za tvorbo skupin pri naravoslovnih predmetih na največ 16 študentov na skupino, kolikor je mest v učilnici zaradi varnosti in organizacije na študenta osredotočenega praktičnega dela.
	Določiti normativ za tvorbo skupin pri LV na 16.
	Nosilci predmeta Začetno naravoslovje (Marhl, Ambrožič-Dolinšek, Golob)
	Junij 2024





[bookmark: _Toc161153574]Razredni pouk, 1. stopnja

[bookmark: _Toc161153575]1 Fakulteta: Pedagoška fakulteta Maribor
[bookmark: _Toc161153576]2 Ime študijskega programa: Razredni pouk, 1. stopnja
[bookmark: _Toc161153577]3 Študijsko leto samoevalvacije: 2022/2023
[bookmark: _Toc161153578]4 Izvedena priporočila v preteklem letu:
	Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	Komunikacija z mentorji študentov v sklopu opravljanja pedagoške prakse kaže, da se ideje za izboljšave študijskega programa najčešče porajajo v času izvajanja prakse oz. Neposredno po njem.
	Nosilci specialnih didaktik bodo v obliki obiskov šol, kjer študenti opravljajo strnjeno pedagoško prakso, preverjali potek prakse, morebitne težave, s katerimi se srečujejo študenti ali mentorji, ter zbirali pobude in predloge za izboljšave pri opravljanju strnjene pedagoške prakse. 
	Izvedba je bila v študijskem letu 2022/2023 realizirana s strani nosilcev didaktik.

	Mentorji želijo v okviru ocene uspešnosti študentov na praksi študentov uspeh ovrednotiti bolj kritično in vključiti več predlogov za izboljšave.
	Mentorji študentov v sklopu opravljanja pedagoške prakse bodo svojo oceno študentove uspešnosti na strnjeni praksi poslali neposredno na fakulteto in je ne bodo izročali v roke študentov.
	Za izvedbo je bil zadolžen vodja PU6, ukrep je bil realiziran s študijskim letom 2022/2023.

	Edukacijski prostor in aktivnosti v njem so se v zadnjih letih spreminjali hitreje kot kdaj koli prej. S prodiranjem umetne inteligence tudi na področje vzgoje in izobraževanja pa se obeta, da bodo spremembe še radikalnejše. Vsekakor hitrejše, kot se lahko spreminjajo študijski programi. 
	Za študijske programe izobraževanja učiteljev, med katere spada program Razredni pouk, to pomeni, da nosilci predmetov in asistenti spremljajo trende v izobraževanju, razvijamo novo pedagoško znanje in didaktične rešitve v okviru znanstvenoraziskovalnih projektov (Podporna okolja za spodbujanje prečnih kompetenc v vzgoji in izobraževanju (SETCOM), Naravoslovna in matematična pismenost: spodbujanje kritičnega mišljenja in reševanja problemov NA-MA POTI, Education eXplanation and Practices in Emergency Remote Teaching (EXPERT) in Teaching Mathematics using Technology in Slovenia and Turkey), programskih skupin (Digitalno prestrukturiranje deficitarnih poklicev za družbo 5.0 (industrijo 4.0) in individualnega raziskovalnega dela.
	Ukrep je bil realiziran z udeležbo zaposlenih na pripravljenih delavnicah in izobraževanjih.



[bookmark: _Toc161153579]5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu:
	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Člani Oddelka za razredni pouk
	Usposabljanje zaposlenih za delo z AI orodji
	Vzpostavi se služba, v okviru katere se lahko zaposleni v obliki individualnih konzultacij seznanijo z AI orodji.
	Člani oddelka za Razredni pouk
	30. 9. 2024

	Člani Oddelka za razredni pouk
	Večja promocija za vključevanje študentov na izmenjave v tujini (dodatne predstavitve, predstavitve dobrih praks)
	Več pomoči študentom pri svetovanju in urejanju izmenjave, dodatne predstavitve o možnostih sodelovanja v izmenjavah, predstavitve dobrih praks s strani študentov in visokošolskih učiteljev.
	Erasmus koordinatorka, udeleženci izmenjav (študenti, visokošolski učitelji)
	30. 9. 2024

	Člani Oddelka za razredni pouk
	Zvišati stopnjo vključevanja študentov v raziskovalne projekte in znanstvenoraziskovalno delo
	Poziv izvajalcem študijskega procesa k dodatnemu razmisleku o pripravi in implementaciji projektno ter problemsko zasnovanega poučevanja, npr. skozi promocijo študentskih projektov (npr. ŠIPK, ŠI:UM) ter vključevanju študentov v znanstvenoraziskovalno delo (npr. udeležba na konferencah, objave znanstvenih publikacijah).
	Vsi izvajalci študijskega procesa
	30. 9. 2024, predvsem pa ob razpisu projektov, kjer so lahko vključeni študenti

	Člani Oddelka za razredni pouk
	Glede na upad vpisa povečati promocijo študija razrednega pouka
	Obisk več srednjih šol, tudi tistih, s katerih se malo dijakov odloča za študij, izboljšati promocijski material, vključevanje študentov.
	Oddelek za razredni pouk, visokošolski učitelji, promotorji, tutorji in študenti
	Februar 2025

	Člani Oddelka za razredni pouk
	Ugotoviti razloge za nezadovoljstvo študentov s knjižnico

	Ugotoviti razloge za nezadovoljstvo študentov s knjižnico v obliki izvedbe refleksije s fokusno skupino študentov ter priprave in izvedbe ankete za študente 1. stopnje študijskega programa Razredni pouk.
	Oddelek za razredni pouk
	1. 6. 2024



[bookmark: _Toc161153580]6 Komentar razvoja študijskega programa:
Kot posebej uspešne izpostavljamo spremembe na področju opravljanja pedagoške prakse študentov. V skladu s priporočilo v preteklem letu, so nosilci specialnih didaktiki začeli z obiski šol, kjer študenti opravljajo strnjeno pedagoško prakso, kjer preverjajo potek prakse, morebitne težave, s katerimi se srečujejo tako študenti kot mentorji, ter zbirajo pobude in predloge za izboljšave pri opravljanju strnjene pedagoške prakse. 
Prav tako izpostavljamo sledenje spremembam in razvoju edukacijskega prostora s prodiranjem umetne inteligence tudi na področje vzgoje in izobraževanja. Nosilci predmetov in asistenti redno spremljajo trende v izobraževanju, razvijajo nova pedagoška znanja in didaktične odzive, se redno udeležujejo izobraževanj na tem področju in nova znanja implementirajo v izvajanje študijskega programa. V skladu s tem zaposleni sodelujejo v več znanstvenoraziskovalnih projektih in individualno raziskujejo na tem področju. 



[bookmark: _Toc161153581]Razredni pouk, 2. stopnja

[bookmark: _Toc161153582]1 Fakulteta: Pedagoška fakulteta Maribor
[bookmark: _Toc161153583]2 Ime študijskega programa: Razredni pouk, 2. stopnja
[bookmark: _Toc161153584]3 Študijsko leto samoevalvacije: 2022/2023
[bookmark: _Toc161153585]4 Izvedena priporočila v preteklem letu:
	Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	Komunikacija z mentorji študentov v sklopu opravljanja pedagoške prakse kaže, da se ideje za izboljšave študijskega programa najpogosteje porajajo v času izvajanja prakse oz. neposredno po njej.
	Nosilci specialnih didaktik bodo v obliki obiskov šol, na katerih študenti opravljajo strnjeno pedagoško prakso, preverjali potek prakse, morebitne težave, s katerimi se srečujejo študenti ali mentorji, ter zbirali pobude in predloge za izboljšave pri opravljanju strnjene pedagoške prakse.
	Izvedba je bila v študijskem letu 2022/23 realizirana s strani nosilcev specialnih didaktik.

	Mentorji želijo v okviru ocene uspešnosti študentov na praksi študentov uspeh ovrednotiti bolj kritično in vključiti več predlogov za izboljšave.
	Mentorji študentov v sklopu opravljanja pedagoške prakse bodo svojo oceno študentove uspešnosti na strnjeni pedagoški praksi poslali neposredno na fakulteto in je ne bodo izročali v roke študentom.
	Za izvedbo je bil zadolžen vodja PU6, ukrep je bil realiziran s študijskim letom 2022/23.

	Edukacijski prostor in aktivnosti v njem so se v zadnjih letih spreminjali hitreje kot kdaj koli prej. S prodiranjem umetne inteligence tudi na področje vzgoje in izobraževanja pa se obeta, da bodo spremembe še radikalnejše. Vsekakor hitrejše, kot se lahko spreminjajo uradni študijski programi
	Za študijske programe izobraževanja učiteljev, med katere spada program RP, nosilci predmetov in asistenti spremljamo trende v izobraževanju, razvijamo novo pedagoško znanje in didaktične rešitve v okviru znanstvenoraziskovalnih projektov (Podporna okolja za spodbujanje prečnih kompetenc v vzgoji in izobraževanju (SETCOM), Naravoslovna in matematična pismenost: spodbujanje kritičnega mišljenja in reševanja problemov NA-MA POTI, Educationa eXplanation and Practices in Emergency Remote Teaching (EXPERT) in Teaching Mathematics using Technology in Slovenia and Turkey), programskih skupin (Digitalno prestrukturiranje deficitarnih poklicev za družbo 5.0 (industrijo 4.0)) in individualnega raziskovalnega dela.
	Ukrep je bil v študijskem letu 2022/23 realiziran z udeležbo zaposlenih na pripravljenih delavnicah in izobraževanjih ter s sodelovanjem v znanstvenoraziskovalnih projektih.



[bookmark: _Toc161153586]5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu:
	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Člani Oddelka za razredni pouk
	Povečati izbirnost predmetov na drugostopenjskem študijskem programu Razredni pouk.

	Razgovor z vodstvom fakultete o možnostih za povečanje izbirnosti predmetov na študijskem programu Razredni pouk (2. stopnja).
	Predstojnica Oddelka za razredni pouk.
	30. 9. 2024

	Člani Oddelka za razredni pouk
	Večja promocija za vključevanje študentov na izmenjave v tujini (dodatne predstavitve, predstavitve dobrih praks).

	Več pomoči študentom pri svetovanju in urejanju izmenjave v okviru programa Erasmus+, dodatne predstavitve o možnostih sodelovanja v izmenjavah Erasmus+. Predstavitve dobrih praks s strani študentov in visokošolskih učiteljev.
	Erasmus koordinatorka, udeleženci izmenjav (študenti, visokošolski učitelji).
	30. 9. 2024

	Člani Oddelka za razredni pouk
	Povečati stopnjo vključevanja študentov v raziskovalne projekte in znanstvenoraziskovalno delo.
	Poziv izvajalcem študijskega procesa k dodatnemu razmisleku o implementaciji projektno ter problemsko zasnovanega poučevanja, npr. s promocijo študentskih projektov (npr. ŠIPK, ŠI:UM), ter vključevanju študentov v znanstvenoraziskovalno delo (npr. udeležba na konferencah, objave znanstvenih publikacijah).
	Vsi izvajalci študijskega procesa.
	30. 9. 2024

	Člani Oddelka za razredni pouk
	Povečati delež samostojnih seminarskih nalog pri predmetih, ki to omogočajo.
	Razgovor z nosilci predmetov študijskega programa, ki omogočajo seminarsko delo, o povečanju deleža samostojnih nalog namesto skupinskega dela.
	Visokošolski učitelji predmetov, pri katerih se izvajajo seminarji.
	30. 9. 2025



[bookmark: _Toc161153587]6 Komentar razvoja študijskega programa:
Poseben uspeh izpostavljamo v okviru opravljanja strnjene pedagoške prakse študentov. Skladno s predlaganim ukrepom v študijskem letu 2021/22 so nosilci specialnih didaktik v študijskem letu 2022/23 začeli obiskovati šole, na katerih naši študenti opravljajo strnjeno pedagoško prakso. Tako preverjajo potek prakse, prepoznavajo morebitne težave, s katerimi se srečujejo študenti in mentorji, prisluhnejo pobudam oz. zbirajo predloge za možne izboljšave pri opravljanju strnjene pedagoške prakse. 
Izpostaviti gre tudi angažiranost izvajalcev študijskega procesa, ki sledijo sodobnim trendom v izobraževanju, pridobivajo in razvijajo nova (pedagoška) védenja in aktualne didaktične smernice. Zaposleni Oddelka za razredni pouk se aktivno udeležujejo različnih izobraževanj in delavnic, sodelujejo v znanstvenoraziskovalnih projektih in se posvečajo individualnemu raziskovalnemu delu. Pridobljeno znanje in nova spoznanja uspešno vključujejo v študijski proces.


[bookmark: _Toc161153588]Študijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega poučevanja angleščine oziroma nemščine (ZGUČAN)

[bookmark: _Toc161153589]1 Fakulteta: Pedagoška fakulteta, Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru
[bookmark: _Toc161153590]2 Ime študijskega programa: Študijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega poučevanja angleščine oziroma nemščine (ZGUČAN)
[bookmark: _Toc161153591]3 Študijsko leto samoevalvacije: 2022/23
[bookmark: _Toc161153592]4 Izvedena priporočila v preteklem letu:
	Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	aktualizacija učnih načrtov (virov, referenc…)
	Podosobitev učnih načrtov
	Ukrep ni bil realiziran. Ker smo učne načrte programa ZGUČAN aktualizirali v študijskem letu 2019/2020, v študijskem letu 2022/23 učnih načrtov nismo posodabljali. 

Razlog: Razmišljamo in pripravljamo temeljito reorganizacijo programa, morda celo novi, drugače koncipiran program; v zadnjih letih so se okoliščine in pogoji spremenile (obrazložitev v nadaljevanju, še posebej pri točki 15).  



[bookmark: _Toc161153593]5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu:
	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Vodji študijskega programa ZGUČAN
	Posodobitev vpisnih pogojev
	Sprejetje posodobljenih vpisnih pogojev na organih fakultete in univerze
	Vodji študijskega programa ZGUČAN
	Do razpisa za študijsko leto 2024/25.

	Vodstvo CVI FF in CPI PEF
	Temeljita prenova programa
	Program je v obstoječi obliki uspešno pripravil številne generacije udeležencev programa Zgučan. Ker so se okoliščine (predvsem v okviru javnega šolstva v Sloveniji) precej spremenile, je potrebno razmisliti o drugačnem oz. vsaj posodobljenem konceptu tega študijskega programa za izpopolnjevanje. Majhen interes za vpis v program v študijskem letu 2022/23 je dodatni povod za razmislek o smiselnih spremembah.
	Vodji programa
	Do razpisa za študijsko leto 2025/26.

	Vodji programa
	Aktualizacija referenc nosilcev in literature in virov v učnih načrtih
	V učnih načrtih je potrebno aktualizirati reference nosilcev in preveriti relevantnost literature in virov
	Vsi nosilci učnih enot
	Do razpisa za študijsko leto 2025/26.
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[bookmark: _Toc161153596]2 Ime študijskega programa: Gospodinjstvo
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[bookmark: _Toc161153598]4 Izvedena priporočila v preteklem letu:
	Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	
Kontinuirana skrb za (1.1) kakovostno izvedbo programa ter (1.2) njegovi promociji.
	
1.1.  Za zagotavljanje kakovosti izvajamo naslednje aktivnosti:
1. Sprotno vrednotenje študijskega programa.
2. Sprotni pogovori z izvajalci in organizacija sestankov po potrebi.
3. Prilagajanje programa potrebam udeležencev.
4. Redno spremljanje in ocenjevanje napredka udeležencev.
5. Spodbujanje udeležencev k aktivni vlogi v učnem procesu.
6. Seznanitev nosilcev in izvajalcev vseh učnih enot s predlogi in željami udeležencev za izboljšanje kakovosti izobraževanja.
7. Celovita podpora udeležencem (vsebinska in tehnična)
8. Sodelovanje z izobraževalnimi ustanovami.
1.2. Za učinkovito promocijo se izvajajo naslednje dejavnosti:
1.	Spletna promocija (uporaba spletne strani fakultete in CPI; sodelovanje z izobraževalnimi ustanovami; oglaševanje programa preko platforme MVI (Katis).
2.	Pošiljanje e-poštnih vabil in informacij o programu izobraževalnim ustanovam. 
3.	Priporočila in pozitivne izkušnje udeležencev.
4.	Posredovanje kakovostnih informacij potencialnim udeležencem skozi celo leto in intenzivno v času razpisa.

	
1.1.  Uspešnost ukrepov se odraža v visoko ocenjeni izvedbi programa s strani udeležencev, ki so v anketah izrazili zadovoljstvo z vsebinami, metodami dela, uporabnostjo programa ter organizacijo in izvedbo le-tega.
 Gre za kontinuiran proces. Program vključuje raznolike nosilce, s habilitacijami z različnih področij. Kakovosti izvedbe zagotavljamo tudi tako, da vaje potekajo na več lokacijah: na Pedagoški fakulteti, UM, Fakulteti za strojništvo, UM in v Izobraževalnem centru Piramida.











1.2. Gre za kontinuiran proces. Vodja programa, izvajalci učnih enot, predstojnik CPI, vodja CPI, kontinuirano skrbijo za kakovost in promocijo programa. 
 Uspešnost ukrepov se odraža v zapolnitvi večine razpisanih vpisnih mest, Vpisali smo 12 udeležencev (razpisnih mest je bilo 15), kar pomeni nekaj manj vpisanih udeležencev v primerjavi s številom razpisanih vpisnih mest številom udeležencev v prejšnjem študijskem letu 2021-22, ko smo imeli kar 18 vpisanih študentov.


	Spodbujanje udeležencev k aktivni vlogi v učnem procesu ter seznanitev nosilcev in izvajalcev vseh učnih enot s predlogi in željami udeležencev za izboljšanje kakovosti izobraževanja.

	Spodbujanje udeležencev, da sproti opravljajo študijske obveznosti pri posameznem predmetu. 


	Predlagan ukrep se kaže v razbremenitvi 

	V času po pandemiji, bi bilo smiselno ohraniti občasno delo na daljavo, in sicer v obliki kombiniranega študija. Gre za ukrep, ki bi ga lahko preizkusili v naslednjih izvedbah.
	Predlagana je bila izvedba predavanj preko MST. 
	Predlog ni bil izveden (predlog se opušča). Stališče UM je, da celoten pedagoški proces poteka v živo. 

	Sprememba nosilca učne enote Osnove tekstilstva zaradi upokojitve nosilke predmeta.
	Prvotna nosilka predmeta red. prof. dr. Olivera Šauperl nas je pravočasno obvestila o predlagani nameri.
	Pred začetkom študijskega leta 2023/24 smo dobili novo nosilko predmeta (doc. dr. Manjo Kurečič) in izvedli spremembo UN.

	Dodatno priporočilo:
V zvezi z akreditacijo študijskega programa za izpopolnjevanje »Gospodinjstvo« (akreditacija podeljena v letu 2021), smo bili 23. marca 2023, s strani NAKVIS pozvani, da je potrebno v skladu s 49.a členom Meril za akreditacijo v 2 letih od dokončnosti odločbe, s katero  je bila podeljena akreditacija študijskemu programu svetu agencije poročati o upoštevanju priporočil, ki so bila izražena v končnem poročilu skupine strokovnjakov. 
	Podani sta bili dve priložnosti za izboljšanje:
1. V knjižnici zagotoviti ustrezno število posamezne, predvsem obvezne literature







2. Podpis dodatnih pogodb o sodelovanju z vzgojno-izobraževalnimi ustanovami
	O realizaciji podanih izboljšav smo 29.3.2023 tudi poročali:
1. Udeleženci imajo z vpisom v študijski program za izpopolnjevanje možnost brezplačne uporabe knjižničnih storitev Univerzitetne knjižnice Maribor, ki je osrednja knjižnica Univerze v Mariboru, ter ostalih fakultetnih knjižnic Univerze v Mariboru. V stavbi na Koroški cesti 160 deluje Miklošičeva knjižnica – FPNM (MKBM) https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/.
V odgovoru NAKVIS-u smo ugotovili, da je zastopanost obvezne literature zadovoljiva. Kar nekaj obvezne literature je prosto dostopne na internetu. Po zaključenem drugem letu izvedbe programa za izpopolnjevanje smo se zavezali k načrtovanju poglobljene notranje evalvacija ter podrobnejšemu načrtovanju nabave nabora potrebne literature, vendar pa tega ne bomo izvedli, saj smo se v nadaljevanju zavezali, da bomo učne načrte sproti posodabljali tudi z vidika ustrezne posamezne predvsem obvezne literature.
2. Udeleženci študijskega programa za izpopolnjevanje Gospodinjstvo praktično usposabljanje opravljajo v vzgojno-izobraževalnih ustanovah, ki si jih izberejo sami. O svojem izboru obvestijo vodjo Centra za pedagoško izobraževanje in strokovno izpopolnjevanje, ki nato poskrbi za podpis pogodbe o sodelovanju med izbrano vzgojno-izobraževalno ustanovo in Pedagoško fakulteto Univerze v Mariboru. Pogodbe z vzgojno-izobraževalnimi institucijami se podpisujejo za obdobje treh let, in sicer sproti, glede na izkazano potrebo. Seznam se sproti dopolnjuje. Trenutno je sklenjenih 17 veljavnih pogodb o sodelovanju za namen izvedbe praktičnega usposabljanja v okviru študijskega programa za izpopolnjevanje Gospodinjstvo


	Dodatno priporočilo: 
Zmanjšanje števila kontaktnih ur pri učnih enotah s področja praktičnega usposabljanja (Opazovalna praksa in Pedagoška praksa).
	Sprememba učnih načrtov učnih enot: Opazovalna in Pedagoška praksa.
	Uspešnost realizacije se kaže v razbremenjenosti udeležencev, saj večina udeležencev že ima izkušnje s poučevanjem predmeta Gospodinjstvo v OŠ in zaradi tega eno ali obe učni enoti tudi priznani v postopku priznavanja študijskih obveznosti. Posledično obe učni enoti s področja praktičnega usposabljanja opravlja le majhen odstotek udeležencev, kar omogoča zmanjšanje števila kontaktnih ur, saj so le-te zadostne za podajo navodil za praktično usposabljanje ter evalvacijo analiz opazovanih učnih ur in drugih dogovorjenih obveznostih ter povratno informacijo ob zaključku le-tega.

	Dodatno priporočilo:
Odprava nejasnosti v zvezi z vpisnim pogojem za kandidate, ki izpolnjujejo z zakonom določene pogoje za učitelja razrednega pouka.
	Sprememba vpisnih pogojev v sodelovanju z Ministrstvom za vzgojo in izobraževanje.
	Odprava nejasnosti v zvezi z vpisnim pogojem za kandidate, ki izpolnjujejo z zakonom določene pogoje za učitelja razrednega pouka (in s tem izpolnjujejo tudi pogoje za poučevanje predmeta gospodinjstvo v petem razredu OŠ) ter ocenjujejo, da imajo pomanjkanje kompetenc, potrebnih za poučevanje predmeta gospodinjstvo osnovni šoli. 





[bookmark: _Toc161153599]5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu:
	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Vodja študijskega programa
	Skrb za kakovost
	•	Sprotno evalviranje študijskega programa.
•	Sprotni pogovori z izvajalci in organizacija sestankov po potrebi.
•	Prilagajanje programa potrebam udeležencev.
•	Spodbujanje udeležencev k aktivni vlogi v procesu.
•	Celovita podpora udeležencem (vsebinska in tehnična).
•	Sodelovanje z izobraževalnimi ustanovami.
	Vodja študijskega programa, vsi izvajalci programa, zaposleni v CPI.
	Kontinuirano

	Vodja študijskega programa
	Skrb za promocijo
	•	Spletna promocija 
•	Pošiljanje e-poštnih vabil in informacij o programu izobraževalnim ustanovam. 
•	Priporočila in pozitivne izkušnje udeležencev.
•	Posredovanje kakovostnih informacij potencialnim udeležencem.
	Vodstvo fakultete, vodja študijskega programa za izpopolnjevanje, zaposleni v CPI
	Kontinuirano



[bookmark: _Toc161153600]6 Komentar razvoja študijskega programa:
Študijski program za izpopolnjevanje Gospodinjstvo omogoča učiteljem biologije in/ali kemije oziroma učiteljem razrednega pouka v osnovni šoli pridobitev temeljnega, pedagoškega in didaktičnega znanja za pouk učnega predmeta Gospodinjstvo v 5. in 6. razredu osnovne šole. V študijskem letu 2022/23 smo zaznali zmanjšanje interesa za ta študij med učitelji biologije in/ali kemije, zato predlagamo razpisovanje programa za izpopolnjevanje vsako drugo leto ali po potrebi. Interes za ta študij bi se povečal v primeru večjega interesa učiteljev razrednega pouka, ki poučujejo predmet Gospodinjstvo v osnovni šoli v 5. in tudi 6. razredu. Učitelji razrednega pouka lahko izkazujejo pomanjkanje kompetenc, potrebnih za poučevanje predmeta Gospodinjstvo v osnovni šoli, čeprav formalno izpolnjujejo z zakonom določene pogoje za poučevanje tega predmeta.
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[bookmark: _Toc161153605]4 Izvedena priporočila v preteklem letu:
Tabela 1. Predlogi oz. načrtovani ukrepi ter realizacija izvedbe za študijski program Inkluzija v vzgoji in izobraževanju (IVI). 
	Predlog spremembe/priporočilo
	Predlagan ukrep
	Realizacija izvedbe

	Aktivna promocija študijskega programa.
	Nadaljnja promocija študijskega programa na ravni fakultete.

Bolj temeljita in angažirana promocija študijskega programa na ravni institucij za otroke s posebnimi potrebami.

Udeležba na srečanju slovenskih ravnateljev.
	Na ravni fakultete je promocija študijskega programa v celoti realizirana, dodali smo tudi aktivno promocijo med študenti zaključnih letnikov UN študijskih programov na UM PEF.

Promocija študijskega programa na ravni na ravni drugih institucij (CSGM, ZRSŠ,...) je potekala tekom celotnega študijskega leta 2022/23.

Srečanja slovenskih ravnateljev se nismo udeležili in se prenaša v Akcijski načrt za 2023/24.

	V študijski program vključiti strokovnjake-praktike ter ponuditi primere dobre prakse z namenom zmanjšanja razkoraka med teorijo in prakso.
	Neposredno vključevanje strokovnjakov-praktikov v študijski proces.

Vključevanje inovativnih primerov dobre prakse v študijski proces.

Organizacija strokovnih ekskurzij.

Predstavitve diplomantov o izsledkih njihovih zaključnih del. 

Spodbujanje študentov, da zaključna dela pripravijo v sodelovanju z okoljem.  
	Strokovnjaki-praktiki se neposredno vključujejo v študijski proces, npr. pri predmetu Strategije načrtovanja vzgojno-izobraževalnega procesa v inkluziji.

Vključevanje inovativnih primerov dobre prakse v študijski proces poteka kontinuirano vsako leto, npr. pri predmetu Inkluzivni razred in otroci z učnimi težavami. 

Organizacija strokovne ekskurzije je potekala v okviru predmeta Inkluzivni razred in učenci z učnimi težavami
 
Predstavitev diplomantov o izsledkih njihovih zaključnih del v 2022/23 ni bila izvedena in se prenese v naslednje študijsko leto. 

Študente redno spodbujamo, da zaključna dela pripravijo v sodelovanju z delovnim okoljem. V študijskem letu 2022/23 so zaključna dela študentov obsegala sodelovanje z vzgojitelji in njihovimi pomočniki v rednih in razvojnih oddelkih vrtcev, učitelji v osnovnih šolah, strokovnjakinjo s področja pedopsihiatrije, strokovnjakinjo s področja specialne pedagogike, vzgojiteljico in učiteljico v bolnišnični šoli, družinami otrok z gibalno oviranostjo, kombiniranimi oddelki učencev, identificiranih z lažjo motnjo v duševnem razvoju, učenci z zmernimi do težjimi govorno-jezikovnimi motnjami, slepimi in slabovidnimi osebami. Nekatera dela so vključevala tudi sodelovanje z normativnimi vzorci otrok in vzgojno-izobraževalnimi delavci. Približno polovica zaključnih nalog je opravljena neposredno v sodelovanju z delovnim okoljem (npr. Študije primera za posamezno šolo, vrtec ali posameznega otroka).


	Pospeševanje, spodbujanje in vključevanje študentov v raziskovalno, projektno delo, izobraževanje, delavnice na fakulteti in zunaj fakultete. 
	Razvijanje ustreznega sistema vrednotenja aktivne vključenosti študentov v projekte in oblike dela zunaj fakultete. 

Zagotavljanje pravočasne informiranosti o ponujenih vsebinah s strani profesorjev programa kot vodstva fakultete.  
	Razvijanje ustreznega sistema vrednotenja aktivne vključenosti študentov v projekte se prenese v naslednje študijsko leto. 



Študenti so bili pravočasno informirani o ponujenih vsebinah.

	Izvedba interne ankete o zadovoljstvu študentov s študijskim programom z namenom izboljšanja študijskega procesa.  
	Vključevanje vsebin, vezanih na zakonodajo pri delu z otroki s posebnimi potrebami, v učne načrte. 
	Ukrep ni bil izveden in se prenese v naslednje študijsko leto

	Realizacija intervjujev o zadovoljstvu študentov s študijskim programom in razgovori o klimi ter odnosih med študenti. 
	Načrtno spodbujanje sodelovanja, povezovanja in pripadnosti med študenti. 

Stalna evalvacija klime.
	Študente redno spodbujamo k sodelovanju in povezovanju skozi skupno opravljanje študijskih obveznosti.

Evalvacija klime v študijskem letu 2022/23 ni bila izvedena in se prenese na naslednje študijsko leto. 

	Posredovanje konstruktivne povratne informacije o pedagoškem delu izvajalcem z nižjimi povprečnimi ocenami na podlagi analize rezultatov ankete o pedagoškem delu. 
	Informiranje izvajalcev o relevantnih izobraževanjih, ki so na voljo za zaposlene na Univerzi v Mariboru. 

Zaključno srečanje izvajalcev ob koncu študijskega leta.
	Informiranje poteka tedensko s tedenskimi novičkami UM PEF.

Srečanje izvajalcev je izvedeno vsako študijsko leto in se prenese tudi v naslednje študijsko leto. 



Samoevalvacijsko poročilo študijskega programa	




[bookmark: _Toc161153606]5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu:
Tabela 2. Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa Inkluzija v vzgoji in izobraževanju v trenutnem študijskem letu. 
	Predlagatelj
	Predlog sprememb/priporočila
	Predlog ukrepov
	Zadolžen
	Rok

	Nosilec praktičnega usposabljanja
	Boljša pripravljenost specializiranih ustanov za sprejem študentov na praktično usposabljanje
	Aktivna promocija študijskega programa

	Prodekan za izobraževalno dejavnost, predstojnica oddelka, vodja študijskega programa
	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24


	Študenti
	Več samostojnega dela študentov (npr. Izdelava učnih pripomočkov, širši nabor ustreznega gradiva) in pridobivanja poglobljenega  znanja iz tematik: postopek usmerjanja otrok s posebnimi potrebami, individualiziran program, artikulacija ciljev in didaktična znanja za specifične predmete. 
	Pri pedagoškem procesu se spodbuja več samostojnega dela študentov.
Glede na predmetnik se smiselno  poglablja znanja na področjih: postopek usmerjanja otrok s posebnimi potrebami, individualiziran program, artikulacija ciljev in didaktična znanja za specifične predmete.
	Visokošolski učitelji in sodelavci, ki so nosilci/izvajalci predmetov.
	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24


	Študenti
	* Študenti se aktivneje vključijo v raziskovalno in projektno delo, izobraževanje na fakulteti in izven ter promovirajo rezultate svojega dela v obliki strokovnih in znanstvenih člankov.
	Pri pedagoškem procesu se študente spodbuja k vključevanju v raziskovalno in projektno delo, izobraževanje na fakulteti in izven ter pisanju strokovnih in znanstvenih člankov.
	Visokošolski učitelji in sodelavci, ki so nosilci/izvajalci predmetov.

	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24


	Prodekan za izobraževalno dejavnost , vodja študijskega programa
	*Visokošolski učitelji poznajo možnosti dodatnih izobraževanj in usposabljanj na področju sodobnih učnih praks visokošolske didaktike in pedagogike, npr.  pomen in alternativne oblike sprotnega preverjanja znanja, uporaba IKT.
	Visokošolske učitelje se seznanja o možnostih dodatnih izobraževanj in usposabljanj na področju sodobnih učnih praks visokošolske didaktike in pedagogike, s poudarkom na tematiki sprotnega preverjanja znanja.
	Podporne službe UM, vodja študijskega programa IVI, predstojnica oddelka OTPP
	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24

	Prodekan za izobraževalno dejavnost, vodja študijskega programa
	*Visokošolski učitelji prejmejo učinkovito povratno informacijo o njihovem pedagoškem prispevku.

	Visokošolskim učiteljem se posreduje učinkovita povratna informacija o njihovem pedagoškem prispevku.

	Vodja študijskega programa IVI, predstojnica oddelka OTPP
	Kontinuirano v študijskem letu 2023/24


	Vodja študijskega programa
	Analiziranje trendov vpisa v študijski program in povečevanje vpisa kandidatov, ki so predhodno zaključili UN študijske programe.
	Podrobnejša analiza izobrazbe kandidatov, ki so izpolnjevali pogoje za vpis, a se kasneje niso vpisali, ter kandidatov, ki so bili že pred vpisom zavrnjeni zaradi nižje povprečne ocene predhodnega študija. 
	Vodja študijskega programa, tutorka študijskega programa, promotorka študijskega programa
	September 2024

	Vodja študijskega programa
	*Analiza aktualnega stanja v šolah.
	Udeležba na srečanju slovenskih ravnateljev.
	Vodja študijskega programa IVI, predstojnica oddelka OTPP
	Študijsko leto 2023/24

	Vodja študijskega programa
	*Predstavitve izsledkov zaključnih del diplomantov.
	Predstavitve diplomantov o izsledkih njihovih zaključnih del.
	Vodja študijskega programa IVI, predstojnica oddelka OTPP
	Študijsko leto 2023/24

	Vodja študijskega programa
	*Vrednotenje aktivne vključenosti študentov v projekte in oblike dela izven fakultete.
	Razvijanje ustreznega sistema vrednotenja aktivne vključenosti študentov v projekte in oblike dela zunaj fakultete.  
	Vodja študijskega programa IVI, predstojnica oddelka OTPP
	Študijsko leto 2023/24

	Vodja študijskega programa
	*Evalvacija klime študentov v študijskem programu IVI.
	Stalna evalvacija klime študentov v študijskem programu IVI.
	Vodja študijskega programa, tutorka študijskega programa, promotorka študijskega programa
	Študijsko leto 2023/24

	Vodja študijskega programa
	*Izvedba zaključnega srečanja izvajalcev ob koncu študijskega leta.
	Zaključno srečanje izvajalcev ob koncu študijskega leta.
	Vodja študijskega programa IVI, predstojnica oddelka OTPP
	Konec študijskega leta 2023/24

	Študenti
	Izboljšanje pripravljenosti študentov na praktično delo z otroki s posebnimi potrebami.
	Vključevanje vsebin, vezanih na zakonodajo pri delu z otroki s posebnimi potrebami, v učne načrte.
	Visokošolski učitelji in sodelavci, ki so nosilci/izvajalci predmetov.
	Študijsko leto 2023/24

	Vodja študijskega programa

	Izboljšanje povezanosti študentov z delovnim okoljem na raziskovalen način, ki omogoča takojšen prenos raziskovalnih rezultatov v prakso.
	Spodbujanje  študentov, da  svoje zaključno delo pripravijo v svojem delovnem okolju.
	Visokošolski učitelji in sodelavci, ki so nosilci/izvajalci predmetov.

	Študijsko leto 2023/24
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