Akcijski načrt Pedagoške fakultete za leto 2022-23

Cilji akcijskega načrta UM PEF za leto 2022-23 so zajeti iz Samoevalvacijskega poročila komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF za leto 2021-22, in sicer iz poglavij Priložnosti za izboljšave (1.7; 2.13; 3.13; 4.7; 5.6) ter načrtov vodstva UM PEF.
Zajeti cilji so lahko kratkoročni cilji, realizacijo teh je moč spremljati vsakoletno na konkretnem nivoju ter srednje in dolgoročni cilji. Slednji so mnogokrat procesni, zato spremljava teh poteka kontinuirano. 

	1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Posodobitev spletne strani fakultete
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za razvoj kakovosti
	Sprotno, v teku
	Posodabljanje poteka sprotno, glede na trenutne potrebe. V prihodnjem študijskem letu načrtujemo tudi vizualno posodobitev spletne strani.

	Spodbujati in voditi študente k zaključku študija v predvidenem roku v še večjem številu z letnim sestankom s študenti na oddelku;
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost
	Sprotno, v teku
	Študente redno spodbujamo k zaključku študija v rednem roku in izvajamo sestanke s študenti zaključnih letnikov.

	Povečati članstvo Alumni kluba in izvedb dejavnosti za člane (novice, vabilo na Dan fakultete, forum ipd.);
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost
	Delno – OLU 
	Alumni klub in dejavnosti v okviru alumni kluba se aktivno izvajajo na Oddelku za likovno umetnost, na drugih oddelkih Alumni klub ni aktiven.

	Poiskati dodatne možnosti za izboljšanje promocijske dejavnosti
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za razvoj kakovosti; Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost;
	Da
	Poiskali smo dodatne možnosti za izboljšanje promocijske dejavnosti – nadgradili smo nabor promocijskih materialov, v prihodnjem študijskem letu načrtujemo nakup hologramskega projektorja za namen promocije in pripravo promocijskih letakov posameznih študijskih programov

	Dodatna promocijska dejavnost za vpis v programe, ki se zaradi nizkega vpisa ne izvajajo – PV 2. stopnja;
	Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost; Predstojniki_ci oddelkov – Predstojnik_ca oddelka za predšolsko vzgojo;
	Da – a neuspešno
	Na oddelku za Predšolsko vzgojo so izvedli intenzivne promocijske dejavnosti, vendar je bilo število prijavljenih kandidatov le polovica od razpisanih mest, torej ukrep ni bil uspešen. 

	Spodbujanje študentov, da bi v večji meri izpolnjevali anketo o praktičnem usposabljanju na letnem sestanku s študenti na oddelku;
	Vodstvo fakultete;
Koordinatorji prakse na nivoju fakultete in oddelkov;
	Kontinuirano poteka
	Študente nosilci spodbujamo k izpolnjevanju ankete o praktičnem usposabljanju.

	Vključitev doktorskih študentov k raziskovalnemu delu (tudi v soavtorstvu s profesorji) in objavi znanstvenih člankov v kvalitetni znanstveni periodiki;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost; Vodja doktorskega študijskega programa;
	Kontinuirano poteka

	Doktorski študenti so redno vključeni v raziskovalne dejavnosti nosilcev in redno objavljajo znanstvene članke v znanstvenih revijah.

	Spodbujanje sodelovanja med posameznimi organizacijskimi enotami matične fakultete s povezovalnimi dejavnostmi;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost; Prodekan_ica za razvoj kakovosti; Tajnik_ca fakultete;
	Kontinuirano poteka
	Spodbujanje sodelovanja poteka skozi organiziranje dogodkov, na katerih so zaposleni na različnih organizacijskih enotah spodbujeni k skupnemu načrtovanju in izvajanju razvojnih, raziskovalnih in umetniških dejavnosti.

	Spodbujanje objav v visoko rangiranih revijah oz. monografij pri visoko rangiranih založbah z omogočanjem delnega povračila stroškov odprtega dostopa;
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;
	da
	Objave dodatno spodbujamo na način, da omogočamo povračilo plačila za odprti dostop za visoko rangirane članke ter z omogočanjem brezplačnega metodološkega svetovanja raziskovalcem, ki imajo namen objavljanja v visoko rangiranih revijah.

	Prijava raziskovalnega projekta, kjer bo UM PEF nosilna RO;
	Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	da
	Projekt je bil prijavljen.

	Priprava smernic in navodil za uporabo orodij umetne inteligence;
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;
	da
	Smernice in navodila za uporabo orodij umetne inteligence so bile pripravljene, prav tako je bila oblikovana skupina tutorjev za uporabo orodij umetne inteligence za različna področja (znanstvenoraziskovalno delo, pedagoško delo, umetniška dejavnost – glasba, umetniška dejavnost – vizualne umetnosti in administrativno delo) 


	Pridobitev mednarodnega razvojnega projekta, kjer bo UM PEF koordinator;
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost; 
Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	ne
	Mednarodni razvojni projekt, kjer bi bila UM PEF koordinator ni bil pridobljen in se prenese v naslednje študijsko leto.

	Spodbujanje vključevanja v projekte tistih zaposlenih, ki v projektih do zdaj še niso sodelovali ali pa so sodelovali le v manjši meri na seji Akademskega zbora;
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;
	da
	Spodbujanje poteka, ne le na ravni Akademskega zbora, temveč tudi individualno.

	Povečanje  vključenosti v projekte študentov tistih smeri, ki so do zdaj bile v tem delu manj zastopane;
	Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	ne
	Vključenost študentov v projekte se ni povečala, saj študenti Glasbene pedagogike niso bili udeleženi. Aktivnost se prenese v naslednje študijsko leto

	Povečanje izhodne mobilnosti študentov in vseh profesorjev;
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	Da - delno
	Mobilnost študentov se je v 2022/23 povečala v primerjavi s preteklim letom, mobilnost učiteljev pa je ostala na enako ravni. Aktivnost se prenese v naslednje študijsko leto.

	2. KADRI

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Dodatno zmanjšati število pogodbenih sodelavcev na račun še dodatnih novih zaposlitev;
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF; 
	da
	Z dodatnimi zaposlitvami asistentov na različnih oddelkih se zmanjšuje število zunanjih pogodbenih sodelavcev.

	Povečati število odhodnih mobilnosti učnega osebja in zaposlenih, predvsem tistih, ki se do sedaj mobilnosti niso udeleževali;
	Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;
	Da
	Mobilnosti so bile povečane, udeležili so se jih tudi trije, ki se jih v preteklosti niso.

	Povečati število prihodnih mobilnosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev, tako iz naslova poučevanja kot usposabljanja;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;
	Ne
	Mobilnosti prihodov visokošolskih učiteljev in sodelavcev nismo uspeli povečati in se ukrep prenese v študijsko leto 2023/24.

	K sodelovanju v projektih pritegniti vsaj enega učitelja veščin, predavatelje in profesorje, habilitirane na umetniškem področju;
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost
Prodekan_ica za umetniško dejavnost;
	da
	V sodelovanje na projektni dejavnosti je bila vključena sodelavka, habilitirana na umetniškem področju.

	K sodelovanju pritegniti vsaj enega zaposlenega v ZRD, projektih in mobilnostih, izmed tistih, ki so bili do zdaj na tem področju manj aktivni
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;
Prodekan_ica za umetniško dejavnost; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	da
	Vključena je bila vsaj ena oseba, ki v preteklih letih ni sodelovala.

	Ponovno uvesti dejavnosti za skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi, team building aktivnosti, spodbujanje neformalnih druženj med zaposlenimi;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;

	da
	Dejavnosti za skrb za zdravje in dobrobit zaposlenih so bile uvedene in izvedeni 2 strokovni ekskurziji. Dodatno se za študijsko leto 2023/24 načrtuje uvajanje športne aktivnosti za zaposlene.

	Pripraviti načrt za pridobitev mladega raziskovalca;
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;

	ne
	Načrt za pridobitev mladega raziskovalca ni bil pripravljen in se prenese v naslednje študijsko leto

	3. ŠTUDENTI

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Ohranjati število vpisa preko promocijskih aktivnosti;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	Kontinuirano poteka
	Število vpisanih študentov je v zadnjih treh letih stabilno.

	Spodbujati Erasmus+ izmenjave študentov po oddelkih na način, da se mobilnosti udeležijo študenti iz vsaj dveh oddelkov
	Tutorji; predstojniki oddelkov; Vodja znanstvenega inštituta; Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;
	da
	Erasmus + izmenjave so se spodbujale in udeležili so se jih študenti dveh študijskih programov.

	Spodbuditev sodelovanja v projektih in ZRD študentov smeri, ki so bile do zdaj manj zastopane;
	Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost;
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;
	ne
	Sodelovanje v projektih in ZRD pri študentih na smereh, kjer so bili do sedaj manj zastopani, ni bilo povečano in se ukrep prenese na študijsko leto 2022/23.

	Tudi v prihodnje z rezultati izvedenih anket seznaniti študente in zaposlene (predstojniki, kolegij dekanice, razširjeni kolegij dekanice, vodje študijskih programov, prodekan_ica za študentske zadeve);
	Vodstvo fakultete;
Predstojniki oddelkov; Vodje študijskih programov;
	da
	Študenti in zaposleni so bili seznanjeni z rezultati anket. 

	Spodbujati in nadaljevati bogato obštudijsko dejavnost študentov v organizaciji ŠS;
	Tutorji; ŠS
	Kontinuirano
	

	Spodbujati aktivno delo različnih študentov v organih fakultete; 
	ŠS;
Prodekan_ica za študentske zadeve;
	Kontinuirano
	

	Večja promocija umetniških, športnih in znanstvenoraziskovalnih dosežkov študentov (npr. na spletni strani fakultete);
	Prodekan_ica za umetniško dejavnost; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	Kontinuirano 
	

	4. MATERIALNE RAZMERE

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Optimizirati zasedenost velikih predavalnic;
	Fakultetna uprava; skupne službe
	Kontinuiran cilj
	

	Priprava načrta za zvočno izolacijo prostorov, kjer pogosto potekajo izvedbe vaj, povezanih z glasbo;
	Tajnik_ca UM PEF; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	ne
	Načrt ni bil pripravljen in se ukrep prenese na naslednje študijsko leto.

	Po potrebi posodabljanje omrežja, računalniške opreme;
	Vodja računalniške podpore
	Kontinuirano 
	

	Posodobitev in prenova računalniške in programske opreme v knjižnici ter pohištva v študijski sobi knjižnice
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF v sodelovanju z UM FF in UM FNM in vodjo knjižnice;
	Da – delno 
	V sodelovanju vseh treh fakultet je bila urejena posodobitev in prenova računalniške in programske opreme v knjižnici, posodobitev pohištva pa še ni bila uresničena.

	Pobuda za podaljšanje obratovalnega časa knjižnice vsaj 1 dan na teden, v skladu z obratovalnim časom fakultet na Koroški 160;
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF PEF v sodelovanju z UM FF in UM FNM in vodjo knjižnice;
	Da 
	Pobuda za podaljšanje je bila podana, vendar se obratovalni čas ni podaljšal. Ukrep načrtujemo ponoviti v prihodnjem študijskem letu.

	Pregled možnosti novega številčenja prostorov UM PEF;
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF;
	ne
	Pregled možnosti številčenja prostorov ni bil pripravljen in se prenese na prihodnje študijsko leto.

	Ureditev prostora za delo študentskega sveta in študentov tutorjev;
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	Da 
	Prostori za delovanje ŠS in študentov tutorjev so bili pridobljeni, v naslednjem študijskem letu bodo dodatno urejene razmere za delovanje.

	5. ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Nadaljnja skrb za dvig kakovosti na vseh področjih evalviranja;
	Vodstvo fakultete;
KOK PEF UM
	
Kontinuiran cilj
	Spremljamo kakovost na vseh področjih evalviranja in za naslednje študijsko leto načrtujemo dodatne skupne sestanke vodij študijskih programov, da bodo tudi SŠP študijskih programov dosegle višjo raven.

	Uskladitev delovanja vodij študijskih programov pri izdelavi SŠP-jev, izmenjava izkušenj med njimi, izmenjava izkušenj pri premagovanju problemov;
	Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	da
	Sestanek izveden, v naslednjem študijskem letu načrtujemo nadgrajevanje usklajevalnih srečanj.

	Načrtovanje in dogovarjanje vodstev fakultet glede izvajanja skupnih aktivnosti (npr. informativni dan, sprejem brucev,..);
	Vodstvo fakultete;

	da
	Vodstva fakultet so se usklajevala glede izvajanja skupnih aktivnosti in usklajevalne sestanke načrtujemo tudi za prihodnje študijsko leto.

	Skupni sestanki, povezovanje različnih komisij in organov UM PEF;
	Vodstvo fakultete
	da
	Skupni sestanki potekajo redno in po potrebi.

	
	
	
	








