Akcijski načrt Pedagoške fakultete za leto 2023-24

Cilji akcijskega načrta UM PEF za leto 2023-24 so zajeti iz Samoevalvacijskega poročila komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF za leto 2022-23, in sicer iz poglavij Priložnosti za izboljšave (1.7; 2.13; 3.13; 4.7; 5.6) ter načrtov vodstva UM PEF.
Zajeti cilji so lahko kratkoročni cilji, realizacijo teh je moč spremljati vsakoletno na konkretnem nivoju ter srednje in dolgoročni cilji. Slednji so mnogokrat procesni, zato spremljava teh poteka kontinuirano. 

	1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Posodobitev spletne strani fakultete
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za razvoj kakovosti
	Sprotno, v teku
	Posodabljanje poteka sprotno, glede na trenutne potrebe. V preteklem letu je bila spletna stran tudi delno vizualno posodobljena. Za prihodnje leto načrtujemo dodatne posodobitve.

	Spodbujati in voditi študente k zaključku študija v predvidenem roku v še večjem številu z letnim sestankom s študenti na oddelku;
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost
	Sprotno, v teku
	Študente redno spodbujamo k zaključku študija v rednem roku in izvajamo sestanke s študenti zaključnih letnikov.

	Povečati članstvo Alumni kluba in izvedb dejavnosti za člane (novice, vabilo na Dan fakultete, forum ipd.);
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost
	Delno – OLU 
	Alumni klub in dejavnosti v okviru alumni kluba se aktivno izvajajo na Oddelku za likovno umetnost, na drugih oddelkih Alumni klub ni aktiven.

	Poiskati dodatne možnosti za izboljšanje promocijske dejavnosti
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za razvoj kakovosti; Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost;
	Da
	Poiskali smo dodatne možnosti za izboljšanje promocijske dejavnosti – opravljen je bil nakup hologramskega projektorja za namen promocije, pripravljeni so bili vizualno posodobljeni promocijski letaki  študijskih programov. V prihodnjem letu načrtujemo oblikovanje predloga posodobljene vizualne podobe promocijskih materialov in spletne strani v celoti.

	Dodatna promocijska dejavnost za vpis v programe, ki se zaradi nizkega vpisa ne izvajajo 
	Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost; Predstojniki_ci oddelkov – Predstojnik_ca oddelka za predšolsko vzgojo;
	Da
	Opravljene so bile številne dodatne promocijske dejavnosti (pošiljanje promocijskega gradiva na institucije, promocija ravnateljem VIZ institucij), vendar za nekatere študijske programe interes upada oz. ni na zadovoljivi ravni (program druge stopnje Predšolska vzgoja, IZP program Gospodinjstvo, IZP program Zgučan).

	[bookmark: _Hlk192396599]Dodatna promocijska dejavnost za vpis v program Glasbena pedagogika, kjer je bil opažen upad prijav za vpis
	Prodekan_ica za razvoj kakovosti; Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost; Predstojnik_ca oddelka za glasbo; vodja študijskega programa Glasbena pedagogika;
	Delno
	Dodatna promocijska dejavnost je bila opravljena v okviru dogodkov, kjer so se predstavljali študenti in zaposleni na Oddelku za glasbo. Posebne dodatne (poleg rednih) promocijske aktivnosti v letošnjem letu niso bile izvedene.

	Spodbujanje študentov, da bi v večji meri izpolnjevali anketo o praktičnem usposabljanju na letnem sestanku s študenti na oddelku;
	Vodstvo fakultete;
Koordinatorji prakse na nivoju fakultete in oddelkov;
	Kontinuirano poteka
	Študente nosilci spodbujamo k izpolnjevanju ankete o praktičnem usposabljanju.

	Vključitev doktorskih študentov v raziskovalno delo (tudi v soavtorstvu s profesorji) in k objavi znanstvenih člankov v kvalitetni znanstveni periodiki;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ; Vodja doktorskega študijskega programa;
	Kontinuirano poteka

	Doktorski študenti so redno vključeni v raziskovalne dejavnosti nosilcev in redno objavljajo znanstvene članke v znanstvenih revijah.

	Spodbujanje sodelovanja med posameznimi organizacijskimi enotami matične fakultete s povezovalnimi dejavnostmi;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost; mednarodno sodelovanje in razvoj ;  Prodekan_ica za razvoj kakovosti; Tajnik_ca fakultete;
	Kontinuirano poteka
	Spodbujanje sodelovanja poteka skozi organiziranje dogodkov, na katerih so zaposleni na različnih organizacijskih enotah spodbujeni k skupnemu načrtovanju in izvajanju razvojnih, raziskovalnih in umetniških dejavnosti.

	Spodbujanje vključevanja v projekte tistih zaposlenih, ki v projektih do zdaj niso sodelovali;
	Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ;
Znanstveni inštitut;
	Kontinuirano poteka
	Opravili smo nekaj pogovorov in delavnic za vključevanje zaposlenih, ki do sedaj niso sodelovali v projektih. Kot začetno aktivnost smo izvedli delavnice za projekt vezan na umetniški program ob 50-letnici UM.

	Spodbujanje objav v visoko rangiranih revijah oz. monografij pri visoko rangiranih založbah z omogočanjem delnega povračila stroškov odprtega dostopa;
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ;
	da
	Objave dodatno spodbujamo na način, da omogočamo povračilo plačila za odprti dostop za visoko rangirane članke ter z omogočanjem brezplačnega metodološkega svetovanja raziskovalcem, ki imajo namen objavljanja v visoko rangiranih revijah.

	Pridobitev mednarodnega razvojnega projekta, kjer bo UM PEF koordinator;
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ; 
Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	ne
	Ker smo v obdobju 2023-24 pridobili nekaj večjih evropskih projektov, v katerih sodelujemo, nam je zmanjkalo kadrovskih kapacitet za prijavo mednarodnega projekta, kjer bi bila UM PEF koordinator. To načrtujemo v letu 2024-25, vendar na nacionalni ravni.

	Priprava internih pravil oz. kriterijev za odobritev sobotnega leta
	Vodstvo fakultete; 
Tajnik_ca UM PEF;
	Delno, oz. je v teku. 
	Priprava internih meril je v procesu nastajanja. 

	Povečanje izhodne mobilnosti študentov in vseh profesorjev;
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	da
	Intenzivno so potekale priprave za izvedbo mednarodne pomladne šole v 2024-25, v kateri se načrtuje izhodna mobilnost za 30 študentov.

	2. KADRI

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Dodatno zmanjšati število pogodbenih sodelavcev na račun še dodatnih novih zaposlitev;
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF; 
	Da
	V zadnjih treh letih so bile izvedene dodatne zaposlitve.

	Povečati število odhodnih mobilnosti učnega osebja in zaposlenih, predvsem tistih, ki se do sedaj mobilnosti niso udeleževali;
	Vodstvo fakultete; 
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj;
	Da - delno
	V študijskem letu se skupno število odhodnih mobilnosti ni povečalo glede na leto prej, so se pa mobilnosti zaposlenih udeležile 3 osebe, ki se do sedaj mobilnosti niso udeleževale.

	Povečati število dohodnih mobilnosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev, tako z namenom poučevanja kot usposabljanja;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ;
	Da - delno
	Povečali smo število dohodnih mobilnosti za poučevanje, teh je bilo več kot v preteklih dveh letih. Dohodne mobilnost za usposabljanje so na nekaj nižji ravni kot v preteklih dve letih.

	K sodelovanju v projektih pritegniti vsaj enega učitelja veščin, predavatelje in profesorje, habilitirane na umetniškem področju;
	Vodstvo fakultete;
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj
Prodekan_ica za umetniško dejavnost;
	Da - delno
	Zaposleni na umetniškem področju so bili nagovorjeni in so se aktivno vključili k izvajanju umetniških dogodkov ob 50-letnici UM. Načrtovana prijava projekta ni bila izvedena, saj ni bilo razpisa in se prenese v naslednje leto.

	Nadaljevati z izvajanjem dejavnosti za skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi, team building aktivnosti, spodbujanje neformalnih druženj med zaposlenimi;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;

	da
	Dejavnosti za skrb za zdravje in dobrobit zaposlenih so bile uvedene in izvedeni 2 strokovni ekskurziji, uvedene možnosti udeležbe na športnih aktivnostih za zaposlene. Dodatno se za študijsko leto 2024/25 načrtuje ponovno uvajanje pevskega zbora za zaposlene.

	Pripraviti načrt za ustvarjanje možnosti za pridobitev mladega raziskovalca;
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ;

	delno
	Do leta 2027 ne bo novih programskih skupin in s tem tudi ni možnosti za zaposlovanje mladih raziskovalcev in bomo zato za prihodnje leto ta ukrep izloćili. Načrtujemo pa zaposlovanje asistentov v raziskovalnem nazivu, ki so/bodo zaposleni izključno na projektih.

	3. ŠTUDENTI

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Ohranjati število vpisa preko promocijskih aktivnosti;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	Kontinuirano poteka
	Število vpisanih študentov je v zadnjih treh letih stabilno.

	Spodbujati Erasmus+ izmenjave študentov po oddelkih na način, da se mobilnosti udeležijo študenti iz vsaj dveh oddelkov z uvajanjem informativnega dneva za Erasmus izmenjave
	Tutorji; Predstojniki oddelkov; Znanstveni inštitut; Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost;
	da
	

V okviru mednarodne pomladne šole je predvideno vključevanje študentov iz vseh oddelkov UM PEF. Velika priložnost za večjo mobilnost študentov predstavljajo Kombinirani intenzivni programi, ki se jih udeležuje vedno več študentov UM PEF.


	Pripraviti pogoje za akreditiranje mednarodne pomladne šole.
	Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj;
	Da
	Pogoji za akreditiranje so bili pripravljeni iz izpolnjeni, izvedba poletne oz. pomladne šole pa je načrtovana za 2024/25

	Opolnomočenje visokošolskih učiteljev, da s svojimi zahtevami glede priznavanja obveznosti študentov na mobilnosti delujejo tvorno in spodbudno ter hkrati odgovorno do pridobljenih kompetenc.
	Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost; Prodekan_ica za razvoj kakovosti; Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ;
	Da
	Znanstveni inštitut je opravil dodatne aktivnosti za opolnomočenje visokošolskih učiteljev glede priznavanja obveznosti v okviru na KUD in KMMD UM PEF. Aktivnost pa se podaljša tudi v študijsko leto 2024/25.

	Spodbujanje vključevanja v raziskovalne, razvojne in umetniške projekte študentov tistih smeri, ki so do zdaj bile v tem delu manj zastopane;
	Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost;
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ;
	delno
	Ob upoštevanju projektnih pogojev in pravil  skušamo v študentske projekte skušamo vključiti tudi študente smeri, ki so sicer slabše zastopane.

	Izdelava smernic za pripravo zaključnih del.

	Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost;
Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ;
	Da
	Smernice so bile pripravljene in namen njihove objave na spletni strani je v študijskem letu 2024/25.

	Tudi v prihodnje z rezultati izvedenih anket seznaniti študente in zaposlene (predstojniki, kolegij dekanice, razširjeni kolegij dekanice, vodje študijskih programov, prodekan_ica za študentske zadeve);
	Vodstvo fakultete;
Predstojniki oddelkov; Vodje študijskih programov;
	da
	Študenti in zaposleni so bili seznanjeni z rezultati anket. 

	Spodbujati in nadaljevati bogato obštudijsko dejavnost študentov v organizaciji ŠS;
	Tutorji; ŠS
	Kontinuirano
	Obštudijsko dejavnost v organizaciji ŠS spodbujamo na ravni fakultete s finančnimi spodbudami (npr. sofinanciranje prevozov, nakup promocijskega materiala, nakup športne opreme…) in z nudenjem prostorov za izvedbo aktivnosti.

	Spodbujati aktivno delo različnih študentov v organih fakultete; 
	ŠS;
Prodekan_ica za študentske zadeve;
	Kontinuirano
	Aktivno delo različnih študentov se spodbuja redno, kar se kaže tudi v aktivnem udejstvovanju v posameznih organih.

	4. MATERIALNE RAZMERE

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Optimizirati zasedenost velikih predavalnic;
	Fakultetna uprava; skupne službe
	Kontinuirano
	Strokovne delavke neprestano spremljajo zasedenost velikih predavalnic in optimizirajo glede na razpoložljivost in potrebe.

	Priprava načrta za zvočno izolacijo prostorov, kjer pogosto potekajo izvedbe vaj, povezanih z glasbo;
	Tajnik_ca UM PEF; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	da
	Izveden je bil pregled in načrt s strani zunanjega izvajalca, vendar je poseg finančno visoko ocenjen in v tem trenutku ne bo izveden leto.

	Po potrebi posodabljanje omrežja, računalniške opreme;
	Vodja računalniške podpore
	Kontinuirano
	V letu 2024 je bilo prenovljeno omrežje v delu stavbe in posodobljena varnostna politika.

	Posodobitev pohištva v študijski sobi knjižnice
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF v sodelovanju z UM FF in UM FNM in vodjo knjižnice;
	Ne
	Potekal je razgovor, vendar zaradi finančnih razmer na treh članicah na Koroški c. 160 nakup ni bil opravljen

	Spodbujanje podaljšanje obratovalnega časa knjižnice vsaj 1 dan na teden, v skladu z obratovalnim časom fakultet na Koroški 160;
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF PEF v sodelovanju z UM FF in UM FNM in vodjo knjižnice;
	Da - delno 
	Pobuda za podaljšanje je bila podana, vendar se obratovalni čas ni podaljšal. Ukrep načrtujemo ponoviti v prihodnjem študijskem letu.

	Nadaljevanje sofinanciranja knjižničnih dejavnosti v Miklošičevi knjižnici
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF; Vodja knjižnice;
	Da
	

	Sistematična vključitev študentov vseh študijskih smeri v izvajanje usposabljanja uporabnikov knjižnice;
	Prodekan_ica za izobraževalno dejavnost; Vodje študijskih programov; vodja knjižnice

	Da
	Na spletni strani Miklošičeve knjižnice – FPNM so bila objavljena vsa navodila in primeri za študente in profesorje. Skupinska izobraževanja za študente izvajajo po predhodni najavi skupine. V naslednjem študijskem letu bomo aktivno spremljali sodelovanje vseh skupin.

	Ureditev prostora za delo študentskega sveta in študentov tutorjev;
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;

	Da - delno
	Študentski svet je dobil svoj prostor, tutorji  lahko koristijo isti prostor. Prostorska z zasedenost ne omogoča dodatnega prostora.

	Preverjanje možnosti za bolj trajnostno naravnano ogrevanje prostorov.
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF;
	Da - delno
	Prevarjene so bile možnosti, vendar zaradi visokih stroškov in finančnega stanja konkretni ukrepi niso mogli biti izvedeni.

	Pripraviti pregled raziskovalne opreme, prostor in urediti sistem za izposojo.
	Vodstvo fakultete;
Tajnik_ca UM PEF; Prodekan_ica za razvoj kakovosti; Prodekan_ica za znanstvenoraziskovalno dejavnost, mednarodno sodelovanje in razvoj ;

	da
	Opravljen je bil popis raziskovalne opreme in vzpostavljen Portal z seznamom opreme in možnostjo rezervacije in izposoje opreme.

	
	
	
	

	5. ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV

	CILJ
	ODGOVORNI, IZVAJALCI
	REALIZACIJA
	OPOMBE

	Nadaljnja skrb za dvig kakovosti na vseh področjih evalviranja;
	Vodstvo fakultete; Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
KOK PEF UM
	
Kontinuirano
	Spremljamo kakovost na vseh področjih evalviranja in za naslednje študijsko leto načrtujemo dodatne skupne sestanke vodij študijskih programov, da bodo tudi SŠP študijskih programov dosegle višjo raven.

	Uskladitev delovanja vodij študijskih programov pri izdelavi SŠP-jev, izmenjava izkušenj med njimi, izmenjava izkušenj pri premagovanju problemov;
	Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
	da
	Izveden je bil sestanek, kjer smo se dogovorili za skupne smernice in izmenjali izkušnje glede priprave posameznih delov SŠP.

	Redno usklajevanje med deležniki spremljanja in razvijanja kakovosti na fakulteti
	Prodekan_ica za razvoj kakovosti;
KOK PEF UM; vodje študijskih programov;
	Kontinuirano
	Poteka redna komunikacija med vsemi deležniki – predsednik KOK PEF UM je prisoten na tedenskih sestankih kolegija dekanice, dodatno so s pomembnimi informacijami seznanjeni predstojniki na mesečni ravni na razširjenih kolegijih dekanice, vodje študijskih programov pa so seznanjeni s pomembnimi informacijami neposredno, na priložnostnih sestankih in po elektronski pošti.

	Načrtovanje in dogovarjanje vodstev fakultet v stavbi Koroška 160 glede izvajanja skupnih aktivnosti (npr. uporaba skupnih prostorov, financiranje delovanja knjižnice, informativni dan, sprejem brucev,..);
	Vodstvo fakultete;

	Da
	Med prodekani vseh treh fakultet v stavbi Koroška 160 je bil opravljen operativni sestanek, kjer je bil sprejet dogovor glede izvajanja skupnih oz. vzporednih aktivnosti.

	
	
	
	





