
Akcijski načrt Pedagoške fakultete za leto 2025 

 
Cilji akcijskega načrta UM PEF za leto 2026 so zajeti iz Samoevalvacijskega poročila komisije za ocenjevanje kakovosti UM PEF za leto 2025, in 
sicer iz poglavij Priložnosti za izboljšave (1.7; 2.13; 3.13; 4.7; 5.6) ter načrtov vodstva UM PEF. 

Zajeti cilji so lahko kratkoročni cilji, realizacijo teh je moč spremljati vsakoletno na konkretnem nivoju ter srednje in dolgoročni cilji. Slednji so 
mnogokrat procesni, zato spremljava teh poteka kontinuirano. 
 
 

 

1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE 

CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI REALIZACIJA OPOMBE 

Posodobitev spletne strani fakultete. Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za razvoj 
kakovosti 

  

Krepitev znanstvenoraziskovalne 
dejavnosti z objavami v vrhunskih 
znanstvenih revijah in znanstvenih 
monografijah 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za 
znanstvenoraziskov 
alno dejavnost, 
mednarodno 
sodelovanje in 
razvoj; 

  

Krepitev znanstvenoraziskovalne 
dejavnosti s prijavami na projekte ARIS 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za 
znanstvenoraziskov 
alno dejavnost, 
mednarodno 
sodelovanje in 
razvoj; 

  

Povečati članstvo Alumni kluba in izvedb 
dejavnosti za člane (novice, vabilo na Dan 
fakultete, forum ipd.). 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost; 

  



 Prodekan/prodekani 
ca za razvoj 
kakovosti 

  

Dodatna promocijska dejavnost za vpis v 
študijske programe (tudi študijske 
programe za izpopolnjevanje izobrazbe), 
kjer zaznavamo upad oz. manjše število 
prijavljenih kandidatov. 

Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost; 
Predstojniki/predstoj 
nice oddelkov; 

  

Spodbujanje sodelovanja med 
posameznimi organizacijskimi enotami 
matične fakultete. 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost; 
Prodekan/prodekani 
ca za 
znanstvenoraziskov 
alno dejavnost; 
mednarodno 
sodelovanje in 
razvoj; 
Prodekan/prodekani 
ca za razvoj 
kakovosti; Tajnik 
fakultete; 

  

Ponudba krajših in daljših tržnih 
izobraževanj za različne uporabnike 

Vodja CPI; 
Prodekan/prodekani 
ca za 
znanstvenoraziskov 
alno dejavnost; 
mednarodno 
sodelovanje in 
razvoj; 

  

2. KADRI 

CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI REALIZACIJA OPOMBE 

Povečati število dohodnih mobilnosti 
visokošolskih učiteljev in sodelavcev, tako 
z namenom poučevanja kot usposabljanja. 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za 

  



 znanstvenoraziskov 
alno dejavnost, 
mednarodno 
sodelovanje in 
razvoj; 

  

Raziskati možnosti za bolj usklajeno 
delovanje organizacijskih enot na UM PEF. 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za razvoj 
kakovosti; Tajnik 
fakultete; 

  

Okrepiti dejavnosti skrbi za zdravje in 
socialno interakcijo med zaposlenimi, team 
building, spodbujanje udeležbe na 
interesnih dejavnostih za zaposlene z 
namenom izboljšanja medosebnih 
odnosov. 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za razvoj 
kakovosti; 

  

Skrb za pomladitev kadrovske strukture 
visokošolskih učiteljev in visokošolskih 
sodelavcev. 

Vodstvo fakultete   

Implementacija načrta aktivne kadrovske 
politike s poudarkom na zmanjševanju 
obsega vaj v najavi visokošolskih učiteljev 
v dodatni pedagoški obvezi. 

Vodstvo fakultete   

3. ŠTUDENTI 

CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI REALIZACIJA OPOMBE 

Ohranjati število vpisanih kandidatov preko 
promocijskih aktivnosti. 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za razvoj 
kakovosti; 
Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost 

  

Spodbuditi aktivno sodelovanje študentov 
pri nadgradnji promocijskih pristopov 
fakultete. 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za razvoj 
kakovosti; 

  



 Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost 

  

Spodbujati Erasmus+ izmenjave študentov 
po oddelkih na način, da se mobilnosti 
udeležijo študenti iz vsaj dveh oddelkov z 
uvajanjem informativnega dneva za 
Erasmus izmenjave. 

Tutorji; 
Predstojniki/predstoj 
nice oddelkov; 
Znanstveni inštitut; 
Prodekan 
Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost za 
znanstvenoraziskov 
alno dejavnost; 

  

Razširitev izvedbe mednarodne pomladne 
šole. 

Prodekan/prodekani 
ca za 
znanstvenoraziskov 
alno dejavnost, 
mednarodno 
sodelovanje in 
razvoj; 

  

Promocija študijskih programov okviru 
Festivala Lent na Art-kampu 

Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost; 

  

Priprava smernic za urejanje prilagoditev 
študentom s posebnimi potrebami, 
posebnimi statusi 
in drugim študentov iz netradicionalnih 
skupin. 

Prodekan/prodekani 
ca za razvoj 
kakovosti; 
Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost; Pisarna 
za netradicionalne 
skupine študentov; 

  

Dokončanje priprave novih smernic UM 
PEF za pripravo zaključnih del študentov in 
uvedba. 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost 

  



Dokončanje in uvedba delovanja programa 
za tehnični pregled zaključnih del. 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost 

  

Z rezultati izvedenih študentskih anket 
seznaniti študente in zaposlene 
(predstojniki, kolegij dekanice, razširjeni 
kolegij dekanice, vodje študijskih 
programov). 

Vodstvo fakultete; 
Predstojniki/predstoj 
nice oddelkov; 
Vodje študijskih 
programov; 

  

Spodbujati in nadaljevati bogato 
obštudijsko dejavnost študentov v 
organizaciji ŠS. 

Tutorji; ŠS   

Spodbujati participacijo različnih študentov 
v organih fakultete. 

ŠS; 
Prodekan/prodekani 
ca za študentske 
zadeve; 

  

4. MATERIALNE RAZMERE 

CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI REALIZACIJA OPOMBE 

Optimizirati zasedenost velikih predavalnic 
preko celotnega delovnega tedna. 

Fakultetna uprava; 
strokovne službe 

  

Po potrebi posodabljanje omrežja, 
računalniške opreme; 

Vodja računalniške 
podpore 

  

Spodbujanje podaljšanje obratovalnega 
časa knjižnice vsaj 1 dan na teden, v 
skladu z obratovalnim časom fakultet na 
Koroški 160. 

Vodstvo fakultete; 
Tajnik UM PEF PEF 
v sodelovanju z UM 
FF in UM FNM in 
vodjo knjižnice; 

  

Sistemsko sprotno sporočanje obvezne 
študijske literature in novitet za potrebe 
študija. 

Vodstvo fakultete; 
Tajnik UM PEF; 
Vodja knjižnice; 

  

Enotno delovanje za nakup gradiva 
(prednostni nakup obvezne študijske 
literature). 

Vodstvo fakultete; 
Tajnik UM PEF; 
Vodja knjižnice; 

  

Sistematična vključitev študentov vseh 
študijskih smeri v izvajanje usposabljanja 
uporabnikov knjižnice. 

Prodekan/prodekani 
ca za izobraževalno 
dejavnost; Vodje 
študijskih 

  



 programov; vodja 
knjižnice 

  

5. ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE ŠTUDIJSKIH 
PROGRAMOV 

CILJ ODGOVORNI, IZVAJALCI REALIZACIJA OPOMBE 

Nadaljnje razvijanje nivoja sistematske 
skrbi za spremljanje in izboljševanje 
kakovosti na nivoju UM PEF. 

Vodstvo fakultete; 
Prodekan/prodekani 
ca za razvoj 
kakovosti; 
KOK PEF UM 

  

Redno usklajevanje med deležniki 
spremljanja in razvijanja kakovosti na 
fakulteti 

Prodekan/prodekani 
ca za razvoj 
kakovosti; 

  

 


